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1. Investigacion

A. Publicaciones Académicas
- Articulos en Revista con Factor de Impacto (JCR y/o SJR)

<’Confinement policies: controlling contagion without compromising mental health”
Applied Economics 6 (10) (2024) A Garcia-Prado, P Gonzilez, YF Rebollo-Sanz
https://doi.org/10.1080/00036846.2024.2364100 (SJR Q2, JCR-Q2).

» “Lockdown strictness and mental health effects among older populations in
Europe”, (2022) Economics & Human Biology, Volume 45, (2022), ISSN 1570-
677X, Coautoras Ariadna Garcia-Prado y Paula Gonzalez Rodriguez (SJR Q1, JCR-
Q2).

https://doi.org/10.1016/j.ehb.2022.101116.

(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1570677X2200012

o)

» “Gender gaps in skills and labor market outcomes: evidence from the
PIAAC”. Review of Economics of the Household 20, 333-371 (2022) (SJR Q1, JCR

Q2) Coautora Sara de la Rica

» “Penalty-point system, deterrence and road safety: A quasi-
experimental analysis”. (2021) Journal of Economic Behavior & Organization,
Vol. 190, Pages 408-433, ISSN 0167-2681,
https://doi.org/10.1016/j.jebo.2021.08.007. (SJR Q1, JCR Q2) Coautores Nuria

Rodriguez Planas y Jesus Rodriguez Lopez

https://link.springer.com/article/10.1007/s11150-020-09523-w#citeas

Menciones en blogs y Prensa

e Nada es Gratis (https://nadaesgratis.es/admin/el-permiso-de-

conduccion-por-puntos-y-las-infracciones-de-trafico),




e novaciencia (https://novaciencia.es/siniestralidad-trafico-carnet-

por-puntos),

e fundacion descubre

(https://idescubre.fundaciondescubre.es/noticias/demuestran-

como-la-implantacion-del-permiso-de-conduccion-por-puntos-

reduce-la-siniestralidad-en-el-trafico),

e diario de sevilla htips://www.diariodesevilla.es/sevilla/estudio-

UPO-carne-puntos-siniestralidad-vial o 1668133892.html,

e El indepenidente https://www.diariodesevilla.es/sevilla/estudio-

UPO-carne-puntos-siniestralidad-vial o 1668133892.html,

e El Economista,

(https://www.eleconomista.es/motor/noticias/11685588/03/22/El

-carnet-por-puntos-evito-1020-muertes-en-las-carreteras-entre-

2006-y-2009-segun-un-estudio.html

e Europapress (https://www.europapress.es/andalucia/sevilla-

00357/noticia-estudio-upo-sevilla-calcula-carne-puntos-evitado-

340-victimas-mortales-carreteras-20220324164346.html

e Un estudio de la UPO demuestra que el carné por puntos reduce la

siniestralidad vial un 14%

* “When the Going Gets Tough... Reducing Benefits in the Aftermath of
the Great Recession” (2020) Journal of Human Resources, University of
Wisconsin Press, vol. 55(1), pages 119-163. doi: 10.3368/jhr.55.1.1015.7420R2.
Coautora Nuria Rodriguez Planas . ISSN: 0022-166X; e-ISSN: 1548-
8004 (SJR Q1 JCR Q1)

! Este articulo contribuye significativamente al avance del conocimiento en economia laboral, en
particular sobre los efectos de los cambios en la generosidad de las prestaciones por desempleo durante la
Gran Recesion en Espafia. Utiliza datos administrativos de alta calidad y una metodologia cuasi-
experimental rigurosa (dif-in-dif y regresion con discontinuidad), lo que garantiza la robustez y la
credibilidad de los resultados. La investigacion demuestra como la reduccion de los incentivos
econdmicos alarga la duracion del desempleo y deteriora la calidad del emparejamiento laboral posterior,
aportando evidencia causal novedosa sobre los mecanismos de ajuste en mercados laborales con altas
tasas de desempleo.

El articulo ha sido publicado en una de las revistas de referencia internacional en economia aplicada,
situada en el primer decil (Q1) del JCR y con un elevado factor de impacto (5,36 en el afio de
publicacion), lo que avala su relevancia y calidad cientifica.

Los resultados han sido presentados en multiples congresos internacionales (ESPE, EALE, Asociacion
Espafiola de Economia, IZA Conference), reforzando su proyeccion internacional y la difusion en la



Menciones en blogs y Prensa

v" El confidencial La ampliacién del subsidio amenaza con 'atrapar' en

el desempleo a 300.000 personas

» "Hidden figures behind two-vehicle crashes: An assessment of the risk
and external costs of drunk driving in Spain,” (2019) Accident Analysis and
Prevention Volumen 127, Junio 2019, pp 42-51. Coautores David Mesa-Ruiz & Jests

Rodriguez-Lopez, 2019 https://doi.org/10.1016/j.aap.2019.02.017 (SJR Q1 JCR Q1)

« "Estimation of worker and firm effects with censored data" (2018)
Bulletin of Economic Research Vol. 70(4) pp. 459-482 October. Coautora Ainara
Gonzalez de San Roman. journal-link http://dx.doi.org/10.1111/boer.12112 (SJR Q3
JCR Q3)

» "Gender Differentials in Unemployment Ins and Outs during the Great
Recession in Spain" (2017) De Economist 165(1), 67-99. Coautora Sara de la Rica.
Journal-link. https://doi.org/10.1007/s10645-016-9288-x (SJR Q2, JCR Q3)

» "Decomposing the structure of wages into firm and worker effects:
some insights from a high unemployment economy", (2017) International
Journal of Manpower issue 5, pp-765-787. journal-link
https://doi.org/10.1108/1JM-04-2016-0082. (SJR Q1, JCR Q2)

« “Are unemployment benefits harmful to the stability of working
careers? The case of Spain” (2015) Journal of the Spanish Economic
Association, Vol 6, Issi. Pp 1-41 Coautor J.I Garcia-Pérez. journal-link.; DOI:
10.1007/513209-014-0120-z. https: //rdcu.be/bf3il, (JCR-Q3)

» "Unemployment Insurance and Job Turnover in Spain” (2012), Labour

Economics, Vol 19 Issue 3, pp. 403-426 journal-link (SJR Q1 JCR Q1)

« "Landing A Permanent Contract In Spain: Do Job Interruptions And
Employer Diversification Matter? ” (2011), The Manchester School, Vol 79, N°6

comunidad cientifica. Ha recibido un niimero destacado de citas en Google Scholar y Scopus (consultar
para cifras actualizadas), siendo un articulo de referencia para posteriores trabajos sobre evaluacion de
politicas laborales en Europa. El trabajo ha sido citado en estudios y revisiones internacionales sobre
reformas del mercado de trabajo y prestacion por desempleo, y es frecuentemente recomendado en cursos
avanzados de economia laboral y evaluacion de politicas publicas.

La investigacion cumple altos estandares éticos y de integridad en el manejo de datos administrativos
confidenciales y ha sido financiada por proyectos competitivos nacionales e internacionales.

Los resultados del estudio han tenido proyeccion mas alla del &mbito académico, siendo referenciados en
informes de organismos publicos y utilizados en debates sobre la reforma de las prestaciones por
desempleo en Espafia (menciones varias en el blog de nada es gratis), en el confidencial y otros paises del
sur de Europa.



pp. 1197-1236. DOI: 10.1111/j.1467-9957.2011.02220.X. Journal-Link (SJR Q2 JCR
Q3)

» “The use of permanent contracts across Spanish regions: Do regional
wage subsidies work?”, (2009) Investigaciones Econémicas , Vol 33 (1) pp. 87-
121. Coautor J.I Garcia-Pérez. Journal-Link (SJR Q3 JCR Q4). This paper was
awarded by the “Fundacion SEPI” (Ministry of Territorial Policy and Public

Administration)

+ “Wage changes through job mobility in Europe: a multinomial
endogenous switching approach?” (2005), Labour Economics, Vol 12, Issue 4,
Pp- 531-556. Coautor J.I Garcia Pérez. Journal-Link (SJR Q1 JCR Q1)

This paper was awarded by the Spanish Labor Association as the best published paper
during 2005-2006.

- Articulos en Revista sin Factor de Impacto (JCR y/o SJR)

» “Evaluacion de impacto de politicas activas de empleo para colectivos
de dificil insercion laboral” Cuadernos Econémicos De ICE. 102 (2021) Coautor

J.I Garcia-Pérez. (https://doi.org/10.32796/cice.2021.102.7)

« “Brechas de Género en Competencias Cognitivas: Evidencia
Internacional”, (2018) Cuadernos Econ6micos del ICE . N° 95 ppi25-149.

Coautora Sara de la Rica

« “Do wage subsidies affect the subsequent employment stability of
permanent workers?: the case of Spain”, 2009 Moneda y Crédito ,N° 228, pp.

65-103. Coautor J.I Garcia-Pérez. Journal-Link

» “The use of permanent and temporary jobs across Spanish regions: Do
unit labour cost differentials offer an explanation?”, 2006, Moneda y

Crédito, N° 223, pp. 85-126. Coautor J.I Garcia-Pérez Journal-Link

» “Nuevas Estimaciones de la NAIRU de la Economia Espaiiola: Métodos
Directos” 2002, Estudios de Economia Aplicada, N° 20-3. Coautores Francisco

Gobmez, y Carlos Usabiaga. Journal-link

- Libros

+ La inestabilidad laboral de la mujer andaluza: {Cémo inciden las
prestaciones por desempleo? (2015) ISBN: 978-84-942683-4-2 Ed. Centro de

Estudios Andaluces, Junta de Andalucia. Enlace-libro



Recogido en las siguientes paginas web:

https: //www.iberlibro.com/Influencia-contrataci%C3%B3n-temporal-

prestaciones-desempleo-mercado/6608686825/bd

https://books.google.es/books/about/Influencia de la contrataci%C3%B3n t

emporal.html?id=qMoU5svIpArAC&redir esc=y

« Aprendiendo a trabajar y a cuidar de forma diferenciada: género y
capacidad en los jovenes andaluces. ISBN: 978-84-691-1980-8. (2008) Ed.
Centro de Estudios Andaluces, Junta de Andalucia. Coautores Lina Galvez Munoz,

Moénica Dominguez Serrano and Paula Rodriguez Madrofio.

+ Influencia de la contratacion temporal y las prestaciones por
desempleo en el mercado laboral ISBN: 978-84-612-1240-8 (2007). Centro de

Estudios Andaluces, Consejeria de Presidencia.

- Capitulos de Libros

» “Brechas de género en competencias cognitivas y desempeiio laboral:
evidencia internacional a través de PIAAC" en Mujeres y Economia: la
brecha de género en el ambito econdémico y financiero Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital Ed, 2020 . ISBN 978-84-92546-58-9.

Mineco.gob.es/portal/site/mineco/publicaciones

+ “El Modelo de Perfilado Estadistico: Una Herramienta Eficiente para
caracterizar a los demandantes de Empleo" en Perfilado Estadistico: un
método para disefiar politicas activas de empleo Felgueroso F., Garcia Pérez, J.Iy
Jiménez S. (Coord.), Fundacion Ramon Areces Ed., 2018 . Deposito Legal M-9112-

201. Disponible en: Link

Editorial Centro de Estudios Ramén Areces. SPI en Economia (ICEE=0.332,

Posicion 9 de 43). Web: www.cerasa.es

Menciones en Blog/Prensa

http: //www.magnafor.es/perfiles-laborales-personalizados-mas-opciones-

lograr-trabajo/

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/04/12/midinero/1492022863 04

3697.html

Recogido en diferentes webs



https://books.google.es/books?id=eTorgWWo8WEC&hl=es&source=gbs simil

arbooks

« “Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para
Andalucia en 2009”. en Claves: Estudio socio laboral de Andalucia. Y después

de la crisis qué?, 2010, pp. 169-205 (with Menudo, J.M)

« “Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para
Andalucia en 2010”. en Claves: Estudio socio laboral de Andalucia. Y después

de la crisis qué?, 2011, pp. 169-205 (with Menudo, J.M)
Disponible en:

http: //www.ugt-

andalucia.com/web/10157/noticias//asset publisher/gJ7n/content/claves

« “Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para
Andalucia en 2012”. en Claves: Estudio socio laboral de Andalucia. Y después

de la crisis qué?, 2013, pp. 169-205 (with Menudo, J.M)

+ “¢Funcionan las subvenciones a la contratacién indefinida? Una
evaluacion de las politicas regionales en Espana usando datos
administrativos” en Metodologia y Diseiio de Estudios para la Evaluacién de
Politicas Piiblicas ISBN 978-84-95348-45-6 (Coordinado por J. Ignacio Garcia
Pérez), Ed. Antoni Bosch, pp. 175-206, 2008. Disponible en Internet en:

http://www.antonibosch.com/libro/metodologia-y-diseno-de-estudios-para-la-

evaluacion-de-politicas-publicas. Editorial Antoni Bosch. SPI en Economia

(ICEE=1.293, Posicion 3 de 43).

- "Diferencias en temporalidad entre regiones espaifolas: ¢Es un
problema de costes?", en Cuestiones Clave de la Economia Espanola,
Perspectivas Actuales 2004 (con J.I Garcia Pérez). ISBN 84-8444-804-5 Garcia

Pérez and Pérez Garcia Eds. Editorial Comares, Granada, 2005, pp. 213-239.

- Documentos de Trabajo:

» “El Modelo de Perfilado Estadistico: una herramienta eficiente para caracterizar a

los demandantes de empleo”. FEDEA Documento de Trabajo 2017/01. Enlace-DT

» “Las empresas de trabajo temporal y las transiciones laborales en Espana: un
anélisis diferenciado para hombres y mujeres” Studies on the Spanish Economy 235,
Working Paper de FEDEA 2006. Coautor J.I. Garcia Pérez



« "A Structural Estimation to Evaluate the Wage Penalty after Unemployment in
Europe". Working Paper Centro de Estudios Andaluces 2005. Coautor J.I. Garcia

Pérez

» “Comparacion entre las técnicas de analisis shift-share y de economias virtuales,
vector autorregresivo y dinamica de sistemas: aplicaciones al mercado de trabajo
andaluz”. Working Paper Instituto de Estadistica de Andalucia (2004). Coautor Carlos

Usabiaga y otros.

B. Investigacion en curso

o “Party Switching in Spain: Evidence from Municipal Elections”

Coautores Paula Gonzalez Rodriguez y Francesca Passareli

e “ Income shocks and Domestic Violence” Coautores Nuria Rodriguez

Planas y Eduardo Polo

¢ “ Inequality in children’s access to technological resources in Spain
during the lockdown: Evidence from the Spanish Survey on Equipment

and Use of ICT in Househodls” Coautoras Cristina Borra y Odra Quesada

C. Seminarios y Conferencias (altimos 10 aifios)
- Seminarios o Conferencias Invitadas

e Ponente en la I Reuni6n/Jornada “Encuentro entre productores y usuarios de
estadisticas del mercado laboral INE-CSIC (EPUEL-2024)”, que tuvo lugar los dias
26 y 27 de noviembre de 2024. Salén de actos del CSIC (Madrid). Disponible en

video.

¢ “Political Opportunism Behind Changes in Party Affiliation: Evidence from
Spanish Municipal Elections” presentado en el curso de verano organizado por la
UNIA “Retos de la Evaluacion de Politicas Pablicas en la Era post-COVID”, Mérida,
UNIA, Julio 2022

e “Una evaluacion causal del impacto de las iniciativas locales de empleo”
presentado en el curso de verano organizado por la UNIA “Nuevas Politicas de
Empleo para un nuevo mercado de trabajo tras la crisis del COVID-19', La Rabida,

UNIA, Septiembre 2020



¢ “Brechas de género en competencias cognitivas y desempefio laboral: evidencia
internacional a través de PIAAC" presentado en la sesion de trabajo organizado por

el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, 9th of March 2020

e “Penalty-Point System, Deterrence and Road Safety: An Empirical Approach”
presentado en Workshop on the Economics of Risky Behavior, Bologna, Italy, June

2019

¢ "When the Going Gets Tough... Reducing Benefits in the Aftermath of the Great
Recession". Presentado en el seminario "Colloquium on Labour Market and

Occupational Research" organizado por IAB, Nuremberg, Mayo 2015.

¢ "Unemployment Benefits in Spain and recent changes" Seminario on Coverage of
unemployment benefits. Directorate General for Employment, Social Affairs and
Inclusion.

http://www.applica.be/documents/SSM Draft%20Agenda Seminario%200n%20C

overage%200f%20unemplovment%2obenefits.pdf. Bruselas Diciembre 2015

¢ “Gender Gaps in Labor Market Transitions during the Great Recession in Spain”

Presentado en la Universidad del Pais Vasco, Dpto de Economia. Bilbao Mayo 2015

¢ “When the Going Gets Tough..Reducing Benefits in the Aftermath of the Great
Recession”. Presentado en: European Labor Markets and the Euro Area during the
Great Recession: Adjustment, Transmission, Interactions. Bratislava, 2014. IZA

Conference

¢ “Does the design of the Unemployment Insurance System increase labour market
rotation in Spain?” Workshop Fundacién de Estudios Andaluces, Sevilla, Septiembre

2007.

¢ “Does the design of the Unemployment Insurance System increase labour market
rotation in Spain?” Seminario Fundacion de Estudios de Economia Aplicada
(FEDEA), Madrid Noviembre 2007

¢ “The Transition from Temporary to Permanent Contracts: ¢Do Regional Wage
Subsidies Work?” Seminario del Dpto. de Economia, Universidad del Pais Vasco

2007

e “The Temporality Trap in Spain: ¢Do Job Interruptions and Employer
Diversification Matter?” Presentado en el Taller Temporalidad en el mercado de

trabajo esparniol, Centro de Estudios Andaluces, Sevilla, Septiembre 2007



e “La influencia de las prestaciones por desempleo en la tasa de temporalidad de la
economia espafola”, Participacion en el Seminario “Evaluacion de las ultimas
reformas del mercado de trabajo en Espana” Factoria de Ideas, Centro de Estudios

Andaluces. 2007
- Participacion en Congresos Nacionales e Internacionales:

e Unintended effects of a significant minimum wage increase: Evidence from
Spain, presented at gth Annual Meeting of the Society of Economics of the
Household (SEHO), Universidad de Zaragoza, Zaragoza, Espana, June 2025

e Impact of Female Leadership on Gender Representation in Politics:
Evidence from presented at the 49th Simposio de la Asociacion Espaiiola
de Economia, held at the Universitat de les Illes Balears, Palma (Mallorca) from

16th to 18th December 2024

e Political Opportunism Behind Changes in Party Affiliation: Evidence
Jrom Spanish Municipal Elections presented at 2024 Conference on
Mechanism and Institution Design, held in Budapest, Hungary at Corvinus

University of Budapest on 8-12 July 2024

e Party Switching in Spain: Evidence from Municipal Elections presented

at XXX Encuentro de Economia Ptblica May 2023 Badajoz

¢ “Point Record-Driving License, Deterrence and Road Safety: An Empirical

Approach”

- 35th Congreso Anual de la Asociaciéon Europea de Economia y Derecho (35th
Annual Conference of the European Association of Law and Economics) 20-22,

2018 september. Milan
¢ “Changing driver”s habits even in Spain”
- Jornadas de Economia de la Salud, Barcelona, Septiembre 2017

¢ “When the Going Gets Tough.. Financial Incentives, Duration of Unemployment
and Job-match Quality”

- Congreso de la Asociacion Europea de Economia de la Poblacion y la
Demografia (European Society of Population Economics, ESPE), Bonn, Berlin

2016

10



- Congreso de la Asociacion Europea de Economia Laboral (European Society of
Labor Economics, joint meeting with the American Society of Labor

Economics), Montreal, Junio 2015
¢ “Gender Gaps in Labor Market Transitions during the Great Recession in Spain”

- Congreso de la Asociacion Espanola de Economia (Spanish Economic

Association), Palma de Mallorca, Diciembre 2014

¢ “When the Going Gets Tough..Reducing Benefits in the Aftermath of the Great

Recession”
- Congreso de Economia Publica, Febrero, 2015 Santander.

- Counterfactual Methods for Policy Impact Evaluation (COMPIE), Noviembre

2014, Roma, Italia

- Congreso de la Asociacion Espafola de Economia (Spanish Economic

Association), Palma de Mallorca, Diciembre 2014

- European Labor Markets and the Euro Area during the Great Recession:
Adjustment, Transmission, Interactions. Bratislava, October 20-21, 2014. IZA

Conference

e “Are there gains in employment stability by reducing unemployment benefit

entitlement length? The case of Spain™:

- Congreso de la Asociacion Espafola de Economia (Spanish Economic

Association), Santander, Diciembre 2013.

- Congreso de la Asociacion Europea de Economia de la Poblacién y la

Demografia (European Society of Population Economics, ESPE), Junio 2014
e “Estimation of worker and firm effects with censored data”

- Congreso de la Asociacion Europea de Economia de la Poblacion y la
Demografia (European Society of Population Economics, ESPE), Bonn, Junio

2013

¢ “Unemployment Benefits: is only that they reduce re-employment probabilities?

An analysis using Spanish data” Presentado en:

- Conference in Public Economics: 11th Journées Louis-André Gérard-Varet,

Marseille, Junio 2012

- Congreso de European Society of Population Economics (ESPE), Berna, Junio

2012

11



- Congreso de Spanish Economic Association, Malaga, Diciembre 2012.

e “Does the design of the Unemployment Insurance System increase labour market

rotation in Spain?” Presentado en:
- Congreso de European Economic Association (EEA), Glasgow, Agosto 2010

- Congreso de European Society of Population Economics (ESPE), Essen, Junio

2010
- Congreso de Spanish Economic Association, Granada, Diciembre 2007

- Congreso de European Economic Association (EEA-ESEM), Barcelona, Agosto

2009.

¢ “The Transition from Temporary to Permanent Contracts: ¢Do Regional Wage

Subsidies Work?” Presentado en:

* Congreso of the European Society of Population Economcis (ESPE), Sevilla,

Septiembre 2009.
* Jornadas de Economia Laboral, Gran Canaria, Julio 2007.

* Congreso de European Economic Association (EEA-ESEM), Budapest, Agosto
2007.

* TII Workshop in Public Policy Design, Universidad de Girona, 24-26 May
2006.

* II Workshop on Policy Evaluation, Universidad Pablo de Olavide, Sevilla,

Noviembre 2006.

¢ “The Temporality Trap in Spain: ¢Do Job Interruptions and Employer

Diversification Matter?” Presentado en:
* XXXI Simposio de Anélisis Econémico, Valencia, Diciembre 2009.
D. Proyectos de Investigacion
- Como Investigador Principal

¢ “El papel de las instituciones y las politicas publicas en la sostenibilidad social”
(Proyectos de generacion de conocimiento, Programa Estatal para Impulsar la
Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovaciéon 2021-2023). IP Paula Gonzalez y

Yolanda Rebollo Sanz. Duracién 2 afios (2024-2026). 70.000 euros,

12



e “Bienestar y Politicas Pablicas” (Junta de Andalucia). IP Antonio Villar y Yolanda

Rebollo Sanz. Duracién 2 afios (2020-2022). 50.000 euros,

e “La inestabilidad laboral de las mujeres andaluzas: {Cémo inciden las prestaciones
por desempleo? Ambito Nacional. Financiado por Fundacién de Estudios Andaluces
dentro del programa de Investigacion en Bienestar y Realidad Social en Andalucia.

Nuamero de Investigadores 1. 2012-2013 (PRY 106/12). Contrato 83.

e “Temporalidad de los empleos, movilidad y trayectorias laborales” (“Temporary
contracts and labor market histories”) Financiado por el gobierno regional
(Fundaciéon de Estudios Andaluces, Andalucia, Espafia). Ambito Nacional.
Financiado por Fundacion de Estudios Andaluces dentro del programa de
Investigacion en Bienestar y Realidad Social en Andalucia. Ntmero de

Investigadores 1 2005-2006. Contrato 83.

¢ “Efectos de las Politicas Regionales de Fomento del Empleo Indefinido sobre la
Transicion a un Empleo Fijo, su duraciéon y el salario en el mercado de trabajo
espafiola durante el periodo 1995-2004. Ambito Nacional. Ministerio de Trabajo
(Programa FIPROS). 2006-2007. Cuantia Total 30.000 euros. Numero de

Investigadores 2.
- Como miembro de un grupo de investigaciéon

¢ “Economia, Politicas Puablicas y Bienestar Social” (MINECO I+D+I, Generacién de
Conocimiento y Retos Investigacion). IP Paula Gonzalez. Duracion 4 anos (2020-

2024). 37.000 euros,

e “Politicas publicas y bienestar social: Salud, Educacion y Mercado de Trabajo
ECO2015-65408-R (MINECO/FEDER). IP José Ignacio Garcia Pérez. Duracion 2

anos (2020-2022) 37.000 euros,

e “Nuevas dindmicas del mercado laboral tras el confinamiento en Andalucia: el
empleo del futuro post-COVID19 y respuesta a nuevos confinamientos” Proyectos de
investigacién sobre el SARS-COV-2 y la enfermedad del COVID-19 (CV20-35470),

IP Emilio Congregado. Duracién 1 afio (2020-2021)

e “Crisis de Deuda, ajustes fiscales y globalizacién” Ambito Regional: Proyecto de
Excelencia, Junta de Andalucia SEJ 1512. Investigador Principal Jestis Rodriguez

Lopez. 2014-2018. 27/6/2014 a 26/6/2018, 139.894€, 4 Miembros participantes

e “Crisis Econdémica y Bienestar Social: Salud, Educacién y Mercado Laboral”

EC02013-43526-R. Ambito Nacional: Ministerio de Economia y Competitividad.
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Investigador Principal Antonio Villar Notario; José Ignacio Garcia Pérez. Periodo:

01/01/2014-31/12/2015. N° de Investigadores 7. Cuantia Total 42.800 Euros

e “Desarrollo Humano y Mercado de Trabajo” ECO2010-21706. Ambito Nacional:
Ministerio de Educacion y Ciencia. Investigador Principal Antonio Villar Notario.

Periodo 01/01/2010-31/12/2013. Numero de Investigadores 6. Cuantia Total 50.000

e "Evaluacion del Progreso en un mundo cambiante”, SEJ-6882/ECON Investigador
Principal: Antonio Villar. 1/1/2010 a 31/12/2013, 158.247€, Ambito Regional: Junta

de Andalucia. Nimero de Investigadores 4.

¢ " Desarrollo y Bienestar: Salud, Educacion y Renta”, SEJ2905/ECON Investigador
Principal: Antonio Villar. 1/1/2007 a 31/12/2011, 502.000€, Ambito Regional: Junta

de Andalucia. Nimero de Investigadores 5.

e “Género, Bienestar y Capacidades en los Jovenes Andaluces: Aprendiendo a usar el
tiempo de forma diferenciada” PRYo12/07 Investigador Principal: Lina Galvez.

Sevilla 2007. Ambito Regional: Centro de Estudios Andaluces.

e “Igualdad de Oportunidades y Mercado de Trabajo”. Investigador Principal
Antonio Villar Notario. Nimero de Investigadores 15. Ambito Nacional: Proyectos
de Excelencia (Junta de Andalucia). Periodo 01/01/2008- (1095 dias). Cuantia Total
502.668

o “Efectos de las Politicas Fiscales y Sociolaborales sobre el crecimiento econémico y
el Mercado de Trabajo” SEJ2006-04803/ECON. Ambito Nacional: Plan Nacional de
I+D, Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Investigador Principal: José Ignacio Garcia
Pérez. Periodo 1/1/2006 a 31/12/2009 (duracion 1187 dias). Cuantia 84.000 Euros

e “Economia del Bienestar: Salud, Educacion, Mercado de Trabajo y Medio
Ambiente”. SEJ 479 Investigador Principal: José Luis Pinto Prades. 2006-2008.
Ambito Regional: Junta de Andalucia.

¢ "Economia Publica: Politicas Publicas, Desarrollo y Bienestar”, Investigador

Principal: Antonio Villar. 2006-2010. Ambito Regional: Andalucia, Espafia.

e “Desarrollo Humano y Mercado de Trabajo”, MINECO, ECO2010-21706: 1/1/2010
a 31/12/2012, 84.579€, Antonio Villar (IP), Nimero de Investigadores 4

e "Politicas Publicas y Género, Temporalidad, Subempleo y Paro.” (PRY008/06)
Investigador Principal Lina Gélvez. Sevilla 2006. Ambito Nacional. Fundacién

Centro de Estudios Andaluces (Andalucia, Espana)
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e "Analisis Econémico Aplicado". Investigador Principal José Maria O kean. 2005-

2006. PAI Junta de Andalucia. Ambito Regional (Andalucia, Espafia)

¢ “Disefio y adaptacion de muestras y bases de datos para la construccion de
Indicadores que permitan la Evaluacion de Politicas Publicas", Investigador
Principal: José Ignacio Garcia Pérez. 2005-2006. Financiado por el gobierno

regional (Andalucia, Espafia)

e “Politicas publicas en el marco de la Uni6én Europea: efectos sobre el mercado de
trabajo y el crecimiento econ6mico”. Investigador Principal: José Ignacio Garcia
Pérez. Periodo 10/12/2003-12/12/2007 (1096 dias). Nimero de Investigadores 6.

Ambito Nacional: Ministerio de Educacién y Ciencia. Cuantia Total 40.000 euros.

¢ "La Ecuaciéon de Salarios: Un Anélisis Regional”. Investigador Principal: Carlos
Usabiaga Ibafiez. 2001-2002. Financiado por el gobierno regional(Andalucia,

Espaiia)

¢ "Comparacion entre las técnicas de analisis shift-share y de economias virtuales,
vector autorregresivo y dinamica de sistemas: aplicaciones al mercado de trabajo
andaluz Investigador Principal: Carlos Usabiaga Ibafiez. 2000-2001. Financiado por

el gobierno regional (Andalucia, Espafia)

E. Transferencia Transferencia de conocimiento y asesoramiento

institucional

- Participacion en el proyecto “Incentivos a la contratacion”, incluido en el Estudio de
Revision del Gasto de las Administraciones Publicas — Fase II (Spending Review),
coordinado por FEDEA en el marco del encargo de AIReF. Fundacion de Estudios de
Economia Aplicada, 2020.?
AIReF (2020). *Spending Review II: Incentivos a la contratacion y al trabajo
autonomo®*. Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal. Contribucion
técnica: Yolanda Rebollo Sanz. Disponible en: https://www.airef.es/wp-
content/uploads/2020/10/INCENTIVOS/Presentacion-Spending-Review-
Incentivos-a-la-Contratacion.pdf

- Participacion como experta en la construccion del modelo de perfilado estadistico
implantado por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) coordinado por FEDEA, 2022-
2023

2 En 2020 participé en el proyecto “Incentivos a la contratacién”, integrado en la Fase II del Spending
Review de las Administraciones Publicas, coordinado por FEDEA a solicitud de la AIReF (Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal). La investigacion evaluo la eficacia de distintas
bonificaciones laborales, y se enmarcé en un esfuerzo institucional por mejorar la eficiencia del gasto
publico en politicas de empleo.
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- Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para Andalucia en
2012. Proyecto por encargo de UGT-Andalucia, enero—junio 2013. Coordinador:

José Manuel Menudo Pachon; rol: investigadora. Referencia bibliografica en Claves:
Estudio sociolaboral de Andalucia (Varios Afios)

- Ponente en mesa redonda “El camino hacia el pleno empleo” del Observatorio
Trimestral del Mercado de Trabajo de FEDEA-BBVA Research, UNIA (Sevilla), 29
feb 2024. Tema: incentivos en prestaciones por desempleo y disefio de politicas activas
de empleo.

Observatorio Trimestral del Mercado de Trabajo** (FEDEA-BBVA Research),
UNIA Sevilla, 29 feb 2024. Ponente en mesa redonda sobre incentivos de
prestaciones por desempleo y camino hacia el pleno empleo.

- Contrato/Convenio Art. 60. Proyecto “Disefio del plan de estudios y puesta en
marcha del Master en Inteligencia Institucional: Gestion y Gobernanza de Datos”,
financiado como contrato o convenio de transferencia de conocimiento. Esta actividad
evidencia asesoramiento especializado para disefiar titulaciones oficiales.

F. Otros méritos relacionados con la Investigacion
-  Premios:

- Al mejor articulo publicado en la revista Investigaciones Econémicas,

Fundacién SEPI, 2010.

- Al mejor articulo publicado de Economia Laboral, Jornadas de Economia

Laboral, Gran Canaria, 2007.

- Referee en Revistas Cientificas

» Referee in European Economic Review, Empirical Economics, Labor Economics,
Economics Modeling, Journal of Labor Research, IZA Journal of Labor Economics,
Review of Labour Economics and Industrial Relations, The Manchester School,
Spanish Economic Review, SERIES, Hacienda Publica Espafiola and Revista de

Economia Aplicada.

- Perteneciente al grupo de Evaluadores para la Evaluacion de Proyectos

I+D (Anep) desde 2015.

- Estancias en Centros de Investigacién

o Estancia en IZA, Bonn (Alemania) (Institute for Labor Studies) Periodo:

01/06/2015-08/08/2014

o Estancia en Adam Smith Business School. Glasgow University. Periodo:

01/07/2017-22/08/2017.

- Menciones en prensa
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o “Salud Mental en tiempos de pandemia: ¢Como afect6 el confinamiento a

los adultos mayores de 50 anos? Blog AES Yolanda Rebollo-Sanz, autor en

Blog Economia y Salud (aes.es)

o "Perfiles laborales personalizados para tener méas opciones de lograr

trabajo" Cinco Dias articulo

o “Las Mujeres que trabajan por ETT tienen un 62% menos de posibilidades

de volver al paro" Link

o Hora de recordarle al Gobierno los parados y los temporales
by Samuel Bentolila in Nada Es Gratis on 2011-12-23 13:00:39 (J. Ignacio

Garcia-Pérez & Yolanda F. Rebollo Sanz, 2009. "The use of permanent

contracts across Spanish regions: Do regional wage subsidies

work?," Investigaciones Economicas, Fundaciéon SEPI, vol. 33(1), pages
97-130, January.)

o Politicas activas de empleo: qué funciona y qué se consigue
by Samuel Bentolila in Nada Es Gratis on 2013-11-12 12:55:33 (J. Ignacio

Garcia-Pérez & Yolanda F. Rebollo Sanz, 2009. "The use of permanent

contracts across Spanish regions: Do regional wage subsidies

work?," Investigaciones Economicas, Fundacion SEPI, vol. 33(1), pages
97-130, January.)

o Un estudio de la UPO de Sevilla calcula que el carné por puntos ha evitado

340 victimas mortales en las carreteras (europapress.es)”

o El carnet por puntos evitd 1.020 muertes en las carreteras entre 2006 y 2009,

segtin un estudio (eleconomista.es)

La ampliacion del subsidio amenaza con 'atrapar' en el desempleo a 300.000 personas

(elconfidencial.com)

- Otras Posiciones:

» Miembro del comité local del Congreso de la Asociacion Europea de Economia

Laboral, 2001
» Miembro del comité local del Simposio Anélisis Econémico, 2003

» Miembro del comité cientifico del Simposio Analisis Econémico, 2009-2013

2. FORMACION
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¢ Doctorada en Economia por la Universidad Pablo de Olavide Junio 2005

e Master en Anélisis Econémico por el Dpto. de Economia de la Universidad Pompeu

Fabra, 2000

e Master en Analisis Econdémico y Economia Ptublica por el Instituto de Estudios

Fiscales Ministerio de Economia, 1996
e Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de Sevilla, 1994
-  Becas

« Becaria de Investigacion del Instituto de Estudios Fiscales (Instituto de Estudios

Fiscales , Ministerio de Economia y Hacienda). Madrid 1996-1997.

« Becaria de Investigacion en el Instituto de Fomento de Andalucia (Junta de

Andalucia). Sevilla 1997-1998.

» Ayudante de Investigacion en el Instituto de Desarrollo Regional, Universidad de

Sevilla. 1998-1999.
3. Experiencia en Gestion:

- Responsable del Programa del Ordenacién Docente del Area de Anélisis Econémico

2008-2010

- Directora Académica del Master en Analisis Econémico y Evaluaciéon de Politicas

Publicas 2010-2012. Universidad Pablo de Olavide

- Representante en la Comisiéon de Investigacion del Dpto de Economia, Métodos

Cuantitativos e Historia Econ6émica. Universidad Pablo de Olavide
4. Experiencia Docente (desde 1998 ..hasta la actualidad)
- Disefio de Microcredenciales

Diseiio e imparticion de contenidos docentes vinculados al anélisis
economico aplicado. Curso acreditado por la UPO como parte de su oferta

de formacion modular y especializada en formato microcredencial.

« Microcredencial en Técnicas de Aprendizaje Automatico para
Prediccion/Clasificacién e Inferencia Estadistica (Nivel Introductorio)
(Software: Stata) Universidad Pablo de Olavide, 2024

« Microcredencial en Técnicas de Aprendizaje Automatico para
Prediccion/Clasificaciébn e Inferencia Estadistica (Nivel Intermedio)
(Software: Stata) Universidad Pablo de Olavide, 2024

- Cursos de Especializacion (cursos intensivos)

18



e Técnicas de aprendizaje automatico y mineria de datos, Universidad de la
Reptiblica (Montevideo, 2—4 sep 2024). Diseno e imparticion de contenido

académico y practico enfocado en mineria de datos y ML. (15 h)

e Cursos internacionales de aprendizaje automatico, Grupo La Rabida -
Universidad Internacional de Andalucia & UDELAR (Montevideo, 2—11 sep 2024).
Coordinacién e imparticion de tres seminarios inmersivos sobre ML en el Espacio

Iberoamericano.

Experiencia Docente de Licenciatura o Grado

- De Licenciatura o Grado (espafiol) Universidad Pablo de Olavide:
» Macroeconomia

Licenciatura y Grado simple y doble en Direccién y Administraciéon de

Empresas
» Economia Laboral
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
» Economia Industrial Aplicada (Mercados, Estrategias y Regulacion)
Grado de Anélisis Economico
» Politicas Sociolaborales
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
» Evaluacion de Politicas de Empleo y Formacion
Licenciatura en Ciencias del trabajo
» Uso de software para el analisis econdémico: Stata
Grado de Analisis Econémico
» Economia de la Salud, Educaciéon y Medioambiente
Grado de Analisis Econémico
- De Licenciatura o Grado (Inglés) Universidad Pablo de Olavide:
» Economia Industrial Aplicada (Mercados, Estrategias y Regulacion)
Grado de Anélisis Econ6mico
- De Post-grado (en espafiol):

* Econometria. Impartido en:
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Master en Economia y Evaluacion de Politicas, Universidad de Pablo de
Olavide

» Microeconometria con Stata. Impartidos en diversos centros e instituciones:

Master en Economia y Evaluacion de Politicas, Universidad de Pablo de
Olavide

Master Oficial en Economia, Finanzas y Computacion, Universidad de

Huelva
Fundacién de Estudios Andaluces

» Evaluaciéon de Politicas con Stata: Regresion Discontinuity y Difference in

Differences. Impartido en:
Master Oficial en Economia, Finanzas y Computacion
* Programacion en Mata y Stata. Impartido en:
- De Post-grado (en inglés):
» Microeconometria con Stata. Impartidos en diversos centros e instituciones:
IPTS, European Commission - Joint Research Centre;

» Evaluaciéon de Politicas con Stata: Regresion Discontinuity y Difference in

Differences. Impartido en:
IPTS, European Commission - Joint Research Centre;
» Programacién en Mata y Stata. Impartido en:

IPTS European Commission - Joint Research Centre.

Otros Méritos relacionados con la Docencia

La direccion y docencia en cursos de formacion especifica: actividades
docentes complementarias o de formacion especializada (Docencia
impartida en cursos de especializacion, seminarios, talleres, formacion

continua o formacion especializada)
Meéritos relacionados con la Internacionalizacion

Los cursos iberoamericanos organizados conjuntamente con universidades
extranjeras (PUCP de Perti y Universidad de la Repuablica de Uruguay)
también son destacables en el apartado de internacionalizacion, pues

implican colaboracién académica internacional significativa.
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Se recomienda mencionarlos ademas en:

e Colaboraciones internacionales en actividades académicas, indicando
claramente las universidades extranjeras involucradas, tu papel como

directora, y el alcance internacional de las actividades.

e Directora del curso iberoamericano de verano 2023: Introduccion al aprendizaje
automdatico y tratamiento masivo de datos, organizado conjuntamente por la
UNIA y la Pontificia Universidad Catoélica del Perti (PUCP)

o Directora del encuentro iberoamericano de verano 2024: Técnicas de aprendizaje
automatico y mineria de datos: modelos predictivos nivel iniciacion (Stata),

organizado por la UNIA y la Universidad de la Republica (Montevideo, Uruguay)

e Docente en el curso "Métodos cuantitativos para el anélisis y evaluaciéon de
politicas ptblicas con STATA 17", impartido en modalidad virtual en noviembre de

20212025-report_ Certificado....

Meritos de Gestion Académica
- Gestion Universitaria

e Coordinadora del Programa de Doctorado interuniversitario (UNIA-Universidad de
Huelva) durante los cursos académicos 2022-23, 2023-24, 2024-252025-
report_Certificado....

e Presidenta de la Comision de Garantia de Calidad del mismo programa en los cursos
2022-23 y 2023-242025-report_Certificado....

e Miembro de la Comision Académica del programa durante los cursos 2022-23, 2023-
24 y 2024-252025-report_Certificado....
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