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1. Investigacion

A. Publicaciones Académicas

- Articulos en Revista con Factor de Impacto (JCR y/o SJR)

“When the Going Gets Tough... Reducing Benefits in the Aftermath of the Great
Recession” (2020) Journal of Human Resources, University of Wisconsin Press, vol.
55(1), pages 119-163. Published online (2018), doi: 10.3368/jhr.55.1.1015.7420R2 J.
Human Resources . Coautora Nuria Rodriguez Planas . ISSN: 0022-166X; e-ISSN: 1548-
8004 (JCR-Q1)

"Hidden figures behind two-vehicle crashes: An assessment of the risk and external
costs of drunk driving in Spain," (2019) Accident Analysis and Prevention Volumen 127,
Junio 2019, pp 42-51. Coautores David Mesa-Ruiz & Jesus Rodriguez-Lopez, 2019
https://doi.org/10.1016/j.aap.2019.02.017 (JCR-Q1)

"Estimation of worker and firm effects with censored data" (2018) Bulletin of Economic
Research Vol. 70(4) pp. 459-482 October. Coautora Ainara Gonzalez de San Roman.
journal-link ISSN:1467-8586. https://ssrn.com/abstract=3263617 or
http://dx.doi.org/10.1111/boer.12112 (JCR-Q3)

"Gender Differentials in Unemployment Ins and Outs during the Great Recession in
Spain" (2017) De Economist 165(1), 67-99. Coautora Sara de la Rica. Journal-link. ISSN:



10.

0013-063X (Print) 1572-9982 (Online). https://doi.org/10.1007/s10645-016-9288-x (JCR-
Q3)

"Decomposing the structure of wages into firm and worker effects: some insights from
a high unemployment economy", (2017) International Journal of Manpower issue 5,
pp.765-787 . journal-link ISSN: 0143-7720. https://doi.org/10.1108/IJM-04-2016-0082.
(JCR-Q2)

“Are unemployment benefits harmful to the stability of working careers? The case of
Spain” (2015) Journal of the Spanish Economic Association, Vol 6, Iss1. Pp 1-41 Coautor J.I
Garcia-Pérez. journal-link. ISSN: 1869-4187 (print version); ISSN: 1869-4195 (electronic
version). DOI: 10.1007/s13209-014-0120-z. https://rdcu.be/bf3iL (JCR-Q3)

"Unemployment Insurance and Job Turnover in Spain” (2012), Labour Economics, Vol
19 Issue 3, pp. 403-426 journal-link (JCR-Q1)

"Landing A Permanent Contract In Spain: Do Job Interruptions And Employer
Diversification Matter? ” (2011), The Manchester School, Vol 79, N°6 pp. 1197-1236. DOI:
10.1111/5.1467-9957.2011.02220.x. Journal-Link (JCR-Q3)

“The use of permanent contracts across Spanish regions: Do regional wage subsidies
work?”, (2009) Investigaciones Economicas , Vol 33 (1) pp. 87-121. Coautor J.I Garcia-
Pérez. Journal-Link (JCR-Q4). This paper was awarded by the “Fundacion SEPI” (Ministry
of Territorial Policy and Public Administration)

“Wage changes through job mobility in Europe: a multinomial endogenous switching
approach?” (2005), Labour Economics, Vol 12, Issue 4, pp. 531-556. Coautor J.I Garcia
Pérez. Journal-Link (JCR-Q1)

This paper was awarded by the Spanish Labor Association as the best published
paper during 2005-2006.

- Articulos en Revista sin Factor de Impacto (JCR y/o SJR)

* “Brechas de Género en Competencias Cognitivas: Evidencia Internacional”, (2018)
Cuadernos Econdmicos del ICE . N° 95 pp125-149. Coautora Sara de la Rica

* “Do wage subsidies affect the subsequent employment stability of permanent
workers?: the case of Spain”, 2009 Moneda y Crédito N° 228, pp. 65-103. Coautor J.I
Garcia-Pérez. Journal-Link

* “The use of permanent and temporary jobs across Spanish regions: Do unit labour
cost differentials offer an explanation?”, 2006, Moneda y Crédito, N° 223, pp. 85-126.
Coautor J.I Garcia-Pérez Journal-Link

* “Nuevas Estimaciones de la NAIRU de la Economia Espaiiola: Métodos Directos”
2002, Estudios de Economia Aplicada, N° 20-3. Coautores Francisco Gomez, y Carlos
Usabiaga. Journal-link

- Libros

* La inestabilidad laboral de la mujer andaluza: ;Coémo inciden las prestaciones por
desempleo? (2015) ISBN: 978-84-942683-4-2 Ed. Centro de Estudios Andaluces, Junta de
Andalucia. Enlace-libro



Recogido en las siguientes paginas web:

https://www.iberlibro.com/Influencia-contrataci%C3%B3n-temporal-prestaciones-
desempleo-mercado/6608686825/bd

https://books.google.es/books/about/Influencia_de la_contrataci%C3%B3n_temporal.ht
ml?id=gMOUSvVIpArAC&redir_esc=y

* Aprendiendo a trabajar y a cuidar de forma diferenciada: género y capacidad en los
jovenes andaluces. ISBN: 978-84-691-1980-8. (2008) Ed. Centro de Estudios Andaluces,
Junta de Andalucia. Coautores Lina Galvez Mufioz, Ménica Dominguez Serrano and Paula
Rodriguez Madrofio.

* Influencia de la contratacion temporal y las prestaciones por desempleo en el mercado
laboral ISBN: 978-84-612-1240-8 (2007). Centro de Estudios Andaluces, Consejeria de
Presidencia.

- Capitulos de Libros

* “Brechas de género en competencias cognitivas y desempeiio laboral: evidencia
internacional a través de PIAAC" en Mujeres y Economia: la brecha de género en el
ambito economico y financiero Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital
Ed, 2020 . ISBN 978-84-92546-58-9. Mineco.gob.es/portal/site/mineco/publicaciones

* “El Modelo de Perfilado Estadistico: Una Herramienta Eficiente para caracterizar a
los demandantes de Empleo" en Perfilado Estadistico: un método para diseriar politicas
activas de empleo Felgueroso F., Garcia Pérez, J.I y Jiménez S. (Coord.), Fundacion Ramon
Areces Ed., 2018 . Deposito Legal M-9112-201. Disponible en: Link

Editorial Centro de Estudios Ramén Areces. SPI en Economia (ICEE=0.332, Posicion
9 de 43). Web: www.cerasa.es

Menciones en Blog/Prensa
http://www.magnafor.es/perfiles-laborales-personalizados-mas-opciones-lograr-trabajo/

https://cincodias.elpais.com/cincodias/2017/04/12/midinero/1492022863 _043697.html

Recogido en diferentes webs

https://books.google.es/books?id=eTor9WWOSWEC&hI=es&source=gbs_similarbooks

« “Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para Andalucia en
2009”. en Claves: Estudio socio laboral de Andalucia. ;Y después de la crisis qué?, 2010,
pp. 169-205 (with Menudo, J.M)

+ “Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para Andalucia en
2010”. en Claves: Estudio socio laboral de Andalucia. ;Y después de la crisis qué?, 2011,
pp. 169-205 (with Menudo, J.M)

Disponible en:

http://www.ugt-andalucia.com/web/10157/noticias//asset publisher/g]7n/content/claves

+ “Indice de calidad del mercado de trabajo. Analisis provincial para Andalucia en
2012”. en Claves: Estudio socio laboral de Andalucia. ;Y después de la crisis qué?, 2013,
pp. 169-205 (with Menudo, J.M)

» “,Funcionan las subvenciones a la contratacién indefinida? Una evaluacion de las
politicas regionales en Espaiia usando datos administratives” en Metodologia y Diserio



de Estudios para la Evaluacion de Politicas Publicas ISBN 978-84-95348-45-6 (Coordinado
por J. Ignacio Garcia Pérez), Ed. Antoni Bosch, pp. 175-206, 2008. Disponible en Internet
en: http://www.antonibosch.com/libro/metodologia-y-diseno-de-estudios-para-la-evaluacion-
de-politicas-publicas. Editorial Antoni Bosch. SPI en Economia (ICEE=1.293,
Posicion 3 de 43).

« "Diferencias en temporalidad entre regiones espafiolas: ;Es un problema de costes?",
en Cuestiones Clave de la Economia Espariola, Perspectivas Actuales 2004 (con J.I Garcia
Pérez). ISBN 84-8444-804-5 Garcia Pérez and Pérez Garcia Eds. Editorial Comares,
Granada, 2005, pp. 213-239.

- Documentos de Trabajo:

* "Penalty-Point System, Deterrence and Road Safety: An Empirical Approach," (2018)
Working Papers 2018-12, Universidad Pablo de Olavide, Department of Economics. (con
Jesus Rodriguez-Lopez & Nuria Rodriguez-Planas)

* “El Modelo de Perfilado Estadistico: una herramienta eficiente para caracterizar a los
demandantes de empleo”. FEDEA Documento de Trabajo 2017/01. Enlace-DT

» “Las empresas de trabajo temporal y las transiciones laborales en Espafia: un analisis
diferenciado para hombres y mujeres” Studies on the Spanish Economy 235, Working Paper
de FEDEA 2006. Coautor J.I. Garcia Pérez

* "A Structural Estimation to Evaluate the Wage Penalty after Unemployment in Europe".
Working Paper Centro de Estudios Andaluces 2005. Coautor J.I. Garcia Pérez

* “Comparacion entre las técnicas de analisis shift-share y de economias virtuales, vector
autorregresivo y dinamica de sistemas: aplicaciones al mercado de trabajo andaluz”. Working
Paper Instituto de Estadistica de Andalucia (2004). Coautor Carlos Usabiaga y otros.

B. Proyectos de Investigacion
- Como Investigador Principal

¢ “Bienestar y Politicas Publicas” (Junta de Andalucia). IP Antonio Villar y Yolanda Rebollo
Sanz. Duracion 2 afios (2020-2022). 50.000 euros,

¢ “La inestabilidad laboral de las mujeres andaluzas: ;Como inciden las prestaciones por
desempleo? Ambito Nacional. Financiado por Fundacion de Estudios Andaluces dentro del
programa de Investigacion en Bienestar y Realidad Social en Andalucia. Numero de
Investigadores 1. 2012-2013 (PRY 106/12). Contrato 83.

e “Temporalidad de los empleos, movilidad y trayectorias laborales” (“Temporary contracts
and labor market histories”) Financiado por el gobierno regional (Fundacion de Estudios
Andaluces, Andalucia, Espafia). Ambito Nacional. Financiado por Fundacion de Estudios
Andaluces dentro del programa de Investigacion en Bienestar y Realidad Social en
Andalucia. Numero de Investigadores 1 2005-2006. Contrato 83.

¢ “Efectos de las Politicas Regionales de Fomento del Empleo Indefinido sobre la Transicion
a un Empleo Fijo, su duracion y el salario en el mercado de trabajo espafiola durante el



periodo 1995-2004. Ambito Nacional. Ministerio de Trabajo (Programa FIPROS). 2006-
2007. Cuantia Total 30.000 euros. Numero de Investigadores 2.

- Como miembro de un grupo de investigacion

e “Economia, Politicas Publicas y Bienestar Social” (MINECO I+D+I). IP Antonio Villar
y Paula Gonzalez. Duracién 2 afios (2020-2022). 37.000 euros,

e “Politicas publicas y bienestar social: Salud, Educacion y Mercado de Trabajo ECO2015-
65408-R (MINECO/FEDER). IP Jos¢ Ignacio Garcia Pérez. Duracion 4 afios. 37.000
euros,

e“Crisis de Deuda, ajustes fiscales y globalizacion” Ambito Regional: Proyecto de
Excelencia, Junta de Andalucia SEJ 1512. Investigador Principal Jestis Rodriguez Lopez.
2014-2018. 27/6/2014 a 26/6/2018, 139.894€, 4 Miembros participantes

e “Crisis Econémica y Bienestar Social: Salud, Educacion y Mercado Laboral” ECO2013-
43526-R. Ambito Nacional: Ministerio de Economia y Competitividad. Investigador
Principal Antonio Villar Notario; José Ignacio Garcia Pérez. Periodo: 01/01/2014-
31/12/2015. N° de Investigadores 7. Cuantia Total 42.800 Euros

e “Desarrollo Humano y Mercado de Trabajo” ECO02010-21706. Ambito Nacional:
Ministerio de Educacion y Ciencia. Investigador Principal Antonio Villar Notario. Periodo
01/01/2010-31/12/2013. Numero de Investigadores 6. Cuantia Total 50.000

¢ "Evaluacion del Progreso en un mundo cambiante”, SEJ-6882/ECON Investigador
Principal: Antonio Villar. 1/1/2010 a 31/12/2013, 158.247€, Ambito Regional: Junta de
Andalucia. Nimero de Investigadores 4.

e “Género, Bienestar y Capacidades en los Jovenes Andaluces: Aprendiendo a usar el tiempo
de forma diferenciada” PRYO012/07 Investigador Principal: Lina Galvez. Sevilla 2007.
Ambito Regional: Centro de Estudios Andaluces.

* “Igualdad de Oportunidades y Mercado de Trabajo”. Investigador Principal Antonio Villar
Notario. Numero de Investigadores 15. Ambito Nacional: Proyectos de Excelencia (Junta de
Andalucia). Periodo 01/01/2008- (1095 dias). Cuantia Total 502.668

e “Efectos de las Politicas Fiscales y Sociolaborales sobre el crecimiento econdémico y el
Mercado de Trabajo” SEJ2006-04803/ECON. Ambito Nacional: Plan Nacional de I+D,
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Investigador Principal: José Ignacio Garcia Pérez.
Periodo 01/10/2006 (duracién 1187 dias). Cuantia 84.000 Euros

¢ “Economia del Bienestar: Salud, Educacion, Mercado de Trabajo y Medio Ambiente”. SEJ
479 Investigador Principal: José Luis Pinto Prades. 2006-2008. Ambito Regional: Junta de
Andalucia.

¢ "Economia Publica: Politicas Publicas, Desarrollo y Bienestar", Investigador Principal:
Antonio Villar. 2006-2010. Ambito Regional: Andalucia, Espafia.

e “Desarrollo Humano y Mercado de Trabajo”, MINECO, EC02010-21706: 1/1/2010 a
31/12/2012, 84.579€, Antonio Villar (IP), Numero de Investigadores 4



e "Politicas Publicas y Género, Temporalidad, Subempleo y Paro.” (PRY008/06)
Investigador Principal Lina Galvez. Sevilla 2006. Ambito Nacional. Fundacion Centro de
Estudios Andaluces (Andalucia, Espafia)

* "Analisis Economico Aplicado". Investigador Principal Jos¢ Maria O’kean. 2005-2006.
PAI Junta de Andalucia. Ambito Regional (Andalucia, Espafia)

¢ “Disefo y adaptacion de muestras y bases de datos para la construccion de Indicadores que
permitan la Evaluacion de Politicas Publicas", Investigador Principal: José¢ Ignacio Garcia
Pérez. 2005-2006. Financiado por el gobierno regional (Andalucia, Espafia)

e “Politicas publicas en el marco de la Unién Europea: efectos sobre el mercado de trabajo y
el crecimiento econdémico”. Investigador Principal: José Ignacio Garcia Pérez. Periodo
10/12/2003-12/12/2007 (1096 dias). Numero de Investigadores 6. Ambito Nacional:
Ministerio de Educacion y Ciencia. Cuantia Total 40.000 euros.

e "La Ecuacion de Salarios: Un Analisis Regional”. Investigador Principal: Carlos Usabiaga
Ibafiez. 2001-2002. Financiado por el gobierno regional(Andalucia, Espaia)

¢ "Comparacion entre las técnicas de andlisis shift-share y de economias virtuales, vector
autorregresivo y dindmica de sistemas: aplicaciones al mercado de trabajo andaluz Investigador
Principal: Carlos Usabiaga Ibafiez. 2000-2001. Financiado por el gobierno regional
(Andalucia, Espafia)

C. Direccion de trabajos de Investigacion

- Tesis Doctorales

* Codireccion de la Tesis “Analisis Empirico de Politicas Publicas aplicado al Mercado de
Trabajo Espafiol” de la que es Autor David Troncoso Ponce (Codireccion con José Ignacio
Garcia Pérez). 2016

- Trabajos Fin de Master

* “How risky is drunk driving in Spain and how much does it cost". Trabajo realizado por David
Mesa Ruiz, bajo la direccion de Yolanda Rebollo Sanz (UPO) y Jesus Rodriguez Lopez (UPO),
en el programa académico: Master Oficial en Economia, Finanzas y Computacién, curso
2018/2019. Calificacion: Sobresaliente

* “Cooperacion en [+D+i y Sector Publico: El Papel de las Instituciones Publicas en la
Cooperacion en [+D+i de las Empresas Espafiolas". Trabajo realizado por Rocio Prieto Lopez,
bajo la direccion de Yolanda Rebollo Sanz (UPO) y Maite Martinez-Granado (Universidad del
Pais Vasco y Naider). 2010 . Calificacion: Sobresaliente

- Trabajos Fin de Carrera

* Se han dirigido 20 trabajos fin de carrera en los grados de analisis economico, administracion
y direccion de empresas.

D. Otros méritos relacionados con la Investigacion

- Premios:



- Al mejor articulo publicado en la revista Investigaciones Economicas, Fundacion
SEPI, 2010.

- Al mejor articulo publicado de Economia Laboral, Jornadas de Economia Laboral,
Gran Canaria, 2007.

- Referee en Revistas Cientificas

* Referee in European Economic Review, Empirical Economics, Labor Economics,
Economics Modeling, Journal of Labor Research, IZA Journal of Labor Economics, Review
of Labour Economics and Industrial Relations, The Manchester School, Spanish Economic
Review, SERIES, Hacienda Publica Espafiola and Revista de Economia Aplicada.

- Perteneciente al srupo de Evaluadores para la Evaluacion de Provyectos I+D

(Anep)

- Estancias en Centros de Investigacion

o Estancia en IZA, Bonn (Alemania) (Institute for Labor Studies) Periodo:
01/06/2015-08/08/2014

o Estancia en Adam Smith Business School. Glasgow University. Periodo:
01/07/2017-22/08/2017.

- Menciones en prensa

o "Perfiles laborales personalizados para tener mas opciones de lograr trabajo" Cinco
Dias articulo

o “Las Mujeres que trabajan por ETT tienen un 62% menos de posibilidades de
volver al paro" Link

- Otras Posiciones:

* Miembro del comité local del Congreso de la Asociacion Europea de Economia Laboral, 2001
* Miembro del comité local del Simposio Analisis Econémico, 2003

* Miembro del comité cientifico del Simposio Analisis Econdémico, 2009-2013

2. FORMACION

¢ Doctorada en Economia por la Universidad Pablo de Olavide Junio 2005

e Master en Andlisis Econdmico por el Dpto. de Economia de la Universidad Pompeu Fabra,
2000

e Master en Analisis Econémico y Economia Publica por el Instituto de Estudios Fiscales
Ministerio de Economia, 1996

e Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de Sevilla, 1994

-  Becas

* Becaria de Investigacion del Instituto de Estudios Fiscales (Instituto de Estudios Fiscales ,
Ministerio de Economia y Hacienda). Madrid 1996-1997.



* Becaria de Investigacion en el Instituto de Fomento de Andalucia (Junta de Andalucia). Sevilla
1997-1998.

» Ayudante de Investigacion en el Instituto de Desarrollo Regional, Universidad de Sevilla.
1998-1999.

3. Experiencia en Gestion:

- Responsable del Programa del Ordenacion Docente del Area de Analisis Econdémico 2008-
2010

- Directora Académica del Master en Andlisis Econdmico y Evaluacion de Politicas Publicas
2010-2012. Universidad Pablo de Olavide

- Representante en la Comision de Investigacion del Dpto de Economia, Métodos Cuantitativos
e Historia Economica. Universidad Pablo de Olavide

- Coordinadora de diferentes asignaturas en los grados de relaciones laborales y analisis
econdémico

- Perteneciente al comité organizador de diversos congresos nacionales e internacionales

4. Experiencia Docente (desde 1998 ..hasta la actualidad)

- De Post-grado (en espaiiol y en ingles):

= Econometria. Impartido en: Master en Economia y Evaluacion de Politicas, Universidad de
Pablo de Olavide

=  Microeconometria con Stata. Impartidos en diversos centros e instituciones: Master en
Economia y Evaluacion de Politicas, Universidad de Pablo de Olavide ; Master Oficial en
Economia, Finanzas y Computacion, Universidad de Huelva; Fundacion de Estudios
Andaluces; IPTS, European Commission - Joint Research Centre; Curso Organizado con
Timberlake Espafia.

= Evaluacion de Politicas con Stata: Regresion Discontinuity y Difference in Differences.
Impartido en: Master Oficial en Economia, Finanzas y Computacion y IPTS, European
Commission - Joint Research Centre;

=  Programacion en Mata y Stata. Impartido en: IPTS, European Commission - Joint
Research Centre;

- De Licenciatura o Grado (espaiiol) Universidad Pablo de Olavide:
= Evaluacion de Politicas de Empleo y Formacion: Licenciatura en Ciencias del trabajo
= Uso de software para el analisis economico: Stata: Grado de Analisis Economico

= Macroeconomia : Licenciatura y Grado simple y doble en Direcciéon y Administracion de
Empresas

= Economia Laboral : Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Licenciatura de
Derecho del Trabajo

= Economia Industrial Aplicada (Mercados, Estrategias y Regulacion): Grado de Analisis
Economico

= Politicas Sociolaborales: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos



= Economia de la Salud, Educacion y Medioambiente: Grado de Analisis Economico



