
 
 

 

OBJETIVOS DE LAS MSCA-PF 
Destinado a mejorar las perspectivas de carrera y la empleabilidad de investigadores/as postdoctorales (RE): 

 

 

 

 

PARTES INVOLUCRADAS 
Existen tres actores principales. El Investigador/a Postdoctoral (RE) es el responsable de diseñar y ejecutar 
el proyecto de investigación. La Institución de Acogida (HI) [UPO] es la entidad que recluta y contrata al RE, 
forma el Grant Agreement con la CE y garantiza el desarrollo del proyecto a través de un/a Supervisor/a, 
miembro de su personal, encargado/a de la formación específica y el 
seguimiento científico.  

De forma opcional, pueden participar Socios Asociados (AP), organizaciones 
que complementan la formación del RE acogiéndolo durante los 
secondments (estancias durante el proyecto) o placement (estancia tras su 
finalización). Modalidad Global Fellowships: el AP ubicado fuera de Europa 
asume además el papel de HI durante la Fase de Salida.  

A QUIÉN VA DIRIGIDO  
Postdoctoral Researcher (RE): Investigador/a con grado de Doctor con una antigüedad máxima de 8 años*. 

 

 

 
REGLA DE MOVILIDAD 
Los RE no pueden haber residido o llevado a cabo su actividad principal (trabajo, estudios, etc.) en el país de 
acogida durante más de 12 meses en los 3 años inmediatamente anteriores.  

 

 
MODALIDADES DE LAS MSCA-PF 

EUROPEAN FELLOWSHIPS (MSCA-PF-European) GLOBAL FELLOWSHIPS (MSCA-PF-Global) 

• Proyectos de 12-24 meses en una entidad MS/AC (UPO). 
• El RE puede ser de cualquier nacionalidad y debe 

desplazarse a la HI (UPO) desde cualquier país. 
• Los solicitantes (RE) deben cumplir la regla de movilidad 

en España (UPO). 
• Recomendable (estancias): realizar al menos un 

secondment en otra entidad europea (preferiblemente 
no académica) y/o un placement final de hasta 6 meses 
en el sector no académico. 

• Proyectos de 12-24 meses en un país tercero no asociado 
(TC) [fase de salida] + 12 meses de fase de retorno 
obligatorio a la HI (UPO) 

• La HI debe ser de MS/AC; el RE debe ser nacional o 
residente de larga duración (>5 años) en MS/AC. 

• Debe cumplir la regla de movilidad en el TC y contar con 
dos supervisores: uno en la HI y otro en el TC. 

• Recomendable realizar secondments (sólo en fase de 
salida, máx. 1/3 de su duración) y/o un placement (hasta 
6 meses adicionales en una entidad no académica de un 
MS/AC). 

• Obligatorio: aportar Letter of Commitment de la entidad 
del TC 

 

 Tienen más información en la web de OTRI 

MSCA-PF: Postdoctoral Fellowships 
Convocatoria 2027 

• Fomentar la excelencia investigadora mediante un proyecto original e individualizado. 
• Potenciar el desarrollo profesional combinando formación en investigación y competencias 

transferibles.  
• Impulsar la movilidad i3: internacional, intersectorial e interdisciplinar.  
• Favorecer la exposición al sector no académico. 

Call 2027: Mobility eligibility window is from 9th September 2024 until 8th September 2027. 

*The limit of 8-years full-time research experience is determined based on the date of award of the (first) PhD and the 
call deadline. In specific cases, RE exceeding this limit can declare deductions, for example for maternity/paternity 
leave, career breaks or research experience in third countries. 

 



SECTORES 
Hay que diferenciar entre:  

ACADÉMICO NO ACADÉMICO 
Universidades, organizaciones de I+D sin ánimo de lucro y 

organizaciones internacionales de I+D europeas. 
Cualquier otra entidad no incluida en el sector académico y 
que cumpla los requisitos del Programa Horizonte Europa. 

 
FUNCIONAMIENTO 
La Universidad Pablo de Olavide (UPO) actúa como institución de acogida (HI) y beneficiaria de la ayuda, 
firmando el Grant Agreement (GA) con la Comisión Europea. Durante toda la duración del proyecto, la UPO 
contrata al investigador/a postdoctoral (RE) con un salario establecido según los costes unitarios mensuales 
fijados por las MSCA-PF. 

La ayuda cubre además los costes de investigación, formación y networking (RTN) y de gestión del proyecto. 
Un/a supervisor/a de la UPO acoge, guía y acompaña al RE a lo largo del proyecto; en las Global Fellowships, 
se suma un segundo supervisor en la entidad del país tercero (TC). 

A lo largo del proyecto, el RE deberá compaginar la ejecución del proyecto de investigación con la formación, 
el desarrollo de competencias transferibles, la movilidad propuesta (secondments y/o placement), las 
obligaciones de Ciencia Abierta y divulgación, y las actividades de gestión y networking. Todo ello orientado 
al objetivo final de las MSCA-PF: fortalecer la empleabilidad y el desarrollo de carrera del RE, contribuyendo 
al Espacio Europeo de Investigación.  

PROPUESTAS Y EVALUACIÓN  
El RE debe describir un plan concreto de investigación basada en formación en las instalaciones de la HI. 
La temática de la propuesta es de libre elección. Las plantillas se componen de tres partes bien 
diferenciadas: 

Parte A: Formulario 
administrativo, aspectos 

éticos y presupuesto 
(costes unitarios). 

Parte B.1: Parte técnica (10 páginas):  
- Excellence (50% of the score): Quality & pertinence of the project’s R&I objectives; 

Soundness of the proposed methodology; Quality of the supervisión, training and of the 
two-way transfer of knowledge between the RE & HI; and Appropriateness of the RE’s 
professional experience, competences and skills; Gender dimensión & Open Science.  

- Impact (30%): Credibility of the measures to enhance the career perspectives and 
employability of the RE; Measures to maximise expected outcomes and impacts; Project’s 
contribution to the expected scientific, societal and economic impacts.  

- Implementation (20%): Work plan; Assessment of risks and Quality and capacity of the 
HI’s. 

Parte B.2: CV del RE - descripción del HI - letter of commitment 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tienen más información en la web de OTRI 

Las propuestas se evaluarán en uno de los 8 paneles de evaluación principales de las Acciones Marie Sklodowska-Curie 
(MSCA): Química (CHE); Ciencias Sociales y Humanidades (SOC); Ciencias Económicas (ECO); Ciencias de la Información 
e Ingeniería (ENG); Medio Ambiente y Geociencias (ENV); Ciencias de la Vida (LIF); Matemáticas (MAT); Física (PHY).  

 

 

 

RESTRICCIÓN A LA RESUBMISIÓN:  
 
Las propuestas MSCA-PF que hayan 
obtenido una puntuación inferior al 80% 
en la convocatoria anterior no podrán 
volver a presentarse en la convocatoria 
siguiente con la misma organización de 
contratación y el mismo investigador. 

PRIORIDADADES DE LAS MSCA-PF EN HE: 

• Movilidad internacional 
• Excelencia científica y transferencia de conocimiento 
• Formación y desarrollo de competencias 
• Ciencia abierta 
• Mejora de la empleabilidad de los investigadores 
• Perspectiva de género e inclusión 
• Contribución al Pacto Verde Europeo 

• Comunicación y difusión a la sociedad 

PRIORIDADES DE LAS MSCA-PF EN HE: RESTRICCIÓN A LA RESUBMISIÓN 
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SECONDMENTS and/or PLACEMENT 

- SECONDMENT(s): Opcionales, pero aconsejables. El RE puede realizarlo durante la ejecución del 
proyecto en otra institución de MS/AC.  

• MSCA-PF European: Hasta ½ de la duración del proyecto. 
• MSCA-PF Global: Permitido hasta ½ de la fase de salida o al comienzo del proyecto (máximo 3 

meses). 
- FINAL PLACEMENT: Se trata de una estancia adicional de hasta 6 meses tras la finalización del proyecto 

en una entidad no académica de MS/AC. Incluir un placement final incrementa las posibilidades de 
éxito de la propuesta. Se aplica a MSCA-PF European y MSCA-PF Global. 

 

 

CUADRO RESUMEN 

MSCA-PF                EUROPEAN FELLOWSHIPS GLOBAL FELLOWSHIPS  
 
Nationality Any MS/AC or long-term residents 

Experience Maximum 8 years from date of award of the (first) doctoral degree. 

Mobility 

From ANY country to MS/AC From ANY country to TC then to MS/AC 

The RE cannot have resided / carried out his/her 
main activity in the country of the HI for more 
tan 12 months in the 36 months immediately 
prior to the call deadline. 

The RE cannot have resided / carried out his/her 
main activity in the country of the AP hosting the 
outgoing pase HI for more than 12 months in the 
36 months immediately pprior to the call deadline 

Hosting 
organisation Beneficiary: UPO (Host Institution) 

Beneficiary: UPO (Host Institution) 
Associated Partner hosting the outgoing phase: 
Legal entity established in a TC 

Duration 12-24 months (+6 months, if Placement) 12-24 months (outgoing phase) + 12 months (+6 
months, if Placement) 

 

 Tienen más información en la web de OTRI 

TOPIC ID HORIZON-MSCA-2027-PF-01-01 
BUDGET Above 300 M 
OPEANING DATE & 
DEADLINE 06 abril 2027 08 septiembre 2027 

DEADLINE MODEL Single-staged 
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Muy recomendable plantear en la propuesta Secondment(s) y un Placement. Deben demostrar claro valor añadido.  

 

 

 

 


