A BancaMarch

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y BANCA MARCH, S.A.

En Sevilla, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Francisco Oliva Bldzquez, Rector Magnifico de la Universidad
Pablo de Olavide, de Seviila, en nombre y representacién de la citada institucion,
con domicilio social en Sevilla, Autovia A376, Km. 1; que seguin Resolucién Rectoral
de fecha 20 de junio de 2024, delega la firma en la Vicepresidencia Ejecutiva de
Fundaciones de la Universidad Pablo de Olavide, la Sra. Dfia. Laura Ldpez de la
Cruz.

Y DE OTRA, el Sr. D. Anselmo Martin-Pefiasco Ciudad, Director Area de Recursos
Humanos de Banca March, S.A. con CIF A07004021, en nombre y representacion
de la misma y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente
intervienen, la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
Convenio de Cooperacion Educativa y, en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO. - Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio,
gue tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en materia de
practicas del/la estudiante de la Universidad Pablo de Olavide en empresas e
instituciones basado en las figuras definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios/as y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

SEGUNDO. - Que ambas instituciones coinciden en declarar el alto interés de la
formacion practica del estudiantado universitario, cuyo objetivo es permitir al
mismo aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias para el ejercicio de
actividades profesionales, que faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

TERCERO. - Que la Fundacién Universidad Pablo de Olavide tiene la consideracién
de medio propio y servicio técnico de la UPO, cuenta con una organizacién propia y
estable, y dispone de los medios materiales y humanos suficientes para el
cumplimiento de los Encargos que la Universidad le encomiende.

CUARTO. - Que la Universidad Pablo de Olavide realiza anualmente el Encargo a la
Fundacidon de la gestion de las actividades en materia de Fomento de la
Empleabilidad, Fomento del Emprendimiento y Practicas en Empresas de la
Universidad Pablo de Olavide y, en particular, los programas de practicas externas
en empresas.
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CUARTA. ~ Finalidad de las practicas

Con la realizacién de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.
QUINTA. - Vinculacion del/la estudiante con la entidad colaboradora

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Banca March, S.A., no adquiriran
otras obligaciones ni compromisos distintos a los que en este documento se
establecen. En particular, no derivaran para Banca March, S.A. obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacion estatutaria o funcionarial.

En el caso de que al término de las practicas el/la estudiante se incorporase a la
plantilia de la entidad colaboradora, el tiempo de aquéllas no se computard a
efectos de antigliedad, ni eximird del periodo de prueba, salvo lo establecido en el
oportuno Convenio Colectivo aplicable. En el ambito de las Administraciones
Publicas, entidades de Derecho Publico y demdas organismos publicos, la realizacion
en los mismos de las précticas académicas externas no podra tener la consideracion
de mérito para el acceso a la funcion publica ni serda computada a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

SEXTA. - Cotizaciones a la Seguridad Social

Conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones, la Universidad Pablo de Olavide asumird el coste
y alta en la Seguridad Social de los estudiantes en practicas curriculares no
remuneradas, salvo disposicién normativa contraria.

En el caso de practicas extracurriculares, corresponderd a la entidad donde los
estudiantes realicen las practicas realizar el alta y abonar las cuotas
correspondientes de la Seguridad Social.

SEPTIMA. - Adjudicacién de las practicas externas

La seleccion de estudiantes para las practicas se realizard por los érganos de la
Universidad Pablo de Olavide y, en su caso, de la Fundacién, con criterios objetivos
previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

En el caso de Practicas Externas Extracurriculares, en todos sus programas, la
entidad colaboradora realizaréd la seleccidbn de la persona beneficiaria de las
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para que el alumnado asuma los deberes que para él derivan del
programa de practicas, asi como de la normativa aplicable.

¢) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante el desarrollo de las practicas de su estudiantado.

d) Emitir, en su caso, certificacion de las practicas a su finalizacion, a los
efectos oportunos.

e) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y
celeridad para la consecucion de los objetivos propios de este programa.

DECIMOSEGUNDA. - Rescision anticipada de la practica

Las partes intervinientes en este Convenio podrdn comunicar la finalizacién
anticipada de la practica en caso de incumplimiento grave de los deberes que
competen a la Universidad, el/la estudiante o a la entidad colaboradora.

DECIMOTERCERA. - Comision de Seguimiento

Se constituye una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones son la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio, asi como de los compromisos adquiridos por
las partes. Igualmente le corresponderd resolver los problemas de interpretacion
gue pudiera plantear la aplicacién del convenio.

Esta Comisién estara formada por un representante designado por la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide, en la persona de Alicia Barbero Diaz, Coordinadora
del drea de Practicas en Empresas, y un representante designado por Banca March,
S.A., en la persona de Anselmo Martin-Pefiasco Ciudad.

DECIMOCUARTA. - Modificacion

Conforme al art. 49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, no estableciéndose en el presente convenio un régimen de
modificacidn especifico, esta se hard mediante acuerdo unanime de las partes. El
procedimiento de modificacion sera el mismo que se siguid para la aprobacidn.

DECIMOQUINTA. - Proteccién de datos

En relacidén a la proteccién de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en su caso a la normativa especifica aplicable a cada
parte.

Se exige, con respecto al tratamiento de los datos perscnales, la adopcidén de
medidas tecnicas y organizativas apropiadas con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de las normativas anteriormente citadas.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a guardar la debida reserva
sobre la informacion a la que pueda acceder durante las actividades amparadas por
el mismo.

Asimismo, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos
de acceso, rectificacidn, supresidon, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas. En lo que hace a la
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DECIMOCTAVA. - Entrada en vigor y eficacia

El presente Convenio Especifico de Colaboracion entraréd en vigor el dia de su firma.
Si esta tuviera lugar antes de la aprobacién del Convenio por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, su eficacia quedara supeditada a la
ratificacién por este Gltimo.

DECIMONOVENA. - Régimen juridico y jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, viniendo su régimen juridico
determinado por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pablico, asi como por su propio clausulado. No pudiendo los convenios
administrativos tener por objeto prestaciones propias de los contratos, queda
excluida la aplicacidn de la Ley de contratos del sector publico.

Cuando las discrepancias sobre la interpretacién y cumplimiento del convenio no
puedan resolverse en el seno de su Comisién de Seguimiento, se someteran al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en testimonio de conformidad con lo expresado, se firma por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, el presente Convenio de Cooperacién Educativa, por el
que se regulan practicas académicas externas, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD PABLO DE POR BANCA MARCH, S.A.
OLAVIDE, DE SEVILLA

OF RECURSOS HUMANOS

A'A BancaMarch

Fdo.: Laura Lépez de la Cruz Fdo.: Anselmo Martin-Pefiasco Ciudad
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Da DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LAPRACTICA
CioN FPG-13-02 Rev. 08
Universidad

Fabio de Qlavide

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa/entidad:

Sector Actividad: CIF:
Direccion

Teléfono: FAX: E-mail:

Persona de Contacto: Cargo:

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos y Nombre:

DNI:

Domicilio

Teléfono: Email:
Titulacién:

PROYECTQ FORMATIV(

Fecha de Inicio: Fecha Fin:

Total horas:
Jornada de Practicas (dias de la semana y horario):

Ayuda al estudio [ Beca: €/mes

Canon econdémico de gestién y administracién: £€/mes

Centro donde realizara las practicas (nombre y direccién postal):

Tutor/a por la Empresa: Enzail: Tif.:
Tutor/a por la Universidad: Foaail: THf.:
Tipo de Practica: Oferta:

Contenido de las Practicas {descripcién detallada de las actividades a desarvollar):

El estudiante ACEPTO la practica con codigo XXXXXX en la que ha side adjudicadofseleccionado a
través de su cuenta en ICARO ef xx de xx de wicx a las ezxx horas.

1j4

Fundacin Lneistd Patio de Havide
ASEraa A ST6, an. 1. 41013 ~ Sevilla
THS34 28 B 21 Fax 954 30 89 72
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DOCUMENTO DE ACEPTACIOM DE L& PRACTICA
FPG-13-02 Rev, 08

Universidact
Batlo de Qlavide:
Respecto de la Universidad:

» Comunicar al tutor de la Universidad v a la Fundaciém Universidad Pable de Olawide, 1z
renovacién, renuncia o cualquier inadencia que surja en relacién a las praciicas.

« Una vez aceptada la realizaddn de una practica, no podrd renunciar a ella para acceder a
otra plaza de pricticas.

» Al finalizar las pricticas, todos los/as becarios/as y losfas tutores de las entidades, deberdn
cumplimentar, a través de la plateforma ICARO {en el meni de la izquierda, Encuestas), una
encuesta de calidad, y enviar, de acuerdo con la guia docente de la tiulacion, fa preceptiva
memoria para la evaluacién de la practica.

» En caso de contratacién laboral una vez terminada la prachica, €l alumnado esta cbligado &
comunicario a la Fundacién a través del coireo electnénico practicas@fundacion.upo.es.

7 Informaciéon de interés

s La realizacion de examenes serd considerada, a efecios de pricticas, como asistencia a
clase. El estudiante tendrd que presentar el justificante de examen firnado por el profesor en

1a entidad donde se desarrolla la practica.
» Las practicas tendrdn un cardcter exclusivamente académico y formative, sin que exista
relacién Laboral entre el alumno en practicas, la Empresa o Universidad.
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