PIINCESA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y EL CENTRO DE ESTUDIOS PRINCESA, S.L.

En Sevilla, a fecha de firma electronica

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Sra. Da. Laura Ldpez de la Cruz, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales, Formaciéon Permanente y Fundaciones y Vicepresidenta Ejecutiva de
la Fundacién Universidad Pablo de Olavide, actuando en nombre y representacion
de la misma a los efectos de la rdbrica del presente Convenio, de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de la Resolucidn Rectoral 6 de junio de
2024, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias del Rector de
la Universidad Pablo de Olavide en Vicerrectorados y Organos Delegados (BOJA n°
113, de 12 de junio de 2024), asi como la Resolucién Rectoral de 20 de junio de
2024, por la que se delega la firma del Rector en la Vicepresidencia Ejecutiva de
Fundaciones para la celebracion de Convenios de Cooperacion Educativa.

Y DE OTRA, el Sr. D. Said Hamed Al-Lal, Director del Centro de Estudios Princesa,
S.L. con CIF B18435667, en nombre y representacion de la misma y de acuerdo
con las atribuciones que tiene conferidas.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente
intervienen, la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente
Convenio de Cooperacion Educativa y, en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO. - Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio,
que tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en materia de
practicas del/la estudiante de la Universidad Pablo de Olavide en empresas e
instituciones basado en las figuras definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios/as y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

SEGUNDO. - Que ambas instituciones coinciden en declarar el alto interés de la
formacion practica del estudiantado universitario, cuyo objetivo es permitir al
mismo aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias para el ejercicio de
actividades profesionales, que faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

TERCERO. - Que la Fundacién Universidad Pablo de Olavide tiene la consideracion
de medio propio y servicio técnico de la UPQ, cuenta con una organizacion propia y
estable, y dispone de los medios materiales y humanos suficientes para el
cumplimiento de los Encargos que la Universidad le encomiende.

CUARTO. - Que la Universidad Pablo de Olavide realiza anualmente el Encargo a la
Fundacion de la gestion de las actividades en materia de Fomento de la
Empleabilidad, Fomento del Emprendimiento y Practicas en Empresas de la
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Universidad Pablo de Olavide y, en particular, los programas de practicas externas
en empresas.

Por todo ello, se formaliza el presente Convenio de Cooperacion Educativa, de
conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracion entre la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla y el Centro de Estudios Princesa, S.L. con el fin de que,
a través de sus respectivos recursos, contribuyan a completar la formacion y
desarrollar la cualificacion profesional del estudiantado universitario mediante la
realizacion de practicas. Asimismo, el Centro de Estudios Princesa, S.L. tendra la
posibilidad de colaborar voluntariamente para la realizacion de los Trabajos Fin de
Grado (TFG) y los Trabajos Fin de Master (TFM) de los/las estudiantes asignados
para tal fin, cuando asi se acuerde especificamente.

La realizacion de estas practicas esta sujeta, en lo que le sea de aplicacién, a lo
establecido en la normativa de practicas externas de la Universidad Pablo de
Olavide y a lo previsto en el plan de estudios de Grado o Postgrado Oficial de que
se trate.

SEGUNDA. - Personas destinatarias
Podran realizar practicas académicas externas:

a) Estudiantado matriculado en cualquier ensefianza oficial impartida por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Estudiantado de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud
de programas de movilidad académica o Convenios establecidos entre las
mismas, se encuentre cursando estudios en la Universidad Pablo de Olavide.

TERCERA. - Modalidades de practicas académicas externas
Las modalidades de practicas académicas externas que, al amparo del presente

Convenio, podrd realizar el estudiantado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, seran:

a) Practicas Curriculares, que se configuran como actividades
académicas integradas en los Planes de Estudio.
b) Practicas Extracurriculares, que podran realizar con caracter

voluntario, durante su periodo de formacidn y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parten del correspondiente
Plan de Estudios. No obstante, podran ser contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo, conforme determine la normativa vigente aplicable.

La duracion, el periodo de tiempo y la forma en que se desarrollardn las
Practicas Externas Extracurriculares sera establecido de comun acuerdo
entre la Universidad Pablo de Olavide y la entidad colaboradora en funcién
del programa de practicas que constan en el Anexo I, respetandose,
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PRINCIESA

en todo caso, la compatibilidad con la actividad académica y formativa
del/de la estudiante.

CUARTA. - Finalidad de las practicas

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la inserciéon en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.
QUINTA. - Vinculacion del/la estudiante con la entidad colaboradora

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Centro de Estudios Princesa, S.L.,
no adquirirdn otras obligaciones ni compromisos distintos a los que en este
documento se establecen. En particular, no derivaran para el Centro de Estudios
Princesa, S.L. obligaciones propias de un contrato laboral o de una relacion
estatutaria o funcionarial.

En el caso de que al término de las practicas el/la estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de aquéllas no se computara a
efectos de antigliedad, ni eximira del periodo de prueba, salvo lo establecido en el
oportuno Convenio Colectivo aplicable. En el ambito de las Administraciones
Piblicas, entidades de Derecho Publico y demas organismos publicos, la realizacion
en los mismos de las practicas académicas externas no podra tener la consideracion
de mérito para el acceso a la funcidon publica ni sera computada a efectos de
antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

SEXTA. - Cotizaciones a la Seguridad Social

Conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones, la Universidad Pablo de Olavide asumira el coste
y alta en la Seguridad Social de los estudiantes en prdcticas curriculares no
remuneradas, salvo disposicion normativa contraria.

En el caso de practicas extracurriculares, correspondera a la entidad donde los
estudiantes realicen las practicas realizar el alta y abonar Ilas cuotas
correspondientes de la Seguridad Social.

SEPTIMA. - Adjudicacién de las practicas externas

La seleccién de estudiantes para las practicas se realizara por los 6rganos de la
Universidad Pablo de Olavide y, en su caso, de la Fundacién, con criterios objetivos
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previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

En el caso de Practicas Externas Extracurriculares, en todos sus programas, la
entidad colaboradora realizara la seleccion de la persona beneficiaria de las
practicas, pudiendo la Fundacién realizar una preseleccion atendiendo a criterios
académicos y de perfil del estudiantado.

OCTAVA. - Proyecto Formativo

Cada practica contara con un Proyecto Formativo en el que se fijara los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar de manera personalizada para cada
estudiante. El contenido del mismo se establece en el Anexo II que acompafia a
este Convenio.

NOVENA. - Tutorizacion

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nombrara un tutor o tutora académico
para cada estudiante, que se encargara de velar por el normal desarrollo del
Proyecto Formativo, realizar el seguimiento de las practicas y la evaluacion de las
mismas mediante un informe de valoracion que emitira a su finalizacion.
Igualmente, se nombrard un tutor o tutora por parte del Centro de Estudios
Princesa, S.L. que organizara las practicas a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto Formativo y tendra los derechos y deberes que se establecen en el
Anexo II de este Convenio.

La persona tutora designada por el Centro de Estudios Princesa, S.L. debera estar
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Una misma persona no podra ejercer
las funciones de tutorizacién académica y de empresa.

DECIMA. - Deberes de la entidad colaboradora
El Centro de Estudios Princesa, S.L. se compromete a:

a) Acoger al/a la estudiante en practicas, organizar su actividad en funcion de
lo establecido en el Proyecto Formativo y abonarle la bolsa de ayuda al
estudio cuando corresponda.

b) Facilitar al/a la estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones necesarios para el desarrollo de las practicas, atendiendo
especialmente a las necesidades del estudiantado con discapacidad.

¢) Informar al/a la estudiante del funcionamiento y organizacion de la entidad
y de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

d) Nombrar a un tutor o tutora para el seguimiento de las practicas y velar por
la adecuada coordinacién con la persona tutora académica.

e) Emitir los informes preceptivos relativos a las practicas desarrolladas.

f) Proporcionar al/a la estudiante la formacion complementaria y la asistencia
que precise para el desarrollo de las practicas.

g) Exclusivamente en el caso de Practicas Extracurriculares, abonar a la
Fundacion Universidad Pablo de Olavide un canon econdmico de gestion y
administracion de las practicas de 45 € mas 1.V.A., por estudiante y mes. El
pago se realizara mediante domiciliacion en la cuenta bancaria de la Entidad

DECIMOPRIMERA. - Deberes de la Universidad

La Universidad Pablo de Olavide se compromete a:
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PRIMNOCESA

a) Exigir al estudiantado el cumplimiento del Proyecto Formativo, asi como
las obligaciones inherentes a la cualidad de estudiante en practicas.

b) Poner en conocimiento del estudiantado en practicas el contenido y los
términos del presente convenio en todo aquello que le afecte, velando
para que el alumnado asuma los deberes que para él derivan del
programa de practicas, asi como de la normativa aplicable.

c) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y gquardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante el desarrollo de las practicas de su estudiantado.

d) Emitir, en su caso, certificacion de las practicas a su finalizacion, a los
efectos oportunos.

e) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y
celeridad para la consecucion de los objetivos propios de este programa.

DECIMOSEGUNDA. - Rescisiéon anticipada de la practica

Las partes intervinientes en este Convenio podran comunicar la finalizacién
anticipada de la practica en caso de incumplimiento grave de los deberes que
competen a la Universidad, el/la estudiante o a la entidad colaboradora.

DECIMOTERCERA. - Comision de Seguimiento

Se constituye una Comisidon de Seguimiento, cuyas funciones son la vigilancia y
control de la ejecucidn del convenio, asi como de los compromisos adquiridos por
las partes. Igualmente le correspondera resolver los problemas de interpretacion
que pudiera plantear la aplicacion del convenio.

Esta Comision estara formada por un representante designado por la Fundacién
Unive;rsidad Pablo de Olavide, en la persona de Alicia Barbero Diaz, Coordinadora
del Area de Practicas en Empresas y Seguridad Social, y un representante
designado por el Centro de Estudios Princesa, S.L., en la persona de Nora
Rodriguez Ruiz.

DECIMOCUARTA. - Modificacion

Conforme al art. 49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico, no estableciéndose en el presente convenio un régimen de
modificacién especifico, esta se hard mediante acuerdo unanime de las partes. El
procedimiento de modificacion sera el mismo que se siguio para la aprobacion.

DECIMOQUINTA. - Proteccion de datos

En relacion a la proteccion de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y en su caso a la normativa especifica aplicable a cada
parte.

Se exige, con respecto al tratamiento de los datos personales, la adopcion de
medidas técnicas y organizativas apropiadas con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de las normativas anteriormente citadas.
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Las partes firmantes de este convenio se comprometen a guardar la debida reserva
sobre la informacion a la que pueda acceder durante las actividades amparadas por
el mismo.

Asimismo, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos
de acceso, rectificacion, supresidon, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas. En lo que hace a la
Universidad Pablo de Olavide, estos decrechos podran ejercitarse mediante la
solicitud que se encuentra disponible en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/5924756e-4508-11de-a8ba-
3le5496(4a88 . En lo que hace a la otra parte, estos derechos podran ejercitarse
mediante el email coordinadora@iip.ac. En su caso, el interesado también podra
plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de
Colaboracion entre las partes, y posteriormente, se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

DECIMOSEXTA. - Duracion del convenio

El presente Convenio producird efectos desde la fecha de su firma, y tendrd una
duracion maxima de cuatro afios, si no existiese denuncia previa de cualquiera de
las partes con una antelacion de seis meses a su finalizacién.

Ellu, nu obslanle, en cudlyuier momenlo anles de la finalizacion del plazo previsto
en el apartado anterior, las partes firmantes podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién, tal y como
establece el art. 49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMOSEPTIMA. - Extincién

Conforme al articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia inicial del convenio sin haberse acordado
su prérroga.
b) El acuerdo unanime de las partes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por una de
las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a
la Comisidn de Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si, cuando concurra cualquiera de estas causas de resolucidn, existiesen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de
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PRINCESA

Seguimiento, podran acordar la continuacion vy finalizaciéon de las que se consideren
oportunas, estableciéndose un plazo improrrogable para su finalizacion, tal y como
prevé el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMOCTAVA. - Entrada en vigor y eficacia

El presente Convenio Especifico de Colaboracion entrara en vigor el dia de su firma.
Si esta tuviera lugar antes de la aprobacion del Convenio por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, su eficacia quedara supeditada a la
ratificacion por este dltimo.

DECIMONOVENA. - Régimen juridico y jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, viniendo su régimen juridico
determinado por la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, asi como por su propio clausulado. No pudiendo los convenios
administrativos tener por objeto prestaciones propias de los contratos, queda
excluida la aplicacién de la Ley de contratos del sector publico.

Cuando las discrepancias sobre la interpretacion y cumplimiento del convenio no
puedan resolverse en el seno de su Comision de Seguimiento, se someteran al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en testimonio de conformidad con lo expresado, se firma por duplicado
ejemplar y a un solo efecto, el presente Convenio de Cooperacion Educativa, por el
que se regulan practicas académicas externas, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD PABLO DE POR CENTRO DE ESTUDIOS
OLAVIDE, DE SEVILLA PRINCESA, S.L.

PI{INCESA

Fdo.: Laura Lopez de la Cruz Fdo.: Said Hamed Al-Lal
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ANEXO I: MODALIDADES DE PRACTICAS

¢ PRACTICAS CURRICULARES
El periodo de tiempo en el que se desarrollaran dichas practicas sera establecido,
de comun acuerdo, entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la entidad,
respetandose, en todo caso, la compatibilidad con la actividad académica y
formativa del/de la estudiante. Se procurara, asimismo, la compatibilidad con las
actividades de representacion y participacion desarrolladas por el/la estudiante en
la Universidad.

» PRACTICAS EXTRACURRICULARES
PROGRAMAS:

INSERCION PROFESIONAL

Duracién: maxima es de 750 horas en la misma Entidad El estudiantado podra
realizar mas de una practica en distintas entidades, siempre y cuando, no supere el
maximo de horas y no suponga la renuncia de una préactica para incorporarse a
otra.

Remuneracidon: beca minima de 300€, para jornadas de 5h./dias siendo superior
para jornadas de mayor duracion.

Canon de gestion de practicas: 45 € mas 1.V.A., por estudiante y mes.

Destinatarios: estudianlado beneficiario de una beca concedida por el programa
“Becas Practicas Fundacion ONCE-CRUE Universidades Espafiolas” segin lo
establecido en las bases que regulan la convocatoria de dicho programa.

Duracién: 3 meses.

Remuneracion: beca de 600 € brutos/mes.

Incompatibilidades: Un estudiante sélo podra optar a una beca de la Fundacidn
ONCE-CRUE durante sus estudios de Grado.
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PRINCESA

ANEXO II: DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA PRACTICA

FuN
A
D N DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA PRACTICA
Cio F.PG-13-02 Rev, 06
Unruersictad

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa/entidad:

Sector Actividad: CIF:
Direccion

Teléfono: FAX: E-mail:

Persona de Contacto: Cargo:

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos y Nombre:
DNI:
Domiidlio
Teléfono: Emaail:
Titulacion:
PROYECTO FORMATIVO
Fecha de Inicio: Fecha Fin:
Total horas:
Jornada de Pricticas (dias de la semana y horario):
Ayuda al estudio / Beca: C/mes
Canon econdmico de gestion y administracion: €/mes
Centro donde realizara las practicas (nombre y direccion postal):
Tutor/a por la Emgresa: Email: TH.:
Tutor/a por la Universidad: Email: TIf.:
Tipo de Practica: Oferta:

Contenido de las Practicas (descripcion detallada de las actividades a desarrollar):

El estudiante ACEPTO la practica con cidigo XXXXXX en la que ha sido adjudicado/seleccionado a
través de su cuenta en ICARO el xx de xx de xxxx a las sx:xx horas.

1/4
AENOR ™R
T V
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PRIMNCESA

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA PRACTICA
FPG-1201 Rav, 2

Liniuirsidag

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARI(S/AS DE LAS PRACTICAS
CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD PABL() DE OLAVIDE

3 .

Derechos:
« S tutelades durante & penodo 42 ejecuctin de (3 practica por un profeser d2 13 Universidad v
por & tutor designado par la enbidad colaboradara.
» Aecibir una copia del documenta de acepracidn de |3 pracuca,
+ A la propiedad intelectual e industrial en los bérminos establecidos en la legislacion reguladora de
I3 materia.
» [nterrumpic la practica por un mobivo justificado, previa solictud v autonzacion de la Facultad
comunicandalo por sscaito al tutor/a 2n la empeasa v 3l tutor de la Universidad. S e poadiijera
dicha suspensién temporal, el/la alumno/a estard obligade 3 prolongar &l penicdo de practcas
hasta completar el establecido anteriormente.
+ A recibir informacidn de la normativa de segurnidad y pravencién de riesgas laborales, por parte
de la entidad o emprasa donde desarrolle la practica.
« Obtaner una calificacion del tutor/a 2n la Universadad.
o A concilhar la realizacion de las pracbcas con aquellas actividades y situacionas pearscnales
derivadas de una situacién de discapacidad.,
+ A conciliar fas prachcas con la actvidad académica y formabiva y, en su caso, con las
actividades de representacian y participacdén 2n la Universidad.
« Conforme a los requisitos estableados en la Ley Orgdmica 32018, de 5 de diciembre, de
Protaccion de Oatos Personales y garantia de los derechos digitales, le infaimamas que sus datos
personales estdn <ontemdes en un fchero de onentacion e insercidn laboral y empleo cuye
responsable es la Universidad Pable de Dlawide, con la finalidad de realizar la gestion del
alumnade en practicas, asi como el seguimiento de la prestacion de seivicios, y para hacerde
participe por wualyuier medio, ncluyendy medivs eettidnioss, de nuevas olerlay yue pudieran
zer de su interds, Asimismo, le informames de que sus datos podrdn ser cadides 2 aquellas
Administracones Publicas que lo solicten en cumphmiento de la legistacion vigentz. Podrd
ejercitar sus derechos de accaso, rectificacdn, cancelacion y oposiaion dirigiéndose al Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide en la direcadn Carrstera de Utrera, Km, L, 41013
Sevilla, Edificio Francisco de Miranda, planta baja, solicitando los formularios disponibles al
afecto,

» Cumplir con el horario pactado entre la Entidad, «l/la alumno/a y la Universidad.

* Ejecutar con diligencia y aprovechamients 135 lineas de trabajo para las que haya sido
selecaonado/a.

v Respetar y acatar las noimas de discipling y orgamizacion inteima de las entidades donde se

desarrolle la practica,

» Cumplir con 1as normas da prevencion de nesgos laborales de la anbdad,

» Desarrellar eficazmente el Proyecto Farmativo pravisto por 1a institucidn o emprasa y sequir las

onentaciones del tutor de las practicas asignado por la entidad colaboradera.

» Mantener absoluta confidencialidad sobre la informacion y documentacion a la que pueda

acceder durante el desarrollo de la préctica.

+ La Entidad Colaboradora observara y hard observar las medidas de Segundad y Salud

establecidas en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informard, formard y

hard cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.
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PRINCESA

DOCUMENTQ DE ACEPTACION DE LA PRACTICA
FPG-13-02 Rev. 0B

Uningrsidad

“9rin de Sevide

Reggegto de la Universidad:

» Comunicar al tutor de la Univessidad v a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, la
renovacion, renuncia o cualquier inadencia que suija en relacion a las practicas.

» Una vez aceptada la realizaadn de una prdctica, no podid renunciar 3 ella para acceder a
otra plaza de pricbcas.

« Al Ainalizar las practicas, todos los/as becanos/as y los/as tutores de las entidades, deberan
cumplimentar, a través de la plataforma ICARO (en el meni de la izquierda, Encuestas), una
encuesta de calidad, vy enviar, de acuerdo con la guia docente de la titulacién, la preceptiva
memoria para la evaluacidn de la practica.

» En caso de contratacion laboral una vez terminada la prdctica, el alumnado esta obligado a
ocomunicado a la Fundacion a través dei correo electrdnico practicas@fundacion.upo.es.

7 Infor ion nterés

» La realizacién de exdmenes serd considerada, a efectos de practicas, como asistencia a
clase. El estudiante tendrd que presentar el justificante de examen firmado por el profesor en
la entidad donde se desarrolla la pridctica.

» Las practicas tendrdn un cardcter exclusivamente académico y formativo, sin que exista
relacién Laboral entre el alumno en practicas, la Empresa y/o Universidad.
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PRINCESA

F’I\q DOCUMENT) DE ACEPTACION DE LA PRACTICA
CD‘ N FPG-13-02 Rev. 18
|.|

Lninisitad

DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL TUTOR O TUTORA DE LA ENVIDAD COLABORADORA
CON LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

P, iones:

« Acoger al estudiante v ciganizar la achvidad a decarollar con arragle a lo astablecido 2n &l

Broyects Formabiviy,

» Suparvisar sus actividades, onigntar y centiolar 8l desarrolle da |3 pradctica con una reiacion

basada en el respeto mutun y of compromigo con el aprandizaje.

+ Informar al astudiante de la organizacian y funcionamients de la enbdad y de la normativa

de intards, especialmente la relativa a |3 saguridad y riesges laborales.

+ Coordinar con el tubor académico de la universidad el desarrolla de las actvidades

establecidas en el convemo de cooperacion educativa, ncluyends aguellas modificacionas del

plan formative que pusdan ser necesanas para el normal desarrollo de la practica, asi come

la comunicacion y resolucion de pasibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de fa

misma y & centrol de permisos para la realizacion de examenes,

o Emutair un informe final, v en su caso, un inferme intermedio, en el que se detalle las heras

de pricticas realizadas por o estudiante v los coneamientos, hatnhdades v competencias

adquinidas,

« Proporcionar la formacidn complementaria que precise &l est
oricticas,

» Proporcionar al estudiante los maedios matedaies indispensables para el desarrallo de 13 prictica.

« Facilitar y astimular 13 aportacidn de propusstas de innovacion, mejora y smprendimients

por parte del estudiants,

« Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de

log finec propics de gu funcign.

» Guardar confidencialidad an relacidn con cualquier informacsén que conozca del estudiants,

como consecuencia de su actividad comeo tutor.

» Prectar ayuda y azistencia al ectudiante, durante su estanca en fa enbdad, para la

resolucion de aquellas cueshones de cardctsr profesional que pueda necesitar en &l

desempenio de las actividades que realiza en la misma.

. qumnl;rt al esludianle del i2gonen de peimses gue lengs derecho segdn normativa vigentes
aplicable,

-

e para la realizacion de las

- Derechos:

» Al reconocimianto de su actividad colaboradera, por parte de la universidad, en los términos
pravistos én &l conveno de cooperacion educatva,

» A sar informado acerca de la normabiva que regula las practicas axternas, asi como del
Proyecto Formativo y de las condicicnes de su desarrello.

» Tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo necesaros para al
cumplimento de los fines propios de su funcién,

« Aguellas otras consideraciones especificas que |3 universidad pueda sstablecer.
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