
         

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO 
DE OLAVIDE, DE SEVILLA, Y ADHARA, ASOCIACIÓN VIH/SIDA

En Sevilla, a fecha de firma electrónica

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Sra. Dª. Laura López de la Cruz, Vicerrectora de Relaciones 
Institucionales, Formación Permanente y Fundaciones y Vicepresidenta Ejecutiva de 
la Fundación Universidad Pablo de Olavide, actuando en nombre y representación 
de la misma a los efectos de la rúbrica del presente Convenio, de acuerdo con las 
atribuciones que tiene conferidas en virtud de la Resolución Rectoral 6 de junio de 
2024, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias del Rector de 
la Universidad Pablo de Olavide en Vicerrectorados y Órganos Delegados (BOJA nº 
113, de 12 de junio de 2024), así como la Resolución Rectoral de 20 de junio de 
2024, por la que se delega la firma del Rector en la Vicepresidencia Ejecutiva de 
Fundaciones para la celebración de Convenios de Cooperación Educativa.

Y DE OTRA, el Sr. D. Jesús García Carrillo, Presidente de ADHARA, Asociación 
VIH/Sida con CIF G91418723, en nombre y representación de la misma y de 
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente 
intervienen, la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente 
Convenio de Cooperación Educativa y, en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO. - Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, 
que tiene como objeto establecer un marco de cooperación educativa en materia de 
prácticas del/la estudiante de la Universidad Pablo de Olavide en empresas e 
instituciones basado en las figuras definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de 
julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes 
universitarios/as y el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se 
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. 

SEGUNDO. - Que ambas instituciones coinciden en declarar el alto interés de la 
formación práctica del estudiantado universitario, cuyo objetivo es permitir al
mismo aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación 
académica, favoreciendo la adquisición de competencias para el ejercicio de 
actividades profesionales, que faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad 
de emprendimiento.

TERCERO. – Que la Fundación Universidad Pablo de Olavide tiene la consideración 
de medio propio y servicio técnico de la UPO, cuenta con una organización propia y 
estable, y dispone de los medios materiales y humanos suficientes para el 
cumplimiento de los Encargos que la Universidad le encomiende.

CUARTO. - Que la Universidad Pablo de Olavide realiza anualmente el Encargo a la 
Fundación de la gestión de las actividades en materia de Fomento de la 
Empleabilidad, Fomento del Emprendimiento y Prácticas en Empresas de la 
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Las partes firmantes de este convenio se comprometen a guardar la debida reserva 
sobre la información a la que pueda acceder durante las actividades amparadas por 
el mismo.

Asimismo, como interesados, podrán ejercitar, en cualquier momento, sus derechos 
de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, 
portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas. En lo que hace a la 
Universidad Pablo de Olavide, estos derechos podrán ejercitarse mediante la 
solicitud que se encuentra disponible en la siguiente dirección: 
https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/5924756e-4508-11de-a8ba-
3fe5a96f4a88 . En lo que hace a la otra parte, estos derechos podrán ejercitarse 
mediante el email tecnico@adharasevilla.org. En su caso, el interesado también 
podrá plantear una reclamación ante la autoridad de control competente.

Tales datos se tratarán mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de 
Colaboración entre las partes, y posteriormente, se conservarán durante el tiempo 
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar 
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

DECIMOSEXTA. - Duración del convenio

El presente Convenio producirá efectos desde la fecha de su firma, y tendrá una 
duración máxima de cuatro años, si no existiese denuncia previa de cualquiera de 
las partes con una antelación de seis meses a su finalización.

Ello, no obstante, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto 
en el apartado anterior, las partes firmantes podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales o su extinción, tal y como 
establece el art. 49.h) de la Ley 40/15 de 1 de octubre del Régimen Jurídico del 
Sector Público.

Este convenio deja sin efecto el anterior firmado con fecha 5 de septiembre de 
2022

DECIMOSÉPTIMA. - Extinción

Conforme al artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, el presente convenio se extinguirá por el cumplimiento de las 
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

Son causas de resolución:
a) El transcurso del plazo de vigencia inicial del convenio sin haberse acordado 

su prórroga.
b) El acuerdo unánime de las partes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por una de 

las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o 
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado a 
la Comisión de Seguimiento y a las demás partes firmantes. Si transcurrido el plazo 
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió 
notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se 
entenderá resuelto el convenio.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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ANEXO I: MODALIDADES DE PRÁCTICAS

PRACTICAS CURRICULARES
El período de tiempo en el que se desarrollarán dichas prácticas será establecido, 
de común acuerdo, entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la entidad, 
respetándose, en todo caso, la compatibilidad con la actividad académica y 
formativa del/de la estudiante. Se procurará, asimismo, la compatibilidad con las 
actividades de representación y participación desarrolladas por el/la estudiante en 
la Universidad.

PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES

PROGRAMAS: 

INSERCIÓN PROFESIONAL

Duración: máxima es de 750 horas en la misma Entidad El estudiantado podrá 
realizar más de una práctica en distintas entidades, siempre y cuando, no supere el 
máximo de horas y no suponga la renuncia de una práctica para incorporarse a 
otra.

Remuneración: beca mínima de 300€, para jornadas de 5h./días siendo superior 
para jornadas de mayor duración. 

Canon de gestión de prácticas: 45 € más I.V.A., por estudiante y mes. 

BECAS PRÁCTICAS FUNDACIÓN ONCE-CRUE

Destinatarios: estudiantado beneficiario de una beca concedida por el programa 
“Becas Prácticas Fundación ONCE-CRUE Universidades Españolas” según lo 
establecido en las bases que regulan la convocatoria de dicho programa.

Duración: 3 meses. 

Remuneración: beca de 600 € brutos/mes. 

Incompatibilidades: Un estudiante sólo podrá optar a una beca de la Fundación 
ONCE-CRUE durante sus estudios de Grado.
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ANEXO II: DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN DE LA PRÁCTICA
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