
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE 

LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 

Para dar soporte a las líneas estratégicas del Centro, se proponen una serie de Objetivos 

Estratégicos que están relacionados con los objetivos definidos en el Plan Estratégico de la UPO  

(V Plan Estratégico 2022-2024) 

Objetivos definidos en el Plan Estratégico de la UPO: 

1. Fortalecer la plantilla

2. Aumentar y mejorar la dotación de infraestructuras docentes e investigadoras.

3. Acometer la Transformación digital de la Universidad.

4. Impulsar la eficiencia en la gestión administrativa.

5. Promover el desarrollo integral del campus sostenible y saludable como herramienta de

bienestar y atracción de talento.

6. Desarrollar una oferta formativa más innovadora, competitiva y comprometida.

7. Impulsar la expansión internacional de la Universidad.

8. Potenciar la investigación de excelencia, multidisciplinar, nacional e internacional.

9. Aumentar la transferencia y ampliar la conexión con el tejido productivo.

10. Favorecer la formación práctica de estudiantes y la empleabilidad de egresados/as.

11. Mejorar la comunicación, relaciones externas y el conocimiento interno de la

Universidad.

12. Impulsar una gestión financiera proactiva.

13. Potenciar la estrategia de igualdad y responsabilidad social.

Propuesta de objetivos para la Escuela de Doctorado: 

1. Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés,

consolidando una cultura participativa, orientada al servicio y comprometida con la

mejora continua. (Relacionado con los objetivos 6 y 11 de la Universidad)

2. Garantizar una formación doctoral de excelencia, innovadora, rigurosa y con impacto

científico, tecnológico, social y cultural, consolidando una oferta académica alineada

con las prioridades estratégicas de la Universidad. (Relacionado con el objetivo 6)

3. Promover el desarrollo integral y la empleabilidad del personal investigador en

formación, asegurando entornos de aprendizaje seguros, inclusivos, colaborativos y

orientados al bienestar y la progresión profesional. (Relacionado con los objetivos 5 y

10)

https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/bc5db6dd-3f82-11de-b1eb-3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88&idm=mi_1


4. Fomentar la ética, la integridad científica y la responsabilidad social en todos los 

procesos formativos e investigativos, consolidando una cultura institucional basada en 

el buen gobierno y la rendición de cuentas. (Relacionado con el objetivo 13) 

5. Impulsar la internacionalización e interdisciplinariedad de los programas de 

doctorado, fortaleciendo redes de colaboración académica y científica que amplíen el 

alcance y la calidad de la investigación. (Relacionado con los objetivos 7 y 8) 

6. Consolidar mecanismos de transferencia de conocimiento que permitan conectar la 

investigación doctoral con el tejido productivo, las políticas públicas y los desafíos 

sociales, contribuyendo al desarrollo sostenible y a los ODS. (Relacionado con el objetivo 

9) 

7. Fortalecer las capacidades del capital humano, promoviendo la estabilidad, formación 

y motivación del personal docente, investigador y de administración vinculado a los 

programas de doctorado. (Relacionado con el objetivo 1) 

8. Desarrollar infraestructuras y recursos tecnológicos adecuados y sostenibles, que 

garanticen la calidad de los procesos académicos, administrativos y de investigación, 

integrando criterios de accesibilidad y eficiencia ambiental. (Relacionado con los 

objetivos 2 y 5) 

9. Impulsar la transformación digital de los procesos de gestión académica y 

administrativa del Centro, promoviendo sistemas eficaces, ágiles, transparentes y 

orientados a las personas. (Relacionado con el objetivo 3) 

10. Reforzar la comunicación institucional y la proyección externa del Centro, mejorando 

la visibilidad de sus actividades y facilitando el conocimiento interno y la participación 

de los grupos de interés. (Relacionado con el objetivo 11) 

11. Desplegar un sistema eficaz de aseguramiento interno de la calidad, que permita la 

mejora continua de los programas y servicios, respondiendo a los estándares nacionales 

e internacionales y a las expectativas de la comunidad universitaria. (Relacionado con el 

objetivo 4) 

 

 


