EXPERIENCIA PILOTO PARA LA ACTUALIZACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE
EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO (TFG) ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES

ANTECEDENTES

El vigente sistema de evaluacidn de los TFG presenta ciertas ineficiencias que impiden
una gestion mas dindmica y mas coherente del propdsito del mismo. De acuerdo con
diversas bases de datos (contrastadas) y testimonios de diversos agentes involucrados
en el sistema a partir de la experiencia acumulada se pueden resumir en tres dichas
ineficiencias:

- El actual sistema de rubricas podria ser insuficiente para asegurar la
coherencia de la evaluacién llevada a cabo por los tutores entre las
diversas convocatorias. Seria recomendable actualizar el sistema de
ribricas para garantizar que ante situaciones dispares los tutores y los
miembros de los tribunales puedan reconocer los criterios comunes de
evaluacion asi como tener expectativas similares en cuanto a los
resultados de los trabajos.

- La evaluacion de los TFG, como define el RD 1393/2007, debe orientarse
a las competencias asociadas al titulo como cuspide del mismo. Seria
légico esperar que, en general, la calificacion del TFG fuese similar a la
nota media obtenida en el desarrollo del Grado correspondiente. Sin
embargo, una amplia disparidad entre ambas requeriria un sistema de
evaluacién que pueda explicar esas diferencias de forma exhaustiva a
los posibles observadores externos (evaluadores, empleadores, etc.).

- En tercer lugar, el sistema actual conlleva un proceso demasiado
complejo y exhaustivo en el uso de recursos humanos y materiales en la
conformacion de tribunales y el funcionamiento real de los mismos. En
el caso de muchos estudiantes supone también un proceso que puede
dificultar o retrasar la incorporacién al mercado laboral. Ademas, el
sistema de rubricas actual puede generar confusiones y dificultar en
ocasiones la evaluacién coherente de los TFG por parte de los miembros
del tribunal.

Los tres aspectos anteriormente mencionados sugieren que existe la necesidad de
mejorar y adaptar el sistema de evaluacién de TFG actualmente implantado en la
Facultad de Ciencias Empresariales. Por tanto, parece oportuno desarrollar una
Experiencia Piloto que permita eliminar las ineficiencias detectadas y cuya esencia ha
sido discutida previamente con las Direcciones de Departamento correspondientes,
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con los miembros de la Comisiéon de Ordenacion Académica de la Facultad y con los
Directores Académicos de Grado. Esta Experiencia Piloto y los resultados derivados de
la misma aspiran a servir como punto de partida de una futura reforma de la
Normativa Reguladora de los TFG de la Facultad elaborada con la colaboracién de
los agentes implicados en el proceso y apostando por alcanzar el mayor consenso
posible.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La normativa reguladora de los TFG de la UPO, aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Pablo de Olavide el 20 de abril de 2012, faculta a los centros para
elaborar sus propias normativas que completen y concreten lo dispuesto en aquella.
Con el animo de clarificar el procedimiento para los profesores y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales, y en cumplimiento de la legislacién y las
normativas vigentes, se define la siguiente Experiencia Piloto con el acuerdo de la
Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide de fecha 5 de octubre de 2017. Esta Experiencia Piloto serd de obligado
cumplimiento para todos los alumnos matriculados en la materia TFG de las distintas
titulaciones gestionadas o co-gestionadas por la Facultad de Ciencias Empresariales.

CONCEPTOS BASICOS

Se requiere de un sistema de evaluacion especifico de los TFG que implica un Glosario
de términos:

Trabajo de Fin de Grado, o TFG: Trabajo comprensivo que implica la puesta en escena
de las diversas destrezas, competencias y conocimientos adquiridos por un estudiante
de los diversos titulos gestionados o co-gestionados por la Facultad de
Ciencias Empresariales y en particular de los indicados en la memoria de verificacidén
del grado correspondiente.

Tutor Académico: Miembro del Personal Docente de los departamentos adscritos a la
formulacion y oferta de Trabajo de Fin de Grado que es responsable de la tutela,
orientacidon y evaluacion de uno o varios alumnos en la realizacion de su TFG. En
la actualidad pueden ser tutores los miembros de los siguientes departamentos:

- Departamento de Derecho Privado.
- Departamento de Derecho Publico.

- Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Econdmica.

- Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

- Departamento de Organizacidon de Empresas y Marketing.
Experiencia Piloto de Evaluacién de TFG. Facultad de Ciencias Empresariales. Pag. 2



Alumno: Estudiante de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, que esté
matriculado en la asignatura de Trabajo de Fin de Grado de cualquiera de los titulos
estionados o co-gestionados por la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y realice su TFG bajo la orientacion del Tutor
Académico asignado por el centro mediante el procedimiento descrito en el siguiente
apartado. La evaluacion final del TFG puede estar condicionada al cumplimiento de
otros requisitos como la superacién del resto de materias o asignaturas del grado de
forma previa.

OFERTA Y ASIGNACION DE LOS TFG

1.- Oferta académica de los Trabajos de Fin de Grado.

1. La Facultad de Ciencias Empresariales adscribird, de forma cuantificada, la actividad
académica de tutela a Departamentos con docencia en la titulacion concernida,
procurando que el alumnado encuentre opciones en los dmbitos de conocimiento en
los que ha recibido formacion a lo largo de sus estudios. Esta oferta podra modularse
en funcidn de la evolucién de la demanda del alumnado en anos anteriores.

2. La Facultad, oidas las comisiones coordinadoras de cada titulo en cuestién, orientara
a los Departamentos y recabard de éstos las propuestas de los TFG que se ofertaran,
junto con el nombre del Tutor de los mismos. Con caracter general, la oferta realizada
por cada Departamento sera proporcional a su participacién, en ECTS, en la
configuracion total del plan de estudios correspondiente. Los Departamentos
procuraran la maxima cualificacién académica y/o profesional del personal que
tutorice los TFG.

3. Entre el repertorio de temas ofertados se podrdn incluir también aquéllos que
pudieran ser sugeridos por los Tutores Profesionales de las Practicas Externas. Para
estos casos, la Facultad establecera los requisitos para que los Tutores Profesionales
de las Practicas Externas puedan colaborar en la tutorizacion del TFG, bajo la
supervision de un Tutor Académico.

4. Una vez recibidas las propuestas por parte de los Departamentos la Facultad
realizard, durante el mes de mayo, la oferta publica de TFG para el curso siguiente.
Esta oferta podrd superar en un 10% la estimacion de estudiantes que deban
matricularse en el mismo. La oferta podra contener trabajos a realizar en inglés o en
cualquier otra lengua extranjera moderna.

Experiencia Piloto de Evaluacién de TFG. Facultad de Ciencias Empresariales. Pag. 3



2. Preinscripcion y asignacion de los Trabajos de Fin de Grado.

1. Tras la publicacion de la oferta por parte del Decanato de la Facultad, el alumnado
qgue desee realizar el TFG durante el curso académico siguiente debera preinscribirse
jerarquizando sus preferencias tematicas mediante el procedimiento establecido por el
Decanato cada curso académico. Los estudiantes de segunda y sucesivas matriculas en
el TFG se preinscribirdn en el mes de septiembre.

2. Una vez concluido el proceso de matriculacion del TFG, el Decanato de la Facultad
procedera a llevar a cabo la asignacién de éstos para los alumnos finalmente
matriculados en la materia. El criterio preferente de asignacion de TFG sera el
establecido por la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide, y en su ausencia, la nota media del expediente
académico de los estudiantes como resulte tras la primera convocatoria del primer
semestre del afio en que se solicita. Sin perjuicio de ello, la Facultad podrd fijar
criterios objetivos adicionales, haciéndolos publicos previamente.

3. El Decanato de la Facultad publicard la asignacion provisional de los TFG al
alumnado al comienzo de cada curso académico. Transcurridos diez dias habiles desde
dicha publicacién, se procedera a la publicacién definitiva de esta asignacién, que sera
firme. Tras ella no se llevardn a cabo modificaciones en las asignaciones realizadas,
salvo circunstancias especiales debidamente justificadas que asi lo aconsejen.

4. Las preinscripciones en el TFG correspondientes a estudiantes finalmente no
matriculados en la materia en el periodo previo a la asignacidon definitiva de éstos
decaerd automaticamente.

5. Aquellos alumnos que eventualmente se matriculen en el TFG después de la
publicacion de la asignacién definitiva de los mismos, podran solicitar en el Decanato
de la Facultad la asignacion de uno. Este podra ser elegido por el estudiante de entre
los que conforman el catidlogo en ese momento sobrante de la oferta inicial realizada
por la Facultad. En este caso, la asignacion se hard por riguroso orden temporal de
solicitud en el Decanato.
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3. Requisitos para la matriculacion y presentacidon del Trabajo de Fin de Grado.

1. Para la matriculaciéon en el TFG, con cardcter general, el estudiante debera haber
superado (o tener reconocidos) los120 ECTS correspondientes a los cursos
primero y segundo de la titulacion correspondiente. En cualquier caso, el
estudiante no podrd matricularse del TFG si en la misma matricula no estan incluidas
todas las asignaturas que le resten para finalizar dicho grado.

4. Calendario.

La Facultad de Ciencias Empresariales publicara, al comienzo de cada curso académico
en su pagina web, un calendario completo con las fechas clave para la realizacién y
evaluacién de los TFG con vigencia de dicho curso. Estas fechas para todas las
convocatorias seran inamovibles, teniendo la misma consideracién que la de una
convocatoria de examen oficial.

5. Proyecto de Realizacion del TFG.

1. Cada curso académico, una vez realizada la asignacion de TFG el Tutor Académico y
el Alumno registraran el Proyecto de Realizacién del TFG, a través de una aplicacion
informatica, que estara disponible en los Servicios Personales del Tutor y del Alumno,
durante el plazo determinado por el Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales
cada curso académico.

2. El Tutor Académico junto con el estudiante tutelado podran, de mutuo acuerdo,
reorientar los objetivos inicialmente planteados en el TFG asignado, siempre dentro de
la misma linea tematica publicada en la oferta académica a la que pertenezca dicho
trabajo.

3. Todo TFG que no haya sido registrado en tiempo y forma en la aplicacion, descrita
en el primer apartado, no podra ser sometido a evaluacidn en la convocatoria de curso
de la asignatura TFG.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TFG POR PARTE DEL TUTOR

6. Entrega del TFG a la Facultad.

Dentro del calendario establecido por la Facultad de Ciencias Empresariales, figurara la
fecha concreta de entrega del TFG de cada convocatoria. Dicha fecha sera inamovible,
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lo que implica que si el TFG no se entrega en dicha fecha no podra ser sometido a
evaluacidn, debiendo constar en las actas de dicha convocatoria como no presentado.
El TFG definitivo se entregara en formato pdf y en los datos de la portada del TFG no
aparecera en ningun caso el nombre del Tutor/ a Académico.

7. Requisito para la evaluacion.

Para poder ser sometido a evaluacién, si el Plan de Estudios del Grado incluye la
asignatura obligatoria Desarrollo de Habilidades para la Realizacion del TFG o similar,
el Alumno debera haber cursado y superado esta asignatura antes de la evaluacion del
TFG.

8. Entrega al Tutor Académico.

El Alumno debera entregar el TFG definitivo al Tutor Académico para su evaluacién en
el plazo fijado por éste al objeto de disponer de tiempo suficiente para proceder a la
valoracion y evaluacion del TFG. Este no podra ser inferior a 15 dias naturales con
respecto a la fecha que determine la Facultad para la entrega y evaluaciéon del TFG
en el calendario académico del curso en vigor y recogida explicitamente en el
calendario de trabajo que se cita en el apartado 5.

9. Valoracion del Tutor Académico.

El Tutor del TFG deberd valorar y evaluar dicho TFG con los principios de objetividad e
imparcialidad y completando, a tal fin, el formulario con las rubricas segun se indica en
el Anexo 1 de este Documento y realizando una Propuesta de Calificacidn.

10. Propuesta de Calificacion del Tutor Académico.

La aplicacion del dicho formulario podra conllevar distintas Propuestas de Calificacion
para el TFG. Si la Propuesta de Calificacidn es inferior a 5 puntos se entendera que el
informe del Tutor Académico es desfavorable y el TFG estara suspenso. Si la
calificacion es superior a 5 puntos se entenderd que el informe del Tutor Académico
es favorable. La mdaxima Propuesta de Calificacion que puede realizar el Tutor
Académico serd de 7,5 puntos.’ Toda esta informacién estara a disposicion de los
Tutores Académicos a través de sus Servicios Personales en una aplicacion
informatica para cada convocatoria.

1. . .z .

Si para facilitar la labor de evaluacién de los tutores se establece una escala de evaluacion de 0 a 10 puntos se
entendera que cuando la Propuesta de Calificacion del tutor académico sea superior a 7,5 puntos sobre 10, en la
evaluacion del alumno final del estudiante la ponderacion del tutor estara limitada a un maximo de 7,5 puntos

en cualquier caso.
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11. Deteccion de Plagio.

El Tutor del TFG deberd usar las herramientas que la Facultad de Ciencias
Empresariales ponga a su alcance para evitar el plagio o copia del TFG. Si el Tutor
detecta mala praxis que pueda ser considerada plagio en la versién definitiva
entregada por el alumno deberd comunicarlo inmediatamente al Decanato de la
Facultad de Ciencias Empresariales, que podrd incoar un expediente sancionador
segun la normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, asi como la
calificacion inmediata de 0, Suspenso, del TFG. En la fase de entrega del TFG el Tutor
Académico debera confirmar que se han utilizado las herramientas antes descritas y
gue no se ha detectado plagio en el TFG.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL TFG POR PARTE DE UN TRIBUNAL.

12. Comunicacion de propdsito de presentacidon y defensa ante Tribunal.

1. Aquellos alumnos cuyo TFG haya recibido informe favorable del Tutor y una
Propuesta de calificacion igual o superior a 5 puntos podran defender su
Trabajo ante un Tribunal y obtener una calificacion definitiva (que puede ser
superior, igual o inferior a la propuesta de calificacion del Tutor Académico).

2. Tras la publicaciéon de las Propuestas de Calificacion de los tutores, y en un
plazo de 3 dias naturales los alumnos deberan confirmar su participacién en la
presentacién y defensa del TFG ante el tribunal o su renuncia al derecho a la
defensa ante un tribunal. Los alumnos que renuncien al derecho a la
presentaciéon y defensa ante un tribunal aceptan la Propuesta de Calificacidon
del Tutor que serda elevada a calificacidon definitiva del TFG por el Decanato e
incorporada al acta de la asignatura.

3. Transcurrido dicho plazo, y una vez observadas las solicitudes de los alumnos,
el Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales procedera a publicar la
convocatoria de la presentacion y defensa ante Tribunal. Esta convocatoria sera
inamovible, teniendo la misma consideracion de examen oficial y no pudiendo
solicitarse ninguna otra alternativa bajo ningln concepto.

13. Conformacion de los tribunales

1. Para la defensa de los TFG el Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales entregard a los tribunales correspondientes los TFG, sometidos a
defensa, 5 dias naturales antes de la fecha fijada para dicha defensa y siempre
por medios telematicos.

2. La conformacién de los tribunales serd como sigue: El profesor de mayor
antigiiedad y/o categoria ocupara la plaza de Presidente. El profesor de menor
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antigiiedad y/o categoria ocupard la plaza de Secretario. Actuard de Vocal el
tercer miembro.

14. Presentacion y defensa.

1. Para la defensa de los TFG ante un Tribunal, los Alumnos prepararan una
presentacion en formato ppt, pptx, pdf o similar, siendo responsables de que la
misma funcione correctamente en el espacio donde se desarrolle la defensa.

2. El Alumno dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para exponer su
Trabajo, dandose posteriormente, un turno de palabra a los miembros del
Tribunal que podran realizar los comentarios, preguntas y apreciaciones que
estimen oportunas.

15. Calificacion del Tribunal.

1. El Tribunal procederda a evaluar al Alumno usando la rdbrica que aparece
dispuesta en el Anexo 2 de este documento, pudiendo ir la calificacidon desde
un valor de -2,5 puntos hasta 2,5 puntos respecto a la Propuesta de Calificacidn
del Tutor Académico. En funcion de la puntuacion obtenida por el alumnado en
la fase de presentacion y defensa la calificacién final del TFG podra oscilar
entre el SUSPENSO y el SOBRESALIENTE.

2. La calificacion, junto con la argumentacion a la misma indicada por el Tribunal,
estard dispuesta en los “Servicios Personales” del profesor que actie como
Secretario y serd responsable de enviar al Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales en un plazo no superior a 3 dias desde la Defensa.

17. Calificaciones definitivas

El Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales procederd a la publicacién de las
calificaciones definitivas, incluyendo la Defensa si la hubiere, en el Aula Virtual en un
plazo no superior a una semana desde la Defensa de los TFG.

18. Alegaciones a la calificacion.

El Alumno dispondra de un plazo no superior a 5 dias naturales, a partir de la fecha de
publicacion en el Aula Virtual, para realizar alegaciones a la calificacion definitiva.
Seran dirigidas, con copia al Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, al
Tutor del TFG y al Presidente del Tribunal segln proceda. La respuesta se cursara, con
copia al Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, en un plazo no superior a
10 dias habiles desde que finalice el plazo de alegaciones.
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19. Matricula de Honor

1. Para aquellos casos de alumnos con trabajos calificados con Sobresaliente
gue deseen optar a la calificacion de Matricula de Honor, los alumnos
solicitardn de manera formal, en el plazo correspondiente, al Decanato de la
Facultad de Ciencias Empresariales dicha consideracion.

2. El Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, siguiendo lo establecido
en la Normativa reguladora de los TFG de la UPO, nombrard una Comision
formada por profesores de los Departamentos de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica, de Derecho Privado, de Derecho Publico,
de Economia Financiera y Contabilidad y/o de Organizacion de Empresas y
Marketing, que podra actuar en subcomisiones por Grados.

3. Cada subcomisién de Grado dispondra de 10 dias para emitir su dictamen
desde que se constituya y reciba los trabajos que opten a Matricula de Honor,
asi como todas las evaluaciones de los alumnos por parte de los Tribunales y
Tutores. La subcomisidn podra realizar una prueba complementaria, presencial
0 no, a los alumnos y recabar cuanta informacién académica consideren
relevante.

4. Contra la resolucion de la Comisidn anterior no cabra interponer alegaciones,
considerandose como firme el dictamen que se tome.

Nota: Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente

normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando
proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.
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ANEXO 1.

INFORME DE EVALUACION FINAL DEL TUTOR ACADEMICO DEL TRABAJO
DE FIN DE GRADO (TFG)

TITULACION: Grado/Doble Grado €N2............oee e e,

TITULO DEL TG onvt i e e e e e e e e e i,

DATOS DEL ESTUDIANTE:
ApPellidoS Y NOMIIE: o

DATOS DEL TUTOR®:

APellidOS Y NOMDIE: e e e e
D P AT AM ENTO . .o e e s
Y T YT Vo =Y Yo
e-mail: ..., Teléfono: ...ccoovviiiii

EVALUACION DEL TFG TUTORIZADO

A continuacién, valore los aspectos que se indican de acuerdo con la escala que se presenta.
Tenga en cuenta que aparecen agrupados en 3 bloques. Considere, asimismo que dentro de cada
bloque, la ponderacidon correspondiente a cada uno de los aspectos a valorar es la misma. Los
bloques tienen la siguiente ponderacion para determinar la propuesta de calificacion del TFG: Bl
20%, BIl 40%, BIll 40%. Una vez valorado cada aspecto la aplicacién informética determina el
valor ponderado de cada bloque y de la propuesta de calificacion del TFG.

Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con la Experiencia Piloto de Evaluacion de los TFG de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, esta
propuesta de calificacién oscilara entre 0 y 10 puntos, debiéndose informar favorablemente
cuando es mayor o igual que 5; en caso contrario, se informara_desfavorablemente.*

% Tachese lo que no proceda.
® Si el TFG hubiera sido dirigido por mas de un Tutor, tendran que constar los datos y firmas de cada uno de ellos en
este documento.

* La calificacién final del TFG vendra determinada por el procedimiento descrito en el sistema de evaluacion de la

materia TFG que se encuentra publicado en la pagina web de la Facultad de Ciencias Empresariales.
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PROPUESTA DE CALIFICACION DEL TUTOR (PCT)

Aspectos a valorar

VALORACION

Bl. OBJETIVOS DEL TRABAJO Y PLANIFICACION DEL MISMO

4

5

6

10

Define claramente los objetivos del trabajo, identificando el problema a resolver o
el objetivo de conocimiento a alcanzar

Presenta correctamente la planificacion temporal del trabajo y la division en fases y
tareas, en forma de cronograma

Asistencia a tutorias y cumplimiento del cronograma

Nota media del Bloque | (20% PCT)

Bll.- DESARROLLO DEL TRABAJO

10

Selecciond, analizé e interpretdé adecuadamente los datos y la bibliografia
objeto del trabajo

Los contenidos son adecuados y demuestran comprension del tema. Se incluyen
las tablas y figuras necesarias para facilitar dicha comprension

La informacidn estd bien organizada, con los apartados y sub-apartados
necesarios

Elaboré conclusiones de manera sintética y constructiva dando respuesta a la
cuestion planteada, sefialando las limitacién del trabajo

Incorporé adecuadamente al trabajo los cambios formulados en las sesiones de
tutorizacion

Desarroll6 el trabajo con un grado de autonomia adecuado o suficiente

Cumplimiento final de objetivos

Nota media del Bloque Il (40% PCT)

BlIl.- CAPACIDAD DE ARGUMENTACION

10

Es capaz de exponer de forma coherente, seleccionando correctamente
los contenidos haciendo uso de léxico técnico cuando es necesario

IMuestra capacidad de sintesis al exponer oralmente los aspectos del tema
que desarrolla

Contesta con precision a las preguntas formuladas demostrando conocimientos
del temay capacidad critica y de argumentacion

IMuestra capacidad de autoevaluacion critica del trabajo

INota media del Bloque 11l (40% PCT)

|PCT = 0.2*BI+0.4*BII1+0.4*BlIlII
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1) PCT<5INFORME DESFAVORABLE. Calificacidn Final SUSPENSO.
2) PCT >5INFORME FAVORABLE®.

Observaciones (indiquense aqui cuantos aspectos adicionales se estimen oportunos; en particular, si el titulo (y
sobre todo el objetivo) del trabajo que inicialmente se asigné al estudiante no coincide con el del finalmente realizado,
debe justificarse la razén de ello):

> La Calificacién Final (CF) de la materia TFG se calculara segn el sistema de evaluacién publicado en la pagina web
de la Facultad de Ciencias Empresariales. Existen dos casos posibles:

-Si el estudiante decide NO presentar y defender publicamente ante un Tribunal 6 Comision Evaluadora su TFG, la
propuesta de calificacion realizada por su tutor/a, se elevard a calificacion final definitiva con un maximo de 7,5
puntos y sera la que aparezca en las actas oficiales de la materia TFG.

Si el estudiante decide presentar y defender publicamente ante un Tribunal 6 Comisién Evaluadora su TFG, la
calificacion final (CF) que aparecera en las actas oficiales de la materia TFG sera igual a:

CF= (0.75*PCT) % Calificacion Tribunal.
La Calificacion del Tribunal oscilara entre -2.5 y 2.5 puntos.

Experiencia Piloto de Evaluacién de TFG. Facultad de Ciencias Empresariales. Pag. 11



ANEXO 2.

ACTA DE CALIFICACION FINAL DE LA COMISION EVALUADORA DEL
TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

TITULACION: Grado/Doble Grado €n®...........cooooeieie e,

TITULO DEL TG ot e e e e e e e e e i,

DATOS DEL ESTUDIANTE:
ApPellidoS Y NOMIIE: Lo

DATOS DEL TUTOR”:

APEllidOS Y NOMIE: e e e
DR aAI AM ENTO . .. e e e
Y T W YoT: Vo =Y Yo

EVALUACION DEL TFG TUTORIZADO
A continuacion, valore los aspectos que se indican de acuerdo con la escala que se presenta.

Debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con la Experiencia Piloto de Evaluacion de los TFG de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, la calificacién final se
obtendra a partir del 75% de la propuesta de calificacion otorgada por el Tutor Académico
en su informe final del TFG®.

De acuerdo con esto, la ponderacion de la calificacion otorgada por el tutor en este caso, y por
tanto la que supone el punto de partida, es:

(@) PROPUESTA DE CALIFICACION DEL TUTOR
(méximo 7,5 puntos, minimo 3,75; 75% de la escala de 0 a 10.)

® Tachese lo que no proceda.

" Si el TFG hubiera sido dirigido por mas de un Tutor, tendran que constar los datos de cada uno de ellos en este
documento.
® Recuérdese que la calificacion que puede otorgar el tutor del TFG se sitia en una escala entre 0 y 10 puntos.
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Esta calificacion se podra ver modificada con la evaluacion del Tribunal segun la siguiente escala

Escala
-2.5 -2 -1. 0 1 2 2,5
Muy Deficiente | Insuficiente | Suficiente | Bien | Muy | Excelente
Deficiente bien

A partir de esta escala, la Comision puede graduar su valoracidn con las cifras decimales
intermedias que considere.

Aspecto a valorar Valora | Ponderacion Puntuacién
cion (valoracién x
ponderacion)

La exposicion esta bien estructurada, 20%
selecciona correctamente sus contenidos y
usa el vocabulario apropiado para la
audiencia.

Utiliza como apoyo para la exposicion una 20%
presentacion adecuada: buena eleccion de
colores y el tipo de letra, no hay errores
gramaticales ni faltas de ortografia, utiliza
figuras y tablas de forma apropiada, etc.

Explica cada una de las diapositivas y no se 20%
limita a leer el texto.

La duracién de la presentacion se ajusta al 20%
tiempo marcado.

Contesta con precision a las preguntas 20%

formuladas por los miembros del titular
demostrando conocimientos del tema 'y
capacidad critica y de argumentacion.

(b) CALIFICACION DE LA COMISION (CTr)

(c) CALIFICACION FINAL (a + b)

Observaciones (indiquense aqui cuantos aspectos adicionales se estimen oportunos):
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