UNIVERSIDATD

SR

8 EV 1 L L A

Facultad de Derecho

PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO EN DERECHO
+ RELACIONES LABORALES Y RECURSOSHUMANOS!

PRIMER CURSO - 78 ECTS

Primer semestre

Segundo semestre

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
g ECTS g ECTS
Derecho civil I. Parte general 6 Derecho internacional publico 6
Derecho constitucional I 6 Economia 6
Administracion de empresas 6 Estadistica 6
Sociologia y técnicas de 6 Psicologia del trabajo vy las 6
investigacion social organizaciones
Filosofia del Derecho 6 Historia del Derecho 6
Fuentes del Derecho y técnicas o
instrumentales para el jurista 6 Derecho constitucional 11 6
Sistema juridico administrativo 3
Sistema judicial espafiol 3
SEGUNDO CURSO - 78 créditos ECTS
Primer semestre Segundo semestre
i Créditos . Créditos
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Derecho romano 6 Comportamiento organizativo 6
Derecho civil patrimonial I 6 De_r(_echq,comparado y 6
unificacion del Derecho
Organizacion y métodos del . .
trabajo 6 Gestion del conflicto 6
Sociologia del Trabajo y de las L
Organizaciones 6 Derecho procesal civil 6
Historia de las Relaciones .
Laborales 6 Derecho del contrato de trabajo 6
Derecho administrativo I 6 Derecho administrativo II 6
Introduccién al Derecho del
. 6
Trabajo
TERCER CURSO - 78 créditos ECTS
Primer semestre Segundo semestre
i Créditos . Créditos
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Derecho sindical 6 Las pr_estaaongs del sistema de 6
Seguridad Social
Derecho de la Seguridad Social 6 IDI|reCC|on de Recursos Humanos 6
Direccion de Recursos Humanos I 6 Derecho internacional privado 6
Politicas sociolaborales 6 Derecho penal II 6
Derecho penal I 6 Derecho mercantil II 6
Derecho mercantil I 6 Dere;ho de la negociacion y del
conflicto
Derecho civil patrimonial II 6

1 Versién aprobada en la sesién de la Comisiéon Permanente de la Facultad de
Derecho de 31 de mayo de 2011.
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CUARTO CURSO - 72 créditos ECTS

Primer semestre

Segundo semestre

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
ECTS ECTS
Derecho procesal penal 6 Derecho procesal laboral 6
Prevencion de riesgos laborales 6 Derecho de familia y sucesiones 6
Gestidn y participacién en la
Derecho financiero I 6 prevencién de riesgos laborales 6
en la empresa
Derecho y factor religioso 3 Derecho financiero II 6
IS;is;T.ma tributarios autonémico y 3 OPTATIVA 2 (RRLL) 6
La ordenacion del empleo y de la
igualdad en el trabajo
Derecho de la Unidn Europea 6
OPTATIVA 1 (RRLL) 6
QUINTO CURSO - 72 créditosECTS
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
ECTS ECTS
OPTATIVA 3 (DER) 6 Practicas externas 12
OPTATIVA 4 (DER) 6 Trabajo de Fin de Grado (DER) 12
OPTATIVA 5 (DER) 6 Trabajo de Fin de Grado (RRLL) 12
OPTATIVA 6 (DER) 6
OPTATIVA 7 (RRLL) 6
OPTATIVA 8 (RRLL) 6

NO total de créditos ECTS: 378

El estudiante debera cursar 48 créditos optativos, correspondiendo 24
créditos a asignaturas del Grado en Derecho y 24 créditos a asignaturas del
Grado en Relaciones Laborales".
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