UNIVERSIDAD

SEV I LLA Facultad de Derecho

PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS'

MODULO 1: ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES (18 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
ASIGNATURA CREDITOS

1. curso Fundamentos de Derecho 6 Cuatrimestral Basico La norma juridica. Sujetos del Derecho.
1. cuatrimestre privado Derechos  fundamentales y libertades
publicas. Derecho de obligaciones y
contratos. Derecho de dafios

1. curso Fundamentos de Derecho 6 Cuatrimestral Bésico Principios constitucionales y organizacion

2% cuatrimestre publico del Estado y de las administraciones
publicas.  El  ordenamiento  juridico
administrativo. El procedimiento
administrativo comun.

1.% curso Derecho de la empresa 6 Cuatrimestral Basico Concepto.  Estatuto  del  empresario.

2°. cuatrimestre Empresario individual. Sociedades

mercantiles.  Titulos-valores.  Contratos
mercantiles. Derecho concursal.

! Aprobado por la Junta de Centro de la Facultad de Derecho en la sesion del dia 31 de octubre de 2008 incluyendo modificaciones ortograficas y de estilo.



MODULO 2: HISTORIA Y TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES (12 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE

1.% curso
1.% cuatrimestre

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

Historia de las Relaciones
Laborales

NUMERO DE
CREDITOS

DURACION

Cuatrimestral

CARACTER

Basico

DESCRIPTOR

Fundamentos sociales,  politicos y
econdmicos del mundo contemporaneo.
Historia de los agentes socioecondémicos en
los mercados de trabajo. El sistema liberal-
capitalista; alternativas al mismo. El papel
de las instituciones en la configuracion de
las relaciones laborales. Evolucién de las
formas de trabajo. Evolucion histdrica de las
politicas sociales en el ambito nacional e
internacional.

1.er curso Teoria de las Relaciones 6 Cuatrimestral Basico Principios inspiradores del Derecho del

2°.° cuatrimestre Laborales Trabajo. El papel de la norma en la
configuracion de los sistemas de relaciones
laborales y de los distintos sistemas de
prevision social. El protagonismo de las
organizaciones sindicales en la
configuracion del Derecho del trabajo

MODULO 3: INTRODUCCION A LA ECONOMIA (6 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR

ASIGNATURA CREDITOS

1. curso
1.°" cuatrimestre

Introduccion a la Economia

6

Cuatrimestral

Basico

La Economia como ciencia social: objeto,
método y enfoques analiticos. La actuacion
de los agentes econdmicos en el mercado.
Andlisis de los mercados. El mercado de
trabajo.  Analisis de las  relaciones
macroeconomicas. Crecimiento econdémico,
renta, empleo e inflacion. Sector exterior y




| globalizacion economica.

MODULO 4: ADMINISTRACION DE EMPRESAS (6 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER | DESCRIPTOR
ASIGNATURA CREDITOS

1. curso Administracion de 6 Cuatrimestral Basico Los subsistemas empresariales. Enfoques de
1.* cuatrimestre Empresas la teoria de la organizacion. El proceso de
direcciéon:  planificaciéon,  organizacion,
direcciéon, control. Empresa, entorno,
responsabilidad social y ética. Disefio
organizativo: modelos de estructuracion de
las  organizaciones;,  organigramas Yy
manuales organizativos.

MODULO 5: SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL (6 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR

ASIGNATURA CREDITOS
1. curso Sociologia y técnicas de 6 Cuatrimestral Basico Analisis de los principales conceptos y
1. cuatrimestre investigacion social generalizaciones sobre la  sociedad

humana y sus procesos. Conocimientos de
la historia de la teoria socioldgica y de las
aportaciones de las diferentes escuelas.
Andlisis de las transformaciones y
evolucion de las sociedades
contemporaneas. Conocimientos sobre los
disefios  de  investigacion  social.
Principales fuentes de datos cuantitativos
y cualitativos para la investigacion
sociologica. Técnicas de produccion de




datos cualitativos y cuantitativos. Analisis
e interpretacion de datos cualitativos y
cuantitativos.

MODULO 6: ESTADISTICA (6 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

NUMERO DE
CREDITOS

DURACION

CARACTER

DESCRIPTOR

1. curso Estadistica 6 Cuatrimestral Basico Fuentes estadisticas e indicadores

2°. cuatrimestre sociolaborales. Conocimiento de las bases de
datos sociolaborales. Estadistica descriptiva.
Técnicas de analisis estadistico de datos uni
y multivariantes. Modelizacion de datos
sociolaborales

MODULO 7: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6 CREDITOS)

CURSO / CUATRIMESTRE NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR

ASIGNATURA CREDITOS

1.% curso
2°. cuatrimestre

las organizaciones

Psicologia del trabajo y de

Cuatrimestral

Basico

Introduccion a la psicologia del trabajo y
de las organizaciones. Cultura y clima en
las organizaciones. Estrategias de cambio
y desarrollo organizacional. Procesos
psicosociales en el trabajo y en las
organizaciones.




MODULO 8: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (42 CREDITOS)

CURSO / NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS
2° curso Introduccién al Derecho del 6 Cuatrimestral Obligatorio Origen, evoluciéon, concepto y fuentes del
1.°" cuatrimestre trabajo Derecho del trabajo. Aplicacién e interpretacion

de las normas laborales. Sujetos de la relacion
laboral. El empresario. El trabajador por cuenta
ajena. Relaciones excluidas de la regulacion
laboral. Relaciones laborales comunes y

especiales.
2° curso Derecho de la Seguridad 6 Cuatrimestral Obligatorio Evolucion histérica. Marco constitucional del
1. cuatrimestre Social sistema de Seguridad Social. Estructura de la

Seguridad Social. Actos de encuadramiento.
Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.
Régimen general

Regimenes especiales. Asistencia social.

2° curso Derecho del contrato de 6 Cuatrimestral Obligatorio Constitucion de la  relacion  laboral.
2° cuatrimestre trabajo Modalidades contractuales. Derechos y deberes
de empresarios y trabajadores en el contrato de
trabajo. El salario. La prestacion de trabajo.
Vicisitudes de la relacion laboral. Extincion de
la relacion laboral. Tutela judicial y

administrativa
2° curso Las prestaciones del sistema | 6 Cuatrimestral Obligatorio Accion protectora del sistema de Seguridad
2° cuatrimestre de Seguridad Social Social Normas de aplicacion general. El nivel

contributivo. ~ Proteccion de la  mujer
embarazada. Incapacidad para el trabajo.
Jubilacion. Muerte y supervivencia. Desempleo.
Nivel no contributivo. Tutela judicial y

administrativa.
3° curso Derecho sindical 6 Cuatrimestral Obligatorio La autonomia colectiva: antecedentes y
1.er cuatrimestre concepto. Fuentes del Derecho sindical. Los

sujetos colectivos. Libertad sindical a nivel
individual y colectivo. Representantes de los
trabajadores en la empresa y en las AA. PP.:




organos, procedimiento de eleccion y
funciones. Representacion sindical en Ia
empresa. Representacion de los trabajadores en
la empresa transnacional.  Asociaciones
empresariales. Organizaciones profesionales.
La tutela de la libertad sindical.

3° curso
2° cuatrimestre

Derecho de la negociacion y
del conflicto

Cuatrimestral

Obligatorio

Autonomia colectiva y autonomia individual. El
derecho a la negociacion colectiva laboral. El
convenio colectivo. La negociacion colectiva en
la Funcion publica. Instrumentos colectivos
europeos. El conflicto colectivo. El derecho a la
huelga. El empresario y el conflicto colectivo.
Autorregulacion y solucion extrajudicial del
conflicto. Tutela administrativa y judicial.

3° curso
2° cuatrimestre

Derecho procesal laboral

Cuatrimestral

Obligatorio

Jurisdiccion y competencia del orden social. El
proceso laboral ordinario: principios procesales,
partes, y objeto del proceso. La estructura del
proceso laboral: actos preparatorios, demanda,
conciliacion y juicio, prueba y sentencia. Los
recursos ordinarios y extraordinarios. La
ejecucion forzosa.

MODULO 9: ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (24 CREDITOS)

CURSO/
CUATRIMESTRE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

NUMERO DE
CREDITOS

DURACION

CARACTER

DESCRIPTOR

2° curso Organizacion y métodos del 6 Cuatrimestral Obligatorio Producciéon 'y productividad. Modelos de

1.* cuatrimestre trabajo organizacion del trabajo. Flexibilidad laboral y
organizacion del tiempo de trabajo. Estudio del
trabajo. Estudio y mejora de métodos de
trabajo. Estudio de tiempos de trabajo e
incentivos a la produccion.

2° curso Comportamiento 6 Cuatrimestral Obligatorio El Individuo y la organizacion. Dindmica de

2° cuatrimestre Organizativo grupos. Herramientas para wuna efectiva

comunicacion. Motivacion: teorias y procesos.




Estilos de liderazgo. Cambio organizacional.

3° curso Direccion de Recursos 6 Cuatrimestral Obligatorio La funcion Recursos Humanos. Direccion

1.er cuatrimestre Humanos 1 estratégica de Recursos Humanos. Planificacion
de plantillas. Analisis y valoracion de puestos
de trabajo. Reclutamiento y seleccién de
personal. Programas de acogida del personal de
nuevo ingreso.

3° curso Direccion de Recursos 6 Cuatrimestral Obligatorio Formaciéon y planes de carrera. Gestion del

2° cuatrimestre Humanos 11 conocimiento y gestion de competencias.
Evaluacion del desempefio. Salarios y
beneficios extrasalariales y compensaciones no
monetarias. Servicios a los empleados.

MODULO 10: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES (6 CREDITOS)

CURSO/ NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS

2° curso
1.°" cuatrimestre

Sociologia del trabajo y de
las organizaciones

6

Cuatrimestral

Obligatorio

El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad
industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las
relaciones sociales de trabajo. Identidad social
del trabajo. La division social del trabajo.
Divisién técnica del trabajo. Division sexual del
trabajo: trabajo productivo y reproductivo.
Division internacional del trabajo: globalizacion
y nuevas formas de division del trabajo.
Mercado de trabajo y empleo. Las
transformaciones de la empresa: reorganizacion
de la produccion y flexibilidad. Las
transformaciones de las relaciones laborales y
gestion laboral.




MODULO 11: GESTION DEL CONFLICTO (6 CREDITOS)

CURSO / NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS
2° curso Gestion del conflicto Cuatrimestral Obligatorio Naturaleza y caracteristicas del conflicto.
2° cuatrimestre Tipologias de conflictos. La gestion del
conflicto. Naturaleza y caracteristicas de la
negociacion. Proceso y estilos de negociacion.
Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.
Proceso y estilos de mediacion.
MODULO 12: ECONOMIA DEL TRABAJO (6 CREDITOS)
CURSO/ NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS
2° curso Economia del trabajo Cuatrimestral Obligatorio El funcionamiento de los mercados de trabajo.

1.°" cuatrimestre

La determinacion de los salarios y la estructura
salarial.  Efectos  econdémicos de Ia
discriminacion laboral y de la politica salarial.
Trabajo, empleo y paro: conceptos e
indicadores.  Elementos  microecondémicos,
macroeconémicos y  estructurales  del
desempleo.




MODULO 13: SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES (6 CREDITOS)

CURSO / NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS
2° curso Sistemas de Relaciones 6 Cuatrimestral Obligatorio Sistema de relaciones laborales espafiol:
2° cuatrimestre Laborales contexto, estructura y actores. Proceso de

europeizacion de las relaciones laborales.
Modelos y sistemas comparados de relaciones
laborales. El Estado como actor en las
relaciones  laborales. Las  organizaciones
empresariales y sindicales en Espafia y en
Europa: estructura, objetivos, estrategias. Las
practicas de los actores: la negociacion
colectiva en Espafia y en perspectiva
comparada. La conflictividad laboral en Espafia
y en Europa. Estados del bienestar en
perspectiva comparada. Caracteristicas del
Estado del bienestar en Espaiia.

MODULO 14: POLITICAS SOCIOLABORALES (12 CREDITOS)

CURSO / NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS

3° curso Politicas sociolaborales 6 Cuatrimestral Obligatorio Mercado, instituciones 'y  Estado.
1. cuatrimestre Politicas publicas: caracteristicas
generales de las politicas sociolaborales.
Proceso de elaboracion y desarrollo de
las politicas sociolaborales. Estudio
econdmico de la intervencion del sector
publico en el mercado de trabajo: salario
minimo, negociacion colectiva,
prestaciones por desempleo, pensiones,
politica de formacion profesional,




politica inmigratoria,
demograficas y de familia.

politicas

3° curso
2° cuatrimestre

La ordenacion del empleo y
de la igualdad en el trabajo

Cuatrimestral

Obligatorio

Marco normativo de las politicas
sociolaborales. Género y mercado de
trabajo. Politicas activas y pasivas de
empleo. Politicas de empleo para
colectivos vulnerables. Politicas para el
fomento de la economia social y el
autoempleo.

MODULO 15: SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (12 CREDITOS)

CURSO/
CUATRIMESTRE

3° curso
1.°" cuatrimestre

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

Prevencion de riesgos
laborales

NUMERO DE
CREDITOS

DURACION

Cuatrimestral

CARACTER

Obligatorio

DESCRIPTOR

Régimen juridico de la prevencion de
riesgos laborales. Conceptos bésicos de
salud laboral. Los riesgos profesionales,
tipologia y afectacion a la salud.
Técnicas de prevencion El marco
juridico de la prevenciéon de riesgos
laborales. Obligaciones y
responsabilidades  empresariales  en
materia de prevencion.

3° curso
2° cuatrimestre

Gestion y participacion en la
prevencion de riesgos
laborales en la empresa

Cuatrimestral

Obligatorio

Servicios de prevencion en la empresa:
concepto y modalidades. Asesoramiento
preventivo.  Participacion de  los
trabajadores y sus representantes en
materia de  prevenciéon. Modelos,
competencias, garantias. La prevencion
de riesgos en las AA. PP. Prevencion de
riesgos especificos. Normativa técnica en
materia de prevencion.

10




MODULO 16: OPTATIVAS (42 CREDITOS)

CURSO/
CUATRIMESTRE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

NUMERO DE
CREDITOS

DURACION

CARACTER

DESCRIPTOR

3° curso Optativa 1 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
2° cuatrimestre
4° curso Optativa 2 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
1.* cuatrimestre
4° curso Optativa 3 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
1.*" cuatrimestre
4° curso Optativa 4 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
1.*" cuatrimestre
4° curso Optativa 5 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
1.*" cuatrimestre
4° curso Optativa 6 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
2° cuatrimestre
4° curso Optativa 7 6 Cuatrimestral Optativo Ver paginas 11 a 15
2° cuatrimestre
MODULO 17: PROYECTO FIN DE GRADO Y PRACTICAS (24 CREDITOS)
CURSO / NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS
Proyecto Fin de Grado 12 Cuatrimestral Obligatorio
Practicas Externas 12 Cuatrimestral Obligatorio




ASIGNATURAS OPTATIVAS
El estudiante debera cursar siete asignaturas optativas dentro de un listado de catorce

CURSO/ NOMBRE DE LA NUMERO DE DURACION CARACTER DESCRIPTOR
CUATRIMESTRE ASIGNATURA CREDITOS
3°0-2°C/4°-1%62°C Contrato de trabajo y Cuatrimestral Optativo Régimen  juridico de los  Derechos
Derechos fundamentales fundamentales en el marco de la relacion de
trabajo por cuenta ajena. Derechos laborales
especificos e inespecificos. La normativa
antidiscriminatoria en la relacion laboral y de
seguridad social.
3°-2°C/4°-1762°C Derecho social de la Union Cuatrimestral Optativo Normativa comunitaria en materia laboral y de
Europea seguridad social. Libre circulacion de
trabajadores. Normativa antidiscriminatoria.
Especial referencia a la discriminaciéon por
razoén de sexo.
3°0-2°C/4°-1%62°C Prevision social Cuatrimestral Optativo Régimen juridico de las prestaciones de
complementaria asistencia social internas al Sistema de
Seguridad Social, planes y fondos de
pensiones. Mutualidades. Seguros colectivos.
3°-2°C/4°-1762°C Formas de trabajo no Cuatrimestral Optativo Régimen juridico del Trabajo Auténomo y del
asalariado trabajo en Empresas de Economia Social y
Sociedades Personalistas
3°-2°C/4°-1%¢62°C Auditoria de recursos Cuatrimestral Optativo Sistemas de informacion para la gestion de
humanos recursos humanos. La funcion de control de los
recursos humanos. Métodos e instrumentos
para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de
recursos humanos. Auditoria del clima social y
del absentismo. El informe de Auditoria social.
3°0-2°C/4°-1%62°C Gestion de retribuciones Cuatrimestral Optativo Estructura y disefio retributivo. Fijacion de
sueldo base. Politicas de incentivos salariales.
Establecimiento de beneficios sociales para
empleados. Aspectos estratégicos en la
compensacion.
3°-2°C/4°-1%62°C Género y trabajo Cuatrimestral Optativo Origenes historicos de la discriminacién de

género en el trabajo. Aspectos

12




microeconémicos y macroeconémicos de la
division sexual del trabajo. Conciliacion,
corresponsabilidad, discriminacién horizontal y
vertical. Politicas publicas e impacto de género
en perspectiva histérica y comparada.

3°-2°C/4°-17¢62°C

Andlisis socioldgico del
trabajo en la sociedad
postindustrial

Cuatrimestral

Optativo

Grandes  procesos de cambio  social
contemporaneo 'y sus efectos en las
organizaciones y el trabajo: postmodernidad y
postmaterialismo. Globalizacion. Sociedad de
la informacion, conocimiento y riesgo. Cambio
del modelo de regulacion social fordista al
postfordista. Las transformaciones en la
sociedad del consumo. Desigualdades,
vulnerabilidad y fragmentacion social

3°-2°C/4°-1%¢62°C

Régimen del trabajador
extranjero en Espana

Cuatrimestral

Optativo

Requisitos para la entrada y permanencia en
Espafia. Autorizacion para trabajar en Espafia:
trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena.
Régimen juridico del trabajador extranjero en
Espafia: regimenes preferentes, régimen comun
y regimenes especiales. Derechos
sociolaborales del trabajador extranjero en
Espafia.

3°-2°C/4°-1%¢62°C

Régimen tributario de la
empresa

Cuatrimestral

Optativo

Nociones basicas de Derecho tributario. Vision
general del sistema tributario: impuestos
estatales, autonomicos y locales. IRPF, con
especial referencia al gravamen de los
rendimientos del trabajo. Impuesto sobre
sociedades. IVA. Otras figuras impositivas:
ITP y AJD e imposiciéon municipal

3°-2°C/4°-17¢62°C

Procesos laborales especiales

Cuatrimestral

Optativo

Procesos laborales ordinarios con
especialidades: Procedimientos por despido;
para la extincion del contrato por causas
objetivas y otras causas; para la impugnacion
de sanciones; y procedimiento de oficio.
Procesos laborales especiales: Procedimientos
en materia de seguridad social, en materia de
conflictos  colectivos, impugnacion  de
convenios colectivos; impugnacion de los
estatutos de los sindicatos; para la tutela del

13




derecho fundamental a la libertad sindical; para
la reclamacion de salarios de tramitacion al
Estado. Procesos sumarios: Procedimiento en
materia de vacaciones; en materia electoral
(impugnaciéon de los laudos e impugnacion
negativa registro actas de eleccion de
delegados); en materia de movilidad geografica
y modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo; y en materia de -clasificacion
profesional.

3°-2°C/4°-1%¢62°C

Gestion administrativa del
trabajo

Cuatrimestral

Optativo

Procedimientos administrativos en materia
laboral: sanciones administrativas,
subvenciones, responsabilidad administrativa,
reclamaciones previas a la via judicial laboral.

3°-2°C/4°-1%¢62°C

Empleo publico

Cuatrimestral

Optativo

Clases de personal al servicio de Ia
Administracion. Derechos, deberes y codigo de
conducta de los empleados publicos.
Adquisicion 'y pérdida de la relacion de
servicio. Actividad profesional, situaciones
administrativas y régimen disciplinario de los
empleados publicos.

3°-2°C/4°-1%¢62°C

Contabilidad

Cuatrimestral

Optativo

Informacién contable, marco normativo y
ambito de aplicacion. Delimitacion de los
elementos de las cuentas anuales. Técnica de
registro de operaciones. Analisis y justificacion
del proceso contable. Determinacion del
resultado de las organizaciones. Andlisis e
interpretacion de las cuentas anuales. Aspectos
legales y formales de la informacion contable

14




