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OLAVIDE EN CARMONA

222 edicion

Liderazgo para el bienestar y la
salud mental en la empresa del

Cadigo del curso:

Enlace web:

Fecha:
Duracion:
Eurocréditos:

Tarifa:

Formato:

Direccion del curso:

siglo XXI

2024cc36

https://www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-
verano/liderazgo-para-el-bienestar-y-la-salud-mental-en-la-
empresa-del-siglo-xxi

11y 12 de julio de 2024
15 horas

2 ECTS

60,00 €+

* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en
concepto de gestion de expediente y emision)

Dual (se puede cursar en modalidad presencial o en modalidad online)

D. Samuel Chaves Diaz. Economista, antropdélogo y coach, experto en
Liderazgo. Cofundador Escuela Negocios PYMES y el Programa Superior
de Gestidon de Empresas CRENTA: Crecimiento y Rentabilidad

Resumen del contenido del curso

En un entorno de permanente incertidumbre e hipersensible a factores de ambito
mundial que afectan a lo local, un nuevo liderazgo se hace necesario. Guerras, sequias,
inestabilidad politica, inflacidn, altos tipos de interés... son algunos de estos factores ante
los que luchan las empresas cada dia. La inteligencia artificial, el metaverso y la realidad
virtual se abren paso con firmeza y ya forman parte de nuestro dia a dia. ;Y las personas?
¢Qué pasa con las personas? ;Qué rol desempenaran?

En este contexto, las personas se convierten en el eje vertebrador de la empresa y para
ello se requiere de politicas de recursos humanos que favorezcan el bienestar emocional
y la salud mental. Esto precisa de un liderazgo adaptado al siglo XX, es decir, pasar de ser
un lider de seguidores a ser un lider de lideres.
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Dirigido a
Profesionales de recursos humanos.
Directivos y directivas de empresas y otras organizaciones.
Empresarios y empresarias.
Mandos intermedios de organizaciones.
e Profesionales auténomos.
e Estudiantes y personas inquietas que quieren emprender un negocio.

Programa
Jueves 11 de julio

09,30 a 10,00 horas  Inauguracién del curso.
e D. Samuel Chaves Diaz. Economista, antropélogo y coach, experto
en Liderazgo.

10,00 a 11,00 horas  Conferencia: “"Las necesidades de las empresas en el siglo XXI".

Participan:

e D. Samuel Chaves Diaz.

e D. José Raul Vaquero. Fundador del Instituto de Nueva
Masculinidad.

e Dina. Auxiliadora Martin Gallardo. Fundadora de la Comunidad
Internacional Mujeres Lideres América.

11,00 a 11,30 horas  Descanso.
11,30 a 13,00 horas  Conferencia: “El bienestar emocional y salud mental en la empresa”.

e Dna. Isabel Aranda. Psicéloga del trabajo con acreditacion Europsy,
Psicéloga Experta en Coaching PsEC(r) n® 1 acreditada por el COPM.
Doctora en Psicologia Organizacional. Coach PCC por ICF. Docente
universitaria.  Conferenciante, divulgadora 'y formadora
internacional.

13,00 a 14,30 horas  Taller: "Soft Skills, productividad y felicidad en la empresa”.

e D. Samuel Chaves Diaz.
16,00 a 18,00 horas  Mesa redonda: “Liderazgo femenino y liderazgo masculino”.

Participan:

e Dfa. Ana Gonzdalez Pinto. Directora de Mujer Fénix. Experta en
igualdad y comunicacién. Exdelegada Territorial de Igualdad y
Politicas Sociales Junta de Andalucia.

e D. José Raul Vaquero Pulido. Fundador del Instituto de Nueva
Masculinidad.

e Dna. Auxiliadora Martin Gallardo.

18,00 a 20,00 horas  Conferencia: “Las personas en el centro de la tecnologia. Hablam, un
proyecto para combatir la soledad no deseada”.

e D. David Suarez Quintero.
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Viernes 12 de julio

09,30 a 11,00 horas

11,00 a 11,30 horas
11,30 a 13,30 horas

13,30 a 14,30 horas

14,30 a 15,00 horas

Conferencia: “Liderazgo y teoria del apego".

e D. Samuel Chaves Diaz.

Descanso.

Mesa redonda: “"Conexiones dentro y fuera de tu empresa. Liderar el
contexto y liderar a tu equipo”.

Participan:
e Dia. Maite Cubero. Presidenta de EPYME.
e D. José Raul Vaquero Pulido.
e Dfa. Maria Auxiliadora Martin Gallardo. Fundadora de la Comunidad
Internacional Mujeres Lideres de América.
Taller: “Herramientas para el liderazgo consciente y autoliderazgo”.

e D. Samuel Chaves Diaz.

Clausura del curso y entrega de diplomas.

Patrocinan

Fundacion

UTAC)
o\* 0,

DE

SEVILLA

Cajascl

Contacto

Sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario Valpuesta
C/ Ramon y Cajal, 15. 41410 - Carmona (Sevilla)
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