
 

Introducción a la inteligencia 
artificial y su impacto en el empleo  

 

Código del curso: 2025cc01  

Enlace web: https://www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-
verano/introduccion-a-la-inteligencia-artificial-y-su-impacto-en-el-empleo 

Fecha: 23 y 24 de junio 2025 

Duración: 15 horas.  2 ECTS   

Tarifa: 60,00 €* 
* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en 
concepto de gestión de expediente y emisión) 

Formato: Presencial 

* Reconocimiento estudiantes UPO: 1 ECTS. 

Dirección del curso: D. Antonio Ortiz Serrano. Profesor y secretario de formación, seguridad 
social, cultura y memoria histórica. UGT Sevilla. 

Resumen del contenido del curso 
 

El objetivo principal es proporcionar a las personas trabajadoras una comprensión clara y 
accesible de qué es la inteligencia artificial y del impacto y consecuencias de ella en los 
ámbitos laboral y personal. Se hablará con detalle de cuál es la posición del sindicalismo 
como factor clave en la gestión y gobernanza de ese impacto de la lA en el mundo laboral. 

Asimismo, se mostrarán y facilitarán herramientas y estrategias para que las personas 
trabajadoras adquieran determinadas destrezas y competencias para una adaptación 
adecuada a los cambios que se avecinan. 
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Dirigido a 
 

Dirigido especialmente a los cuadros sindicales de nuestra organización, así como a los 
estudiantes de grados y postgrados de Relaciones Laborales, Grado en Informática, 
Matemáticas, Ciencia de Datos, Física o Ingeniería, así como cualquier persona que, por 
sus estudios o curiosidad, le sea de utilidad la IA. 

Se trata de una introducción accesible, sin tecnicismos, para que cualquier persona pueda 
comprender los conceptos básicos y las implicaciones de esta tecnología: la inteligencia 
artificial está llamada a revolucionar todos los aspectos de nuestra sociedad. 

 

Programa  
 
Lunes 23 de junio de 2025  
 

09,00 a 09,30 horas Recepción y entrega de documentación. 

09,30 a 10,00 horas Acto oficial de inauguración de la 23 edición de los cursos de verano. 

10,30 a 11,00 horas Inauguración del curso. 

Participan: 

• D. Francisco Oliva Blázquez. Rector de la Universidad Pablo 
Olavide. 

• D. Juan Bautista Ginés Viera. Secretario general de UGT Sevilla.  
• D. Oskar Martín Silvoso. Secretario General de UGT Andalucía. 
• Dña. María Dolores Navarro Giménez. Vicesecretaria general de UGT. 
• Dña. Diana Morant Ripoll. Ministra de Ciencia, Innovación y 
       Universidades. Gobierno de España.  

11,00 a 12,00 horas Conferencia: “La era de la IA, ¿estamos listos?” 

• Dña. María José Escalona Cuaresma. Catedrática en Ingeniería 
Informática. Universidad de Sevilla. 
 

12,00 a 13,30 horas Mesa redonda: “Derecho a la información y desinformación: ¿qué papel 
juega la IA?” 

Participan: 
• Cadena SER. 
• El País. 
• Canal Sur. 
• ABC. 

Modera: D. Rafael Rodríguez Guerrero. Presidente de la Asociación de 
Prensa de Sevilla. 
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13,30 a 15,00 horas Mesa redonda: “IA, empleo, empleabilidad y derechos fundamentales” 

Participan: 
• D. Senén Barro Ameneiro. Doctor de la Universidad de Santiago de 

Compostela. Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes 
(CITIUS) 

• D. José Varela Ferrio. Responsable IA y Digitalización de UGT. 
• D. Pablo Sánchez Villegas. Licenciado en Matemáticas. 

Especialidad en Estadística e Investigación Operativa. Universidad 
de Granada. 

 

16,30 a 19,30 horas Mesa redonda: “Consecuencias de IA en PRL / Riesgos Psicosociales”. 

Participan: 
• Dña. Ana Belén Muñoz Ruiz. Profesora de Derecho y Seguridad 

Social. Universidad Carlos III Madrid. 
• D. José Antonio Amate Fortes. Inspección de Trabajo. 
• Dña. Patricia Ruiz Martínez. Secretaria de Salud Laboral de UGT 

CEC. 
 
Modera: Dña. Concepción Martín Brenes. Gerente de la Universidad 
Pablo Olavide. 

 
 
Martes 24 de junio de 2025 
 

09,30 a 12,30 horas Mesa redonda: “Desafíos sociales y laborales de una IA sesgada y 
falible”. 

Participan: 
• Dña. Karoline Fernández de la Hoz Zeitler. Directora del 

         Observatorio Español del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE).  
         Presidenta del Comité de Inclusión Intercultural del Consejo de 
        Europa. 
• D. José Luis López Carmona. Director de Sociología y Antropología. 

Universidad Complutense de Madrid. 
• Dña. Estela Martin Estebaranz. Abogada especializada en sesgos de 

género. Presidenta de la Sección de Igualdad del Ilustre Colegio de 
Abogados de Madrid 

 
Modera: D. José Varela Ferrio. Responsable de IA y Digitalización de UGT. 

12,30 a 14,00 horas Conferencia y debate: “Ley IA Europea”. 

• Dña. María del Carmen Barrera Chamorro. Secretaria de Políticas 
Europeas. UGT CEC. 
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14,00 a 15,30 horas Clausura y entrega de diplomas. 

Participan: 
• D. Francisco Oliva Blázquez. Rector de la Universidad Pablo Olavide. 
• D. Juan Bautista Ginés. Secretario general de UGT Sevilla. 
• D. Oskar Martín. Secretario general de UGT Andalucía. 

 

 
 
 

 
 

Patrocinan 

 
 

 

 

 
 

 

 

Contacto 
Sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario Valpuesta 

C/ Ramón y Cajal, 15. 41410 - Carmona (Sevilla) 
954 144 355 / 608 234 949 

www.upo.es/olavideencarmona 
olavideencarmona@upo.es 

http://www.upo.es/olavideencarmona
mailto:olavideencarmona@upo.es
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