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OLAVIDE EN CARMONA
232 edicion

Innovacion Cultural: Design
Thinking con inteligencia artificial

Cadigo del curso: 2025cc32

Enlace web: https://www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-
verano/innovacion-cultural-design-thinking-con-inteligencia-artificial

Fecha: Del 14 al 16 de julio de 2025
Duracion: 22,5 horas. 3 ECTS

Tarifa: 80,00 €*
* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en
concepto de gestion de expediente y emision)

Formato: Presencial
* Reconocimiento estudiantes UPO: 2 ECTS

Direccion y docencia: D. Francisco Miguel Lopez Hidalgo. Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales.

Resumen del contenido del curso

Este programa formativo profundiza en la aplicacion de la metodologia Design Thinking
en el ambito cultural, con especial atencion a las fases de empatia, definicion, ideacion,
prototipado y testeo, al tiempo que incorpora herramientas de Inteligencia Atrtificial
para potenciar la eficiencia, la creatividad y la toma de decisiones en cada etapa. Sus
principales objetivos incluyen comprender y aplicar los fundamentos del DT, explorar
soluciones de IA relevantes para la generacion de ideas y el analisis de datos, integrar
estas técnicas en la gestion cultural, disenar propuestas de proyectos reales y fomentar
la colaboracion en equipos multidisciplinares. Para ello, el programa combina
exposiciones tedricas con ejercicios practicos y el uso de plataformas colaborativas
como Miro, ademas de herramientas de IA como ChatGPT, Copilot, Canva, Claude,
Perplexity etc. El trabajo en equipo con casos reales facilita la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos, mientras el asesoramiento y el feedback continuo ayudan a
refinar los prototipos y asegurar su adecuacion a las necesidades del sector. Al
finalizar, los participantes habran adquirido habilidades para abordar los desafios del
sector cultural con una vision innovadora, aprovechando el potencial de la IA en el
desarrollo y gestion de proyectos.
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Dirigido a
El curso se dirige a todas las personas interesadas en innovar en el ambito cultural,
incluidas gestoras y gestores culturales, creadoras y creadores, emprendedoras y
emprendedores, estudiantes, docentes y profesionales de sectores afines que deseen

integrar metodologias de Design Thinking e Inteligencia Artificial en sus proyectos, asi
como a todas aquellas personas interesadas en la materia.

Programa

Lunes 14 de julio

09,30 a 10,00 horas  Recepcion y entrega de documentacion. Bienvenida e introduccion
general al curso (objetivos y dinamica).

10,00 a 10,30 horas  Presentacion inicial. Contexto de la innovacion cultural y descripcién de

las fases de Design Thinking (DT).

10,30a 11,00 horas  Descanso.

11,00 a 12,30 horas  “Introduccidn a la Innovacion Cultural + Fases de DT".
- Casos de éxito en el sector cultural.
- Repaso general de Empatia, Definicion, Ideacidn, Prototipado y Testeo.
Fase 1: “Empatia”.

12,30 a 14,00 horas - Uso de herramientas analdgicas (mapas de empatia, paneles de
prioridades, observacién directa) y su posible complementariedad con 1A
para explorar tendencias y datos de publicos.

- Ejercicio grupal inicial.
16,00 a 18,00 horas  Fase 2: “Definicion".

- Como convertir hallazgos de la etapa de empatia en oportunidades
concretas.

- Técnicas como “How Might We" (analdgicas) y analisis asistido por IA
para refinar problematicas

18,00 a 20,00 horas  “Introduccion a la Inteligencia Artificial (IA) — Parte I".

- Conceptos basicos de IA y su relacidon con la innovacion en proyectos
culturales.

- Ejemplos reales de cédmo integrar la IA con metodologias de trabajo
manual/analdgico.
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Martes 15 de julio

09,00 a 10,00 horas  “Introduccion a la Inteligencia Artificial (IA) — Parte I".
Introduccion a la IA — Parte |l

- Exploracion de herramientas generativas (como ChatGPT, Copilot,
Canva, Claude, Perplexity) y analisis de datos.

- Disefio y creacion de prompts para optimizar la interacciéon con
distintas IA (texto, imagen y otros formatos).

10,00 a 10,30 horas  “Fase 3: Ideacion (enfoque teodrico)”

- Principios de brainstorming y técnicas analdgicas (post-its, lluvias de
ideas en papel).

- Como la IA (y el uso eficaz de prompts) puede complementar la
generacion de ideas innovadoras en cultura.

10,30a 11,00 horas  Descanso.

11,00 a 12,30 horas  “Fase 3: Ideacion (practica con IA y herramientas analogicas)”.

- Dinamica grupal para generar soluciones, combinando pizarras,
rotuladores, cartulinas y Miro/IA generativas.

- Seleccion de conceptos mas prometedores mediante retroalimentacion
en tiempo real.

12,30 a 14,00 horas  “Trabajo en equipos: Refinamiento de ideas".
- Uso de la plataforma colaborativa Miro o tableros fisicos para priorizar.

- Definicion de objetivos claros para cada prototipo y preparacion de
recursos para la siguiente fase.

16,00 a 18,00 horas  “Fase 4: Prototipado".

- Introduccion a prototipos rapidos analdgicos (carton, papel, materiales
simples) y digitales.

- Integracion de la IAy prompts adecuados en la maquetacion (bisqueda
de referencias, generacion de contenidos, etc.).

18,00 a 20,00 horas  “Taller de Prototipado en Grupos”.
- Creacion de prototipos con asesoramiento docente.

- Feedback mutuo para alinear lo obtenido en analdgico y digital,
aprovechando laIAy la formulacién de prompts para contrastar o ampliar
ideas.
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Miércoles 16 de julio
09,00 a 10,00 horas “Fase 5: Testeo".

- Estrategias para validar los prototipos (entrevistas, pruebas de uso,
encuestas en papel/digital).

- Uso de la IA para procesar la retroalimentacién y detectar patrones o
mejoras especificas.

10,00 a 10,30 horas  “Ajustes finales y preparacion de presentaciones”.
- Integracion de la informacién obtenida en la fase de testeo.

- Organizacion de la puesta en comun final (materiales fisicos,
diapositivas, etc.).

10,30a 11,00 horas Descanso
11,00 a 12,30 horas  “Presentacion y puesta en comtin de los proyectos".
- Exposicion de prototipos ante el grupo.

- Recogida de impresiones y debate sobre la viabilidad real de las
propuestas (apoyandose en |A generativas si procede).

12,30 a 14,00 horas  Conclusiones y cierre del curso.

- Revisién global de las 5 fases y de como la IA y las herramientas
analdgicas se integran.

- Clausura oficial y posibles planes de seguimiento.

14,00 a 14,15 horas  Clausura del curso y entrega de diplomas.
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Patrocinan
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Diputacion 1
Sevilla Cajas I

Colabora

Junta de Andalucia
Consejeria de Cultura y Deporte

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Contacto

Sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario Valpuesta
C/ Ramon y Cajal, 15. 41410 - Carmona (Sevilla)
954 144 355/ 608 234 949
www.upo.es/olavideencarmona
olavideencarmona@upo.es
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