
 

 

Liderazgo para el bienestar y la 

salud mental en la empresa del 

siglo XXI. 3ª edición  
 

Código del curso: 2026cc29  

Enlace web: https://www.upo.es/formacionpermanente/cursos-de-verano/liderazgo-

para-el-bienestar-y-la-salud-mental-en-la-empresa-del-siglo-xxi-3a-

edicion 

Fecha: 2 y 3 de julio de 2026 

Duración: 15 horas 

Eurocréditos: 2 ECTS 

Tarifa: 60,00 €* 

* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en 

concepto de gestión de expediente y emisión). 

Sistema de 

evaluación: 

Para obtener el diploma de asistencia: asistencia del alumno/a de, al 

menos, el 80% del curso. 

Para obtener el diploma de aprovechamiento: para quienes, además 

de la asistencia mínima, superen una evaluación propuesta por la 

dirección y contemplada en la memoria académica del curso, obteniendo 

la calificación de apto. 

Formato: Docencia simultánea  

Dirección del curso: D. Samuel Chaves Diaz. Economista, antropólogo y coach, experto en 

Liderazgo. Cofundador de la Consultoría Estratégica de Empresas 

Crenta: Crecimiento y Rentabilidad. 
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Resumen del contenido del curso 

 

El contexto actual exige un cambio profundo en la forma de liderar las organizaciones. 

La incertidumbre económica, la aceleración tecnológica, la presión por la rentabilidad y el 

deterioro del bienestar emocional han puesto a las personas en el centro del debate 

empresarial. Hoy sabemos que no puede haber resultados sostenibles sin salud mental, 

compromiso y confianza. Las empresas que quieran perdurar necesitan líderes y lideresas 

capaces de combinar estrategia, humanidad y conciencia. Este curso surge para dar 

respuesta a una pregunta clave: cómo liderar organizaciones rentables sin deteriorar a las 

personas que las hacen posibles. El objetivo es claro: formar líderes capaces de generar 

bienestar, salud mental y competitividad, transformando sus organizaciones en espacios 

más humanos, productivos y resilientes. 

 

Dirigido a 

 

Profesionales de Recursos Humanos; empresarios y empresarias; CEOs de 

organizaciones; directivos y directivas de empresas y otras organizaciones; mandos 

intermedios de organizaciones; profesionales autónomos; estudiantes o personas 

inquietas que quieren emprender un negocio. 

 

Programa  

 

Jueves 2 de julio 

 
09,00 a 9,30 horas Recepción y entrega de documentación. 

9,30 a 10,00 horas Inauguración del curso.  

Conferencia: “Crear el contexto para liderar distinto”. 

Participan: 

• D. Samuel Chaves Díaz. Director del curso. 

• Dña. María Auxiliadora Martín Gallardo. Fundadora de la Comunidad 

Internacional Mujeres Líderes América. 

• D. José Raúl Vaquero. Fundador del Instituto Nueva Masculinidad. 

 

10,00 a 11,00 horas Conferencia: “Las necesidades de las empresas en el siglo XXI”. 

• D. Samuel Chaves Diaz.  

11,00 a 11,15 horas Descanso. 



 

11,15 a 12,30 horas Conferencia: ““La comunicación y el liderazgo”. 

 

• Dña. Ana González Pinto. Directora de Mujer Fénix. Experta en 

igualdad y comunicación. Exdelegada Territorial de Igualdad y 

Políticas Sociales Junta de Andalucía. 

12,30 a 14,30 horas Mesa redonda: “Liderazgo consciente y nueva masculinidad: claves 

para el bienestar y la competitividad empresarial”. 

Participan: 

• D. José Raúl Vaquero. 

• Dña. Gemma Cernuda. Periodista. Directora y presentadora del 

podcast ‘Los tíos feministas nos ponen’. 

• D. Ignacio Bonasa Alzuria. Presidente de Liderarte Talent 

Management. Experto en formación, motivación y desarrollo de 

talento.  

• Dña. Vanesa Marcano Boos. Emprendedora social, consultora en 

igualdad de género y autora.  Fundadora MomsDATA.com: Agencia 

Especializada en Investigación de Mercado basada en Mujeres y 

Madres.  

16,00 a 18,00 horas Mesa redonda: “Presente y futuro del liderazgo en el siglo XXI”.  

Participan: 

• Dña. María Auxiliadora Martín Gallardo.  

• Dña. Zulena Rosero Erazo. Experta en gestión del cambio, 

sostenibilidad, transformación organizacional y equidad. Fundadora 

y CEO de Zaros.latam 

• Dña. Isabel Taboada. Empresaria, consultora de negocios y de 

estrategia empresarial. Fundadora de SBA Mexicana de Proyectos. 

• Dña. Milagros Vilchez. Ackermann International – consultoría 

Liderazgo. Directora de Talento en Perú. 

 

18,00 a 20,30 horas Mesa redonda: “Experiencias prácticas de liderazgo consciente en el 

siglo XXI”. 

 

Participan: 

• Dña. Zulena Rosero Erazo.  

• D. José Raul Vaquero.   

• Dña. Vanesa Marcano Boos.  

• Dña. Claudia García Soriano. Fundadora Dirige tu Vida / Dirige tu 

Equipo. Coach organizacional, cineasta y especialista en 

comunicación, autoconfianza y gestión emocional. 

 

 

 

 

Viernes 3 de julio  
 

09,00 a 11,00 horas Conferencia: “El bienestar emocional y salud mental en la empresa”. 

• Dña. Isabel Aranda. Psicóloga del trabajo y docente universitaria. 

Conferenciante, divulgadora y formadora internacional.  

https://ellasdeciden.com/podcast/


 

 

11,00 a 11,15 horas Descanso. 

11,15 a 13,30 horas Mesa redonda: “Cómo aplicar políticas de bienestar laboral en las 

empresas. Experiencias prácticas”. 

Participan: 

• Dña. Isabel Aranda. 

• Dña. Maureen Vargas, fundadora de IdearAnswers, asesora 

estratégica y consultora internacional. 

• D. Rubén Escudero Peco. Arquitecto. CEO de Disev Arquitectura e 

Inspira Reformas. 

• D. Gonzalo Giambruno Pardo. Experto en sostenibilidad y 

masculinidades – Latam).  

 

13,30 a 14,30 horas Taller: “Gestionando el bienestar. Del discurso a la acción”. 

• D. Gonzalo Giambruno Pardo.  

 

14,30 a 15,00 horas Mesa redonda: “Conclusiones del curso”. 

Participan: 

• Dña. Maria Auxiliadora Gallardo. 

• D. Jose Raúl Vaquero. 

• D. Samuel Chaves Diaz. 

15,00 a 15,30 horas Clausura del curso y entrega de diplomas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Financian 

 
 

 

 

Colaboran 
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Contacto 

Sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario Valpuesta 

C/ Ramón y Cajal, 15. 41410 - Carmona (Sevilla) 

954 144 355 / 608 234 949 

www.upo.es/olavideencarmona 

olavideencarmona@upo.es 

http://www.upo.es/olavideencarmona
mailto:olavideencarmona@upo.es

