Microcredenciales

CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AVANZADO

Reclutamiento y gestion de
personal

Modalidad Fechas de imparticion ECTS/Horas de docencia Precio
5 ECTS
Presencial Del 06/02/2023 35 horas de docencia 456 €*
al 22/02/2023 2,5 horas de trabajo del 342€**
alumnado

* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en concepto de gestidn de expediente y emision)
** 25% de descuento sobre el precio de la matricula para Comunidad UPO y alumnos Camara de Comercio

Direccion académica: Direccidn ejecutiva:

Norberto Diaz Diaz. Profesor titular del Departamento  German Cortizo Sabalete. Director de la Escuela de
de Deportes e Informatica de la Universidad Pablo de Negocios Campus Camara de Sevilla
Olavide

1. Objetivos del curso

Esta accion formativa tiene como objetivo capacitar al alumno para planificar y desarrollar
un proceso completo de captacion y seleccion de personal estableciendo un modelo de
actuacion.

2.Resultado del aprendizaje

Al finalizar este curso el alumnado estard capacitado para aplicar herramientas actualizadas
de reclutamiento en un proceso especifico, estableciendo un modelo de actuacién vy
aportando una visién estratégica.
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3.Descripcion y planificacion de contenidos

Metodologia del programa

El curso se realizard en modalidad 100% presencial con caracter eminentemente practico.
Jornadas impartidas con metodologias creativas e innovadoras, participativas y amenas con
trabajos en grupos, debates, actividades, cuestionarios de autodiagndstico, ejercicios
practicos sobre problemas reales y resolucién de los mimos por los propios participantes.

Serdn 30 horas lectivas y se completard con un trabajo basado en la practica real.

Descripcidn de contenidos

)%

1997~2022

* Médulo I: Determinacién de necesidades de personal

Contenidos:

e Analisis de la politica y del plan de RRHH
e Informacidn necesaria

* Médulo II: Sistemas prdcticos de reclutamiento

Contenidos:
e Determinacion de fuentes
e Captacion de candidatos
e Preseleccion

e Médulo III: Reclutamiento por Internet

* Médulo IV: Perfil solicitado, informacidn necesaria

* Médulo V: Perfil profesional, personal, competencial
* Médulo VI: Evaluaciones colectivas e individuales

e Modulo VII: Entrevista de seleccion

Contenidos:
e Inicio
e Desarrollo
o C(Cierre
e Despedida

e Preguntas clave
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* Médulo VIlI: Pruebas psicotécnicas

e Médulo IX: Interaccién grupal

* Mddulo X: Andlisis comparativo de candidatos
e Médulo XI: Valoraciones e informes

* Médulo XII: Plan de acogida

* Médulo XII: Integracién

4.Perfil del alumnado

El curso va dirigido, fundamentalmente, a graduados o cursando el dltimo afio en distintas
titulaciones universitarias, entre otras: RR.LL. y RR.HH., Derecho, Psicologia, Pedagogia,
ADE, Turismo, Trabajo Social, Comunicacién, Publicidad y RR.PP., Sociologia.

Asimismo, también se dirige a profesionales de otras dreas que, con experiencia profesional
previa, necesiten ampliar y adquirir capacidades en esta area. 3

5.Sistema de evaluacion

Evaluacion de estudiantes y metodologia:

Asistencia minima del 80% de las horas lectivas del curso y actitud participativa. Ademas de
la realizacidon y superacion de un caso/trabajo practico por parte del alumno/a.

Evaluacion de la calidad:

De manera complementaria se realizara la evaluacion de la calidad de la formacién a través
de un cuestionario de satisfaccion dirigido a estudiantes y docentes.

Esta evaluacidn consistird, por un lado, en un cuestionario de satisfaccion en el que las/los
estudiantes evaluaran la gestion realizada por la organizacidn, la informacion recibida antes
y durante la formacidn, los recursos audiovisuales y de docencia, la duracién y calidad de la
jornada vy la valoracién general de la gestidn.

Del mismo modo se evaluaran los contenidos de la accion formativa, el programa y su
cumplimiento, el interés y profundizacidon de los temas tratados y la calidad de las/los
docentes.
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Por otro lado, se realizara la evaluacion de la satisfaccion de las/los docentes, valorando el
servicio prestado por la organizacion antes y durante la accion formativa, las
infraestructuras y plataforma de ensefanza online, los medios técnicos y audiovisuales y la
gestion en general.

Todas estas consideraciones, junto a las sugerencias aportadas por estudiantes y docentes,
seran remitidas al equipo de coordinacion de Microcredenciales (Cursos de Desarrollo
Profesional Avanzado) con el objeto de mejorar todos los puntos criticos en futuras
ediciones y alcanzar la calidad deseada mediante los procesos de mejora continua.

6.Calendario de la microcredencial

Del 6 al 22 de febrero de 2023. Lunes y miércoles de 17 a 21 horas.
Febrero

Lu. | Ma. Mi. | Ju. ‘ Vi. ‘ Sa.

g 14 i 16 | 17 | 18 | 19
RN 21 AN 03 | 24 | 25 | 26

27 | 28

7.Link a la pagina de la microcredencial

A través de este enlace puede acceder al resto de informacidn del curso, asi como proceder
a la matriculacién o enviar una consulta sobre el mismo:

https://www.upo.es/formacionpermanente/microcredenciales/reclutamiento-y-
seleccion-de-personal/

8.Entidades colaboradoras

am f‘/’. ESCUELA
Sevilla v CAMPUS CAMARA COMERCIO SEVILLA
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