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Auditor Jefe Certificacion Sistemas
de Gestion de la Energia ISO
50001:2018 (Acreditacion IRCA
2128)

Fechas de Lugar de imparticion

Modalidad . i
imparticion

ECTS/Horas de docencia Precio

Sede Olavide en
Hibrida Del 04/09/2023 Carmona. Calle Ramén 9 ECTS .
al 27/10/2023 y Cajal, 15. 41410. 67,5 horas de docencia 1.208 €
Carmona, Sevilla.

* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en concepto de gestion de expediente y emision)

Direccion académica: Direccidn ejecutiva:
Maria del Carmen Correa Ruiz. Profesora titular Belén Macias Calero. Jefa de estudios de Bureau
Universidad Pablo de Olavide. Veritas Formacion.

1. Objetivos del curso

Con este Curso de Desarrollo Profesional Avanzado se pretende que el alumnado adquiera
los conocimientos y competencias para:

e Entender la norma ISO 50001.

e Comprender los temas claves sobre energia.

e Planificar una auditoria de acuerdo a los criterios establecidos.

e Realizar con éxito una auditoria a un sistema de gestion de la energia.
e Crear informes de auditoria claros, concisos y relevantes.

e Comunicar los resultados del informe al cliente.
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2. Resultado de aprendizaje

e Comprender el propdsito de un sistema de gestién de la energia en base a la norma
ISO 50001, la auditoria del sistema, la certificacion de tercera parte y los beneficios
de un mejor desempeno del sistema de gestion ambiental.

e Comprender los roles, funciones y responsabilidades de un equipo auditor para
planificar, llevar a cabo, concluir, informar y hacer un seguimiento de una auditoria
al sistema de gestidén de la energia de acuerdo con I1SO 50001 e I1SO / IEC 17021,
segln corresponda.

e Planificar, llevar a cabo, informar y hacer seguimiento a una auditoria al sistema de
gestion de la energia para establecer la conformidad (o de otro modo) con ISO 50001
y de acuerdo con I1SO 19011 e ISO / IEC 17021, segun corresponda.

3. Descripcidon y planificacion de contenidos 2

Metodologia del programa

Bureau Veritas ofrece a los alumnos realizar un curso online previo al curso AUDITOR JEFE
IRCA y que pone a su disposicidn los conocimientos y conceptos basicos de la norma
objeto de estudio que facilitaran un mejor aprovechamiento de la parte presencial
AUDITOR JEFE IRCA. A este Curso se tendra acceso con antelacién al inicio de la parte
presencial AUDITOR JEFE IRCA con el fin de que los alumnos hayan finalizado esta parte
antes del comienzo de la semana presencial.

Las sesiones presenciales integran la parte tedrica en la parte practica de un modo
dindmico a través de debates, casos reales y otros ejercicios.

Los casos que se ven en el curso presencial hacen referencia a una empresa ficticia, sin
embargo, los procedimientos, instrucciones de trabajo y datos podrian corresponderse
con los de empresas reales.

Los ejercicios practicos han sido cuidadosamente disefiados para centrarse en temas que
surgen comunmente durante las auditorias a sistemas de gestion de la calidad.
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Descripcion de contenidos

Descripcion de contenidos PARTE ELEARNING, Sistemas de Gestion de la Energia (SGEn)
definidos por ISO 50001:2018

e Objeto y campo de aplicacion, términos y contexto de la organizacion segun ISO
50001.

e Liderazgo y planificacidn para establecer un SGEn.

e Soporte, apoyo y operacion al SGEn segun ISO 50001.

e Evaluacién del desempeio y mejora de un SGEn.

e Buenas practicas para el ahorro y la eficiencia energética.

Descripcidon de contenidos PARTE PRESENCIAL:

e Temas clave sobre Energia.

e Vision global sobre los Sistemas de Gestion de la Energia.

e Politica y planificacién.

e Implementacién y operacion.

e Checking y acciones correctivas.

e Proceso de acreditacion.

e Planificacion y realizacion de auditoria.

e (Cierre de la auditoria.

e Ejercicios practicos, talleres y retroalimentacion.

e Objetoy campo de aplicacién, términos y contexto de la organizacidn segin ISO
50001.

e Liderazgo y planificacion para establecer un SGEn.

e Soporte, apoyo y operacion al SGEn segun ISO 50001.

e Evaluacién del desempeio y mejora de un SGEn.

e Buenas practicas para el ahorro y la eficiencia energética.

UNIVERSIDAD
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4. Perfil del alumnado

El curso va dirigido a:

- Auditores Internos, Directores y Responsables de Eficiencia Energética.
- Personal técnico y/u operativo.

- Profesionales con conocimientos de la norma.

- Profesionales de diversa indole interesadas en estar materias.

El Curso es indispensable para aquellas personas que quieran registrarse como auditores
IRCA o ejercer como auditores de tercera parte de sistemas de gestion del Medio Ambiente
en un organismo de certificacion.

REQUISITOS PREVIOS

Se espera que los alumnos cuenten de forma previa con conocimientos en:

- Requisitos de la ISO 50001.

- Principios de combustion, transferencia de calor y flujo de energia.

- Fuentes de reglamentacién de la energia, directrices y normas.

- Meétodos y tecnologias tipicos para aumentar la eficiencia. 4
- Unidades de medicion, fuentes, costes y programacion de la energia.

- Métodos de analisis de datos de uso de la energia.

- Indices, seguimiento y medicién del desempefio energético.

- Impacto de los procesos y equipos sobre la eficiencia energética.

- Uso de la electricidad: motores, iluminacion, ordenadores, aire acondicionado, etc.

Por ello facilitamos el acceso a la parte elearning con tiempo de antelacién de manera que
los alumnos adquieran los conocimientos y conceptos esenciales de la norma I1SO 50001.
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5. Sistema de evaluacion

Evaluacion de estudiantes y metodologia:

En cuanto al modo de evaluacién en la formacion AUDITOR JEFE IRCA, parte Elearning, se
lleva a cabo a través de un Test de evaluacion que debera realizarse tras el estudio de
cada Unidad, con un total de 6 Unidades de estudio. Ademas, los alumnos tendran a su
disposicion actividades de autoevaluacion por cada Unidad que les ayudaran a reforzar sus
conocimientos y podran realizar el nUmero de veces que consideren oportuno.

En cuanto al modo de evaluacién en la formacion AUDITOR JEFE IRCA, parte PRESENCIAL,
hay que tener en cuenta dos partes que deben ser evaluadas y superadas para obtener el
certificado oficial de aprovechamiento correspondiente:

1.- La evaluacion continua realizada a lo largo de toda la semana de la formacion
presencial a través de actividades desarrolladas durante los dias de formacion.

El desempefio se puntuara de 1 a 10 (1-2= inaceptable; 3-4=pobre; 5-6=aceptable; 7-
8=bueno y 9-10=excelente).

Resultado de la evaluacidn del participante: APRUEBA / NO APRUEBA.

2.- Examen en papel:

e Todos los alumnos de un mismo grupo deben iniciar el examen al mismo tiempo.

e Debe realizarse en una sala que cumpla con los requisitos IRCA donde las mesas se
puedan colorar con suficiente espacio y separadas unas de otras.

e El examen se realizard el ultimo dia de formacion. Tendra una duraciéon de 2 horas
y en el caso de alumnos no nativos en la lengua de imparticién, dispondran de 30
minutos adicionales.

e Los alumnos deben llegar a la clase con suficiente antelacién. En caso de llegar
tarde al examen, no se le permitira entrar.

e Cada alumno recibird un examen impreso y la norma correspondiente para poder
consultar. Seran recogidos ambos documentos a la finalizacion del mismo.

e Siunalumno llega tarde o no supera el examen, constard como suspendido y
tendra oportunidad de examinarse antes de que finalice un afio de terminar la
formacion. Contactara via email con monica.ruiz@bureauveritas.com para buscar
la mejor alternativa y realizar la repesca correspondiente.

e El examen consta de 4 secciones.

e Para superarlo el alumno debe conseguir al menos un 50% en cada una de ellas y la
suma debe ser de 63 puntos minimo (70%).
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e Lasrespuestas deben estar escritas en las hojas suministradas en la parte trasera o
delantera.

e Evitar escribir en los margenes ya que serdn utilizados por los evaluadores.

e Las referencias de ISO que se realicen en el examen seran de la norma
correspondiente, Ultima versién.

e Esimportante la gestion del tiempo en el examen (120 minutos). Para orientacién
se dispone de:

5 minutos: leer examen.
15 minutos: seccidn 1.
20 minutos: seccion 2.
40 minutos: seccion 3.

40 minutos: seccion 4.

Una vez concluido el curso, las/los estudiantes podran solicitar la emision del diploma
acreditativo de aprovechamiento por parte de Bureau Veritas Formacion. 6

El certificado con acreditacion IRCA sdlo serd emitido si han sido superadas ambas partes
de la semana presencial (evaluacion continua y examen). El tiempo para su emision puede
demorarse entre 2 y 3 meses.

Evaluacion de la calidad:

La Fundacidn Universidad Pablo de Olavide realizara la evaluacion de la calidad de la
formacidn a través de un cuestionario de satisfaccion dirigido a estudiantes y docentes.
Esta evaluacion consistira, por un lado, en un cuestionario de satisfaccion en el que las/los
estudiantes evaluaran la gestidn realizada por la organizacién, la informacion recibida
antes y durante la formacién, los recursos audiovisuales y de docencia, la duracién y
calidad de la jornada y la valoracidn general de la gestion.

Del mismo modo se evaluardn los contenidos de la accion formativa, el programa y su
cumplimiento, el interés y profundizacidn de los temas tratados y la calidad de las/los
docentes.

Por otro lado, se realizara la evaluacion de la satisfaccion de las/los docentes, valorando el
servicio prestado por la organizacidn antes y durante la accién formativa, las
infraestructuras y plataforma de ensefianza online, los medios técnicos y audiovisuales y
la gestidon en general.
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Todas estas consideraciones, junto a las sugerencias aportadas por estudiantes y
docentes, seran remitidas al equipo de coordinacion de los Cursos de Desarrollo
Profesional Avanzado con el objeto de mejorar todos los puntos criticos en futuras
ediciones y alcanzar la calidad deseada mediante los procesos de mejora continua.

Si cree necesario anadir algun otro aspecto concreto para la evaluacion de su Curso de
Desarrollo Profesional Avanzado, por favor, indiquelo a continuacién.

6. Link a la pagina de la microcredencial

A través de este enlace puede acceder al resto de informacidén del curso, asi como proceder
a la matriculacién o enviar una consulta sobre el mismo:

https://www.upo.es/formacionpermanente/microcredenciales/auditor-jefe-certificacion-
sistemas-de-gestion-de-la-energia-iso-500012018-acreditacion-irca-2128/

7. Calendario

e Las clases de |la parte Elearning se iniciaran el 04 de septiembre y finalizaran el 22 7
de octubre de 2023.
e Las clases de la parte presencial Auditor jefe IRCA se iniciaran el 23 de octubre y
finalizardn el 27 de octubre de 2023, y tendran el siguiente calendario:
- Primera sesion: 23/10/23. De 08.45 a 18.45 h. (dos descansos de 15 minutos
manana vy tarde, y 45 minutos para el almuerzo) (Gema Elguezabal).
- Segunda sesion: 24/10/23. De 9.00 a 18.45 h. (dos descansos de 15 minutos
manana vy tarde, y 45 minutos para el almuerzo) (Gema Elguezabal).
- Tercera sesion: 25/10/23. De 9.00 a 18.30 h. (dos descansos de 15 minutos
manana vy tarde, y 45 minutos para el almuerzo) (Gema Elguezabal).
- Cuarta sesion: 26/10/23. De 9.00 a 18.15 h. (dos descansos de 15 minutos
manana vy tarde, y 45 minutos para el almuerzo) (Gema Elguezabal).
- Quinta sesion: 27/10/23. De 9.00 a 17.00 h. (un descanso de 15 minutos en
la manana y 45 minutos para almuerzo) (Gema Elguezabal).
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