Microcredenciales

CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AVANZADO

Contabilidad Informatizada:
Contasol

Modalidad Fechas de imparticion Lugar de imparticion ECTS/Horas de docencia Precio
Del 12/06/2023 Campus Universidad 5 ECTS
Hibrida Pablo de Olavide, 41013, 190 €*

al 22/06/2023 sevilla 37,5 horas de docencia

* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en concepto de gestidn de expediente y emision)

Direccion académica:

Maria Araceli Casasola Balsells. Profesora contratada doctora del departamento de Economia Financieray
Contabilidad la Universidad Pablo de Olavide. 1

1. Objetivos del curso

La actividad propuesta titulada “Contabilidad Informatizada: Contasol” tiene como
objetivo preparar a los estudiantes para la llevanza de la contabilidad financiera en
PYMES utilizando para ello un programa informatico. En este caso el software
CONTASOL de la empresa SOFTWARE DEL SOL. El curso tiene un caracter
eminentemente practico e incluye problematicas contables adaptadas a una llevanza
informatizada de la contabilidad en pequefias y medianas empresas.

Se pretende que el alumno tome conciencia del desarrollo experimentado y situacion
actual de la contabilidad informatizada y su demanda por la empresa. Asimismo, el
alumnado conocera las caracteristicas fundamentales que debe tener un programa
informatico contable para su correcta seleccién en la empresa.

De este modo, se prepara al estudiante en la operativa bdsica de la llevanza de la
contabilidad diaria de la empresa. Para ello, interpretard facturas y documentacion
contable con el fin de incorporar los datos en un programa informatico contable de gran
difusién entre PYMES y microempresas, como es el programa Contasol. Este programa
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ha sido elegido para la docencia en contabilidad informatizada por otras universidades
como la Universidad de Cadiz y la Universidad de Alicante.

Por otra parte, el alumno aprendera a gestionar una empresa de forma eficiente, no
sélo porque el programa proporciona documentos contables (ej. libro diario, balance),
sino también otros documentos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, laborales y mercantiles.

2. Resultados de aprendizaje

Se pretende que el alumnado adquiera los conocimientos y competencias para
desarrollarse profesionalmente en el mercado laboral, de forma que:

e Actualicen sus conocimientos contables. El alumno ha de revisar y tal vez re-
aprender durante este curso los conocimientos contables basicos para la
llevanza de la contabilidad de una PYME.

e Conozcan el funcionamiento de un programa informatico para llevar la
contabilidad, y ademas sepan qué y como incorporar la informacion en este
tipo de programas informaticos.

e Interpreten y registren la documentacidén facsimil contable como facturas,
declaraciones.

e Y sea capaz de obtener informes como declaracién trimestral de IVA o del IRPF,
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o Balance de situacion.

3.Descripcion y planificacion de contenidos

Metodologia del programa
Metodologia Hibrida:

e Siete sesiones presenciales de 4 horas cada dia: 28 horas de docencia presencial. El
resto de horas, 9,5 horas de docencia virtual.

e Durante las sesiones el profesor expondra la Presentacidn del curso e introduccién
a los programas informaticos contables (Mddulo 1) que se dard en la primera sesién
y algunas herramientas para el manejo del programa “Uso del programa
contabilidad: Contasol” (Mddulo 2), los alumnos seguirdn trabajando con el
programa informatico “Resolucion de un caso” (Mdédulo 3). Esto le permitird, ir
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interiorizando el manejo del programa al trabajar de forma auténoma. El estudiante
serd supervisado y atendido por el profesorado: 18,5 horas de las que 9 horas se
integran en la docencia presencial y 9,5 horas en docencia virtual. Cabe mencionar
gue todos los dias a partir de la segunda sesidon el alumno realizard un examen tipo-
test de evaluacién sobre los conocimientos vistos en la sesién anterior (Médulo 4).

Descripcidn de contenidos
El contenido del curso se estructura en 4 modulos:

MODULO 1.- Presentacién del curso e introduccién a los programas informaticos
contables.
1.1. Introduccidon a los programas informaticos contables.

1.1.1. Evolucion de los programas contables.

1.1.2. Coordinacidn de la contabilidad y la informatica.

1.1.3. La administracion de la informacién contable en la empresa ante los

equipos de procesos de informacién.
1.1.4. Requerimientos informaticos basicos.

e Estructura: 30 minutos de presentacion; 1 hora y 30 minutos del primer médulo; 2
horas = 0,27 ECTs.

e Objetivo: tomar conciencia del desarrollo experimentado por la contabilidad
informatizada y su demanda en la empresa. Conocer los programas mas
demandados por las empresas y las necesidades bdsicas requeridas. Puntos
fuertes y débiles de los programas contables.

MODULO 2.- Uso del programa contabilidad: Contasol.
2.1. Instalacidn del programa y puesta en marcha.
2.2. Creacion y seleccion de la empresa de trabajo.
2.3. Configuracion de la estructura del PGC.
2.4. Creacion de cuentas (l).
2.5. Creacion de cuentas (ll). Las cuentas de IVA.
2.6. Parametrizacion de aspectos basicos del programa.
2.7. Introduccion de asientos (l). De forma manual.
2.8. Generacidn de Listados.
2.9. Introduccidn de asientos (ll). De forma automatica. Facturas emitidas y
recibidas.
2.10. Introduccidn de asientos (lll). Configuracion de plantillas de asientos.
2.11. Consultas en pantalla.
2.12. Registro de Inmovilizado e Informacién resultante.
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2.13. Gestion de Tesoreria.

2.14. Analitica (l): Presupuestos.

2.15. Analitica (ll): Departamentos.

2.16. Analitica (lll): Estadisticas y Ratios.

2.17. Facturacion: Facturas y Disefios. Contabilizacion e Informes.
2.18. Cierre del Ejercicio.

2.19. Impresidn Oficial de documentos: Libros, Cuentas Anuales e IVA.
2.20. Configuracion del enlace contable con otros programas.

e Estructura: Total horas asignadas= 14,5. Suponen 1,93 ETCs.

e Objetivo: Explicar y describir las distintas herramientas que contiene el programa
mediante pequefos casos. También se le propondra al alumno la resolucién de
casos similares durante la clase.

MODULO 3.- Resolucién de un caso.
3.1. Instalacidn del programa y puesta en marcha.
3.2. Creacion y seleccion de la empresa de trabajo.
3.3. Configuracion de la estructura del PGC.
3.4. Creacion de cuentas (l).
3.5. Creacion de cuentas (ll). Las cuentas de IVA.
3.6. Parametrizacion de aspectos basicos del programa.
3.7. Introduccion de asientos (l). De forma manual.
3.8. Generacidn de Listados.
3.9. Introduccion de asientos (llI). De forma automatica. Facturas emitidas y
recibidas.
3.10. Introduccion de asientos (lll). Configuracidn de plantillas de asientos.
3.11. Consultas en pantalla.
3.12. Registro de Inmovilizado.
3.13. Gestidn de Tesoreria.
3.14. Analitica (l): Presupuestos.
3.15. Analitica (ll): Departamentos.
3.16. Analitica (lll): Estadisticas y Ratios.
3.17. Facturacidn: Facturas y Disefios. Contabilizacidn e Informes.
3.18. Cierre del ejercicio.
3.19. Impresion Oficial de documentos: Libros, Cuentas Anuales e IVA.
3.20. Configuracidn del enlace contable con otros programas.

e Estructura: Total horas asignadas= 18,5. Suponen 2,47 ETCs.
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e Objetivo: Aprendizaje evolutivo del programa con el fin de asimilar su manejo.
Todos los dias del curso, tras haber aprendido diferentes herramientas del
programa, el alumno se enfrentara a resolver un caso de estudio basado en el dia a
dia de una PYME. Ademas de aprender como llevar la contabilidad de la empresa a
través de un programa informatico, el alumno actualizara sus conocimientos
contables utilizando el Plan General Contable de PYMES.

e Se les dara una practica dividida en cinco entregas que el alumno pondra en
practica lo aprendido en el curso. La entrega incluye documentacién contable y
facturas para que las interprete y las registre adecuadamente en los libros de
contabilidad a través del programa informatico. El alumno tendra la ayuda del
profesor para la resolucion de dudas y dificultades que vaya encontrando durante
el proceso de aprendizaje. Este sistema permite interiorizar y asimilar los
contenidos de la materia. El caso practico se ira resolviendo por el alumno durante
las clases y en casa. Y forma parte de la evaluacion.

MODULO 4.- Seguimiento del alumno.
4.1. Primera evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan sobre los
aspectos vistos en la sesidn anterior (Tiempo aprox. 15 minutos).
4.2. Segunda evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan sobre los 5
aspectos vistos en la sesidn anterior (Tiempo aprox. 15 minutos).
4.3. Tercera evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan sobre los aspectos
vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).
4.4. Cuarta evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan sobre los aspectos
vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).
4.5. Quinta evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan sobre los aspectos
vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).
4.6. Sexta evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan sobre los aspectos
vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).

e Estructura: Total horas asignadas= 2,5. Suponen 0,33 ETCs.
En este punto incluimos la siguiente herramienta de evaluacion: Tipo test.
Cada tipo-test incluye 10 preguntas con cuatro opciones posibles y una Unica
respuesta valida. Se realizara a diario, al inicio de cada sesidn (a partir de la
segunda). Se pretende conocer si el alumno va aprendiendo las herramientas del
programa. Esto nos ayuda a incidir en aquello que les resulte mas complicado. Nos
proporciona una herramienta Util de evaluacion. Y también, es una forma de que
los alumnos vengan a clase y se vean mds comprometidos con su aprendizaje.

UNIVERSIDAD

>j " m Fl‘;"y Universidad .
CioN Pablo de Olavide

1997~2022 S E VI L L A



Microcredenciales :
,t/

CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AVANZADO | | \ P\

{;J e \‘“

4. Perfil del alumnado

La intencidn de este curso es dar mas oportunidades de encontrar o elegir trabajo a los
estudiantes universitarios o egresados de la universidad.

Requisitos: Haber superado las asignaturas de Contabilidad Financiera de primer curso de
grado en: FICO, ADE; en Doble Grado: FICO+ADE, FICO+Derecho; ADE+Derecho; Diplomados
y Licenciados en Empresariales; y Licenciados en Derecho y Empresariales.

5.Sistema de evaluacion

Evaluacion de estudiantes:

Este curso es eminentemente practico. En el aprendizaje de un programa informatico se
hace necesario que el alumno vaya practicando y aprendiendo a enfrentarse al programa
de forma auténoma y continua, con la supervisién del profesor. De esta forma, el alumno
dia tras dia va asimilando el conocimiento.

El sistema de evaluacion es el siguiente: 6

- 45% de la calificacidn: Preguntas tipo test realizados durante seis sesiones del
curso (a partir de la segunda). El test esta formado por 10 preguntas, con cuatro
posibles respuestas y sélo una correcta. No restan las preguntas con respuesta
incorrecta. Se considera un test Apto si el alumno obtiene al menos 6 preguntas
correctas de las 10 propuestas. Test apto: 0,75 puntos de la calificacién final.

El test No apto, se obtiene si tiene menos de 6 respuestas correctas o si el alumno
se ha ausentado en la sesion. Test No Apto: 0 puntos de la calificacion final.
En la sesion 7 se le permite al alumno recuperar un Test calificado como No Apto.

Es necesario que lo comunique antes de terminar la sesién 6.

- 55% de la calificacion: Resolucion del caso. El alumno desarrollara los
conocimientos aprendidos en cada sesion desde el primer dia del curso. La entrega
de la Resolucién del caso se realiza durante la sesién 7
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Evaluacion de la calidad:

La Fundacién Universidad Pablo de Olavide realizard la evaluacién de la calidad de la
formacidn a través de un cuestionario de satisfaccion dirigido a estudiantes y docentes.

Esta evaluacion consistird, por un lado, en un cuestionario de satisfaccién en el que las/los
estudiantes evaluaran la gestion realizada por la organizacién, la informacion recibida antes
y durante la formacidn, los recursos audiovisuales y de docencia, la duracién y calidad de la
jornada vy la valoracién general de la gestién.

Del mismo modo se evaluaran los contenidos de la accion formativa, el programa y su
cumplimiento, el interés y profundizacidon de los temas tratados y la calidad de las/los
docentes.

Por otro lado, se realizard la evaluacién de la satisfaccion de las/ los docentes, valorando el
servicio prestado por la organizacion antes y durante la accion formativa, las
infraestructuras y plataforma de ensefianza online, los medios técnicos y audiovisuales y la
gestidon en general.

6.Link a la pagina de la microcredencial 7

A través de este enlace puede acceder al resto de informacidn del curso, asi como proceder
a la matriculacién o enviar una consulta sobre el mismo:

https://www.upo.es/formacionpermanente/microcredenciales/contabilidad-
informatizada-contasol/
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SESION 1: lunes 12 de junio. De 16 a 20 h.

1. Introduccién a los programas informaticos contables. (Tiempo aprox. 1 horay 30

minutos. Docencia presencial).

1.1. Evolucidn de los programas contables.
1.2. Coordinacién de la contabilidad y la informatica.

1.3. La administracidn de la informacién contable en la empresa ante los equipos
de proceso de informacion.

1.4. Requerimientos informaticos basicos.

2. Uso del programa de contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 2 horas. Docencia
presencial).

2.1. Instalacién del programa y puesta en marcha.

2.2. Creacion y seleccion de la empresa de trabajo.
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2.3. Configuracién de la estructura del PGC.

2.4. Creacion de cuentas (1).

3. Resolucion del caso. (Trabajo auténomo, para que revisen las herramientas vistas
durante la clase a través de un caso propuesto. Tiempo aprox. 1 hora. Docencia
virtual).

3.1. Instalacién del programa y puesta en marcha. (Portatil u ordenador fijo
personal).

3.2. Creacidn y seleccion de la empresa de trabajo.
3.3. Configuracion de la estructura del PGC.

3.4. Creacion de cuentas (l).

SESION 2: martes 13 de junio. De 16 a 20 h.

4. Seguimiento del alumno. Primera evaluacidn tipo test. Diez preguntas que versan 9
sobre los aspectos vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).
2. Uso del programa contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 2 horas y 30 minutos).
2.5. Creacion de cuentas (ll). Las cuentas de IVA.
2.6. Parametrizacion de aspectos bdsicos del programa.
2.7. Introduccién de asientos (I). De forma manual.

2.8. Generacion de Listados.

3. Resolucién del caso. (Tiempo aprox. 1 horay 15 minutos de docencia presencial. Y
tiempo aprox. 1 hora de docencia virtual). El trabajo auténomo tutorizado por un
profesor. Se pretende que revise y comprenda las herramientas vistas durante la
clase.

3.5. Creacion de cuentas (ll). Las cuentas de IVA.
3.6. Parametrizacidn de aspectos basicos del programa.
3.7. Introduccion de asientos (I). De forma manual.

3.8. Generacion de Listados.

>’ u m F];J}\‘I Universidad .
CioN Pablo de Olavide

1997~2022 S E VI L LA



Microcredenciales

CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AVANZADO

SESION 3: miércoles 14 de junio. De 16 a 20 h.

1. Seguimiento del alumno. Segunda evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan
sobre los aspectos vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).
2. Uso del programa contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 2 horas y 30 minutos).

2.9. Introduccién de asientos (Il). De forma automatica. Facturas emitidas y
recibidas.

2.10. Introduccién de asientos (lIl). Configuracién de plantillas de asientos.
2.11. Consultas en pantalla.

3. Resolucion del caso. (Tiempo aprox. 1 horay 15 minutos de docencia presencial. Y
tiempo aprox. 2 horas de docencia virtual).

3.9. Introduccién de asientos (I). De forma automatica. Facturas emitidas y
recibidas.

3.10. Introduccion de asientos (lll). Configuracién de plantillas de asientos. 10

3.11. Consultas en pantalla.

SESION 4: lunes 19 de junio. De 16 a 20 h.

4. Seguimiento del alumno. Tercera evaluacion tipo test. Diez preguntas que versan
sobre los aspectos vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).

2. Uso del programa contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 2 horas y 30 minutos).
2.12. Registro de Inmovilizado e Informacion resultante.
2.13. Gestion de Tesoreria.

3. Resolucidn del caso. (Tiempo aprox. 1 hora y 15 minutos de docencia presencial. Y
tiempo aprox. 2 horas de docencia virtual).
3.12. Registro de Inmovilizado.
3.13. Gestidn de Tesoreria.
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SESION 5: martes 20 de junio. De 16 a 20 h.

4. Seguimiento del alumno. Cuarta evaluacidn tipo test. Diez preguntas que versan
sobre los aspectos vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).

2.  Uso del programa contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 2 horas y 30 minutos).

2.14. Analitica (l): Presupuestos.
2.15. Analitica (Il): Departamentos.
2.16. Analitica (lIl): Estadisticas y Ratios.
3.  Resolucion del caso. (Tiempo aprox. 1 hora y 15 minutos de docencia presencial.
Y tiempo aprox. 2 horas de docencia virtual).
3.14. Analitica (1): Presupuestos.
3.15. Analitica (Il): Departamentos.

3.16. Analitica (lIl): Estadisticas y Ratios.

11

SESION 6: miércoles 21 de junio. De 16 a 20 h.

4. Seguimiento del alumno. Quinta evaluacidn tipo test. Diez preguntas que versan
sobre los aspectos vistos en la sesion anterior. (Tiempo aprox. 15 minutos).

2. Uso del programa contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 2 horas y 30 minutos).
2.17. Facturacion: Facturas y Disefios. Contabilizacion e Informes.

2.18. Cierre del Ejercicio.

3. Resolucidn del caso. (Tiempo aprox. 1 hora y 15 minutos de docencia presencial. Y
tiempo aprox. 1 hora y media de docencia virtual).

3.17. Facturacioén: Facturas y Disefios. Contabilizacion e Informes.

2.18. Cierre del Ejercicio.
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SESION 7: jueves 22 de junio. De 16 a 20 h.

4. Seguimiento del alumno. Sexta evaluacidn tipo test. Diez preguntas que versan
sobre los aspectos vistos en la sesidn anterior. Y posibilidad de repeticién de un
test. Motivos: no haberlo superado o haber faltado a una sesién. Sélo se podra
realizar la recuperacion de un tipo test. (Tiempo aprox. 30 minutos).

2. Uso del programa contabilidad: Contasol. (Tiempo aprox. 1 horas y 30 minutos).
2.19. Impresién Oficial de documentos: Libros, Cuentas Anuales e IVA.

2.20. Configuracion del enlace contable con otros programas.

3. Resolucién del caso. Incorporacidn de los nuevos aspectos vistos durante esa
sesion. Respuesta a las dudas sobre el caso que han trabajado durante el curso.
Puesta en comun. Entrega del caso. (Tiempo aprox. 2 horas de docencia
presencial).

3.19. Impresién Oficial de documentos: Libros, Cuentas Anuales e IVA.

3.20. Configuracion del enlace contable con otros programas. 12

8.Entidad colaboradora

software

DelLsSoL
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