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Competencias profesionales en 
la era digital 
 

Modalidad Fechas de impartición ECTS/Horas de docencia Precio 

Virtual/Online Del 12/11/2024 
al 18/12/2024 

5 ECTS 
37,5 horas de docencia 

 
0 € * 

 
 
* El coste del certificado-diploma de aprovechamiento es de 10,00 € (en concepto de gestión de expediente y emisión). 
 

 
Dirección académica: 

 
Coordinación: 

Francisco José Rincón Roldán. PDI y director general de 
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad 
Pablo de Olavide. 

Francisco Javier Ramos Valenzuela. Coordinador del 
Área de Empleabilidad y Emprendimiento de la 
Fundación Universidad Pablo de Olavide. 

1. Objetivos del curso 
La transformación digital, los nuevos modelos de economía, la importancia de la 
sostenibilidad, la incertidumbre generada por el cambio climático, los cambios vertiginosos 
del mercado y de la automatización de procesos, así como las nuevas realidades sociales, 
hacen necesario capacitar al alumnado en competencias que le supondrán una ventaja 
competitiva ante los desafíos actuales de las empresas.  

Atendiendo a estas necesidades, se plantea la microcredencial “Competencias 
profesionales en la Era Digital”, en la cual un equipo de profesionales expertos y expertas 
en los distintos bloques de competencias (soft skills, competencias digitales, competencias 
verdes y competencias emprendedoras) facilitarán las claves al alumnado para responder a 
las nuevas demandas del mercado laboral actual, potenciando la puesta en valor de sus 
habilidades profesionales. 

Los objetivos del curso son los siguientes: 

• Aproximar al alumnado a la realidad del mercado laboral actual  
• Tomar conciencia de la importancia de las hard skills & soft skills. 
• Entrenar al alumnado en competencias, habilidades y conocimientos para dar 

respuesta a las transformaciones del mercado laboral. 
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• Identificar, mediante videos de profesionales en activo y lecturas recomendadas, las 
competencias profesionales más demandadas que dan respuesta al modelo 
competencial planteado en este curso. 

2. Resultados de aprendizaje 
Una vez que el alumnado haya culminado el curso, deberá de haber obtenido los siguientes 
resultados: 

• Adquirir conocimientos y actualización sobre competencias que generen 
oportunidades de empleabilidad ante las demandas del mercado laboral.  

• Reciclaje y adaptación a nuevos entornos profesionales y tecnológicos. 
• Aprender a identificar cambios y transformaciones del mercado laboral, dando 

respuesta a nuevos retos sostenibles. 

3. Descripción y planificación de contenidos 
Esta microcredencial es íntegramente online y asíncrona, desarrollándose a través del 
campus virtual habilitado para ello. Consta de 5 créditos ECTS (37,5 horas). 

El curso lo componen 7 módulos, cada uno de los cuales tiene una duración aproximada de 
5,5 horas distribuidas de la siguiente manera: 1,5 horas de visionado de vídeos, 2,5 horas 
para la realización de actividades y tareas del alumnado y 1,5 horas para la realización del 
examen tipo test de cada módulo. 

Para superar cada uno de los módulos el alumnado deberá desarrollar las siguientes 
acciones:  

• Visionado de videos de profesionales expertos y expertas del curso. 
• Lecturas complementarias y un examen por módulo. 
• Portfolio de actividades de cada uno de los bloques o módulos del curso. 

Contenido del curso 

MÓDULO 1: COMPETENCIAS PROFESIONALES  

• Fecha de activación en el aula virtual: 12/11/2024.  
• Imparten: Lourdes Moya Sánchez y Rosario Rodríguez Escudero. 
• Duración del módulo: 4,5 horas (1 hora de visionado de vídeos, 2 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o ¿Qué son las Competencias Profesionales? 
o Presentación y funcionamiento del curso. 
o Ante las transformaciones del mercado laboral: Transfórmate. 
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o El marco competencial "5C" (Competencias Blandas, Digitales, Verdes, 
Emprendedoras y Digitalizadas). 

MÓDULO 2: SOFT SKILLS  

• Fecha de activación en el aula virtual: 19/11/2024.  
• Imparte: Celia Fernández Sánchez. 
• Duración del módulo: 5,5 horas (1,5 hora de visionado de vídeos, 2,5 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o El liderazgo y la gestión de equipos en la era digital. 
o Comunicación aplicada a los distintos entornos y gestión de relaciones. 
o Autorresponsabilidad como base de desarrollo profesional. 

MÓDULO 3: DIGITAL SKILLS 

• Fecha de activación en el aula virtual: 26/11/2024.  
• Imparte: Francisco Vázquez Vela. 
• Duración del módulo: 5,5 horas (1,5 hora de visionado de vídeos, 2,5 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o Introducción a las Competencias Digitales.  
o Alfabetización Digital Básica. 
o Comunicación y Colaboración Digital. 
o Gestión de la Identidad Digital y Reputación Online. 
o Seguridad Digital y Protección de Datos. 
o Creación y Edición de Contenidos Digitales. 
o Resolución de Problemas y Pensamiento Crítico. 
o Competencias Digitales Avanzadas y Tendencias Futuras.  

MÓDULO 4: DIGITAL SKILLS_ANÁLISIS DE DATOS 

• Fecha de activación en el aula virtual: 03/12/2024.  
• Imparte: Sara Díaz-Pescuezo Martín. 
• Duración del módulo: 5,5 horas (1,5 hora de visionado de vídeos, 2,5 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o Análisis de la información. Análisis de datos en la toma de decisiones.  
o Resolución de problemas digitales. 

MÓDULO 5: GREEN SKILLS 

• Fecha de activación en el aula virtual: 09/12/2024.  
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• Imparte: Abilio Caetano Barrera. 
• Duración del módulo: 5,5 horas (1,5 hora de visionado de vídeos, 2,5 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o Green skills. Profesionales sostenibles. 
o Conciencia ambiental y desarrollo sostenible en la empresa. 
o Identificación de retos ambientales para las empresas y trabajadores/as e 

idear soluciones sostenibles. 
o Prever escenarios de sostenibilidad y ser capaces de resolver problemas 

ambientales asociados a su perfil. 

MÓDULO 6: "ENTREPRENEUR SKILLS"  

• Fecha de activación en el aula virtual: 13/12/2024. 
• Imparten: Francisco Rincón Roldán y José María Prieto Pastor. 
• Duración del módulo: 5,5 horas (1,5 hora de visionado de vídeos, 2,5 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o ¿Qué son las Entrepreneur Skills”? Herramientas para innovar. 
o Finanzas para el día a día: 

 Gestión de presupuestos personales. 
 Plan de ahorros y gastos. 
 Saber dónde y cómo invertir. 

MÓDULO 7: " DIGITALIZACIÓN Y COMPETENCIAS EN EL TRABAJO "  

• Fecha de activación en el aula virtual: 18/12/2024 
• Imparte: José María Peiró Silla 
• Duración del módulo: 5,5 horas (1,5 hora de visionado de vídeos, 2,5 horas de 

actividades y 1,5 horas de realización del examen del módulo). 
• Contenidos: 

o Aplicación de las competencias en los distintos entornos profesionales 
(digital, presencial e híbrido). 

o Hard skills y soft skills. 
o Competencias digitalizadas. 
o Competencias y profesionales de distintas generaciones. 

4. Perfil del alumnado 
Este curso está dirigido al alumnado matriculado en la Universidad Pablo de Olavide de 
Grado, Postgrado y Doctorado, así como al colectivo de antiguos/as alumnos/as UPO 
registrados/as en el programa Olavide Alumni. Para todos ellos, el curso será gratuito, no 
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obstante, esta gratuidad no le dará derecho al certificado del curso. Para obtener el 
certificado deberán abonar los diez euros que corresponden a las tasas públicas para los 
títulos de Microcredenciales. 

5. Sistema de evaluación 
El alumnado deberá superar un examen tipo test de cada módulo y realizar correctamente 
el portfolio de actividades de los distintos módulos.  

Evaluación de la calidad: 

La Fundación Universidad Pablo de Olavide realizará la evaluación de la calidad de la 
formación a través de un cuestionario de satisfacción dirigido a estudiantes y docentes. 

Esta evaluación consistirá, por un lado, en un cuestionario de satisfacción en el que las/los 
estudiantes evaluarán la gestión realizada por la organización, la información recibida antes 
y durante la formación, los recursos audiovisuales y de docencia, la duración y calidad de la 
jornada y la valoración general de la gestión. 

Del mismo modo se evaluarán los contenidos de la acción formativa, el programa y su 
cumplimiento, el interés y profundización de los temas tratados y la calidad de las/los 
docentes. Por otro lado, se realizará la evaluación de la satisfacción de las/los docentes, 
valorando el servicio prestado por la organización antes y durante la acción formativa, las 
infraestructuras y plataforma de enseñanza online, los medios técnicos y audiovisuales y la 
gestión en general. 

Todas estas consideraciones, junto a las sugerencias aportadas por estudiantes y docentes, 
serán remitidas al equipo de coordinación de los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado 
con el objeto de mejorar todos los puntos críticos en futuras ediciones y alcanzar la calidad 
deseada mediante los procesos de mejora continua. 

6. Calendario de la microcredencial 
A continuación, se muestran las fechas de los respectivos módulos de la microcredencial: 

• MÓDULO 1: COMPETENCIAS PROFESIONALES. Fecha de activación en el aula 
virtual: 12/11/2024. 

• MÓDULO 2: SOFT SKILLS. Fecha de activación en el aula virtual: 19/11/2024.  
• MÓDULO 3: DIGITAL SKILLS. Fecha de activación en el aula virtual: 26/11/2024. 
• MÓDULO 4: DIGITAL SKILLS_ANÁLISIS DE DATOS. Fecha de activación en el aula 

virtual: 03/12/2024.  
• MÓDULO 5: GREEN SKILLS. Fecha de activación en el aula virtual: 09/12/2024. 
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• MÓDULO 6: "ENTREPRENEUR SKILLS". Fecha de activación en el aula virtual: 
13/12/2024. 

• MÓDULO 7: "DIGITALIZACIÓN Y COMPETENCIAS EN EL TRABAJO". Fecha de 
activación en el aula virtual: 18/12/2024. 

7. Link a la página de la microcredencial 
A través de este enlace puede acceder al resto de información del curso, así como proceder 
a la matriculación o enviar una consulta sobre el mismo:  

https://www.upo.es/formacionpermanente/microcredenciales/competencias-
profesionales-en-la-era-digital/  

8. Entidades colaboradoras 
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