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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 18 de diciembre de 2024 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se encarga a la Fundacién Universidad

Pablo de Olavide la gestiéon administrativa de las actividades de empleabilidad, fomento del emprendimiento y practicas en empresas

RESOLUCION RECTORAL DE 18 DE DICIEMBRE DE 2024 DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, POR LA QUE SE ENCARGA A LA FUNDACION UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ACTIVIDADES DE EMPLEABILIDAD,
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y PRACTICAS EN EMPRESAS

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide, entidad privada de naturaleza fundacional y sin
animo de lucro, tiene la consideracién de medio propio y servicio técnico de la UPO, y cuenta
con una organizacion propia y estable que dispone de los medios materiales y humanos, y
capacidad juridica y técnica contrastada, para gestionar Encargos en condiciones 6ptimas.

La realizacion de servicios propios de la Universidad Pablo de Olavide mediante Encargos a la
Fundacién Universidad Pablo de Olavide implica una opcién mas eficiente que la contratacion
publica, y resulta sostenible y eficaz, basandose en los principios de calidad, eficacia, eficiencia
y economia.

Al amparo de la Resolucion Rectoral de 18 de noviembre de 2021, por la que se establece el
marco regulador de los Encargos de la Universidad Pablo de Olavide a la Fundacion Universidad
Pablo de Olavide, de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por el Decreto
298/2003, de 21 de octubre y modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto (BOJA ndm.
158, de 12 de agosto) y en atencién a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014; y el articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico,

El Rector de la Universidad Pablo de Olavide

RESUELVE:
PRIMERO. - Objeto

Encargar a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide la gestidon administrativa de las
actividades de fomento de la Empleabilidad y del Emprendimiento y de Practicas en Empresas,
que se corresponde con el objeto social de la misma, de acuerdo con sus Estatutos.

SEGUNDO. - Actuaciones a realizar
La gestion del servicio objeto de Encargo implica la realizacion de las siguientes actuaciones:

1- Gestion administrativa de las siguientes actividades en materia de fomento de la empleabilidad
y del emprendimiento que se desarrollaran conforme a las directrices que marque la Universidad
y a los recursos dedicados al encargo:

» Actividades para la mejora de la empleabilidad y del emprendimiento:

- Atencién y asesoramiento personalizado a estudiantes en materia de empleo, salidas
profesionales, emprendimiento y herramientas de busqueda de empleo.

- Disefio e Imparticion de talleres grupales en materia de busqueda activa de empleo,
salidas profesionales, emprendimiento y desarrollo de mesas redondas sectoriales entre
personas egresadas y empresas.

- Disefio de programas de empleabilidad y fomento del emprendimiento asi como la
imparticion de sesiones informativas en facultades y centros de la universidad.

- Desarrollo de Programas de Practicas en empresas en el entorno municipal en
colaboracion con Ayuntamientos interesados.
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- Disefio y desarrollo de acciones formativas y de programas de fomento de la cultura
emprendedora en el entorno universitario y de concursos de emprendimiento entre el
estudiantado.

+» Gestion administrativa del Programa Olavide Alumni y de la Oficina Olavide Alumni.

» Gestién administrativa de los programas de practicas externas en empresas: programas de
practicas curriculares y practicas extracurriculares:

- Captacion de empresas y entidades de colaboracion.

- Tramitacion de Convenios de Cooperacion Educativa.

- Atencion y asesoramiento personalizado a estudiantes, centros y empresas.

- Tramitacién de las ofertas de las empresas y solicitudes de estudiantes a través de la
plataforma Icaro.

- Tramitacion de la documentacion y gestiones administrativas obligatorias con la
Tesoreria de la Seguridad Social en relacion a la cotizacion de las practicas.

- Seguimiento de las practicas.

- Tramitaciéon de informes y cuestionarios de satisfaccion a estudiantes y entidades
colaboradoras.

En general, ejecucion de todas las actividades de gestion administrativa necesarias para el mejor
desarrollo y consecucién del objeto del presente encargo.

2-Contratacion y gestion de los recursos humanos necesarios para el correcto desempefio de
las actuaciones anteriores en el marco de la disponibilidad presupuestaria.

3-Gestion y liquidacion de los pagos a proveedores y estudiantes, asi como de los cobros y
devoluciones a las entidades colaboradoras con las practicas en empresas extracurriculares.

4-Gestion de pagos, subvenciones, donaciones, colaboraciones econémicas y patrocinios
destinados a la financiacion de actividades realizadas.

5-Promocioén, dinamizacion y difusiéon de las actividades y programas gestionados.

7-Gestion de perfiles en las distintas redes sociales.

TERCERO. - Medios humanos y materiales

La Fundacién Universidad Pablo de Olavide dedicara para la gestion del servicio objeto del
presente encargo el numero de personas suficientes con la categoria laboral y formacion precisa
para la correcta ejecucion del mismo. Este personal se verd apoyado por el personal de
Administracion de las areas de Comunicacién y Estrategia, Informatica, Calidad, Recursos
Humanos y Gestién Econémica y Presupuestaria

En caso de que, por circunstancias extraordinarias, se precisara incorporar nuevo personal para
la ejecucion del presente encargo, la seleccion del mismo se realizara con sujecion a los
principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad y adecuada publicidad.

Asimismo, la Fundacion Universidad Pablo de Olavide pondra a disposicion de estos
profesionales un equipo informatico adecuado a las tareas a realizar asi de los medios técnicos
y materiales necesarios para la eficaz gestion del Encargo.

Los contratos de suministros y/o prestacion de servicios que deban celebrarse por la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide para la ejecucion del encargo quedaran sometidos a la legislacion
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de contratos del sector publico en los términos que sean procedentes de acuerdo con su
naturaleza de poder adjudicador sin caracter de administracion publica.

CUARTO. - Importe del Encargo

El coste de las actuaciones objeto de este Encargo, cuyo desglose figura en el Anexo |, asciende
a 745.325 € (setecientos cuarenta y cinco mil trescientos veinticinco euros) para el afio 2025.

El importe del Encargo que corresponde satisfacer a la Universidad Pablo de Olavide es de
436.213 € (cuatrocientos treinta y seis mil doscientos trece euros). Esta tarifa se calcula teniendo
en cuenta los ingresos propios a obtener por Fundacion, e incluye los costes directos e indirectos
inherentes a su cumplimiento. El gasto que supone esta tarifa queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto que ha de aprobar la Universidad en el
momento de dictarse esta. Sera requisito necesario Informe favorable previo de la Gerencia
sobre ello.

Semestralmente se realizara una liquidacion del Encargo por parte de la Fundacion. En la
mencionada liquidacion debera acreditarse la realizacioén total o parcial de la actuacién de que
se trate y el resultado final de los indicadores de seguimiento establecidos en el correspondiente
Plan de Actuacion de la Fundacion, los costes reales incurridos para el desarrollo del Encargo,
incluidos los gastos generales y corporativos de la Fundacién, y la totalidad de ingresos recibidos.

QUINTO. - Abono de la tarifa

La partida presupuestaria que anualmente se acuerde para la gestion de las actividades
encargadas sera ingresada de forma lineal y mensualmente durante el periodo de ejecucion.

Igualmente, la Universidad ingresara en una certificaciéon Unica cualquier otra cantidad recibida
especificamente para la ejecucién de actividades que forme parte del objeto del presente
encargo. Estas certificaciones estaran sometidas a la obligacion de liquidacion semestral.

Las tareas que desarrolle la Fundacion, objeto de este encargo, no estan sujetas al Impuesto
sobre el Valor Afadido, al actuar como medio propio de la UPO, concurriendo los requisitos
establecidos en el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

SEXTO. — Duracién del encargo
El presente Encargo entrara en vigor el 1 de enero de 2025 y tendra una duracion de 12 meses.

Su vigencia inicial se podra prorrogar, de forma expresa, por los periodos que convengan,
siempre que continlien las razones que justifican la necesidad de formalizacién del encargo. En
todo caso, las prérrogas quedaran supeditadas a la existencia de consignacion presupuestaria
suficiente y adecuada en el presupuesto anual de la Universidad Pablo de Olavide.

SEPTIMO. - Comisién de Seguimiento.

El Encargo contara con una Comisiéon de Seguimiento, cuyas funciones seran la vigilancia y el
control de la ejecucion del mismo, asi como de los compromisos adquiridos por las partes,
debiendo reunirse como minimo dos veces al afio para evaluar las liquidaciones. Igualmente le
corresponde a esta Comision resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
pudiera plantear el presente Encargo.
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Esta Comision se regira por las normas propias de los érganos colegiados establecidas en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seguimiento estara formada por:

+ La persona que detente el Vicerrectorado con competencias en la materia objeto del
Encargo.

* La Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundacion.

* La persona que detente la Secretaria General de la Universidad, o, por sustitucion, la
Vicesecretaria General.

» La persona que detente la Gerencia de la Universidad, o, por sustitucion, la Vicegerencia
Econémica y de Contratacion.

Podran asistir a las sesiones de la Comision de Seguimiento, con voz, pero sin voto, otras
personas que sean invitadas en atencion a sus conocimientos técnicos.

OCTAVO. - Publicidad.

Los encargos se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO).
Ademas, seran publicados en el portal de transparencia, en todo caso, y en el perfil del
contratante de la Universidad cuando el importe del encargo fuera superior a 50.000 euros, IVA
excluido.

NOVENO. - Proteccion de datos de caracter personal

En relacion a la proteccion de datos de caracter personal se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en su caso a la normativa
especifica aplicable a cada parte.

Se exige, con respecto al tratamiento de los datos personales, la adopcion de medidas técnicas
y organizativas apropiadas con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos de las
normativas anteriormente citadas. La Fundaciéon Universidad Pablo de Olavide tendra la
consideraciéon de Encargada del tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera
tener acceso en la ejecucion del Encargo, conforme a la normativa aplicable.

La Universidad y la Fundacién se comprometen a guardar la debida reserva sobre la informacion
a la que puedan acceder durante las actividades objeto del Encargo.

DECIMO. - Modificacién del encargo

El presente Encargo podra ser objeto de modificacién cuando, por circunstancias extraordinarias,
la realizacion de las actuaciones objeto del mismo resultaran imposibles o excesivamente
costosas respecto de los términos inicialmente establecidos.

La modificacion de las condiciones del encargo debera emanar de acuerdos especificos entre la
Fundacién, a través de su Patronato, y la Universidad Pablo de Olavide, siempre que lo permitan
los créditos presupuestarios y previo informe favorable de la Gerencia de la Universidad.

DECIMOPRIMERO. - Extincién del Encargo
El presente Encargo se extinguira por alguna de las siguientes causas:

e Por culminacién de las actuaciones previstas.
e Por extincién del plazo de ejecucion, salvo prorrogas.
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e Por acontecer circunstancias que hicieran imposible o excesivamente gravosa la
realizacion de las actuaciones encargadas.

e Por el incumplimiento de las condiciones previstas.

e Cualquiera otra prevista en el ordenamiento juridico que haga inviable la ejecucién
del Encargo.

Disposicion final

La presente resolucion y las medidas que en ella se contienen surtiran efecto desde el dia 1 de
enero de 2025.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso
de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulo 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En Sevilla, a 18 de diciembre de 2024.
EL RECTOR

Francisco Oliva Blazquez
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ANEXO |

esoluciones del Rector.

DESGLOSE DE LA COMPENSACION ECONOMICA

APLICACION ORIGEN
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

Aportacién de la Universidad

Gastos de personal directo 498.007 € | para la gestion de esta 436.213 €
actividad

Servicios exteriores 12.960 € | Ingresos procedentes de la 90.900 €
gestion de la actividad

Becas y ayudas monetarias y otros 153.500 € Ingres_os de colaborador_e_s Y 124.000 €
patrocinadores de la actividad

Amortizacion del inmovilizado 611 €| Indresos de subvenciones ala | 44 511 ¢
actividad y donaciones
Resultados positivos de otras

Gastos indirectos y generales 80.247 € | actividades aplicados a esta 49.602 €
actividad

TOTAL 745.325 € | TOTAL 745.325 €
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