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Dfa Maria Holgado Gonzalez, con DNI n°® 18.598.354-W, secretaria del Patronato de la Fundacién
Universidad Pablo de Olavide, con domicilio en Autovia A-376, km 1, CP 41013 de Sevilla y CIF G-
91.094.235; clasificada como fundacién docente por resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de fecha 6 de abril de 2001 e inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero 00762

CERTIFICA

PRIMERO.-

Que el dia 21 de junio de 2022, previa convocatoria hecha de acuerdo a sus estatutos, tuvo lugar, en la sala
de juntas de la 12 planta del edificio del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, reunién del Patronato
de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide para la modificacion de los estatutos fundacionales, como
cuarto punto del orden del dia, y con la siguiente lista de asistentes:

Sr. D. Francisco Oliva Blazquez

Sra. Dfia. Rocio Reinoso Cuevas

Sra Dfia Laura Lépez de la Cruz

Sra Dfia Maria Holgado Gonzalez

Sr D José Antonio Sanchez Medina

Sr D Antonio Fernandez Martinez

Sr D Norberto Diaz Diaz

Sra Dfia Concepcion Martin Brenes

Sr D Manuel Antonio Gélvez Rodriguez
Sr D José Maria Cruz de Andrés

que conformaban el quérum necesario para constituir validamente el Patronato, segun el art. 25 de los
estatutos de esta fundacion, asi como para aprobar validamente la modificacion de sus estatutos conforme
al art. 39 de los mismos.

SEGUNDO.-

Que en dicha reunion se acuerda con el voto favorable de los patronos presentes, que representan el 71,43%
del total de patronos que integran el Patronato, aprobar la modificacidn de estatutos propuesta en el punto
4 del orden del dia, cuya argumentacién se recoge en la documentacién de la sesion en los siguientes
términos:
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En aplicacion del articulo 129 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que establece que “los estatutos de cada fundacion determinaran la Administracion Publica a la que estara
adscrita de conformidad con lo previsto en este articulo”, y teniendo en cuenta que la Fundacién
Universidad Pablo de Olavide solo puede adscribirse a la Universidad Pablo de Olavide, en tanto esta es la
Unica Administracion integrante de la misma, se procede a la modificacion del articulo 1 de los Estatutos
de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, modificando el titulo e incorporando un segundo apartado.

TERCERO.-

Para la adopcion de este acuerdo se encuentra facultado el patronato, segin lo establecido en el art.40.1 de
la Ley 10/2005, sin que exista prohibicion alguna establecida por el fundador en este sentido. El articulo
que se modifica para este fin es el articulo 1 que pasa a tener ahora la siguiente redaccion (se subraya la

modificacion).

Art 1.-DENOMINACION, NATURALEZA Y ADSCRIPCION

1.-Con la denominacién de “Fundacién Universidad Pablo de Olavide”, se constituye una organizacion de
naturaleza fundacional y sin fin de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la
realizacion de fines de interés general, propios de la fundacion.

2.-La Fundacién Universidad Pablo de Olavide esta adscrita a la Universidad Pablo de Olavide, de
conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico”.

Siendo la redaccidn integra resultante de la modificacion estatutaria la que se acompafia:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- DENOMINACION, NATURALEZA Y ADSCRIPCION

1.-Con la denominacién de “Fundacién Universidad Pablo de Olavide™, se constituye una organizacion
de naturaleza fundacional y sin fin de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la
realizacion de fines de interés general, propios de la fundacion.
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2.-La Fundacion Universidad Pablo de Olavide esta adscrita a la Universidad Pablo de Olavide, de
conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico”.

Articulo 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Fundacion constituida e inscrita en el Registro de Fundaciones, con fecha seis de abril de dos mil uno y
namero de registro 00762, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar,
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que
ha sido creada, con sujecidn a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°. MEDIO PROPIO Y SERVICIO TECNICO.

La Fundacién Universidad Pablo de Olavide tiene la consideracién de medio propio y servicio técnico de
la Universidad Pablo de Olavide, debiendo asumir los encargos que ésta le ordene que, en ningln caso,
podran implicar la atribucion de potestades publicas o el ejercicio de funciones o facultades sujetas al
derecho administrativo.

Los encargos, que seran de ejecucion obligatoria para la Fundacion, se formalizaran por resolucién del
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, y se llevaran a cabo conforme al marco regulador de los
encargos a medios propios establecido por la Universidad Pablo de Olavide y las instrucciones dictadas en
la propia resolucion que lo establezca. La Universidad Pablo de Olavide podrd en cualquier momento
supervisar la correcta realizacion del objeto del encargo.

Los encargos se retribuiran mediante tarifas aprobadas por la Universidad que deberan cubrir el valor de
las prestaciones encargadas teniendo en cuenta para su calculo los costes directos e indirectos que se
pudieran derivar.

La Fundacién no podra participar en licitaciones publicas convocadas por Universidad Pablo de Olavide,
salvo que a una determinada licitacion no concurra ningln licitador, en cuyo caso se le podra encargar la
ejecucion de la prestacion objeto de la misma.

Articulo 4°.- REGIMEN.

La Fundacién se regira por la voluntad del Fundador expresada en la escritura fundacional, por los presentes
Estatutos y por las disposiciones y acuerdos que adopten sus 6rganos de gobierno para el mejor
cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes y disposiciones normativas
por las que se rija la entidad, en particular, la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; y el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que
se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia y se aprueba su reglamento de organizacion y
funcionamiento.
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Articulo 5°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Fundacion que se crea es de nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacién radicard en las
dependencias de la Universidad Pablo de Olavide, en Carretera de Utrera, Km.1, Sevilla 41013.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria, con
inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente. En todo caso, el
domicilio de la Fundacion radicara en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de gobierno de la
misma, o bien en el lugar en que desarrolle principalmente sus actividades.

Articulo 6°.- AMBITO DE ACTUACION.

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
Andaluza, y mas concretamente en la provincia de Sevilla, sin perjuicio de que pueda establecer
ocasionalmente relaciones con terceros en diferente &mbito territorial.

TITULO II

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 7°.- FINES.

La Fundacidn tiene como fin de interés general coadyuvar a la Universidad Pablo de Olavide al logro de
sus fines y el apoyo a la mejor formacion, capacitacion y desarrollo integral de su alumnado, fomentando
asimismo el dialogo y la colaboracion entre dicha Universidad y las empresas e instituciones de su entorno.

Para ello, colaborara en la promocién y gestion de los estudios, programas y servicios universitarios en los
términos que le sean encargados por la Universidad Pablo de Olavide, pudiendo también desarrollar
actuaciones propias que incidan en la consecucion de dicho objetivo.

Asimismo, esta fundacién esta llamada a colaborar, dentro de sus posibilidades y en la medida en que ello
se requiera, con el conjunto del sistema universitario autonémico y nacional, asi como con las entidades
que integran el sistema ciencia-tecnologia-empresa.

Con caracter enunciativo y no limitativo, destacan los siguientes fines especificos:

a) Colaborar en la capacitaciéon profesional de los titulados y tituladas de la Universidad Pablo de
Olavide, su empleabilidad e insercion al mercado laboral, ayudando en el desarrollo de programas de
practicas y estancias en empresas, asi como en acciones de orientacion para el empleo y el fomento
de la cultura emprendedora.
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

Colaborar en la promaocion del conocimiento y la cultura a través de la Extension Universitaria y la
Formacion Permanente, entendida ésta como “toda actividad de aprendizaje a lo largo de la vida, con
el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo”; y que comprende a todas aquellas actividades
de ensefianza-aprendizaje conducentes a la obtencion de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide y/o Actividades Formativas Especificas.

Colaborar en la promocién de la practica de la actividad fisica y deportiva en la comunidad
universitaria, facilitando los instrumentos que permitan la compatibilidad efectiva de esa practica con
la formacion académica de los estudiantes.

Colaborar en la explotacion extraacadémica de las instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide
y su imagen corporativa, permitiendo tanto obtener recursos como gestionarlos, con el fin de colaborar
en la formacion de los estudiantes y egresados; divulgar el conocimiento y la cultura en general,
promover la difusion de los resultados de la investigacion y la transferencia de tecnoldgica al tejido
empresarial; asi como contribuir al mantenimiento y modernizacién del campus universitario.

Colaborar en la promocion de actuaciones de intervencion social y acciones de voluntariado derivadas
del compromiso social y cultural de la Universidad Pablo de Olavide con la realidad de su entorno.

Colaborar en la promocién y desarrollo de la oferta de ensefianzas y estudios para estudiantes
extranjeros determinada por la Universidad Pablo de Olavide a través de acuerdos de colaboracion y
convenios.

Colaborar en la promocidn y gestion de un servicio de residencia y alojamiento para toda la comunidad
universitaria.

Liderar los proyectos e iniciativas de entidades externas a la Universidad Pablo de Olavide que
requieran de la participacion y colaboracidn de la Fundacion.

Cuantos otros considere oportuno el patronato siempre que sean acordes con la naturaleza y finalidad
general plasmada por el fundador en el acta fundacional.

Articulo 8°.- ACTIVIDADES.

Para la consecucion de estos fines, la Fundacion podra desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

a)

b)

Asumir y gestionar, en los términos que se establezcan, servicios encargados por la Universidad,
desarrollando programas de apoyo a la gestion y administracion de actividades, infraestructuras y
servicios universitarios.

Concurrir a licitaciones publicas y suscribir los contratos que le sean adjudicados, actuando por si
misma o en su calidad de medio propio personalizado de la Universidad Pablo de Olavide.
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¢) Formalizar convenios o acuerdos con empresas, instituciones o asociaciones del entorno universitario
que favorezcan el logro de los fines.

d) Concurrir a convocatorias de subvenciones o financiacion y gestionar los fondos que le sean
concedidos, actuando en solitario o en su calidad de medio propio personalizado de la Universidad
Pablo de Olavide.

e) Gestionar administrativamente la organizacion y el desarrollo de cursos, seminarios, proyectos de
investigacion u otros servicios encargados por la Universidad Pablo de Olavide.

f)  Gestionar proyectos nacionales e internacionales en los que participen empresas y entidades
colaboradoras y/o vinculadas a la Universidad Pablo de Olavide.

g) Promover y gestionar programas de précticas en empresas e instituciones, estancias e intercambios
nacionales y trasnacionales tanto del profesorado como del alumnado.

h)  Obtener y gestionar financiacion para destinar a la concesion de ayudas para cursar estudios, realizar
proyectos, crear y gestionar bolsas de becas para alumnos con necesidades econémicas, asi como dotar
premios a la excelencia académica recompensando los expedientes mas brillantes en los términos que
establezca la Universidad Pablo de Olavide.

i)  Obtener y gestionar financiacion para programas concretos de formacion profesional, de insercion
laboral, creacion de empresas y emprendimiento, fomentando la realizacion de estudios de
investigacion social para conocer las nuevas profesiones, especialidades y requerimiento de perfiles
profesionales de las empresas.

j)  Organizar y gestionar actividades de fomento y divulgacion de la ciencia, la investigacion, la
tecnologia y la innovacion en el entorno universitario.

k)  Promover y organizar exposiciones, congresos, conferencias, cursos, seminarios, jornadas y reuniones
para el tratamiento de temas relacionados con sus fines y los de la Universidad Pablo de Olavide.

) Cualquier otra actividad que favorezca el cumplimiento de sus fines.

La Universidad Pablo de Olavide, Unico Fundador, participara en la dotacion de medios y recursos precisos
para cubrir los costes de los programas, servicios y proyectos que pudiera encargarle dada su condicion de
medio propio instrumental de aquélla.

TITULO Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 9°.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS.

1.- A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70% de los resultados de
las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos, con exclusion de
aquellos gastos realizados para el cumplimento de los fines estatutarios, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacion o bien las reservas, segun acuerdo del Patronato.

C6digo Seguro De Verificacién

BFEn+XFt UaOABNc78LnDo0g== Fecha | 24/10/2022

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Francisco Oliva Blazquez

Maria Holgado Gonzélez

Url De Verificacion

https://portafirms. upo. es/verifirm/ code/ BEn+XFt UaOAbNc78LnDo0g== Pégina | 6/20



https://portafirmas.upo.es/verifirma/code/BFn+XFtUa0AbNc78LmDo0g==

FuN
DA

CioN
Universidad

Pablo de Olavide

2.- El plazo para el cumplimiento de la obligacion sefialada en el apartado anterior sera el comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- Los gastos de administracion, entendidos como aquellos ocasionados por la administracion de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y aquellos otros de los que los Patronos, en el
ejercicio de su funcion, tienen derecho a ser reembolsados con la debida justificacion, tendran la proporcion
méxima que reglamentariamente se determine.

Articulo 10°.- PERSONAS BENEFICIARIAS.

Serén beneficiarias de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide las personas integradas de una u otra
forma en la Universidad Pablo de Olavide, y aquellas personas fisicas y juridicas que con ella se relacionen.

La determinacion de las personas beneficiarias se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad
y no discriminacion, que contribuyan a mejorar la eficiencia del uso de los recursos, de forma que sirva en
el mayor grado posible a los objetivos de la Fundacion.

Avrticulo 11°.- PRINCIPIO DE INSTRUMENTALIDAD.

La Fundacion realiza la parte esencial de su actividad para la Universidad Pablo de Olavide, por lo que

como minimo el ochenta y uno por ciento de las actividades de la Fundacion se llevaran a cabo en el
ejercicio de los cometidos que le sean confiados por la Universidad.

TITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DE LA FUNDACION

Articulo 12°.- PATRONATO.

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion corresponde al Patronato, quien cumpliré los
fines fundacionales y administrara con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos, con sujecion a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.
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Articulo 13°.- COMPOSICION DEL PATRONATO.

El Patronato estara compuesto por un minimo de tres y un maximo de veintisiete miembros, con la siguiente
composicion:

- Patronos natos:

e Rector/a de la Universidad Pablo de Olavide.

«  Presidente/a del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide.

e Tres Vicerrectores/as designados para el cargo por el Rector.

e Secretario/a General de la Universidad Pablo de Olavide.

¢ Gerente de la Universidad Pablo de Olavide.

e La persona designada por el Rector para ostentar la Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide.

e Una persona representante del alumnado nombrado por el Consejo de Estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide (CEUPO)

- Patronos electos:

«  Dos miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, nombrados por dicho
Consejo a propuesta del Rector/a.

e Tres miembros del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, nombrados por dicho
Consejo a propuesta de su Presidente/a.

e Otras personas fisicas o juridicas nombradas por el propio patronato, a propuesta de su presidente,
entre personas y entidades relevantes de los campos de la investigacion, la docencia, la cultura, el
comercio, la industria, las finanzas asi como de instituciones y organismos publicos o privados, o
empresas cuya estrecha colaboracién con la Universidad y/o la Fundacion suponga un fuerte
compromiso y la posibilidad de captacion de recursos econémico.

Articulo 14°.- DURACION DEL CARGO DE PATRONO.

La duracién del cargo de Patrono seré la siguiente:

« Patronos natos: Mientras ocupen el cargo en cuya virtud ostentan la condiciéon de Patrono,
atendiendo a estos estatutos y la voluntad del fundador.

« Patronos electos: Cuatro afios, siendo posible la reeleccion sucesiva. La renovacion de los patronos
electos se proveera mediante acuerdo del Patronato adoptado en virtud de las designaciones
realizadas por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide,
y/o por el propio Patronato, segln se establece en el articulo anterior.
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Articulo 15°.- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO Y SUSTITUCION.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por Notario, 0 mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacién podré llevarse a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario/a, con firma legitimada notarialmente.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar
en su nombre y representandolo otro Patrono por él designado. Esta actuacién sera siempre para actos
concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Si se designase miembro del Patronato a una persona juridica, ésta comenzara a ejercer sus funciones tras
haber nombrado como representante a la persona fisica que tenga su representacion legal, o bien a otra u
otras personas fisicas expresamente designadas para esa finalidad por acuerdo del érgano competente tras
haber aceptado expresamente el cargo. La designaciéon de los mismos, asi como sus posteriores
sustituciones, se comunicaran al Patronato y al Protectorado.

Si quien fuere llamado a ejercer la funcion de patrono lo hiciera por razén del cargo que ocupare, podra
actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion previa aceptacion del cargo en los
términos anteriormente descritos.
Producida una vacante entre los patronos natos o electos el Patronato procedera a la designacion de la
persona que lo sustituya. Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo, la sustitucién se efectuara
por la persona que le sustituya en el mismo. En ambos casos, la duracion del mandato sera por el tiempo
que reste hasta la siguiente renovacion del Patronato.
La aceptacion de los patronos serd inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia y notificada
formalmente al Protectorado.
Articulo 16°.- CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS.
El cese de los Patronos de la Fundacidn se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincion de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante legal, si asi se declara en
resolucion judicial.
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e) Por resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad por actos contrarios a la Ley o0 a los
Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

f)  Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

g) Por renuncia llevada a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites previstos para la
aceptacion del cargo.

h) Otras causas legalmente establecidas.

La suspension de los Patronos podréa ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se entable contra ellos
la accion de responsabilidad.

El cese y suspension de Patronos se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17°.- PRESIDENCIA.

Ostentara la presidencia de la Fundacion la persona que en cada momento ostente el cargo de Rector/a de
la Universidad Pablo de Olavide.

Corresponderd a la Presidencia del Patronato:

a) Ejercer la representacion de la fundacion en juicio y fuera de él, siempre que el Patronato no la
hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros. En particular, para abrir, continuar y
cancelar en nombre de la Fundacidn cuentas corrientes o de crédito en Bancos u otras entidades
financieras.

b) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden del dia.

c) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion los
cuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

d) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.
e) Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.

f)  Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

g) Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida, y aquellas que le sean
delegadas por el Patronato y no sean competencia indelegable del mismo.
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En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad de la Presidencia, sus funciones seran asumidas por la
Vicepresidencia, la Vicepresidencia Ejecutiva y en otro caso, por el miembro de mayor edad.

Articulo 18°.- VICEPRESIDENCIA.

Ostentard la vicepresidencia de la Fundacion la persona que en cada momento ostente la presidencia del
Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide

Corresponderd a la persona que ostente la vicepresidencia realizar las funciones de la presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion en
aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 19°.- VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA.

La persona que ejerza la Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacion serd designada por el Presidente/a de
la Fundacion y Rector/a de la Universidad. Ejercera las facultades de direccion y representacion que sean
necesarias para el logro de sus fines fundacionales, delegadas expresamente por el Patronato respetando,
en todo caso, las funciones atribuidas al mismo como 6rgano de gobierno y representacion de la fundacion.

En particular:

a) Administrar la Fundacion buscando el mejor rendimiento de sus bienes.

b) Llevar la firmay actuar en nombre de la Fundacion.

c) Representar a la Fundacion en todos los asuntos y actos, administrativos, civiles, mercantiles o
penales o de cualquier otra naturaleza.

d) Comparecer ante cualquier entidad, organismo o administracion ostentando la plena
representacion de la fundacion para la obtencion de cuantos certificados digitales u autorizaciones
electrénicas o de cualquier otro tipo pudiera ser necesario instar.

e) Establecer planes de trabajo y reglamentos de régimen interior, de acuerdo con las directrices del
Patronato.

f)  Otorgar poderes que comprendan todas o parte de las facultades anteriormente relacionadas a favor
de las personas que estime conveniente, incluso abogados y procuradores, y revocarlos.
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g) Desarrollar todas las actividades propias de la Fundacion, cumpliendo los programas aprobados
por el Patronato.

Articulo 20°.- SECRETARIA.

La secretaria del patronato la ostentara el/la Secretario/a General de la Universidad o la persona que
legalmente le sustituya.

Corresponde a la Secretaria la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios, y, todas aquellas que expresamente
se le encomienden.

Articulo 21°.- JUNTA RECTORA.

La Junta Rectora se constituye como 6rgano colegiado que, de manera ejecutiva, vela por el cumplimiento
de los acuerdos del Patronato. Estara integrada por cinco miembros del Patronato:

e Lapersona titular de la Presidencia,

e Lapersona titular de la Vicepresidencia,

e Lapersona titular de la Vicepresidencia Ejecutiva,

e Lapersona titular de la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide, y

e Lapersona titular de la Secretaria del Patronato, que actuara como secretaria de la Junta Rectora.

En caso de ausencia de alguno de sus miembros se produciran las sustituciones por orden de prelacion en
la composicion de la Junta Rectora, pudiendo complementarse con cualquiera de los tres patronos natos
vicerrectores designados para el cargo por el Rector. Para el caso de que el/la Secretario/a deba sustituir a
otro miembro de la Junta Rectora, ocupara su puesto la persona que legalmente le sustituya.
La Junta Rectora tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Patronato.

b) Laelevacién al Patronato, para su aprobacion, de los documentos relativos a las Cuentas Anuales,

que se mencionan en el articulo 34 de la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
Andaluza.
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¢) La aprobacion de los criterios de seleccién de los beneficiarios con arreglo a las reglas basicas
establecidas en el Articulo9 de estos Estatutos.

d) Actuar como 6rgano de contratacion en los casos que establezca las Instrucciones de Contratacion
aprobadas por el Patronato.

e) Nombramiento y cese de la gerencia o cargo similar.

f)  Aquellas que expresamente le delegue el Patronato, salvo las que por Ley son indelegables, con
sujecion a la posterior ratificacion del Patronato.

El régimen de reuniones y adopcion de acuerdos sera el dispuesto en estos Estatutos para el Patronato.

La duracion del cargo de miembro de la Junta Rectora coincidird con la condicion de patrono. El
nombramiento y cese de sus miembros debera inscribirse en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 22°.- FORO DE PARTICIPES.

El foro de participes es el 6rgano consultivo y de participacion social en la Fundacién, integrado por
empresas e instituciones colaboradoras que por su posicién estratégica, nivel de compromiso, aportacion
ylo participacion en el desarrollo de actividades propias de la fundacidn, sean invitadas por el /la
Presidente/a de la Fundacién a formar parte de la misma.

Su participacion en la vida de la Fundacion se articulard, entre otras, mediante las siguientes formulas:

- Aportacion y/o participacion activa en los distintos programas que desarrolle la Fundacion.
- Colaboracidn en la divulgacion y el mejor conocimiento de la Fundacion, sus fines y actividades.

- Colaboracion con la Fundacion y con la Universidad en el logro de una formacion integral del
alumnado favoreciendo acciones de apoyo a su cualificacion profesional y su insercion laboral.

- Contribucion de forma activa, directa o indirecta, al incremento de los recursos propios de la
fundacion que favorezcan el mejor cumplimiento de sus fines.

- Participacion activa en el desarrollo estratégico de la Fundacion aportando iniciativas, generales o
sectoriales, de mejora o implementacidn de nuevos programas y servicios.

- Recepcion de informacion sobre las actividades, planes y servicios de la Fundacion con el fin tanto

de verificar el destino de su colaboracion como alcanzar un su mejor conocimiento de aquélla que
permita mantener y profundizar su participacion (zona web privada, comunicaciones...).
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- Divulgacion, por parte de la Fundacion, del compromiso y responsabilidad social de los participes.

- Aquellas otras que sean propuestas por el foro o los patronos y sea aprobada por el Patronato.

Articulo 23°.- DELEGACION Y APODERAMIENTOS.

El Patronato podra delegar facultades en uno 0 mas de sus miembros. No son delegables la aprobacién de
cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de Estatutos, la extincion, la fusion y liquidacion de la
Fundacidn, asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Igualmente, seran indelegables los actos de constitucién de otra persona juridica, los de participacion o
venta de participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de
la fundacion, el aumento o la disminucion de la dotacion, y también los de fusion, de escision, de cesion
global de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras personas
juridicas.

El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion, asi como la creacion de otros drganos se
inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 24°.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA.

El/la Presidente/a del Patronato convocara a este drgano por propia iniciativa o a peticién de una tercera
parte de sus miembros. Debera necesariamente convocar al Patronato para que se retina dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio econdmico con objeto de aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior. Asimismo, lo convocara antes de finalizar el afio, para la aprobacién del Plan de Actuacion del
ejercicio siguiente con las correspondientes previsiones econémicas y siempre que deba adoptar acuerdos
sobre asuntos que requieran la autorizacion del Protectorado y demas de la competencia del Patronato.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de antelacion a la fecha
sefialada para la reunion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma
se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como, el orden del dia.

El patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro
sistema telematico andlogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de
forma que uno, varios, o incluso todos los patronos asistan teleméaticamente a la reunidn. Las circunstancias
de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la
reunion, que se entendera celebrada en el domicilio de la fundacion, salvo mencién contraria en la propia
convocatoria. EI Secretario del Patronato tendra que reconocer la identidad de los patronos asistentes y
expresarlo asi en el acto.

Se podran celebrar sesiones extraordinarias a iniciativa del Presidente/a o a peticidn, cuando menos, de una
tercera parte de sus miembros, previa solicitud dirigida al Presidente/a quién debera convocarlas dentro de
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los quince dias siguientes. Las convocatorias se dirigiran por escrito al domicilio de cada uno de los
miembros del Patronato, con antelacion de cuarenta y ocho horas, como minimo, a la fecha sefialada para
la reunién.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunién.

Articulo 25°.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS.

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus
miembros. El régimen general para la adopcion de acuerdos es la mayoria simple de votos de los Patronos
asistentes en sesidn validamente constituida. La Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

Exigiran una mayoria cualificada los acuerdos sobre enajenacion de bienes en los términos y para los casos
en que se requiera la autorizacién del Protectorado, asi como en cualquier otro supuesto previsto legalmente
en materia de modificacion, fusion y extincion de la fundacion. Excepcionalmente, se exigird mayoria
cualificada para los acuerdos de admision de nuevos vocales, y para aquéllos otros casos en que asi se
declare en estos Estatutos. En todos ellos, se requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
del Patronato.

De las reuniones del Patronato se levantara por el/la Secretario/a la correspondiente Acta, que debera ser
suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se incorporara al correspondiente
Libro de Actas y sera firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a.

Articulo 26°.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PATRONOS.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos cumplir los fines de la Fundacidn, concurrir a las reuniones a
las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal, mantener
en buen estado de conservacién y produccion los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar
el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquel.

La accion de responsabilidad, se entablara ante la autoridad judicial y en nombre de la Fundacién:

a) Por el propio 6rgano de gobierno de la Fundacién, previo acuerdo motivado del mismo, en cuyo
acuerdo no participara el Patrono afectado.
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b) Por el Protectorado en los términos establecidos en la Ley.
c) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley, asi como por el
Fundador cuando no fuere Patrono.
Articulo 27°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucién adecuada a

aquellos Patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica del desempefio de las
funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

TITULO V

CRITERIOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 28°.- DOTACION FUNDACIONAL.

La dotacion de la Fundacion esté integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacion
inicial de la Fundacion, y por aquellos otros de contenido patrimonial que durante la existencia de la
Fundacion se aporten en tal concepto por el Fundador o por terceras personas, o que se afecten por el
Patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales.

Articulo 29°.- COMPOSICION DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracién econémica, que integren la dotacién, asi como por aquellos que adquiera la Fundacion con
posterioridad a su constitucion, afecten o no a la dotacién.

Articulo 30°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.

La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, que
deberan constar en su inventario anual.
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El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la fundacion de los bienes y
derechos que integren el patrimonio en los Registros correspondientes.

Articulo 31°.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL.

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio, quedaran vinculadas de una
manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue.

Articulo 32°.- DE LA FINANCIACION.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o
donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique una
limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 33°.- DE LA ADMINISTRACION.

La administracion y disposicion del patrimonio corresponden al Patronato en funcién de lo dispuesto en
estos Estatutos y, en todo caso, con sujecion a la legislacion vigente, quedando facultado para hacer las
variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida previa autorizacion
0 proceder a la inmediata comunicacion al Protectorado.

El Patronato o, en su caso, la Junta Rectora, podra encomendar el ejercicio de la gestién ordinaria o
administrativa de las actividades de la fundacion a un gerente o cargo similar, que podra ser persona fisica
o juridica, pero siempre con acreditada solvencia técnica al respecto. Su nombramiento y cese deberan
notificarse al Protectorado de las Fundaciones Andaluzas y seran objeto de inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Articulo 34°.- CONTABILIDAD, RENDICION DE CUENTAS Y PLAN DE ACTUACION.

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas, Para ello llevard necesariamente un Libro Diario y
un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de resultados y la memoria, formaran una

unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Fundacion.
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La memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y en la cuenta
de resultados, incluira las actividades fundacionales y la gestién econémica, el cuadro de financiacion, el
exacto grado de cumplimiento del plan de actuacion y los fines de la entidad, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas,
asi como los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines.
Asimismo, incluird las variaciones patrimoniales y los cambios en los 6rganos de gobierno, direccion y
representacion de la Fundacion. Igualmente, se incluird el exacto grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Igualmente se incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo méaximo de seis meses desde
el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y comprobacion, por el /la
Presidente/a o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el Patronato corresponda, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacion, en que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevean desarrollar
durante el ejercicio siguiente.

Articulo 35°.- CONTRATACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS.

La contratacion de bienes y servicios, asi como la realizacion de obras se sometera a lo dispuesto en la
legislacién de contratos del sector publico.

En la ejecucion de encargos de la Universidad Pablo de Olavide, el importe de las prestaciones parciales

que la Fundacion puede contratar con terceros no podra exceder en ningun caso del 50 % de la cuantia del
encargo.

CAPITULO 1I

REGIMEN INTERNO

Articulo 36°.- REGIMEN DE PERSONAL, DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DE
LOS EMPLEADOS

La Fundacién tiene personal propio diferenciado del personal de la Universidad Pablo de Olavide,
especializado y plenamente capacitado para el cumplimiento de sus fines.

La Fundacion promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados, asegurando, desde
principios éticos, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.
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Avrticulo 37°.- DEBER DE SECRETO.

El personal de la Fundacion se encuentra obligado a mantener en secreto, aun después de su cese, aquellas
informaciones recibidas en el desempefio de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni
facilitarlos a terceros, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacion que imponga la
legislacion vigente.

Articulo 38°.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA SELECCION DE PERSONAL.

La seleccion del personal de la Fundacién se realizard conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, garantizandose la publicidad de las convocatorias y la transparencia de los procesos selectivos.

En las convocatorias de puestos de trabajo de la Fundacion se expresaran los requisitos que deben cumplir
los aspirantes asi como los criterios de valoracion de los méritos aportados.
TITULO VI

MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 39°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Patronato, siempre que resulte conveniente en interés
de la Fundacion.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos Estatutos, el Patronato deberd acordar la
modificacion de los mismos, salvo que se encuentre en una de las causas legalmente establecidas para la
extincion de la Fundacion.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos habra de ser formalizada en escritura publica,
comunicada al Protectorado e inscrita en el Registro de Fundaciones.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de al menos la
mitad mas uno del total de patronos que integran el patronato, procediéndose a su comunicacion al
Protectorado y al correspondiente Registro, cumpliendo el resto de requisitos previstos en la normativa de
aplicacion.
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Articulo 40°.- FUSION CON OTRA FUNDACION.

La Fundacion, siempre que no lo haya prohibido el Fundador, podra fusionarse con otra Fundacion, previo
acuerdo de los respectivos Patronatos, debiéndose comunicar al Protectorado.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura pudblica e inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 41°.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

La Fundacidn se extinguird por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente. Si la extincion se promoviera por el Patronato de la Fundacion, el
acuerdo extintivo requerird el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato.
Articulo 42°.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER.

Los bienes y derechos de la Fundacion resultantes de la liquidacion se destinaran integramente a la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, entidad de derecho publico creada por la Ley Andaluza 3/1997,
de 1 de julio, y dotada de personalidad juridica, capacidad plena y patrimonio propio.

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos, emito la siguiente certificacion en Sevilla, en el dia de
la fecha.

SECRETARIA DEL PATRONATO V° B° del PRESIDENTE DEL PATRONATO
Fdo.: Maria Holgado Gonzélez Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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