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1. Introduccién

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide, nexo de unidn entre la Universidad Pablo de
Olavide y la sociedad, entre sus estudiantes y egresados y las empresas e instituciones de su
entorno, surge en el afio 2001 como ente instrumental, medio propio personificado y servicio
técnico de la UPQ, desarrollando su actividad conforme al marco regulador de los encargos
de la Universidad Pablo de Olavide a su Fundacion.

En concreto, la Universidad recoge en el articulo 21 | de sus estatutos que, para la mejor
promocion y desarrollo de sus fines, canalizard preferentemente sus actividades de colabora-
cion con la sociedad a través de la Fundacion, con el objetivo de lograr una mayor agilidad y
flexibilidad en las relaciones que mantiene con su entorno productivo y social.

La Fundacidn Universidad Pablo de Olavide queda, por tanto, habilitada para recibir los
encargos que la UPO, en su condicion de poder adjudicador, resuelva encomendar para la
mejor y mas eficiente ejecucion de actuaciones y servicios propios de €ésta, relacionados con
los fines de esta Fundacidn contenidos en al art./ de sus estatutos.

Dichos encargos de la Universidad Pablo de Olavide se llevardn a cabo con sujecion a los
requisitos y limitaciones relativos a justificacion, publicidad, potestades, importes y cualesquiera
otros previstos en sus propios estatutos; el marco regulador de los encargos a medios propios
establecido por la Universidad Pablo de Olavide; la normativa de contratacion del sector pu-
blico; y el resto de normas que resulten de aplicacion.

No obstante, lo anterior, la Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capa-
cidad de obrar para realizar actividades encargadas, acordes con sus fines, en los términos
previstos en la normativa de aplicacidn, disponiendo de los recursos humanos y materiales
precisos para ello.

La Universidad Pablo de Olavide, Unico fundador de la Fundacidn, participa en la dotacion
de medios y recursos precisos para cubrir los costes de programas, servicios y proyectos que
pudiera encargarle, dada su condicién de medio propio instrumental de aquella.

1.1 Misidn, visién y obijetivo

La misién de la Fundacién UPO es la de contribuir a la excelencia de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, favorecer el desarrollo econdmico y social de la comunidad auténoma anda-
luza, y actuar como centro de informacidn, asesoria y coordinacién para la Universidad y la em-
presa en tres campos estratégicos: la formacién, el empleo universitario y el compromiso social.

La Fundacidn pretende convertirse en el vinculo que integra los conocimientos reco-
gidos y generados en la Universidad con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad.
Esta vision de su actividad no puede tener lugar mds que bajo una concepcidn de empresa
de servicios, que refleje inequivocamente la trayectoria de juventud, dinamismo, flexibilidad y
adaptacion a los cambios de la sociedad marcada por la UPO.
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La Fundacién tiene como fin de interés general coadyuvar a la Universidad Pablo de Ola-
vide al logro de sus fines y el apoyo a la mejor formacién, capacitacion y desarrollo integral de
su alumnado, fomentando asimismo el didlogo v la colaboracidn entre dicha Universidad y las
empresas e instituciones de su entorno.

Para ello, colabora en la promocidn y gestidn de los estudios, programas y servicios univer-
sitarios en los términos que le son encargados por la Universidad Pablo de Olavide, pudiendo
también desarrollar actuaciones propias que incidan en la consecucidn de dicho objetivo.

Asimismo, esta Fundacion estd llamada a colaborar, dentro de sus posibilidades y en la
medida en que se requiera, con el conjunto del sistema universitario autondmico y nacional,

asi como con las entidades que integran el sistema ciencia-tecnologia-empresa.

1.2 Fines y actividades
Con cardcter enunciativo y no limitativo, desatacan los siguientes fines especificos:

* Colaborar en la capacitacién profesional de los titulados v tituladas de la Universidad
Pablo de Olavide, su empleabilidad e insercion al mercado laboral, ayudando en el
desarrollo de programas de prdcticas y estancias en empresas, asi como en acciones
de orientacion para el empleo y el fomento de la cultura emprendedora.

* Colaborar en la promocién del conocimiento v la cultura a través de la Extensidn
Universitaria y la Formacion Permanente, entendida ésta como “toda actividad de
aprendizaje a lo largo de la vida, con el objetivo de mejorar los conocimientos, las
competencias y las aptitudes con una perspectiva personal, civica, social o relacionada
con el empleo”; y que comprende a todas aquellas actividades de ensefianza-apren-
dizaje conducentes a la obtencidn de Titulos Propios de la Universidad Pablo de
Olavide y/o Actividades Formativas Especificas.

* Colaborar en la promocidn de la préctica de la actividad fisica y deportiva en la
comunidad universitaria, facilitando los instrumentos que permitan la compatibilidad
efectiva de esa prdctica con la formacion académica de los estudiantes.

* Colaborar en la explotacion extraacadémica de las instalaciones de la Universidad
Pablo de Olavide y su imagen corporativa, permitiendo tanto obtener recursos como
gestionarlos, con el fin de colaborar en la formacién de los estudiantes y egresados;
divulgar el conocimiento y la cultura en general, promover la difusidon de los resul-
tados de investigacion y la trasferencia tecnoldgica al tejido empresarial; asi como
contribuir al mantenimiento y modernizacion del campus universitario.

* Colaborar en la promocion de actuaciones de intervencién social y acciones de
voluntariado derivadas del compromiso social y cultural de la Universidad Pablo de

Olavide con la realidad de su entorno.

* Colaborar en la promocién y desarrollo de la oferta de ensefianzas y estudios para
estudiantes extranjeros determinada por la Universidad Pablo de Olavide a través de
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acuerdos de colaboracién y convenios.

* Colaborar en la promocidn y gestidon de un servicio de residencia y alojamiento para
toda la comunidad universitaria.

* Liderar los proyectos e iniciativas de entidades externas a la Universidad Pablo de
Olavide que requieran de la participacién y colaboracién de la Fundacién.

* Cuantos otros considere oportuno el patronato siempre que sean acordes con la
naturaleza y finalidad general plasmada por el fundador en el acta fundacional.

Para la consecucién de estos fines, la Fundacion podrd desarrollar, entre otras, las siguien-
tes actividades:

* Asumir y gestionar, en los términos que se establezcan, servicios encargados por la
Universidad, desarrollando programas de apoyo a la gestion y administracion de ac-
tividades, infraestructuras y servicios universitarios.

» Concurrir a licitaciones publicas y suscribir los contratos que le sean adjudicados,
actuando por si misma o en su calidad de medio propio personalizado de la Univer-
sidad Pablo de Olavide.

* Formalizar convenios o acuerdos con empresas, instituciones o asociaciones del en-
torno universitario que favorezcan el logro de los fines.

» Concurrir a convocatorias de subvenciones o financiacion y gestionar los fondos que
le sean concedidos, actuando en solitario o en su calidad de medio propio persona-
lizado de la Universidad Pablo de Olavide.

»  Gestionar administrativamente la organizacion y el desarrollo de cursos, seminarios, pro-
yectos de investigacion u otros servicios encargados por la Universidad Pablo de Olavide.

» Gestionar proyectos nacionales e internacionales en los que participen empresas vy
entidades colaboradoras y/o vinculadas a la Universidad Pablo de Olavide.

*  Promovery gestionar programas de practicas en empresas e instituciones, estancias e
intercambios nacionales Yy trasnacionales tanto del profesorado como del alumnado.

* Obtenery gestionar financiaciéon para destinar a la concesion de ayudas para cursar
estudios, realizar proyectos, crear y gestionar bolsas de becas para alumnos con ne-
cesidades econdmicas, asf como dotar premios a la excelencia académica recompen-
sando los expedientes mds brillantes en los términos que establezca la Universidad
Pablo de Olavide.

* Obtener y gestionar financiacidn para programas concretos de formacién profesio-
nal, de insercidn laboral, creacidn de empresas y emprendimiento, fomentando la
realizacion de estudios de investigacion social para conocer las nuevas profesiones,
especialidades y requerimiento de perfiles profesionales de las empresas.
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* Organizar y gestionar actividades de fomento vy divulgacidn de la ciencia, la investiga-
cion, la tecnologia y la innovacidn en el entorno universitario.

* Promover y organizar exposiciones, congresos, conferencias, cursos, seminarios, jor-
nadas y reuniones para el tratamiento de temas relacionados con sus fines y los de

la Universidad Pablo de Olavide.

» Cualquier otra actividad que favorezca el cumplimiento de sus fines.

1.3. Patronato

La composicion actual del Patronato de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide es la si-
guiente:

Patronos natos:

* Presidente: D.Vicente Carlos Guzman Fluja, rector de la Universidad Pablo de Olavide.

* Vicepresidenta: Diia. Rocio Reinoso Cuevas, presidenta del Consejo Social de la UPO.

* Vicepresidente ejecutivo: D. David Naranjo Gil, catedrdtico de Economia Financiera
y Contabilidad de la UPO.

* Secretario: D. José Marfa Seco Martinez, secretario general de la UPO.

«  Vocal: D. Miguel Angel Gual Font, vicerrector de Postgrado y Formacién Permanente
de la UPO.

* Vocal: Dia. Pilar Rodriguez Reina, vicerrectora de Relaciones Institucionales y Comu-
nicacion de la UPO.

*  Vocal: Dia. Elodia Herndndez Ledn, vicerrectora de Cultura y Compromiso Social
de la UPO.

* Vocal: D. Fernando Contreras Ibdiez, gerente de la UPQ.

* Vocal: Dfa. LuzVictoria Martinez Osorio, delegada general de Estudiantes de la UPQO..

Patronos electos:
e Vocal: Dfa. Isabel Victoria Lucena Cid, vicerrectora de Internacionalizacion de la UPO.

* Vocal: D. José¢ Manuel Feria Dominguez, vicerrector de Estrategia, Empleabilidad y
Emprendimiento de la UPO.

*  Vocal: D. Juan Antonio Martinez Troncoso, miembro del Consejo Social de la UPO.
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*  Vocal: D. Manuel Antonio Gélvez Rodriguez, miembro del Consejo Social de la UPO.

*  Vocal: D. Miguel Angel Santos Género, miembro del Consejo Social de la UPO.

1.4 Encargos a medios propios

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide tiene la consideracion de Medio Propio y Ser-
vicio Técnico de la Universidad Pablo de Olavide, debiendo asumir los encargos que ésta le
ordene que, en ningdn caso, podran implicar la atribucion de potestades publicas o el ejercicio
de funciones o facultades sujetas al derecho administrativo. Los encargos serdn de ejecucion
obligatoria para la Fundacidn y la Universidad Pablo de Olavide podrd en cualquier momento
supervisar la correcta realizacion del objeto de los mismos, que deberan corresponderse con
los fines fundacionales, de acuerdo con su norma o acuerdo de creacidn, segin establece el
art.86.2 Ley 40/2015.

Los encargos actualmente vigentes, por los que la Fundacidn colabora en la promocidén y
gestion de los estudios, programas y servicios universitarios en los términos que establece la
propia Universidad Pablo de Olvide, son los publicados en el BUPO n® 4/2018:

* Resolucién del Rector de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de
2018, por la que se encarga a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide la gestion
del Servicio de Deportes.

* Resolucién del Rector de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de
2018, por la que se encarga a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide la gestion
de las actividades de Formacion Permanente.

* Resolucién del Rector de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de
2018, por la que se encargan a la Fundacién Universidad Pablo de Olavide la gestion
de las actividades de fomento de la Empleabilidad, el Emprendimiento y el despliegue
de la Estrategia de la Universidad Pablo de Olavide.

* Resolucién del Rector de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de
2018, por la que se encarga a la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide la gestidn
del Centro Universitario Internacional.

* Resolucién del Rector de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 18 de mayo
de 2018, por la que se encargan a la Fundacidn Universidad Pablo de Olavide la ges-
tidn de actividades de cardcter Cultural y/o Social.

* Resolucién del Rector de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 23 de mayo
de 2018, por la que se encarga a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide la ex-
plotacidn extraacadémica de las instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide vy la
gestion de las Sedes Universitarias Externas.

A continuacién se expone la memoria de actividades desarrolladas por la Fundacién du-
rante el afio 2019, en relacién con las distintas dreas de trabajo encargadas.
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2. Formacién Permanente

Dentro de esta linea de actuacién y bajo las directrices del Vicerrectorado de Postgrado vy
Formacion Permanente, la Fundacidn es la encargada de la gestion de los Tftulos Propios de la
Universidad Pablo de Olavide y las actividades formativas especificas, entre las que destacan
los cursos de verano vy los cursos de espafiol para extranjeros. A continuacion, se describen

todas las actividades de Formacidon Permanente desarrolladas durante 2019.

2.1 Titulos propios

La Normativa de Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, esta-
blece y regula el marco de trabajo de la Formacion Permanente, en torno a dos grandes lineas
de actuacion: los titulos propios v las actividades formativas especificas.

SegUn esta normativa, los Titulos Propios, redefinidos para adaptarlos al acuerdo del Con-
sejo de Universidades de 6 de julio de 2010, son actividades de Formacion Permanente que
tienen como obijetivo la adquisicion por parte del estudiante de un conjunto de competencias
a través de una formacién avanzada de cardcter especializado o multidisciplinar.

Los Titulos Propios se catalogan, segin el perfil de acceso del alumnado y del nimero
de créditos ECTS que se cursen, en: Mdster, Titulo de Experto, Diploma de Especializacidn,
Certificado, Diploma de Extension Universitaria y Certificado de Extension Universitaria.

Se trata de programas disefiados por la Universidad Pablo de Olavide, en colaboracion
con profesionales y expertos de diferentes organizaciones, pensados para responder de ma-
nera 4gil y eficaz a las necesidades que plantea el mercado de trabajo y la sociedad.

En concreto, durante el afio 2019, se han ofertado y gestionado los siguientes cursos, que
se desglosan a continuacién en funcidn de su tipologfa:

Tipologia Oferta Ejecutados % Ejecutados ~ Alumnos

Méster 29 22 75,86% 448
Diploma de Especializacion Q 5 55,56% 127
Titulo de Experto 43 24 55,81% 384
Certificado 20 11 55,00% 197
Diploma de Extension Universitaria 11 7 63,64% 126
Certificado de Extension Universitaria 6 4 66,67% 69

Total 118 73 61,86% 1.351

Tabla 1

En los siguientes grdficos podemos observar el nimero de Tftulos Propios presentados
por tipologia y la comparativa entre el nimero de cursos realizados vs anulados en el afo
2019.
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Numero de Titulos Propios presentados en 2019

B Diploma de Especializacion  mTitulo de Experto EMaster BCEU ®DEU mCertificado

Grafico 1

Comparativa de Titulos Propios Realizados vs. Anulados
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Gréfico 2
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A continuacion, se recogen en las siguientes tablas informacidn de la evolucidn en el nu-
mero de estudiantes matriculados en los Tftulos Propios y de cursos ejecutados en los cuatro
ultimos afios:

Numero de alumnos matriculados

2019
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2016

0 350 700 1050 1400

Gréfico 3
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Gréfico 4

Ademis, el Area de Formacién Permanente de la Fundacién sirve de nexo entre distintas
entidades del entorno, tanto publicas como privadas que también realizan actividades forma-
tivas en el seno de la Universidad Pablo de Olavide en calidad de entidades colaboradoras,
como por ejemplo: la Escuela Superior de Hostelerfa de Sevilla, Real llustre Colegio de Mé-
dicos de Sevilla, Asociacion Sindrome de Down de Sevilla, Asociacién Paz vy Bien, Fundacion
Clinica Rocio Vdzquez, Autismo Sevilla, Rendersfactory, Icraitas, Eticom, entre otros.
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2.2 Actividades Formativas Especificas

Las Actividades Formativas Especificas (AFE’s), estdn orientadas a la ampliacion o especializa-
cién de conocimientos de diversas tecnologfas, sus fundamentos y aplicaciones; a la formacién
de cardcter artistico, cultural o deportivo; asi como aquellas relacionadas con la perspectiva
de género v la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con diversidad funcional. Se encuadran aquif los cursos de verano de la UPO que se
celebran en la Sede Olavide en Carmona; los cursos ofertados por el CUI, asi como, congre-
sos, seminarios, jornadas, simposios o reuniones de cardcter cientifico, tecnoldgico, humanisti-
co, artistico, deportivo, cultural o profesional.

Dentro de las AFE’s estd incluida la formacién in-company, entendida como la formacién
demandada por una entidad o empresa externa para satisfacer las necesidades formativas de
sus empleados.

En concreto, durante 2019 se llevaron a cabo dieciséis actividades formativas especificas,

con un total de 925 alumnos. Los siguientes gréficos recogen la comparativa de estas activida-
des formativas especificas con los afios anteriores:

NuUmero de alumnos matriculados en AFEs

2019
2018
2017

2016

0 250 500 750 1000
Grdfico 5

NUmero de AFEs ejecutadas

2019
2018
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2016
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Gréfico 6
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Con respecto a la difusidn, durante el afio 2019, el drea de Formacién Permanente ha
participado en diferentes ferias de formacién de postgrados para dar a conocer la oferta de
Tftulos Propios de la UPO. Entre estos eventos destacan: FIES SEVILLA, ESPECIALIZA-T y
Jornadas de Puertas Abiertas de la UPO,

Ademas, se ha disefiado y puesto en marcha una doble estrategia de difusion y publicidad
con el objetivo, por un lado de dar a conocer y posicionar la marca Formacién Permanente
de la UPO y por otro, promocionar de manera especifica algunos Tftulos Propios. En este
sentido, a partir de septiembre se desplegd una campafia global de publicidad exterior bajo el
lema “Formacién Permanente UPO, la clave de tu éxito” que ha abarcado distintos medios de
comunicacidn (prensa, radio y digitales) v diferentes soportes publicitarios de la ciudad para
alcanzar el mayor ndmero posible de publico objetivo.

Asimismo, se ha apostado por una campafia especifica y segmentada en redes sociales
para todos aquellos programas que tenian mas de |15 créditos ECTS: master, titulo de experto,
diploma de especializacidn y diploma de especializacion universitario. Con ello, el objetivo ha
sido dar mads visibilidad a cada tftulo entre su publico objetivo y reforzar asimismo la marca de
Formacion Permanente UPO, esta vez vinculdndola a programas especificos.

L N %

Programa FEVIDA, 'Formacién para el empleo y la vida auténoma de jévenes con
discapacidad infelectuall

2.3 Premios al Rendimiento Académico

Los Premios al Rendimiento Académico de la Universidad Pablo de Olavide tienen como
finalidad reconocer el esfuerzo de aquellos alumnos de esta Universidad cuyos expedientes
académicos se distinguen por su excelencia. Estos premios, financiados por la Fundacidn, en
colaboracién con el Ayuntamiento de Dos Hermanas, fueron resueltos en junio de 2019, para
los cursos 2017-2018 y 2018-2019. En total en esta convocatoria, se entregaron 70 premios
con un importe total de 27.500 euros.
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Cada uno de estos premios se detalla a continuacion:

Premios a las Mejores Calificaciones de Acceso. Dirigidos a los estudiantes que han
accedido en el curso 2018/2019 a los estudios universitarios de grado de esta Universi-
dad y destaquen por las excelentes calificaciones de acceso, siendo requisito necesario
tener una calificacion de acceso igual o superior a 9. Se concede un premio por cada ti-
tulacidn de grado de las ofertadas por la Universidad Pablo de Olavide para los alumnos
que hayan obtenido plaza en la | fase de preinscripcion para el curso 2018/2019 por el
cupo general. El premio para cada uno de los galardonados es un diploma acreditativo
y una ayuda econdmio de 220 €.

Premio al Mérito Académico. Dirigido a un estudiante que haya tenido un destacable
aprovechamiento académico, pese a las circunstancias personales, familiares o sociales
desfavorables. La aportacion econdmica es de 550 € netos.

Premio al Mejor Expediente de Titulacién. Por cada uno de los grados y dobles
grados de la UPO. En este caso, también se les reconoce con un diploma acreditativo
mientras que la ayuda econdmica asciende a 550 € netos.

Premio al Mejor Expediente de la Universidad. En este caso, ademds de diploma
acreditativo, la ayuda econdmica es de 1.100 € netos.

2.4 Colaboracién con mdsteres y cursos de Postgrado

Durante 2019, la Fundacién Universidad Pablo de Olavide ha colaborado con la financiacién
de varios seminarios de masteres y cursos de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide.
Estas actividades han sido las siguientes:

Las marcas en Internet (dominios, redes sociales, adwords): conflictos y sus solucio-
nes (25 de enero de 2019), impartida por Marfa de la Paz Martin, abogada especiali-
zada en Derecho de las Nuevas Tecnologias y CEO de Legal Things Abogados.

Nuevos modelos de negocio en Internet. Aspectos legales (15 de febrero de
2019), impartido por Joaquin Mufioz-Rodriguez, abogado especializado en Derecho
de las Nuevas Tecnologfas, Ontier Abogados.

La modernizacion de la liquidacion de valores en Espafa y Europa (8 de marzo
de 2019), impartido por Jests Sdnchez Sdnchez, responsable del Departamento de
Liquidaciones Internacionales de Iberclear; Grupo Bolsas y Mercados Espafioles.

Servicios digitales de medios de pago (21 de marzo de 2019) impartido por José
Manuel Colchero Morales y Miguel Angel Ibdfiez Amat, responsable de desarrollo de

negocios, planificacién comercial y marketing de Caja Rural del Sur.

La Blockchain (|| de abril de 2019) impartido por Eduardo Ferndndez Corrales,
ingeniero informdtico.
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* Retos actuales del Derecho y la tecnologia (7 de noviembre de 2019) con oca-
sion de la sesion inaugural del Mdster en Derecho de las Nuevas Tecnologias, imparti-
do por Javier Prenafeta Rodriguez, socio del Bufete 451 .Legal, y aboado especializado
en Tecnologfas de la Informacidn.

* La Inteligencia Artificial y su disrupcion en el Derecho (29 de noviembre de

2019) impartido por Jorge |.Vega Iracelay, profesor universitario, investigador, escritor
y conferencista en Tencologfa y Sociedad.
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3. Internacionalizacién

Otro de los encargaos de la UPO a la Fundacidn, bajo la supervision del Vicerrectorado de In-
ternacionalizacién, es el Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide,
que ademas participa en programas de estancias internacionales; en programas de acogida e
integracién de personas refugiadas; y en eventos en los que establece acuerdos y alianzas que
garantizan la presencia de la UPO en los foros internacionales.

3.1 Centro Universitario Internacional

El Centro Universitario Internacional ofrece una variedad de programas abiertos a estudiantes
de todo el mundo.

El nimero de estudiantes matriculados en los programas del Centro Universitario
Internacional de la Universidad Pablo de Olavide (CUI-UPO) durante el ejercicio 2019 fue de
932, siendo el mds concurrido el Programa de Estudios Hispanicos. Del total de estudiantes
matriculados, 696 fueron mujeres, lo que representa un 75%, frente a 236 hombres (25%). En
el siguiente gréfico se recoge la evolucion en el nimero de estudiantes en los Ultimos afios:

Nomero de estudiantes CUI por afio

2019
2018
2017
2016
0 250 500 750 1000
Gréfico 7

Con respecto a los programas, durante el ejercicio 2019 el CUI ha desarrollado en la
UPO el Programa de Estudios Hispanicos, el Programa de Lengua y Cultura Espafio-
la, el Programa de Integraciéon Universitaria y varios cursos del Programa de Lengua
Espafiola (entre ellos, dos ediciones del curso de iniciacién al espafiol para estudiantes Eras-
mus).
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A )%

Recepcion de alumnos del CUI en el Paraninfo

3.1.1 Programas de estancias internacionales

Ademas, a principios de 2019 se abrid la decimocuarta convocatoria del Programa San-
tander-Atlanticus a través de la cual 31 estudiantes de la UPO han viajado a EE.UU., Canadd
y Australia durante el semestre de otofio de 2019.

Dado que las estancias se realizan en universidades con las que se tiene convenio de
intercambio, los gastos de la matricula (ademds del alojamiento, segin el caso) estdn cubiertos
para los alumnos de la UPO.

Es también destacable que, tras varios afos de convenio entre la UPO y CIEE (Council on
International Educational Exchange), a través del cual la UPO cede un espacio compartido en
el campus a cambio de becas de inmersién cultural y lingliistica para estudiantes de la
UPO (Work & Travel Internship USA), 36 estudiantes de la UPO se han beneficiado de esta
beca el pasado verano, | 3 mds que el afio anterior. CIEE ha gestionado sus visados (cuyas tasas
estdn en gran parte cubiertas por las becas) para que estos estudiantes puedan participar en
prdcticas remuneradas en empresas en los EE.UU.

3.1.2 Ofros eventos y actividades

En cuanto a los convenios, en 2019 se tramitd la renovacién del acuerdo con Juniata Colle-
ge. También se empezaron los trdmites para firmar un convenio con la Universidad de Bam-
berg de Alemania. Ademas, el CUI sigue siendo socio de APUNE (Asociacién de Programas
Universitarios Norteamericanos en Espafia).

Por otro lado, en 2019 se han recibido varias visitas de organizaciones y universida-
des y colaboradoras. De ellas, destacan la Universidad de Lima University of New England,
CIEE, SIGE, ISA, Johnson and Wales University, ASA, Chukyo University, Texas A&M University,
CEA.
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Durante 2019, el CUI ha participado en distintos eventos internacionales como el Con-
greso Nacional de NAFSA en Washington, la reunién anual de APUNE en Madrid o el En-
cuentro Prdctico para Profesores ELE en Barcelona, el mayor evento de formacion de profe-
sores ELE en Europa.

Todas estas actividades contribuyen a garantizar la presencia de la UPO en los foros
internacionales mas relevantes y a estrechar las relaciones establecidas con las numerosas
universidades y organizaciones colaboradoras.

Por otra parte, el CUI sigue colaborando con varios colegios, entre ellos el Colegio San
Antonio Marfa Claret, de Sevilla, y el Colegio Los Escolapios, en Montequinto, para que un total
de 52 estudiantes norteamericanos del CUI-UPO presten sus servicios como auxiliares
de conversacién en las clases de inglés de Educacién Infantil y Primaria.

Por ultimo, desde el 18 de febrero al 4 de abril de 2019, el CUI-UPO ofrecié un nuevo
curso gratuito de espafol para personas refugiadas de diversos paises en guerra o
conflicto, con la colaboracidn de la ONG Hijas de la Caridad, en el que participaron 18 es-
tudiantes procedentes de Mali, Marruecos, Somalia, Rusia y Palestina. En la edicion del 22 de
octubre al 19 de diciembre participaron 31 estudiantes procedentes de Rusia, Mali, Costa
de Marfil, Camerun, Ghana, Argelia, Ucrania, Guinea, Nigeria y Marruecos. El objetivo de estos
cursos es promover que las personas refugiadas que llegan a Sevilla adquieran conocimientos
basicos de espaiol para que puedan relacionarse con un entorno que no les sea hostil desde
el punto de vista linglistico. Se pretende, también, favorecer su comunicacién con la comuni-
dad de acogida, ayudando asi a su integracion social y laboral.
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4. Empleabilidad y Emprendimiento

La Fundacién, bajo la supervisidn del Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y Emprendi-
miento, desempefa el encargo de la UPO relativo a la gestion de actividades en materia de
Fomento de la empleabilidad y el emprendimiento de la Universidad Pablo de Olavide. Entre
estas actividades se encuentran: la gestion de las practicas en empresas, el servicio de orien-
tacién profesional, los talleres y encuentros de emprendimiento y empleabilidad, la bolsa de
empleo y los informes de insercion.

A continuacion, se describen las diferentes actividades llevadas a cabo durante el afo
2019.

4.1 Prdcticas en empresas

Una de las principales lineas de actuacidn de la Fundacién Universidad Pablo de Olavide es la
gestion de las practicas académicas externas (PAE), a través de las cuales los estudiantes y
egresados complementan su formacidn universitaria, mejoran sus competencias profesionales
y adquieren una experiencia laboral que les ayudard en su futura incorporacion al mercado
de trabajo.

Todas las PAE se regulan a través de convenios de cooperaciéon o colaboracién
educativa (COPEDU) entre la Universidad Pablo de Olavide vy la entidad que acoge a los
estudiantes o egresados. En concreto, el modelo de convenio actual es fruto de la adaptacion
a la normativa existente sobre practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
(RD 592/2014, de || de julio,y RD 1493/201 1, de 24 de octubre).

|

Facultad de Ciencia

ENCUENTRO ACADEMICO
EVALUACION PRACTICAS CURRIC
DE TRABAJO SOCIAL 20

Encuentro académico de evaluacién de précticas curriculares de Trabajo Secial
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A través de este convenio, las entidades pueden adherirse a las diversas modalidades de
programas de practicas (curriculares y/o extracurriculares) mediante la incorporacién de
anexos al mismo, conforme se van estableciendo los diferentes proyectos formativos de cada
titulacion. Esta version existe tanto en castellano como en inglés, para dar cobertura a la rea-
lizacion de prdcticas académicas externas de estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide
en el extranjero.

Durante 2019, destaca la puesta en marcha del procedimiento de firma digital para
los convenios de cooperacidon educativa, con lo que se ha reducido considerablemente la
tramitacidn y gestion documental del procedimiento, contribuyendo igualmente con el com-
promiso medioambiental de la Fundacidn.

Durante el afio 2019 se ha gestionado un total de 697 convenios de cooperacion
educativa. En la siguiente tabla se muestra el nimero total de convenios, segin tipologia, y la
comparativa con los aflos anteriores:

Tipo de Convenio 2019 2018 2017 2016
COPEDU 546 586 812 474
COPEDU Titulos Propios 78 131 133 105
PRAEM 66 53 10 34
Convenio Infernacional 7 6 1 11

Total 697 776 955 624
Tabla 2

La disminucién que ha ido sufriendo la firma de convenios se debe a la indicacién recogida
en el punto | de la disposicién adicional octava de la Ley 40/2015,de | de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, donde se indica que la vigencia de los convenios serd de cuatro afios.

La firma de estos convenios, junto a aquellos que estaban en vigor, ha permitido trabajar
durante 2019 con 1.267 empresas, que han acogido un total de 2.647 estudiantes en los
distintos programas de prdcticas curriculares (PAEC) y extracurriculares (PAEE).

Las prdcticas curriculares son aquellas que estdn incluidas en los planes de estudio de las
titulaciones de grados y postgrado oficiales de la Universidad Pablo de Olavide; y las extracu-
rriculares, aquellas que sin estar integradas en los planes de estudio, los estudiantes pueden
realizarlas de manera voluntaria para complementar su formacién.

En el afio 2019 se han llevado a cabo los siguientes programas de prdcticas extracurri-
culares, cuyo objetivo es potenciar la incorporacion de nuestro alumnado al mercado laboral:

* Practicas de insercion profesional: este programa se encuentra en funcionamien-
to durante todo el curso académico y se convocan a medida que las empresas mani-
fiestan su interés en participar en el mismo. Las prdcticas pueden tener una duracion
maxima de /50 horas, con una dedicacidn médxima de 5 horas diarias, y con una
remuneracion economica para el estudiante en concepto de beca o ayuda al estudio
de minimo 300 €/mes.
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Practicas Praem: este programa estd cofinanciado por la Consejerfa de Economfa,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucfa y se gestiona a tra-
vés de diversas convocatorias: en primer lugar; una convocatoria dirigida a recabar el
interés por parte de las empresas e instituciones en acoger estudiantes en prdcticas,
y ajustarla a la disponibilidad presupuestaria; y posteriormente, una convocatoria di-
rigida a estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide para casar oferta y demanda.
Las précticas al amparo de este programa tienen una duracién de entre 6 y 9 meses,
y llevan aparejadas una beca de 360 € brutos mensuales. De esta cantidad, las em-
presas abonardn mensualmente al estudiante en prdcticas el 50%, y por otro lado,
la Universidad, abona al estudiante el importe restante de la beca con cargo a los
fondos de la Consejerfa.

Practicas Inserta-Dos: la | edicion de este programa de becas se ha desarrollado en
el afio 2019 con la colaboracion del Ayto. de Dos Hermanas. El principal objetivo es
promover la incorporacion de talento universitario en empresas del municipio para
mejorar su competitividad. Estd dirigido a egresados matriculados en un méster oficial
y cuyo perfil se adecUe a las necesidades y perfiles de las empresas participantes. La
duracién de estas becas se extiende a 6 meses y los beneficiarios perciben una do-
tacion de 600 €/mes. En esta edicién se han incorporado diez estudiantes UPO con
una tasa del insercién del 20 por ciento. Algunas de las empresas participantes han
sido Jiménez Mafia, S.A,, Destilaciones Bordas Chinchurreta y/o Mas Supermercados.

Programas de Practicas “Becas Cajasur’: mediante la firma de un convenio de
colaboracion entre la Fundacion CajaSur y la Universidad Pablo de Olavide, se ha
puesto en marcha una nueva edicidn del programa de Becas Fundacidn CajaSur. Este
programa esta financiado en su totalidad por la Fundacion CajaSur, con una dotacion
econdmica de 300 €/mes y una duracion de 6 meses, con un maximo de dedicacion
de 5 horas/dia, estando destinado a estudiantes del Mdster Universitario en Finanzas
y Banca de la Universidad Pablo de Olavide.

Programa de Practicas ONCE-CRUE: con la firma del convenio entre la Funda-
cion ONCE vy la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE),
el 22 de junio de 2016, se pone en marcha el programa "“Becas-Prdcticas Fundacidn
ONCE-CRUE Universidades Espafolas”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
a través del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (2014-2020).
Al amparo del mismo, se han adjudicado a la Universidad Pablo de Olavide 4 becas
de prdcticas académicas extracurriculares remuneradas, de 3 meses de duracion,
con una beca total de 1.800 euros, cuyo objetivo es el de mejorar la empleabilidad y
oportunidades futuras de empleo de los estudiantes universitarios con discapacidad.

Con respecto a los datos de prdcticas, durante el aflo 2019, la Fundacion gestiond un
total de 2.647/ prdcticas académicas externas, de las cuales 2.164 corresponden a practicas cu-
rriculares de grado y postgrado (PAEC), y 470 son prdcticas extracurriculares de estudiantes
universitarios (PAEE).

Segun la tipologia, y en relacidn con las PAEC, |.455 corresponden a estudios de grado,
mientras que /09 son de postgrado. En el caso de las PAEE, 362 corresponden a insercion
profesional y 121 a prdcticas Praem.
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Tipo de Practicas 2019 2018 2017 2016
PAEC Grado 1.455 1.454 1.562 1.559
PAEC Postgrado 709 671 667 631
PAEE Insercién Profesional 362 356 346 310
PAEE PRAEM 121 114 7?2 83
Total 2.647 2.595 2.647 2.583
Tabla 3

En cuanto a género, las précticas del 2019 contaron con una participacion del 34% de
hombres y el 66% de mujeres, cuyo desglose por tipologia se detalla en la siguiente tabla:

Tipo de Précticas Hombre % Mujer % Total
PAEC Grado 453 31% 1.002 69% 1.455
PAEC Postgrado 234 33% 475 7% 709
PAEE Insercién Profesional 153 42% 209 58% 362
PAEE PRAEM 49 40% /2 60% 121

Total 889 34% 1.758 66% 2.647
Tabla 4

Por otro lado, el nimero de practicas por centro y tipologia es el que se muestra en

la siguiente tabla:

Centro Curriculares Insercién Praem Total
Escuela Politécnica Superior 0 6 2 8
Facultad de Ciencias Empresariales 141 170 51 362
Facultad de Ciencias Exprerimentales 158 14 5 177
Facultad de Ciencias Sociales 611 20 5 636
Facultad de Ciencias del Deporte Q1 2 0 93
Facultad de Derecho 298 56 18 372
Facultad de Humanidades 156 18 5 179
Centro de Estudios de Postgrado 709 73 28 810
Oftras Universidades 0 3 7 10

Total 2.164 362 121 2.647
labla 5
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Lla UPO y el Consejo Econdmico y Social de Andalucia renuevan el convenio de cooperacién educativa que
permite a los estudiantes de la UPO hacer practicas desde 2014

Por dltimo, de acuerdo con el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Fundacién, durante
todo el curso académico se activan, tanto a las empresas como a los estudiantes, los cuestio-
narios de evaluacion, al finalizar las prdcticas extracurriculares, con el objetivo de conocer el
grado de satisfaccion una vez finalizada la misma. Para la pregunta “;Qué opinidn le merece
en general la gestién de las précticas por la fundacién?” se ha obtenido un valor de 3,27 s/4,
para los estudiantes, y 3,55 s/4 para las empresas.

4.2 Orientacidén Profesional

Durante el afio 2019, el Area de Empleabilidad y Emprendimiento ha atendido a 3.487 usua-
rios, de los cuales 213 han sido entidades juridicas y 1.64 1 han asistido a los talleres de
empleo y emprendimiento.

En el apartado de Orientacion Profesional, se realizaron 37 talleres grupales, con un
total de 590 asistentes. En la siguiente tabla se recoge el listado de talleres y el ndmero de
participantes en cada uno de ellos:

Talleres grupales de empleabildad Nomero de Nomero de

talleres asistentes
Taller Bisqueda de Empleo Biotecnologia ] 34
Jornadas orientacién profesional Nutricion ] 35
Actividad Informativa Inserta2 1 6
UPOTalent Musap ] 15
UPOTalent Comunicacion Internacional ] 5
UpoTalent Biotecnologia Sanitaria ] 4
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Talleres grupales de empleabildad N?;TI:ZSde I\(J]i:zgrc])tie

Taller Cv, Carta vy Linkedin ] 14
Psicotécnicos y Dinamicas de Grupo | 15
Entrevistas de Seleccion de Personal ] 7
Salidas Profesionales CC.SS ] 16
UPOTalent RR.II | 15
UPOTalent Biotecnologia Industrial 1 15
UPOTalent Arte, Museos y Gestién del Patrimonio ] 23
Optimiza tu perfil profesional ] 28
UPOTalent Consultoria y Auditoria Laboral 1 12
Becas, practicas y movilidad ] Q
UPOTalent CC.SS aplicadas al Medio Ambiente ] 5
Perfil Profesional /Perfil Emprendedor ] 18
Taller de Busqueda de Empleo Ambientales ] 5
Primera Edicion Sevilla-Acoge 2 17
Taller de Busqueda de Empleo Nutricion ] 10
Progresa Digitalmente 2 44
UPOTalent Méster Gerontologia 1 18
UPOTalent MBA y RR.II 1 17
Taller Empleo Piblico ] 7
Salidas Profesionales Derecho+Criminologia 1 32
Salidas Profesionales CC.PP+Sociologia 1 16
linkedin y Nuevos Perfiles Profesionales ] 24
Recursos y Busqueda de Empleo Humanidades ] 16
Salidas Profesionales Geografia e Historia ] 5
Taller Becas y Practicas ] 23
Cy, Linkedin y Salidas Biotecnologia ] 15
Salidas Profesionales ADE 1 17
Segunda Edicién Sevilla-Acoge 1 19
Taller Busqueda de Empleo CC.SS ] 13

Total 37 590

Tabla 6

Ademds, el drea también colabord con varias facultades de la Universidad Pablo de Ola-
vide en los Seminarios sobre Salidas Profesionales y Practicas que se impartieron a sus
alumnos y egresados. En concreto, participaron con las siguiente facultades: Ciencias Sociales,
Ciencias Experimentales, Humanidades, Derecho y Ciencias Empresariales.

Por otro lado, se ha participado en las Jornadas de Bienvenida a estudiantes de nuevo
ingreso en la UPO, una intervencién con estudiantes de primer curso de cada Facultad.

Se ha participado en varios procesos de “seleccién del talento universitario”, como son:
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e | edicidon del Programa de Retencidn del Talento en la empresa “Inserta-Dos”, en
colaboracion con el Excmo. Ayto. de Dos Hermanas.

* Preseleccion de estudiantes del Mdster de Finanzas y Banca, previo al periodo de
practicas.

* Preseleccion para practicas en start ups (Cdtedra Andalucia Emprende).

Por dltimo, también se ha asistido en 2019 a actividades y encuentros de trabajo sobre
temas vinculados a la orientacidn y la insercidn laboral, con las siguientes entidades externas:

» Reunién informativa con estudiantes de bachillerato en San Juan de Aznalfarache.
* Jornada UPO de Participacién Estudiantil.
* Participacién en la Feria de Emprendimiento y Empleo “TalentUM” (Umbrete).

* Reuniones de la Red Universitaria Andaluza de Fomento del Empleo (RUAFE).

4.3 Emprendimiento

El fomento de la cultura emprendedora y la organizacién de programas y actividades dirigidas
al autoempleo y el emprendimiento es una linea clave en la creacion de oportunidades labo-
rales y, con ello, en la mejora de la empleabilidad de los jévenes universitarios. Por ello, desde la
Fundacidn se atienden las demandas de informacidn y orientacion en materia de autoempleo
e iniciativa emprendedora de todos los estudiantes y egresados de la UPO que asf lo soliciten.
Ademas, el Centro Andaluz de Emprendimiento y Espacio de Coworking “CADE-UPO", que
actda coordinado con el Area de Empleabilidad y Emprendimiento de la Fundacién UPO, para
desplegar las medidas de fomento de la cultura emprendedora entre la comunidad universi-

taria UPO.

En concreto, se han asesorado 93 proyextos emprendedores y se ha colaborado en
la organizacidn de las siguientes actividades durante 2019:

- Nimero de  Nimero de
Talleres grupales de emprendimiento

talleres asistentes

Emprendevirus 4 122
Fase de Formacién Concurso UPOEmprende 3 24
Univergem™ 3 59
Innovavién y creatividad CAFD 1 41
FP Talent ] 37
Coffee & Talks Céatedra Andalucia Emprende 4 100
UPOChef 2 46
Ideas Factory 1 59
Talleres CADE-UPO 29 563

Total 48 1051

Tabla 7
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Otras actividades destacadas en materia de emprendimiento han sido:

Xl Concurso “UPOemprende”: iniciativa dirigida a estudiantes, egresados, perso-
nal docente e investigador (PDI) y de administracion vy servicios (PAS) de la UPO
con espiritu emprendedor y que cuenten con una idea de negocio o proyecto em-
presarial innovador. En esta edicidn, se ha aumentado el nimero de categorfas del
concurso e incrementado las cuantias de los premios. En total, se han recibido 58
proyectos y se han repartido 16.500 euros en 9 premios y 2 Accésit, en colabora-
cion con el Ayuntamiento de Dos Hermanas. Entre las iniciativas premiadas figuran
Campestro, Emblematic, Courbox, Cultiply, Tématelo, Aloja Sport, Método Mentoris,
Guasinei, Mouo y Sherpa.

V Edicion del Programa Formativo “Emprendevirus”: En esta edicion se ha
contado con la colaboracién de la spin-off de la UPO "MSIG Smart Management,
S.L"y con Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, a través del técnico ase-
sor asignado al CADE-UPO. Esta actividad formativa en emprendimiento va dirigida
a estudiantes de |y 2° curso de Grado de la Universidad Pablo de Olavide. En esta
ocasion, se ha “inoculado” el virus del emprendimiento entre mas de 40 estudiantes,
durante los meses de febrero y marzo de 2019.

IV Edicién de Ideas Factory by UPO: es el mayor evento de generacidn de ideas
en el dmbito universitario; un encuentro, en materia de emprendimiento, celebrado
por cuarta vez en la UPQO. En esta cuarta edicidn se ha batido el récord de par-
ticipantes, han participado /0 estudiantes de la UPO, agrupados en |2 proyectos,
seleccionados de entre mds de 80 ideas de negocio multidisciplinares, basados en la
innovacion social, en el Smart-city o el Internet de las cosas; todo ello, conducido por
I5 mentores profesionales.

Il Edicién de la Catedra Andalucia Emprende: programa financiado por la Con-
sejerfa de Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad, a través del cual se han
organizado: un curso de Emprendimiento para 22 docentes UPO (PDI), 6 talleres
“Coffee & Talks" para emprendedores vy 5 prdcticas de estudiantes en start-ups sevi-
llanas, participando mas de 90 personas en su desarrollo.

Enfrega de Premios del XI Concurso UPOemprende
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* | Edicién del programa Univergem “Universidades por la empleabilidad y el em-
prendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género™: este
programa ha sido desarrollado en colaboracion con la Oficina para la Igualdad de la
UPQO, y en él han participado 38 mujeres que han recibido formacién y posterior-
mente, 9 de ellas, han realizado prdcticas en empresas europeas.

Ademds, durante el pasado afio se difundid vy asistié a diferentes eventos sobre creacion
de empresas y emprendimiento como:

* Participacion en el programa Speed-Up y E-COOL de la Cdmara de Comercio de
Sevilla.

* Visita al Espacio de Co-working Link“The Green ray"” de la Universidad de Mdlaga.

* Reuniones (2) de “Sevilla Capital Inteligente”, asociacion sin dnimo de lucro nacida de
la sociedad civil que tiene como mision la transformacion de Sevilla y de Andalucia en
un auténtico ecosistema de emprendimiento e innovacion empresarial.

* Participacidn como miembro del jurado del Concurso de emprendedores del Exc-
mo. Ayto. de Dos Hermanas.

* Participacion en el “Smart Day" organizado por la Fundacion Andalucia Emprende.

4.4 Bolsa de Empleo

La Universidad Pablo de Olavide, a través de la Fundacidn, ofrece un servicio de Bolsa de
Empleo como cauce a través del cual se difunden a sus titulados universitarios las ofertas de
empleo de las diferentes empresas y entidades, con el objetivo de mejorar su empleabilidad.
La Bolsa de Empleo se gestiona a través del portal ICARO, una plataforma web que ofrece
diferentes servicios a entidades demandantes y egresados.

La funcién principal del drea en la Bolsa de Empleo consiste en revisar y hacer visible la
oferta y, una vez finalizado el plazo de visibilidad, enviar a la entidad ofertante los curriculos de
las personas que se han inscrito en la misma.

Durante 2019, la Fundacion ha gestionado 123 ofertas de empleo de diferentes empre-
sas, en las que han concurrido /1| | aspirantes.

4.5 Elaboracién de los Informes de Insercién de egresados

Por otro lado, desde el Area de Empleabilidad y Emprendimiento, también se ha continuado
en 2019 con la redaccién de los informes de insercion de los egresados de la UPO. En con-
creto, el ahio pasado se realizaron los siguientes:

* 33 informes de insercidn de Grados, egresados en la cohorte 2015/2016 tras un afo
y dos afos de su egreso, y de la cohorte 2016/2017 tras un aflo de su egreso.
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* 58 informes de insercion de Mdster universitario, egresados en la cohorte 2015/2016
tras uno y dos afios de su egreso, y de la cohorte 2016/2017 tras un afio de su egreso.

* Un informe de insercion de Doctorados.
* Un informe general de insercién UPO.
Los datos estadisticos de dichos informes son los facilitados por el Observatorio Argos

del Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comer
cio de la Junta de Andalucia.
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5. Sedes Universitarias Externas

La Fundacion es también la encargada de la explotacion extraacadémica de las instalaciones
de la Universidad Pablo de Olavide, asi como de la gestion de las sedes universitarias externas
del campus de la UPO. En este dltimo punto, se encuentran: la Residencia Universitaria Flora
Tristdn, la sede universitaria Olavide en Carmona vy la sede universitaria en Sevilla-Centro.

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas en esta materia.

5.1 Residencia Universitaria Flora Tristdn

La Residencia Flora Tristdn es un proyecto social de la Universidad Pablo de Olavide, ubicada
en el Poligono Sur, que tiene como objetivos principales ofrecer un servicio de alojamiento,
competitivo en sus precios, a toda la comunidad universitaria y ser un espacio de encuentro
y convivencia entre universitarios de diferentes nacionalidades y culturas. La residencia estd
inmersa en la vida cotidiana del barrio, y por ello trabaja por la integracion y la cohesidn social
ofreciendo a aquellos residentes que lo deseen diferentes vias de colaboracién en diversos
proyectos de intervencién social, facilitdndoles ademds herramientas de aprendizaje y apoyo
para ello.

La Flora viene contando con importantes colaboraciones econdmicas de la Obra Social
La Caixa, para el proyecto educativo que desarrolla en los Centros de Infantil y Primaria de la
zona; de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucfa, para el proyecto
comunitario;y del Ayuntamiento de Sevilla, a través de la convocatoria de Sevilla Solidaria, para
el apoyo en la gesion.

Durante el ejercicio 2019, han pasado por la residencia 404 personas fisicas (contratos
individuales de enero a diciembre de 2019) y 5 personas juridicas, a través de las cuales se han
alojado 91 personas mds, lo cual hace un total de 495 residentes, que se distribuyen en funcién
de sus estudios segun se recoge en la siguiente tabla:

Residentes 2019 2018 2017 2016
Estudiantes de Grado 224 147 148 138
Estudiantes de Postgrado/Tesis Doctorales 131 83 50 41
Investigadores y profesorado 41 21 25 21
Congresos, seminarios y jorandas Q1 80 149 136
Total 495 331 372 336
Tabla 8

La ocupacién de la residencia ha sido de 1.989 alquileres a lo largo de todo el afio

2019, lo cual supone 81% de ocupacion durante el periodo de apertura (| | meses), siendo
la media de |81 alquileres mensuales sobre 222 plazas disponibles.
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Ademas, se mantiene la diversidad de las nacionalidades de los residentes, proce-
dentes de 30 paises diferentes: Alemania, Argentina, Austria, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Chile,
Colombia, Congo, Croacia, Cuba, Ecuador, Espafia, Francia, Gabdén, Honduras, Italia, Marruecos,
Mexico, Nigeria, Perd, Polonia, Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana, Rumania, Tunez,
Turquia, Uruguay y Venezuela.

5.1.1 Proyecto de promocién social de la residencia

El desarrollo del programa de colaboracidn de la Residencia Universitaria Flora Tristan con
las asociaciones y entidades del Poligono Sur de Sevilla se viene desarrollando desde el afio
2004. En dicho programa se llevan a cabo dos tipos de actuaciones: por un lado, la labor de
colaboracidon que realizan las personas residentes v, por otro, la promocién de actividades de
extension universitaria, junto a diferentes vicerrectorados y departamentos de la Universidad
Pablo de Olavide, en especial a través del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Jomadas literarias organizadas por los residentes de la Flora Tristan

Durante el ejercicio 2019 se ha contado con 60 personas con beca de alojamiento,
gracias al Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, y entre 35 y 40 personas han po-
dido disfrutar de una beca de colaboracién gracias a la ayuda de la Obra Social La Caixa y el
Ayuntamiento de Sevilla.

Las actividades directas desarrolladas a través de las personas con becas de colaboracion
han sido:

» Colaboracion con la Oficina para la Comisionada del Poligono Sur, en la linea de las
actuaciones de su Plan Integral.

* Colaboracién con entidades e instituciones publicas y privadas situadas en el barrio.

¢ Colaboracidn a través de Radio Abierta, emisora escolar del CEIP Andalucia, en el
Poligono Sur de Sevilla.

» Colaboracidn con los centros educativos de primaria o secundaria de la zona, para el
fomento de la convivencia y valores transversales, de acuerdo al Plan Educativo de Zona.
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* Trabajo continuado y de empoderamiento del papel de la mujer en defensa de la
igualdad, con acciones de cohesidn y reivindicacion a través del Dia Internacional de
la Mujer y del Dia Internacional de Eliminacién de las Violencias hacia las Mujeres.

» Trabajo comunitario en asociaciones vecinales, plazoletas y otros espacios publicos
del Poligono Sur.

Por otro lado, las principales actividades de extensidn universitaria desarrolladas du-
rante 2019 han sido:

* Ruta cuttural a pie “La Sevilla Americana” organizadas por la AAVV El Sury la Flora Tristdn
en enero Y a la que asistieron un centenar de personas entre estudiantes y entidades.

*  Programa de Actividades organizadas en torno al 8 de marzo, Dia Internacional de
la Mujer, bajo el lema “Mas de mil motivos en Poligono Sur” con diferentes acciones:
FemiFlora Quiz: presentacion y torneo por equipos, Programa especial de radio “No-
ches de Boda" sobre sexualidad e igualdad en la UPO y Cineférum.

* Acciones de mejora del mobiliario urbano en las 800 viviendas (Martinez Monta-
fiés) en colaboracion con distintas entidades en el mes de junio, en el marco de la
Convocatoria de Ayudas para Acciones de Intervencidn Social a través del Arte del
proyecto Atalaya.

* VIl Ruta de la Tapa por el Poligono Sur.
* Actividad de cohesion y fin de curso a Barbate-Caflos de Meca (Cadiz).

* Difusidn de la residencia en diferentes centros de secundaria andaluces, asi como en
los pueblos de diferentes comarcas de la provincia de Sevilla para informar sobre la
existencia de la residencia Flora Tristdn y fomentar el conocimiento de la UPO.

* X Recogymkha bajo el lema " |0 vueltas al sur: conocer para transformar’: una activi-
dad informativa y de convivencia, para dar a conocer las calles, los centros escolares,
los servicios publicos, las entidades vy el vecindario del barrio en la que participan las
personas colaboradoras de la residencia, el profesorado y personal técnico. Organi-
zada por la Residencia y el Plan Integral para el Poligono Sur.

*  Programa de formacién especffica para colaboradores/as y voluntariado de Poligono Sur.

*  Conmemoracion del Dia Internacional por la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, a través de la puesta en marcha de diferentes acciones como una pegada
de carteles a través del “buzdn de la experiencia”, un mural en la calle con vinilo
adhesivo bajo el lema “Quiero vivir (me) sin miedo”, un cineférum dinamizado por
Juan Ignacio Paz y una charla-taller de “Masculinidades, Micromachismos y amor ro-
mantico; mirando debajo del iceberg” a cargo del Prof. Dr. Juan Blanco.
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5.2 Sede Universitaria Olavide en Carmona — Rectora Rosario Valpuesta

Durante el aflo 2019, la principal actividad llevada a cabo por el personal de la sede de la
Universidad Pablo de Olavide en Carmona — Rectora Rosario Valpuesta fue la organizacion y
celebracién de los Cursos de Verano de la UPO, que tuvieron lugar del 24 de junio al 30 de
agosto de 2019. Pero, ademas, a lo largo del afio se desarrollaron otras actividades, confirién-
dole a la sede un cardcter de permanencia y continuidad.

5.2.1 XVl edicién de los Cursos de Verano Olavide en Carmona

La XVII edicion de los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide se desarrollé du-
rante los meses de junio, julio y agosto en la Casa Palacio de los Briones. Una edicidn en la que
han participado un total de 81 | estudiantes y 284 profesores (entre docentes y profesionales
nacionales e internacionales de reconocido prestigio), con una oferta de 3| cursos.

En la siguiente tabla, se recoge la evolucidn de los principales datos en los Ultimos cuatro
anos:

2019 2018 2017 2016
Cursos ofertados 38 37 41 41
Cursos realizados 31 32 26 30
Profesores, ponentes y conferenciantes 284 312 2772 368
Estudiantes 811 803 724 741
Entidades patrocinadoras y colaboradoras 93 88 89 98
Tabla @

A continuacidn, y con mas detalle, se destacan los principales datos v cifras de esta Ultima
edicion:

*  Del total de 284 docentes que han participado, 57 pertenecen a la Universidad
Pablo de Olavide, mientras que los 261 restantes proceden de otras universidades
espafiolas o extranjeras, ademds de diferentes instituciones, organismos, entidades,
empresas, etc.

* Del total de los 40 directores de los cursos de verano de los 31 cursos impartidos,
|5 han sido profesores pertenecientes a la UPO vy otras 25 provienen de otros am-
bitos del mundo académico, técnico o profesional.

* Un total de 40 estudiantes han recibido becas oficiales de matricula en los 31 cursos
celebrados. Ademds, a través de los diversos acuerdos y colaboraciones establecidos
con las instituciones y entidades colaboradoras del programa 2019, otros 195 estu-
diantes se han beneficiado de matriculas gratuitas para participar en los mismos. De
esta manera, el porcentaje de estudiantes con beca en los cursos de verano 2019
alcanza el 28,97%, lo que refleja un plus y un importante esfuerzo y compromiso de
la Universidad, y sus instituciones y entidades colaboradoras con la ciudadanfa.

Memoria de Actividades 2019 - Fundacién Universidad Pablo de Olavide | 31



* El programa formativo ofertado en esta edicidn ha obtenido, a través de los cuestio-
narios de satisfaccion que han completado los alumnos participantes, una valoracion
global de 4,44 sobre 5, por lo que dicha nota nos permite afirmar que la oferta y
desarrollo de estos cursos han cumplido las expectativas de los estudiantes.

* Respecto a las encuestas realizadas a los docentes participantes sobre la valoracidn
general del servicio prestado por la organizacidn, la puntuacién obtenida ha sido de
4,87 sobre 5.

Esta decimoséptima edicion de los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide
ha contado con la colaboracidn de 93 entidades publicas y privadas, y con la financiacidon de
la Diputacion de Sevilla y la Fundacién Cajasol.

Por Ultimo, destacar que, junto a la XVII edicién de estos cursos, se organizaron en cola-
boracidn con la Delegacidn de Cultura, Patrimonio Histérico y Turismo del Ayuntamiento de
Carmona, diversas actividades culturales y sociales paralelas, bajo la denominacién de Verano
Cultural 2019.

WS N

Inauguracion de la XVII Edicion de los Cursos de Verano en la Sede Olavide en Carmona -
Rectora Rosario Valpuesta

5.2.2 Otras actividades de la Sede Olavide en Carmona

Durante 2019, se llevaron a cabo en la Sede Olavide en Carmona otra serie de actividades
académicas, entre las que destacan:

* IV Jornada de Calidad, Coordinacién e Innovaciéon de la Facultad de Huma-
nidades. 22 de febrero de 2019. En esta jornada participaron 30 personas.

* Presentacion e inauguracion del Master Interuniversitario en Investigacion
y Analisis del Flamenco. |2 vy |3 de marzo de 2019. Es el primer master oficial
destinado a profundizar en el andlisis e investigacion del flamenco como un elemento
singular de nuestro patrimonio cultural y como un generador de identidad y riqueza.
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El acto de inauguracion estuvo presidido por el rector de la Universidad Pablo de
Olavide, Vicente Guzman Fluja; la consejera de Cultura y Patrimonio Histdrico de la
Junta de Andalucfa, Patricia del Pozo Ferndndez y el alcalde de Carmona, Juan Avila
Gutiérrez y participaron en el acto el vicerrector de Postgrado y Formacion Per-
manente, Miguel Angel Gual Font; la vicerrectora de Cultura y Compromiso Social,
Elodia Herndndez Ledn; el coordinador del master; Rafael Cdceres Feria y el artista
Arcdngel, quien apoyd con su presencia la imparticion de este programa formativo.
La especialidad de este Mdster “Andlisis cultural del flamenco: perspectivas antropo-
Idgicas y socioldgicas” se ha impartido en Carmona.

VIl Reunién del grupo de trabajo de la Sociedad Andaluza de Endocrino-
logia, Diabetes y Nutriciéon (Saedyn). /- 8 de junio. Este evento promovido por
empresas como Novartis Oncology, Ipsen v Pfizer contd con mds de 50 expertos de
diversos hospitales de toda Andalucia, asi como cientificos del Instituto Maimdnides
de Investigacion Biomédica de Cdrdoba (Imibic) y el Instituto de Investigacidon de
Biomedicina de Sevilla (IBIS), entre otros.

Encuentro ‘La Feminizacion del Derecho Privado. 10 afios del Movimiento
Carmona’. 14 de junio de 2019. Dicho Movimiento nacié en mayo de 2009 en la
ciudad de Carmona, gracias a la iniciativa y al impulso de Rosario Valpuesta, catedrdti-
ca de Derecho Civil y primera rectora de la Universidad Pablo de Olavide. El objetivo
dltimo que persigue dicho Movimiento es proponer una reconstruccion del Derecho
Privado en el que se introduzcan las visiones de la identidad personal, lo que conlleva
los valores femeninos vy la erradicacion de la discriminacion.

VI Jornadas Doctorales de Biotecnologia, Ingenieria y Tecnologia Quimica
de la UPO. 4 y 5 de octubre de 2019, organizadas por el profesor Fernando Go-
vantes vy a las que asistieron unos 30 expertos.

Reunién Telefénica Talent-Diversidad. 22 vy 23 de octubre de 2019. Esta em-
presa eligié la sede Olavide en Carmona para celebrar las jornadas inaugurales de
la segunda edicidn de este evento, que tiene como objetivo impulsar una cultura de
compromiso con la diversidad, asi como fomentar el talento femenino.

XIll Reunién anual de la red OTRI Andalucia. 2/ y 28 de noviembre de 2019.En
dicha reunidn participaron alrededor de 100 personas.

VI Encuentro Internacional entre la UPO y el Cuerpo Consular de Sevilla. | |

de diciembre de 2019. en el que participaron autoridades académicas y miembros
del cuerpo consular.
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5.3 Sede Universitaria Olavide en Sevilla — Centro

La Sede de la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla-centro, bajo el objetivo de ser “un
espacio publico, abierto a la ciudadania, acercando ain mds la UPO a la ciudad de Sevilla,
reforzando su posicionamiento estratégico como universidad, no sélo en términos de pre-
sencia y representacion institucional, sino también permitiendo implementar la estrategia
de compromiso y transformacién social como queda reflejado en el IV Plan Estratégico
2017-2020 de la UPO”, ha demostrado durante este afio 2019 su gran potencial, asi como
la necesidad de la Universidad de abrirse mds alld del campus, ofreciendo el inigualable
contenido que tiene.

Intercalando actividades propias de la Universidad, acercdndolas al centro de Sevilla, con
actividades de otras entidades de interés con las que colabora la Universidad, la Sede Olavide
en Sevilla-Centro ha sido localizada como un espacio 4gil y de acciones multidisciplinares, ofre-
ciendo calidad de servicios y de contenidos a puertas abiertas en pleno centro de la ciudad.
Esto ha favorecido la asistencia de muchas personas no vinculadas a la UPO y de profesionales
de la Universidad de Sevilla debido a su cercania, cumpliendo asf el objetivo visibilizar la insti-
tucion en el casco histérico de la ciudad.

Durante el ejercicio 2019, en la Sede Olavide en Sevilla-Centro se han realizado acti-
vidades propuestas de la Comunidad Universitaria, apoyadas desde la gestién de la Funda-
cion Universidad Pablo de Olavide en la Sede, asf como otras desarrolladas por entidades
externas con convenio suscrito con la UPO y con interés estratégico para la misma. De
este modo se han llevado a cabo un total de |17 actividades durante el ejercicio 2019. La
tipologia de dichas actividades desarrolladas en este espacio durante ese periodo ha sido
la siguiente:

Tipo de actividad Numero de actividades

Congresos 6
Reuniones de trabajo 17
Seminarios 18
Presentaciones 15
Jornadas 37
Firmas de convenios 3
Cursos 16
Oftros 5
Total 117

Tabla 10

La asistencia a la sede durante el ejercicio 2019 ha sido de 3.018 personas, siendo 1.292
hombres y |.726 mujeres. La distribucion por meses ha sido la siguiente:
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Mes Asistencia Hombres Asistencia Mujeres Totales

Enero 106 115 221
Febrero 118 176 294
Marzo 204 148 352
Abril 232 281 513
Mayo 116 154 270
Junio Q8 Q9 197
Julio 13 11 24
Septiembre 65 116 181
Octubre 101 240 341
Noviembre 196 317 513
Diciembre 43 69 112
Total 1292 1726 3018

Tabla 11

De entre todas las actividades realizadas en este espacio, gestionado por la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide, cabe destacar las siguientes:

* Inauguracion del “Master en Técnicas Avanzadas de Medicina estética, cosmética y
regenerativa’ y ponencia marco, en el que confluyeron expertos de fama mundial en
nuestro espacio, asi como doctores y doctoras en medicina de reconocido prestigio
en Andalucia. 4 y 5 de febrero de 2019.

* Firma del Convenio entre la Universidad Pablo de Olavide y el Conservatorio Profe-
sional de Musica Francisco Guerrero. 21 de febrero de 2019.

* Encuentro literario “Cuatro autoras para un encuentro”, con gran éxito de asistencia,
donde cuatro autoras andaluzas presentaron sus creaciones, entre las que se encon-
traba la Decana de la Faculta de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de
Sevilla y muchos medios de comunicacion. 22 de febrero de 2019.

* Durante la semana del 4 al 8 de marzo de 2019, 1a Sede Olavide en Sevilla-Centro acogio
“lLa semana de la historia”, actividad que desarrollan simultdaneamente todas las Universi-
dades Andaluzas con gran contenido de conferencias, ciclos, exposiciones y audiovisuales.

* Ciclo “Itdlica Patrimonio Mundial”, presentacion candidatura a UNESCQO, con ciclos
de conferencias de alto nivel académico con profesorado de la UPO, de la US y otras
entidades académicas andaluzas. Desarrollado en los meses de abril (dia 3), mayo (dia
2) y junio (dfa 5).

* | Congreso Internacional “El pensamiento v la praxis de Rosa Luxemburgo”, desarro-
llados el 'l y 12 de abril de 2019.

* Visita y reunion con D. Miguel Arias Caflete, Comisario Europeo de Energia y Accidn
por el Cambio Climdtico. |6 de mayo de 2019.
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Ciclo “Olavide en Otofo", del Consejo Social en coordinacidn con la Sede Olavide
en Sevilla-Centro. Consistié en un ciclo con personas de prestigio de diferentes dm-
bitos, desarrolladas en la Sede para visibilizar tanto el Consejo Social, la Sede, como
el potencial académico e investigar de la UPQO. 22 de octubre, 5 y |4 de noviembre.

Ciclo de Cine “Desamparados” en coordinacidn desde la Sede y la Asociacion “Cre-
cer con Futuro”, para visibilizar la situacion de los menores en desamparo y ex
tutelados. Dichas sesiones, que tuvieron gran éxito, consistian proyecciones de peli-
culas y debate posterior con jévenes que han pasado por esa situacion, con familias
colaboradoras y expertos en la materia. 24 de septiembre, |9 de noviembre y | |
de diciembre.

Exposicion “Contemporarte”. El 12 de noviembre, de la mano de Extension Cultural
de la UPQ, la Sede se convirtid en espacio expositivo ademds del resto de usos que
tiene, con la exposicion “Contemporarte”, con obras de estudiantes Universitario
premiados en 2018 a través del Proyecto Atalaya, y coorganizado con la Universidad
de Huelva. La exposicidon estuvo instalada durante 2 meses.

5.4 Explotacién extraacadémica de las instalaciones de la UPO

La Fundacién es la encargada de la comercializacidn y gestién extraacadémica de los espacios
e instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide, asi como la organizacidn de cualquier even-
to que se celebre en estas instalaciones. Durante el afio 2019 se han realizado en el campus
de la Universidad Pablo de Olavide un total de 37 eventos con entidades que tras su solicitud,
obtuvieron la autorizacién pertinente para su celebracion.

Entre los mds destacados pueden citarse:

Realizacion de oposiciones: como las de la Delegacion de Territorial de Fomento y
Vivienda, las de la Guardia Civil, el Instituto Nacional de la Administracion Publica, el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, la Gerencia Territorial de Justicia en Sevilla, el
Instituto Andaluz de Deporte, Unicaja Banco, Cajasur, Fomento Ocupacional FOC,
S.L Tea Ediciones, SAU.

También se llevd a cabo la Leccidn Inaugural de la Escuela de Invierno de la Fonda-
tion Nationales des Sciences Politiques en el Paraninfo de la Universidad, y Autismo
de Sevilla junto con la Asociacidn Espaiola de Profesionales de Autismo organizd
una formacidon para ponentes extranjeros demandando el uso de cabinas de traduc-
cion ubicadas en el edificio 25.

Promociones comerciales, como la de la empresa New Foco S.L para la mar
ca Apple o la campafia de difusién “Dona Vida al Planeta” que la empresa Des-
cubre Comunicacién, S.L desarrollé en el campus, o la del Instituto de la Cultu-
ra y Artes de Sevilla para la difusion comercial del Festival de Cine Europeo de
Sevilla; la empresa Parlab desarrolld un seminario sobre las Nuevas posibilida-
des para la microscopia electrénica de barrido, y presentd sus microscopios.

Otra experiencia comercial fue la sesidn fotogrdfica que una empresa portuguesa:
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Sonhos & Peripécias Produgdes Unipessoal, Lda. realizé en el pabellén de deportivo
37 para una marca de ropa de dicho pais,y Unicamus Media,S.L. montd un gran stand
para su cliente Amazon, para realizar un juego con los estudiantes y repartir premios.

La Librerfa Cadtica, montd un stand, con ocasién de la celebracidon del | Con-
greso Internacional de Juegos de Tronos celebrado en nuestra Universidad.

La Fundacién Tridngulo de Sevilla, con motivo de la celebracion del dia mundial
contra el Sida, realiza una jornada de informacién y sensibilizacion de aspectos
relacionados con la promocién de la salud sexual y la desestigmatizacion del VIH.

La Asociaciéon Boom montd stand para dar a conocer su labor y captar voluntarios.

* Sesiones formativas, como la impartida por el Grupo Cto para los estudiantes de
Medicina que optan al MIR, y sesiones formativas impartidas por el Ciencias Cajasol
Olavide Rugby para entrenadores de rugby.

*  Simulacros de examen como el caso de EMODISCENCIA o el particular José Me-
llado que dirige una academia, eligieron el campus para acercarse lo mds posible a la
realidad de las futuras pruebas que sus estudiantes tendrfan que afrontar

* Representaciones teatrales infantiles en inglés, que como muchos afios viene reali-
zando en el Paraninfo la empresa Recursos Educativos, S.L.

*  Exposicidn fotogrdfica “Acércate a mi realidad” de la Asociacion Espafiola contra el
Céncer, en el vestibulo del edificio 25, para sensibilizar sobre la realidad de esta en-
fermedad y el entorno de los pacientes.

De todos los eventos celebrados, a lo largo de 2019, se han facturado 21 de ellos, cuyo
importe total ha ascendido a 53.251,35€ lo que supone un claro incremento respec-
to a 2018 cuya facturacion fue de 29.944,37€.

Asimismo, durante 2019 se han gestionado |6 eventos, para los cuales la Universidad
Pablo de Olavide ha concedido la exencién de tasas de alquiler de espacios y cuya valo-
racion econdmica asciende a 42.038¢€.
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6. Deportes

La Fundacidn gestiona igualmente el encargo del Servicio de Deportes de la Universidad
Pablo de Olavide (SDUPQO), cuya finalidad es fomentar el deporte entre la comunidad uni-
versitaria, ofrecer apoyo a los deportistas, promover competiciones deportivas e impulsar

proyectos que contribuyan a la conciliacién laboral y familiar del personal de la Universidad.

6.1 Servicio de Deportes Universidad Pablo de Olavide

A continuacién se describen las actividades desarrolladas por el SDUPO durante 2019, distin-
guiendo entre aquellas de gestidn directa, las de gestion indirecta, los eventos deportivos v las

instalaciones deportivas y que han contado con mds de 6.000 usuarios.

6.1.1 Actividades de gestién directa

En total 5.346 usuarios han participado durante 2019 en las distintas actividades gestiona-
das directamente por el Servicio de Deportes y que se describen a continuacion:

* Gimnasio y actividades dirigidas: el objetivo principal del gimnasio y de las activi-
dades dirigidas que en €l se imparten es promover la préctica de ejercicio fisico de
forma saludable, optimizando el tiempo de préctica para alcanzar una buena forma
fisica. Con estas actividades, el SDUPO intenta adecuarse a los distintos objetivos de
los usuarios, apostando, por el trato personalizado para establecer un vinculo cer-
cano entre los técnicos y los usuarios. A nivel técnico se ha renovado y ampliado la
plantilla de ejercicios de la rutina de entrenamiento de musculacidn y entrenamiento
funcional. La oferta de actividades dirigidas durante el curso 2019 ha estado formada
por: pilates, core, entrenamiento en circuito, aero combat, ciclo indoor; aerodance y
cardio pump, con actualizacion técnica continua de programa de ejercicios, rutina de
ejercicios y soporte musical. Trabajo bdsico para que las personas asistentes a estas
actividades puedan alcanzar la mejora de su rendimiento fisico y mental en un entor-
no organizado, motivante y de calidad técnica. Con respecto al nimero de usuarios,
durante el afio 2019 han sido un total de 944 personas inscritas, de las cuales el 58%
son hombre y el 41%, mujeres. Unas cifras que han igualado el ndmero de usuarios
con respecto al afo anterior; aunque han aumentado el ndmero de altas en el con-
cepto trimestral del gimnasio.

» Selecciones deportivas: con el objetivo de preparar mejor las competiciones oficiales
en las que participa la UPO, el Servicio de Deportes ha puesto a disposicion de la comu-
nidad universitaria entrenamientos y entrenadores deportivos. En concreto, en el 2019
participaron en estas selecciones deportivas | /8 alumnos. Las modalidades deportivas
fueron:futbol | |, futbol sala masculino, fitbol femenino, baloncesto masculino, baloncesto
femenino,voleibol masculino,rugby masculino,voleibol femenino y balonmano masculino.
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Deporte Nmero de usuarios

Baloncesto femenino 13
Baloncesto masculino 17
Balonamno Masculino 16
Futbol Femenino 2]
Fotbol Sala Masculino 18
Fotbol 11 Masculino 55
Voleibol Femenino 20
Voleibol Masculino 17
Rugby Masculino ]
Total 178

Tabla 12

» Competiciones universitarias: Aqui se incluyen los Campeonatos de Andalucia
Universitarios (CAU) vy los Campeonatos de Espana Universitarios (CEU).

Campeonatos de Andalucia Universitarios: el SDUPO organizé diferentes fases
previas de estos campeonatos en las modalidades de futbol | | masculino, asf
como voleibol y baloncesto femeninos. En total, durante 2019 han participado
en estos campeonatos |30 deportistas de la UPO en | | modalidades depor-
tivas: campo a través, futbol | |, futbol 7, futbol sala masculino, baloncesto mas-
culino, baloncesto femenino, voleibol masculino, voleibol femenino, balonmano
masculino, natacion y padel. Los mejores resultados se consiguieron con un
primer puesto individual femenino en campo a través por Mdnica Herndndez,
3° puesto por equipos femeninos en esa misma competicion, primer puesto en
padel masculino, asi como tres medallas de platas y una de bronce en natacion.

Equipo de natacién UPO que asistio a los CAU 2019 en la UGR

Campeonatos de Espafia Universitarios: la Universidad Pablo de Olavide ha
estado presente en 8 campeonatos nacionales (campo a través, padel, atletis-
mo, orientacion, taekwondo, natacidn, halterofilia y triatlén) con un total de 19
estudiantes. El mejor resultado fue la medalla de plata en tackwondo lograda
por la deportista Marfa Jiménez Lama..
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* Ligas y torneos internos: son competiciones deportivas de equipo o individuales
dirigidas a la comunidad universitaria. Durante 2019 se han organizado un total de
cuatro competiciones en las que han participado un total de 265 estudiantes en las
modalidades de Liga de Futbol 7, Liga de Futbol Sala y Ligas de Padel.

*  Promocion: Dentro de las actividades de promocién del Servicio de Deportes se
encuentran el Programa de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, alumnos in-
ternacionales y alumnos CUI, en el que se han llevado a cabo tres jornadas de infor-
macion entre los meses de enero y septiembre con un total de .200 estudiantes,
y el Programa DAN/DAR (Deportistas de Alto Nivel/Rendimiento), un programa
destinado a la ayuda académica y deportiva y en el que han participado durante el
pasado afio 27/ alumnos/as.

* Conciliacién familiar: el SDUPO ofrecid, un aflo mas, el servicio de Escuelas De-
portivas de Verano (XV edicién de la Escuela Deportiva de Verano vy la VIl edicién de
la Pequescuela) que contd con un total de 129 nifios de entre 3 y 14 aflos que, a lo
largo de seis semanas, participaron en un completo programa de actividades deporti-
vas y culturales disefiadas por la UPO bajo la temdtica “El Circo y el Deporte”.

6.1.2 Actividades de gestion indirecta

Son las actividades fisico-deportivas realizadas desde asociaciones, entidades y/o empresas
gestionadas a través de convenios, acuerdos vy reservas temporales. En 2019 se han firmado
9 convenios y acuerdos que han supuesto la participacion de mas de 1.418 usuarios abona-
dos anualmente a las instalaciones de la UPO a través de distintas escuelas deportivas. En la
siguiente tabla se recogen las entidades y el nimero de usuarios de cada una:

Entidad NUmero de usuarios

Club Gimnéstico Sur Q5

Real Betis Balompié 154
Fundacion Betis Balompié 135
Club Servalabari 250
Club MV8 40
Club MontoPadel 65
Club Ciencias Rugby 350
Club Quintos Voleibol 52
Club Balonmano Montequinto 48
Colegio Highlands 55
Centro Municipal Acudtico deportivo de Montequinto Q

C.D. David Castedo 35
RC Sport 80
Munedo Aikido 6

Asociacion ASAB Balonmano Femenino 33
C.D. Estacion de Cérdoba Farsos 17

Total 1.418

Tabla 13
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6.1.3 Otras actividades y eventos

El Servicio de Deportes organiza cada afio varios eventos deportivos para fortalecer y promo-
cionar el deporte en nuestra Universidad. Durante 2019, destaca especialmente la celebracion
de laV Carrera Popular de la UPO, el 30 de marzo, con una participacion de |.100 corredores.
Este evento tuvo mads de 50 apariciones en prensa, medios digitales y radio, y su valoracion eco-
ndmica estd estimada en mds de 70.000 euros. Ademds, las campafias de publicidad en redes
sociales permitieron alcanzar a mas de 100.000 personas con mds de 400.000 impresiones. Co-
laboraron méds de 30 empresas y entidades y se dond a Andex (Asociacion de Padres de Nifios
con Cancer de Andalucia) un total de 2.000 euros.

Asimismo, también se celebrd el Torneo Internacional del Sur, el mayor torneo de rugby
del sur de Europa, evento que reunié en las instalaciones deportivas de la UPO a mds de 800
jugadores de entre 6 y 12 afos, 30 voluntarios, 50 equipos vy |2 clubes de Espafia, Francia y
Portugal; y una asistencia de mds de 1.600 personas.

L an
o Wl S 1.2

Salida de la V Carrera Popular de la UPO

6.1.4 Instalaciones deportivas

Por ultimo, el Servicio de Deportes pone a disposicidon de todos los usuarios el alquiler de las
instalaciones deportivas de la UPO. Entre los distintos tipos de reservas se encuentran: entre-
namientos de selecciones deportivas UPQO, alquiler de bonos, alquiler particular, reservas inter-
nas puntuales (ampliacion Facuttad del Deporte, MAES, ligas y torneos, Escuela y Pequescuela
Deportivas de Verano), reservas de la Facultad del Deporte y reservas de entidades y clubes.
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7. Actividades culturales y/o sociales

Bajo la supervision del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social y del Vicerrectorado
de Estudiantes, la Fundacidon Universidad Pablo de Olavide ha gestionado varias actividades de
cardcter social y cultural de la Universidad Pablo de Olavide.

A continuacidn, se describen algunas de estas actividades realizadas durante 2019.
7.1 Aula Abierta de Mayores

Durante el afio 2019, el Aula Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide se de-
sarrollé en 21 sedes de la provincia de Sevilla, con un total de 983 estudiantes de 50 o mads
afios. En septiembre de 2019, con el comienzo de un nuevo curso académico, se sumé una
nueva sede, alcanzando un total de 22 localidades adscritas al programa y un total de |.117
estudiantes.

En este periodo, las principales actividades desarrolladas en las que el Aula Abierta de
Mayores ha colaborado a través del disefio, gestion, planificacion, difusion y evaluacion son las
siguientes:

* Desarrollo del programa en las distintas sedes municipales.

* Desarrollo de la docencia universitaria y local que se imparte en las diferentes sedes
adscritas al programa.

* Participacion en el XI Seminario de Trabajo de la AEPUM (Asociacion Estatal de
Programas Universitarios para Mayores), celebrado en Santander los dias 7 y 8 de
noviembre de 2019.

Acto de Graduacién del Aula de Mayores. Curso 2018-2019
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* Desarrollo de la mesa redonda de expertos en torno a la sentencia de los ERE, cele-
brada en el paraninfo de la UPO el 3 de diciembre de 2019 para el alumnado de las
sedes adscritas al programa.

* Desarrollo de los Seminarios Académicos, realizados en el campus universitario du-
rante los dias 22 y 23 de enero de 2019.

* Desarrollo de las VIl Jornadas Culturales del Aula Abierta de Mayores, tituladas
“Objetivos de Desarrollo Sostenible: Un andlisis desde la perspectiva de las personas
mayores”, que se celebraron en el Paraninfo de la UPO del 25 al 28 de marzo de
2019.

* Desarrollo del lll Encuentro Provincial del Aula Abierta de Mayores, cuya sede
anfitriona fue Bormujos y se desarrolld desde enero a mayo de 2019.Asi mismo en el
Ultimo trimestre del afio, con el nuevo curso académico se desarrolld la Inauguracidn
del IV Encuentro Provincial del programa, cuya sede anfitriona fue Pedrera.

¢ Desarrollo de los Actos de Clausura del curso académico 2018/2019, celebrados los
dias 3 y 4 de junio de 2019 en el Paraninfo de la Universidad.

* Desarrollo de los Actos de Inauguracidn del curso académico 2019/2020, celebrados
los dias 14y |5 de octubre 2019 en el Paraninfo de la Universidad.

* Desarrollo de las actividades intergeneracionales desarrolladas en el campus univer-
sitario, donde participan alumnado de grado y estudiantes de distintas sedes del Aula
Abierta de Mayores. Destacan la Jornada Deportiva Intergeneracional y las Jornadas
Intergeneracionales “Desmontando estereotipos’, ambas realizadas durante el mes
de marzo de 2019, y la participacion de alumnado mayor en clases de diferentes
titulaciones de grado.

* Desarrollo e imparticion de la docencia dirigida a profesorado de la UPO: “Apor-
taciones metodoldgicas para los programas universitarios para personas mayores:

experiencias innovadoras y buenas prdcticas”, realizada los dias 22, 24 y 28 de mayo
de 2019.

7.2 Servicio de Extensién Cultural
El Servicio de Extension Cultural se estructura a partir de diferentes Programas y Proyectos

que ofrecen a la comunidad universitaria y a la sociedad en general una amplia oferta de acti-
vidades de formacidn socio-cultural, practicas artisticas y consumo cultural.

Estos programas y proyectos son:
* Programa Artes y Formacion.

* Proyecto Atalaya de la UPO: Arte y Compromiso. Experiencias para el cambio social.
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* Proyectos Atalaya del resto de Universidades Publicas Andaluzas, coordinados y de-
sarrollados en la UPQO.

* Programa Cultura Minima.

*  Programa UPO_MUSIC en colaboracidn con la empresa Rocknrolla Producciones v
eventos culturales SL.

*  Gestidn y coordinacion del Espacio Cultural de la UPQ, El Entramado.
» EI'N° de actividades desarrolladas es: 55.

* EI N° de participantes directos es: 4.796. El impacto de participacion indirecta se
acerca a las 9.000 personas.

El Servicio de Extension Cultural ha colaborado a través del disefio, gestidn, coordinacidn,
produccidn técnica/artistica, difusidn y evaluacidn, en las actividades.

* Proyecto ATALAYA Arte y Compromiso. Experiencias para el cambio social.

* Il Seminario Muestra de Experiencias Acciones de Intervencidn a través de las
Artes.

*  Seminario Tedrico-Prictico “Artes y Desarrollo Social”.

* VIl Encuentro Mil Formas de Mirar y Hacer: Artes y Mujeres. Invisibilidades y
Nuevas Agencias.

* | Campus Poligono Sur Arte de contexto en la periferia, en colaboracién con
Factorfa Cultural y Fundacién SGAE.

* Jornada y Seminario Tedrico-Prdctico de Accidn Sociocultural ‘Mujeres y Artes
Escénicas’.

» Concierto de la compositora y cantante “LA OTRA".

* Espectdculo de Teatro ‘Fémina: Las Mujeres mueven el Mundo’ de Maracaibo
Teatro.

* Espectdculo de Teatro ‘Hojas de Papel Volando’ de Teatro La Rosa.
* 5 funciones de espectdculos del Programa Cultura Minima.
* 2 conciertos del Programa UPO_Music.

* 5 actividades del IV Ciclo ““Las Mujeres como transmisoras del Flamenco” en colabora-
cién con el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejeria de Cultura.
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| actividad delV Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco” en colabora-
cion con el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejeria de Cultura.

Funcién de Teatro Espontdneo a cargo de TransCrea Asociacion Arte Social Trans-
formador.

2 funciones del espectdculo MADAME LA MORT, produccidn del Aula de Artes
Escénicas de la UPO, en la Sala LA FUNDICION de Sevilla,

Seminario “Emprendimiento en la musica independiente y Autogestidn del Talento™.
Impartido por Esteban Ruiz.

Taller de Composicidn Coreogréfica. Impartido por Gabriel Arango.

Concierto del Coro de la UPO “Requiem’ de Fauré.

Charla/debate Informacién, formacion y aprendizaje sobre VIH y otras ITS.

Taller de divulgacion sobre el Encuentro de Teatro Andaluz.

Produccién de la presentacién de la Opera Barroca “Venus y Adonis” Coro de la
UPQO y Orquesta Barroca del Conservatorio Profesional de Musica Francisco Gue-

rrero.

Intercambio coral entre el Coro de Cdmara de Blinn College (Texas- EE UU) y el
Coro de la UPO.

Presentacion del trabajo de la Pefia Universitaria Sentir Flamenco en el Mdster de
Investigacion vy andlisis del flamenco.

Sesidn informativa “Death Café” Intercambios, opiniones, experiencias y puntos de
vista sobre la muerte. Con la colaboracién de New Health Foundation y el Colegio
Oficial de Psicologfa de Andalucia Occidental.

Encuentro flamenco con el cantaor ‘Rubito Hijo'.

2 actuaciones de la Pefia Universitaria Sentir Flamenco en las VIl Jornadas del Aula
Abierta de Mayores.

2 actuaciones de la Pefia Universitaria Sentir Flamenco en la Inauguracién del Curso
del Aula Abierta de Mayores.

Actuacién de la Pefia Universitaria Sentir Flamenco en el Salén de Actos de Capitanfa
General.

Recital de la Agrupacion Musical Lxs Clandestinxs en Jornadas de Bienvenida a estu-
diantes de Institutos, Programa Lazarillos.
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Actuacidon de la Pefa Universitaria Sentir Flamenco en el Festival de las Naciones de
Sevilla.

Participacion y presentacion de ponencia por parte de la coordinadora técnica del
Servicio de Extension del Cultural, en el 23 Encuentro de Mujeres de Iberoamérica
en las Artes Escénicas, en el Festival Iberoamericano de Teatro de Cadiz.

Participacion en las IV Jornadas de los Vicerrectorados de Extension Universitaria,
celebrado en la Universidad de Granada.

Proyecto Atalaya Universidades Andaluzas a Escena.Teatro Universitario en Red-UJA.

* 3 funciones del Aula de Artes Escénicas UPO programadas en la UJA, UAL y
UCA.

* 3 funciones de las Aulas de Teatro de la UCO, la UMA vy la UAL programadas
en la UPO.

Participacidn en la Asamblea de Aulas de Teatro Universitario celebrada en la UJA.

Proyecto Atalaya Flamenco en Red-UCA. Promocidn de la participacion de la comu-
nidad universitaria UPQO.

Proyecto Atalaya Patrimonio de las Universidad Publicas Andaluzas-UNIA, en colabo-
racion con el IAPH. Coordinacién de la creacidn del Fichero de Patrimonio Mueble
de la UPO.

Proyecto Atalaya CONTEMPORARTE-UHU. Exposicién de Fotografias en la Sede
Olavide Sevilla-Centro.

Proyecto Atalaya FANCINE (Festival de Cine Fantdstico) - UMA. Dos sesiones de
proyecciones de cortos cinematograficos.

Gestion del Espacio Cultural de la UPO ‘Bl Entramado’- Edificio 42 del Campus.
Coordinacidn integra del uso, mantenimiento y asistencia técnica del Espacio Cultu-
ral, para garantizar su uso como: sede de las agrupaciones que integran el Programa
Artes y Formacién, espacio de programacion cultural de la Universidad Pablo de
Olavide, espacio docente para sesiones académicas de los diferentes Grados, Dobles
Grados y Postgrados y espacio abierto a iniciativas externas que apuestan por la
cultura y la creacion.

Gestion de la Agenda Cuttural LA UPO ES CULTURA. Promocién y difusidn a lo lar-
go del afio y mediante los diversos canales de comunicacion, de todas las actividades
desarrolladas por el Servicio de Extensién Cultural.
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7.3 Oficina para la Igualdad

Durante el afio 2019, la Oficina para la Igualdad de la Unidad de Cultura y Participacion Social
del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, desarrolld un total de 64 actividades, en el marco de los programas y/o proyectos que
las contienen.

Desde la Oficina para la Igualdad se ha colaborado en el disefio, desarrollo y evaluacion
de las siguientes actividades.

*  Proyecto: Actuaciones que fomentan la igualdad de género en el dmbito universitario.
Este proyecto comprende |5 actuaciones:

* |0 Acciones para incorporar la perspectiva de género en la docencia univer-
sitaria.

* 4 Talleres sobre “Herramientas para una docencia con perspectiva de género”.

* | Seminario de coordinacién docente para el impulso de la docencia con pers-
pectiva de género en la UPO.

Los titulos de las actuaciones:

* Sesiones formativas “Herramientas de empoderamiento y fortalecimiento
frente a la violencia contra la mujer”.

* Cineforum “Cine y Salud:Valores democrdticos con nombre de mujer, libertad,
igualdad vy diversidad".

* Conferencia:"Perspectiva de género en el mundo laboral: jcémo vy que se rea-
liza en las empresas tecnoldgicas actuales para romper la brecha de género”.

* Jornadas formativas “La violencia de género sobre la pareja y sus consecuencias
civiles”.

* “Woman in the USA".
* Taller ;Cémo incluir la perspectiva de género en la investigacion?

* Talleres de formacion “Género y Economia: una introduccién a la Economfa
Feminista’.

» Taller “Negociando desde la perspectiva de género ;las mujeres se atreven a
pedir?”

* Seminario “Los derechos juridicos civiles, familiares de las internas en el dmbito
de los centros penitenciarios’.
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* Jornadas Internacionales “Italiano e Inglés con las escritoras: Diddctica, lengua y
traducciones”.

* Taller“"Herramientas para una docencia con perspectiva de género” dirigido al
dmbito de las Ciencias Sociales.

* Taller*Herramientas para una docencia con perspectiva de género” dirigido al
dmbito de las Ciencias Humanas.

* Taller*Herramientas para una docencia con perspectiva de género” dirigido al
ambito de las Ciencias Juridicas.

* Taller“*Herramientas para una docencia con perspectiva de género” dirigido al
dmbito de las Ciencias Experimentales.

* Seminario de coordinacidn docente para el impulso de la docencia con pers-
pectiva de género en la UPO.

Proyecto: Formacidn de agentes para la Red Universitaria contra la vio-
lencia de Género. Este proyecto para la Formacidn de Agentes Cla-
ve contra la violencia de género en la UPQO, tiene como objeto confi-
gurar una “Red Universitaria contra la violencia de Género en la UPQO".

Titulo de la actuacién: Formacion de Agentes Clave para la prevencidn vy sensibiliza-
cion y sensibilizacion de la Violencia de Género'.

Proyecto:  UNIVERGEM = “Universidades por la Empleabilidad y Empren-
dimiento de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de Género”.

Titulo de la actuacion: “Mujeres Universitarias: empleabilidad y emprendimiento en
igualdad”.

Proyecto: Acciones para favorecer la igualdad de género en los centros de la Univer-
sidad Pablo de Olavide. Este proyecto comprende 7 actuaciones, organizadas por las
Facultades de Ciencias Sociales, Experimentales, Humanidades, Deporte, Derecho,
la Escuela Politécnica Superior y el CABD, con la financiacidn del Vicerrectorado de
Cultura y Compromiso Social y la colaboraciéon de la Oficina para la Igualdad, en
el marco de la convocatoria del VCCPS para la incorporacién de la perspectiva de
género en los Centros/Facultades de la UPO, 2019.

Proyecto: | |-F “Dfa Internacional de las mujeres y las nifias en las ciencias”. Este pro-
yecto comprende 3 actuaciones:

* Jornadas “Las Mujeres que nos trajeron hasta aquf”.
* Presentacion del material audiovisual “Mujeres en las ciencias”.

» Con-ciencia de Mujer.
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*  Proyecto: 8-M "“Dia Internacional de las mujeres y las nifias en las ciencias. Este pro-
yecto comprende | | actuaciones.

* Curso “Herramientas universitarias de prevencion y actuacion contra el acoso
sexual y por razén de sexo” (Il Edicidn).

* Jornadas “Mujeres y Ciencia”.

*  Curso “Feminismos africanos y descolonialidad".

» VI Ciclo de cortos contra laViolencia de Género.

* Mesa redonda “Invisibilizacion de la mujer en el mundo académico”.
+  Feminismos: Una perspectiva desde Africa.

*  Seminario “Andlisis de las desigualdades por razén de género en el dmbito
juridico”.

* Iniciativa “Mujeres referentes en distintos dmbitos profesionales”.
* Violencia de género, otra forma de contarla.

* Accidon formativa para impulsar la igualdad de género en la docencia en el
Centro Universitario Internacional (CUI).

*  Curso “Andlisis de Género en la Investigacion”.

* Proyecto: Campaia 25-N para la erradicacién de las violencias, Este proyecto com-
prende 24 actuaciones:

¢ Presentacidn del Video “Voces contra las violencias machistas”.

¢ Stands informativos '‘Red Universitaria contra la Violencia de Género’’.

* Taller“Emociones para el buen trato”.

e Difusidon en redes sociales e internet del manifiesto de la Red de Unidades
para la Igualdad de Género y Excelencia Universitaria (RUIGEU) contra las
violencias machistas.

» Conferencia “Trata de personas y politicas Sociales”.

*  Difusion en la UPO de la Campaia 25-N del Ayuntamiento de Sevilla en la UPO.

* Pdrate a pensar ;Te mojas! Teatro Foro para la prevencidn de la violencia de
género.
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*  Programa Especial de Radio “Voces contra las violencias machistas”.

* Difusidn en redes sociales e internet de la Guia breve “;Qué hacer si sufres una
agresion sexual?

* CharlaTaller “Masculinidades, micromachismos y amor romantico. Mirando de-
bajo del iceberg”.

* Stand informativo y pegada de carteles: “Por unas relaciones saludables, iguali-
tarias y libre de violencias”.

* Conferencia “Herramientas universitarias de prevencién y actuacion contra el
acoso sexual”.

* Conferencia “Nuevas formas de ser hombre (s)".

e Taller “Prevencidn de las violencias machistas en el ambito universitario”. Red
Universitaria contra la violencia de género de la UPO.

*  Presentacidn del Documental y debate:“Mujeres, violencia de género hacia las
mujeres trans'.

* Difusidn en redes sociales e internet de la Guia para la prevencién e interven-
cion ante el acoso sexual y por razén de sexo de la UPO.

* |l Edicidn del Premio al mejor trabajo Fin de Grado y Fin de Mdster en Estudios
de Género e lgualdad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

* Proyecto: Premio al mejor trabajo fin de grado vy fin de madster en estudios de género
de igualdad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Este proyecto comprende

2 actuaciones/premios.

* Premio al mejor trabajo Fin de Grado en Estudios de Género e Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

*  Premio al mejor trabajo Fin de Mdster en Estudios de Género e Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

» Otras actuaciones que garantizan el principio de igualdad en las que ha colaborado
la OPI:

* Asesoramiento de convocatorias de actuaciones propias con perspectiva de
género, premios, etc.

* Participacion en reuniones y encuentros de la Red de Unidades de Igualdad de
género de las Universidades Publicas Andaluzas.

* Participacion en la Red Latinoamericana de Investigacion y Transferencia de
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estudios y prdcticas sociales de Género.

* Seguimiento de lo dispuesto en el Protocolo para el cambio de nombre de las
personas transexuales, Transgénero e intersexuales de la UPO.

* Atencidn y asistencia en caso de violencia de género, en el marco de la Red
Universitaria contra la violencia de género, coordinada por la OPI.

* Atencidn vy asistencia en casos de acoso sexual y por razdn de sexo, en el
marco del Protocolo de actuacion para la prevencion e intervencion frente al
acoso sexual y por razdén de sexo en el dmbito de la UPO y de los Centros

vinculados a la misma.

Todos estos proyectos y actuaciones dan cumplimiento a lo dispuesto en el Il Plan de
lgualdad de la UPQO.

7 .4 Voluntariado y Participacién Social
La Oficina de Voluntariado y Solidaridad de la Universidad Pablo de Olavide, tiene como
objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado y a la
Participaciénn Social.

Las acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilizacion
y formacidn, intervencién e investigacion. En ellos han participado un total de 380 personas en
actividades de sensibilizacién y formacidn, un total de 368 han sido voluntarias. Durante este
periodo, se ha realizado el apoyo técnico a los siguientes proyectos y actividades: Campafia de
recogida de material escolar, en colaboracidn con la asociacion Forum Andalucia.

¢ Formacidn Bésica de Voluntariado. Plataforma Andaluza de Voluntariado.

» Campafa de primavera de donacidn de sangre en la Universidad Pablo de Olavide
en colaboracién con el Centro Regional de Transfusiones Sanguineas.

* Jornadas de Evaluacion y Encuentro de Voluntarios en la UPO.

* Reunién Observatorio deVoluntariado. Plataforma Estatal de Voluntariado en Madrid.
* | Jornadas de Voluntariado Universitaria. Universidad de Gerona.

» Cuestacion Asociacién Espafiola contra el Cancer.

* Jornadas de Bienvenida en la UPO.

* Jornadas“La Universidad como espacio para la Participacion Social y el Voluntariado”.
Programa de voluntariado universitario.

¢ Firma de convenios de nuevas asociaciones con la Universidad Pablo de Olavide.
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Proyecto Baramu: Construyendo ciudadania desde el voluntariado.
Campafa de recogida de material para Ludoteca. Asociacion ASPACE.
Seminario sobre la importancia de las donaciones de sangre.

Campafa de otofio de donacién de sangre en la Universidad Pablo de Olavide en
colaboracion con el Centro Regional de Transfusiones Sanguineas.

Congreso de Voluntariado Universitario en Huelva.

Campafa de recogida de regalos para personas mayores hospitalizadas.

Entrega de regalos a personas mayores ingresadas en el Hospital Virgen del Rocio.
Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado.

Seminarios informativos sobre el Cuerpo Europeo de Solidaridad (voluntariado eu-
ropeo).

Coordinacidon con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado
Universitario.

Reuniones Grupo Intersectorial Exito Educativo-Poligono Sur:

Reuniones con asociaciones colaboradoras.

Campafa de recogida de libros y ropa. Asociacién Madre Coraje.

Campafa de recogida de tapones de plastico. Asociacion APROFIS.
Campafia de recogida de juguetes, mobiliario. .., Asociacién Piel de Mariposa.

Campafia de recogida de mdviles usados.

Proyectos de Intervencion:

Programa de Voluntariado Universitario de la UPO.

Proyecto “Construyendo Solidaridad”. Es un proyecto de voluntariado para acompa-
far a personas mayores hospitalizadas en el Hospital Universitario Virgen del Rocio
de Sevilla.

Programa de Alojamiento Compartido “Universitari@s Solidari@s"” entre personas

de la comunidad universitaria de la UPO, personas mayores, personas con diversidad
funcional o familias monoparentales.
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*  Proyecto “Construyendo Nuestra Cultura y Nuestro Ocio"”. Proyecto de voluntaria-
do de ocio y tiempo libre con personas drogodependientes en colaboracidn con la
Fundacién Proyecto Hombre.

*  Programa Cuerpo Europeo de Solidaridad. La UPO es organizacion de envio y aco-
gida de voluntarios y voluntarias europeos.

*  Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario. Se ha realizado un diagndstico
de las acciones de voluntariado en las universidades publicas andaluzas. Aproxima-
cion al perfil de personas que realizan acciones de voluntariado en sus respectivas
universidades.

7.5 RadiOlavide

Los Vicerrectorados de Cultura y Compromiso Social y de Estudiantes ponen en marcha la
radio universitaria RadiOlavide, un proyecto participativo que se apoya en tres pilares funda-
mentales: la radio como medio de comunicacidn, como herramienta para la formacion y como
recurso dinamizador de la comunidad universitaria.

La Fundacidn Universidad Pablo de Olavide ha participado en la gestion de varias activi-
dades emprendidas desde RadiOlavide entre ellas:

*  Gestion del estudio RadiOlavide en su utilizacién como medio de comunicacion y
como recurso pedagdgico para el desarrollo de asignaturas.

*  Gestidn de la parrilla de programacion regular integrada por 9 programas de radio
producidos de manera autogestionada por los equipos de produccidn pertenecien-
tes a la comunidad universitaria.

* Formacion técnica en radiodifusion para los nuevos programas.

*  Apoyo a la difusidn de todos los programas a través de las webs, plataformas y redes
sociales de diversa indole.

» Colaboracién con actividades conjuntas en materia de radiodifusion con otros ser-
vicios de la Universidad como la Oficina para la Igualdad, el programa FEVIDA, la
Escuela Infantil Olavide, el servicio de Extensidon Cultural, la Oficina para el Volunta-
riado y la Solidaridad, el Servicio de Deportes y el Area de Empleabilidad y Empren-
dimiento, entre otros.

* Colaboracién y formacién con asignaturas pertenecientes al Doble Grado en So-
ciologfa y Ciencias Politicas y de la Administracion, al Doble Grado en Sociologfa y
Trabajo Social y al Grado de Ciencias Ambientales

* Tutorizacion de précticas para estudiantes del Grado en Educacidn Social.

* Difusién de recursos vy actividades de interés para la comunidad universitaria.
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8. Servicios centrales

Por Ultimo, el Area de Servicios Centrales de la Fundacidn tiene como objetivo principal
gestionar, coordinar y dar servicio, de forma centralizada e integral a las distintas dreas y centros
dependientes de la Fundacion, en el marco de los principios de transparencia, legalidad, eficacia
y eficiencia. En concreto, estdn integradas dentro del drea:

* Gestidon econémica, cuya mision es la gestion presupuestaria y de la tesorerfa, asf
como el cumplimiento de las obligaciones fiscales y contables de la Fundacidn como
entidad sin fin lucrativo, al tiempo que ofrece una informacidn financiera, presupues-
taria y analitica clara, fiable y en tiempo para la toma de decisiones por la direccién de
la Fundacion y otros miembros de la comunidad universitaria.

* Gestion de la calidad, cuya misidon fundamental es el despliegue a todos los ni-
veles de la politica de gestion de la Fundacion, basada en el conocimiento de las
necesidades y expectativas de nuestros beneficiarios y la satisfaccion de las mismas,
para el adecuado desempefio de nuestra mision y la consecucion de nuestra vision.
Nuestro sistema de gestion de la calidad nos permite asegurar que todas las activi-
dades desarrolladas se realizan de acuerdo con las normas legales, procedimientos e
instrucciones, consiguiendo la satisfaccidon de la Universidad, alumnado, profesorado
y demds grupos de interés. La Fundacion estd certificada por la norma UNE-EN ISO
9001 desde el afio 2003.

* Gestion de los recursos humanos, cuyo objetivo es la administracidn y gestidn del
personal que presta servicios en la Fundacion y los distintos centros dependientes de
la misma, su formacidn interna, la prevencion de riesgos laborales, asi como el control
y supervision de las relaciones laborales con todos los trabajadores y su comité de
representacion.

* Comunicaciéon e informatica, cuyo fin principal es difundir las actividades de la
UPQO, encomendadas a la Fundacién, mejorar y promocionar la imagen de la Funda-
cion, tanto a nivel interno como externo y potenciar e impulsar la relacidn con las
empresas y entidades del entorno para que conozcan los servicios que se prestan
desde la Fundacién y puedan acceder a los mismos. Asimismo, desde este departa-
mento se realiza el mantenimiento y coordinacién de los sistemas automatizados de
informacion de las distintas dreas que prestan servicios en la Fundacion vy los distintos
centros dependientes de la misma, como la Residencia Flora Tristdn y las sede univer-
sitaria Olavide en Carmona y Olavide en Sevilla - Centro..

* Secretaria y asuntos generales, encargada de prestar apoyo administrativo a la

Presidencia y Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacion en particular y a su patronato
en general.
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