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Introduccién

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide, nexo de unidn entre la Universidad Pablo de
Olavide y la sociedad, entre sus estudiantes y egresados y las empresas e instituciones de su
entorno, surge en el afio 2001 como ente instrumental, medio propio personificado y servicio
técnico de la UPQ, desarrollando su actividad conforme al marco regulador de los encargos
de la Universidad Pablo de Olavide a su Fundacion.

En concreto, la Universidad recoge en el articulo 21 | de sus estatutos que, para la mejor
promocion y desarrollo de sus fines, canalizard preferentemente sus actividades de colabora-
cion con la sociedad a través de la Fundacion, con el objetivo de lograr una mayor agilidad y
flexibilidad en las relaciones que mantiene con su entorno productivo vy social.

La Fundacidn Universidad Pablo de Olavide queda, por tanto, habilitada para recibir los
encargos que la UPO, en su condicion de poder adjudicador, resuelva encomendar para la
mejor y mas eficiente ejecucion de actuaciones y servicios propios de €ésta, relacionados con
los fines de esta Fundacidn contenidos en al art./ de sus estatutos.

Dichos encargos de la Universidad Pablo de Olavide se llevardn a cabo con sujecion a los
requisitos y limitaciones relativos a justificacion, publicidad, potestades, importes y cualesquiera
otros previstos en sus propios estatutos; el marco regulador de los encargos a medios propios
establecido por la Universidad Pablo de Olavide; la normativa de contratacion del sector pu-
blico; y el resto de las normas que resulten de aplicacion.

No obstante, lo anterior, la Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capa-
cidad de obrar para realizar actividades encargadas, acordes con sus fines, en los términos
previstos en la normativa de aplicacidn, disponiendo de los recursos humanos y materiales
precisos para ello.

La Universidad Pablo de Olavide, unico fundador de la Fundacidn participa en la dotacion
de medios y recursos precisos para cubrir los costes de programas, servicios y proyectos que
pudiera encargarle, dada su condicién de medio propio instrumental de aquella.

1.1. Misidn, visién y obijetivo

La misién de la Fundacidn UPO es la de contribuir a la excelencia de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, favorecer el desarrollo econdmico vy social de la comunidad auténoma
andaluza, y actuar como centro de informacion, asesorfa y coordinacion para la Universidad y
la empresa en tres campos estratégicos: la formacion, el empleo universitario y el compromiso
social.

La Fundacion pretende convertirse en el vinculo que integra los conocimientos reco-
gidos y generados en la Universidad con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad.
Esta vision de su actividad no puede tener lugar mds que bajo una concepcidn de empresa
de servicios, que refleje inequivocamente la trayectoria de juventud, dinamismo, flexibilidad y
adaptacion a los cambios de la sociedad marcada por la UPO.
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La Fundacién tiene como fin de interés general coadyuvar a la Universidad Pablo de Ola-
vide al logro de sus fines y el apoyo a la mejor formacién, capacitacion y desarrollo integral de
su alumnado, fomentando asimismo el didlogo v la colaboracidn entre dicha Universidad y las
empresas e instituciones de su entorno.

Para ello, colabora en la promocién y gestion de los estudios, programas y servicios
universitarios en los términos que le son encargados por la Universidad Pablo de Olavide,
pudiendo también desarrollar actuaciones propias que incidan en la consecucion de dicho
objetivo.

Asimismo, esta Fundacion estd llamada a colaborar;, dentro de sus posibilidades y en la
medida en que se requiera, con el conjunto del sistema universitario autondmico y nacional,
asi como con las entidades que integran el sistema ciencia-tecnologia-empresa.

1.2. Ejercicio 2020

El ejercicio 2020 ha venido marcado por tres hechos fundamentales para el desarrollo presen-
te y futuro de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide:

La Crisis Sanitaria Internacional:

La adopcion sucesiva de medidas extraordinarias por el gobierno y las Administraciones Pu-
blicas, asi como su concrecidn en nuestro entorno, a través de las sucesivas instrucciones de
la Gerencia de la UPQO, para controlar los efectos de la crisis sanitaria provocada por el virus
SARS-CoV-2, nos ha conducido a un desarrollo novedoso de las relaciones laborales, caracte-
rizado fundamentalmente por garantizar la seguridad y la salud en el trabajo y, en particular, la
salud de las personas frente al riesgo de exposicion al nuevo coronavirus.

La consecuencia fundamental del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria fue el confinamiento de la poblacidn, que a efectos laborales supuso pasar de una
prestacion de servicios presencial a la modalidad de “teletrabajo”.

Del mismo modo, una de las medidas principales adoptadas para reducir el desarrollo
de la pandemia fue la de evitar las interacciones sociales, restringiendo la movilidad de los
ciudadanos y procediendo al cierre de actividades no esenciales y al cierre de los centros
educativos y actividades docentes presenciales en las universidades.

Todas estas y otras medidas de contencidn adoptadas para contener la crisis sanitaria
internacional han tenido sus inevitables consecuencias y efectos negativos en el dmbito so-
cioecondmico. Se trata de una crisis sanitaria sin precedentes con un elevado coste social y
econémico derivado de las medidas extraordinarias adoptadas por los distintos Estados.

En el caso de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, como no puede ser de otra
forma, es necesario tener en cuenta ademds la especial situacion de entidad juridica de cardc-
ter privado, que desarrolla su actividad en el seno de otra entidad, en este caso publica, como
es la Universidad Pablo de Olavide. Ademds, como medio propio de la Universidad Pablo de
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Olavide, la Fundacidn debe, a su vez, realizar la parte esencial de su actividad en relacién con
los encargos que recibe de aquella.

En consecuencia, la actividad econdmica de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
durante el ejercicio 2020 se ha visto afectada, en mayor o menor grado, en la medida en que
ha sido posible la transformacion digital inmediata de la misma para adaptarse a la situacion de
pandemia Y, por el contrario, en la medida en que dichas actividades se han visto suspendidas
con el fin de evitar las interacciones sociales y restringir la movilidad de los ciudadanos.

Es el caso de encargos de gestion de la Universidad Pablo de Olavide, fundamentales
para la actividad econdmica de la Fundacion, como elVoluntariado y la Extensidn Universitaria,
los Cursos de Verano, el Aula de Mayores, la Gestidn Extraacadémica de las Instalaciones, la
Sede Sevilla-Centro, el Centro Universitario Internacional, las Prdcticas Académicas Externas,
la Residencia Universitaria, la Orientacidon Profesional y el Fomento de la Empleabilidad v el
Emprendimiento, y la propia Formacién Permanente, todos ellos, de alguna forma o de otra,
mds o menos afectados por la crisis.

No obstante, se presentan en la presente memoria las actividades que se han llevado a
cabo a pesar de las excepcionales circunstancias por las que hemos pasado durante el ejerci-
cio 2020.

Renovacién del Patronato de la Fundacién Universidad Pablo de Olavide:

El pasado mes de febrero de 2020 se inicid el proceso electoral para la eleccion del nue-
vo equipo de gobierno de la Universidad Pablo de Olavide. Como no podia ser de otra forma,
la pandemia obligd a aplazar este proceso electoral hasta el mes de noviembre de 2020, con
la consiguiente renovacidn del Patronato de nuestra Fundacion.

Desde el 24 de noviembre de 2020, fecha del nombramiento, por Decreto 191/2020 de
la Junta de Andalucfa, de D. Francisco Oliva Bldzquez Rector Magnifico de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, hasta finales del ejercicio, se produjeron la mayor parte nombramientos

y ceses de miembros del Patronato, que culminarian entrado ya el ejercicio 2021.

A 31 de diciembre de 2020, la composicidn del Patronato de la Fundacién Universidad
Pablo de Olavide es la siguiente:

Patronos natos:

* Presidencia: D. Francisco Oliva Blazquez, nombrado rector de la UPO el 24 de no-
viembre de 2020, en sustitucion de D.Vicente Carlos Guzmanan Fluja.

* Vicepresidencia: D® Rocio Reinoso Cuevas, nombrada presidenta del Consejo Social
de la UPO el 26 de febrero de 2020, en sustitucion de D* Amparo Rubiales Torrejon.

* Vicepresidencia ejecutiva: D Laura Lépez de la Cruz, nombrada por el rector de la
UPO el 3 de diciembre de 2020, en sustitucion de D. David Naranjo Gil.
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Secretaria: D* Marfa Holgado Gonzdlez, nombrada secretaria general de la UPO el 30
de noviembre de 2020, en sustitucién de D. José Marfa Seco Martinez.

Vocal: D*. Concepcidn Martin Brenes, nombrada gerente de la UPO el 23 de diciem-
bre de 2020, en sustitucién de D. Fernando Contreras Ibdfiez.

Vocal: D. Lucas Vélez Conde, nombrado por el Consejo de Estudiantes de la UPO el
|| de enero de 2021, en sustitucion de D* Balma Laseo Jarque.

Vocales: D. José Antonio Sdnchez Medina, vicerrector de primero y vicerrector de
estrategia y planificacion académica; D. Antonio Ferndndez Martinez, vicerrector de
campus saludable y deportes; y D. David Cobos Sanchiz, vicerrector de cultura y po-
Iiticas sociales; nombrados el || de diciembre de 2020, en sustitucion de D. Miguel
Angel Gual Font, D? Pilar Rodriguez Reina y D? Elodia Hernandez Ledn,

Patronos electos:

Vocales: D. Juan Antonio Martinez Troncoso, D. Manuel Antonio Gdlvez Rodriguez vy
D? Sara de los Reyes Gutiérrez, miembros del Consejo Social de la UPO, que conti-
ndan en posesion del cargo.

Vocales: D* Maria Amapola Povedano y D. Norberto Diaz Diaz, miembros del Con-
sejo de Gobierno de la UPO, nombrados el 26 de marzo de 2021, en sustitucion de
D2 Isabel Victoria Lucena Cid y D. José Manuel Feria Dominguez.

Prérroga de los Encargos a Medios Propios:

La Fundacidn tiene la consideracidn de medio propio vy servicio técnico de la UPQO, y cuenta
con una organizacién propia y estable que dispone de los medios materiales y humanos, y
capacidad juridica y técnica contrastada para desarrollar en condiciones dptimas las activi-
dades objeto de los siguientes encargos de la Universidad Pablo de Olavide vigentes en la
actualidad:

L]

Gestidn del Servicio de Deportes (Resolucidon del Rector de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de 2018, por la que se encarga a la Fundacién
Universidad Pablo de Olavide).

Gestidn de las actividades de Formacién Permanente (Resolucidn del Rector de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de 2018, por la que se encarga
a la Fundacién Universidad Pablo de Olavide).

Actividades de fomento de la Empleabilidad, el Emprendimiento y el despliegue de la
Estrategia de la Universidad Pablo de Olavide (Resolucion del Rector de la Universi-
dad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de 2018, por la que se encargan a la

Fundacién Universidad Pablo de Olavide).

Gestidn del Centro Universitario Internacional (Resolucidn del Rector de la Univer-
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sidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 4 de mayo de 2018, por la que se encarga a la
Fundacién Universidad Pablo de Olavide).

* Realizacidn de actividades de cardcter Cultural y/o Social (Resolucidn del Rector de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 18 de mayo de 2018, por la que se
encargan a la Fundacién Universidad Pablo de Olavide).

*  Gestidn de las Sedes Universitarias Externas y la explotacion extraacadémica de las
instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide (Resolucién del Rector de la Univer-
sidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 23 de mayo de 2018, por la que se encarga a la
Fundacién Universidad Pablo de Olavide).

Al amparo del articulo 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, y en virtud
de lo dispuesto en la Resolucién Rectoral de fecha 20 de marzo de 2018, por la que se define
el Marco Regulador de los Encargos de la UPO a la Fundacidn; en los Estatutos de la UPO y
de la propia Fundacidn; asi como por las resoluciones por las que se aprueban cada uno de los
encargos enumerados, el rector de la Universidad Pablo de Olavide, con fecha 23 de diciem-
bre de 2020, resuelve prorrogar por un afio el plazo de duracidn de los encargos vigentes a
la Fundacién Universidad Pablo de Olavide, quedando vigentes hasta el 31 de diciembre de
2021, permaneciendo invariables las condiciones de ejecucién de estos.

A continuacion se expone la memoria de actividades desarrolladas por la Fundacion du-
rante el afo 2020, en relacidn con las distintas dreas de trabajo encargadas.
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2. Formacién Permanente

Dentro de esta linea de actuacidn y bajo las directrices del entonces Vicerrectorado de Post-
grado y Formacion Permanente, la Fundacion ha sido la encargada de la gestidn de los Titulos
Propios de la Universidad Pablo de Olavide y las actividades formativas especificas. A continua-
cién, se describen todas las actividades de Formacién Permanente desarrolladas durante 2020.

2.1 Titulos Propios

La Normativa de Formacién Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, esta-
blece y regula el marco de trabajo de la Formacion Permanente, en torno a dos grandes lineas
de actuacion: los titulos propios v las actividades formativas especificas.

Segun esta normativa, los Titulos Propios, redefinidos para adaptarlos al acuerdo del Con-
sejo de Universidades de 6 de julio de 2010, son actividades de Formacion Permanente que
tienen como objetivo la adquisicidn por parte del estudiante de un conjunto de competencias
a través de una formacién avanzada de cardcter especializado o multidisciplinar.

Los Titulos Propios se catalogan, segun el perfil de acceso del alumnado y del ndmero
de créditos ECTS que se cursen, en: Mdster, Titulo de Experto Universitario, Diploma de Es-
pecializacidn, Certificado Universitario, Diploma de Extension Universitaria y Certificado de
Extension Universitaria.

Se trata de programas disefiados por la Universidad Pablo de Olavide, en colaboracion
con profesionales y expertos de diferentes organizaciones, pensados para responder de ma-
nera agil vy eficaz a las necesidades que plantea el mercado de trabajo vy la sociedad.

En concreto, durante el afio 2020, se han ofertado y gestionado los siguientes cursos, que
se desglosan a continuacion en funcidn de su tipologfa, grado de ejecucion v la repercusion de
la pandemia sobre el grado de ejecucidn:

Tipologia Oferta Ejecutados % Ejecutados Alumnos
Méster 24 15 62,50% 321
Diploma de Especializacién 12 8 66,67 170
Titulo de Experto 39 26 66,67 258
Certificado Universitario 17 10 58,82% 188
Diploma de Extensién Universitaria 7 7 100% 106
Certificado Extensién Universitaria 7 4 57,14% 72
Total 106 70 66,04% 1215

En las siguientes grédficas podemos observar el nimero de Titulos Propios presentados

por tipologia, y la comparativa entre el nimero de cursos realizados vs anulados en el afio
2020.

Memoria de Actividades 2020 - Fundacién Universidad Pablo de Olavide | 8



Numero de Titulos Propios presentados en 2020

DEU
()

MASTER
23%

Comparativa de Titulos Propios Realizados vs Anulados en 2020

30

25

20

15

10

5

0

MASTER

TE C DEU CEU

B Realizados H Anulados

DE

Memoria de Actividades 2020 - Fundacién Universidad Pablo de Olavide | 9



A continuacidn, se recogen en las siguientes tablas informacidn de la evolucion en el
ndmero de alumnos/as matriculados/as en los Titulos Propios, y de cursos ejecutados en los
dltimos afios:
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Se puede observar que la oferta final efectiva ha descendido tan sdlo un 4% respecto al
ejercicio 2019, siendo la incidencia en la matriculacion, respecto al mismo ejercicio, de un 0%.
Esta incidencia de la pandemia, menor de la esperada, se ha debido a la respuesta inmediata
de los Titulos Propios para digitalizar la oferta de forma que no se viera afectada por las me-
didas administrativas dirigidas a evitar las interacciones sociales y restringir la movilidad de los
ciudadanos.

Ademds, el Area de Formacién Permanente de la Fundacién sirve de nexo entre distintas
entidades del entorno, tanto publicas como privadas que también realizan actividades forma-
tivas en el seno de la Universidad Pablo de Olavide en calidad de entidades colaboradoras,
como por ejemplo: la Escuela Superior de Hostelerfa de Sevilla, Real llustre Colegio de Mé-
dicos de Sevilla, Asociacion Sindrome de Down de Sevilla, Asociacidon Paz y Bien, Fundacion
Clinica Rocio Vdzquez, Autismo Sevilla, Rendersfactory, Alomdn, Fundacién Eurodiscap, entre
otros.

2.2 Actividades Formativas Especificas

Las Actividades Formativas Especificas (AFE’s), estdn orientadas a la ampliacién o especializa-
cion de conocimientos de diversas tecnologias, sus fundamentos y aplicaciones; a la formacion
de cardcter artistico, cultural o deportivo; asf como aquellas relacionadas con la perspectiva
de género v la igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Dentro de las AFE s estd incluida la formacidn in-company, enten-
dida como la formacién demandada por una entidad o empresa externa para satisfacer las
necesidades formativas de sus empleados.

En concreto, durante 2020 se llevaron a cabo tres actividades formativas especificas,
con un total de 282 alumnos. La siguiente grdfica recoge la comparativa de estas actividades
formativas especificas con los afios anteriores, aprecidndose un importante descenso en la
matriculacion respecto a 2019 (70%).

Numero de alumnos matriculados en AFEs

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Con respecto a la difusion de los Titulos Propios de la UPO, durante este afio se ha par-
ticipado en diferentes ferias de formacion de postgrados, entre las que destacan FIEP SEVILLA
y ESPECIALIZA-T.

Ademas, se ha trabajado en la promocidn de la oferta de Titulos Propios y las Actividades
Formativas Especificas, a través de la prensa y de las redes sociales, destacando las dos campa-
fias en Facebook e Instagram, la insercidn de publirreportaje y publicidad en medios digitales
como Diario de Sevilla.

Por otro lado, aunque se ha conseguido que la oferta de titulos propios se conozca
dentro del campus universitario, la mayor parte del publico de estos cursos es externo a la
propia Universidad. Por ello, se ha considerado importante realizar una campafia global de pu-
blicidad exterior en la que el objetivo ha sido posicionar la marca “Formacidn Permanente de
la UPO", junto a campafias especificas y segmentadas en redes sociales para titulos concretos
(Facebook e Instagram).

2.3 Premios al Rendimiento Académico

Los Premios al Rendimiento Académico de la Universidad Pablo de Olavide tienen como
finalidad reconocer el esfuerzo de aquellos alumnos de esta Universidad cuyos expedientes
académicos se distinguen por su excelencia. Estos premios, financiados por la Fundacién, en
colaboracion con el Ayuntamiento de Dos Hermanas, fueron resueltos el 10 de septiembre
de 2020, para el curso 2019-2020. En total, en esta convocatoria, se entregaron 33 premios,
por un importe total de 23.765 euros.

Cada uno de estos premios se detalla a continuacion:

*  Premios al Rendimiento Deportivo. - Premio a aquellos estudiantes que se distingan
por sus logros deportivos y sean destacables en el curso académico anterior al de
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concesion. En esta ocasion, la aportacion econdmica es de 550 € netos.

Premio al Mérito Académico. Premio a aquellos estudiantes que, afectados por cir-
cunstancias personales, familiares o sociales criticas, se distingan por un aprovecha-
miento académico destacable en el curso académico anterior al de concesidn. En esta
ocasion, la aportacidn econdmica es de 550 € netos.

Premio al Mejor Expediente de Titulacion. Premioo al mejor expediente, por cada uno
de los grados y dobles grados, al estudiante que haya obtenido el mejor expediente.

En este caso, también se les reconoce con un diploma acreditativo mientras que la
ayuda econdmica asciende a 550 € netos.

Premio al Mejor Expediente de la Universidad. Premio al mejor expediente de la
Universidad, que se otorgard a aquel estudiante que, habiendo obtenido el Premio al
Mejor Expediente de su grado o doble grado, posea la calificacidn mds alta de todos

los premiados. En este caso, ademds de diploma acreditativo, la ayuda econdmica es
de 1.100 € netos.

2.4 Colaboracion con masteres y cursos de postgrado

Durante 2020, la Fundacién Universidad Pablo de Olavide junto con la Fundacién Cajasol ha
colaborado con la financiacidn de varios seminarios de masteres y cursos de Postgrado de la
Universidad Pablo de Olavide. Estas actividades han sido las siguientes:

Seminario impartido el 12 de noviembre de 2020, bajo el tftulo “Perspectivas sobre
Derecho tecnoldgico para 202 1", por don Javier Prenafeta Rodriguez.

Seminario impartido el 4 de diciembre de 2020, bajo el titulo “Sistemas de infor-
macion crediticia y proteccién de datos”, por don Pablo Murga Ferndndez, Profesor
Ayudante Doctor de Derecho civil de la Universidad de Sevilla.

Ambos seminarios se impartieron a través de la herramienta Collaborate Ultra, sistema
de comunicacién audiovisual contenido en la plataforma Blackboard, empleada por la Univer-
sidad Pablo de Olavide, y que permite también el acceso mediante enlace externo a personas
no miembros de la comunidad universitaria.
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3. Empleabilidad y Emprendimiento

La Fundacidn, bajo la supervision del entonces Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y
Emprendimiento, desempeid en 2020 el encargo relativo a la gestidn de actividades en mate-
ria de fomento de la empleabilidad y el emprendimiento de la Universidad Pablo de Olavide.
Entre estas actividades se encuentran: la gestion de las practicas en empresas, el servicio de
orientacién profesional, los talleres y encuentros de emprendimiento y empleabilidad, la bolsa
de empleo y los informes de insercion.

3.1 Practicas en empresas

Una de las principales lineas de actuacion de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide es
la gestion de las practicas académicas externas (PAE), a través de las cuales los estudiantes y
egresados complementan su formacidn universitaria, mejoran sus competencias profesionales
y adquieren una experiencia laboral que les ayudard en su futura incorporacién al mercado
de trabajo.

Todas las PAE se regulan a través de convenios de cooperacion educativa (COPEDU)
entre la Universidad Pablo de Olavide y la entidad que acoge a los estudiantes o egresados.
En concreto, el modelo de convenio actual es fruto de la adaptacidn a la normativa existente
sobre précticas académicas externas de los estudiantes universitarios (RD 592/2014,de | | de
julio,y RD 1493/201 |, de 24 de octubre).

A través de este convenio, las entidades pueden adherirse a las diversas modalidades
de programas de prdcticas (curriculares y/o extracurriculares) mediante la incorporacidn de
anexos al mismo, conforme se van estableciendo los diferentes proyectos formativos de cada
titulacion. Esta version existe tanto en castellano como en inglés, para dar cobertura a la rea-
lizacion de practicas académicas externas de estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide
en el extranjero.

Durante el afio 2020 se ha gestionado un total de 626 convenios de cooperacidn edu-
cativa. En la siguiente tabla se muestra el nimero total de convenios, segin tipologfa, y la com-
parativa con los afios anteriores:

Tipo de convenio 2020 2019 2018 2017
COPEDU 512 546 586 812
COPEDU Titulos Propios 46 78 131 133
PRAEM 61 66 53 10
Convenio Internacional 7 7 6 1
Total 626 697 776 955
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La disminuciéon que ha ido sufriendo la firma de convenios se debe a la indicacion reco-
gida en el punto | de la disposicidn adicional octava de la Ley 40/2015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, donde se indica que la vigencia de los convenios serd de
cuatro afios. No obstante, puede apreciarse el moderado impacto de las restriciones sanitarias
sobre la gestidn de nuevos contactos.

La firma de estos convenios, junto a aquellos que estaban en vigor, ha permitido trabajar
durante 2020 con |.176 empresas, que han acogido un total de 2.331 estudiantes en los dis-
tintos programas de précticas curriculares (PAEC) y extracurriculares (PAEE).

Las prdcticas curriculares son aquellas que estdn incluidas en los planes de estudio de las
titulaciones de grados y postgrado oficiales de la Universidad Pablo de Olavide;y las extracu-
rriculares, aquellas que, sin estar integradas en los planes de estudio, los estudiantes pueden
realizarlas de manera voluntaria para complementar su formacion.

En el afio 2020 se han llevado a cabo los siguientes programas de précticas extracurri-
culares, cuyo objetivo es potenciar la incorporacion de nuestro alumnado al mercado laboral:

* Prdcticas de insercidn profesional: este programa se encuentra en funcionamiento du-
rante todo el curso académico y se convocan a medida que las empresas manifiestan
su interés en participar en el mismo. Las prdcticas pueden tener una duracién méxima
de 750 horas, con una dedicaciéon maxima de 5 horas diarias, y con una remuneracion
econdmica para el estudiante en concepto de beca o ayuda al estudio de 300 €/mes.

*  Prdcticas Praem: este programa estd cofinanciado por la Consejeria de Economia, Co-
nocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia y se gestiona a través de
diversas convocatorias: en primer lugar, una convocatoria dirigida a recabar el interés
por parte de las empresas e instituciones en acoger estudiantes en prdcticas, y ajus-
tarla a la disponibilidad presupuestaria; y posteriormente, una convocatoria dirigida a
estudiantes de la Universidad Pablo de Olvide para casar oferta y demanda. Las prdc-
ticas al amparo de este programa tienen una duracion de 6 y 9 meses, y llevan apare-
jadas una beca de 360 € brutos mensuales. De esta cantidad, las empresas abonardn
mensualmente al estudiante en précticas el 50%, y, por otro lado, la Universidad, abona
al estudiante el importe restante de la beca con cargo a los fondos de la Consejerta.

*  Programa de Prdcticas ONCE-CRUE: con la firma del convenio entre la Fundacién
ONCE vy la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), el 22
de junio de 2016, se pone en marcha el programa “Becas-Précticas Fundacion ON-
CE-CRUE Universidades Espafiolas”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo de Inclusidon Social y Economia Social (2014-2020).
Al amparo del mismo, se han adjudicaron a la Universidad Pablo de Olavide 4 becas
de précticas académicas extracurriculares remuneradas, de 3 meses de duracidn, con
una beca total de 1.800 euros, cuyo objetivo es el de mejorar la empleabilidad vy
oportunidades futuras de empleo de los estudiantes universitarios con discapacidad.

De las 2.3321 prdcticas académicas externas gestionadas durante el afio 2020 por la
Fundacion, 1.999 corresponden a précticas curriculares de grado y postgrado (PAEC),y 332
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son prdcticas extracurriculares de estudiantes universitarios (PAEE).

Respecto a las PAEC, 1.402 corresponden a estudios de grado, mientras que 597/ son de
postgrado. En el caso de las PAEE, 212 corresponden a insercidn profesional y 120 a prdcticas
Praem.

Tipo de prdcticas 2020 2019 2018 2017
PAEC Grado 1402 1455 1454 1562
PAEC Postgrado 597 709 671 667
PAEE Insercién Profesional 212 362 356 346
PAEE PRAEM 120 121 114 72

Total 2331 2647 2595 2647

Se puede observar una ligera disminucidn en el ndmero de prdcticas con respecto al cur-
so anterior (12%). Fundamentalmente en las PAEC de Postgrado y en las PAEE de Insercidn
Profesional.

Para adaptar la realizacidn y desarrollo de las prdcticas a la situacion de pandemia, se ha procu-
rado facilitar su desarrollo por medios telematicos, sempre que ha sido técnicamente posible por
parte de la institucidn receptora y académicamente factible. Por ello, y gracias a la colaboracion de
nuestra red de centros y entidades, que se han mostrado en todo momento comprensivos con la
situacion, se han reubicado en la modalidad de teletrabajo un total de 36/ estudiantes.

Cuando ello no fue posible, se reprogramaron las actividades presenciales pendientes
en base a la Resolucion Rectoral por la que se reestablecia la presencialidad de las prdcticas
académicas externas en grado y postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, en virtud del
“Plan para la transicion a una nueva normalidad”, aprobado por el Consejo de Ministros el 28
de abril, con las siguientes directrices:

|. Para aquellos estudiantes con mds del 50% de la prdctica realizada en forma presen-
cial, y que no fuera posible su finalizaciéon por medios telemdticos, podria darse por
finalizada la practica, siempre que el/la tutor/a académico/a y el centro responsable
valoraran que se habfan alcanzado las competencias minimas exigibles contempladas
en el Plan de Estudios Verificado.

2. Paraaquellosestudiantesentreun30%yun50%delapracticarealizadaenformapresencial,
y que no fuera posible su finalizacién por medios telematicos, podria darse porfinalizada
la practica, siempre que el/la tutor/a académico/a y el centro responsable propusieran
una actividad complementaria (seminarios especificos) garantizando que se alcanza-
ban las competencias minimas exigibles contempladas en el Plan de EstudiosVerificado.

Para facilitar esta medida,desde el drea de Empleabilidad y Emprendimiento se disefid el
curso“Competencias profesionales para el empleo”,que se propuso a todos los centros
y comisiones académicas de los postgrados de la UPQO, para las précticas curriculares.
Este curso on-line, de cardcter generalista, transversal y voluntario, podia ser comple-
mentado, a propuesta de los propios decanatos o comisiones académicas de post-
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grado, con otras actividades o contenidos especificos, relativos a cada titulacion. Fi-
nalmente, tuvimos un total de 422 estudiantes inscritos en esta actividad que fueron
beneficiados de esta formacion.

3. Para aquellos estudiantes con menos de un 30% de la préctica realizada en forma
presencial y que no fuera posible su consecucidn por medios telematicos, se procurd
la reactivacion de la prdctica por medio del teletrabajo en la misma u otra institucion
0 empresa con la que se mantuviera el requerido COPEDU, siempre que existiera
disponibilidad de plazas y por acuerdo entre los/as tutores y el Centro responsable.
Una vez superado el 50% del tiempo de préctica realizada, aunque sea en la modali-
dad online, el estudiante pudo acogerse a las opciones anteriores.

4. Para aquellos estudiantes que no tuvieran practica asignada o con la préctica asignada
pero no iniciada, en estos casos se recomendd retrasar la programacion de inicio
de la actividad al momento en el que se autorizara las actividades presenciales. No
obstante, se propuso la activacion de la prdctica por medio del teletrabajo en una
institucidn o empresa que lo permitiera, tuviera disponibilidad de plazas, y con la que
la Universidad mantuviera el requerido Convenio, y siempre con el acuerdo de los/as
tutores asignados y el orden establecido por el centro responsable.

En cuanto a género, las prdcticas contaron con una participacidn del 30% de hombres y
el 70% de mujeres, cuyo desglose por tipologia se detalla en la siguiente tabla:

Tipo de prdcticas Hombre % Mujer % Total
PAEC Grado 381 27% 1021 73% 1402
PAEC Postgrado 180 30% 417 70% 597
PAEE Insercién Profesional 87 41% 125 59% 212
PAEE PRAEM 41 34% 79 66% 120
Total 689 30% 1642 70% 2331

Por otro lado, el nimero de prdcticas por centro y tipologfa es el que se muestra en la
siguiente tabla:

Centro Curriculares  Insercién PRAEM Total
Escuela Politécnica Superior 0 22 4 26
Facultad de Ciencias Empresariales 149 87 58 294
Facultad de Ciencias Experimentales 137 14 9 160
Facultad de Ciencias Sociales 595 10 5 610
Facultad de Ciencias del Deporte 46 0 4 50
Facultad de Derecho 308 26 14 348
Facultad de Humanidades 167 16 5 188
Centro de Estudios de Postgrado 597 37 20 654
Otras Universidades 0 0 1 1
Total 1999 212 120 2331
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Por Ultimo, de acuerdo con el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Fundacidn, durante
todo el curso académico se activan, tanto a las empresas como a los estudiantes, los cuestio-
narios de evaluacion, al finalizar las practicas extracurriculares, con el objetivo de conocer el
grado de satisfaccion una vez finalizada la misma. Para la pregunta “;Qué opinion le merece en
general la gestidn de las prdcticas por la Fundacidn?” se ha obtenido un valor de 3,23 s/4, para
los estudiantes, y 3,26 s/4 para las empresas.

3.2 Orientacién Profesional

En el afio 2020, desde el Area de Empleabilidad y Emprendimiento se realizaron actividades
presenciales durante el primer trimestre. A raiz de la declaracién del Estado de Alarma, debido
a la pandemia provocada por el Covid-19, las actividades se adaptaron a un formato integra-
mente online.

A lo largo de todo el afo, se atendieron a [.466 usuarios y a 60 entidades juridicas, se
han asesorado |76 proyectos emprendedores y han asistido 780 usuarios a nuestros talleres
de empleo y emprendimiento.

En el apartado de Orientacién Profesional, se realizd asesoramiento individualizado a 244
estudiantes. Ademds, se realizaron |5 talleres grupales, con un total de 445 asistentes. En la si-

guiente tabla se recoge el listado de talleres y el nimero de participantes en cada uno de ellos:

Talleres grupales de Empleabilidad N de talleres  N° de asistentes
Entrevistas de seleccién de personal: cémo triunfar (taller | 10
online)

UPO CONECTA: Las Nuevas Tecnologias aplicadas a las

Humanidades (mesa redonda online) ] 38

Herramientas profesionales para la Bisqueda Activa
de Empleo: taller de curriculum, Linkedln y cémo hacer 1 15
networking profesional (taller online)

Charla a estudiantes de Deportes 1 8
Charla a estudiantes de Humanidades 1
Taller virtual de Salidas Profesionales en el dmbito social y

. . . 1 22
Competencias Profesionales dentro del Proyecto Mentoris
Recursos a mi alcance: becas, prdcticas y movilidad ! 39
internacional (taller online)
Taller UPOtalent Méster Auditoria y Consultoria Laboral 1 8
Taller UPOtalent Méster Comunién Internacional, Traduccién | 10
e Interpretacién
Taller UPOtalent Mdster Intervencién Social, Cultura y | -
Diversidad
Captacién de Talento en la Administracién General del

. 1 26

Estado (mesa redonda online)
Taller Entrevistas de seleccién y aprende a venderte en : 10
menos de dos minutos
Total 15 445
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Talleres grupales de Empleabilidad N de talleres  N° de asistentes

Presentacién de la Cétedra Universidad, Empresa y Deporte ! 20
Sevilla F.C. - UPO

Aprovecha tu paso por la UPO: sécales el méximo partido a

los servicios de empleo y emprendimiento de tu universidad 1 11

(taller online)

Taller de Actividades de difusién e informacién de recursos y | 132
programas del drea de Empleabilidad y Emprendimiento

Total 15 445

Una importante novedad este afio, ha sido el disefio, elaboracion y puesta en marcha del
curso online de “Competencias Profesionales para el Empleo”, para ofrecer una solucién, en
los términos establecidos en el apartado 3.1, a aquellos estudiantes que debian superar sus
practicas académicas externas durante la pandemia. Este curso, que consta de 7 mddulos, con
una duracidn total de 60 horas, facilita al estudiante la adquisicidn de las herramientas bdsicas
para la insercion laboral, por cuenta propia o por cuenta ajena. Durante 2020 un total de 422
estudiantes de Grado y Postgrado realizaron este curso.

Ademas, el drea también colabord con varias facultades de la Universidad Pablo de Olavi-
de en los Seminarios sobre Salidas Profesionales y Prdcticas que se impartieron a sus alumnos
y egresados. En concreto, participamos con la Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de
Ciencias Experimentales y la Facultad de Humanidades.

También se ha participado en el proceso de “seleccion del talento universitario”, de estu-
diantes del Master de Finanzas y Banca, previo al periodo de prdcticas.

Por dltimo, también se ha asistido en 2020 a actividades y encuentros de trabajo sobre
temas vinculados a la orientacidn y la insercidn laboral, con entidades externas como han sido
las siguientes: Jornada UPO de Participacion Estudiantil, participacion en la Feria de Empren-
dimiento y Empleo “TalentUM" (Umbrete) y reuniones de la Red Universitaria Andaluza de
Fomento del Empleo (RUAFE).

3.3 Emprendimiento

El fomento de la cultura emprendedora y la organizacién de programas y actividades dirigidas
al autoempleo y el emprendimiento es una linea clave en la creacidon de oportunidades labo-
rales y,con ello, en la mejora de la empleabilidad de los jévenes universitarios. Por ello, desde la
Fundacidn se atienden las demandas de informacidn y orientacion en materia de autoempleo
e iniciativa emprendedora de todos los estudiantes y egresados de la UPO que asf lo soliciten.
Ademds, el Centro Andaluz de Emprendimiento y Espacio de Coworking “CADE-UPQO" actda
coordinado con el Area de Empleabilidad y Emprendimiento de la Fundacién UPO, para des-
plegar las medidas de fomento de la cultura emprendedora entre la comunidad universitaria.

En concreto, durante el afio 2020, desde el CADE-UPO se han constituido |8 empresas

y se han concedido |5 ayudas/subvenciones solicitadas para emprendedores. Ademds, desde
la Fundacidn se ha colaborado en la organizacidn de las siguientes actividades:
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Talleres grupales de Emprendimiento N de talleres  N° de asistentes

Cétedra Andalucia Emprende: Coffee and Talks: 203 1:
L . 1 17

Emprendimiento hacia el futuro.
Cétedra Andalucia Emprende: Coffee and Talks: Piensa en | 1
verde: haz tu proyecto sostenible.
Taller online XIl Concurso UPO emprende: Herramientas | 18
para innovar: conoce a tu cliente y a tus competidores.
Taller online Xl Concurso UPO emprende: Cémo hacer un | 14
plan de negocio.
Taller online Xl Concurso UPO emprende: “Estrategias de

. ST 1 17
Marketing digital”.
Taller online XIl Concurso UPO emprende: Cémo disefiar la

. ; ) 1 6

propuesta de valor de mi idea de negocio (taller online).
Taller online Xl Concurso UPO emprende: Elevator Pitch:
Cémo presentar tu proyecto ante un jurado en un concurso 1 10
emprendedor.
Programa Formativo “Emprende virus” para estudiantes de ! 39
1°y 2° curso de Grados UPO.
Programa Formativo “Emprende virus” para estudiantes de | v
1°y 2° curso de Grados UPO.
Total 16 335

Otras actividades destacadas en materia de emprendimiento han sido:

Xl Concurso “UPO emprende”: iniciativa dirigida a estudiantes, egresados, personal
docente e investigador (PDI) y de administracion y servicios (PAS) de la UPO con es-
piritu emprendedor y que cuenten con una idea de negocio o proyecto empresarial
innovador. Esta edicién del Concurso UPO emprende ha sido integramente online
debido a la pandemia. En esta edicidn se ha aumentado el nimero de categorfas del
concurso e incrementado las cuantias de los premios. En total, se han recibido 70
proyectos, de los cuales han sido finalistas 20. Se han repartido 18.500 euros en | |
premios y 2 Accésit, en colaboracién con el Ayuntamiento de Dos Hermanas, el cual
ha financiado en gran parte la actividad. Entre las iniciativas premiadas figuran Roni-
gotes, Tu trocito, Kairds, Azoplast, Green Chain, Sport Lobby, Move T, Extercia, WFS y
AllFood. Ademds, se han otorgado dos accésits para los proyectos Dofia Cocleta y
Amalgama.

VI edicion del Programa Formativo “Emprende virus': En esta edicion se ha conta-
do con la colaboracion de la spin-off de la UPO “MSIG Smart Management, S.L" vy
con Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, a través del técnico asesor
asignado al CADE-UPQ. Esta actividad formativa en emprendimiento va dirigida a
estudiantes de 1°y 2° curso de Grado de la Universidad Pablo de Olavide. En esta
ocasioén, se ha “inoculado” el virus del emprendimiento entre 32 estudiantes, en 10
proyectos, durante los meses de febrero y marzo de 2020.

V edicidn de Ideas Factory by UPO: es el mayor evento de generacién de ideas en
el dmbito universitario; un encuentro, en materia de emprendimiento, celebrado por
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quinta vez en la UPO, en esta ocasidon 100% online. En esta quinta edicidn se ha
vuelto a batir el récord de participantes, han participado 71| estudiantes de la UPO,
agrupados en |2 proyectos, seleccionados de entre mds de 90 ideas de negocio
multidisciplinares, basados en la innovacién social, en el Smart-city o el Internet de las
cosas; todo ello, conducido por |5 mentores profesionales. Los tres mejores proyec-
tos han obtenido un premio de 1000 euros cada uno, financiado por el Ayuntamiento
De Dos Hermanas.

Il edicién de la Cdtedra Andalucfa Emprende: Entre enero vy febrero de 2020 se han
finalizado los talleres “Coffee & Talks” de este programa, financiado por la Consejeria
de Economfa, Conocimiento, Empresa y Universidad, participando 38 personas en su
desarrollo.

Il 'edicidn del programa Univergem: universidades por la empleabilidad y el empren-
dimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género”: este pro-
grama, financiado ntegramente por el Instituto Andaluz de la Mujer, ha sido de-
sarrollado en colaboracidon con la Oficina para la Igualdad de la UPO, y en él han
participado 40 mujeres que han recibido formacidn en perspectiva de género, en
recursos para la busqueda activa de empleo y para el desarrollo de ideas de ne-
gocio emprendedoras. La segunda y Ultima fase del programa UNIVERGEM ha
sido la mentorizacidn individual en la que ha colaborado la Red de Mujeres Em-
presarias Profesionales BPW-Madrid y BPWI (Internacional), ademds de la consul-
tora Akanz Partners S.L. Esta mentorizacion personalizada se ha desarrollado a tra-
vés del networking y bajo el prisma de la consecucién de objetivos profesionales.

Los mentores y mentoras, escogidos por su amplia trayectoria profesional en puestos
directivos de distintos sectores profesionales, han realizado un asesoramiento indivi-
dualizado a cada una de las usuarias, fomentando su potencial profesional y orientdn-
dolas para hacer frente a un nuevo panorama laboral post Covid-19. Unas sesiones
de mentorizacidn que, segun las alumnas,“han cumplido las expectativas y el objetivo
del programa ya que el empoderamiento y la capacitacion se han conseguido”.

Ademds, durante el pasado afio se difundid vy asistié a diferentes eventos sobre creacién
de empresas y emprendimiento como:

2.

Participacidn en el programa Speed-Up de la Cdmara de Comercio de Sevilla.
Participacion en el programa E-COOL de la Cdmara de Comercio de Sevilla.
Participacion en reuniones del Ecosistema Emprendedor Sevillano “SVQ Emprende”.

Participacion en reuniones de emprendimiento de la Red de Universidades Publicas
Andaluzas “Red Emprendimiento UPA".

Ponencia inaugural en laV Escuela Virtual De Cultura Emprendedora (UNIA).
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3.4 Bolsa de Empleo

La Universidad Pablo de Olavide, a través de la Fundacidn, ofrece un servicio de Bolsa de
Empleo como cauce a través del cual se difunden a sus titulados universitarios las ofertas de
empleo de las diferentes empresas y entidades, con el objetivo de mejorar su empleabilidad.
La Bolsa de Empleo se gestiona a través del portal ICARO (http://icaro.ual.es/upo), una aplica-
cion informdtica que ofrece diferentes servicios a entidades demandantes y egresados.

La funcién principal del drea en la Bolsa de Empleo consiste en revisar y hacer visible la
oferta y, una vez finalizado el plazo de visibilidad (generalmente una semana), enviar a la enti-

dad ofertante los curriculos de las personas que se han inscrito en la misma.

Durante 2020, la Fundacion ha gestionado 101 ofertas de empleo de diferentes empre-
sas, en las que se han ofertado 1046 puesto de trabajo.

3.5 Elaboracién de los Informes de Insercién

Por otro lado, desde el Area de Empleabilidad y Emprendimiento, también se ha continuado
en 2020 con la redaccidn de los informes de insercion de los egresados de la UPQO. En con-
creto, el pasado afio se realizaron los siguientes:

* 34 informes de insercidn de Grados, egresados en la cohorte 2016/2017 tras uno y
dos afos de su egreso, y de la cohorte 2017/2018 tras un afo de su egreso.

* 56 informes de insercion de Mdster universitario, egresados en la cohorte 2016/2017
tras uno y dos afios de su egreso, y de la cohorte 2017/2018 tras un afio de su egreso.

* Un informe de Doctorado.
* Un informe General de la UPO.
Los datos estadisticos de dichos informes son los facilitados por el Observatorio Argos

del Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comer
cio de la Junta de Andalucia.
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4. Internacionalizacién

Otro de los encargaos de la UPO a la Fundacién, bajo la supervisiéon del Vicerrectorado

de Internacionalizacidn, es el Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de
Olavide, que ademds participa en programas de estancias internacionales; en programas de
acogida e integracion de personas refugiadas; y en eventos en los que establece acuerdos y
alianzas que garantizan la presencia de la UPO en los foros internacionales.

4.1 Centro Universitario Internacional

El Centro Universitario Internacional ofrece una variedad de programas abiertos a estudiantes
de todo el mundo. El nimero de estudiantes matriculados durante el ejercicio 2020 fue de
521, siendo el mds concurrido el Programa de Estudios Hispanicos. Del total de estudiantes
matriculados, 371 fueron mujeres, lo que representa un /1%, frente a |50 hombres (29%).

En el siguiente grafico se recoge la evolucidn en el nimero de estudiantes en los Ultimos
anos:
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Con respecto a los programas, durante el ejercicio 2020 el CUI ha desarrollado en la
UPQO el Programa de Estudios Hispdnicos, el Programa de Integracidn Universitaria y varias
ediciones del curso de iniciacidn al espafiol para estudiantes Erasmus.
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4.1.1 Programas de estancias internacionales

Aunque en el 2019, en la decimoquinta convocatoria del Programa Santander-Atldnticus se
seleccionaron 40 estudiantes para una estancia académico en otofo del 2020, la pandemia
impidié poder llevar a cabo dichas estancias.

Tras varios afios de convenio entre la UPO y CIEE (Council on International Educational
Exchange), a través del cual la UPO cede un espacio compartido en el campus a cambio de
becas de inmersidn cultural y linglifstica para estudiantes de la UPO (Work & Travel Internship
USA), debido a la pandemia, ningdn estudiante pudo participar en este programa el pasado
verano. CIEE normalmente gestiona los visados (cuyas tasas estdn en gran parte cubiertas por

las becas) para que estos estudiantes puedan participar en practicas remuneradas en empre-
sas en los EE.UU.

4.1.2 Ofros eventos y actividades

Durante la primavera de 2020, 28 estudiantes norteamericanos del CUI-UPO prestaron sus
servicios como auxiliares de conversacion en las clases de inglés de Educacion Infantil y Prima-
ria de los colegios San Antonio Maria Claret, de Sevilla, y el Colegio Los Escolapios, en Monte-
quinto. Por falta de estudiantes presenciales en otofio del 2020, no siguid la colaboracion con
los colegios, pero se espera retomarla en un futuro préximo.

Durante 2020, debido a la pandemia, se cancelaron los distintos congresos internaciona-
les. Sin embargo, el equipo del CUI participd en varias ferias y reuniones virtuales, entre ellas
la de EAIE, NMSU, North Central College, Spanish Studies y cred numerosas presentaciones,
folletos y un video promocional del CUI.

En cuanto a los convenios, en 2020, se formalizé un convenio con la entidad Academic
Studies Abroad (ASA) con quien el CUI llevaba tiempo colaborando. El CUI sigue siendo so-
cio de APUNE (Asociacién de Programas Universitarios Norteamericanos en Espafia).

En noviembre de 2020, el CUI fue sometido a una exhaustiva evaluacion por parte del
Instituto Cervantes que culmind con dos dias de reuniones virtuales y una evaluacion positiva.

En otofio de 2020, por primera vez, el CUI ofrecid una asignatura completamente online
para varios estudiantes norteamericanos. El coordinador del profesorado aprovechd este
semestre para formar al equipo de docentes del CUI vy realizar la transformacidn digital de
varias asignaturas presenciales.
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5. Sedes Universitarias Externas

La Fundacidn es también la encargada de la explotacion extraacadémica de las instalaciones
de la Universidad Pablo de Olavide, asi como de la gestidn de las sedes universitarias externas
del campus de la UPO. En este ultimo punto, se encuentran: la Residencia Universitaria Flora
Tristdn, la sede universitaria Olavide en Carmona y la sede universitaria en Sevilla-Centro.

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas en esta materia.

5.1 Residencia Universitaria Flora Tristdn

La Residencia Flora Tristdn es un proyecto social de la Universidad Pablo de Olavide, ubicada
en el Poligono Sur, que tiene como objetivos principales ofrecer un servicio de alojamiento,
competitivo en sus precios, a toda la comunidad universitaria y ser un espacio de encuentro
y convivencia entre universitarios de diferentes nacionalidades y culturas. La residencia estd
inmersa en la vida cotidiana del barrio, y por ello trabaja por la integracion y la cohesidn social
ofreciendo a aquellos residentes que lo deseen diferentes vias de colaboracién en diversos
proyectos de intervencidn social, facilitdndoles ademds herramientas de aprendizaje y apoyo.

Durante el ejercicio 2020, han pasado por la residencia 315 personas fisicas (contratos
individuales de enero a diciembre de 2020), que se distribuyen en funcidn de sus estudios
segln se recoge en la siguiente tabla:

Residentes 2017 2018 2019 2020
Estudiantes de Grado 148 147 224 139
Estudiantes de Postgrado/Tesis Doctorales 50 83 131 150
Investigadores y Profesorado 25 21 41 21
Congresos, seminarios y jornadas 149 80 91 5
Total 372 331 495 315

La ocupacion de la residencia ha sido de |.615 alquileres a lo largo de todo el afio 2020,
lo cual supone 65 % de ocupacidn durante el periodo de apertura (I | meses), siendo la me-

dia de 146 alquileres mensuales sobre 222 plazas disponibles (la reduccidn respecto a 2019
hasido del 20%).

Alquileres 2017 2018 2019 2020
Total de alquileres 1841 1841 1989 1615
Media mensual de alquileres 158 158 181 146
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Ademads, se mantiene la diversidad de las nacionalidades de los residentes, procedentes
de 24 paises diferentes: Argentina, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, Gabdn, Honduras,
Marruecos, México, Perd, Tunez, Turquia, Uruguay Brasil, EI Salvador, Argelia, Nigeria, Republica
Dominicana, Costa Rica, Guinea Ecuatorial, Camerin y Venezuela.

5.1.1 Proyecto de promocién social de la residencia

El desarrollo del programa de colaboracidn de la Residencia Universitaria Flora Tristdn con
las asociaciones y entidades del Poligono Sur de Sevilla se viene desarrollando desde el afo
2004. En dicho programa se llevan a cabo dos tipos de actuaciones: por un lado, la labor de
colaboracién que realizan las personas residentes v, por otro, la promocidn de actividades de
extension universitaria, junto a diferentes vicerrectorados y departamentos de la Universidad
Pablo de Olavide, en especial a través del entonces Vicerrectorado de Cultura y Compromiso
Social.

Durante el ejercicio 2020 se ha contado con una media de 44 colaboradores internos
(beneficiarios de bonificacion en el alquiler) y 40 colaboradores en la accidn social del Poli-
gono Sur.

La dificultad de la Pandemia de COVID en el ejercicio 2020 han hecho replantearse
muchas iniciativas y proyectos, teniéndose que modificar continuamente, y orientando las ac-
ciones a otras de emergencia. Aun asf, durante el aflo 2020 se han podido desarrollar muchas

actividades.

|. Formacion “Gestidn de la vida cotidiana: el barrio, la Flora y yo". durante un fin de
semana de febrero de 2020, con las siguientes sesiones:

* ;Cémo convivir y vivir! Experiencias del dia a dfa.Viernes 2| de febrero.

* ;Cémo resolver los conflictos?, ;Una misma varita mdgica para todo? Viernes 2|
de febrero.

* En compafifa, siempre. Gestion de habilidades sociales. Sdbado 22 de febrero.

* El arte de construir convivencia, un barrio y una flora sin prejuicios. Sdbado 22 de
febrero.

* laradio como herramienta de dinamizacion comunitaria. Sdbado 22 de febrero.

* El efecto Rashomon. Sdbado 22 de febrero.

* Plenario y puesta en comun. Equipo de intervencidn social. Sdbado 22 de febrero.
2. Las actividades directas desarrolladas a través de las becas de colaboracion han sido:

* Colaboracién con el Comisionado para el Poligono Sur. La principal labor que
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desarrolla la Residencia, a través del trabajo con las diferentes entidades, siempre
se orienta en la linea de las actuaciones del Plan Integral. Las actividades mds des-
tacadas desarrolladas desde este dmbito han sido las siguientes:

Trabajo comunitario desarrollado por las personas becarias en diferentes entida-
des, bajo la supervision del Comisionado.

Colaboraciones puntuales con el Comisionado para el Poligono Sur en el marco
del Plan Integral (apoyo a diferentes comisiones).

Trabajo en los centros educativos de la zona (se ha colaborado con mds de 400
menores de manera semanal), siguiendo los planteamientos del Plan Educativo de
Zona y del Plan Integral.

Acciones con entidades socioeducativas para favorecer la inclusién social en la
zona.

3. Colaboracidn con entidades e instituciones publicas y privadas situadas en el barrio

Asociacion Entre-Amigos

IES Poligono Sur

IES Dominguez Ortiz

CEIP Manuel Altoaguirre

CEIP Fray Bartolome de las Casas
CEIP M. Canela

Centro de Educacion de Adultos Poligono
Sur

AAVV Esperanza Sur
AAVV Antonio Machado

Comunidad de veninos/as Dama del Alba
Parroquia Jests Obrero

AAVV El Sur

Asociacion de Mujeres del Poligono Sur
AAVV Solidaridad

Radio Abierta de Sevilla

Factorfa Cultural

Programa de inmersién comunitaria en el Poligono Sur para el grupo FEVIDA (17-23
de febrero de 2020) que inclufa, ademds del acompafiamiento a espacios de colabo-
racion y distintas visitas por el barrio, un taller de cocina saludable y la visita dirigida a

Distrito Sur

IES J. Romero Murube

CEIP Paz y Amistad

CEIP Nuestra Sefiora de la Paz
CEIP Zurbardn

CEIP Andalucfa

CEIP Giménez Ferndndez

Asociacién Alborear

Fundacién Atenea (Proyecto ICl y Antena de
Riesgo)

Comunidad de vecinos/as Dulcinea

Compafa Jests Marfa

Liga de la Educacién

Servicios Sociales Comunitarios

Asociacion Presencia Gitana

Fundacién Don Bosco (Escuela de Segunda
Oportunidad)

los molinos del parque Guadaira y posterior convivencia-despedida.

Programa de Actividades organizadas en torno al 8 de marzo, Dia Internacional de la

Mujer, bajo el lema “Sin Mujeres, Poligono Sur se para” con diferentes acciones:
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* Baile Flora 8M (Jornada de puertas abiertas de este grupo motor). 2 de marzo.
* Linea del tiempo a través de un buzdn participativo. Semana 2-8 de marzo.

* Charla-coloquio “lLa mujer en el arte y la cultura” con Mayte Sanz (cantautora)
y Ana Ruiz (directora, guionista y actriz). Jueves 5 de marzo.

*  Cineférum con coloquio mujeres racializadas. Miércoles 4 de marzo.

* Jornadas en el barrio “Sin mujeres, Poligono Sur se para” (marcha y comida en
AAVV Solidaridad).Viernes 6 de marzo.

* Taller con-sentido, con-deseo por Mdnica Mufioz de la Liga de la Educacion.
Martes 3 de marzo.

* Y al acabar... cena feminista y juego por equipos al femiflora Quizz. Mates 3
de marzo.

La situacidon provocada tras el Estado de Alarma ha imposibilitado la participacién en
actividades previstas y ya planificadas, como la ponencia “Mujeres Radiantes” en la UPO con
motivo del programa de actividades del 8 de marzo, la Carrera Popular Memorial Victoria Do-
minguez Cerrato — o la salida de cohesién vy fin de curso de la Residencia prevista para abril.

4.

Visitas y otras actividades extraordinarias de repercusion

Visita de asociaciones de la Red XXI del barrio de las Palmeras de Cdrdoba en oc-
tubre.

Visita de estudiantes del Grado Superior Integracién Social CESUR.
Visita de estudiantes del programa Erasmus Atldnticus a través del CUL. 27 de febrero.

Visita de estudiantes de Dinamizacién Comunitaria que se desarrolla en el marco del
Proyecto Innform@ del Ayuntamiento de Dos Hermanas. 28 de enero.

Visita del Grado Superior en Integracién Social (MEDAC Instituto de Formacién Pro-
fesional. 18 de febrero.

Visita de un grupo de estudiantes de Bachillerato de todo el territorio espanol “|o-
venes Promesas”, el IES Averroes, IES Manuel Carande e IES Manuel Reina, el 20 de
febrero en el marco de las actividades culturales impulsadas por la Residencia en el
barrio.

Donacién de entradas a la Residencia para la Liga profesional ACB para partidos del
CooSur Real Betis como sinergia provocada por el grupo de Baloncesto de la Col-

mena, para el que se ofrecié una masterclass.

Flora Tristdn, ejemplo de solidaridad durante el confinamiento.
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Actividades realizadas en la Residencia Universitaria Flora Tristdn organizadas por
otras entidades o departamentos de la Universidad

Estancia y colaboracion del grupo de alumnado del Proyecto FEVIDA en la Residen-
cia, organizado desde la Universidad Pablo de Olavide. Decanato de la Facultad de

Ciencias Sociales. 17-23 de febrero de 2020.

Presentacion de distintas sesiones de ensefianzas practicas de la asignatura de Funda-
mentos del Trabajo Social y del Master Oficial de Intervencidn Social.

Visita a los Molinos Guadaira en el marco de la semana de la historia en la UPO. 5 de
marzo de 2020.

Intercambio de inglés con estudiantes nativas de EA Study Abroad Programe (Univer-
sity of New Haven) en febrero y marzo. Suspendido por el estado de alarma 2020.

Otras Actividades de Colaboracion y Cohesidn
Entrega de juguetes y fiesta de Navidad con Intercomunidad Dama del Alba en la pla-
zoleta en enero de 2020. Organizado con la participaciéon del Distrito Sur de Sevilla,

Lipassam, Asociacion Akaz y Karaloka Animaciones y Hotel Melid Lebreros.

Creacion de un equipo de Radio Teatro en el CEPER Poligono Sur y la Asociacidn
Solidaridad con Radio Abierta Sevilla.

Programas especiales de “Venimos del Sur”, el espacio radiofénico de la Flora Tristan
en Radio Abierta Sevilla, como la celebracidn del |6 aniversario de la Residencia Flora
Tristdn el 26 de marzo de 2020 en formato directo y on-line.

Asistencia y participacion en actividades del Poligono Sur

IV Encuentro Comunitario. Organizado por ICl Poligono Sur. 28 de enero de 2020.
Il Feria de Empleo y Emprendimiento del Poligono Sur. 18 vy 19 febrero de 2020.
Invitacidn a la Residencia y a vecinos/as de CooSur Real Betis a partidos de balonces-
to de la Liga ACB en febrero con motivo de las sinergias provocadas con el equipo

de baloncesto La Colmena”.

Campafa de recogida de ropa en colaboracién con la Fundacién Atenea y Bomberos
sin Fronteras con motivo del Estado de Alarma.

Asociaciones que hacen uso de las instalaciones de la Residencia de manera conti-
nuada

Asociacién Grupo Boom. Esta asociacién de la barriada Martinez Montafiés del Po-

ligono Sur estd dirigida por un grupo de voluntarios/as que, a través de la anima-
cion sociocultural persigue un ambicioso objetivo: un mundo mds justo e igualitario,
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haciendo que esta accidn social parta de la misma gente del barrio. Se redne en la
Residencia un promedio de 2 veces al mes.

* Asociacidn Entre Amigos, que ha utilizado varios espacios para formacion del perso-
nal técnico de su entidad.

* Radio Abierta Sevilla. Ha utilizado las instalaciones de la Residencia para la prepara-
cion de programas e incluso la grabacion de algunos “especiales” como el programa
de “Mujeres Radiantes” para el Il Encuentro Estatal de Mujeres Radiantes o la graba-
cion de “Mi Poligono Sur” en directo y en la calle, tras el levantamiento del Estado de
Alarma.

La Residencia ha formado parte de:

* Nucleo ICI (Equipo de Intervencion Comunitaria Intercultural).

L]

Red de Trabajo de Calle de Poligono Sur.
*  Komando G (Entidades por la Igualdad en Poligono Sur).
* Red de entidades que colaboran en la comunidad del CEIP Andalucia.

* Red de entidades que trabajan por el éxito educativo.

Acciones Fechas

Asamblea de residentes

Asamblea de antiguos colaboradores que repiten en la RUFT 7/10/2020
Asamblea de nuevos colaboradores en el Parque Guadaira 14/10/2020
, ¥ o
Xl Recogymkha por el Poligono Sur:jNo perdamos el Sur! (virtual 20/10/2020

y presencial)

25N: Dia Internacional contra la Violencia de Género

Visualizarlas. Existen, existimos: una ventana para reconocer las 23/11/2020 -
violencias machista 29/11/2020
Documento del mes: Dia contra la violencia de género 25/11/2020
Tu ausencia, nuestra resistencia: zapatos rojos contra la violencia 257112020
machista

Cineférum Florefio Feminista 26/11/2020

Medio ambiente y Ecologia

Colaboracién para la elaboracion de un informe diagndstico de la

. . . . Noviembre 2020
situacion acerca del entorno de la residencia

Ecoflora: Desbroce y rehabilitacidn del huerto urbano en la

03/12/2020
azotea
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Asamblea abierta del grupo de hombres feministas “Ovulando” 10/12/2020
de la RUFT: ;Por qué un grupo de hombres? (virtual)

Actividades de Navidad en la Flora
Taller virtual de pestifios y dulces de Navidad ‘ 17/12/2020

5.2 Sede Universitaria Olavide en Carmona-Rectora Rosario Valpuesta

Durante el aflo 2020, el personal de la sede de la Universidad Pablo de Olavide en Carmona
— Rectora Rosario Valpuesta se encargd de la organizacion y cierre definitivo del programa
de los Cursos de Verano de la UPO, que estaban previstos que se celebraran del 24 de junio
al 30 de agosto de 2020. Sin embargo, la XVIII edicidn de los cursos tuvo que ser cancelada
debido a las dificiles circunstancias derivadas de la pandemia. El 22 de abril emitimos un comu-
nicado anunciando la cancelacidn definitiva de los cursos de verano de 2020 como medida
para garantizar la salud publica de nuestro profesorado, alumnado y de la sociedad en general.

Un total de 37 cursos de verano se iban a celebrar en 2020 en nuestra sede. La temdtica
al uso, diversa vy variada, abarcaba aspectos como la comunicacion, el deporte, el patrimonio,
el flamenco, la educacion, la cocina... Dirigidos a un alumnado cada vez mas profesional e
interesado en las materias y ensefianzas propuestas.

Aun asf, a lo largo del aflo pudimos celebrar diversas reuniones, actividades culturales, y
presentaciones:

5.2.1 Otras actividades de la Sede Olavide en Carmona

Durante 2020, se llevaron a cabo en la Sede Olavide en Carmona otra serie de actividades
académicas, entre las que destacan:

* Puesta en escena de la zarzuela ‘El trust de los Tenorios'. 31 de enero de 2020. La
representacion, que se celebrd en el teatro Cerezo, estuvo a cargo de la Compafifa
Sevillana de la Zarzuela y fue organizada por la sede Olavide en Carmona junto al
economato social ‘El Carmen’. También contd con la colaboracion de la Delegacion
de Cultura del Ayuntamiento de Carmona, Expansidn Cultural e Ingrasevi.

* Presentacion del IV Encuentro ‘El camino que nos une’. 3 de febrero de 2020. Los
alcaldes de Carmona, Juan Avila, y de Mairena del Alcor, Juanma Lépez, concejales
de los cuatro municipios y representantes de || asociaciones locales de senderis-
mo presentaron en la sede Olavide en Carmona esta ruta de senderismo que te-
nia al municipio carmonense como meta y sede de la jornada final de convivencia.

Estaba previsto que mas de 600 personas participaran el |5 de marzo en esta ini-

ciativa, que no pudo llegar a celebrarse, y que conecta los pueblos de la comarca
de Los Alcores: Alcald de Guadaira, Mairena del Alcor, El Viso del Alcor y Carmona.
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El proyecto estd inspirado en el antiguo trazado de las vias del tren, actualmente co-
nocido como ViaVerde de Los Alcores y sendero natural que une la comarca. Esta via
verde es un camino que recorre la vega paralela a la cornisa de Los Alcores desde la
localidad de Carmona hasta Alcald de Guadaira, pasando por ElViso y Mairena, que
permite al senderista disfrutar de unas magnificas vistas de la Vega y la Campifia, los
olivares y la ribera del rio Guadaira.

Reunidn del personal de administracion del Centro Andaluz de Biologfa del Desarro-
llo. 5 de febrero de 2020. En dicho encuentro participaron |0 personas coordinadas
por el actual director de la institucidn cientifica, el Prof. Dr. Pldcido Navas Lloret.

Visita de la Academia Sevillana de Gastronomia y Turismo. 25 de febrero de
2020. La sede de la Universidad Pablo de Olavide en Carmona — Rectora Rosa-
rio Valpuesta recibid la visita de la Academia Sevillana de Gastronomia y Turismo
(ASGT), encabezada por su presidente, Julio Moreno Ventas. Esta era una de las
primeras acciones enmarcadas en un protocolo general de colaboracién firma-
do entre ambas instituciones, que sienta las bases para la realizacion de activida-
des de cardcter cientifico, técnico y cultural que se llevardn a cabo conjuntamente.

El principal objetivo de la visita fue conocer el proceso de elaboracidn de Olavidium,
un vino andaluz naturalmente dulce, sin aditivos, elaborado a partir de una levadura
autdctona de Andalucia por los investigadores Juan Jiménez y Andrés Garzdn, del De-
partamento de Biologfa Molecular e Ingenieria Bioquimica de la UPO, y cuya bodega
se encuentra ubicada en los bajos de la antigua Casa Palacio de los Briones, actual
Sede universitaria.

Inauguracion de la Il edicidn del Mdster Interuniversitario en Investigacion y Andlisis del
Flamenco.5 de marzo de 2020. El vicerrector de Postgrado y Formacidn de Permanen-
te de la Universidad Pablo de Olavide, Miguel Angel Gual Font y el alcalde de Carmo-
na, Juan Avila Gutiérrez, presidieron el acto de inicio de la Il edicién del Méster Interu-
niversitario en Investigacion y Andlisis del Flamenco, concretamente la ‘Especialidad en
Andlisis cultural del flamenco: perspectivas antropoldgicas y socioldgicas’,que comenzd
a impartirse en Carmona antes de la suspension de la actividad académica presencial.

En dicho acto también estuvo presente el coordinador del mdster, Prof. Dr. Rafael Ca-
ceres Feria, quien fue el encargado de presentar al escritor y flamencdlogo José Luis
Ortiz Nuevo, quien impartid la conferencia inaugural titulada “Saco de impertinentes
preguntas la mar de pertinentes”. A continuacién, tuvo lugar la actuacidn del cantaor
Miguel Lavi, quien estuvo acompafiado a la guitarra por Manuel Parrilla.

Presentacion del libro “Casi todas mis letras para el cante”, del poeta carmonense
José Luis Rodriguez Ojeda el |5 de septiembre de 2020. Dicho acto fue presentado
por el periodista de la Cadena SER lidefonso Vergara Camacho e intervinieron en
el mismo el alcalde de Carmona, Juan Avila Gutiérrez; el cantaor Calixto Sanchez, e
Ismael Rojas Pozo, de la editorial Anantes. En el cante estuvo Manuel Cdstulo, acom-
pafiado a la guitarra por Eduardo Rebollar Peinado.
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* Acto de homenaje a Julidn Besteiro. 22 de septiembre de 2020. La sede Olavide en
Carmona acogid un acto de homenaje a Julidn Besteiro, con motivo del 150 aniversa-
rio de su nacimiento y del 80 de su muerte. El acto fue presentado por Juan Ramdn
Troncoso Pardo, presidente de la Asociacion Andaluza de Recuperacidon de Memoria
Histdrica Manuel Barrios Jiménez. En dicho evento participd el ex secretario general
de UGT, Candido Méndez, quien ofrecié una conferencia. También intervinieron dife-
rentes autoridades y personalidades.

* Apertura del plazo de recepcidn de propuestas de la XIX edicién de los cursos de
verano. 9 de noviembre de 2020. El vicerrectorado de Postgrado y Formacion Per-
manente emitié un comunicado anunciando la fecha de celebracidn de los cursos de
verano 2021: del 28 de junio al 27 de agosto y apostando, por primera vez, por la
inclusion de la modalidad online para llegar al mayor nimero de alumnado posible.

Ademads, se pospusieron o cancelaron varias actividades académicas programadas para
todo el afio, entre las que destacan las siguientes:

* Encuentro Andaluz de la Agrupacién de Acuarelistas de Andalucfa. |3 al |6 de marzo
de 2020.

*  XVII Foro Internacional sobre la Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la
Educacién Superior (Fecies). |7y 18 de marzo de 2020.

* Jornadas de la Asociacion de Cultura Clésica. |8 de abril de 2020.
* Jornadas de Derecho Romano. 4 de junio de 2020.
»  XVI Curso Nacional de Neurociencia. 8 al 12 de junio de 2020.

* Reunién de la Asociacidn de Universidades del Estado Espafiol con Titulaciones Ofi-
ciales de Traduccidn e Interpretacion (AUNETI).

5.3 Sede Universitaria en Sevilla-Centro

El espacio de la Sede de la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla-Centro, tras dos afios de
funcionamiento se ha consolidado en el centro de Sevilla dada la cantidad de actividades desa-
rrollados. Este espacio universitario nacié bajo el convenio suscrito entre la Fundacion Cajasol,
el Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide, consolidando las relaciones
entre estas entidades.

La Sede, con el objetivo de ser*‘un espacio publico, abierto a la ciudadania, acercando aun
mas la UPO a la ciudad de Sevilla, reforzando su posicionamiento estratégico como universi-
dad, no sdlo en términos de presencia y representacion institucional, sino también permitien-
do implementar la estrategia de compromiso y transformacion social como queda reflejado
en el IV Plan Estratégico 2017-2020 de la UPQO".

Debido a la pandemia de COVID v las restricciones de aforo, la actividad de la Sede se
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vio paralizada en el mes de marzo con el Estado de Alarma. Durante el trimestre en el que
pudo funcionar la Sede Olavide en Sevilla-Centro con normalidad, se han realizado actividades
propuestas de la Comunidad Universitaria, apoyadas desde la gestion de la Fundacion Uni-
versidad Pablo de Olavide, asi como otras desarrolladas por entidades externas con convenio
suscrito con la UPO y con interés estratégico para la misma.

De este modo se han llevado a cabo un total de 34 actividades durante en los tres pri-
meros meses del ejercicio. La tipologia de dichas actividades desarrolladas en este espacio
durante ese periodo ha sido la siguiente:

Tipo de actividad Numero de actividades

Congresos 3
Reuniones de trabajo 2
Seminarios 4
Presentaciones 3
Jornadas 16
Firmas de Convenios 1
Cursos 3
Otros 2
Total 34

La asistencia a la sede durante el ejercicio 2020, en el primer trimestre, ha sido de 1.053
personas, siendo 514 hombres y 539 mujeres.

Asistencia hombres Asistencia mujeres Totales
Enero 46 89 135
Febrero 236 291 527
Marzo 232 159 391
Total 514 539 1053

De entre estos meses las actividades realizadas en este espacio, gestionado por la Funda-
cion Universidad Pablo de Olavide, destacamos las siguientes:

*  Exposicion “Contemporarte”, expuesta hasta el |/ de enero de 2020.

¢ Seminario de Fundamentos criticos de los Derechos Humanos, realizados entre el 22
de enero y 4 de febrero.

* Presentacion de resultados de la “Catedra de Envejecimiento activo”, realizado el 3|
de enero de 2020.

* Actividades de la Bienal de Flamenco con el Ciclo “Flamenco y sociedad”, desarro-

llado el dia 12 de febrero de 2020.Y la mesa redonda “La transmisiéon del flamenco
entre la juventud”, desarrollado el 26 de febrero de 2020.
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* Lasemana de la historia, organizado por la OTRI de la Universidad Pablo de Olavide,
desarrollado del 2 al 5 de marzo de 2020.

* La presentacion de UNIVERGEM, desarrollado el 12 de marzo de 2020.

5.4 Explotacién extraacadémica de las instalaciones de la UPO

La Fundacién es la encargada de la comercializacidn y gestién extraacadémica de los espacios
e instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide, asi como la organizacién de cualquier
evento que se celebre en estas instalaciones.

Durante el afio 2020 se han realizado en el campus de la Universidad Pablo de Olavide
un total de 14 eventos con entidades que tras su solicitud, obtuvieron la autorizacién de la
Comisién COVID |9 pertinente para su celebracién.

Es obvio, que la situacién de la pandemia, fundamentalmente debido al distanciamiento
social y la falta de presencialidad, ha incidido en el ndmero de eventos celebrados, pues mu-
chos convocados han sido luego cancelados o no autorizados por la Comisidon Covid de la
UPO.

Entre los mds destacados pueden citarse:

* Realizacidn de oposiciones: como las de la Guardia Civil y Policia Nacional, con prue-
bas de acceso para aspirantes; el Instituto Nacional de la Administracion Publica, el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira que organizd las de sus aspirantes al cuerpo de
Policia; la Gerencia Territorial de Justicia en Sevilla; el Instituto Andaluz de Deporte, y
la Consultora Dopp para su cliente Renfe organizd oposiciones.

* También el Grupo CTQ, sdlo en el mes de Enero, debido a la situacidn de la pande-
mia, organizé su formacidn para aspirantes a Médicos Internos Residente.

¢ Promociones comerciales, en esta situacion, sélo en el mes de Febrero La Asociacion
Boom y la Asociacidn Living Sur montaron stands para dar a conocer su labor y captar
voluntarios.

*  Simulacros de examen como el caso de Academia General de Acceso o la particular
Sandra Campillo que dirige una academia, eligieron el campus para acercarse lo mds
posible a la realidad de las futuras pruebas que sus estudiantes tendrfan que afrontar.

Los eventos celebrados a lo largo de 2020 han supuesto una facturacion de 24.970€ lo
que supone un claro decremento respecto a 2019, cuya facturacion fue de 53.251,35€.

Asimismo, durante 2020 se han gestionado 6 eventos, para los cuales la Universidad

Pablo de Olavide ha concedido la exencidn de tasas de alquiler de espacios y cuya valoracion
econdmica asciende a 10.174,6€.
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6. Servicio de Deportes de la UPO

La Fundacién gestiona igualmente el encargo del Servicio de Deportes de la Universidad
Pablo de Olavide (SDUPQO), cuya finalidad es fomentar el deporte entre la comunidad
universitaria, ofrecer apoyo a los deportistas, promover competiciones deportivas e impulsar
proyectos que contribuyan a la conciliacion laboral y familiar del personal de la Universidad.

6.1 Actividades de gestién directa

En total, unos 1655 usuarios han participado durante 2020 en las distintas actividades gestio-
nadas directamente por el Servicio de Deportes y que se describen a continuacion:

* Gimnasio y actividades dirigidas: el objetivo principal del gimnasio y de las actividades
dirigidas que en él se imparten es promover la prictica de ejercicio fisico de forma
saludable, optimizando el tiempo de préctica para alcanzar una buena forma fisica.
Con estas actividades, el SDUPQO intenta adecuarse a los distintos objetivos de los
usuarios, apostando, por el trato personalizado para establecer un vinculo cercano
entre los técnicos y los usuarios. A nivel técnico se ha renovado y ampliado la plan-
tilla de ejercicios de la rutina de entrenamiento de musculacién y entrenamiento
funcional. La oferta de actividades dirigidas durante el curso 2020 ha estado formada
por: pilates, core, entrenamiento en circuito, aero combat, ciclo indoor, aerodance y
cardio pump, con actualizacion técnica continua de programa de ejercicios, rutina de
ejercicios y soporte musical. Trabajo bdsico para que las personas asistentes a estas
actividades puedan alcanzar la mejora de su rendimiento fisico y mental en un entor-
no organizado, motivante y de calidad técnica. Con respecto al nimero de usuarios,
durante el afio 2020 han sido un total de 944 personas inscritas, de las cuales el 60%
son hombre vy el 40%, mujeres.

* Selecciones deportivas: con el objetivo de preparar mejor las competiciones oficiales
en las que participa la UPO, el Servicio de Deportes ha puesto a disposicién de la
comunidad universitaria entrenamientos y entrenadores deportivos. En concreto, en
el 2020 participaron en estas selecciones deportivas 226 alumnos. Las modalidades
deportivas fueron: futbol | I, futbol sala masculino, futbol femenino, baloncesto mas-
culino, baloncesto femenino, voleibol masculino, rugby masculino, voleibol femenino y
balonmano masculino y femenino.

Deporte N de usuarios

Baloncesto Femenino 14
Baloncesto Masculino 25
Balonmano Femenino 7

Balonmano Masculino 16
Futbol Femenino 22
Fitbol Sala Masculino 20
Total 226
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Deporte N° de usuarios

Fitbol 11 Masculino 54
Voleibol Femenino 44
Voleibol Masculino 16
Rugby Femenino 1

Rugby Masculino 17
Total 226

Competiciones universitarias: Aqui se incluyen los Campeonatos de Andalucia Uni-
versitarios (CAU) y los Campeonatos de Espaiia Universitarios (CEU).

* Campeonatos de Andalucia Universitarios: En total, durante 2020 iban a partici-
par en estos campeonatos |45 deportistas de la UPO en todas las modalidades
deportivas, pero finalmente se pudo participar sdlo en 8: campo a través, futbol
/, baloncesto masculino (fase previa y semifinal de bronce), baloncesto femenino
(fase final en Mdlaga), voleibol masculino (fase previa), voleibol femenino (fase
previa), rugby 7 masculino (4° puesto), natacién y padel. Los mejores resultados
se consiguieron con un primer puesto individual femenino en campo a través por
Mdnica Herndndez, 3° puesto por equipos femeninos en esa misma modalidad y
segundo puesto en padel masculino. Se aplazaron los CAU de natacion, balonma-
no, futbol | | y voleibol, masculino y femenino.

* Campeonatos de Espafia Universitarios: no se han llegado a celebrar por el estado
de alarma provocado por la pandemia COVID-19.

Ligas y torneos internos: son competiciones deportivas de equipo o individuales
dirigidas a la comunidad universitaria. Durante 2020 se han organizado un total de 2
competiciones en las que han participado un total de 159 estudiantes en las modali-
dades de Liga de Futbol Sala con 10 equipos y |31 jugadores y Liga de Pddel con 14
equipos y 28 jugadores.

Promocién: Dentro de las actividades de promocidn del Servicio de Deportes se
encuentran el Programa DAN/DAR (Deportistas de Alto Nivel/Rendimiento), un
programa destinado a la ayuda académica y deportiva y en el que han participado
durante el pasado afio 22 alumnos/as.

Conciliacién familiar: el SDUPO  ofrecid, un afio mas, el servicio de Escuelas De-
portivas de Verano (XV edicidn de la Escuela Deportiva de Verano y la VIl edicidn de
la Pequescuela) que no pudo celebrarse a consecuencia de la pandemia producida
por COVID-19 .
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6.2 Actividades de gestién indirecta

Son las actividades fisico-deportivas realizadas desde asociaciones, entidades y/o empresas
gestionadas a través de convenios, acuerdos vy reservas temporales. En 2020 se han firmado
/ convenios y | acuerdos que han supuesto la participacion de alrededor de 900 usuarios
abonados anualmente a las instalaciones de la UPO a través de distintas escuelas deportivas.
En la siguiente tabla se recogen las entidades y el nimero de usuarios de cada una:

Entidad N° de usuarios

Club Gimnéstico Sur 95
Real Betis Balompié 150
Fundacién Betis Balompié 135
Club Monto Padel 65
Club Ciencias Rugby 350
Club Quintos Voleibol 55
Centro Municipal Acudtico Deportivo de Montequinto 8

Asociacién ASAB Balonmano Femenino 33
Total 226

6.3 Instalaciones deportivas

Por ultimo, el Servicio de Deportes pone a disposicidon de todos los usuarios el alquiler de las
instalaciones deportivas de la UPQO. Entre los distintos tipos de reservas se encuentran: entre-
namientos de selecciones deportivas UPQO, alquiler de bonos, alquiler particular, reservas inter-
nas puntuales (ampliacion Facultad del Deporte, MAES, ligas y torneos, Escuela y Pequescuela
Deportivas de Verano), reservas de la Facultad del Deporte y reservas de entidades y clubes.

6.4 Eventos deportivos

La VI Carrera Popular de la Universidad Pablo de Olavide organizada por el Servicio de De-
portes y que estaba prevista para el 28 de marzo de 2020 fue cancelada, siguiendo las reco-
mendaciones de precaucion de las autoridades sanitarias ante el Covid-19 para la celebracién
de eventos deportivos con elevado ndmero de participantes.

No obstante, asumiendo el compromiso adoptado con la Fundacion Psicopediatria de
Sevilla, como entidad beneficiaria de la VI Carrera Popular; se decidié mantener la donacion
econdmica con el objetivo de contribuir a la dotacion de material escolar para el nuevo centro
de educacion especial que dicha entidad estaba construyendo.
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7. Actividades culturales y/o sociales

Bajo la supervisidn del entonces Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social y del
Vicerrectorado de Estudiantes, la Fundacién Universidad Pablo de Olavide ha gestionado en
2020 varias actividades de cardcter social y cultural de la Universidad Pablo de Olavide.

7.1 Aula Abierta de Mayores

El Programa Universitario Provincial “Aula Abierta de Mayores™ de la Universidad Pablo de
Olavide es un programa de formacion cientifica, cultural y social que persigue mejorar la cali-
dad de vida de las personas mayores de nuestra comunidad y fomentar su participacion como
dinamizadores sociales.

En este sentido, el Aula Abierta de Mayores surge de la colaboracidn entre varias insti-
tuciones y organismos sociales que actdan sobre el dmbito socioeducativo y la proteccidn de
las personas mayores. Estas instituciones son: Diputacidn Provincial de Sevilla, Consejerfa de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn de la Junta de Andalucia, Obra Social “La Caixa”, y los
Ayuntamientos adscritos al programa.

Durante el afio 2020, el Aula Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide se
desarrollé en 22 sedes de la provincia de Sevilla (Alcald de Guadaira, Almensilla, Aznalcdllar,
Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Castilleja de la Cuesta, Dos Hermanas, Gerena, Gilena,
Gines, Herrera, La Algaba, La Puebla de Cazalla, La Puebla del Rio, Las Cabezas de San Juan,
Mairena del Alcor, Lebrija, Pedrera, Pilas, Salteras, Santiponce y Tomares), con un total de |.117
estudiantes de 50 o mds afios.

En septiembre de 2020, con el comienzo de un nuevo curso académico, hay un descenso
de sedes y alumnado debido a la pandemia, alcanzando un total de |3 localidades adscritas al
programa y un total de 316 estudiantes, cuyas actividades se adaptan a la situacidn provocada
por la pandemia, siendo en algunas localidades la modalidad virtual y en otras presencial, res-
petando en todo momento las medidas sanitarias.

El programa se estructura en dos ciclos académicos, ciclo bdsico (4 cursos) y ciclo de
continuidad (2 cursos), compuesto por el plan de estudios por cada curso, con un minimo de
I35 horas lectivas por curso. Desde el Aula Abierta de Mayores se planifica, disefia, gestiona
y coordina la consecucidn en las sedes municipales del plan de estudios, en el que participan
profesorado universitario y docente colaboradores locales. Por tanto, la actividad principal del
programa se centra en hacer llegar la universidad a los municipios y a las personas mayores de
la provincia de Sevilla, apostando por un modelo abierto de formacidn, en el que se parte de
los intereses propios del alumnado.

Ademds de las actividades desarrolladas en los municipios el Aula Abierta de Mayores
disefia, planifica, gestiona y coordina las siguientes actividades:

I. X Programa de Envejecimiento Activo y Solidaridad Intergeneracional. Este progra-

ma discurre en las instalaciones de la Universidad, integrando de esta forma al alum-
nado mayor en el espacio universitario y construyendo espacios de convivencia entre
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alumnado mayor de diferentes municipios y alumnado universitario. Se trata de un
programa de actividades académicas y culturales implementado por la Universidad,
de cardcter abierto e interdisciplinar. Durante el afio 2020 se disefian y planifican dos
tipos acciones:

* Seminarios Académicos: 21 y 22 de enero de 2020.

* Jornadas Culturales:“Nuestros municipios, Ayer y Hoy. Planificadas del 23 al 26
de marzo y suspendidas por la pandemia.

IV Encuentro Provincial del Aula Abierta de Mayores. Pedrera, canteras, piedra y oli-
vos. Esta actividad consiste en una decena de visitas que el alumnado de las diferentes
sedes del Programa realiza, a lo largo del curso, al municipio que se constituye como
sede anfitriona (durante este curso es Pedrera). En cada una de las visitas se desarro-
llan varios seminarios en los que el alumnado de la sede anfitriona es el encargado de
mostrar la historia, patrimonio, gastronomia, etc. de su localidad al resto de municipios.
Se complementan estas actividades con un seminario impartido por profesorado
universitario. En este sentido, se desarrollaron los encuentros organizados hasta el
Il de marzo, suspendiéndose los planificados después de esa fecha. Algunas de las
ponencias de profesorado universitario previstas en estas fechas canceladas se han
compartido a través de los cuadernos virtuales.

Actividades formativas a través de Plataformas de Ensefianza virtual. Como forma
de complementar y adaptar el programa a las circunstancias sobrevenidas el Aula
Abierta de Mayores disefia, planifica, coordina y gestiona las siguientes actividades de
formacion a través de plataformas de ensefianza virtual:

*  Docencia Asincronica a través de la herramienta “Cuadernos virtuales”. Du-
rante los meses de abril y mayo de 2020 se han desarrollado sesiones de do-
cencia virtual asincrdnica en las que han participado 33 docentes universitarios
para las 22 sedes del Aula Abierta de Mayores, a través de la web del programa
y del acceso a “cuadernos virtuales', una aplicacion en la que cada estudiante
puede acceder a los contenidos y material. En total se han realizado 158 horas.

* Formacion Digital. En los meses de mayo y junio de 2020 se han desarrollado
actividades de formacién digital para el alumnado de las 22 sedes del Aula
Abierta de Mayores, con profesorado universitario. Estas sesiones son con el
objetivo de que el alumnado aprenda a usar y manejar la herramienta tecno-
|6gica que la Universidad dispone para dar docencia sincrénica, y asi se puedan
llevar a cabo seminarios virtuales, habiéndose realizado un total de 32 horas.

* Docencia sincrénica a través de Plataforma virtual: Seminarios virtuales. Du-
rante los meses de junio v julio se han realizado seminarios virtuales temdticos
impartidos por profesorado universitario a través de plataformas de docencia
sincronica, dirigidos a alumnado de las 22 sedes del Programa, habiéndose al-
canzado un total de |76 horas, 8 horas por cada sede municipal.
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4. Convivencia intergeneracional en el dmbito universitario. Durante el afio 2020 se ha
continuado desarrollando el proyecto “Convivencia intergeneracional en el dmbito
universitario”, con el objetivo de trabajar la solidaridad intergeneracional entre dis-
tintos colectivos presentes en el dmbito universitario. Para ello, se han disefiado las
siguientes actividades formativas:

* Jornada Deportiva Intergeneracional: durante el mes de marzo se realizaron
dos sesiones en torno a los juegos Y las actividades deportivas recreativas,
en las que participaron estudiantes de las sedes de Herrera y Pilas, junto con
alumnado del primer curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

* Participacion en clases de grado de la UPO: durante los meses de Enero a
marzo de 2020 el alumnado del ciclo de continuidad ha podido participar en
diferentes materias de las titulaciones de Grado de la Universidad, concreta-
mente el alumnado de Santiponce y Alcald de Guadaira, en titulaciones de la
Faculta de Humanidades y Ciencias Sociales.

* Participacion en Radio Olavide: durante el afo 2020 el alumnado de la sede
municipal de Salteras ha participado en Radio Olavide junto con alumnado de
la Facultad de Ciencias Sociales

* Colaboracién del Aula Abierta de Mayores con el Servicio de Extensidn Cultu-
ral, en la participacion del que el alumnado de La Puebla de Cazalla y Herrera
en la obra de Teatro representada por el programa universitario de Mayores
de la Universidad de Jaén, en el marco del proyecto Atalaya.

5. Actos de Clausura. Destacar los Actos de Clausura del curso académico, en los que
se desarrolla la imposicidn de becas y entrega de diplomas al alumnado egresado del
Ciclo Basico y Continuidad en el curso 2019/2020. Debido a la suspension de activi-
dades presenciales en la Universidad, los actos quedaron aplazados hasta septiembre
2020, realizdndose de forma presencial en aquellas sedes que lo han solicitado, siem-
pre y cuando dichas sedes cuenten con el espacio adecuado que asegure las medidas
de seguridad sanitarias. De esta forma los actos que se han celebrado durante el mes
de septiembre han sido en las siguientes sedes municipales: Almensilla. Gilena, Bollu-
llos de la Mitacidn, Las Cabezas de San Juan, La Algaba, Lebrija y Pilas.

Durante los meses de septiembre vy diciembre de 2020 el Aula Abierta de Mayores ha
disefiado su programa adaptdndose a las nuevas circunstancias, ya que algunas sedes realizardn
su docencia de forma presencial, cumpliendo con las medidas sanitarias, asi como otras han
optado por la modalidad online hasta que se pueda ir retomando la presencialidad, en la que
la Universidad ha puesto a disposicién del programa su plataforma virtual.

De esta forma se han comenzado las clases presenciales y/o virtuales en las |3 sedes
adscritas al programa para el curso 2020/202 | (Alcald de Guadaira, Aznalcdllar, Bollullos de la
Mitacidn, Castilleja de la Cuesta, Dos Hermanas, Gerena, Gines, Herrera, La Puebla del Rio, Las
Cabezas de San Juan, Lebrija, Pilas y Tomares.
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Ademads de la organizacidn, gestion y coordinacion de todas las actividades socioeduca-
tivas anteriormente citadas el Aula Abierta de Mayores realiza otro tipo de actividades tales
como:

« Disefo y contenido del VI Boletin Informativo del Aula Abierta de Mayores.

* Participacion en reuniones y encuentros de la AEPUM (Asociacion estatal de Progra-
mas Universitarios para Mayores)

» Tutorizacién de practicas curriculares de la Facultad de Ciencias Sociales.

* Publicacién del libro: Objetivos de desarrollo sostenible “Un andlisis desde la perspec-
tiva de las personas mayores”.

7.2 Extensién Cultural

El Servicio de Extensién Cultural de la UPO se encarga del disefio, coordinacion, gestidn,
produccidn vy difusidon de los programas y proyectos que conforman la Agenda Cultural de la
UPQO. La estructura del SEC se define a partir de Programas y Proyectos que ofrecen a la co-
munidad universitaria y a la sociedad en general una amplia oferta de actividades de formacién
sociocultural, practicas artisticas y consumo cultural.

Estos Programas y Proyectos son:

I. Agenda Cultural de la UPO.

2. Programa ARTESY FORMACION.

3. Proyecto Atalaya de la UPO: ARTEY COMPROMISO. Experiencias para el cambio
social.

4. Proyectos Atalaya del resto de Universidades Publicas Andaluzas, coordinados y de-
sarrollados en la UPO

5. Programa CULTURA MINIMA,
6. Gestion y coordinacion del Espacio Cultural de la UPO EL ENTRAMADO.
Que se concretan en las siguientes actividades:

* Disefio y coordinacion de la programacion online de los productos audiovisuales del
SEC a través de las plataformas web del Servicio.

» Coordinacién de la formacion on-line del Programa Artes y Formacion (Artes Escé-
nicas, Coro y Flamenco).

* Redaccién del Protocolo para actividades culturales del Servicio de Extensiéon Cultu-
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ral en circunstancias de pandemia Covid" 9.
Disefio y publicacion de la VIl CONVOCATORIA Programa Cultura Minima.
Tres conciertos del Programa UPO_Music en colaboracidn con Rock&Rolla Produc-

ciones: UPO_Music #3 | Am Dive, UPO_Music#4 CoolUpRecords y UPO_Music#-
5KIndata.

Siete funciones de espectdculos del Programa Cultura Minima. 2 presenciales y 5
online:

Concierto ‘Jazz It Up', con NTrio

*  Espectdculo ‘De la Campifia’, con Sara Castellano y Javier Moreno — Flamenco
* Poesia de Periferia, con Isabel Martin — Recital de poesia y Cantes flamencos
*  Dos mejor que uno — Concierto, dos intérpretes a dos guitarras

* Todo lo que no soy, con Carlota Berzal — Danza Teatro

* Melquiades el Culebrero, con Jhon Ardila — Narracién Oral y Titeres

* Lasombray la tierra, con Alba Lucera — Danza

Presentacion de la novela “Ordo” de José Manuel Gémez Santos, en colaboracidn
con Altadis Ediciones

Tres mesas redondas del Ciclo “El flamenco hoy: arte y algo mds”, promovido por la
Pefia Flamenca de la UPO en colaboracidn con la Bienal de Flamenco de Sevilla.

Dos actividades del V Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco” en cola-
boracién con el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejerfa de Cultura.

Una actividad del VI Ciclo “Las Mujeres como transmisoras del Flamenco” en colabo-
racién con el Instituto Andaluz del Flamenco de la Consejerfa de Cultura.

Coordinacidn actuacidn del CORO de la UPO en el Acto Académico “Dia de la
Universidad Pablo de Olavide”.

PROYECTO ATALAYA ARTEY COMPROMISO. EXPERIENCIAS PARA EL CAMBIO
SOCIAL-UPQ.

* |V Seminario Muestra de Experiencias Acciones de Intervencion a través de
las Artes.

* | Premio ARTEY COMPROMISO a Proyectos de Intervencion Social a traveés
de las Artes.
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* Il Campus Poligono Sur; organizado conjuntamente con Factorfa Cultural-ICAS.
En colaboracion con la Universidad Loyola Andalucia, la Universidad Interna-
cional de Andalucia y el Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de
Sevilla.

*  Gestidn de las Publicaciones del Proyecto
*  Gestidn de la web del proyecto https://www.arteycompromiso.com/

. - Proyecto Atalaya UNIVERSIDADES ANDALUZAS A ESCENA. TEA-
TRO UNIVERSITARIO EN RED-UJA: funcién de Teatro en el Auditorio Fac-
torfa Cultural. Grupo de Teatro del Programa Universitario de Mayores de la
Universidad de Jaén.

. - Proyecto Atalaya Pricticas Culturales de las universidades andaluzas
del OCPA- Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya - UNIA/UCA.Coordi-
nacion en UPO de la participacion de los/as investigadores vinculados. Coordi-
nacion de la realizacidon de las encuestas -segln los pardmetros definidos para
la realizacion del estudio.

*  Proyecto Atalaya PATRIMONIO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALU-
ZAS-UNIA, en colaboracién con el IAPH. Coordinacidn del trabajo de los técnicos
especialistas para el levantamiento y catalogacién del Patrimonio Mueble de la UPO
y creacidn del Fichero para el Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico - 2% FASE.

*  Proyecto Atalaya CONTEMPORARTE y CAMPUS COMIC —UHU. Promocién de la
participacidon de la comunidad universitaria UPO.

* Proyecto Atalaya FLAMENCO EN RED-UCA. Promocidn de la participacidon de la
comunidad universitaria UPO.

* Gestién del Espacio Cultural de la UPO °‘El Entramado’- Edificio 42 del Campus:
Coordinacion integra del uso, mantenimiento v asistencia técnica del Espacio Cultural,
para garantizar su Uso como:

* Sede de las agrupaciones que integran el Programa Artes y Formacion

* Espacio de programacién cultural de la Universidad Pablo de Olavide

* Espacio docente para sesiones académicas de los diferentes Grados, Dobles
Grados y Postgrados

» Espacio abierto a iniciativas externas que apuestan por la cultura y la creacion.
* Gestidn de la Agenda Cultural LA UPO ES CULTURA: Promocidn y difusidn a lo lar-

go del ano y mediante los diversos canales de comunicacion, de todas las actividades
desarrolladas por el Servicio de Extensién Cultural.
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7.3 Oficina de Voluntariado y Solidaridad

La Oficina de Voluntariado y Compromiso Social de la Universidad Pablo de Olavide, tiene
como objetivo sensibilizar y concienciar a la comunidad universitaria respecto al Voluntariado
y a la Participacidn Social.

Las acciones que se desarrollan se enmarcan principalmente en torno a la sensibilizacion
y formacién, intervencién e investigacion. En ellos han participado un total de 330 personas
en actividades de sensibilizacién y formacidén, un total de 526 han sido personas voluntarias,
tanto de forma puntual como periddica. Este afio todas nuestras actividades de sensibilizacidn
y formacion, dada la situacién de estado de alarma, han sido online.

Se ha colaborado con unas 45 entidades de las cuales 12 son asociaciones de nueva
incorporacién. Ademas, se ha mantenido la colaboracidn con las 9 universidades publicas an-

daluzas enmarcadas dentro del Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario.

Durante este periodo, se ha realizado el apoyo técnico a los siguientes proyectos y acti-
vidades:

|. Sensibilizacidn y formacion:

* Llamamiento Solidario para realizar tareas a personas mayores. Fundacién New Heal-
th, AVASS vy Proteccién Civil. COVID-19

* Campafia Teléfono Amigo. Asociacién Vivir Compartiendo. COVID-19

» Colaboracion Servicio Telefénico Atencidon Social. Plataforma Voluntariado, Conseje-
rfa de Igualdad y Fundacion Cajasol. COVID-19

» Colaboracién Universitarios contra la Pandemia. COVID-19.
* Voluntariado Universitario a favor de la Igualdad. Intermdn Oxfam. COVID-19.
* Campafia “Que no te pare el miedo”. Teléfono de la Esperanza. COVID- 9.

+ Difusion del Cuerpo Europeo de Solidaridad en el Master Derechos Humanos, Inter-
culturalidad y Desarrollo.

* Jornadas de Evaluacién y Encuentro de Voluntarios en la UPO. Programa de volunta-
riado universitario.

* Jornadas de Sensibilizacidn acerca del Voluntariado Universitario en la UPO. Progra-
ma de voluntariado universitario.

» Campafia Gran Recogida de Alimentos. Asociacion Banco de Alimentos.

«  Campafia “Regalo de Reyes para un nifio”. Asociacién S.0.S Angel de la Guarda.
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Jornadas acerca del Voluntariado y la Cooperacién al Desarrollo.

Campafia de recogida de ropa de verano y material ortopédico-sanitario, en colabo-
racion con la asociacion Férum Andalucia.

Seminarios informativos sobre el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Coordinacion con las entidades del Tercer Sector para el fomento del Voluntariado
Universitario.

Reuniones Grupo Intersectorial Exito Educativo-Poligono Sur:
Reuniones con asociaciones colaboradoras.

Campafia de recogida de libros y ropa. Asociacion Madre Coraje.
Campafia de recogida de tapones de pldstico. Asociacion APROFIS.
Campafia de recogida de mdviles usados.

Proyectos de intervencion:

Programa de Voluntariado Universitario de la UPO. Han sido unas 100 personas vo-
luntarias, que han obtenido reconocimiento académico con 2 créditos ECTS.

Proyecto “Construyendo Solidaridad”. Proyecto de voluntariado para acompafar a
personas mayores hospitalizadas en el Hospital Universitario Virgen del Rocio de Se-
villa. Debido a la pandemia sdlo pudo realizarse a través de video llamadas.
Programa de Alojamiento Compartido “Universitari@s Solidari@s” entre personas
de la comunidad universitaria de la UPO, personas mayores, personas con diversidad
funcional o familias monoparentales.

Proyecto “Construyendo Nuestra Cuttura y Nuestro Ocio”. Proyecto de voluntaria-
do de ocio y tiempo libre con personas drogodependientes en colaboraciéon con la
Fundacion Proyecto Hombre.

Salidas culturales

Tres salidas culturales al Centro Cultural de Arte Contempordneo de Sevilla.

Dos salidas culturales al Instituto Andaluz de Patrimonio Histdrico de Sevilla.

Seminarios profesores UPO

Blas de Lezo: el héroe desconocido que derrotd a la “Armada Invencible” inglesa
|'741, impartido por Manuel Pefia Pulido.
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* “Fdtbol Sevillano”, impartido por Manuel Porras.

* Pelicula Intocable en relacidn con la educacion en valores. Debate, impartido por
Marfa Medina Escribano.

* "“El ciclo vital y las crisis”, impartido miércoles |0 impartido por José Maria Mordn
sobre ciclo vital y las crisis.

* "“El Flamenco”, impartido por Francisco Aix.
*  “ElVoluntariado y la ONG SED", impartido por Lucia Mufioz.
*  “Coubertin y los Juegos Olimpicos”, impartido por Manuel Porras.

*  “Escuchar y escucharnos. Una asignatura pendiente”, impartido por Manolo Garcia
Carretero.

* Programa Cuerpo Europeo de Solidaridad. Dada la pandemia, este curso solo se han
podido ir dos alumnos a Francia y hemos tenido una voluntaria en acogida de Bélgica
durante cinco meses.

* Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario. Desde la Secretarfa General de
Politicas Sociales,Voluntariado y Conciliacion de la Junta de Andalucia, y la Oficina de
Voluntariado y Compromiso Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, se
firma un convenio de colaboracién desde octubre de 2020 a marzo de 2021, a fin de
desarrollar las siguientes acciones:

¢ Plataforma Web del Observatorio Andaluz del Voluntariado Universitario.

¢ Manual de actuacion en Materia de Voluntariado Universitario en Andalucia.

7.4 RadiOlavide

RadiOlavide es la radio universitaria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, proyecto
liderado por el entonces Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social en colaboracion
con distintas areas, servicios, facultades y departamentos que conforman la comunidad uni-
versitaria.

Se trata de una emisora participativa y comunitaria que parte desde un proyecto edu-
cativo, con el fin de dinamizar y cohesionar el tejido humano e institucional que se enmarca
dentro de la comunidad universitaria, en relacidon con su entorno tanto asociativo, como pro-
ductivo y humano.

El proyecto se sustenta en tres pilares fundamentales: la radio como medio de comuni-

cacién, como medio de dinamizacion socioeducativa, y como recurso pedagdgico. Mediante el
mismo pretende contribuir a la difusion de saberes y a la trasferencia social del conocimiento.
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La Fundacidon Universidad Pablo de Olavide ha participado en la gestion de varias activi-
dades emprendidas desde RadiOlavide entre ellas:

Gestidn del estudio RadiOlavide en su utilizacion como medio de comunicacion y
como recurso pedagdgico para el desarrollo de asignaturas.

Gestidn de la parrilla de programacion regular integrada por |4 programas de radio
producidos de manera autogestionada por los equipos de produccidn pertenecien-
tes a la comunidad universitaria.

Gestidn de la Fonoteca de la emisora.

Formacion técnica en radiodifusion para los nuevos programas.

Apoyo a la difusién de todos los programas a través de las webs, plataformas vy redes
sociales de diversa indole.

Colaboracién y formacion con asignaturas pertenecientes a distintas titulaciones de
la Facultad de Ciencias Experimentales, La Facultad de Humanidades vy la Facultad de

Ciencias Sociales.

Tutorizacidn de précticas para estudiantes del Mdster Oficial en Intervencion Social,
Cultura y Sociedad.

Contribucidn al trabajo en red con otras instituciones nacionales e internacionales.

Difusion de recursos v actividades de interés para la comunidad universitaria.

7.5. Oficina para la Igualdad

Durante el afio 2020, la Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
gestiond un total de 81 acciones, en el marco de los programas, proyectos, campafias, convo-
catorias, investigaciones, premios y guias, con el objeto de garantizar el principio de igualdad
de género en la Universidad Pablo de Olavide, que se sefialan a continuacion:

Ayudas destinadas a fomentar la realizacion de acciones para favorecer la docencia
con perspectiva de género, en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide, con la
financiacion del Instituto Andaluz de la Mujer. Comprende |0 acciones:

* Jornadas formativas ““La violencia de género sobre la pareja y sus consecuencias
civiles".

* |l Seminario Internacional on-line de Investigacidn y Debate. La inclusidn de la
perspectiva de género en los estudios de contenido humanistico.

* Experiencias prdcticas para la docencia con perspectiva de género en la Facul-
tad de Humanidades.
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* Talleres de formacion “Género y Economia: una introduccion a la Economia
Feminista'.

* Seminario online “Comunicar con perspectiva de género: formando a profesio-
nales de la educacién social”.

* Curso online:"Género (s), Cultura (s) y Mundo Actual “;Qué puedes hacer en
PeriFéricas y en Pikara Magazine? ;Qué pueden hacer ellas por ti?”

«  “Sesiones abiertas: MUJERES EN EL ARTE CONTEMPORANEQ”, actividad
on-line.

*  Webinar “Impactos de género de la pandemia Covid-19"

* Mesa Redonda “Atendiendo a la diversidad cultural desde la perspectiva de
género: formando a profesionales de la educacion social”

* Mesa Redonda “Lenguaje no sexista, norma vy transformacion social: nuestra
lengua a debate”

* Ayudas destinadas a fomentar la realizacién de acciones con perspectiva de género,
en los Centros y Facultades de la Universidad Pablo de Olavide, comprende 6 accio-

nes:

* |l Programa de Formacién del CABD en sesgos de género en el dmbito de la
ciencia. Centro Andaluz de Biologfa del Desarrollo (CABD).

* Video "hoy hablamos de igualdad”. Segunda parte. Las generaciones que llegan.
Facultad de Ciencias Sociales.

*  Mujeres lideres en deportes tradicionalmente masculinos. Facultad de Ciencias
del Deporte.

* Formacién del profesorado inscrito al proyecto de innovacién docente:“Incor
poracion de la perspectiva de género en la docencia en la Facultad de Ciencias
Experimentales”. Facultad de Ciencias Experimentales.

*  Mujeres que hacen historia 2020. Facultad de Humanidades.

* llIVideo-concurso “Programar en Igualdad”. Escuela Politécnica Superior.

* Proyecto: Actuaciones que fomentan la igualdad de género en el dmbito universitario,
con la financiacion del Instituto Andaluz de la Mujer; de la Consejerfa de Igualdad y

Politicas Sociales de la Junta de Andalucfa. Este proyecto comprende 4 actuaciones:

» Taller Online “Herramientas para introducir la perspectiva de género en la do-
cencia en el dmbito de las Ciencias Sociales, Humanidades y del Deporte”.
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Taller online “Herramientas para introducir la Perspectiva de Género en la do-
cencia en el dmbito de las Ciencias Empresariales y Juridicas”.

Taller online:"Herramientas para introducir la Perspectiva de Género en la do-
cencia en el dmbito de las Ciencias Experimentales e Ingenierfa”.

Seminario de formacion on-line: Inclusién del andlisis género/sexo en la investi-
gacion vy la innovacion (IAGII).

Proyecto: Formacion de agentes para la Red Universitaria contra la violencia de Gé-

nero.

Titulo de la actuacién: Curso de formacién on-line “Sensibilizacién y deteccidn
de la violencia de género: concepto, alcance e intervencidn”. Edicion | 2020.

Titulo de la actuacién: Curso de formacién on-line “Sensibilizacién y deteccidn
de la violencia de género: concepto, alcance e intervencidn”. Edicidn [l 2020.

Programa: UNIVERGEM “Mujeres Universitarias: empleabilidad y emprendimiento en
igualdad”. I Edicidn.

Proyecto: Estudio/Andlisis de los Presupuestos con Perspectiva de Género de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Primer estudio impulsado por la Oficina para la
Isualdad en el marco de las acciones con perspectiva de género en el dmbito univer-
sitario, realizado por profesoras/investigadoras de la UPQ.

Campafa: | |-F"“Dia Internacional de las mujeres v las nifias en las ciencias”. Este pro-
yecto comprende 4 actuaciones:

Programa Especial de Radio “Nosotras también somos Ciencia”.
Exposicion Mujeres y Ciencia: “Cienciabilizate”.
Revista Electrdnica: Mujeres y Ciencia “Cienciabilizate”.

Taller “Mujeres y Ciencia” en el colegio Altos Colegios Macarena.

Campafa: 8-M “Dia Internacional de las mujeres’. Esta campafia comprende 8 actua-
ciones.

Conferencia “Prevencidn de las violencias sexuales en entornos de ocio noc-
turno”’.

“Entrega de los Premios al Mejor TFG y TFM en Estudios de Género e Igualdad’”.
Conferencia ““Igualdad y Perspectiva de Género en la Policfa Nacional”.

Il Video-Concurso “Programar en Igualdad'.
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Programa de Radio Especial “Todos los dias son 8 de marzo”.

Stand Informativo “Prevencion de las Violencias Sexuales’.

*  Campafia: Campana 25-N para la erradicacidn de las violencias contra las mujeres.

Programa Especial RadiOlavide “Voces contra las violencias de género: voces
por una sociedad libre de violencias contra las mujeres”.

“Violencia de género y machismo en la musica”. El caso del flamenco como
hijo de sus tiempos.

Curso “Deteccidn, sensibilizacidn e intervencidn contra la violencia de género,
Il Edicién 2020.

Taller“Conoce la RED Universitaria contra laViolencia de Género de la UPQO”,
Minuto de Silencio con motivo del 25-N.

Seminario Género (s), culturas(s) y mundo actual. 25N: Diversas formas de
violencia contra la Mujer.

Programa Especial RadiOlavide “Voces contra las violencias de género: suma tu
VOZ para avanzar contra las violencias de género”.

Manifiesto de Red de Unidades para la Igualdad de Género de las universida-
des espafiolas para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).

Video: Hoy hablamos de igualdad:Voces del alumnado.
Jornadas “Fuertes: Mujeres Guerreras y Rebeldes".
| Desayuno online entre Unidades de Igualdad de las Universidades Andaluzas.

Mesa redonda “Atendiendo a la diversidad cultural desde la perspectiva de
género: formando a profesionales de la educacion social.

Webinar “Impactos de género de la pandemia Covid-19".

* |l Edicidn de los Premios al mejor Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master en
estudios de género de igualdad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Premio al mejor Trabajo Fin de Grado en Estudios de Género e Igualdad de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Este premio fue para las alumnas
Marina Lopez Garcia y Xiana Pena Lima, por el trabajo titulado: “Pedagogia
menstrual como herramienta para el empoderamiento femenino. Una pro-
puesta de intervencion social”.
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*  Premio al mejor trabajo Fin de Mdster en Estudios de Género e Igualdad de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Este premio fue para la alumna Elena
Gafidn Sanchez, por el trabajo titulado “Visibilizando a las lideres, El liderazgo
de las mujeres a través de su discurso”.

Proyecto de Investigacion: “Andlisis de las situaciones de vulnerabilidad en mujeres
mayores”, con la financiacidn del Instituto Andaluz de la Mujer.

Programa: “Prevencidn, deteccidn vy actuacion contra las violencias machistas”, con
la financiacidn del Pacto de Estado contra la Violencia de Género del Ministerio de

Isualdad del Gobierno de Espafia. Este programa comprende |4 actuaciones:

* Guia breve: Preguntas & Respuestas sobre el Protocolo de Acoso Sexual de
la UPO.

* Campafia de difusion sobre la prevencidn, sensibilizacion y actuacion contra las
violencias de género y las agresiones sexuales.

*  Primer Programa Especial RadiOlavide “Voces contra las violencias de género:
voces por una sociedad libre de violencias contra las mujeres”.

*  “Violencia de género y machismo en la musica”. El caso del flamenco como
hijo de sus tiempos.

* Segundo Programa Especial RadiOlavide “Voces contra las violencias de géne-
ro: suma tu voz para avanzar contra las violencias de género”.

e Guia 016 Pasos contra laViolencia de Género: Activa tu modo on.

* Curso de formacidn “Sensibilizacidn, Prevencion y Actuacidn contra las ciber
violencias de género, las agresiones sexuales y el acoso sexual”.

*  Curso de formacion “Trabajando contra las violencias machistas hacia las mujeres”.
* Presentacidn del Banco Rojo en la UPO.

* Curso para la deteccidn, sensibilizacion e intervencidn contra la violencia de
género. Il Edicidn.

*  Gufa Comunicamos/Intervenimos contra la violencia de género.

* Programa de atencion a victimas de violencia de género, de agresiones sexua-
les y de acoso sexual pertenecientes a la comunidad universitaria de la Univer-
sidad Pablo de Olavide.

* Proyecto de investigacion: “Violencia de género, agresiones sexuales y acoso

sexual en el dmbito universitario. Andlisis de la percepcidn de la comunidad
universitaria”.

Memoria de Actividades 2020 - Fundacién Universidad Pablo de Olavide | 52



» Otras actuaciones que garantizan el principio de igualdad en las que ha colaborado
la OPI:

Informacion y asesoramiento de convocatorias de actuaciones propias con
perspectiva de género, premios, etc.

Difusidn de actuaciones y actividades organizadas en la UPO y fuera de la UPO,
en materia de género e Igualdad, en la web institucional, asi como en redes so-
ciales de la Oficina para Igualdad (Facebook, Instagram vy Twitter).

Participacion en reuniones y encuentros de la Red de Unidades de Igualdad de
género de las Universidades Publicas Andaluzas.

Asesoramiento y elaboracidn de cartelerfa con perspectiva de género, para los
servicios que lo han solicitado asi como de la propia Oficina para la Igualdad.

Presentacién de programas y proyectos a convocatorias de subvenciones pu-
blicas competitivas.

Evaluacidn, seguimiento y justificacion de convocatorias de subvenciones.

Participacidon en la Red Latinoamericana de Investigacion vy Transferencia de
estudios y précticas sociales de Género.

Actualizacién en la web de la informacidn relativa a las Tesis con perspectiva de
género, defendidas en la UPO.

Tramitacion y seguimiento de lo dispuesto en el Protocolo para el cambio de
nombre de las personas transexuales, Transgénero e intersexuales de la UPO.

Seguimiento y evaluacion del proceso de las 36 acciones previstas en el Il Plan
de Igualdad de la UPQO.

Participacion en el Xl Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades
Publicas Espafiolas.

Participacién en la programacion de la Red Estatal Universitaria contra la LGT-
BIFOBIA.

Atencidn y asesoramiento en caso de violencia de género, en el marco de la
Red Universitaria contra la violencia de género, coordinada por la Oficina para
la lgualdad.

Atencion, asesoramiento y acompafamiento en casos de acoso sexual y por
razon de sexo, en el marco del Protocolo de actuacion para la prevencion e in-
tervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el dmbito de la UPO
y de los Centros vinculados a la misma.
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8. Servicios Centrales

Por dltimo, el Area de Servicios Centrales de la Fundacién ha tenido como objetivo principal
gestionar, coordinar y dar servicio, de forma centralizada e integral a las distintas dreas y cen-
tros dependientes de la Fundacidn, en el marco de los principios de transparencia, legalidad,
eficacia y eficiencia. En concreto, estdn integradas dentro del drea:

*  Gestidon econdmica, cuya mision es la gestion presupuestaria y de la tesorerfa, asf
como el cumplimiento de las obligaciones legales como entidad sin fin lucrativo, al
tiempo que ofrece una informacidn financiera, presupuestaria y analitica clara, fiable vy
en tiempo para la toma de decisiones por la direccion.

*  Gestidn de la calidad, cuya mision fundamental es el despliegue a todos los niveles de
la politica de gestidn de la Fundacion, basada en el conocimiento de las necesidades y
expectativas de nuestros beneficiarios y la satisfaccion de las mismas, para el adecua-
do desempefio de nuestra misidn vy la consecucion de nuestra vision. La Fundacion
estd certificada por la norma UNE-EN ISO 9001 desde el afio 2003.

* Gestion de los recursos humanos, cuyo objetivo es la administracion y gestion del
personal que presta servicios en la Fundacion y los distintos centros dependientes de
la misma, su formacidn interna, la prevencion de riesgos laborales, asi como el control
y supervision de las relaciones laborales con el personal y su comité de representa-
cion.

»  Comunicacién e informdtica, cuyo fin principal es difundir las actividades de la UPQ,
encomendadas a la Fundacién, mejorar y promocionar la imagen de la Fundacién y
potenciar e impulsar la relacion con las empresas y entidades del entorno para que
conozcan y puedan acceder a los servicios que se prestan desde la Fundacidn. Asimis-
mo, se realiza el mantenimiento de los sistemas automatizados de informacion de las
distintas dreas centros dependientes de la Fundacion.

* Secretarfa y asuntos generales, encargada de prestar apoyo administrativo a la Presi-
dencia y Vicepresidencia Ejecutiva de la Fundacion.

Sevilla, junio de 2021.
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