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1. Introduccidén

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide surge en el ano 2001 como nexo de unioén
entre la Universidad Pablo de Olavide y la sociedad, entre sus estudiantes y personas
egresadasy las empresas e instituciones de su entorno. Desde entonces, hace dos déca-
das, la mision de la Fundacion UPO, es la de contribuir a la excelencia de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, favorecer el desarrollo econdmico y social de la comunidad
auténoma andaluza, y actuar como centro de informacion, asesoria y coordinacion para
la Universidad y la empresa en tres campos estratégicos: la formacion, el empleo univer-

sitario y el compromiso social.

La Fundacion debe convertirse en el vinculo que integra los conocimientos recogi-
dosy generados en la Universidad con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad.
Esta vision de su actividad debe tener lugar bajo una concepcion de empresa de servi-
cios, que refleje inequivocamente la trayectoria de juventud, dinamismo, flexibilidad y

adaptacion a los cambios de la sociedad marcada por la UPQO.

El Patronato, érgano de gobierno, administracién y representacién de la

Fundacién estda compuesto por 14 miembros, con la siguiente distribucion:
Miembros natos:

Presidente: D. Francisco Oliva Blazquez, Rector Magnifico de la Universidad
Pablo de Olavide.

Vicepresidenta: Dia. Rocio Reinoso Cuevas, Presidenta del Consejo Social de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vicepresidenta Ejecutiva: Dfa. Laura Lopezdela Cruz, Vicerrectorade Relaciones
Institucionales y Fundaciones de la Universidad Pablo de Olavide.

Secretaria: Dia. Marfa Holgado Gonzalez, Secretaria General de la Universidad
Pablo de Olavide.

Vocal: Dnha. Concepcion Martin Brenes, Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide.

Vocal: D. José Antonio Sanchez Medina, Vicerrector de Estrategia y Planificacion
Académica de la Universidad Pablo de Olavide.

Vocal: D. Antonio Fernandez Martinez, Vicerrector de Campus Saludable y
Deporte de la Universidad Pablo de Olavide.

Vocal: D. David Cobos Sanchiz, Vicerrector de Cultura y Politicas Sociales de la

Universidad Pablo de Olavide.
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Vocal: D. Lucas Vélez Conde, representante del alumnado nombrado por el

Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide.

Miembros electos:

Vocal: Dna. Sara de los Reyes Gutiérrez, miembro del Consejo Social de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vocal: D. Manuel Antonio Galvez Rodriguez, miembro del Consejo Social de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vocal: D. Juan Antonio Rodriguez Troncoso, miemlbro del Consejo Social de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vocal: Dha. Amapola Povedano Diaz, miembro del Consejo de Gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vocal: D. Norberto Diaz Diaz, miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad
Pablo de Olavide.

Son beneficiarias de la Fundacion las personas integradas de una u otra forma en
la Universidad Pablo de Olavide, y aquellas personas fisicas y juridicas que con ella se

relacionen.

La Fundacion tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, debiendo asumir los encargos que ésta le ordene que, en
ningun caso, podran implicar la atribucion de potestades publicas o el gjercicio de fun-
ciones o facultades sujetas al derecho administrativo. Los encargos seran de ejecuciéon
obligatoria para la Fundacién y la UPO podra en cualguier momento supervisar la co-
rrecta realizacion del objeto de los mismos, que deberan corresponderse con los fines

fundacionales, de acuerdo con sus Estatutos (art.86.2 Ley 40/2015).

Recientemente se ha publicado en el BOJA, la Resolucion de 18 de noviembre de
2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se establece el marco re-
gulador de los encargos de la Universidad Pablo de Olavide a la Fundaciéon Universidad
Pablo de Olavide. A partir de este marco legal se estan desarrollando los encargos espe-
cificos de la Fundacion para el proximo afo que se aprobaran por resolucion rectoral y

gue seran los siguientes:

Gestion de las actividades de Formacion Permanente.
Actividades de fomento de la Empleabilidad, el Emprendimiento, las Practicas

en Empresasy la gestion de Alumni.
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Realizacion de actividades de caracter cultural y/o social.

Gestion del Centro Universitario Internacional.

Cestion del Servicio de Deportes.

Cestion de las Sedes Universitarias Externasy la Explotacion Extraacadémica de
las Instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide.

Actividades de la Oficina para la Igualdad de Género de la Universidad Pablo de
Olavide.

Los anteriores encargos se estructuran en torno a las siguientes areas de la Funda-

cion Universidad Pablo de Olavide:

Area de Formacion Permanente.

Area de Préacticas en Empresas.

Area de Empleabilidad y Emprendimiento.
Area de Cultura y Politicas Sociales.

Centro Universitario Internacional.

Olavide en Carmona.

Servicio de Deportes.

Igualdad de Género.

Ademas, para el adecuado sostenimiento vy la viabilidad de todas las actividades, la
Fundacion cuenta con un area de Servicios Centrales que esta integrado por la Direc-
cion Financiera y de Control Presupuestario, la Direccion de Comunicacion y Estrategia,

asi como los departamentos de Recursos Humanos y Calidad.

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a las actividades pre-
vistas para el ejercicio 2022 los gastos estimados e ingresos previstos que conforman el
presupuesto cifrado, con detalle de los recursos, tanto econdmicos como humanos, que
se han de dedicar para su desarrollo; asi como los indicadores que permiten conocer y
comprobar el grado de realizacion de cada actividad o el grado de cumplimiento de los
objetivos, y su repercusion en la igualdad de género en las mismas. En su redaccion, se
ha atendido al modelo propuesto en el Real Decreto 1491/207], de 24 de octubre, por el
que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las en-
tidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines

lucrativos.
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2. Objetivos estratégicos

Los objetivos estratégicos de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, en los que se
enmarcan las actividades del ejercicio 2022, se han desarrollado conforme a los objetivos
que la Universidad ha propuesto en su Plan Estratégico para los proximos anos y son los

siguientes:

Posicionar la Fundacion Universidad Pablo de Olavide, a través de sus distin-
tas actividades, como instrumento de cooperacion Universidad- Emypresa, am-
pliando la conexion de la Universidad con el tejido productivo.

Favorecer la empleabilidad de los egresados y egresadas como linea transversal
en los programas y actividades que desarrolle la Fundacion.

Impulsar la expansion internacional de los distintos programasy actividades en-
cargados por la Universidad.

Fomentar el uso de las instalaciones deportivas y académicas para poner en
valor y maximizar las infraestructuras de la Universidad.

Promover la igualdad de género vy la responsabilidad social en nuestras activi-
dades.

Aumentar la comunicacion y promover las relaciones externas, asi como el co-
nocimiento interno y externo de la Fundacion, y a través de la misma, de la Uni-
versidad.

Impulsar una gestion financiera proactiva.
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3. Actividades 2022

3.1. Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide

Denominacion Formacién Permanente

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Educacion (Ensefnanza Universitaria de Postgrado)
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.1.1. Descripcion de la actividad

Dentro de esta linea de actuacion, y siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Rela-
ciones Institucionales y Fundaciones, la Fundacion es la encargada de la gestion admi-
nistrativa de todas las actividades de ensefanza-aprendizaje que conforman la Forma-
cion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, estos son los Titulos Propios y las

Actividades Formativas Especificas.

Los Titulos Propios son programas de postgrado orientados a formar profesionales
adaptados a las actuales demandas del mercado laboral, configurandose como una he-
rramienta fundamental para actualizar los conocimientos. Para ello, la UPO disefia sus
titulos en colaboracion con expertos en los diferentes campos buscando la excelencia
formativa y la calidad docente. Una oferta formativa que combina titulos consolidados
con Mmas de diez ediciones junto a otros nuevos que responden a demandas especificas

para dar cobertura a las nuevas necesidades.

Segun su tipologia, los Titulos Propios se clasifican en: Masteres, Diplomas de Espe-
cializacion, Titulos de Experto Universitarios, Certificados Universitarios, Certificados de
Extension Universitaria y Diplomas de Extension Universitaria, si bien en la actualidad se
esta trabajando en una normativa por la que se adaptan las distintas tipologias segun el

RD 822/2021y a las directrices de la CRUE en materia de Formacion Permanente.

Los Titulos Propios se catalogan segun el perfil de acceso del alumnado y del nu-
mero de créditos ECTS que se cursen. Para acceder al Master se requiere estar en po-
sesion de una Titulacion Universitaria, mientras que para la tipologia de Diploma de
Especializacion, Titulo de Experto y Certificado Universitario es necesario tener cursado

al menos 180 créditos ECTS de un grado universitario. Por Ultimo, para los Diplomas y
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Certificados de Extension Universitaria, se precisa experiencia laboral o haber finalizado

el ciclo formativo de Grado Superior o Medio respectivamente.

Por otro lado, se encuentran las Actividades Formativas Especificas (cursos, semina-
rios, congresos, jornadas, etc.), gue se ofertan a la comunidad universitaria y a su entorno
social, empresarial y cientifico. Aqui también se incluye la Formacion In-Company que

es aquella formacion especifica para empresas e instituciones.

Dentro de las Actividades Formativas Especificas se engloban tanto los Cursos de
Verano de Olavide en Carmona como los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado o
Cursos de Invierno, ambos gestionados administrativamente por el personal de la sede
Olavide en Carmona. Los Cursos de Invierno se han iniciado en el dltimo trimestre del
ejercicio 2021y responden a la necesidad de actualizar los conocimientos adquiridos, asi
como de ofertar una formacion especializada en funcion de las necesidades y demandas

actuales del mercado laboral, bajo los parametros de excelencia cientifica y académica

Constituye un objetivo fundamental para este ejercicio la Transformacion Digital de
la oferta de postgrado, de forma que los procesos de gestion simplifiqguen y se apliquen

las nuevas tecnologias digitales.

Del mismo modo, son objetivos prioritarios en este ejercicio la redaccion de un nue-
vo Sistema de Evaluacion y Propuesta de Titulos Propios, incrementar la difusion de las
nuevas propuestas e intensificar las relaciones Universidad-Empresa a través del area de

Formacion Permanente.

3.1.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 1.340

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - -

3.1.3. Personas beneficiarias o usuarias de la actividad

Tipo
Personas fisicas 1.200 800 400

Personas juridicas 80 - -
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3.1.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Incrementar el numero de
propuestas de Titulos Propios

Indicador

NuUmero de propuestas
presentadas

Cuantificacion

>15

Reducir el porcentaje de
cursos anulados

Porcentaje de titulos
anulados sobre los ofertados

< 40%

Aumentar el grado de
satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccion

8,5 (escala de 0 a10)
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3.2. Sede Universitaria “Olavide en Carmona-Rectora Rosario Valpuesta”

Sede Olavide en Carmona - Rectora Rosario
Valpuesta

Denominacion

Identificacion de la actividad por Formacion e Investigacion
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Carmona (Sevilla)

3.2.1. Descripcién de la actividad

Mediante esta Iinea de actuacion, que se desarrolla bajo la direccion del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Fundaciones, la Fundacion es la encargada de la gestion
de todas las actividades académicas que se desarrollan en la sede universitaria “Olavide
en Carmona-Rectora Rosario Valpuesta” y a través de las cuales pretende ser un referen-
te de formacion, desarrolloy cooperacion universitaria en la sociedad de su tiempo, reco-
giendo una oferta de excelencia cientifica y académica, asi como de calidad y diversidad,
capaz de aglutinar la demanda de los diferentes agentes universitarios, municipales,

culturales y sociales.

Entre las actividades principales que se desarrollan en esta sede destacan anualmente
la celebracion de los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide. Tras diecinue-
ve ediciones, estos cursos se han consolidado como una oferta formativa de calidad y
alto nivel académico, con un marcado caracter interdisciplinar en la que se abordan te-
maticas muy diversas, novedosas y de maximo interés y actualidad. Estos cursos forman
parte del catadlogo de actividades formativas especificas de la UPO y son cursos que se
desarrollan en uno o varios dias y que cuentan con docentes y profesionales nacionales

e internacionales de reconocido prestigio.

La XX Edicion de los Cursos de Verano, al igual que sucedio en la edicion pasada, debera
adaptarse y estar preparada para cualquiera de los posibles escenarios sanitarios rela-
cionados con la pandemia del Covid-19 que pudieran darse, planteandose las siguientes

opciones de ensenanza:

Formacién presencial, limitdndose el nimero de matriculas presenciales para
cada curso en el caso de que las indicaciones de los planes de contingencia de
la Universidad Pablo de Olavide y la Fundacion asi lo demandaran.

Formacién online, numero ilimitado de matriculas por curso.

10
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Otra de las actividades principales que se va a gestionar y coordinar desde la sede
son los nuevos Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado o Cursos de Invierno, una se-
rie de Programas Formativos Especificos orientados a la ampliacion o especializacion de
conocimientos en diversas lineas estratégicas tanto de estudiantes, como de egresados,
doctorandos, postdoctorandos, y profesionales. Tendran un marcado caracter profesional
intentando responder a las necesidades actuales del mercado laboral y potenciar el ac-
ceso al mismo por parte del alumnado a través de la adquisicion de capacidades para la

empleabilidad y el emprendimiento, asi como potenciar al propio desarrollo profesional.

Ademas de los Cursos de Verano y los Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado, la
sede universitaria Olavide en Carmona-Rectora Rosario Valpuesta acoge durante todo el
afno la celebracion de otras actividades de caracter docente y cultural, como jornadas,
seminarios, congresos, etc., fornentando con ello la utilizaciéon académica y extraacadé-
mica de las instalaciones por parte de diferentes instituciones y entidades, publicas y
privadas, para la consecucion de recursos anadidosy, en particular, el desarrollo de todos
los Congresos Nacionales e Internacionales que se celebren en el ambito de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

3.2.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 8.100

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario/becario 3 720 3 -

3.2.3. Personas beneficiarias o usuarias de la actividad

Tipo

Personas fisicas 2.000 1.300

Personas juridicas 15 - -
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3.2.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Incrementar la demanda de

Indicador

N° de estudiantes

Cuantificacion

>
Cursos de Verano matriculados = 1000
Mantener la oferta de Cursos N° de cursos ofertados = 40
de Verano
Fomentar los Cursos de N° de cursos ofertados >20

Invierno

12
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3.3. Sede Universitaria “Sevilla-Centro”

Denominacién Sede Universitaria “Sevilla-Centro”

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Social y Educacion
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Sevilla

3.3.1. Descripcion de la actividad

La Sede ‘Olavide en Sevilla — Centro’ responde a la idea de visibilizar la institucion en el
casco historico de la ciudad para llevar a cabo en ella actividades académicas y cultura-
les, potenciando el caracter socio politico a través del Vicerrectorado de Cultura y Poli-
ticas Sociales. Un espacio publico, abierto a la ciudadania que acerca, ain mas, la UPO
a la ciudad de Sevilla reforzando su posicionamiento estratégico como universidad, no
s6lo en términos de presencia y representacion institucional, sino también permitiendo
implementar la estrategia de compromiso y transformacion social de la Universidad Pa-
blo de Olavide.

Al igual que la sede en Carmona, con el deseo de desarrollar una actividad conti-
nuada, la Sede en Sevilla participara en el proyecto de los “Cursos de Desarrollo Profesio-
nal Avanzados” o “Cursos de Invierno,” actividades académicas continuadas destinadas
a la formacion complementaria y adquisicion y reciclaje de competencias profesionales

para la mejora de la empleabilidad, el desarrollo y fommento del emprendimiento.

El objetivo fundamental para este ejercicio sigue siendo continuar con la busqueda
Yy negociaciones para conseguir una sede mas acorde a las necesidades de insercion de
la Universidad Pablo de Olavide en el centro de Sevilla, no sélo desde el punto de vista

institucional, sino también académico y de extension universitaria.

3.3.2. Recursos humanos empleados en la actividad

N de horas/afio
2 24 2 -

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - -
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3.3.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Numero
Personas fisicas 750 450 250
Personas juridicas 10 - -

3.3.4. Objetivos e indicadores de la actividad

o .
Posicionamiento estratégico N® de eventos organizados >15
en la Sede
S N° de entidades
Personas juridicas >10
colaboradoras
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3.4. Practicas en Empresas

Denominacion Practicas en Empresas

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Insercion laboral
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.4.1. Descripcioén de la actividad

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide tiene encargadas diferentes actividades
cuyo objetivo principal es fomentar y favorecer la politica de insercion laboral de estu-
diantesy personas egresadas de la Universidad Pablo de Olavide. Entre estas actividades
se encuentran la gestion de las practicas externas en empresas, a través de las cuales
tanto estudiantes como personas egresadas complementan su formaciéon universitaria,
mejoran sus competencias profesionales y adquieren una experiencia laboral que les

ayudara en su futura incorporacion al mercado de trabajo.
En concreto, la Fundacion gestiona dos tipos de practicas externas para estudiantes:

Practicas curriculares: son aquellas que estan incluidas en los planes de estu-
dios de las titulaciones de Grados y Postgrados oficiales.

Practicas extracurriculares: son aquellas que, sin estar integradas en los planes
de estudio, los y las estudiantes pueden realizarlas de manera voluntaria para
complementar su formacion. En este tipo se incluyen las practicas de Insercion
Profesional (dirigidas a estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide) y prac-
ticas PRAEM (dirigidas a estudiantes de cualquier universidad andaluza con el

50% de sus creditos superados).

Por otro lado, el Area de Practicas en Empresas también colabora en la gestion del
programa “Becas-Practicas Fundacion ONCE-CRUE", cuyo objetivo es facilitar el desa-
rrollo de practicas académicas externas de estudiantes universitarios con discapacidad,
promoviendo asi la mejora de su empleabilidad y su futuro profesional. Este programa

estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Ademas, también se gestionan practicas internacionales, para la realizacion de

practicas curriculares y extracurriculares.

15
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Los objetivos del Area de Practicas en Empresas para el afio 2022 son los siguientes:

Atender la demanda de Practicas Curriculares con un destino acorde a cada
titulacion, tanto de grado como de postgrado. Asi como realizar un seguimiento
representativo del buen desarrollo de las mismas.

Aumentar el numero de ofertas de practicas curriculares, con el objetivo de que
el alumnado tenga una mayor red de centros donde poder elegir su centro de
practicas, incidiendo en centros que oferten practicas de titulaciones de dificil
insercion.

Cestionar la convocatoria de Becas Praem, garantizando la plena asignacion.
Aumentar el nUmero de ofertas de practicas de Insercion Profesional.
Aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la gestion que realiza el
Area de Practicas.

Desarrollar un plan de seguimiento de las practicas de estudiantes de la Univer-
sidad Pablo de Olavide.

Desarrollar un plan de fidelizacion de las empresas colaboradoras con la Univer-
sidad Pablo de Olavide (visitas, actos de agradecimiento, etc.).

Desarrollar el procedimiento y aumentar las practicas internacionales.
Impulsar la normativa de practicas de postgrados.

Firmar la normativa de Practicas Extracurriculares de la Universidad Pablo de
Olavide

3.4.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 14580

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - -

3.4.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Numero

Tipo
—

Personas fisicas 2.596 1.721

Personas juridicas 1.302 - -
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3.4.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Mantener o incrementar

Indicador

Cuantificacion

ofertas gestionadas PRAEM

las ofertas gestionadas de N° de practicas de insercion 350
practicas de insercion
Mantener o incrementar las N° de practicas PRAEM 155

Aumentar grado de
satisfaccion con la gestion de
la Fundacion en las practicas
en empresas

Grado de satisfaccion del
alumnado y empresas

35empresas (escalala 4)

312 estudiantes (escala1a 4)

Ventanilla Universidad-Empresa

Por otro lado, como complemento a la actividad anterior nace la Ventanilla Universidad-

Empresa constituyendo el nexo que vincula el conocimiento generado en la Universidad

con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad. El objetivo principal de este

proyecto es servir de nexo de union entre la universidad y el mundo empresarial y con

ello se pretende reforzar las relaciones con las empresas, mejorar nuestra visibilidad en el

entorno empresarial de Sevilla, para a su vez lograr un mayor numero de colaboraciones

entre la Universidad y la Empresa. Ello se traducira en:

Mayor presencia y relevancia social de la Universidad Pablo de Olavide y de sus

Fundaciones.

Aumento de eventos extraacadémicos en el Campus de la Olavide y sus Sedes.

Incremento de la Formacion Permanente, sobre todo Formacion in Company.

Atraccion de las empresas hacia los Proyectos de Investigacion de la UPO.

Conseguir fuentes de financiacion externa para la Universidad Pablo de Olavide

v la Fundacion Universidad Pablo de Olavide.

Recursos humanos empleados en la Ventanilla Universidad-Empresa

Personal asalariado

1.620

Personal con contrato de servicios - -

Personal voluntario

17




Plan de Actuacidon 2022 - Fundacion Universidad Pablo de Olavide

Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la Ventanilla Universidad-Empresa

Tipo

Personas fisicas - -

Personas juridicas 50 - -

Objetivos e indicadores en la Ventanilla Universidad-Empresa

Desarrollar un plan de
fidelizacion de empresas N° de visitas =70
colaboradoras

Aumento de relevancia social
y eventos extraacadémicos
de la Universidad Pablo de
Olavide

N° de actividades
extraacadémicas > 30
desarrolladas
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3.5. Empleabilidad y Emprendimietno

Denominacion Empleabilidad y Emprendimiento

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Orientacion profesional y autoempleo
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.5.1. Descripcion de la actividad

La Fundacion ofrece un servicio de Empleabilidad y Emprendimiento cuyo objetivo
principal es facilitar recursos y asesoramiento que mejoren la empleabilidad, por cuenta
propia o ajena, de estudiantes y personas egresadas de la Universidad Pablo de Olavide.
Asl, se facilita el transito de la vida estudiantil a la vida profesional, generando oportuni-

dades de insercion laboral y poniendo en valor el “capital humano UPQO".

Las actividades que realiza este servicio son:

Actividades para la mejora de la empleabilidad: Curso online de Competen-
cias Profesionales Basicas para el Empleo; talleres y cursos de invierno sobre
competenciales para la mejora de la empleabilidad y recursos para la bus-
gueda activa de empleo; asesoramiento personalizado; mesas redondas sec-
toriales online con empresas y personas egresadas “Upo-Conecta”; presen-
tacion de empresas a la comunidad universitaria “Open-Day”, programas
de retencion del talento universitario en los municipios; gestion de la bol-
sa de empleo para egresados y egresadas de la UPO y elaboracion de infor-

mes de insercion laboral por titulaciones de Grado, Postgrado y Doctorado.

Ente las novedades en actividades de Empleabilidad para el ejercicio 2022, des-

tacan las siguientes:

Programa Alumni/empleabilidad: programaciéon de actividades de dina-
mizacion del colectivo Alumni UPO (egresados y egresadas), para poner
en valor este capital humano para el desarrollo de practicas en empresas,
mentorizacion de emprendedores, etc.

Prueba piloto para la incorporacién de software: para la gestién y unifica-
cion de las bases de datos relacionadas con el empleo y las competencias

profesionales.
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- Actualizacién del Curso online de Competencias Profesionales Basicas
para el Empleo: se consolidara esta actividad formativa que aborda las
competencias profesionales basicas. Por un lado, se actualizaran conteni-
dos tras dos anos desde su creacion (materiales didacticos y videos). Por
otro lado, se gestionara el reconocimiento de créditos ECTS para el estu-
diantado que lo realice.

- Cursos de Invierno: Se ofertaran cursos de invierno que aborden compe-
tencias clave para la mejora de la empleabilidad y el emprendimiento del

estudiantado y las personas egresadas de la UPO.

Actividades para el fomento del Emprendimiento: Desde esta area y en
colaboracion con el Centro Andaluz de Emprendimiento y Espacio de
Coworking “CADE-UPQ", se organiza el Concurso anual “UPO-empren-
de”; talleres y cursos de invierno en emprendimiento; asesoramiento per-
sonalizado a emprendedores; gestion de la bolsa de retos de innova-
cion abierta “UPO-Challenges”, gestion de ayudas y subvenciones para
emprendedores; programa de emprendimiento para estudiantes de pri-
mer y segundo curso; colaboracion en el programa de fomento de la em-
pleabilidad y el emprendimiento en mujeres universitarias “Univergem” vy

otros eventos para la generacion y desarrollo de nuevas ideas de negocio.

Entre las novedades en actividades de Emprendimiento para el ejercicio 2022

destacan las siguientes:

Programa de formacién en emprendimiento para Investigadores: con el
objetivo de fomentar la generacion de nuevas spin-offs, como vehiculos de
transferencia de conocimientos y resultados de investigacion. Se organiza-
ré un curso sobre competencias emprendedoras para Investigadores de la
UPQ, a través de la Unidad de Formacion del Profesorado.
Practicas de estudiantado en Start-Ups: se desarrollard un programa pilo-
to de practicas en grandes incubadoras/lanzaderas de start-ups de Sevilla
(Minerva-Vodafone, Andalucia Open Future-Telefénica, Start Up Spain, etc).
- Hackathon UPO por los ODS: programa universitario de generacion de
ideas innovadoras para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), el cual se realizara en colaboracion con Andalucia Emprende.

20




Plan de Actuacidon 2022 - Fundacion Universidad Pablo de Olavide

3.4.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 5 8.100 4 1
Personal con contrato de servicios - - - -
Personal voluntario/becario 1 1100 - 1

3.4.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Personas fisicas

Numero

500

1.600 1100

Personas juridicas

80 -

3.3.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Incrementar las personas
beneficiarias del servicio

de Empleabilidad y N° personas atendidas >1.650
Emprendimiento
Incrementar colaboracion N° de empresas -2
de empresas y egresados/ participantes -
as (Alumni) en eventos
de empleabilidad y N° de egresados/as >
emprendimiento participantes N
N° de empresas constituidas =
Increr_ne.r(;ltar Nn° de empresas Importe de ayudas
constituiass solicitadas para >100.000 €
emprendedores
Aumentar las ofertas de o
N° ofertas empleo
la bolsa de empleo para estionadas por [caro > 35
egresados y egresadas UPO 9 P
Acciones de empleabilidad N° recursos difundidos > 150
y emprendimiento
desarrolladas N° actividades organizadas >15
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3.6. Culturay Politicas Sociales

Denominacion Cultura y Politicas Sociales

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Social y Educacion
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.6.1. Descripcién de la actividad

La Fundacion, a través de su Area de Cultura y Politicas Sociales desarrolla diferentes
actividades encomendadas por el Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales. Dentro
de esta area se contempla la Residencia Universitaria Flora Tristan, el Aula Abierta de
Mayores, el Servicio de Extension Cultural, la Oficina de Voluntariado y Compromiso So-

cial y RadiOlavide.

Estos servicios tienen como objetivos generales promover actividades de forma-
cion, sensibilizacion, difusion y extension que den satisfaccion a la demanda social y cul-
tural de la comunidad universitaria y de la sociedad, asi como la creacion de acciones
conjuntas de accion social innovadoras bajo las lineas que se marcan desde el Vicerrec-
torado de Cultura y Politicas Sociales y, dentro del mismo, la Direccion General de Inno-

vacion Social.

Asimismo, entre sus objetivos se establece la transformacion social y cultural, la
creacion y difusion de habitos y formas culturales, criticas, participativas y solidarias, asi

como una formacion abierta y plural.
Aula Abierta de Mayores

El Aula Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide. Es un Programa Uni-
versitario para Personas Mayores de formacion cientifica, cultural y social que persigue
mejorar la calidad de vida de las personas mayores y fomentar la participacion como
dinamizadores y dinamizadoras sociales. El Aula Abierta de Mayores surge en el cur-
so académico 2002-2003, de la colaboracion entre varias instituciones y organismos
sociales que actuan sobre el ambito educativo y la proteccion de las personas mayo-
res, orientandose especialmente a la actuacion en los municipios. Actualmente esta
presente en 22 municipios de la provincia de Sevilla: Alcala de Guadaira, Almensilla,

Aznalcollar, Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Castilleja de la Cuesta, Dos Hermanas,
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Cerena, Gilena, Gines, Herrera, La Algaba, La Puebla de Cazalla, La Puebla del Rio, Las
Cabezas de San Juan, Lebrija, Mairena del Alcor, Pedrera, Pilas, Salteras, Santiponce y

Tomares.
Los objetivos generales los siguientes:

Promover y favorecer la formacion continua y permanente, con el fin de que las
personas mayores puedan desarrollarse plenamente.

Favorecer un envejecimiento activo y satisfactorio.

Favorecer un espacio de colaboracion intergeneracional y de participacion en-
tre la Universidad, las instituciones municipales y provinciales y las personas

mayores de la provincia.

Estas actividades académicas se organizan desde el propio Plan de estudios del
programa en el que durante los 6 afnos de duracion, se imparten materias de diferentes
areas del conocimiento. Para el curso académico 2021/2022 el nimero total de propues-
tas recibidas por parte de profesorado de la Universidad en torno a estas areas del cono-

cimiento ha sido de 309, de las que se impartiran 200.

Por otro lado, se organizan actividades complementarias y socioculturales: semina-
rios académicos, jornadas culturales; el V Encuentro Provincial, actividades intergenera-

cionales; ademas de actos de graduacion y clausura.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 2.835 -

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - -

Personas beneficiarias o usuarias del Aula Abierta de Mayores

Numero

Tipo _

Personas fisicas 950 665 285

Personas juridicas 22 - -




Plan de Actuacidon 2022 - Fundacion Universidad Pablo de Olavide

Objetivos e indicadores de la actividad

Aumentar los convenios con

entidades N° de Convenios > 24

Aumentar porcentaje de
personas con vinculacion de >20%
la UPO

Implicacion de profesorado,
alumnadoy PAS

NUmero de municipios

Colaboracion en municipios
colaboradores

Servicio de Extensién Cultural de la UPO

El Servicio de Extension Cultural de la UPO A través de este Servicio se articula la es-
trategia cultural universitaria. Se encarga del disefo, coordinacion, gestion, produc-
cion y difusion de los programas y proyectos que conforman la extension cultural de

la Universidad.

Entre los objetivos del Servicio de Extension Cultural podemos destacar, entre otros,

los siguientes:

Contribuir al desarrollo integral del alumnado universitario potenciando una vi-
siébn mas abarcadora y humanista de nuestro entorno

Fortalecer la presencia de la Universidad en su entorno, diagnosticando las
demandas culturales y contribuyendo a su satisfaccion con propuestas inno-
vadoras que certifiquen el caracter especifico de una produccion artistica que
apuesta por la contemporaneidad y el compromiso social

Fomentar el gusto por la cultura en todas sus manifestaciones, a través de la
oferta contenida en la Agenda Cultural de la UPO, incentivando el habito de
acudir a representaciones teatrales, exposiciones, conciertos, etc.

Ofrecer la Universidad como receptora a su vez de las propuestas del movimien-

to cultural que se produce y se practica en su entorno

Sus lineas de trabajo se desarrollan a través de los siguiente Programas y/o Proyec-
tos: Agenda Cultural de la UPO; Programa “Artes y Formacion”: Aula de Artes Escénicas
“La Escalera Teatro”, Coro de la UPO, Pefia Universitaria “Sentir Flamenco”, Coro SOUTH
GOSPEL; Proyectos ATALAYA: Trabajo en red con el resto de universidades andaluzas;

Programa “Cultura Minima”.
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Desde el Servicio de Extension Cultural se gestiona también el Espacio Cultural “El
Entramado”, situado en el Campus. Este espacio esta destinado a acoger actividades
y eventos artisticos y socioculturales generados al calor de la Universidad: espectacu-
los diversos, talleres y seminarios de formacion artistica, los espacios de convivencia y

aprendizaje tedrico-practico.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 1.620

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - _

Personas beneficiarias o usuarias del Servicio de Extension Cultural (no contempladas

personas no pertenecientes a la Comunidad Universitaria)

Tipo
Personas fisicas 3.600 2.520 1.080
Personas juridicas 28 - -

Objetivos e indicadores de la actividad

Aumnetar los convenios con

o H >
entidades N° de Convenios >5
Aumentar la implicacion de Porcentaje de personas = 40%
profesorado, alumnado y PAS | colaboradoras de la UPO - ’

Aumentar el impactoy la
Visibilizar las actividades asistencia a las acciones de
) > 600
culturales fuera de la UPO personas no pertenecientes

a la comunidad universitaria

Alcanzar el grado de
desarrollo de actividaes N° de actividades >52
pre-pandemia
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Oficina de Voluntariado y Compromiso Social

La Oficina de Voluntariado y Compromiso Social de la Universidad Pablo de Olavide,
es un punto de encuentro entre los universitarios que tienen inquietud por realizar
voluntariado y aquellas asociaciones u ONG “s que estén dispuestas a incorporar, en
los programas que lleven a cabo, la participacion de voluntarios universitarios. Asi-
mismo, se organizaran desde la Oficina diversas actividades formativas sobre el Vo-
luntariado en general y en campos especificos que sean objeto de un especial interés

o atencion.

Para el gjercicio 2022 se prevé gestionar los siguientes programas propios de inter-
vencion social: “Construyendo Solidaridad” (es un proyecto de voluntariado para acom-
panar a personas mayores hospitalizadas en el Hospital Universitario Virgen del Rocio
de Sevilla); Alojamiento Compartido “Universitari@s Solidari@s” (entre personas de la co-
munidad universitaria de la UPQO, personas mayores, personas con diversidad funcional
o familias monoparentales); y Proyecto “Construyendo Nuestra Cultura y Nuestro Ocio”
(proyecto de voluntariado de ocio y tiempo libre con personas drogodependientes en

colaboracion con la Fundacion Proyecto Hombre).

Ademas, se gestionara el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, y se
gestionaran acciones como la formacion del voluntariado universitario, campanas de
captacion de recursos para entidades, jornadas de sensibilizacion, acompanamiento del
voluntariado universitario y otras colaboraciones que surjan durante el ejercicio con di-
ferentes entidades sociales, publicas y privadas. También es de resenar la participacion

activa en la iniciativa internacional del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 2.835 -

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - _ _
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Personas beneficiarias o usuarias de la Oficina de Voluntariado y Compromiso Social

Tipo
380 266 N4

Personas fisicas

Personas juridicas 138 - -

Objetivos e indicadores de la actividad

Aumentar los convenios con

entidades N° de Convenios >15

Incrementar la implicacion
de profesorado, alumnadoy
PAS

Porcentaje de personas con

(o)
vinculacién a la UPO > 40%

Alcanzar el grado de
desarrollo de actividaes NUmero de actividades >28
pre-pandemia

RadiOlavide

Esta iniciativa forma parte de una apuesta pionera en Sevilla, pues se trata de la
primera emisora de radio universitaria de nuestra provincia. El proyecto se sustenta
en tres pilares fundamentales: la radio como medio de comunicacion, como medio
de dinamizacion socioeducativa, y como recurso pedagogico. Mediante el mismo
pretendemos contribuir a la difusion de saberesy a la transferencia social del conoci-
miento. Para el ejercicio 2022 se prevé continuar con 14 programasy emitir alrededor
de 200 podcast de diferentes actividades de sensibilizacion y promocion. Ademas,

entre las acciones que se desarrollan se encuentran:

Gestion del estudio RadiOlavide en su utilizacion como medio de comunicacion
y como recurso pedagodgico para el desarrollo de asignaturas.

Gestion de la Fonoteca de la emisora.

Formacion técnica en radiodifusion para los nuevos programas.

Apoyo a la difusion de todos los programas a través de las webs, plataformas y
redes sociales de diversa indole.

Contribucion al trabajo en red con otras instituciones nacionales e internacionales.

Difusion de recursos y actividades de interés para la comunidad universitaria.
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Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 1.012,5

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - _

Personas beneficiarias o usuarias de RadiOlavide

Numero
Personas fisicas 432 302 130
Personas juridicas 65 - -

Objetivos e indicadores de la actividad

Aumentar los convenios con

entidades N° de Convenios >2

Aumentar la implicacion de Porcentaje de personas con
profesorado, alumnadoy PAS | vinculacion a la UPO

Alcanzar el grado de
desarrollo de actividaes NuUmero de actividades >18
pre-pandemia
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3.7. Residencia Universitaria Flora Tristan

Denominacién Residencia Universitaria Flora Tristan

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Educacion, Intervencion e Investigacion
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Poligono Sur, Sevilla

3.7.1. Descripcién de la actividad

La Fundacion Universidad Pablo de Olvide, bajo la supervision del Vicerrector de Cul-
tura y Politicas Sociales, tiene encargada la gestion de la Residencia Universitaria Flora
Tristan, un proyecto social de la UPO situado en el barrio de las Letanias, en el Poligono
Sur. Esta residencia tiene como objetivos principales ofrecer un servicio de alojamiento,
competitivo en sus precios, a toda la comunidad universitaria; ser un espacio de encuen-
tro y convivencia entre universitarios de diferentes nacionalidades y culturas; y apoyar a

la poblacion del Poligono Sur en sus procesos de cohesion e inclusion social.

En relacion con este ultimo objetivo, la Residencia ofrece a aquellas personas resi-
dentes que lo deseen diferentes vias de colaboracion en diversos proyectos de interven-

cion social, facilitandoles ademas herramientas de aprendizaje y apoyo para ello.

La intervencion social que bajo la supervision del Vicerrectorado de Cultura y Po-
liticas Sociales y de la Direccion General de Innovacion Social, se realizara durante el
ano 2022 en esta zona, estara sustentada en diferentes grupos de acciéon: por un lado, a
través de las personas colaboradoras de la Residencia; por otro lado, con la inclusion de
alumnado en practicas de diferentes disciplinas en acciones sociales de la zona; y, por
ultimo, con voluntariado universitario. Esta nueva manera de facilitar la accion social en
la zona, ademas de diversificar y ampliar las caracteristicas de las colaboraciones, amplia

el numero de personas que apoyan los proyectos.

En la Residencia, ademas, se esta configurando actualmente el “Espacio Internacio-
nal de Innovacion Social, Tecnoldgica y Cultural Flora Tristan”, como pilar fundamental
para la reorganizacion de las intervenciones sociales, asi como para reforzar las alianzas
con instituciones puUblicas y creacion de nuevos proyectos. Para el ejercicio 2022 este

centro sera la referencia de las acciones.
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Desde estas nuevas premisas, se reestructura la intervencion del personal de Fun-
dacioén, bajo las lineas estratégicas de la Universidad, en la que encontramos dos gran-

des blogues de accion:

El proyecto socio-educativo y comunitario, de trabajo con las entidades de la
zona (centros educativos, asociaciones, ONCs, entidades de accidon social de la
zona). Desde este proyecto, se trabaja con diferentes colectivos de Poligono Sur:
jovenes, menores, mujeres, personas en vulnerabilidad social, personas en ries-
go de exclusion social, comunidad gitana y entidades vecinales.

Por otro lado, la creacién de nuevos proyectos en el marco del Espacio In-
ternacional de Innovacién Social que refuerza las acciones y dan una proyec-
cion mas amplia a las intervenciones. Estos proyectos son: el Banco del tiempo
(como herramienta para el fomento de la economia colaborativa, con la comu-
nidad universitaria y la comunidad del Poligono Sur); el Servicio de Mediacién
Comunitaria (para la resolucion extrajudicial de conflictos, que desde la Resi-
dencia se ofrece para estudiantes universitarios y el vecindario); el Proyecto de
altas capacidades (para favorecer la inclusion social y ofrecer la oportunidad
a jovenes del Poligono Sur para que accedan a la universidad y se les tutorice,
con la intencion de que puedan ofrecer a su barrio la formacion adquirida y
sirvan de ejemplo y sean referentes para la comunidad) y el Proyecto Banda
de Percusién (en la que los participantes seran alumnos y alumnas de cole-
gios que se encuentren en el entorno del Poligono Sur. Se pretende participar
desde la musica para romper los clichés que condicionan externamente a los
habitantes de esta zona que estan trabajando para mejorar el barrio y labrar
un futuro mejor con el esfuerzo individual y el apoyo de toda la comunidad.
Se trata de un proyecto socio-educativo donde se pretende un impacto social
mediante el trabajo con el arte, en este caso la muUsica, sehas de identidad de la
Universidad Pablo de Olavide.)

Los diferentes proyectos que se configuran como mas idéneos ante las necesida-
des de la zona, se presentaran tanto a las diferentes convocatorias de subvenciones y
ayudas que se convoquen, entre ellas los programas de “Lucha Contra la Pobreza” de la
Caixa o en las “Convocatorias de Concurrencia Competitiva” de la Consejeria de Igual-

dad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia.
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Personal asalariado 8.100
Personal con contrato de servicios 7 10.560 2 5
Personal voluntario 45 13.680 34 M

3.7.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Personas fisicas

Numero

Personas juridicas

32 -

3.7.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Mantener el nivel medio de

= Ocupacion media > 60%

ocupacion
Aumentar los colaboradores N° de residentes con beca de e
externos colaboracion -
Aumentar los colaboradores N° de residentes con beca de 215
internos alojamiento -
Aumentar los convenios con .

. N° de convenios >10
entidades
Aumentar la captacion de NuUmero de proyectos -

fondos

subvencionados
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3.8. Centro Universitario Internacional (CUI)

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Eduacion
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.8.1. Descripcion de la actividad

Este Centro, bajo la supervision del Vicerrectorado de Internacionalizacion, ofrece estu-
dios para estudiantes universitarios internacionales en los diversos ciclos de ensefianza,
a través de los correspondientes convenios con universidades extranjeras. Igualmente
promueve la articulacion de titulos propios destinados a estudiantes internacionales ho-

mologables en el respectivo pals.

El Centro Universitario Internacional también ofrece a sus estudiantes un servicio
de gestion e intermediacion de alojamiento en familias espafiolas en régimen de pen-
sion completa, entendiendo esta forma de alojamiento como el mejor medio para con-

seguir el objetivo de la inmersion linguistica y cultural de los alumnos y alumnas.

Los programas formativos a impartir por este Centro durante el aflo 2022 seran:

Programas de Estudios Hispanicos: comprenden las siguientes areas de es-
tudio: antropologia, arte, negocios, econdmicas, biologia, guimica, comunica-
cion, historia, ciencias politicas, literatura, psicologia, cultura espanolay lengua
espanola.

Programas de Integracion Universitaria: dirigido a estudiantes con un nivel de
lengua espanola muy avanzado que deseen integrarse plenamente en una uni-
versidad espanola puesto que los estudiantes se matricularan directamente en
clases regulares con estudiantes espanoles.

Programas de Lengua Espanola: Se organiza un curso intensivo de 15 horas
durante la primera semana de septiembre, un curso de 30 horas durante dos
semanas en enero y dos cursos intensivos de 30 horas cada uno para los estu-

diantes de Erasmus con un nivel principiante (en septiembre y en enero).
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3.8.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 21.060

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario/becario 7 2.900 4 3

3.8.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Numero

Personas fisicas

Personas juridicas 32 - -

3.8.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Aumentar la visibilidad de los

orogramas del CUI N° de videos promocionales =2
Aumentar la visibilidad del Porcentaje de aumento de o

: . >10%
CUl en las Redes Sociales seguidores en Instagram

. Ponencias en congresos
Aumentar la visibilidad . - 9
internacionales en el

del CUIl en los congresos . . - >
. . ambito de la educacion
internacionales

internacional
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3.9. Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de Olavide

Denominacion Servicio de Deportes (SDUPOQO)

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Deporte
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.9.1. Descripcioén de la actividad

La Fundacion, bajo las directrices del Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte,
gestiona el Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de Olavide (SDUPO), cuya fina-
lidad es fomentar el deporte entre la comunidad universitaria, ofrecer apoyo a deportis-
tas UPQO, promover competiciones deportivas e impulsar proyectos que contribuyan a la

conciliacion laboral y familiar del personal de la Universidad.
Las actividades encomendadas de este servicio para el ejercicio 2022:

Actividades de gestidn directa: Gimnasio y actividades dirigidas, competicio-
nes universitarias, ligas y torneos internos y actividades de promocion.
Actividades de gestién indirecta: actividades fisico deportivas realizadas desde
acciones, entidades y/o empresas gestionadas a través de convenios, acuerdos
y reservas temporales.

Otras actividades y eventos para fomentar los valores y la practica del deporte
en nuestra Universidad.

Instalaciones deportivas: gestion del alquiler de las instalaciones deportivas de
la UPO a entidades externas.

Desarrollo del Campus Deportivo de Verano.

Desarrollo de las Escuelas Deportivas de la Universidad Pablo de Olavide, como

apoyo fundamental al deporte base.

3.9.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 8 12.555 3 5

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario 20 540 10 10
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3.9.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Numero
Personas fisicas 3.000 1.500 1.500
Personas juridicas 6 - -

3.9.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Aumetar el nUmero de
personas usuarias en salay N° de personas usuarias > 50
clases colectivas

Aumentar el numero de
estudiantes DAN/DAR que N° de estudiantes DAN/DAR

o X ! ) . >10
utilizan las instalaciones en las instalaciones
deportivas
Aumentar el ndmero de .
N° de Escuelas Deportivas =2

Escuelas Deportivas

Aumentar el nUmero de
personas inscritas en el N° de personas inscritas =100
Campus de Verano
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3.10. Oficina para la Ilgualdad de Género

Denominacion Oficina para la Igualdad de Género

Tipo Encargo

Identificacion de la actividad por Social y educacion
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Universidad Pablo de Olavide, Sevilla

3.10.1. Descripcién de la actividad

La Fundacion ejecuta, bajo las directrices de la Delegacion del Rector para la Igualdad
de Género, las actividades y programas que se desarrollan a través de la Oficina para la

Igualdad de Género.

La promocion de la igualdad de género se entiende como un objetivo que implica
a toda la comunidad universitaria, a través de las siguientes lineas de actuacion para el

ejercicio 2022:

Prevencion, deteccidon y actuacion contra la violencia de género.

Formacion y sensibilizacion en materia de género e igualdad.

Intervencion social en casos de desigualdades sociales.

Transferencia social del conocimiento en desarrollo de acciones universitarias
en materia de igualdad.

Relaciones externas con instituciones, entidades y organizaciones que trabajen

desde la perspectiva de género.

La Fundacion Universidad Pablo de Olavide desarrollara su compromiso en el esta-
blecimiento y desarrollo de acciones que integren y garanticen la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres y no discriminacion, disefhando propuestas adaptadas
a la realidad actual de la comunidad universitaria bajo la direccion y a propuesta de la

Delegacion del Rector para la Igualdad de Género de la UPO.

3.10.2. Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 1 1.620 1 -

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - -
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3.10.3. Personas beneficiarias o usuarias estimadas en la actividad

Numero
Personas fisicas 100 80 20
Personas juridicas 1 - -

3.10.4. Objetivos e indicadores de la actividad

Incrementar el nUmero de NuUmero de propuestas 210
propuestas presentadas -
Aumentar el grado de

saUsfapmon de las personas Grado de satisfaccion 7 (escala de O a10)
participantes en las acciones

previstas




4. Prevision de recursos econdmicos a emplear

Gastos/Inversiones

a) Ayudas monetarias

Act. T

Formacion
Permanente

187157 €

Act. 2: Sede

Olavide

Carmona

10.000 €

Act. 3:
Sede

Sevilla-
Centro

Act. 4:

Practicas en

empresas

163.500 €

Act. 5:
Empleabilidad y
emprendimiento

58900 €

Act. 6:

Culturay
Politicas
Sociales

Act. 8: Centro
Universitario
Internacional

6.060 €
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Act. 9: Servicio
de Deportes

Act. 10:
Of.Igualdad
de Género

Total
actividades

425617 €

[\[e)
imputados
alas
actividades

425617 €

b) Ayudas no monetarias

0€

0€

0€

o€

o€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

c) Gastos por colaboraciones y 6rga-
nos de gobierno

---_-----_-

Gastos de personal 224269 € | 137319 € 3227744 € 162.437 € | 172255€ | 169199 € | 425.888 € 206.968 € 31.441 € 1.852.520 € | 446.910 € | 2.299.430 €

Otros gastos de la actividad 1180926 € | 121500 € | 21250€ | 4431€ 1100 € - = 926 187154 € | 59480 € - 1940767 € | 176172 € | 2m6938 €

Amortizacion del inmovilizado

195€

611 =€

9266=€

186=€

26'72€

12 930 €

12 930 €

Deterioro y resultado por enajenacion
del inmovilizado

Gastos flnanaeros

Impuestos sobre beneficios y otros 1000 € 1000 € 1000 €
tributos

Subtotal gastos 1.592.352 € | 269.014 € | 21.250 € | 490.675 € 233.048 € | 172255 € | 534.391 € 619.288 € PASSAVAORS! 31441 € | 4.232.834 € | 623.081€ | 4.855915€

Adquisiciones de Inmovilizado

Adquisiciones Bienes Patrimonio
Historico

o€

o€

o€

o€

0€

o€

0€

0€

0€

0€

o€

o€

o€

Cancelacion Deuda no comercial

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.592.352 € | 269.014 € | 21.250 € | 490.675 € 233.048 € | 172255 € | 534.391 € 619.288 € 269.120 € 3441 € | 4232834 € | 623.081 € | 4.855915€
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5. Prevision de recursos econdmicos a obtener

5.1. Prevision de ingresos a obtener por la Fundacion

Rentas y otros derivados del patrimonio o€
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 3072637 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0€
Subvenciones del sector publico 811.656 €
Eﬁgsgic?gr?)s del sector publico (cesion instalaciones UPO para sede 140.008 €
Encargos a medios propios 634.032 €
Aportaciones privadas 109.780 €
Otros tipos de ingresos 87.802 €

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 4.855.915 €

5.2. Prevision de otros recursos economicos a obtener por la Fundacion

‘ Deudas contraidas ‘ 0€ ‘

‘ Otras obligaciones financieras asumidas ‘ o€ ‘

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




