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El afo 2023 ha sido un afo especial, enmarcado
hasta junio, en el 25 aniversario de la Universidad
Pablo de Olavide, una celebraciéon que ha impreg-
nado hasta esa fecha todas nuestras actividades.
Ha sido un afio para recordar y hacer balance de
la contribucion de la Fundacion a nuestra Univer-
sidad, estableciendo permanentemente nexos de
union con la sociedad; un afo para ser participes
de momentos emotivos como el reconocimiento
de la Universidad a empresas e instituciones pero,
fundamentalmente, ha sido un ano de continui-

—_—

Uir - dad en nuestro compromiso institucional.

Laura Lopez de la Cruz, vicerrectora de Y en ese compromiso constante, hemos asu-
Relaciones Institucionales y Fundaciones mido también nuevos retos como la creacion y

puesta en marcha, tras la aprobacion por el Pa-

tronato, de una nueva area de trabajo en la Funda-
cion: el Area de Microcredenciales. Esta area especifica surge a propuesta del Consejo de
Direccion de la Universidad en linea con el Objetivo 6 del Plan Estratégico UPO 2022-2024:
Desarrollar una oferta formativa mas innovadora, competitiva y comprometida. Durante todo
el afo, esta area ha asumido con ilusion el proyecto, definiendo los procedimientos, para
facilitar la presentacion de nuevas propuestas, tanto al profesorado de nuestra Universidad
como a la sociedad, promoviendo acuerdos de colaboracion con entidades y empresas e
impulsando estrategias digitales de difusién que permitan conocer y posicionar esta nueva
modalidad formativa con la que la Universidad quiere seguir siendo referente dentro del sis-
tema de educacion superior.

Por otro lado, tras la publicacion del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medi-
das urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, asi como la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la
Seguridad Social, la Universidad debe asumir la obligatoriedad de incluir en el Sistema de Se-
guridad Social a todas las personas que realicen practicas formativas o académicas exter-
nas incluidas en programas de formacion, es decir, todo el estudiantado que realiza practicas
curriculares anualmente y que supone alrededor de 2.000 personas. Desde la Fundacion, y
con la experiencia en la gestion administrativa de las practicas externas, hemos asumido con
proactividad este nuevo encargo, colaborando con los distintas administraciones y servicios
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para lograr una mayor eficiencia y lanzando en el ultimo trimestre del afilo una campafa para
concienciar al estudiantado de la necesidad de solicitar su numero de la Seguridad Social.

Ademas, 2023 ha sido, tras dos afos de trabajo, el afio de presentacion del programa
Olavide Alumni un proyecto esencial para la Universidad que fortalece la relacion con nuestro
estudiantado egresado y que es fruto del compromiso continuo de la Universidad con cada
persona que pasa por ella. Un proyecto, gestionado por la Fundacion bajo las directrices de
la Direccion General de Empleabilidad y Emprendimiento, que se presentd en un emotivo en-
cuentro bajo el titulo “Re-conecta 2023" en el que participaron diferentes generaciones de
egresados y egresadas de la Olavide a lo largo de su historia.

También se han mantenido durante este ano actividades que son ya sefia de identidad
para la Fundacion como la gestion de los Titulos Propios o la vigésimo primera edicion de los
Cursos de Verano que conforman, junto a las Microcredenciales, una oferta consolidada de
Formacion Permanente con casi 2.000 estudiantes al afio; las actividades de empleabilidad
y fomento del emprendimiento en las que han participado 2.263 personas; o la gestion de las
practicas académicas externas con 2.344 estudiantes en practicas y con la puesta en marcha
del programa IniciaT-Olavide.

El continuo y permanente compromiso social de la Universidad y por ende, de nuestra
Fundacion, ha quedado patente en diferentes actividades del area de Cultura y Politicas
Sociales, como los programas de voluntariado en los que han participado mas de 400 perso-
nas o el Aula Abierta de Mayores de la UPO, que tiene como principal objetivo integrar a las
personas mayores de cincuenta afos en la vida universitaria, ampliando sus conocimientos
y promoviendo su participacion en la sociedad a través de actividades artisticas y culturales.
Un programa, en el que han participado 1.136 estudiantes en 2023, y que también es un es-
pacio de encuentro para que el alumnado pueda compartir conocimientos y experiencias con
compafieros y compaferas de otras localidades.

Asimismo, durante este afio se ha continuado consolidando el Espacio Internacional de
Innovacién Social, Tecnoldgica y Cultural Flora Tristan con la incorporacion de nuevas enti-
dadesy asociaciones que estan siendo una oportunidad para trabajar por la diversidad y ofre-
cer oportunidades a personas en situacion de vulnerabilidad. Ademas, con ello se promueve
también la formacion en valores y el respeto a los derechos humanos.

Igualmente se han promovido actividades culturales, se han estrenado nuevos programas
en Radiolavide, se ha fomentado el deporte entre la comunidad universitaria e impulsado
proyectos como el Campus de Verano que contribuye a la conciliacion laboral y familiar del
personal de la Universidad.

Por su parte, la Residencia Universitaria Flora Tristan ha mejorado sus cifras de ocupacion,
con mas de 350 residentes y el Centro Universitario Internacional ha incrementado en un 10%
el numero de estudiantes que han participado en sus programas, a través de sus correspon-
dientes convenios con universidades extranjeras que refuerzan y amplian las alianzas interna-
cionalesy que impulsan la internacionalizacion de estos programas y con ello de la Universidad.

A través de las distintas actividades de la Oficina para la Igualdad de Género se ha fomen-
tado la formacion y sensibilizaciéon en materia de género e igualdad. Y nuestro compromiso
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e implicacion en esta area esencial y transversal ha quedado de manifiesto en la campafia de
la Fundacién con motivo del 8M “En la Fundacién todos los dias son 8M” en la que a través
de voces femeninas de todos los servicios hemos visibilizado nuestra apuesta y contribucion
por una sociedad mas justa e igualitaria.

En las paginas de esta Memoria de Actividades 2023 se recogen los principales resultados
e hitos del afio en nuestras diferentes areas y servicios, siempre bajo las politicas y estrate-
gias definidas por los Vicerrectorados competentes en las distintas materias. Unos resulta-
dos y actividades que nos han permitido alcanzar a mas de 21.000 personas y que han sido
posibles gracias a la colaboracion de unas 1.800 entidades, administraciones y empresas
y al esfuerzo y compromiso de las personas que forman parte del equipo de la Fundacion
porgue solo trabajando juntos conseguiremos llegar mas lejos.

Laura Lopez de la Cruz
Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Fundaciones
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La Fundacion Universidad Pablo de Olavi-
de nace en 2007 con el objetivo de ser nexo
de union entre la Universidad Pablo de Ola-
vide y la sociedad. Por ello, estamos consti-
tuidos como medio propio personificado y
servicio técnico de la UPO y desarrollamos
nuestra actividad conforme al marco regula-
dor que establecen los encargos que recibi-
mos de la Universidad.

Durante el afio 2023, hemos gestionado
mediante encargo de la UPO, actividades
como la formacion permanente de la Univer-
sidad, las practicas en empresas, las activi-
dades para el fomento de la empleabilidad y
el emprendimiento, la gestion del Servicio de

Deportes y la Oficina para la Igualdad de la
UPQ, las actividades culturales y sociales, el
Centro Universitario Internacional, la explo-
tacion extraacadémica de las instalaciones
de la Universidad, la Residencia Universitaria
Flora Tristan y la Sede Universitaria Olavide
en Carmona.

Ademas, todas estas areas y servicios
cuentan para su mejor funcionamiento y viabi-
lidad con un Area de Servicios Centrales, que
esta compuesta por la Direccion Financiera
y de Control Presupuestario y la Direccion de
Comunicacion y Estrategia, cada una de ellas
CON sus respectivas areas, asi como los depar-
tamentos de Recursos Humanos y Calidad.

uN
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Organos de

gobierno

El Patronato es el érgano de gobierno, administracion y representacion de la Fundacion y
esta compuesto por 14 personas, distinguiendo entre ellos los patronos natos y los patronos
electos. A fecha 31 de diciembre de 2023, el Patronato estaba formado por los siguientes

patronos:

Miembros natos

Presidente

D. Francisco Oliva
Blazquez, Rector
Magnifico de la UPO

Vicepresidenta Ejecutiva
Dfa. Laura Lopez de la
Cruz, Vicerrectora de
RR.II. y Fundaciones de
la UPO

Vocal

Dfia. Concepcion Martin
Brenes, Gerente de la
UPO

!. Memoria de Actividades 2023

Vicepresidenta

Dfa. Rocio Reinoso
Cuevas, Presidenta del
Consejo Social de la
UPO

Secretaria

Dfia. Maria Holgado
Gonzalez, Secreatria
General de la UPO

Vocal

D. José Antonio Sanchez
Medina, Vicerrector

de Estrategia'y
Planificacion Académica
de la UPO



Vocal

D. Antonio Fernandez
Martinez, Vicerrector
de Campus Saludable y
Deporte de la UPO

Vocal

D. Ismael Benmasoud
Gil, representante del
alumnado nombrado
por el Consejo de
Estudiantes de la UPO

Miembros electos

Vocal

Dfia. Carmen Nufez
Mufioz, vocal, miembro
del Consejo Social de la
UPO

Vocal

D. José Marfa Cruz de
Andrés, miembro del
Consejo Social de la
UPO

Vocal

D. Norberto Diaz Diaz,
miembro del Consejo de
Gobierno de la UPO

Fundacion Universidad Pablo de Olavide P

Vocal

D. David Cobos Sanchiz,
Vicerrector de Cultura'y
Politicas Sociales de la
UPO

Vocal

D. Manuel Antonio
Galvez Rodriguez,
miembro del Consejo
Social de la UPO

Vocal

Dfia. Amapola Povedano
Diaz, miembro del
Consejo de Gobierno de
la UPO

N
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Nuestro
filosofia

Mision

Contribuir a la excelencia de la Universidad Pablo de Olavide y favorecer el desarrollo econo-
mico y social de la comunidad andaluza a través de tres campos estratégicos: la formacion,
el empleo universitario y el compromiso social.

Vision

Convertirnos en el vinculo que integra los conocimientos recogidos y generados en la Univer-
sidad con las necesidades y exigencias de nuestra sociedad, bajo una concepcion de empre-
sa de servicios, que refleje inequivocamente la trayectoria de juventud, dinamismo, flexibilidad
y adaptacion a los cambios de la sociedad marcada por la UPO.

e Nuestros valores

y amabilidad

e . Para acercar la Universidad a la so-

y excelencia y.cooperdcion ciedad, y alcanzar nuestra mision,
el trabajo de la Fundacion esta de-
terminado por los valores que defi-
nen nuestra cultura.

Respeto y Proactividad

compromiso VG IO reS
FUPO

- Creatividad,
Al servicio del innovacién
estudiantado y diferencia

Orientada

. ala sociedad
Transparencia y con vocacion de

Servicio Pablico

12 . Memoria de Actividades 2023



El valor de
|dS personas

El principal valor de la Fundacion reside en las personas que componen el equipo. Profesio-
nales comprometidos con la entidad y con la Universidad, que se esfuerzan en su dia a dia
para ofrecer el mejor servicio tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad y que
por tanto, son nuestros mejores embajadores y embajadoras, quienes visibilizan, posicionan
y hacen crecer nuestra marca.

Por ello, desde la Fundacion, fomentamos politicas que garanticen un empleo estable y de
calidad, en un ambiente seguro, potenciando a través de la formacion su continuo desarrollo
y apostando por medidas de conciliacion e igualdad que mejoren sus condiciones diarias y
potencien su talento.

Género Personal

Hombres 23 (30%)
Mujeres 52 (70%)
Total 75

& Hambres = Muperes

Empleo estable y de calidad

La plantilla esta formada por 75 personas,
de las que 67 personas (90%) tienen con-
trato indefinido, 7 personas (7%) son fijas
discontinuas y solo una (1%) corresponde a
contrato de interinidad.

® Indefinidas = Fijas discontinuas @ Inberinidad

Fundacién Universidad Pablo de Olavide é;)fgjq
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Durante 2023, 46 personas han participado en los planes de formacion promovidos desde la
Fundacion con un total de 133 horas de capacitacion. En total, el 61% del personal ha recibido
formacion a lo largo del pasado afo.

En el compromiso constante con las personas, como principal intangible de la Fundacion,
se impulsan diferentes medidas para que todas las mujeres y hombres del equipo puedan
disfrutar de un adecuado equilibrio entre su vida profesional, familiar y personal, favorecien-
do un espacio donde cada persona pueda alcanzar su maximo potencial. En este sentido,
contamos con una jornada semanal de 37,5 horas, con la disponibilidad de un horario flexible
y la opcion de teletrabajo para el 20% de la jornada semanal. Ademas, se ha establecido el
teletrabajo para el periodo de Semana Santay Feria de Abril, contamos con 4 dias para asun-
tos propios, horario reducido del 15 de junio al 15 de septiembre y se ha incrementado hasta
20 horas la bolsa para visitas de médico o acompafiamiento.

4 Memoria de Actividades 2023



Hitos 2023

2022

enero 2023

Semana de inmersion del
estudiantado del titulo propio
FEVIDA en la Residencia Universi-
taria Flora Tristén.

Convocatoria Cultura Minima.

Recepcion de estudiantes
internacionales del CUL

abril 2023

La Escalera Teatro estrena en
Carmona ‘Cosmolovers'.

I Hackathon UPOemprende.

Encuentro de Voluntariado en la
UPO.

VIl Carrera Popular UPO.

La Fundaciéon Manuela Saborido
y la Asociaciéon Pasaje Begofia se
incorporan al Espacio Interna-
cional de Innovacién Social de la
UPO

Presentacion 21 edicion de los
Cursos de Verano

+

+

febrero 2023

Seminarios Académicos Aula
Abierta de Mayores UPO.

Inicio Campeonatos de Andalu-
cia Universitarios (CAU).

Campana Igualdad 1IF Dia de la
Muijer y la Nifia en la Ciencia.

Incorporacion de estudiantes de
précticas curriculares (asignatu-
ra semestral).

Formacién ‘Escuela de valores. El
valor social del voluntariado’.

Jornadas culturales del Aula
Abierta de Mayores

Participacion en el Il Foro SVQ
Emprende.

VIl Jornadas literarias de la
Residencia Universitaria Flora
Tristén.

Campanfa “En la Fundacion UPO,
todos los dias son 8 de marzo”.

Convocatoria para la presenta-
cién de propuestas de Titulos
Propios curso 2023/2024.

Fundacién Universidad Pablo de Olavide

FuN
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mayo 2023

Segunda edicion del programa
‘De idea a producto’.

Clausura encuentro intergenera-
cional del Aula Abierta de
Mayores.

Convenio con el Colegio de
Quimicos para la imparticion de
microcredenciales.

7 medallas en los Campeonatos
de Espana Universitarios.

julio 2023

Campus Deportivo de Verano
‘Por un mundo sin discriminacio-
nes #StopRacismo'.

Desarrollo de la programacion
de los Cursos de Verano.

junio 2023

Graduaciones Aula Abierta de
Mayores.

Participacion en el acto de
reconocimiento de la UPO a
empresas e instituciones en su
25 aniversario.

Final del XV Concurso
UPOemprende.

Inauguracion Cursos de Verano.

Memoria de Actividades 2023

septiembre 2023

Recepcion de estudiantes
internacionales del CUL.

Incorporacion de estudiantes de
practicas curriculares (asignatura
semestral).

Primera microcredencial sobre
Gestion cultural del Flamenco
(uPO y Junta de Andalucia).




octubre 2023

La UPO oferta mds de 25 mdste-

res de Formacion Permanente.

Jornada de formacion para
personas voluntarias.

Programa ‘Go-UPO Prdcticas’,

formacion previa a la incorpora-

cion del estudiantado en
empresas.

Il Ciclo de Blues de la UPO.
Radiolavide participa en la

Asamblea de Radios Universita-

rias de Espana.

IV edicion del Programa
UNIVERGEM.

diciembre 2023

Voluntarias de la UPO entregan
regalos a personas mayores
hospitalizadas en situacion de
soledad.

Convocatoria para la presenta-
cion de propuestas de Titulos
Propios curso 2024/2025.

Primera edicion de las Microcre-
denciales de la UPO y el Ayunta-
miento de Dos Hermanas.

noviembre 2023

Il Jornada sobre docencia a
alumnado internacional.

Inicia-T Olavide oferta mas de 70
prdcticas en empresas.

Primera Microcredencial en
medicina estética.

La Fundacién estrena nueva
pdgina web.

Re-conecta 2023: presentacion
del programa Olavide Alumni.

Presentacion del programa
‘Work and Travel &Internship
USA".

Il Festival Universitario de
Flamnenco de la UPO.

» 2024

Fundacién Universidad Pablo de Olavide
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Formacion
Permanente

LaFundacioneslaencargadadelagestionadministrativadetodaslas actividades de
ensefanza-aprendizaje que conforman la Formacién Permanente de la Universidad
Pablo de Olavide. Esta gestion se realiza bajo las directrices del Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Fundaciones y comprende los Titulos Propios, los
Cursos de Desarrollo Profesional Avanzado, bajo lamodalidad de Microcredenciales
y los Cursos de Verano, con un total de 1.918 estudiantes en 2023.

Titulos Propios

Los Titulos Propios son ensefianzas dise-
fiadas por la Universidad cuya finalidad es
fortalecer la formacion de los ciudadanos
y ciudadanas a lo largo de su vida, actuali-
zando y ampliando sus conocimientos, sus
capacidades y sus habilidades generales,
especificas o multidisciplinares en los di-
versos campos del saber. Se clasifican en
funcion del numero de créditos y del perfil
de acceso del alumnado en: Master de For-
macion Permanente, Diploma de Especia-
lizacion, Diploma de Experto o Certificado
Universitario. Todos ellos pueden impartirse

en modalidad presencial, virtual u online e
hibrida.

Durante el afio 2023, se han gestionado
54 Titulos Propios, de los cuales el 56% se
ha impartido en modalidad online. La oferta
de Titulos Propios combina cada afio titulos
nuevos junto a una oferta consolidada, en la
que el 55% de los titulos se lleva impartiendo
durante mas de 5 ediciones. Han participado
un total de 841 estudiantes cuyo grado de sa-
tisfaccion ha sido de 8,24 sobre 10. Se han be-
cado durante el afio 2023 a 149 estudiantes.

Titulos Propios segtin su tipologia Numero de titulos ejecutados

Master 18

Diploma de Especializacion 5
Diploma de Experto 21
Certificado Universitario 18
Total 54

Fundacion Universidad Pablo de Olavide
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Clausura de la VI edicion del Certificado Universitario «Formacion para el empleo y la vida auténoma de

personas con discapacidad intelectual (FEVIDA)»

Para el Area de Titulos Propios es funda-
mental la colaboracion con empresas y enti-
dades del entorno para la puesta en marcha
de los diferentes programas, por ello durante
elafio 2023 se han firmado 15 nuevos conve-
nios de colaboracion educativa ascendiendo
el numero total de empresas colaboradoras
a 34. Entre ellas destacan entidades como
la Escuela Superior de Hosteleria, el Colegio
Oficial de Trabajadores Sociales de Sevilla, la
Clinica Rocio Vazquez, Emergya, o la Asocia-
cion de Asesores Fiscales.

Estrategia de difusion digital

Para aumentar la visibilidad de los Titulos
Propios y dar a conocer esta oferta, mas

I_ Memoria de Actividades 2023

149 becas

alla de la Universidad Pablo de Olavide, se
ha apostado por una estrategia de mar-
keting digital basada en tres pilares: SEM,
display y redes sociales. El objetivo ha sido
mejorar el posicionamiento de los titulos
propios y reforzar la marca de Formacion
Permanente de la Universidad Pablo de
Olavide.

Ademas, también se ha participa-
do en encuentros de postgrado donde
se dan cita las mejores universidades
y centros de educaciéon superior como
FIEP Sevilla y Granada. Y se ha impul-
sado la colaboracion de empresas y en-
tidades para la realizacion de cursos de
Formacion a demanda.



&

= Presencial Orline  ® Hibrido

m Hombres Migares

Hombres 463 (55%) Presencial 12 (22%)
Mujeres 378 (45%) Online 30 (56%)
Total 841 Hibrido 12 (22%)

34 entidades colaboradoras 841 estudiantes

B Taen,
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Raganerati\]:n Pz e ] o FORMACION

PERMANENTE

Clausura de la IV edicion del Master de Formacion Permanente en «Técnicas Avanzadas en Medicina Estética,
Cosmética y Regenerativa»
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Microcredenciales

Los Cursos de Desarrollo Profesional Avan-
zado, bajo la modalidad de Microcredencia-
les, complementan la oferta de Formacion
Permanente de la Universidad. Son cursos
breves, de entre 5y 15 ECTS, especializa-
dos que ofrecen al alumnado una formacion
complementaria acorde a las necesidades
del mercado laboral y con un nivel alto de
cualificacion. Frente al reto de los avances
cientificos y tecnolégicos y la necesidad de
desarrollar competencias muy especificas,

este tipo de cursos acumulables ofrece a la
poblacién adulta la oportunidad de acceder
a una formacion universitaria como instru-
mento de recualificacién profesional. Con las
microcredenciales universitarias se potencia
la formacion a lo largo de la vida, a la vez que
promueven la sociedad del conocimiento

Para la gestion de estos cursos, que son
una apuesta estratégica de la Universidad
Pablo de Olavide, la Fundacion crea durante

O ey (B Ao

FORMACION
PERMANENTE
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Inauguracién del Curso de Desarrollo Profesional Avanzado en «Organizacion y gestion de eventos», en

colaboracién con la Escuela de Hosteleria de Sevilla

® Hombres Mujeres

I_ Memoria de Actividades 2023

Hombres 45(21,6%)
Mujeres 163 (73,3%)
Total 208




48 propuestas aprobadas

11 cursos impartidos

2023 el Area de Microcredenciales, un area
especifica encargada de la gestion de este
proyecto formativo que tiene como objetivo
inicial implementar el concepto de microcre-
denciales y dar a conocer esa modalidad for-
mativa, tanto en la comunidad universitaria
como en la sociedad.

A lo largo de estos primeros meses de
trabajo se han definido los procedimientos
de presentacion y evaluacion de propuestas;
se ha constituido la Comision Evaluadora de
Microcredenciales, se ha impulsado, a través
del Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Fundaciones, la firma de acuerdos
de colaboracion con entidades de referencia
para responder a las necesidades del merca-
do. En concreto, se han firmado 25 nuevos
convenios y cartas de colaboracion con en-
tidades de referencia como el Colegio Oficial
de Quimicos de Sevilla, el Colegio Oficial de
Bidlogos de Andalucia, la Asociacion Nacio-
nal de Peritos, la Agencia Andaluza de Insti-

32 entidades colaboradoras

208 estudiantes

tuciones Culturales, la Asociacion Espafiola
de Educacion Emocional o Andalucia Em-
prende, Fundacién Publica Andaluza. El total
de entidades colaboradoras durante 2023
asciende a 32.

En el afo 2023 se han aprobado por la Co-
mision de Postgrado y ofertado 48 cursos de
los que se han ejecutado un 22,9% con un
total de 208 estudiantes.

Campaiia de difusién

Con el objetivo de dar a conocer las micro-
credenciales y promocionar los Cursos de
Desarrollo Profesional Avanzado de la UPO
se han desarrollado campafias promociona-
das a través de medios, en colaboracién con
la UTC, y también mediante campanas de
publicidad con el apoyo de una consultora de
marketing digital (mas de 200.000 impresio-
nes en Meta y Google; mas de 17.000 clics
en el enlace y 13.266 visitas).

Inauguracién del Curso de Desarrollo Profesional Avanzado «Especialista en Gestién Cultural del Flamenco», en
colaboracién con la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales de la Junta de Andalucia

Fundacion Universidad Pablo de Olavide 531“5{:;
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Cursos de Verano

La oferta de Formacién Permanente de la
UPO se completa con los Cursos de Verano,
concebidos como un foro de debate y discu-
sion, asi como una actividad de encuentro
de la comunidad universitaria y de la socie-
dad, con el fin de fomentar el intercambio de
conocimientos, posturas e ideas.

Estos cursos, que tienen lugar anualmen-
te en la Sede Universitaria Olavide en Car-
mona-Rectora Rosario Valpuesta, han cele-
brado en 2023 su vigésimo primera edicion
con un total de 28 cursos ejecutados y la
participacion de 869 estudiantes (598 mu-
jeres 'y 271 hombres) y 289 profesores en-
tre docentes y profesionales de reconocido
prestigio tanto en el ambito nacional como
internacional.

Un total de 215 estudiantes han obtenido
descuentos de matricula en los cursos ce-

28 cursos impartidos
289 docentes

u Hombires Migares

. Memoria de Actividades 2023

lebrados. Ademas, a través de los diversos
acuerdosy colaboraciones establecidos con
las instituciones y entidades colaboradoras
del programa 2023, otros 133 estudiantes
se han beneficiado de matriculas gratuitas
para participar en los mismos.

Desarrollados entre el 25 de junio y el 25
de agosto de 2023, estos cursos han abor-
dado tematicas como el periodismo vy la
comunicacion, la economia, el deporte, el
flamenco, la sostenibilidad, la educacién o
la alimentacion entre otros temas y se han
desarrollado en formato presencial, online o
dual.

Esta edicion ha contado con la colabora-
cion de 81 entidades publicas y privadas, y
con la financiacién destacada, entre otras,

de la Diputacion de Sevilla y la Fundacion
Cajasol.

81 entidades colaboradoras
869 estudiantes

Hombres 271 (31,2%)
Mujeres 598 (68,8%)
Total 869




Estudiantes del Curso de Verano «Introduccién a la espeleoarqueologia aplicada al estudio de las minas de
agua» preparando el equipamiento de seguridad

Fundacion Universidad Pablo de Olavide C?g
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Procticas en
empresas

Las practicas en empresa, gestionadas por la Fundacion bajo las directrices
del Vicerrectorado de Grado y Postgrado y del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Fundaciones, aportan al estudiantado un primer contacto con el
mercado laboral, contribuyen a su preparacién profesional mediante el desarrollo
de competencias y habilidades aprendidas durante su formacién académica y
favorecen su futura insercion profesional.

En 2023 se han gestionado un total de 2.344
practicas, de las cuales 1.839 han sido cu-
rriculares (insertadas en los diferentes pla-
nes estudio) y 505 extracurriculares (prac-
ticas voluntarias para el estudiantado y a
demanda de las empresas). Si se atiende a
la titulacion del estudiantado, el 73,5% de las
practicas corresponden a estudios de grado,
mientras que el 26,4% corresponde a titula-
ciones de postgrado.

Para la realizacion de practicas, tanto cu-
rriculares como extracurriculares, es funda-
mental la colaboracién de entidades y em-
presas cuya relacion se formaliza a través
de convenios de colaboracion o cooperacion

Tipos de practicas

antes de acoger estudiantes en practicas.
Ademas, también es esencial su participa-
cion en la supervision y seguimiento a través
de los tutores y tutoras de practicas dentro
de las entidades y empresas. En 2023, se fir-
maron un total de 699 convenios.

Durante el afio se ha insistido, tanto al
estudiantado como a las empresas y enti-
dades, en la importancia de cumplimentar
los cuestionarios de evaluacion, y se ha
logrado aumentar la tasa de respuesta de
ambos colectivos con una valoracion de
8,96 sobre 10 en el caso de las entidades
y un 8,64 sobre 10, la valoracion del estu-
diantado.

Titulos Propios

Curriculares 1.332 416 91
Extracurriculares 96 16
Total 1.725 512 107

. Memoria de Actividades 2023




2.344 practicas
1.161 entidades

1.520 tutores de empresas

Reunién con la Direccién del Archivo General de

Indias para preparar la oferta de Practicas del curso
Nuevo programa, nuevos retos 2023/2024

Una de las principales novedades en 2023
ha sido la puesta en marcha del programa
IniciaT-Olavide, un programa de practicas
extracurriculares remuneradas dirigido a
estudiantes de ultimos cursos de grado y
postgrado y que ha contado con la colabo-
racion del Banco Santander. Un programa,
cuyo objetivo es favorecer la empleabilidad
del estudiantado de la Universidad y que ha
tenido muy buena acogida entre las entida-
des colaboradoras con un total de 150 ofer-
tas recibidas y 166 plazas, de las que se han
cubierto 70.

Asimismo, esta area, en colaboracion con
Recursos Humanos de la Fundacion, ha  Mesa de Informacion del Area de Practicas en
asumlldo la gestion administrativa para la in- 5?.5’2??%2 ggé%éog’:’glgﬂgf'enve”'da dela
clusion en el sistema de la Seguridad Social

del estudiantado que realiza practicas curri-
culares en la Universidad Pablo de Olavide,
una obligacion legal a partir del 1 de enero
de 2024 de acuerdo a la normativa vigente.

Hombres 753 (32,1%)
Mujeres 1.586 (67,6%)
Otros 5(0,2%)
Total 2.344 ®Hombres = Mujeres = Cwres
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El Area de Empleabilidad y Emprendimiento es la encargada de ofrecer al
estudiantado informacién, orientacion y recursos que potencien el talento
' universitario en materia de empleo y de iniciativa emprendedora, atendiendo a las
politicas establecidas al respecto desde la Direccion General de Empleabilidad y
Emprendimiento y el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones.

En materia de empleo, en 2023 se ha im-
pulsado el ‘Curso Practico para el empleo
GO-UPO Practicas, de talento universitario
a talento profesional’ un programa de desa-
rrollo de competencias basicas para la em-
pleabilidad, el emprendimiento y las practi-
cas profesionales en el que han participado
348 estudiantes de distintas titulaciones de
Grado y Postgrado.

Ademas, se han realizado otras accio-
nes como la gestion de los programas In-
serta-Dos Hermanas e Inserta Alcala, la co-
laboracion en Univergem, talleres grupales,
sesiones informativas, mesas redondas
y workshops, asi como la automatizacion
de los informes de insercion de personas
egresadas de la UPO.

Respecto al emprendimiento, desta-

can actividades como el Il Hackathon
UPOemprende y la XV edicién del Concurso

4 Memoria de Actividades 2023

UPOemprende con 63 proyectos presen-
tados y mas de 200 estudiantes. Ademas,
en colaboracion con el CADE-UPO, se han
asesorado 86 nuevas ideas de negocio, se
ha apoyado la constitucion de 31 nuevas
empresas y la tramitacion de 37 ayudas e
incentivos al emprendimiento.

Por ultimo, 2023 ha sido el afio en el que
se ha puesto en marcha el proyecto ‘Olavi-
de Alumni’ con la creaciéon de una oficina
destinada a gestionar una red con perso-
nas egresadas de la universidad en la que
se promueva la interrelacion entre todas
estas personas, su encuentro personal y
profesional, asi como el sentimiento de per-
tenencia a la Universidad Pablo de Olavide.
En noviembre se presento el programa con
‘Re-conecta 2023", un evento que ha servi-
do de punto de encuentro para las diferen-
tes generaciones de egresados y egresa-
das de la Universidad.

116 entidades colaboradoras



Entrega de premios del Il Hackaton UPOemprende Entrega de Premios de la XV edicién del Concurso
UPOemprende

.
S =

Presentacion del Programa Olavide Alumni en el paraninfo de la Universidad Pablo de Olavide en el marco del
evento «Re-conecta 2023»

Hombres 1.092 (48,25%)
Mujeres 1.169 (51,65%)
Otros 2 (0,08%)
Total 2263
 Hambres = Mujeres = (nnos
) 28 talleres 86 ideas de

negocio asesoradas

Fundacion Universidad Pablo de Olavide (E:D:g;
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centro

Universitario
INnternacional

El Centro Universitario Internacional, bajo las directrices del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, ofrece una gran variedad de programas académicos con una
oferta de asignaturas tanto en inglés como espafiol para estudiantes procedentes
de diferentes partes del mundo gracias a convenios con universidades y entidades

internacionales.

Durante 2023, un total de 648 estudiantes se
han matriculado en alguno de los programas
ofertados por el CUl, que son programas de
larga duracion como el de Estudios Multidis-
ciplinares o el de Integracion Universitaria o
programas de corta duracion como el de ve-
rano o los intensivos de enero y septiembre.

Por otro lado, través del Programa Atlan-
ticus-Santander, que ha alcanzado en 2023
su décimo octava edicion, el CUI ofertd un
total de 32 plazas para una estancia aca-

Hombres 198 (%)
Mujeres 449 (%)
Otros 1(%)
Total 648

. Memoria de Actividades 2023

démica de un semestre en Estados Unidos,
Canada y Malasia. Este programa, dirigido a
estudiantes de grado, permite al alumnado
realizar estancias en universidades interna-
cionales contribuyendo asi a la internacio-
nalizacion de nuestro campus universitario.
Estas estancias, de las que se cubrieron 29
plazas, se realizan en universidades con las
qgue la UPO tiene convenio de intercambio
con lo que los gastos de matricula y, en al-
gunos casos, de alojamiento estan cubier-
tos para nuestro estudiantado.

sHombres = Mujeres = Otros



12 visitas de u_niversidades
internacionales

648 estudiantes

p nuevos conve_nios
de intercambio

32 entidades colaboradoras

Entre otras actividades, durante 2023 el
CUI organiz6 dos jornadas sobre ‘Docencia
a Alumnado Internacional’, en los meses de
junio y noviembre, dirigidas a la comunidad
universitaria; recibi¢ visitas de representan-
tes de 12 entidades y universidades inter-
nacionales interesadas en sus programas;
y también, estuvo presente en reuniones
virtuales con la Universidad Adolfo Ibafez
de Chile y con la Universidad de Pharos en
Egipto. Durante este afio también participo
en el Congreso Internacional de NAFSA en

Washington, DC; en el encuentro HACU en
Salamanca; en el encuentro de APUNE en
Cordoba; y en la Jornada de Turismo de Dos
Hermanas.

Por ultimo, en 2023 el CUI renovo el con-
venio de colaboracién con la University of
the Sunshine Coast in Australia y firmo un
convenio especifico con la University of the
Bahamas. Ademas, el CUI sigue siendo socio
de APUNE (Asociacion de Programas Univer-
sitarios Norteamericanos en Espafia).

Imparticion de docencia dentro de la asignatura
«The European Union» en el Centro Universitario
Internacional

Estudiantes internacionales del Centro Universitario
Internacional en la actividad «Mesa de inercambio

de idiomas»

Fundacion Universidad Pablo de Olavide :13"3{:1
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Residencia
Universitario
Flora Tristdn

La Residencia Universitaria Flora Tristan es un centro de la Universidad Pablo
de Olavide, gestionado por la Fundacion bajo las directrices del Vicerrectorado
de Cultura y Politicas Sociales, que presta un servicio de alojamiento y a la vez,
permite llevar y acercar la Universidad a una zona tradicionalmente excluida.

Durante 2023, la Residencia Universitaria
Flora Tristan ha alojado a un total de 361 per-
sonas de 28 nacionalidades diferentes.

La intervencion que como Universidad
se realiza en el Poligono Sur se sustenta en
diferentes grupos de accion: por un lado, se
encuentran las personas colaboradoras de
la Residencia; y, por otro lado, la inclusion
que realiza el alumnado en practicas en las

Hombres 114 (31,6%)
Mujeres 247 (68,4%)
Total 361

. Memoria de Actividades 2023

diferentes disciplinas de accién social de la
zona; Y, por ultimo, el voluntariado universita-
rio en el barrio.

Ademas, en 2023 se ha consolidado el
‘Espacio Internacional de Innovacién Social,
Tecnologicay Cultural Flora Tristan' con la in-
corporacion de las primeras entidades y aso-
ciaciones a este proyecto, puesto en mar-
cha un afio antes por la Universidad Pablo

= Hombines = Mujeres



de Olavide y el Ayuntamiento de Sevilla. La
Fundacion Manuela Saborido y la Asociacion
Pasaje Begofa y su incorporacion a este es-
pacio de innovacion social han abierto una
oportunidad para trabajar por la diversidad
y ofrecer oportunidades a las personas del
colectivo LGTBI, al alumnado universitario, a
las personas residentes en Poligono Sury la
ciudad de Sevilla en general.

En 2023, la accion social llevada a cabo
con diferentes grupos del Poligono Sur, asi
como con entidades de la zona, ha reforza-

do la colaboracion de la Universidad en el te-
rritorio habiendo participado en ella mas de
900 vecinos y vecinas.

A su vez, muchas de las acciones de for-
macion llevadas a cabo por la Residencia han
facilitado el aprendizaje del estudiantado re-
sidente a través de acciones basadas en una
formacion que va mas alla de lo puramente
académico, lo que ha repercutido en un alto
indice de satisfaccion adquiriendo aspectos
basicos para el futuro personal y profesional
de cada una de estas personas.

«VIIl Jornadas Literarias», organizadas a través del
Area Educativa de la Residencia Universitaria Flora
Tristén

«XIl Recogymkha» impulsada por la Residencia
Universitaria Flora Tristéin en colaboracion con el
Comisionado para el Poligono Sur

Incorporacién de la Fundacién Manuela Saborido
y la Asociacién Pasaje Begofia al «Espacio
Internacional de Innovacion Social, Tecnolégica y
Cultural Flora Tristan»

Taller «Mayores y Jovenes con los ODS: relaciones
intergeneracionales para la promocion y la calidad
de vidax, en colaboracién con el AAM

Fundacion Universidad Pablo de Olavide :lfgq
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Esta drea es la encargada de la gestion administrativa de diferentes servicios
como el Aula Abierta de Mayores, la Oficina de Voluntariado y Compromiso
' Social, el Servicio de Extension Cultural, Radiolavide y la Residencia Universitaria
Flora Tristan, todos ellos dependientes del Vicerrectorado de Cultura y Politicas

Sociales de la UPO.

El Aula Abierta de Mayores es un programa
universitario de formacion cientifica, cultural
y social dirigido a personas mayores que tie-
ne como principal objetivo su integracion en
la vida universitaria, ampliando sus conoci-
mientos y promoviendo su participacion en
la sociedad a través de actividades artisticas
y culturales. Con ello, se persigue mejorar la
calidad de vida de las personas mayores, fo-
mentar su participacion en la universidad, y
contribuir de este modo a un envejecimiento
mas saludable.

Este programa, que ha celebrado su vigé-
simo primera edicion, ha contado en 2023
con un total de 1.136 estudiantes de 23 mu-
nicipios de la provincia, siendo a nivel nacio-
nal el programa que abarca mas territorios
locales y rurales.

El programa desarrolla fundamentalmente

toda su actividad en los municipios adscritos
al mismo, aunque también cuenta con una

4 Memoria de Actividades 2023

serie de actividades organizadas en el cam-
pus de la Universidad entre las que destacan:

+  Los seminarios académicos, cele-
brados en febrero y que suponen un
espacio de encuentro para compartir
conocimientos y experiencias entre el
alumnado de las distintas sedes muni-
cipales usando como base la docencia
del profesorado universitario de la UPO.

+ X Jornadas Culturales bajo el titulo
‘Universidad, 25 afos de Historia’, en
la que el alumnado de todas las sedes
municipales ha expuesto trabajos de
investigacion relacionados con los
ilustrados que dan nombre a los Edi-
ficios de la Universidad.

+  Talleres ‘Mayores con wifi' para minimi-
zar la brecha digital, en colaboracion con
el Consejo Audiovisual de Andalucia.



Clausura del curso académico del Aula Abierta de Mayores en el Paraninfo de la Universidad Pablo de
Olavide

Hombres 292 (25,7%)
Mujeres 844 (74,3%)
Total 1136

Actividad Intergeneracional “Mayores Actos de graduacion del curso

y jovenes con los ODS: Relaciones in-
tergeneracionales para la promocion
y calidad de vida’, financiado por La

2022/2023 en el que han egresado
mas de 150 personas de diferentes
municipios.

Fundacion La Caixa.

El Aula Abierta de Mayores es un progra-
ma financiado por la Diputacién Provincial
de Sevilla, la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucia, la Fundacion ‘La Caixa'y que ade-
mas cuenta con la colaboracién de los ayun-
tamientos adscritos al programa.

6.633 horas lectivas

Actividades académicas de intercam-
bio y convivencia: actividad intergene-
racional en la Residencia Flora Tristan,
participacion del alumnado en activi-
dades extraacadémicas y culturales
de la UPQ, colaboracién con otras en-
tidades del tercer sector, etc.

1.136 estudiantes

157 estudiantes egresados

Fundacién Universidad Pablo de Olavide
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Voluntariado y Compromiso Social

La Oficina de Voluntariado y Compromiso
Social de la UPO se conforma como punto
de encuentro entre universitarias y universi-
tarios que tienen inquietud por realizar vo-
luntariado y aquellas asociaciones u ONG’s
que estén dispuestas a incorporar, en los
programas que lleven a cabo, la participa-
cion de voluntarios y voluntarias. Ademas,
desde dicha oficina, se llevan a cabo mul-
titud de actividades formativas en materia
de voluntariado, asi como la gestion de pro-
gramas y proyectos, y otras colaboraciones
con entidades sociales, publicas y privadas.

Durante el 2023, un total de 405 perso-
nas han sido voluntarias en alguno de los
programas de intervencion: Programa de
Voluntariado Universitario de la UPO, Pro-
grama ‘Construyendo Solidaridad y Pro-
grama del Cuerpo Europeo de Solidaridad,

donde se incluyen las personas que han
participado en el Programa de Alojamiento
compartido «Universitari@s Solidari@s».

Ademas, cabe resaltar el reconocimiento
recibido “Premio Andalucia + Social” conce-
dido por la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia a la Oficina de Voluntariado y
Compromiso Social en la modalidad de bue-
nas practicas en materia de voluntariado.

Durante 2023 se ha presentado el Infor-
me “Motivacion y Factores de la Accion del
Voluntariado Universitario Andaluz” a través
del Observatorio Andaluz Universitario. Los
datosy conclusiones presentados, nos tras-
ladan las motivaciones y las aspiraciones
de nuestro alumnado voluntario que han
colaborado en las distintas asociaciones.
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Entrega de regalos de las personas volutarias en el Hospital Universitario Virgen del Rocio durante las

navidades de 2023
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Jornada de la Escuela de Valores: «El valor social del voluntariado en el contexto universitario»

405 personas voluntarias

155 entidades colaboradoras

)
y

Jornada de Sensibilizacién del Voluntariado
Universitario

m Personas Voluntarias

Hombres 58 (14,3%)
Mujeres 347 (85,7%)
Total 405
® Hombres Mujeres
Fundacion Universidad Pablo de Olavide 1:D.Uf{q
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«Flamenco Inclusivo» de la companiia José Galdn, actividad enmarcada dentro del Programa «Cultura Miniman»

El Servicio de Extension Cultural articula las
politicas y estrategias culturales de la univer-
sidad, bajo las directrices del Vicerrectorado
de Cultura y Politicas Sociales, encargando-
se del disefio, gestion, coordinacion, promo-
cion y difusion de todas las acciones que
conforman la oferta cultural de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

Durante el gjercicio 2023, este servicio ha
contado con la participacion de un total de
6.000 personas en todas las acciones cul-
turales que ha desarrollado bajo dos lineas
fundamentales: formacion, y accion artistica
y cultural.

Con respecto a la linea de formacion, se
han llevado a cabo practicas artisticas, for-
macion sociocultural, producciéon cultural,
estudios, experiencias e investigaciones so-
bre las relaciones en el arte y la sociedad. Y,
en el ambito de la accion artistica y cultural,
hay que incluir todos los eventos programa-
dos dentro de la Agenda Cultural de la UPO.

4 Memoria de Actividades 2023

El Servicio de Extension Cultural ha desa-
rrollado en 2023 los siguientes programas y
proyectos:

+ Programa Artes y Formacion. Ofrece
formacion tedrico/practica en el am-
bito de diferentes disciplinas artisti-
cas: artes escénicas (teatro y perfor-
mance), musica (coral) y flamenco
(cante, baile y guitarra).

+  Programa Cultura Minima. Mediante
una convocatoria abierta, la Universi-
dad Pablo de Olavide ofrece sus ins-
talaciones a artistas y proyectos cul-
turales de cualquier disciplina, con la
unica condicion de que puedan desa-
rrollarse en El Entramado, el espacio
Cultural de la Universidad. En 2023
este programa seleccion6 10 piezas
para celebrase en los meses de mar-
Z0 a junio: Mingo Balaguer & Kid Car-
los, Carlota Berzal y Maria Cavezane,
el mago Alexku, Txako, la Asociacion
Flamenco Inclusivo, Antonio Sanchez



Representacion teatral de «Las Desquiciadas»
de Carlota Berzal y Maria Cavezane, actividad
enmarcada dentro del Programa «Cultura Minima»

Rodriguez, Juan Maria del Real, Tras-
teria ffvs, Ramon Macias o Sebarita
Teatro.

[l Ciclo de Blues de la UPQ. Programa
para difundir y dar a conocer la mu-
sica Blues desde el centro de Sevilla,
en colaboracion con el Instituto de la
Cultura y las Artes de Sevilla 'y la Jun-
ta de Andalucia. Este ciclo ha contado
con conciertos, exposiciones y clases
magistrales de armonica y guitarra.

Il Festival Universitario Flamenco de
la Universidad. Se desarrollo del 7 al 9
de noviembre bajo el titulo ‘Las impu-
rezas del Flamenco. Transgresiones

Mago Alexku con su espectdculo «Menos es Mds»,
actividad enmarcada dentro del Programa «Cultura
Minima»

Fundacion Universidad Pablo de Olavide 15@

Hombres 1.800 (30%)
Mujeres 4.200 (70%)
Total 6.000

de los limites estéticos del Flamenco:
cuerpo, género y sexualidad’. Ademas
de las mesas tematicas, el festival
contd con los espectaculos ‘Retros-
pectiva 2.0" de Daniel Dofa; ‘El arbol
del flamenco’ de Fundacion Alalg; y
‘Yeli, Yeli’ de Alvaro Romero. Coordi-
nado y producido conjuntamente por
el Vicerrectorado de Cultura y Politi-
cas Sociales, a través del Servicio de
Extension Cultural, y la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte de la Jun-
ta de Andalucia, mediante la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales,
con la colaboracion de la Bienal de
Flamenco de Sevilla.

UN
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RadiOlavide

RadiOlavide es la radio universitaria de la
Universidad Pablo de Olavide, un proyecto
liderado por el Vicerrectorado de Cultura y
Politicas Sociales en colaboracion con dis-
tintas areas, servicios, facultades y depar-
tamentos que conforman la comunidad
universitaria y esta gestionada por la Fun-
dacion.

Se trata de una emisora participativa y
comunitaria que se sustenta en tres pilares
fundamentales: la radio como medio de co-
municacion, como medio de dinamizacién
socioeducativa, y como recurso pedagogi-
co. Mediante este recurso se pretende con-
tribuir a la difusion de saberesy a la transfe-
rencia social del conocimiento.

A'lo largo del 2023, RadiOlavide ha estre-
nado un total de 114 podcast con mas de
16.600 reproducciones en Fonoteca en los
que han participado 1.047 personas, y han
colaborado 70 instituciones de forma direc-
ta, ademas de una maraton radiofénica de
dos dias completos vinculado al proyecto

de innovacion docente ‘Transversalizar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la do-
cencia a través del Podcast. Ademas, se
ha aumentado el contenido de divulgacion
cientifica en mas del 20%.

Cabe destacar en 2023 las programacio-
nes especiales vinculadas a las efemérides
de la lucha por la Igualdad, por la Semana
Europea del Deporte, el Dia Mundial de la Fi-
losofia, el 25° aniversario de la Facultad de
Humanidades, o el Dia del Orgullo LGTBIQ+,
entre otros.

Destaca también, la concesion del pre-
mio ‘Destaque Internacional de proyectos
en portugués’ otorgado al programa ‘O mun-
do da lingua portuguesa’, por parte del Ins-
tituto Internacional de Educacion y Cultura
con sede en Hamamatsu (Japdn), en alian-
za con el Consulado General de Brasil en la
misma ciudad. Un premio que tiene como
fin estimular y poner en valor los proyectos
de lengua portuguesa en Asia y desde alli
para todo el mundo.

Programa Especial por el «Dia de la Filosofia» con la
Facultad de Humanidades

4 Memoria de Actividades 2023

Grabacién del programa «Mundo sostenible»



1.047 participantes 114 podcast

"o | porsonas
Hombres 341 (32,57%)
Mujeres 706 (67,43%)
Total 1.047

m Hombres Mujeres

Programa Especial de RadiOlavide «Dia del Orgullo»

Fundacion Universidad Pablo de Olavide ggq
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La Oficina para la Igualdad, bajo las directrices de la Delegacién del Rector para
la Igualdad de Género de la Universidad Pablo de Olavide, tiene como principales
lineas de actuacion la formacién y sensibilizacion en materia de género e igualdad;

' la prevencidn, deteccion y actuacién contra las violencias por razon de género y
otras discriminaciones; la intervencion social en caso de desigualdades sociales;
la transferencia social del conocimiento en el desarrollo de politicas universitarias
en materia de igualdad; asi como relaciones externas con instituciones, entidades
y organizaciones que trabajan desde la perspectiva de género.

En este sentido, la Oficina para la Igualdad,
durante el afio 2023, ha gestionado los pla-
nes, programas, proyectos y distintas ac-
tuaciones puestas en marcha con el fin de
promover y garantizar la igualdad de género
en el ambito universitario, siendo un total de
2.032 personas las que han participado en
las distintas acciones desarrolladas.

Entre los programas y proyectos mas
destacados de este ejercicio se encuentra
el Programa UNIVERGEM, que finalizaba
con la entrega de los premios del concurso
de ideas “Emprendiendo en Igualdad”, resul-
tando premiados los proyectos “Sorora” y
“Sextalk”. También las visitas al Parlamento
Europeo; las ayudas para incorporar la pers-
pectiva de género en la docencia y en el am-
bito universitario dirigidas al profesorado y
a los Centros/Facultades y la coordinacion
con los Centros y Facultades de las campa-
fias: 11-F “Dia Internacional de las nifias y las
mujeres en la ciencia”, 8-M “Dia Internacional
de las Mujeres” y 25-N “Dia Internacional de
la erradicacion de las violencias contra las
mujeres”.

4 Memoria de Actividades 2023

Como novedad, en 2023 se han desarro-
llado campanas como: 28-J “Dia Internacio-
nal del Orgullo LGTBI+"y 21-0 “Hombres por
la Igualdad-UPQO", destacando la Jornada
“Violencia de Género, Infancia, Adolescencia
y Juventud” desarrollada en colaboracion
con la Delegacion de Gobierno de Andalucia,
en las que se analizo la necesidad de actuar
en la lucha contra la violencia de género y el
estudio del impacto de todas las violencias
de género en la infancia, la adolescenciay la
juventud y la creacion de la Red Universitaria
de Hombres por la Igualdad.

Por otro lado, cabe destacar una nueva
edicion de los Premios TFG y TFM en estu-
dios de género, creandose dos lineas nuevas:
las masculinidades positivas y la libertad del
colectivo LGTBIQ+. Asimismo, y en esta linea,
con el objetivo de analizar la implantacion de
la perspectiva de género en la docencia de
los grados se elabora en 2023 |la “Guia para la
Introduccion de la Perspectiva de Género en
la Docencia Universitaria®, bajo la direccion
de las profesoras doctoras Monica Domin-
guez-Serrano y Marian Pérez Bernal.



En el gjercicio 2023 se ha recibido el
premio concedido por la Asociacion Muje-
res en el Sector Publico como “Institucion
de referencia en el liderazgo femenino’, lo
gue supone un reconocimiento a toda una
trayectoria, que convierte a la Universidad
Pablo de Olavide en un referente nacional
e internacional en el impulso de las politi-

IV EDICION
del PROGRAMA
202312024

= Universidades por la empleabilidad y
= ¢l emprendimiento de las mujeres
universitarias desde la perspectiva de género
30 ce eotubre - 9 do noviembes 2023 | De noviembre 2023 & marne 2024
Jomadas Torsmativas Whaltes y eatasclas profenleaslen

“Wijeres Unkersnanes emplsabilicsd &N eMpresas ¥ enidates S Ambin
¥ emprendimient &0 igualdsd nacioral & infemacionsl

Cartel de la IV Edicion del «Programa Univergem»

® Hombres Mujeres

cas de igualdad universitarias en materia
de investigacion, docencia y gestion en la
actualidad.

Entre los convenios firmados en este afio,

cabe destacar el acuerdo con BPW-Madrid
para promover la igualdad de género en el
ambito universitario.

Reunién del equipo de la Oficina para la Igualdad de
la Universidad Pablo de Olavide

Hombres 81 (4%)
Mujeres 1.951 (96%)
Total 2.032
Fundacion Universidad Pablo de Olavide 1:D."§J
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Serviclo de
Deportes

El Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de Olavide, bajo las directrices
del Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte, tiene como objetivo fomentar
el deporte entre el estudiantado, como parte de su educacion y de su formacion
integral y promover entre la comunidad universitaria la practica deportiva para la
adquisicion de habitos saludables, la mejora de la salud y la calidad de vida.

A lo largo de 2023, el Servicio de Deportes
ha atendido a un total de 2.152 personas.
Entre las actividades mas destacadas del
2023 se encuentran las competiciones uni-
versitarias, la VIl edicién de la Carrera Popu-
lar y el Campus de Verano.

La Universidad Pablo de Olavide ha esta-
do presente en 2023 en competiciones uni-
versitarias, tanto regionales (Campeonatos
de Andalucia Universitarios - CAU) como
nacionales (Campeonatos de Espafia Uni-
versitarios - CEU), con un total de 200 de-
portistas que han conseguido 22 medallas.
Ademas, la UPO organizo la fase previa en
las modalidades de futbol 11 y voleibol que
se disputaron en el mes de febrero en los
campos de césped del campus universita-
rio y en el Pabellon Entretorres de Dos Her-

2.152 personas

336 corredores VI
Carrera Popular

. Memoria de Actividades 2023

manas, respectivamente, gracias a la cola-
boracién del ayuntamiento de la ciudad.

En abril se celebro la VII Carrera Popu-
lar, un evento que congregd a mas de 300
corredores y corredoras en una jornada de-
portiva, ludica y de convivencia y que tam-
bién tuvo un componente solidario, ya que
una parte de los ingresos recaudados por
inscripcion fue a beneficio de la Asociacioén
Amiga por los Derechos Humanos de las
Mujeres. Este evento conto con la financia-
cion del Ayuntamiento de Dos Hermanas, la
Delegacion del Rector para la Igualdad de
Género, el Consejo Social de la Universidad
Pablo de Olavide, Metro de Sevilla, Mercase-
villa, Laboceutics y el Club Nautico de Sevi-
lla. Ademas de la colaboracion de entidades
como El Corte Inglés, Coca-Cola, Instituto

1.421 alquileres
12 entidades colaboradoras




de la Grasa, Emasesa, o Rroppas S.L., entre
otras.

Por otro lado, bajo el lema ‘Por un mundo
sin discriminaciones #StopRacismo’, se ha
organizado una nueva edicion del Campus
Deportivo de Verano. Durante cinco sema-
nas, 40 menores de entre 3 y 12 afios han
disfrutado de juegos sobre la tematica y
actividades deportivas (gimnasia, futbol, ru-
gby, hockey, balonmano, senderismo y jue-
gos de raqueta) en un campus que ha con-
tado con la financiaciéon del Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Finalmente y para fomentar el uso de las
instalaciones deportivas de la Universidad,
el Servicio de Deportes ha gestionado a lo
largo del afio 2023 la firma de convenios y
acuerdos con asociaciones, entidades y/o
empresas que desarrollan actividades rela-
cionadas con el deporte como el CD Porve-
nir, CDQ2011, Real Betis Balompié Fémina,
Fundacion Real Betis Balompié, Club Mon-
topadel, y la Escuela de Aikido Aikikai Mu-
suri Sevilla Kokoro. A través de estos con-
venios, se han gestionado 1.421 alquileres,
a los que hay que afiadir el alquiler puntual
(334) y el de temporada (322).

Gimnasio de la UPO 1087
Clases Colectivas 434 215 649
Deportistas DAN/DAR 23 17 40
Campus Deportivo 17 23 40
Carrera Popular 248 88 336
Total 1.350 802 2.152

Salida de la VIl Carrera Popular de la Universidad
Pablo de Olavide

® Homibres

Mujeres

Hombres 1.350 (62,7%)
Mujeres 802 (37,3%)
Total 2.152

Fundacion Universidad Pablo de Olavide 531“5{:;
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La Fundacién ha sido la encargada, bajo las politicas del Vicerrectorado de

€

Relaciones Institucionales y Fundaciones, de la gestion administrativa de la

sede. Aunque su principal actividad es la organizacién y gestién de los Cursos de
Verano, durante 2023 también se han acogido y desarrollado otras actividades

i

/
{
AT

Entre las actividades mas destacadas se en-
cuentran: el Congreso Carmona VIII ‘Mujer y
Derecho Humanos', el XVII Congreso de la
AEP (Asociacién Espafiola de Psicodrama),
el Congreso “Hacia una nueva economia his-
torica: mujeres y Antigiedad” o el Congreso
dela Red Abya Yala ; jornadasy cursos como
el XVII Curso Nacional de Neurociencia El
cerebro y todo lo demas’ o las IX Jornadas
Doctorales de Biotecnologia, Ingenieria y
Tecnologia Quimica de la Universidad Pablo
de Olavide; encuentros como la reunion cele-
brada con el Dr. Paul Nurse, premio Nobel de

I_ Memoria de Actividades 2023

docentes y formativas, como congresos, encuentros, jornadas o seminarios que
le confieren a la sede un caracter de permanencia y continuidad.

Biomedicina 2002 o las visitas de las Aulas
de Mayores de las localidades Pedrera, Gile-
nay Casariche.

Ademas, ha destacado durante el ano,
la colaboracion de la sede en la celebracion
de varios cursos organizados por empresas
vinculadas a SEPE destinados a la alfabeti-
zacion digital de personas trabajadoras con-
tratadas en el marco del Plan de Fomento de
Empleo Agrario, PROFEA, y apoyados en Uni-
dades Formativas asociadas a Certificados
de Profesionalidad.



Gestion de
ESpacios

La Universidad Pablo de Olavide se encuentra en un enclave privilegiado entre
los términos municipales de Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, con un
modelo de campus unico de 170 hectareas. Ademas, cuenta también con la sede
Olavide en Carmona y sede Sevilla-Centro, situadas en edificios emblematicos

que combinan historia y modernidad, patrimonio y tecnologia.

Estos espacios estan disponibles para
desarrollar actividades extracadémicas que
redunden en beneficio de la comunidad uni-
versitaria. La gestion de estos espacios re-
cae en la Fundacion, que a lo largo de este
2023 ha gestionado un total de 30 alquileres,
fundamentalmente para entidades publicas
gue han hecho uso de estos espacios para
convocar oposiciones, organizar eventos de-
portivos, culturales, etc.

Algunas de las entidades que han ele-
gido la Universidad Pablo de Olavide y sus
instalaciones durante 2023 han sido: Dipu-
tacion de Sevilla, Ayuntamiento de Sevilla,
Ayuntamiento de Carmona, Instituto Anda-
luz del Deporte, Gerencia Territorial de Jus-
ticia, Instituto Andaluz de la Administracion
Publica, Guardia Civil o Policia Nacional,
entre otras.

uN
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3.
Comunicacion



La Fundacién, a través de sus canales de comunicacion tiene la misién de dar
' visibilidad y contribuir activamente a la consecucién de sus objetivos, tanto dentro

de la comunidad universitaria, como en el entorno mas préximo.

Por ello, entendemos la comunicacion como
una herramienta indispensable de vincula-
cion y también como un ejercicio de respon-
sabilidad, transparencia y rendicion de cuen-
tas. Ademas, la comunicacion interna nos
ayuda a cohesionar el equipo y crear senti-
miento de pertenencia.

Apostamos por una comunicacion digital

Durante el ano 2023, al igual que en 2022 la
apuesta ha sido por una comunicacion mas di-
gital, consolidando nuestros perfiles de redes
sociales como principales canales de difusion
através de los cuales damos visibilidad a nues-
tra entidad y también a nuestras actividades.

Entre Facebook, Twitter, Instagram, Linke-
din y Youtube contamos con 14.842 segui-
dores, lo que supone un aumento del 10%
con respecto al afio anterior.

Ademas de las redes sociales de la propia
Fundacion, algunas areas y servicios cuen-
tan con redes que, de forma complementa-
ria, se dirigen a un publico mas especifico
y segmentado, derivado de las actividades
gue prestan.

Las redes sociales son para la Funda-
cion Universidad Pablo de Olavide una he-
rramienta imprescindible para la difusion
de contenido que de manera organica visi-
bilice nuestras actividades, pero, ademas,
durante 2023 se han realizado campafnas
de publicidad digital para areas o servi-
cios concretos como son los programas
de Formacion Permanente (Titulos Pro-
pios, Cursos de Verano y Microcredencia-
les) o eventos como la Carrera Popular de
la UPO. Estas campafias han alcanzado a
1.493.737 personas y han tenido 6.470.924
impresiones.

Fundacion Universidad Pablo de Olavide g’g
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3.060 seguidores
m 1.658 seguidores

Nueva pdagina web de Fundacion

Uno de los principales proyectos en 2023
ha sido la renovacion de la pagina web cor-
porativa. La Fundacioén ha estrenado en no-
viembre un nuevo portal web, donde se ha
puesto el foco al desarrollarlo en la comu-
nidad universitaria. En esta pagina web se
categoriza la informacion de los diferentes
servicios y areas de la Fundacién de una
manera mas clara e intuitiva para la comu-
nidad universitaria.

ﬁ 4.421 seguidores
g 5.752 seguidores

Para su desarrollo se han tenido como
principales objetivos: la accesibilidad, la se-
guridad, la sencillez y funcionalidad a la hora
de navegar por sus diferentes pestafias. Ade-
mas, ha sido disefiada pensando en su adap-
tabilidad a dispositivos moviles, para que su
usabilidad en teléfonos y tabletas sea igual
de fluida que en ordenadores.

A'lo largo de 2023 se han realizado un to-
tal de 108 notas de prensa; 684 publicacio-
nes en redes sociales.

Acercar la Universidad

a la Sociedad

Desde ko Fundocion fomeantamos o

distintos ogentas act

Actividades destacadas

" UPQemp rende

Concurse UPDemprands

Titulos Propios

Activigodes - Actunldod Portol de Transparencio

::r:;:dr:nclulas

UPO ===

Microcredenciales

Memoria de Actividades 2023
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21.378

personas beneficiarias

75

personas equipo
Fundacion

1.918

estudiantes de
Formacién Permanente

28

talleres de empleabilidad y
emprendimiento

Memoria de Actividades 2023
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1.816

entidades colaboradoras

93

cursos de
Formacién Permanente

2.344

précticas en empresas
gestionadas

648

estudiantes
internacionales




1.136

estudiantes del
Aula de Mayores

2.152

personas participantes
en actividades deportivas

14.891

seguidores en
redes sociales

361

personas residentes
en la Flora Tristén

O

S
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405

personas voluntarias

16.600

reproducciones de
RadiOlavide

14.300

visitas a la pagina
web de la Fundacion

2.032

personas actividades
Igualdad de Género

Fundacién Universidad Pablo de Olavide
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D.
FNntidades
colaboradoras



Todas las actividades realizadas durante
2023 y recogidas en las paginas de esta
memoria, tienen en comun la imprescindi-
ble colaboracion de entidades y empresas.
Sin su participacion seria imposible alcan-
zar nuestros objetivos y establecer puentes
entre la Universidad Pablo de Olavide y la
sociedad que revierten en el beneficio de la
propia comunidad universitaria.

Por ello, queremos reconocer su impor-
tancia, afo tras ano, en la consecucion de
nuestros fines y agradecer su colaboracion
y las alianzas, tanto las nuevas como las ya

X
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consolidadas, con administraciones publi-
cas, instituciones y asociaciones de nuestro
entorno.

Concretamente, en 2023 han sido un
total de 1.816 las entidades colaboradoras
qgue han hecho posible la insercion laboral
de nuestro estudiantado en sus empresas,
nos han ayudado en el disefio y la apues-
ta por una oferta de formacién permanente
que responde a las necesidades del merca-
do, han participado en nuestras actividades
sociales y cultuales y han patrocinado even-
tos deportivos. Por ello, a todas,
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