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Saludao

Laura Lépez de la Cruz, vicerrectora de Relaciones Institucionales,
Formacioén Permanente y Fundaciones

El afo 2024 ha sido un afio de consolidacion, crecimiento y compromiso. Un afio que ha
reafirmado el papel de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide como motor de impulso
para el desarrollo de iniciativas formativas, de empleabilidad, culturales y sociales, alineadas
con los objetivos estratégicos de nuestra Universidad y con una clara vocacion de servicio
publico.

En este ejercicio, uno de los logros més significativos ha sido la consolidacion del Area de
Microcredenciales, un proyecto joven y estratégico para la Universidad que ha duplicado su
alcance en un afo: hemos pasado de 11 cursos con 208 estudiantes en 2023, a 25 cursos
con 592 participantes en 2024. Unos datos que reflejan el mayor conocimiento y el creciente
interés por este modelo formativo y el compromiso de la Universidad Pablo de Olavide
con una formacién innovadora, flexible y adaptada a las demandas actuales del mercado.
Ademas, la Fundacion ha conseguido la ampliacion del alcance del certificado con AENOR
a la gestion de las microcredenciales, un sello que garantiza la calidad del proceso; y se
han dado los primeros pasos para avanzar en la compilacion de microcredenciales y en la
implantacion del certificado digital a través de Europass, ofreciendo a nuestro estudiantado
herramientas que fortalecen su empleabilidad y proyeccion internacional.

'. Memoria de Actividades 2024



En el marco de esta misma linea estratégica, también hemos impulsado el resto de areas
que integran la Formacion Permanente de la Universidad, tanto el
como los Cursos de Verano que se celebran en la alcanzando un
total de 116 programas y 2.421 estudiantes, lo que supone un incremento del 26% respecto
al afio anterior. Este crecimiento, de mas de 500 estudiantes, confirma el valor que nuestra
comunidad universitaria y la sociedad otorgan a la formacion continua y especializada.

El compromiso con la empleabilidad y el emprendimiento ha seguido siendo también
una prioridad. Desde nuestras areas especificas se han desarrollado acciones orientadas a
mejorar lainsercion laboral del estudiantadoy a fomentar su espiritu emprendedor, reforzando
la conexion entre la formacion académica y el entorno profesional. En este sentido, el

ha gestionado mas de 2.480 practicas en
empresas mientras que el haimpartido 43 talleres
y mas de 2.600 personas han participado en sus actividades, concursos o iniciativas.

En el ambito de la internacionalizacion, 2024 ha sido un afo en el que hemos logrado
mantener la participacion estable de estudiantes internacionales con 630 personas
matriculadas en los programas del incrementandose
hasta 15 el numero de visitas recibidas de instituciones internacionales, un hecho que
esperamos acabe traduciéndose en nuevas alianzas y convenios de colaboracion a medio
plazo.

Ha sido también un afio especialmente significativo en el plano conmemorativo. El
vigésimo aniversario del nos ha ofrecido la oportunidad
de mirar hacia atras con espiritu critico, para entender que es el momento de hacer una
profunda reflexion sobre las politicas de intervencion social que se han desarrollado
historicamente en el barrio y analizar si han contribuido al bienestar de la ciudadania en su
desarrollo econdmicoy la paz social. Es el momento, asimismo, de abordar nuevos proyectos,
en los que se otorgue mayor protagonismo a las entidades (asociaciones, fundaciones,
ONGs) con las que colaboramos y que nos permitan llegar mucho mas lejos con nuestras
politicas de intervencion social y con nuestros proyectos de inclusion y regeneracion del
barrio. Un ejemplo de ello ha sido la alianza con la Fundacion Manolita Chen, que permitira
acoger en Flora Tristan a personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad.

También hemos participado a finales de afio en la celebracion del XXV aniversario de
la Oficina de Voluntariado y Compromiso Social, un emotivo acto que reconocio el trabajo
de todas las personas voluntarias que han dedicado su tiempo y esfuerzo a quienes mas
lo necesitan, y que permitio compartir experiencias y renovar nuestro compromiso con la
solidaridad.

Las actividades desarrolladas desde los distintos servicios englobados en el
—como el Aula Abierta de Mayores, la Oficina de Voluntariado
y Compromiso Social, el Servicio de Extension Cultural o Radiolavide— han alcanzado en su
conjunto a mas de 10.120 personas durante el afio 2024, reflejando nuestra capacidad de
generar impacto real mas alla de los limites del campus.

Y a través de las distintas actividades de la se ha
continuado fomentando la formacion y sensibilizacion en materia de género e igualdad.

Fundacion Universidad Pablo de Olavide ggq



Todo ello, se recoge con mayor detalle, en las paginas de esta memoria anual, con la que
no solo rendimos cuentas del trabajo realizado, sino que renovamos nuestro compromiso
con la comunidad universitaria y con la sociedad, a la que nos debemos, desde la vocacion
publica, la innovacion y la responsabilidad institucional.

Nada de esto hubiera sido posible sin el compromiso, profesionalidad y dedicacion del
equipo humano que forma parte de la Fundacion, ni sin la colaboracién de las numerosas

entidades, asociaciones, empresas e instituciones que caminan a nuestro lado. A todas ellas,
nuestro mas sincero agradecimiento.

Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Formacion Permanente y Fundaciones

4 Memoria de Actividades 2024
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Nuestro
Identidad

Desde su creacion en 2001, la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide tiene como
vocacion esencial tender puentes entre
la Universidad y la sociedad. Para ello,
la Fundacién se constituye como medio
propio y servicio técnico de la Universidad
Pablo de Olavide, y asi consta en sus
propios Estatutos, lo que supone gestionar
servicios imprescindibles para la actividad
universitaria, dentro del marco normativo
establecido por los encargos que recibimos
de la Universidad, con un firme compromiso
con la excelencia, la eficiencia y el impacto
social.

Durante el afio 2024, hemos gestionado
mediante encargo de la UPQO, actividades
como la formacion permanente de Ia
Universidad, las practicas en empresas,

los programas para el fomento de la
empleabilidad y el emprendimiento, la
gestion de la Oficina para la Igualdad, asi
como las actividades culturales y sociales.
Asimismo, hemos seguido gestionando
el Centro Universitario Internacional, la
Sede Universitaria Olavide en Carmona
y la explotacion extraacadémica de las
instalaciones universitarias.

Todas estas areas y servicios se
estructuran en torno a un area transversal,
el Area de Servicios Centrales, que
agrupa a su vez, la Direccion Financiera
y de Control Presupuestario, la Direccion
de Comunicacion vy Estrategia, y los
departamentos de Recursos Humanos
y Calidad, cada uno con sus respectivas
competencias.

Fundacion Universidad Pablo de Olavide ggN
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Organos de

gobierno

El Patronato es el 6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Fundacion y
esta compuesto por 12 personas, distinguiendo entre ellos los patronos natos y los patronos
electos. A fecha 31 de diciembre de 2024, el Patronato estaba formado por los siguientes

patronos:

Miembros natos

Presidente

D. Francisco Oliva
Blazquez, rector
magnifico de la UPO

Vicepresidenta Ejecutiva
Dfa. Laura Lopez de

la Cruz, vicerrectora

de RR.II., Formacioén
Permanente y
Fundaciones de la UPO

Vocal

Dfia. Concepcion Martin
Brenes, gerente de la
UPO

!. Memoria de Actividades 2024

Vicepresidente

D. Vicente Martin
Gonzdlez, presidente
del Consejo Social de la
UPO

Secretaria

Dfa. Silvia Mendoza
Calderon, secretaria
general de la UPO

Vocal

D. José Antonio Sanchez
Medina, vicerrector de
Estrategia y vicerrector
Primero de la UPO



Vocal

D. David Naranjo Gil,
vicerrector de Grado y
Master de la UPO

Vocal

Dfia. Carla Castafier
Sanchez, delegada
general de Estudiantes
de la UPO

Vocal

D. Manuel Antonio
Galvez Rodriguez,
miembro del Consejo
Social de la UPO

Vocal
Dfia. Carmen Nufez
Mufioz, miembro del
Consejo Social de la
UPO

Fundacion Universidad Pablo de Olavide P

Vocal

Dfa. Laura Gomez
Ruiz, vicerrectora de
Cultura y Politicas
Sociales de la UPO

Vocal

Dfia. Amapola Povedano
Diaz, miembro del
Consejo de Gobierno de
la UPO

N
CioN



Nuestro
filosofia

Mision

Impulsar la excelencia de la Universidad Pablo de Olavide y contribuir al progreso econdmico
y social de la comunidad andaluza mediante tres ejes fundamentales: la educacion, la
insercion laboral universitaria y el compromiso con la sociedad.

Vision

Ser el nexo que conecta el conocimiento generado y adquirido en la Universidad con las
demandas y expectativas de la sociedad, adoptando un enfoque de empresa de servicios
que refleje claramente la juventud, dinamismo, flexibilidad y capacidad de adaptacion al
cambio que caracterizan a esta universidad.

o Nuestros valores

y amabilidad

e e T . Para fortalecer el vinculo entre la

y excelencia y cooperacion Universidad y la sociedad y cum-
plir con nuestra mision, la labor
de la Fundacion se rige por una
serie de principios que conforman
nuestra identidad y cultura.

Respeto y Proactividad

compromiso VG IO reS
FUPO

o Creatividad,
Al servicio del innovacién

estudiantado y diferencia

Orientada

. ala sociedad
Transparencia y con vocacion de

Servicio Pablico
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Nuestro
equipo

El principal valor de la Fundacion lo constituye su equipo humano: un grupo de profesionales
cualificados, comprometidos con los valores de la entidad y de la Universidad. Su
dedicacion diaria se traduce en un servicio orientado a la excelencia, que aporta valor tanto
a la comunidad educativa como al conjunto de la sociedad. Gracias a su implicacion, el
equipo se convierte en nuestro mejor embajador, proyectando la identidad de la Fundacion,
fortaleciendo su posicionamiento y contribuyendo activamente a su crecimiento.

Conscientes de esta realidad, desde la Fundacion promovemos politicas orientadas a la
consolidacion de un empleo estable y de calidad, en un entorno laboral seguro y respetuoso.
Apostamos por la formacion continua como via para el desarrollo profesional, al tiempo que
impulsamos medidas de conciliacion, igualdad y bienestar que favorezcan la motivacion, el
talento y el compromiso de quienes integran nuestro equipo.

Género Personal

Hombres 23 (32%)
Mujeres 50 (68%)
Total 73

u Hombres = Mujeres

Empleo estable y de calidad

La plantilla esta formada por 73 personas,
de las que el 87% corresponde a contratos
indefinidos (65), el 12% son fijos discontinuos
(7 contratos) y solo un 1% corresponde a un
contrato de interinidad.

[ i = Fijas L]

Fundacién Universidad Pablo de Olavide éu{i



Medidas de conciliacion e igualdad

En el compromiso constante con las personas, como principal intangible de la Fundacion, se
impulsan diferentes medidas para que todas las mujeres y hombres del equipo puedan dis-
frutar de un adecuado equilibrio entre su vida profesional, familiar y personal, favoreciendo
un espacio donde cada persona pueda alcanzar su maximo potencial. En este sentido, con-
tamos con una jornada semanal de 37,5 horas, con la disponibilidad de un horario flexible,
que permite adecuar la jornada laboral diaria a las necesidades personales, y la opcion de
teletrabajo para el 20% de la jornada semanal. Ademas, se ha establecido el teletrabajo para
el periodo de Semana Santa y Feria de Abril, contamos con 4 dias para asuntos propios y se
ha incrementado hasta 20 horas la bolsa para visitas de médico o acompafamiento.

,. Memoria de Actividades 2024



Hitos 2024

2023

febrero 2024

- Visita de la ministra de Inclusion
y Seguridad Social al C.U. Flora
Tristan.

enero 2024 - La UPO e INEBIR apuestan por la
formacion en reproduccion
asistida.

+  ElAula Abierta de Mayores
celebra sus Seminarios Acadé-
micos.

+  Campana Igualdad 11F “Dia de la
Muijer y la Nifia en la ciencia”.

. . « Incorporacion de estudiantes de
=0 LaUPOyeliColegiodeiQuimicos practicas curriculares (asignatu-
apuestan por la formacion

permanent + ra semestrall).
er ente.

. « Il edicion ‘Escuela de valores: el
*+ LaUPOrenueva su convenio con valor social del voluntariado'.
Andalucia Emprende.

«  Semana de inmersién del
alumnado de FEVIDA en el C.U.
Flora Tristan.

» Recepcion de estudiantes
internacionales del CUL.

marzo 2024

abril 2024
+ Xl Jornadas Culturales del Aula
Abierta de Mayores.
+  La UPO y Microsoft crean el + Aprobada la oferta de titulos
primer Mdster de Formacion propios para el curso 2024/2025.
Permanente en Consultoria .

Campanfa Igualdad 8M “Dia

Tecnologica. Internacional de la Mujer”.

+ Convocatoria XVI Concurso - La UPO acoge las oposiciones de
UPOemprende. < la Gerencia Territorial de Justicia

+  ‘Jornada de Seguimiento y con mds de 6.650 personas.
quluocu?n. Encuentro de Volun- «  Convenio de microcredenciales
tarios/as' entre la UPO y el Colegio de

+  Presentacion de la 229 edicion Economistas de Sevilla.
de los Cursos de Verano. + XX Aniversario del Complejo

« il Hackathon UPOemprende. Universitario Flora Tristan.

+ Inicio de la agenda cultural de
primavera en la UPO.

Fundacién Universidad Pablo de Olavide §{L 15



mayo 2024

Finaliza una nueva ediciéon de los
titulos conjuntos de la UPO y la
ESHS.

‘Protein Bar Ley’, proyecto gana-
dor del 'Dream Big’ de la Univer-
sidad Pablo de Olavide.

La Universidad participa en el Il
Foro ‘SVQEmprende Creando
Comunidad'.

julio 2024

La Fundacion renueva su certifi-
cado de calidad con AENOR y

junio 2024

La UPO entrega los premios del
XVI Concurso UPOemprende.

El Aula Abierta de Mayores
clausura el curso, con un total de
1136 estudiantes.

Inicio de la 229 edicion de los
Cursos de Verano de la UPO.

El Complejo Universitario Flora
Tristdn convoca las plazas de
colaboracién para participar en
su proyecto social.

amplia su alcance a la gestion
de las microcredenciales.

La Universidad Pablo de Olavide
clausura sus programas en
musicoterapia.

Clausura de la quinta edicion de
su mdster en ‘Técnicas avanza-
das en Medicina Estética,
Cosmeética y Regenerativa’.

~—

. Memoria de Actividades 2024

septiembre 2024

La Universidad y el Ayuntamiento
de Dos Hermanas ponen en
marcha nuevas microcreden-
ciales conjuntas.

Recepcion de estudiantes
internacionales del CUL.

Incorporacion de estudiantes de
précticas curriculares (asignatu-
ra semestral).

La Guardia Civil elige la UPO
como sede de sus oposiciones
con mas de 900 personas
convocadas.




octubre 2024

La UPO y la Consejeria de Justi-
cia, Administracion Local y
Funcion Pdblica se unen para
ofrecer practicas al alumnado
universitario.

La Universidad presenta su
Programa de Voluntariado
Universitario.

La UPO y FAECTA acuerdan la
imparticion conjunta de micro-
credenciales en el sector de la
economia social.

IV Ciclo de Blues.

Entrega de la VI edicion de .
premios a los mejores TFG y TFM noviembre 2024

sobre género e igualdad.

+ RadiOlavide participa en el |
| > Maratén Interuniversitario de

Radio.

« Arranca la 2% edicion de la
microcredencial ‘Especialista en
el Proceso MAR para el acompa-
Aamiento en el duelo y las
relaciones dificiles’.

- El Mdster de Formacion Perma-
nente ‘Trabajo Social Sanitario’
comienza su tercera edicion.

< - Abierto el plazo de presentacion
de propuestas de Titulos Propios

/ para el curso académico
2025/2026.

diciembre 2024

Celebracion del XXV aniversario
de la Oficina de Voluntariado.

La Universidad Pablo de Olavide
celebra el evento Re-conecta

2024.
La Fundacion aprueba su Plan > 2 O 2 5

de Actuacion y el presupuesto
para el ano 2025.

Voluntariado reparte ilusion
entre las personas mayores
hospitalizadas en el Virgen del
Rocio.

Fundacién Universidad Pablo de Olavide (EUAN 17



20.351

personas beneficiarias

73

personas equipo
Fundacién

2.421

estudiantes de
Formacion Permanente

43

talleres de empleabilidad y
emprendimiento

Memoria de Actividades 2024
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735

convenios de colaboracién

116

cursos de
Formacion Permanente

2.487

prdcticas en empresas
gestionadas

630

estudiantes
internacionales




1.188

estudiantes del
Aula de Mayores

47

actividades culturales

16.688

seguidores en
redes sociales

364

personas residentes
en C.U. Flora Tristan

O—06 1000660000

410

personas voluntarias

107

podcasts de RadiOlavide

139.682

personas usuarias en webs

1.749

personas actividades
Igualdad de Género

Fundacién Universidad Pablo de Olavide .
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Formacion
Permanente

La Fundacion es la encargada de la gestiéon administrativa de todas las
actividades de ensefianza-aprendizaje que conforman la Formacién Permanente
de la Universidad Pablo de Olavide. La gestidon de estas actividades, realizadas
bajo las directrices del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, Formacion
Permanente y Fundaciones, comprende los Titulos Propios, las Microcredenciales
y los Cursos de Verano, con un total de 2.421 estudiantes en 2024, lo que supone
un incremento del 26% con respecto al afo anterior.

Titulos Propios

Los Titulos Propios son ensefanzas
disenadas por la Universidad cuya
finalidad es fortalecer la formacion de
los ciudadanos y ciudadanas a lo largo
de su vida, actualizando y ampliando sus
conocimientos, sus capacidades y sus
habilidades especificas o multidisciplinares
en las diversas areas de conocimiento.

Estos programas se clasifican en
funcion del numero de créditos y del perfil
de acceso del alumnado en: Master de
Formaciéon Permanente, Diploma de
Especializacion, Diploma de Experto o
Certificado Universitario. Todos ellos
pueden impartirse en modalidad presencial,
virtual e hibrida.

Durante el afio 2024, se han se han
impartido 56 Titulos Propios, de una
oferta total de 83, lo que supone una tasa

de ejecucion del 67%. Esta propuesta
académica, combina cada afio titulos
nuevos junto a un catalogo consolidado,
en la que el 60% de los programas se ha
impartido durante mas de cinco ediciones,
reflejando asi su calidad y continuidad.

En funcion de la modalidad, 32 titulos
han sido online (57%), 13 de ellos hibridos
(23%) y el resto, 11 han sido presenciales
(20%). Han participado un total de 889
estudiantes, 154 con beca, cuyo grado de
satisfaccion ha sido de 8,5 sobre 10.

Como novedad, en 2024 se ha
implantado dentro del proceso de gestion
administrativa del Area de Titulos Propios un
proceso de gestion y expedicion de titulos
y certificados para ofrecer un servicio mas
eficiente al estudiantado, reduciendo asi el
plazo de entrega de los titulos.

Titulos Propios segtn su tipologia Numero de titulos ejecutados

Master 17

Diploma de Especializacion 3
Diploma de Experto 16
Certificado Universitario 20
Total 56

Fundacién Universidad Pablo de Olavide
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Inicio de la VI edicion del Master de Formacion Permanente en «Técnicas Avanzadas en Medicina Estética,

Cosmética y Regenerativa»

Para este area es fundamental Ia
colaboraciéon estrecha con empresas vy
entidades del entorno para la puesta en
marcha de los diferentes programas, por
ello durante el afio 2024 se han firmado 13
nuevos conveniosde colaboracioneducativa

= Hombres

= Mujeres

Modalidad

Presencial (20%)
Online 32 (57%)
Hibrido 13 (23%)

m Memoria de Actividades 2024

ascendiendo el numero total de empresas
colaboradoras a 47. Entre ellas destacan
entidades como la Escuela Superior de
Hosteleria, la Clinica Rocio Vazquez, el
Instituto Hispalense de Pediatria, Emergya,
el Real Betis Balompié o el Sevilla F.C.

Hombres 375 (42%)
Mujeres 514 (58%)
Total 889

mPresencial = Online = Hibrido



Estrategia de difusion digital

Para aumentar la visibilidad de los Titulos
Propios, dar a conocer esta oferta y reforzar
la marca de Formacion Permanente de la
Universidad Pablo de Olavide se ha apostado
por una estrategia de marketing digital
basada en tres pilares: SEM, display y redes
sociales. Ademas, se ha participado en

56 Titulos Propios

4
v
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PERMANENTE

encuentros como la Feria Internacional de
Estudios de Postgrado (FIEP) Sevilla; y se
ha promovido la colaboracion con empresas
para la creacion de cursos de formacion a
demanda, un ejemplo es el titulo ‘Agenda
Urbana’, realizado en colaboracion con la
Diputacioén de Cadiz.

4
4

154 becas

Inauguracién de la Viil edicion del Master de Formacién Permanente en «Big Data & Business Analytics»

de la Universidad Pablo de Olavide

Fundacion Universidad Pablo de Olavide ggq
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La Universidad Pablo de Olavide ha
consolidado en 2024 su oferta formativa
en modalidad de Microcredenciales con
54 nuevas propuestas ofertadas,

Estas cifras, que suponen una
tasa de ejecucion del 46%, representan un
notable incremento con respecto al afio
anterior, duplicando la oferta formativa e

De esta forma, la Universidad continua

de\ Flamenco

adaluz

apostando por ofrecer una formacion
continua actual, diversa, especializada y
alineada con la estrategia europea.

En concreto las microcredenciales
universitarias son programas formativos
breves, con un alto nivel de cualificacion,
dirigidos fundamentalmente a profesionales,
adaptados a sus necesidades y focalizados
en la adquisicion de competencias
especificas demandadas por el mercado

A

Acto de clausura de la segunda edicion de la microcredencial «Especialista en gestion cultural del flamenco»,
una iniciativa conjunta de la Universidad Pablo de Olavide y la Consejeria de Cultura y Deporte a través del

Instituto Andaluz del Flamenco

= Hombres Mujeres

4 Memoria de Actividades 2024

Hombres 171 (29%)
Mujeres 421 (71%)
Total 592




21 nuevos convenios

>
A

y

laboral. Son cursos con plenoreconocimiento
universitario dirigidos a personas de todos
los niveles formativos para favorecer su
empleabilidad.

En funcion de la modalidad, 17 cursos
se han impartido de forma online (68%),
7 en formato hibrido (28%) y un curso en
modalidad presencial (4%).

Para consolidar esta oferta, en 2024, la
Universidad, a través de su Fundacion, ha
firmado 21 nuevos convenios de colaboracion
con entidades e instituciones de referencia
como el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Andalucia Occidental,
el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Sevilla, o el Colegio Oficial de Economistas
de Sevilla, la Federacion Andaluza de
Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA)
0 el Centro Superior de Formacion Europa
Sur, S.A. (CESUR). En total, han colaborado
durante el afo 38 entidades en el desarrollo
del programa, contribuyendo entre todas al
posicionamiento de la UPO como referente
en el proyecto de microcredenciales
universitarias.

38 entidades
592 estudiantes

Ademas, durante el afo también
se ha continuado la difusion de esta
modalidad formativa entre el profesorado
de la Universidad ya que es fundamental
su implicacion y participacion en este
programa. En ese sentido, se han se han
aprobado en Comision de Posgrado 28
nuevas propuestas, de las cuales, el 57%
corresponden a programas presentados por
profesorado de la UPO, es decir, 16 de ellas,
mientras que el resto han sido iniciativas de
entidades colaboradoras. Por otro lado, en
cuanto al profesorado de la Universidad que
ha participado enlas direcciones académicas
de los cursos ofertados en 2024, 21 han sido
hombres y el resto, 33 han sido mujeres.

Campana de difusion

Ha sido fundamental mantener las
campafias promocionales tanto a través
de medios, en colaboraciéon con la Unidad
Técnica de Comunicacion de la Universidad
Pablo de Olavide, como mediante campanas
de publicidad digital para mantener e
incrementar el posicionamiento de nuestra
oferta.

Inicio de la microcredencial «Curso prdctico de especializaciéon en Derecho de sucesiones» (izquierda) y El éxito
en el aprendizaje escolar desde el movimiento, vision y apego» (derecha)

Fundacion Universidad Pablo de Olavide :lfgq
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Cursos de Verano

La oferta de Formacion Permanente de
la UPO se completa con los Cursos de
Verano, concebidos como un foro de debate
y discusion, asi como una actividad de
encuentro de la comunidad universitaria
y de la sociedad, con el fin de fomentar el
intercambio de conocimientos, posturas e
ideas.

Estos cursos, que tienen lugar
anualmente en la Sede Universitaria Olavide
en Carmona-Rectora Rosario Valpuesta, han
celebrado en 2024 su vigésimo segunda
edicion conuntotal de 35 cursos ejecutados
y la participacion de 940 estudiantes
(680 mujeres y 260 hombres) y 311
profesores entre docentes y profesionales
de reconocido prestigio tanto en el ambito
nacional como internacional.

Un total de 272 estudiantes han obtenido
descuentos de matricula en los cursos

35 cursos ejecutados

311 docentes

® Hombres = Mujeres

. Memoria de Actividades 2024

celebrados. Ademas, a través de los diversos
acuerdos y colaboraciones establecidos
con las instituciones y entidades en 2024,
otros 82 estudiantes se han beneficiado de
matriculas gratuitas para participar en los
mismos.

Desarrollados entre el 17 de junio vy
el 31 de julio de 2024, estos cursos han
abordado tematicas como el periodismo,
la comunicacion, el protocolo, la proteccion
de datos de los consumidores, la salud,
la inteligencia artificial, el flamenco, la
educacion o la alimentacién entre otros
temas y se han desarrollado en formato
presencial, online o hibrido.

Esta edicion ha contado con Ia
colaboracion de 99 entidades publicas y
privadas, y con la financiacion destacada,
entre otras, de la Diputacion de Sevilla y Ia
Fundacion Cajasol.

99 entidades
940 estudiantes

Hombres 260 (28%)
Mujeres 680 (72%)
Total 940




CONFERE! ci
'niuﬁsﬁmﬂmﬁm

El periodista Luis de Vega imparte la conferencia inaugural de la 22¢ edicién de los Cursos de Verano de la
Universidad Pablo de Olavide

Alumnado del taller «Experiencia Unica sensorial: aromas, color, sabor y textura de los vinos a través de las
catas» de la UPO

Fundacion Universidad Pablo de Olavide fﬁ 27
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Practicas en
EMPresas

Las practicas en empresas, gestionadas por la Fundacion bajo las directrices
del Vicerrectorado de Grado y Master, son una herramienta clave que aportan
al estudiantado un primer contacto con el mercado laboral, contribuyendo a su
preparacion profesional mediante el desarrollo de competencias y habilidades
aprendidas durante su formacién académica y favoreciendo su empleabilidad. En
2024 se ha incrementado en un 6% el nimero total de practicas gestionadas en

la Universidad.

En 2024, el numero total de practicas
externas para los estudios de grado y
postgrado de la Universidad ha sido de
2.487, de las cuales, 1.947 corresponden
a practicas curriculares y 540, a practicas
extracurriculares, incrementandose ambas
cifras con respecto al afio anterior, un 5%
y un 7%, respectivamente. Si se atiende a
la titulacion del estudiantado, un 68% de
las practicas corresponden a estudios de
grado y un 32% a estudios de postgrado.

Con respecto a los estudios de grado,
se han gestionado 1.685 practicas, de
las cuales, 1.239 han sido practicas
curriculares (insertadas en los diferentes

Tipos de practicas

planes de estudio) y 446 extracurriculares
(practicas voluntarias para el estudiantado
y a demanda de las empresas).

En el caso de los estudios de postgrado,
se han gestionado un total de 802
practicas de las cuales 717 han sido para
estudios oficiales (639 curriculares y 78
extracurriculares) y 85 para titulos propios
(69 curriculares y 16 extracurriculares).

En cuanto a la participacion por género,
los datos registrados indican que del total
de alumnos y alumnas que han realizado
practicas, un 67% han sido mujeres y un 33
% hombres.

Titulos Propios

Curriculares 1.239 639 69
Extracurriculares 446 78 16
Total 1.685 717 85

. Memoria de Actividades 2024




1.046 entidades

666 convenios

2.487 practicas

1.493 tutorizaciones

Durante el afio 2024, el Area de Practicas
en Empresas y Seguridad Social, de acuerdo
con la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril,
modificada por la Orden ISM/812/2024, de
26 de julio, publicada en el BOE N° 185 de
1 de agosto de 2024, ha tramitado un total
de 1.947 altas en la Seguridad Social, el total
de practicas curriculares, garantizando asi el
cumplimiento legal y la proteccion social del
alumnado en practicas.

El grado de satisfaccion del estudiantado
con la gestion global de las practicas ha
sido de 8,51 sobre 10, manteniendo una
puntuacion muy similar al afio anterior.

Para esta area, es fundamental Ia
colaboracion de instituciones y empresas,
tanto para acoger estudiantes en practicas
como en la supervision y seguimiento de las
mismas a través de los tutores y tutoras de
estas entidades. Esto queda de manifiesto en
los 666 convenios de cooperacion educativa
tramitados durante el afio, de los cuales el

Hombres 821 (33%)
Mujeres 1.666 (67%)
Total 2.487

Personal del Area de Précticas en Empresas y Seguridad
Social atendiendo al alumnado en las Jornadas de
Bienvenida de la UPO

68% (451) corresponden a nuevas entidades
que se han incorporado a estos programas.

Ademas, 1.493 personas han asumido
la responsabilidad de tutorizar a este
estudiantado en las 1.046 entidades que han
acogido el total de las practicas de 2024. El
grado de satisfaccion de las empresas con la
gestion de las practicas y de la Fundacion ha
alcanzado este afio el valor de 9.01 sobre 10.

En conjunto, estos resultados reflejan
la consolidacion del servicio de gestion de
practicas externas a través de la Fundacion,
caracterizado por una amplia cobertura en
titulaciones de grado y posgrado, asi como
por una tramitacion agil y eficaz. Todo
ello con el objetivo de ofrecer un servicio
de calidad, alineado con las necesidades
del estudiantado y orientado a facilitar
su acercamiento a la realidad del entorno
profesional.

= Hombres ® Mujeres
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Empleabilidad y
EMprendimiento

El Area de Empleabilidad y Emprendimiento, bajo las directrices del Vicerrectorado
de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento, es la encargada de ofrecer
al estudiantado informacion, orientaciéon y recursos que potencien el talento
universitario en materia de empleo y de iniciativa emprendedora. Este servicio ha
atendido, durante 2024, a un total de 2.609 personas, lo que supone un incremento

del 15% con respecto al afio anterior.

Durante el aflo se han celebrado 43 talleres
de asesoramiento en materia de empleo y
emprendimiento (27y 16, respectivamente),
se ha continuado con la accion formativa
‘Go-UPO Practicas: de talento universitario
a talento profesional’, con los programas
INSERTA  de retencion de talento
universitario en los municipios de Dos
Hermanas y Alcala de Guadaira, la tercera
edicion del Hackathon UPO emprende (con
la participacion de 19 estudiantes en seis
equipos multidisciplinares) y la XVI edicién
del Concurso UPOemprende (con un total
de 80 iniciativas).

Por otro lado, entre las nuevas
actividades, destaca en 2024 la creacion del
‘Programa de Fomento de la Empleabilidad
y el Emprendimiento para Grados y Dobles
Grados’, un programa que favorece las

Hombres 1.098 (42%)
Mujeres 1.511(58%)
Total 2.609

. Memoria de Actividades 2024

sinergias entre los equipos decanales
y las actividades que oferta el Area de
Empleabilidad y Emprendimiento y con las
que se ofrece al estudiantado una serie de
actividades que desarrollaran su potencial
en materia de empleo y emprendimiento
durante sus estudios.

También durante este periodo, se ha
implementado una prueba piloto del TGF
Emprendedor ‘Emprendizaje’ en dos
centros de la Universidad Pablo de Olavide:
la Facultad de Ciencias Sociales y la
Facultad de Ciencias Empresariales. Esta
prueba ofrece la posibilidad a un grupo
reducido de estudiantes de matricularse
en su ‘Trabajo Fin de Grado' bajo la linea
de emprendimiento. Durante el curso este
alumnado cuenta con talleres donde se
aborda la metodologia Lean Startup y se

= Hombres = Mujeres



ofrece asesoramiento a los proyectos y a sus
tutores.

Como novedad, a lo largo de 2024
también se han automatizado los informes
de insercion de personas egresadas que se
realizan desde el area a través del software
Power BI, finalizando el afio con la realizacion
de 29 informes de Grados, 43 informes de
Master Universitario y 7 de programas de
Doctorado.

Por ultimo, 2024 ha sido el afio en el que
se ha consolidado el programa ‘Olavide
Alumni’, un programa que ha finalizado el
afio con un total de 503 personas inscritas
y con cuatro entidades colaboradoras.
Entre las principales actividades destaca el
segundo encuentro de personas egresadas
‘Reconecta 2024, la edicion y difusion de

videos de alumni para la seccion Talento
Olavide, la aprobacién de un reglamento
interno para los clubes Olavide Alumni o
la firma del convenio para mecenazgo de
actividades con la empresa Naturanda.

Presentacion de los proyectos finalistas y entrega de premios de la XVI edicién del Concurso UPOemprende de
la Universidad Pablo de Olavide

2.609 personas

43 talleres

150 entidades

79 informes insercion

Fundacion Universidad Pablo de Olavide gg{
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cCentro

Universitario
INnternacional

El Centro Universitario Internacional, bajo las directrices del Vicerrectorado de
Internacionalizacién, ofrece una gran variedad de programas académicos con una
oferta de asignaturas tanto en inglés como espafiol para estudiantes procedentes
de diferentes partes del mundo gracias a convenios con universidades y entidades

internacionales.

Durante 2024, un total de 630 estudiantes
se matricularon en alguno de los programas
ofertados por el CUI, que son programas
de larga duracion como el de Estudios
Multidisciplinares o el de Integracion
Universitaria o programas de corta duracion
como el de verano o los intensivos de enero
y septiembre.

Como novedad este afio ha visitado la
Universidad Pablo de Olavide un grupo de
estudiantes de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, que durante tres dias ha
asistido a talleres organizados por el CUI.

Hombres 234 (37%)
Mujeres 396 (63%)
Total 630

. Memoria de Actividades 2024

Por otro lado, través del Programa
Atlanticus-Santander, que ha alcanzado
en 2024 su décimo novena edicidn, el
CUI ofertd un total de 30 plazas para una
estancia académica de un semestre en
Estados Unidos, Canada y Malasia. Este
programa, dirigido a estudiantes de grado,
permite al alumnado realizar estancias en
universidades internacionales contribuyendo
asi a la internacionalizacién de nuestro
campus universitario. Estas estancias, de
las que se cubrieron 23 plazas, se realizan
en universidades con las que la UPO tiene
convenio de intercambio con lo que los

= Hombres = Mujeres



15 visitas internacionales

630 estudiantes

23 estancias Programa
Atlanticus-Santander

32 entidades

gastos de matricula y, en algunos casos, de
alojamiento estan cubiertos para nuestro
estudiantado.

Entre otras actividades, durante 2024
el CUI organizé un taller sobre la nueva
version de Blackboard para su profesorado,
recibid 15 visitas de representantes de
entidades y universidades internacionales
interesadas en sus programas; y también,
estuvo presente en una reunion virtual con la
Universidad Britanica de Egipto.

Ademas, también participd en el encuentro
de APUNE (Asociacion de Programas

349 Conferencia Internacional de Educacién EAIE
(Europeon Association for International Education)

Universitarios Norteamericanos en Espafia)
en Sevilla; en el Congreso Internacional
de FORUM en Boston; en HACU (Hispanic
Association of Colleges and Universities)
en Sevilla y en el Congreso Internacional de
la Asociacion Europea para la Educacion
Internacional (EAIE) en Toulouse.

El CUI también ha visitado durante 2024
dos universidades de la zona de Nueva
York, en Estados Unidos, y una universidad
colaboradora en Alemania y ha tramitado
un nuevo convenio de colaboracion con la
entidad norteamericana AIFS (American
Institute For Foreign Study).

Visita de representantes de universidades
estadounidenses a la Universidad Pablo de Olavide

Fundacion Universidad Pablo de Olavide f‘fgl*;
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Complejo
Universitario
Flora Tristdn

El Complejo Universitario Flora Tristan es un centro de la Universidad Pablo de
Olavide, gestionado por la Fundacién bajo las directrices del Vicerrectorado de
Cultura y Politicas Sociales. Su objetivo principal es ser un espacio de proyeccién
de las politicas universitarias de cohesion e intervencion social en el barrio del
Poligono Sur. Ofrece ademds un servicio de alojamiento, competitivo en sus
precios, que es gestionado administrativamente por la Fundacién. Durante el afio
2024, este complejo ha celebrado su vigésimo aniversario.

A lo largo de todo el afo, se han alojado
en el Complejo Universitario un total de
364 personas, unas cifras que mantienen
los resultados del afio anterior con un
leve incremento del 1%. Estas personas,
que han permitido tener una ocupacion
media del 67% durante 2024 pertenecen a
26 nacionalidades diferentes. Del total de
residentes, el 50% son estudiantes de Grado
y Postgrado de la Universidad Pablo de
Olavide.

El proyecto de intervencion de la
Universidad en el territorio se ha visto
fortalecido con la colaboracion en un total de
28 programas, pertenecientes a mas de 24
entidades, una colaboracion que ha permitido
al complejo acercarse a mas de 1.000
vecinos y vecinas del barrio. Especialmente
importante es el trabajo que se realiza en los

. Memoria de Actividades 2024

centros de ensefianza del Poligono Sur, y
los programas de mediacion e intervencion
sociocultural que se desarrollan con los
escolares.

Por su parte, el Espacio Internacional de
Innovacion Social, Tecnoldgica y Cultural
Flora Tristan se ha visto revitalizado a través
de acciones y proyectos conjuntos con las
entidades que se han sumado al mismo, asi
como la interrelacion con el estudiantado
voluntario, lo que ha permitido sumar
sinergias con entidades publicas y privadas
de la zona.

Cabe destacar, en 2024 la visita de la
Ministra de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz, al complejo para
conocer lalabor que la Universidad desarrolla
en la zona.



Hombres 146 (40%)
Muijeres 218 (60%)
Total 364

= Hombres " Mujeres

Convenio de colaboracién con la Fundacion El alumnado de FEVIDA se incorpora a su semana de
Manolita Chen para acoger a personas LGTBI en inmersion comunitaria en el Complejo Universitario
situacion de vulnerabilidad Flora Tristén

e

Visita de la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Celebracion del XX Aniversario del complejo con
Migraciones, Elma Saiz entidades, alumnado y vecinos y vecinas del barrio

364 residentes 32 entidades

uN
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Culturo
y Politicas
Soclales

El Area de Cultura y Politicas Sociales es la encargada de la gestion administrativa
de diferentes servicios como el Aula Abierta de Mayores, la Oficina de Voluntariado
y Compromiso Social, el Servicio de Extensién Cultural, Radiolavide y el ya
presentado Complejo Universitario Flora Tristan. Todo ellos, dependientes en sus
politicas del Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales de la Universidad.

Aula Abierta de Mayores

El Aula Abierta de Mayores es un programa
universitario de formacion cientifica, cultural
y social dirigido a personas mayores de
50 afios que persigue mejorar la calidad
de vida y fomentar la participacion como
ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho
de estas personas. El principal objetivo de
este programa formativo es la integracion de
las personas mayores en la vida universitaria,
ampliando sus conocimientos y promoviendo
su participacion en la sociedad a través de
actividades artisticas y culturales.

Hombres 297 (25%)
Mujeres 891 (75%)
Total 1.188

. Memoria de Actividades 2024

Durante el afio 2024, el AAM ha contado
con untotal de 1.188 estudiantes, un 4% mas
que al afio anterior, de 23 municipios de la
provincia de Sevilla, siendo a nivel nacional el
programa que abarca mas territorios locales
y rurales.

Participan en él los municipios de: Alcala
de Guadaira, Almensilla, Aznalcdllar, Bollullos
de la Mitacion, Bormujos, Casariche, Castilleja
de la Cuesta, Dos Hermanas, El Viso del Alcor,
Gerena, Gilena, Gines, Herrera, La Algaba, La

= Hombres = Mujeres



Clausura del curso académico 2023/2024 del Aula Abierta de Mayores en el Paraninfo de la Universidad
Pablo de Olavide

Puebla de Cazalla, Las Cabezas de San Juan,
Lebrija, Mairena del Alcor, Pedrera, Pilas,
Salteras, Santiponce y Tomares.

El programa, que a lo largo del afio ha
impartido 203 de las propuestas recibidas
por parte de profesorado de la Universidad,
desarrolla  fundamentalmente toda su
actividad en los municipios adscritos al
Mismo, aunque también cuenta con una serie
de actividades organizadas en el campus de
la Universidad entre las que destacan:

« Seminarios académicos.
- Xl

Jornadas Culturales, con el

titulo ‘Hitos y origenes de nuestros
municipios’.

1.188 estudiantes

23 municipios

«  Encuentro provincial. En
Santiponce ha sido la anfitriona.

2024,

+ Actividad intergeneracional  en
coordinacion con el  Complejo
Universitario Flora Tristan.

+ Actos de graduacion en el que han
egresado mas de 120 personas de
diferentes municipios.

El Aula Abierta de Mayores es un programa
financiado por la Diputacion Provincial de
Sevilla, la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia, la Fundacion ‘La Caixa' y que
ademas cuenta con la colaboracién de los
ayuntamientos adscritos al programa.

203 propuestas impartidas

122 egresados/as

Fundacion Universidad Pablo de Olavide :13"5;
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Voluntariado y Compromiso Social

El servicio de Voluntariado actua como un
espacio de conexion entre el estudiantado
interesado en el voluntariado vy las
asociaciones u ONG dispuestas a integrar
personas voluntarias en sus programas.
Ademas, desde esta oficina se organizan
diversas actividades formativas sobre
voluntariado, se gestionan proyectos vy
programas, y se establecen colaboraciones
con entidades sociales, tanto publicas
como privadas.

Durante el 2024, un total de 410
personas han sido voluntarias en alguno de
los programas de intervencion: Programa
de Voluntariado Universitario de la UPQ,
Programa  ‘Construyendo  Solidaridad’
y Programa del Cuerpo Europeo de
Solidaridad, donde se incluyen las personas
que han participado en el Programa de
Alojamiento compartido “Universitari@s
Solidari@s”. Siendo un total de 1.117
personas las beneficiarias de estas
actividades, contando con alumnado
voluntario y con las personas que reciben
nuestra accion.

A finales de 2024, la Oficina Voluntariado
y Compromiso Social de la UPO celebro
su XXV aniversario como referente en
Andalucia del compromiso universitario.
Un evento que fue un espacio de intercambio
de experiencias entre todas las personas
que han colaborado con la Oficina, y que
ademas fue un reconocimiento por parte
de la Universidad hacia las personas
voluntarias que prestan su tiempo de forma
altruista a quienes realmente lo necesitan.

También, en 2024 se ha presentado
el informe ‘Motivacion y Factores de la
Accion del Voluntariado Universitario
Andaluz’ a través del Observatorio Andaluz
de Voluntariado Universitario. Los datos y
conclusiones de este informe trasladan las
motivaciones y aspiraciones del alumnado
voluntario que ha colaborado en las
diferentes entidades.

Durante este afio se ha trabajado con un
total de 167 entidades, habiendo ampliado
en 8 los nuevos convenios de colaboracion
suscritos.

J
o, CATY
L conTRO S0CIAL &
G A FHODEAN Do

Jornada de Voluntariado Universitario con entidades y asociaciones colaboradoras
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1.117 personas beneficiarias

410 personas voluntarias

167 entidades

8 nuevos convenios

= Hombres = Mujeres
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Presentacion del estudio «Motivacion y Factores de la Accién
del Voluntariado Universitario Andaluz»

Hombres 50 (12%)
Mujeres 360 (88%)
Total 410
Fundacion Universidad Pablo de Olavide 1;;{{«
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La Cia Danza Mobile, agenda cultural de la Universidad Pablo de Olavide 2024

El Servicio de Extension Cultural articula
las politicas y estrategias culturales de
la universidad, bajo las directrices del
Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales, encargandose del disefo, gestion,
coordinacién, promocion y difusion de
todas las acciones que conforman la oferta
cultural de la Universidad Pablo de Olavide.

Durante el ejercicio 2024, este servicio
ha contado con la participacién de un total
de

que ha desarrollado

Estas cifras suponen

Hombres Mujeres

4 Memoria de Actividades 2024

un incremento del 16% con respecto al afio
anterior.

Con respecto a la linea de formacion,
aunque es transversal en todos los
proyectos, destaca el Programa Artes vy
Formacion que ofrece formacion teorico-
practica en artes escénicas, musica Yy
flamenco. Ademads, impulsa la creacion
cultural a través de agrupaciones como La
Escalera Teatro, el Aula de Artes Escénicas
y el Coro de la UPO, que colabora con
musicos profesionales. Sus producciones,
como espectaculos, recitales y conciertos,
forman parte de la Agenda Cultural de la

Hombres 2.090 (30%)
Mujeres 4.876 (70%)
Total 6.966




UPO, que lidera la accion artistica y cultural.

Entre la programacion de 2024 del
Servicio de Extension Cultural destacan:

Conciertos: Marta Santamaria y Rafa
Arregui, Hartibles, Mayte Olivares
y Vahan Navtyan, Manuel Calleja y
Trevor Colemany el Coro de la UPOQ.

La Zentralita Producciones, Paco
Espinola + Editorial Allanamiento de
Mirada, Mujeres en Blues, Aula de
Flamenco de la UPO, etc.

Exposiciones, conferencias y otras
colaboraciones:  Fotégrafos  por
la libertad y la paz, Desarrollo en
positivo, colaboracion con el Festival

de Cine de Sevilla, etc.

- Ciclo de Blues de la UPO: Félix

Slim, Lara D'’Andrea y Sunrise Blues

Connection,  Terrasul, Fernando

Beiztegui y Jam Session de la Casa
del Blues de Sevilla.

Ademas, este servicio gestiona

también el Espacio Cultural El Entramado
de la Universidad, atendiéndose durante
2024 un total de 135 solicitudes para
Su uso, celebrandose alli 14 eventos de
la Agenda Cultural y siendo la sede del
Programa Artes y Formacion, integrado
por 168 personas.

« Espectaculos escénicos: Cia. Danza
Mobile, Momi Ogalla, La Escalera
Producciones,

Teatro, La Ruda

SABADO

Q SALAMNTIUARIM 2 i o
PLAZADELAENCARNACIONS/N  ©

ENTRADA GRATUITA PREVIA RESERVAEM: it

Cartel de la representacion teatral «Si solo me
entendieras» de La Escalera Teatro

Programacioén del IV Ciclo de Blues de la Universidad
Pablo de Olavde

6.966 personas 47 actividades

27 entidades

135 solicitudes El Entramado

Fundacién Universidad Pablo de Olavide CFD;JAN



RadiOlavide

RadiOlavide es la radio de la Universidad
Pablo de Olavide, un proyecto liderado por
el Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales en colaboracion con distintas
areas, servicios, facultades y departamentos
que conforman la comunidad universitaria 'y
esta gestionada por la Fundacion.

Es un espacio radiofénico participativo
y comunitario que se apoya en ftres
gjes principales: la radio como medio
de comunicacion, como motor de
dinamizacién socioeducativa, y como
recurso pedagogico. A través de esta
plataforma se busca fomentar la difusion
del conocimiento y facilitar su transferencia
a la sociedad.

A lo largo del 2024, RadiOlavide ha
estrenado un total de 107 podcasts con
10.928 reproducciones en fonoteca en
los que han participado 820 personas, y
han colaborado 70 instituciones de forma
directa.

Cabe destacar en 2024, los programas

Asamblea nacional de radios universitarias

Memoria de Actividades 2024

P

especiales realizados con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia: ‘Mujeres cientificas: de América
Latina al mundo entero’ producido por el
Area de Historia de América; y ‘Cientificas:
de los datos a la experiencia profesional y
personal’, en colaboracion con la Oficina
para la Igualdad. Asimismo, también se
hicieron programas para conmemorar
el 8M en colaboracién también con la
Oficina para la Igualdad; el especial Orbita
Olavide con motivo del 25° aniversario del
Aula de Artes Escénicas de la UPO; los
programas realizados por el alumnado del
Aula Abierta de Mayores; o la participacion
en el | Maraton Interuniversitario de Radio
‘La universidad en las ondas: 100 afos de
radio’, impulsado por la Universidad Nebrija
y con la colaboracion de la Cadena SER.

Asimismo, también es resefiable en
este afo la participacion en tres proyectos
de innovacion docente: ‘Voces desoidas
‘Investigar y divulgar en el ambito de la
Sociologia, y ‘Radio Wunderbar goes
Gamification'’.

Grabacién de uno de los programa «Audita Parte»



820 participantes 107 podcasts

10.928 reproducciones 70 entidades

Hombres 258 (31%)
Mujeres 562 (69%)
Total 820

= Hombres = Mujeres

Programa especial con motivo del 20° aniversario de La Escalera Teatro

Fundacion Universidad Pablo de Olavide 43
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lgualdad de
Género

La Oficina para la Igualdad, bajo las directrices de la Delegacion del Rector para
la Igualdad de Género de la Universidad Pablo de Olavide, tiene como principales
lineas de actuacion la formacién y sensibilizaciéon en materia de género e igualdad;
la prevencion, deteccion y actuacion contra las violencias por razén de género y
otras discriminaciones; la intervencién social en caso de desigualdades sociales;
la transferencia social del conocimiento en el desarrollo de politicas universitarias
en materia de igualdad; asi como relaciones externas con instituciones, entidades
y organizaciones que trabajan desde la perspectiva de género.

Durante 2024, la Oficina para la Igualdad ha
gestionado planes, programas, proyectos y
distintas acciones con el fin de promover y
garantizar la igualdad de género en el ambito
universitario, con una participacion total de
1.749 personas.

Como principales acciones del afio
destacan: el Programa UNIVERGEM,
que finalizaba con la visitas y estancias
internacionales de las beneficiarias del
programaa Vicenzay Praga; las ayudas para

= Hombres = Mujeres

. Memoria de Actividades 2024

incorporar la perspectiva de género en la
docencia en el ambito universitario dirigidas
al profesorado; y la coordinacién con los
Centros y Facultades de las campanas: 11-F
“Dia Internacional de las nifias y las mujeres
en la ciencia”, 8-M “Dia Internacional de las
Mujeres” y 25-N “Dia Internacional para la
erradicacion de las violencias contra las
mujeres”.

Asimismo, destaca la Jornada
“Ciberviolencia de género: nuevas formas de

Hombres 4517 (26%)
Mujeres 1.298 (74%)
Total 1.749




violencia contra las mujeres”’, desarrollada
en colaboracion con la Delegacion de
Gobierno de Andalucia, y la celebracion,
como novedad, del 28-J “Dia Internacional
del Orgullo LGTBI+" y 21-0O “Hombres por la
Igualdad-UPQ", destacando la elaboracion
y difusion del comic “Los micromachismos
afectan a todo el mundo y a ti también”.

Por otro lado, se ha celebrado una
nueva edicion de los Premios TFG y TFM
en estudios de género, aflanzandose las
dos lineas nuevas creadas el afio anterior:
las masculinidades positivas y la libertad
del colectivo LGTBIQ+. Asimismo, y en esta
linea, con el objetivo de continuar con el
compromiso de atender las necesidades
relacionadas con la identidad de género de
las personas que conforman su comunidad
universitaria, se ha actualizado en 2024
el “Protocolo para el cambio de nombre

e identidad sexual y/o de género de las
personas trans e intersexuales de la UPQO".

Ademas, desde la Oficina sehacoordinado
el disefo de distintas actuaciones concretas
de sensibilizacion y divulgacion para
alcanzar la igualdad real y efectiva, como la
elaboracidonde material didacticoaudiovisual,
campafas de redes sociales para erradicar
estereotipos de género, manifiestos, guias y
recursos, programas de radio, etc.

Por ultimo, hay que subrayar la adhesion
de las Universidades Publicas Andaluzas
al Pacto Andaluz por la Conciliacion vy la
Corresponsabilidad, y el premio Biznaga
Arcoiris que la Asociacion Qjala otorgo a la
Red de Universidades para la Diversidad, de
la que forma parte la Delegacion del Rector
para la Igualdad de Género de la Universidad
Pablo de Olavide.

Entrega de premios TFG y TFM en estudios de género

Fundacion Universidad Pablo de Olavide :13"3{:1
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Sede Olavide
en Carmona

La Fundacién ha sido la encargada, bajo las politicas del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales, Formacion Permanente y Fundaciones, de la gestién
administrativa de la sede universitaria Olavide en Carmona. Aunque la principal
actividad es la organizacion y gestion de los Cursos de Verano, también se han
acogido y desarrollado otras actividades docentes y formativas, como congresos,
encuentros, jornadas o seminarios, en las que han participado 680 personas, y
que le confieren a la sede un caracter de permanencia y continuidad.

46

Entre las actividades mas destacadas
se encuentran: la Escuela de Formacion
‘MLANGP-REFRACT sobre herramientas
computacionales para estudiar proteinas
no globulares’; el seminario de investigacion
‘El concepto de reglamento: tentativas de
aproximacion’; el seminario de investigacion
del Grupo GISAP SEJ218; el Congreso
Economias  Entrelazadas. Mineria vy
agricultura desde la antigiedad a los
tiempos modernos en el Sur de Espafa,
‘Entanglements in the Lower Guadalquivir’;
el seminario ‘Violencia extremay genocidio:
Iberoasia’; el seminario sobre supervision,
auditoria 'y control de soluciones de

m Memoria de Actividades 2024

Inteligencia Artificial;, y el seminario de
investigacion ‘La potestad reglamentaria’.

Ademas, durante el afio 2024 se ha
acogido la visita del estudiantado de la sede
de Herrera del Aula Abierta de Mayores,
la reunion de temas de actualidad en la
profesion de auditores de cuentas, el
encuentro de la Red de Unidades de
Gestion de la Investigacion de Andalucia,
la décima reunion del grupo de trabajo
de neuroendocrinologia de la Sociedad
Andaluza de Endocrinologia, Diabetes vy
Nutricion (SAEDYN), asi como unas jornadas
juridicas para la reflexion.



Alquiler de
ESpACIOS

La Universidad Pablo de Olavide se encuentra en un enclave privilegiado entre
los términos municipales de Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, con un
modelo de campus unico de 170 hectareas. Ademas, cuenta también con la sede
Olavide en Carmona y sede Sevilla-Centro, situadas en edificios emblematicos

que combinan historia y modernidad, patrimonio y tecnologia.

Estos espacios estan disponibles para
desarrollar actividades extracadémicas
que redunden en beneficio de la comunidad
universitaria. La gestion de estos espacios
recae en la Fundacién, que a lo largo
de este 2024 ha gestionado un total
de 45 alquileres, fundamentalmente
para entidades publicas que han hecho
uso de estos espacios para convocar
oposiciones, organizar eventos deportivos
y/0 actividades culturales.

Algunas de las entidades que han
elegido la Universidad Pablo de Olavide y
sus instalaciones durante 2024 han sido:
el Instituto Andaluz del Deporte, el Instituto
Andaluz de la Administracion Publica, la
Gerencia Territorial de Justicia, la Guardia
Civil, la Policia Nacional, la Diputacion de
Sevilla, la Academia General de Acceso,
el Grupo Ybarra, Americamp, la Escuela
Nautica Onuba Sailor o el Grupo Prefor,
entre otros.

Fundacién Universidad Pablo de Olavide Cl;ff{jq
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3.
Comunicacion



Acercando
| Funaacion
al entorno

La visibilidad de nuestras acciones, la transparencia en nuestra gestion y la
cercania con la comunidad universitaria y con la sociedad no serian posibles
sin una estrategia de comunicacién solida y coherente. Desde la Fundacion
entendemos la comunicacion no solo como una herramienta para difundir
actividades, sino como un pilar fundamental para el cumplimiento de nuestros

objetivos institucionales y sociales.

Durante el afio 2024 hemos continuado
apostando por una comunicacion mas
digital y dinamica, consolidando nuestras
redes sociales como los principales
canales de difusion. A través de Facebook,
X (anteriormente Twitter), Instagram vy
LinkedIn, nuestra comunidad virtual ha
seguido creciendo, alcanzando los 16.688
seguidores, lo que supone un incremento
del 12% con respecto al ano anterior.

Cabe destacar también que algunas
areas de la Fundacion cuentan con canales
de comunicacion propios y especializados,
lo que permite una comunicacion mas
segmentada y adaptada a sus publicos
especificos.

Junto al contenido organico en redes
sociales, hemos desarrollado también
campafnas de publicidad digital para

programas estratégicos como la Formacion
Permanente (Titulos Propios, Cursos de
Verano y Microcredenciales), incrementando
notablemente su alcance y notoriedad.
Durante el afo, esta estrategia ha logrado
un total de 5.539.295 impresiones y mas de
40.000 visitas a las paginas de los diferentes
titulos, con un CPA (Coste por adsquisicion)
de media de 1,62 euros.

Otro canal esencial de comunicacion son
las paginas webs, tanto la de la Fundacion,
con mas de 22.100 personas usuarias
y 59.659 visitas durante el afio, como la
de Formacion Permanente, con 117.507
usuarias 'y 1.670.112 visitas. Ademas,
desde el Area de Comunicacién también se
gestionan otras paginas como el repositorio
de convenios de practicas en empresas,
la web de cita previa para practicas y
empleabilidad o la web Olavide Alumni.

Fundacién Universidad Pablo de Olavide flfgq
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16.688 seguidores

1.6M de visitas webs

Ademas, se han editado videos, se han
organizado eventos y se han publicado
notas de prensa de todas las actividades
destacadas, siempre en coordinacion con
la Unidad Técnica de Comunicacion de la
Universidad Pablo de Olavide, lo que nos
permite reforzar nuestra presencia tanto en
medios de comunicacion como en la agenda
publica.

Nuestra comunicacion no se dirige
Unicamente al exterior, también se ha
fomentado la comunicacion interna como
otro eje importante durante este afio, con
un total de 26 comunicaciones oficiales

130K usuarios web

+5M de impresiones

y reuniones de coordinacion periodicas,
acciones que favorecen la cohesion del
equipo y fortalecen el sentimiento de
pertenencia entre quienes forman parte de
la Fundacion. Solo desde un equipo alineado,
motivado e informado es posible alcanzar
los logros que recoge esta memoria.

Asi, a través de todos nuestros canales y
acciones, laFundacion ha seguido trabajando
para ser una entidad cercana, transparente
y comprometida, reforzando vinculos tanto
dentro como fuera de la Universidad, y
consolidando su papel como agente activo
al servicio del bien comun.

universitario

El compromiso con los egresados universitarios y su

entorno nos lleva a apostar con fuerza por el

fortalecimiento de los vinculos entre el mercado y
nuestros alumnos

Publicado el avance de
Titulos Propios para el
Curso 2025/2026

. Memoria de Actividades 2024

Descubre la oferta de
Microcredenciales para
este semestre

Actividades y talleres de
Empleabilidad y
Emprendimiento
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Todas las actividades, proyectos e
iniciativas recogidas en esta memoria han
sido posibles gracias a la colaboracion
activa de entidades y empresas que, con
su compromiso, fortalecen el vinculo
entre la Universidad Pablo de Olavide
y la sociedad. Su participacion no solo
facilita el cumplimiento de nuestros
objetivos, sino que también contribuye al
progreso colectivo de nuestra comunidad
universitaria.

Queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a quienes, afio tras afo,
renuevan su conflanza en la Fundacion,
asi como a quienes se han sumado
recientemente a este camino compartido.

Las alianzas con  administraciones
publicas, instituciones, asociaciones y el
tejido empresarial de nuestro entorno son
esenciales para avanzar en el desarrollo
académico, profesional, social y cultural de
nuestro estudiantado.

En 2024, hemos contado con 1.046
entidades colaboradoras que han facilitado
la insercion laboral del alumnado; mas
de 180 han contribuido al disefio vy
consolidacion de una oferta formativa
adaptadaalmercado; 150 han participadoen
actividades de fomento de la empleabilidad
y el emprendimiento y alrededor de 350
han participado en actividades sociales y
culturales. A todas ellas.
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