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CONVOCATORIA: PROCESO DE SELECCION CONTRATO EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
AREA: COMUNICACION E INFORMATICA

La Fundacién Universidad Pablo de Olavide oferta una plaza por un contrato por

circunstancias de la produccién en el Area de Comunicacién e Informatica.

Informacidn sobre el puesto a cubrir:

Contrato eventual: 6 meses

Categoria profesional: Técnico Grado Medio.

Jornada laboral: 37,5 horas semanales

Incorporacion aproximada: 9 de julio 2025.

Salario: Segun convenio de aplicacion (Convenio de Oficinas y Despachos).

Horario de trabajo: De lunes a viernes con distribuciéon horario segin Instruccion de
Fundacion Universidad Pablo de Olavide 2025-2030.

Centro de Trabajo: Fundacion Universidad Pablo de Olavide.

Funciones principales del puesto:
La persona seleccionada realizard fundamentalmente las siguientes tareas:
a. Diseflo, desarrollo, actualizacién y mantenimiento de paginas web corporativas.
b. Disefio de creatividades (carteleria, flyers, dipticos y formatos digitales diversos)
para las distintas campafias, proyectos y actividades de la Fundacion.
c. Grabacidn y edicién de videos corporativos, para los distintos canales y actividades
de la Fundacion.
d. Gestion de redes sociales a través de los perfiles institucionales de la Fundacion.
e. Apoyo en las tareas de gestion integral de campafias publicitarias online en Google
Ads y Meta Ads.
f. Cobertura grafica y audiovisual de actividades de la Fundacién.
g. Redaccién de notas de prensa y piezas informativas, creacién de contenidos para
web (posts y blogs) y redes sociales y edicién de textos para SEO.

h. Maquetacion de informes y memorias anuales de actividades de la Fundacion.
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i. Apoyo en la organizacidn y gestidon de eventos y actividades de la Fundacién.
PROCESO DE SELECCION:

Perfil profesional
El perfil profesional estd formado por unos requisitos minimos, que incluyen la titulaciéon y

determinados conocientos y experiencia, siendo esta Ultima valorable:

Titulacion:

Grado en Comunicacién Digital, Grado en Comunicacion Audiovisual, Grado en
Comunicacion, Grado en Periodismo, o Licenciatura de estas mismas titulaciones.

Conocimientos y Experiencia:

1 Conocimientos de la suite de Adobe, concretamente lllustrator, Photoshop,
InDesing, Premier Pro y Lightroom.

2 Estudios de postgrado en comunicacidn corporativa e institucional.

3 Experiencia en departamentos/gabinetes de comunicacion institucionales, agencias
de comunicacion o medios.

4 Experiencia en disefio grafico y editorial.

5 Experiencia en la grabacion y edicion de videos de caracter institucional, asi como
realizacion y edicion de fotografias.

6 Experiencia en gestién profesional de RRSS y creacién de campaiias publicitarias
(Google Ads y Meta Ads).

7 Experiencia en el desarrollo y edicion de paginas web a través del gestor de

contenidos Wordpress y conocimientos de SEO.

Baremacion de la experiencia:

Maximo de 10 puntos en atencioén a:

1. Experiencia demostrable en departamentos/gabinetes de comunicacion
institucionales, agencias de comunicacion o medios. (0.1 por mes de experiencia en este

sector). Puntuacién maxima 3 puntos.
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2. Experiencia demostrable (a través de porfolio) en disefio grafico y editorial. Se
valora en este apartado la complejidad y la calidad de los disefios mostrados en editorial —
revistas o libros, que cumplan unos requisitos minimos de calidad/complejidad/adecuacién.
(0,25 por trabajo presentado)). Puntuacion maxima 1 punto. Existe posibilidad de verificar
la autenticidad de los disefios.

3. Experiencia demostrable (a través de links) en edicién de video. Se valora en este
apartado la edicion, creatividad y profesionalidad (0,5 por video presentado). Existe
posibilidad de verificar la autenticidad de los desarrollos. Puntuacion maxima 2 puntos.

4, Formacion relacionada o vinculada con la comunicacién y las relaciones
institucionales. (0,05 puntos por formacion de mas de 15 horas, 0,5 puntos por formacién
de mas de 15 ECTS y 1 punto por master o formacién de mas de 60 ECTS vinculada a la

comunicacién o las relaciones institucionales). Puntuacion maxima 1 punto.

Ademas, se llevara a cabo una entrevista personal, con puntuacidon maxima 3 puntos.

Plazo de presentacién de candidaturas
Las personas interesadas podran entregar la documentacién solicitada en la direccién de

correo electrénico rrhh@fundacion.upo.es hasta el dia 5 de julio (inclusive).

Documentacion a entregar
Se entregard en un solo archivo pdf la siguiente documentacion:
a. Curriculum
b. Documento acreditativo de las titulaciones que dan acceso a la oferta.
c. Enlace a wetransfer o drive con disefios graficos y editoriales realizados a modo de
portfolio.
d. Enlaces a videos editados.
e. Cualquier otro enlace que acredite alguna formacion complementaria que pueda
aportar valor a la candidatura, donde conste el nimero de horas.

f. Informe de vida laboral.
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Comité de seleccion

El Comité de seleccion estd compuesto por: la Directora de Comunicacién y Estrategia de la
Fundacion, la coordinadora del Area de RRHH y un miembro del Comité de Empresa,
guienes procederan a la baremacion y seleccidon de la persona candidata atendiendo a los
principios de transparencia, publicidad, libre concurrencia, confidencialidad, igualdad de

trato y no discriminacion.

Tras la baremacion los curriculos que cumplan con los requisitos indicados, se realizardn

entrevistas a las personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacién.

Tratamiento De Datos Personales

Los datos personales facilitados son tratados por la Fundacion Universidad Pablo de
Olavide, en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de realizar la gestion,
seguimiento y mantenimiento de los contactos y relaciones que se produzcan como
consecuencia de la relacion que mantiene con esta Fundacidon, con base juridica en una

causa que legitime dicho tratamiento.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos,
de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan. Dispone de
informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacién con sus datos
personales, asi como sobre la politica de privacidad de la Fundacion, en la siguiente

direccion: https://www.upo.es/fundacion/politica-privacidad/.



