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Marco
institucional y propdsito



1.1. Mensaje de la
vicepresidenta ejectuviva

n ano mds, cumplimos con nuestro compromiso de transparen-

cia y rendicidon de cuentas presentando la Memoria de Activida-
des de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide. Este documen-
to no es solo un balance técnico, sino el testimonio de nuestra vocacion
esencial: tender puentes entre la Universidad y la sociedad para generar

un impacto real y tangible en nuestro entorno.

El ejercicio 2025 ha sido un ano de un crecimiento en algunas activi-
dades y de mejora y consolidacién como servicio técnico y medio pro-
pio de la Universidad. En el dmbito de la Formacion Permanente, hemos
logrado unos resultados importantes, alcanzando los 2.942 estudiantes
(un 21,5% mas que el ano anterior) en 124 programas formativos. Desta-

ca especialmente el Area de Microcredenciales, que con 1222 personas
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formadas han duplicado las cifras del ano anterior, situdndonos a la van-
guardia de la formacion flexible y especializada y consolidando un mo-

delo de aprendizaje alineado con las estrategias europeas.

Nuestra misidn de conectar el talento universitario con el tejido pro-
ductivo se ha visto reforzada con la gestion de
y la . Ademas,
mas de han participado en las
y hemos organizado eventos como la IX Feria de

Empleo, en abril, o la Semana del Emprendimiento, en noviembre.

Este dinamismo se complementa con nuestra proyeccion interna-
cional, acogiendo a en nuestro campus, y
con una gestion eficiente de los espacios universitarios que ha alcanzado
las , triplicando las cifras de hace ape-

Nnas tres anos.

Durante 2025, también hemos fortalecido nuestra presencia en la
provincia de Sevilla a través del , que ya integra
a , impartiendo mds de

gue promueven un envejecimiento activo y saludable. Asimis-
mo, , la Universidad Pablo de Olavide,
a través de su Fundacion, ha reafirmado su papel estratégico en el Po-
ligono Sur, participando en mas de que
han impactado directamente en mds de un millar de vecinos y vecinas,

reforzando la cohesion social y la inclusidon en el barrio.

Esta labor de transformacion se ve potenciada por la red de solida-

ridad de nuestra comunidad, que en el Ultimo ano, ha contado con
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. A este impacto social, se suma el dinamismo de
nuestra , que en el ultimo ano ha contado con
, 'y la consolidacion de

, con 19 programas en parrilla y 19 podcasts.

El firme compromiso con los valores, y en concreto con la igualdad,
ha contribuido a que la Universidad Pablo de Olavide sea reconocida hoy
como un referente, habiendo obtenido en 2025 galardones como el

, Por su apuesta por la conciliacion y el bienestar, o
el otorgado por la Fundacion Manolita Chen

por la creacién de espacios seguros y libres de discriminacion.

Todo lo recogido en estas pdginas ha sido posible gracias al esfuerzo
y profesionalidad de las que integran el equipo de la Fundacion
y a la confianza de nuestras de las mds de colaborado-
ras que nos acompanan. A todos ellos, gracias por ayudarnos a construir
una Universidad mas inclusiva, diversa y plenamente conectada con las

necesidades de su ciudadania.
Laura Lépez de la Cruz

Vicerrectora de Relaciones Institucionales,

Formacion Permanente y Fundaciones

FuN
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esde su creacion en 2001, la Fundacién Universidad Pablo de
Olavide tiene como vocacion esencial tender puentes entre |a
Universidad y la sociedad. Para ello, la Fundacion se constituye
como medio propio y servicio técnico de la Universidad Pablo de Olavide,
y asi consta en sus propios Estatutos, lo que supone gestionar servicios
imprescindibles para la actividad universitaria, dentro del marco norma-
tivo establecido por los encargos que recibimos de la Universidad, con un

firme compromiso con la excelenciag, la eficiencia y el impacto social.

Durante el ano 2025, hemos gestionado mediante encargo de la UPO,
actividades como la formacion permanente de la Universidad, las prdc-
ticas en empresas, los programas para el fomento de la empleabilidad y
el emprendimiento, la gestién de la Oficina para la Igualdad, asi como las

actividades culturales y sociales.

Asimismo, hemos seguido gestionando el Centro Universitario Interna-
cional, la Sede Universitaria Olavide en Carmona y la explotacion extraaca-
démica de las instalaciones universitarias. Todas estas Areas y servicios se
estructuran en torno a un drea transversal, el Area de Servicios Centrales,
que agrupa a su vez, la Direccion Financiera y de Control Presupuestario, la
Direccidén de Comunicacion y Estrategia, y los departamentos de Recursos

Humanos y Calidad, cada uno con sus respectivas competencias.
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Misidn, visidon y valores

:Impulsar la excelencia de la Universidad Pablo de Olavide y contri-
buir al progreso econdmico y social de la comunidad andaluza mediante
tres ejes fundamentales: la formacion, la insercion laboral universitaria y

el compromiso con la sociedad.

: Ser el nexo que conecta el conocimiento generado y adquirido en
la Universidad con las demandas y expectativas de la sociedad, adop-
tando un enfoque de empresa de servicios que refleje claramente la ju-
ventud, dinamismo, flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio

que caracterizan a esta universidad.

:Para fortalecer el vinculo entre la Universidad y la socie-
dady cumplir con nuestra mision, la labor de la Fundacion se rige por una

serie de principios que conforman nuestra identidad y cultura.

Cercania y amabilidad : Colaboracién y cooperacion

Trato humano, empdatico ¥ accesible en lrabojamos juntos para lograr objativos

cada interaccidn comunes

Proactividad Creatividad e innovacién

Anticipamos necesidodes y actuamos con Buscamos soluciones originales y

inleiativa diferenciadas

Vocacién de servicio pablico Transparencia

Crientados o lo sociedad y ol bien coman Actuomos con honestidoed vy rendicién de
cuentas

Al servicio del estudiantado Respeto y compromiso

El estudiantado es el centro de nuestra labor Dignidad, diversidad e integridad en todo lo

qua NOCamos

Profesionalidad y excelencia
Rigor, calidad y mejora continua en cada proyecto y servicio que ofrecemos

FuN
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Nuestro patronato

El Patronato es el érgano de gobierno, administracion y representacion

de la Fundacion y estd compuesto por 14 personas, distinguiendo entre

ellos los patronos natos y los patronos electos. A fecha 31 de diciembre de

2025, el Patronato estaba formado por los siguientes patronos:

Miembros natos

Presidente

D. Francisco Oliva
Bldzquez, rector
magnifico de la UPO

Vicepresidenta Ejecutiva

DAa. Laura Lopez de la
Crugz, vicerrectora de RRUI,
Formacion Permanente y
Fundaciones de la UPO

Vocal
Dia. Concepcidon Martin
Brenes, gerente de la UPO

Vocal

D. David Naranjo Gil,
vicerrector de Grado y
Mdster de la UPO

Vocal

DAa. Carla Castaner
Sanchez, delegada
general de Estudiantes
de la UPO

! Memoria de Actividades 2025

Vicepresidente

D. lvan Pestana Ruiz,
presidente del Consejo
Social de la UPO

Secretaria

DnAa. Silvia Mendoza
Calderdén, secreataria
general de la UPO

Vocal

D. José Antonio Sanchez
Meding, vicerrector de
Planificacion Estrategica
y vicerrector Primero de
la UPO

Vocal

DAa Laura Goémez Ruiz,
vicerrectora de Cultura
y Politicas Sociales de la
UPO



Miembros electos

Vocal

Dna. Reyes Sanchez Leria,
miembro del Consejo de
Gobierno de la UPO

Vocal

D. Manuel Antonio Gdalvez
Rodriguez, miembro del
Consejo Social de la UPO

Vocal

D. Germdan del Real
Urbano, miembro del
Consejo Social de la UPO

Vocal

DAa. Carmen Correa Ruiz,
miembro del Consejo de
Gobierno de la UPO

Vocal

DAa. Carmen NUunez
Mufoz, miembro del
Consejo Social de la UPO

FuN
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1.3. Nuestro equipo:
el valor de las personas

a solidez de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide reside en la
profesionalidad de las personas que integran nuestro equipo. Son
los verdaderos embajadores y embajadoras de nuestra identidad,
y su dedicacioén diaria garantiza la excelencia en el servicio a la comuni-

dad universitaria.

Durante 2025, hemos seguido priorizando una cultura organizativa
basada en la estabilidad laboral, con un 94% de contratos indefinidos, y en
la creacion de un entorno de trabajo saludable y respetuoso que permite

a cada integrante alcanzar su maximo potencial.

Empleo estable y de
74 calidad

Personas

La plantilla media durante 2025 ha estado for-

mada por 74 personas, de las que el 78% co-

rresponde a contratos indefinidos, el 16% son
® Mujeres

50 personas - 68% fijos discontinuos y solo un 6% corresponde d
Hombres
® ;4 personas -32% contratos temporales.

,. Memoria de Actividades 2025



En 2025, la Fundacion ha consolidado su apuesta por un modelo labo-
ral flexible y corresponsable, que entiende el bienestar del equipo como
motor de la eficiencia. Medidas como la jornada flexible, la opcion de
teletrabajo semanal (especialmente reforzada en periodos clave como
Semana Santa y Feria) o la ampliaciéon de la bolsa de horas para visitas
médicas, no son solo beneficios, sino pilares de una estrategia de gestion
responsable que busca el equilibrio entre la vida profesional y personal

de nuestros y nuestras profesionales.

indedinido

92% 20% _ ‘”J -' 1

Empleo indefinido Teletrabajo semanal
Horario flexible

De los contratos vigentes Un dia a la semana
Entrada 7:15-9:00

Salida 14:00-15:00

“Nuestra mayor fortaleza es un equipo estable y comprometido con los valores de la excelencia”

FuN
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1.4. Un ano en perspectiva:
hitos claves
D

o Secelebra el VIl Encuentro Provincial y los seminarios académicos del Aula Abierta de
Mayores

oy

{  El Centro Universitario Internacional recibe a méas de 400 estudiantes internacionales

El alumnado del titulo propio FEVIDA inicia su semana de inmersién en el C.U. Flora
Tristan

J4  lledicién de la microcredencial ‘Especialista en gestién cultural del Flamenco’ junto a la
Consejeria de Cultura y Deporta

RadiClavide participa en el programa especial de la Asociacion de Radios
Universitarias con motivo del Dia Internacional de la Radio

A Compafa de Igualdad 11F "Dia de la mujer y la nifia en la ciencia®
% Incorporacion de estudiantes de practicas curriculares [asignnturu semestral)
= Marzo
f  Nueva compofia de donacién de sangre en la UFO
Il edicién del programa formative ‘Escuela de Valores: el valor del voluntariado’
CJ Vi edicién del Diploma de Experto ‘Gestion de proyectos culturales’

Lo UPO y el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Sevillo apuestan por la formacién
especializada

&= ElAula Abierta de Mayores clausura los talleres sobre ciencia impartidos por el CABD

Inicio de la agenda cultural de primavera en la UPO



(D) Lasede Olavide en Carmona acoge las jornadas ‘Etica, integridad y reputacién en la
ciencia’

La UPO y el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Andalucia Occidental
apuestan por las microcredenciales

1]

Mas de 55 entidades participan en la IX Feria de Empleo y Emprendimiento

Clausurada la primera edicién del Master de Consultoria Tecnolégica, con 100% de
empleabilidad

(7% ElCentro Universitario Internacional clausura los programas impartidos en este
semestre

S organizado, junto al Grupo Joly, el encuentro sobre microcredenciales universitarias y
su impacto en el tejido empresarial

©n Clausura de los Titulos Propios en colaboracion con la Escuela Superior de Hosteleria

\7 Lo Universidad Pablo de Olavide e Integra Andalucia firman un convenio de
cooperacion educativa

(*)  Inaugurado el primer banco arcoiris del campus

Comienza la primera microcredencial conjunta con TIXE

ir Entregados los premios de la 179 edicién del Concurso UPCemprende

21 La Universidad Pablo de Olavide y UGT Sevilla unen sus fuerzas para impulsar las
microcredenciales universitarias

Fresentacién de las creaciones artisticas del programa “Arte y Formacion”® en La
Fundicién



B Julio

Se abre el periodo para solicitar plaza en el Complejo Universitario Flora Tristan

La Olavide, la Clinica Rocio Vazquez y el Colegio Oficial de Médicos de Sevilla ponen en
marcha microcredenciales en medicing estética

La UPO consolida el éxito de sus cursos de verano en Carmona con la participacién de
755 estudiantes

S

La UPO y Ayesa impulsan el primer mdaster internacional en disefio de estodios de alto
rendimiento

La UPQ arranca un curse mas su Programa de Voluntariado Universitario

La Olavide y la Clinica Rocio Vazquez comienzan la séptima edicién del master en
madicing estética

El CUIl recibe nuevos estudiantes internacionales para el semestre de otofio

Celebradas las sesiones informativas para el alumnado de practicas curriculares en
los distintos centros

B Octubre

A

&

(=]
i

Entregados los premios a los mejores TFG y TFG en estudios de género e igualdad

La UPO lanza un Programa de Microcredenciales para sus estudiantes universitarios

La UPQ incorpora ocho nuavas entidades a su Programa de Voluntariado Universitario

La Policia Nacional y el IAAP eligen la UPD para sus oposiciones

V Ciclo de Blues de la UPO

El Aula Abierta de Mayores comienza el curso 2025/2026 con més de 1.300 mayores
inscritos



£ LaUPO inicia sus titulos propios en medicina estética, consultoria tecnolégica,
hosteleria, BIM y Big Data

Mas de 120 personas participan en una nueva edicion de la ‘Recogymkha’ del Poligono
Sur

2 Encuentro sobre el impacto de las microcredenciales en el tejido empresarial de Dos
Hermanas

Convenio con el Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla y FIDAS para
microcredenciales

La UPO participa en las IV Jornadas Estatales de Voluntariado Universitario
17 Semana del Emprendimiento en la UPO
21 Celebrado el evento Re-conecta 2025 del Programa Clavide Alumni
CJ Jornada de celebracion de los diez afios de formacion en BIM
Jd  Inaugurado el lll Festival universitario “Las Impurezas del flamenco’

La startup 'M2R AGRO-FARM, ganadora del | Premio de Emprendimiento Universitario
2028

©n  Alumnas de los IES Romero Murube y Diomantine Garcia Acosta visitan la UPO

@  El Complejo Universitario Flora Tristén acoge la visita de Investigadoras de la
Universidad de Harvard

La UPD celebra el 'Dia Internacional del Voluntariado’ con un encuentro de
asociaciones

El programa de RadiOlavide ‘Sociclogia para el dia a dia’ celebra su nimero 50

7 Laoficina de Voluntariado entrega regalos a mayores hospitalizados en el Virgen del
Rocio
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2.]1. Formacion Permanente,
apuesta por la formacion a
lo largo de la vida

La gestidbn administrativa de toda la Formacidon Permanente de
la Universidad Pablo de Olavide constituye uno de los pilares
fundamentales de actividad de la Fundacién. Durante el ejerci-
cio 2025, la gestion de Titulos Propios, Microcredenciales y Cur-
sos de Verano ha experimentado un salto cualitativo y cuanti-
tativo, logrando alcanzar 2.942 estudiantes en 124 programas
formativos. Estas cifras, que suponen un aumento del 21,5% de
estudiantes con respecto al aino anterior, son el resultado de
una gestion eficiente y una estrecha alineacion con el Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales, Formacion Permanente y

Fundaciones para liderar el aprendizaje a lo largo de la vida.

FuN
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os Titulos Propios representan

una respuesta agil y especia-

lizada a las necesidades de
formacion continua de la socie-
dad actual. Son programas de ca-
lidad, disefados por la Universidad
Pablo de Olavide que permiten al
estudiantado actualizar y ampliar
sus conocimientos, capacidades y
habilidades especificas o multidis-
ciplinares en las diversas dareas de

conocimiento.

Durante 2025, un total de
ha participado en al-
guno de los im-

partidos,

La oferta global del ano, for-

mada por 88 Titulos Propios (tasa

de ejecucion del 68%), ha combi-
nado la innovaciéon de nuevos pro-
gramas con la solidez de otros ti-

tulos ya consolidados.

, lo que evidencia
la continuidad y la calidad sosteni-

da de estos programas.

Si se atiende a la modalidad
de imparticion, mas del 75% se han

desarrollado en entornos virtuales.

Colaboracion estratégica

La colaboracion con el tejido so-
cial y empresarial es fundamental
para la relevancia de nuestros titu-
los. Durante 2025, se han formaliza-
do

, elevando a

Mdster 18 302

Diploma de Especializacion 3 97
Diploma de Experto 17 237
Certificado Universitario 21 287
Actividades Formativas Especificas 1 42
Total 60 965

4 Memoria de Actividades 2025
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Inauguracién del Diploma de Experto en Gestién de Proyectos Culturales

-4 965 60

b
Estudiantes Titulos propios ofertados

149 4 58

Ayudas al estudio concedidas Entidades colaboradoras

® Online
36 titulos - 60%

so ® Presencial

14 titulos - 23,3%

titulos

Hibrida
10 titulos - 16,7%

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide



22

estudiantes

el nidmero total de entidades co-
loboradoras. Algunas de las mads
destacadas: IEM, Ayesa, la Escuela
Superior de Hosteleriq, el Instituto
Hispalense de Pediatrig, la Clinica
Rocio Vazquez, la Agencia Andalu-
za de Instituciones Culturales y la

Asociacién Paz y Bien.

Innovacion, digitalizacion y difusion
En linea con el Plan Estratégico de
la Universidad, desde septiembre
de 2025 la Fundacion ha comen-
zado la emisién de titulos digita-

les firmados con sello electrénico.

'. Memoria de Actividades 2025

Mujeres
@ My

423 estudiantes -

. Hombres
472 estudiantes -

Esta funcionalidad agiliza los tra-
mites administrativos y aporta se-
guridad y modernidad a la certifi-

cacidn académica.

Asimismo, se ha reforzado la
visibilidad de la oferta mediante la
participacion en foros especializa-
dos como la Feria Internacional de
Estudios de Postgrado (FIEP) Se-
villa y la organizacion de eventos
de transferencia, destacando el
desayuno-coloquio “Diez anos de
Formacién BIM en la Universidad

Pablo de Olavide”.



as microcredenciales univer-

sitarias se han consolidado

como oferta de referencia
dentro la Formacién Permanente
de la Universidad Pablo de Olavide.
Son programas formativos breves,
con un alto de nivel de cualifica-
cion, dirigidos fundamentalmente
a profesionales, adaptados a sus
necesidades y focalizados en la
adquisicion de competencias es-
pecificadas demandadas por el

mercado laboral.

Durante 2025, un total de

. Unas ci-

fras que duplican los resultados del

oy 1.222

M o
Estudiantes

26

Muevos convenios firmados

ano anterior y que contribuyen a
consolidar la Universidad Pablo de
Olavide y su apuesta por una for-
macion a lo largo de la vida actual,
diversa, especializada y alienada

con la estrategia europea.

La oferta global del afo 2025
ascendid a 69 microcredenciales
ofertadas, o que supone una tasa
de ejecucion del 55%. En total, se
presentaron y evaluaron durante el
ano 49 nuevas propuestas lo que
fortalece la colaboracion con el pro-

fesorado y entidades del entorno.

Si atendemos a la modalidad

delasformacionesimpartidas,

38

Microcredenciales impartidas

4 50

Entidades colaboradoras

FuN
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Desayuno coloquio: ‘Formacidn y futuro: el impacto de las microcredenciales universitarias en el tejido empresarial’

se han cursado en modalidad on-
line (63%) y en modalidad hibrida
(21%), respondiendo asi esta oferta
a las necesidades de adaptabili-
dad tecnoldgica y de conciliacion
que demanda el estudiantado que

cursa estas formaciones.

Alianzasestratégicasyencuentros
sobre microcredenciales

Para consolidar la oferta formativa
de microcredenciales, la Universi-
dad —a través de su Fundacion— ha
fortalecido su red de entidades co-

laboradoras sumando 26 nuevos

,. Memoria de Actividades 2025

convenios y cartas de colaboracién
con entidades de referencia como
los Colegios Oficiales de Médicos vy
Arquitectos de Sevillg, FIDAS, TIXE, UGT
Sevilla, Migratoria o Nutrifarma Pedia-
trio, alcanzando un total de 50 enti-

dades colaboradoras durante 2025.

Asimismo, se ha impulsado la
visibilidad del programa en la pro-
vincia mediante dos grandes en-
cuentros sectoriales enfocados en
la formaciéon a lo largo de la vida y
el impacto de las microcredencia-

les en el tejido empresarial:



+ Mayo: Desayuno-coloquio ‘For-
macioén y futuro: el impacto de las
microcredenciales universitarias
en el tejido empresarial’ (coorga-
nizado con Grupo Joly), inaugura-
do por el consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion de la
Junta de Andalucia, con la parti-

cipacion de las tres universidades

publicas sevillanas.

38

microcredenciales

1.222

estudiantes

« Noviembre: Jornada junto al
Ayuntamiento de Dos Hermanas
para analizar el impacto de estas
formaciones en el tejido empre-
sarial local. Durante el encuentro
se destaco los tres anos de alianza
estratégica entre la Universidad vy
el ayuntamiento y las mas de 200
personas beneficiadas de empre-

Sasy comercios nazarenos..

Online
@

24 microcredencia

Hibrida

8 microcredenciale

0 Presencial
& microcredenciale

® Mujeres
841 estudiantes - 69%

. Hombres
381 estudiantes - 31%

FuN
DA
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a oferta de Formacion Per-
manente de la Universidad se
completa con los Cursos de
Verano, concebidos como un
, asi como
una actividad de encuentro de la
comunidad universitaria y de la so-
ciedad, con el fin de fomentar el in—-
tercambio de conocimientos, pos-

turas e ideas.

Estos cursos, que tienen lugar
anualmente en la Sede Universita-
ria Olavide en Carmona-Rectora
Rosario Valpuesta, han celebrado
en 2025 su vigésimo tercera edicion
con un total de

, sobre una oferta de 40 (toso
de ejecucion del 67%) y la participa-
cion de

entre docentes y profesio-

® rflujaras

755

estudiantes

@ i esnlontes 3

4 Memoria de Actividades 2025

nales de reconocido prestigio tanto
en el dmbito nacional como inter-
nacional. La valoracion global del
estudiantado ha asignado un 9,34

sobre 10 a este programa formativo.

Para favorecer la participacion
y la igualdad de oportunidades, este

programa ha ofrecido

Por un lado, con re-
ducciones de matricula a 198 estu-
diantes, y por otro lado, a través de
acuerdos y colaboraciones con las
instituciones y entidades colabora-
doras,

para

participar en los cursos de 2025.

Desarrollados entre el 23 de ju-

nio y el 30 de julio, estos cursos han

Presencial
. 448 estudiante

online

A0 Al Iantes 15




abordado tematicas como la inte-
ligencia artificial, la comunicacion
institucional, los trastornos de con-
ducta en el aulg, la salud, el perio-
dismo, el flamenco, la arqueologig,

el coaching vocal, entre otros temas.

Con respecto a la modalidad,
mas de la mitad del estudiantado
ha optado por la presencialidad
(60%) frente al formato virtual (40%).
Ademdads, del total de cursos impar-

tidos, 10 se han desarrollado a tra-

Py 755

Estudiantes matriculados

70

Entidades colaboradoras

303

Bonificaciones de matricula concedidas

vés de docencia simultaneaq, pre-

sencial/online, lo que ha facilitado y
permitido el acceso de estudiantes
a la formacion, independientemente
de sus circunstancias laborales, per-

sonales o de lugar de residencia.

Esta edicion ha contado con la
colaboracion de 70 entidades pu-
blicas y privadas, y con la financio-
cion destacadag, entre otras, de la
Diputacion de Sevilla y la Fundacion

Cajasol.

27

Cursos impartidos

218

Docentes participantes

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide e
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2.2. Conectando talento
universitario y empresa

Potenciar el vinculo entre el talento universitario y el tejido em-
presarial, entre el conocimiento generado en las aulas y las exi-
gencias del entorno laboral constituye el eje central de las activi-
dades de la Fundaciéon en materia de empleo. Unas actividades
que se desarrollan desde el Area de Practicas en Empresa y Se-
guridad Social y el Area de Empleabilidad y Emprendimiento,
bajo las directrices del Vicerrectorado de Grado y Mdaster y la
Direccion General de Empleabilidad y Emprendimiento de la Uni-

versidad, respectivamente, con la finalidad comudn de fomentar

y favorecer la insercién laboral.

En el ejercicio 2025, las cifras globales ascienden a mas de 5.800
personas beneficiarias en ambos servicios, y 1.5600 entidades
colaboradoras que han permitido al estudiantado desarrollar

competencias profesionales especificas, acercarse a la realidad

del mercado laboral y fomentar el emprendimiento.

. Memoria de Actividades 2025



as prdcticas externas consti-

tuyen un elemento esencialen

la formacion del estudiantado
universitario, al permitir la aplica-
cion prdctica de los conocimientos
adquiridos durante su formacion
académica vy facilitar el desarrollo
de competencias profesionales en
un entorno real de trabajo. Asimis-
mo, representan una herramienta
clave para fomentar la empleabi-
lidad y fortalecer la conexion de la
Universidad con su entorno social,

econdmico e institucional.

En 2025, el nimero total de
practicas externas en empresas
para los estudios de grado y post-

grado de la Universidad Pablo de

M 2.484

Practicas gestionadas

Mueves convenios firmados

Olavide ha sido de 2.484, de las
cuales 1.979 corresponden a prdac-
ticas curriculares (insertadas en
los diferentes planes de estudio) y
505 han sido ofertas de practicas
extracurriculares  (practicas  vo-
luntarias para el estudiantado y o
demanda de las empresas). Unas
cifras muy similares a las del ano
anterior y que confieren estabilidad
en el volumen de la oferta y afian-

zan el servicio para el estudiantado

de la Universidad.

Si se desglosa el nUmero de
practicas en funcidén de la titulo-
cidn, el 71% de las prdécticas corres-
ponden a estudios de grado (1.753

practicas), mientras que el 29% han

o 1.448

Tutorizaciones en empresa

1.282

Entidades colaboradoras

FuN
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Programa Campus Rural - Practicas en Empresas

sido para estudiantes de postgra-

do (731 précticas).

Y si se analizan las cifras ante-

riores en funcion del tipo de practica:

« 1260 estudiantes de grado han
realizado prdcticas curriculares
frente a los 453 que las han rea-
lizado extracurriculares.

« 719 estudiantes de postgrado
han realizado prdcticas curricu-
lares (667 dentro de sus planes
de estudios oficiales y 52 en ti-
tulos propios), frente a 12 practi-

cas extracurriculares, todas ellas

,. Memoria de Actividades 2025

dentro de los programas de For-

macidn Permanente.

El grado de satisfaccion del
estudiantado con la gestion global
de las prdcticas ha sido de 8,46 so-
bre 10, manteniendo una puntua-

cion similar al ano anterior.

Nuevos programas

Aunque la prioridad del Area de
Practicas en Empresas es la gestion
de las prdacticas curriculares, abor-
dando durante el ano una reorga-
nizaciéon interna de todos los pro-

cesos para lograr una gestion mas



Tipos de practicas

Postgrado

Titulos

Propios
Curriculares ‘ 1.260 ‘ 667 52
Extracurriculares ‘ 493 ‘ - 12
Total ‘ 1.753 ‘ 667 64

eficiente, se han difundido también
diferentes programas en colabora-
cion con entidades e instituciones
externas para ofrecer las maximas

oportunidades al estudiantado.

Entre estos programas desta-
ca la convocatoria del Ministerio de
Asuntos Exteriores (40 solicitudes, 23
personas seleccionadas) que per-
mite impulsar la formaciéon interna-
cional del estudiantado; el progra-
ma Campus Rural (30 solicitudes,

2 personas seleccionadas) que

2.484

practicas

contribuye a la dinamizacion terri-
torial, acercando al estudiantado a
entornos profesionales vinculados
al medio rural mediante prdcticas
académicas en municipios de me-
nos de 5.000 habitantes; o las becas
ONCE (2 personas seleccionadas)
que refuerzan el compromiso con la
inclusion, facilitando el acceso del
estudiantado con discapacidad o
experiencias formativas en entornos
profesionales y ofreciendo la opor-
tunidad de contratacion laboradl,

como ha ocurrido en este ano 2025.

® Mujeres
1.636 estudiantes - 66%

® Hombres
848 estudiantes - 34%

FuN
DA
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Convenios de colaboracion

La colaboracion de instituciones y
empresas es esencial en este servi-
cio, tanto para acoger estudiantes
en prdacticas como en la supervi-
sidon y seguimiento de las mismas a
través de la funcidn de tutorizacion
en estas entidades. Por ello, du-
rante el afo 2025, se han tramita-
do 555 convenios de cooperacion
educativa, de los cuales el 391, mas
del 70%, corresponde a nuevas en-
tidades que se han incorporado al

programa.

Ademds, 1448 personas han
asumido la responsabilidad de tuto-
rizar a este estudiantado en las 1035
entidades que han acogido el total

de las prdacticas del pasado ano. El

". Memoria de Actividades 2025

grado de satisfaccion de las empre-
sas con la gestion de las practicas y
de la Fundacion se ha incrementado

en 2025 a 9,07 sobre 10.

Participacion en ferias, encuentros
y actividades

Para visibilizar este servicio y esta-
blecer sinergias con centros de la
propia universidad los companeros
y compafneras han participado en
ferias, encuentros y diversas activi-
dades durante el ano como en los
programas de bienvenida de grado
y postgrado, las jornadas de salidas
profesionales de la Facultad de De-
recho, Humanidades y Ciencias del
Deporte. Ademads, en 2025, esta drea
también estuvo presente en el ani-

versario de la entidad Entreamigos.



Q=

Finalistas del Concurso UPOemprende

| Area de Empleabilidad y Em-

prendimiento ofrece al estu-

diantado informacién, orien-
tacion y recursos que potencien el
talento universitario en materia de
empleo y de iniciativa emprende-
dora. Este servicio ha atendido en
las diferentes actividades desarro-
lladas durante 2025, a un total de
3.325 personas, lo que supone un
incremento del 27,4% con respecto

al afno anterior.

Durante el afo se han celebra-
do 36 talleres de asesoramiento di-

rigidos a la comunidad universitaria

en materia de empleo y empren-
dimiento (31y 5, respectivamente),
se ha consolidado la accion forma-
tiva ‘Go-UPO Prdcticas: de talento
universitario a talento profesional’
(548 estudiantes: 156 hombres y 392
muijeres) y se ha organizado la XVII
edicion del Concurso UPOempren-
de (con un total de 35 iniciativas).
Ademads, se han impulsado nue-
vas actividades formativas como la
Formacion de tutores/as del TFG de
Emprendimiento “Emprendizaje”,
través de la Unidad de Formacion
del Profesorado con 18 PDI inscritos

(6 hombres y 12 mujeres).

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide
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. Entidades colaboradoras
1.493
Personas egresadas en Olavide
Alurnni

Dentro del “Programa para el
fomento de la empleabilidad y el
emprendimiento” aprobado por
todos los Centros, por la Comision
de Postgrado y la Escuela de Docto-
rado, se han implementado en 2025
las primeras actividades en los di-

ferentes centros de la Universidad.

Desde el area se ha continua-
do también con la elaboracion de
los informes de insercion de per-
sonas egresadas de la Universidad
Pablo de Olavide correspondientes
a la cohorte 2022/202. En concre-
to, se han realizado 43 informes de
Grado, 44 informes de Mdaster Oficial

y 8 informes de Doctorado

". Memoria de Actividades 2025

oy 3.325
M ; et R SR
Personas atendidas en actividades de empleabilidad y emprendimiento

36

Talleres

95

Informes de insercién

Feria de Empleo y Semana del
Emprendimiento

En 2025, y bajo el impulso de la Di-
reccion General de Empleabilidad
y Emprendimiento, la Universidad
Pablo de Olavide ha celebrado
nuevamente la Feria de Empleo y
Emprendimiento, tanto en formato
presencial como virtual, un evento
cuya ultima edicidon se remontaba
a 2017. En esta ocasion, la Feria ha
contado con 56 entidades parti-
cipantes, 2.471 visitas a la web, 518
visitantes registrados en el formato

virtual y 370 CV’s online recogidos.

Ademds, como novedad, este

ano también se ha organizado la



3.325

personas

(del 17 al 23 de noviembre), en
la que se celebraron varias activi-
dades: como el StartUp Weekend
(organizado por Sevilla UP y profe-
sorado UPO, con 50 participantes)
o el encuentro ‘Mujeres transforma-

doras, mujeres emprendedoras’.

Por Ultimo, en noviembre de
2025 se celebrd en la Universidad
de Cd&diz el Primer Encuentro de Em-
prendimiento Universitario, en el que
la start-up ‘M2R AGRO-FARM' de la
UPO resultd ganadora del | Premio de

Emprendimiento Universitario 2025.

Olavide Alumni
Durante el afo 2025, a través de la

pdagina web de Alumni, se han re-

Mujeres
) I

2112 personas - 64%

® Hombres
1.213 personas - 36%

gistrado 1054 nuevas altas, una ci-
fra que duplica la lograda el ano
anterior y que situa el numero total
de personas egresadas en Olavide

Alumni en 1493.

Por tercer afo consecutivo, se

ha celebrado el evento
, el punto de encuentro para
las diferentes generaciones de
egresados y egresadas de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, y donde
se han entregado los galardones
y se ha presen-

tado el

. Este programa cuenta con
la financiacion de entidades como
el Ayuntamiento de Dos Hermanas
y la empresa Naturanda Turismo

Ambiental.

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide
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2.3. Internacionalizacion y
campus abierto

Dentro de las actividades de la Fundacion, aquellas en materia
de internacionalizacién estén centralizadas en el Centro Univer-
sitario Internacional (Cul), gestionado bajo las directrices del
Vicerrectorado de Internacionalizacion. A través de diferentes
programas, el CUI contribuye a consolidar la proyeccion inter-

nacional de la Universidad.
En 2025, este Centro ha incrementado en un 17% el nimero de

estudiantes con respecto al ano anterior, con un total de 736

estudiantes frente a los 630 del afno 2024.

Memoria de Actividades 2025



Visita de estudiantes del Centro Universitario Internacional a Itdlica

| Centro Universitario Inter-
nacional gestiona una gran
variedad de programas aca-
démicos con una oferta de asigna-
turas tanto en inglés como espanol
para estudiantes procedentes de
diferentes partes del mundo gra-
cias a convenios con universidades

y entidades internacionales.

Durante 2025, un total de 736
estudiantes (un centenar mds que
el aflo anterior) se matricularon en

alguno de los programas ofertados

por el Centro Universitario Interna-
cional, que son programas de lar-
ga duracion como el de Estudios
Multidisciplinares o el de Inmersidn
Universitaria o programas de corta
duracién como el de verano o los

intensivos de enero y septiembre.

Por otro lado, a través del Pro-
grama Atlanticus-Santander, que
ha alcanzado en 2025 su vigésima
edicion, el CUI ofertd un total de 29
plazas para estancias académicas

de un semestre en Estados Uni-

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide [
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Acto de bienvenida al nuevo estudiantado del Centro Universitario Internacional

>4 736

M : i =
Estudiantes internacionales

2]

Estancias Atlanticus-Santander

736

estudiantes

38 ! Memoria de Actividades 2025

24

Visitas internacionales

- 35

Entidades colaboradoras

® Mujeres
490 estudiontes - 67%

. Hombres
246 estudiantes - 33%



dos, Canadd y las Bahamas. Este
programa, dirigido a estudiantes
de grado, permite al alumnado
realizar estancias en universida-
des internacionales contribuyen-
do asi a la internacionalizacion de
su formacidén. Estas estancias, de
las que se cubrieron , Se
realizan en universidades con las
que la Universidad Pablo de Olavi-
de tiene convenio de intercambio,
por lo que los gastos de matricula
y, en algunos casos, de alojamien-
to estdn totalmente cubiertos para

nuestro estudiantado.

Nuevas colaboraciones

Para aumentar la proyeccion de la
Universidad, el Centro Universitario
Internacional mantuvo 24 reunio-
nes/visitas con representantes de
entidades y universidades interna-
cionales interesadas en sus progra-
mas, entre las que destaca la visita
de la rectora de la Duale Hochschu-

le Baden-Wurttemberg Heilbronn,

promovida por el alto interés de sus

estudiantes.

Ademdads, el Centro Universita-
rio Internacional, que sigue siendo
socio de APUNE (Asociacion de Pro-
gramas Universitarios Norteameri-
canos en Espana) ha participado

en Mmayo nuevamente en el

(el congreso mas gran-
de de educacién internacional) y
en noviembre, se ha asistido a un
encuentro de socios en una univer-

sidad colaboradora en Alemania.

Por dltimo, se han tramitado
este ano tres nuevos convenios
con la University of Massachusetts
en Boston, la entidad danesa Uni-
club y la entidad suiza Wearefree-
movers. Tras estas firmas, el Cen-
tro Universitario Internacional ha
recibido por primera vez en 2025
estudiantes de las dos primeras

entidades.

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide
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2.4. Cultura
y politicas Sociales

Consolidar el compromiso social de la Universidad y actuar
como motor de transformacion en el entorno constituye el pro-
pobsito central de las actuaciones de la Fundacidn en materia
cultural y social. Durante el ejercicio 2025, la gestién administra-
tiva de servicios como el Aula Abierta de Mayores, la Oficina de
Voluntariado, el Proyecto de Intervenciéon Social, el Servicio de
Extension Cultural y RadiOlavide ha permitido generar un im-
pacto real en la ciudadania, destacando hitos como la imparti-
cién de 7.132 horas de docencia para mayores en 23 municipios,
la participaciéon de 4.558 personas en la agenda cultural, mds
de 360 personas voluntarias y el fortalecimiento de la radio uni-

versitaria con la produccidon de 119 nuevos podcasts.

Estos resultados, obtenidos bajo las directrices del Vicerrecto-
rado de Cultura y Politicas Sociales, reafirman la vocacién de la
Fundacidon por tender puentes y promover una Universidad in-
clusiva, diversa y plenamente conectada con las necesidades

de su territorio.

Memoria de Actividades 2025



23 municiplos participantes
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| Aula Abierta de Mayores es En el 2025, este programa, que
un estd presente en

que persigue me-
jorar su calidad de vida y fomentar
su participacion como ciudadanos
y ciudadanas de pleno derecho. Su
principal objetivo es la integracion
de las personas mayores en la vida
universitaria, ampliando sus cono-
cimientos y promoviendo su parti-
cipacidén en la sociedad a través de

actividades artisticas y culturales.

, ha contado
con (75 perso-
nas mdas que el afo anterior) y

UPO vy locales, que han
puesto en marcha un total de 491
propuestas, en torno a las dreas de
conocimiento propuestas. Se han

impartido un total de

El programa académico se

complementa con la realizacion

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide
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1.263

Estudiantes

448

Docentes UPO vy locales

1.263

estudiantes

de diferentes actividaodes acadé-

micas y culturales entre las que

destacan:

4

Cursos de economia financie-
ra; taller “Mayores con Wifi", los
proyectos formativos “Gente 3.0
dirigidos a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores;
el encuentro en Olavide en Car-
Mona; experiencias intergenera-
cionales; los talleres cientificos

en el Centro Andaluz de Biologia

Memoria de Actividades 2025
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Entidodes colaboradoras

o) 7-132

Horas de docencia impartidas

Mujeres
® ]

928 estudiantes - 73%

® Hombres
335 estudiantes - 27%

del Desarrollo (CABD) o las ac-
tividades deportivas de voleibol
adaptado en colaboracion con
la asociacion AFEDEDI.

Los Seminarios Académicos,
y las Jornadas Culturales, es-
tas dltimas bajo el lema “Au-
las con historias: saberes que
transforman”.

El Encuentro Provincial, bajo el ti-
tulo de “Gilena nacid del agua”,
los miércoles

realizado todos

desde enero a mayo de 2025.



Visita a la Coleccién Museogrdfica de Gilena dentro de la clausura su VIl Encuentro Provincial

Ademads, el alumnado tam-
bién ha participado en otras acti-
vidades formativas y culturales de
la Universidad como la 6 Semana
de la Historia, los conciertos orga-
nizados por el Servicio de Extension
Cultural o el lll Festival Internacio-
nal de cine sobre envejecimiento:
“Miradas a través del tiempo”, en
el que el alumnado de Gilena pre-
sentd un corto y fue visionado en

dicho festival.

Los municipios que partici-
pan en el Aula Abierta de Mayo-
res son: Alcald de Guadaira, Al-
mensilla, Aznalcdllar, Bollullos de
la Mitacion, Bormujos, Casariche,
Castilleja de la Cuesta, Dos Her-
manas, El Viso del Alcor, Gerenag,
Gilena, Gines, Herrera, La Algaba,
La Puebla de Cazallg, Las Cabezas
de San Juan, Lebrijo, Mairena del
Alcor, Pedreraq, Pilas, Salteras, San-

tiponce y Tomares.

FuN
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a Oficina de Voluntariado vy
Compromiso Social de la Uni-
versidad Pablo de Olavide ac-

tda como un

dispuestas a integrar per-
sonas voluntarias en sus progro-
mas. Ademds, desde esta oficina
se organizan diversas actividades
formativas sobre voluntariado, se
gestionan proyectos y programas y
se establecen colaboraciones con
entidades sociales, tanto publicas

como privadas.

Durante el 2025, un total de

han sido voluntarias en

367

personas voluntarias

4 Memoria de Actividades 2025

alguno de los programas de inter-

vencion perteneciente al

, incluyendo el

!

gestionado directamente desde la

propia Oficina.

Por otro lado, el

ofrece alacomu-
nidad universitaria un alojamiento
gratuito durante el curso académi-
CO conviviendo con personas ma-
yores que viven solas, personas con
algdn tipo de diversidad funcional

autdnomas o familias monoparen-

Mujeres
) )

310 parsonas - 84%

r
® Hombres

57 personas - 16%



Stands de asociaciones en el Pasaje de la llustraciéon durante el arranque del Programa de Voluntariado

tales. Durante el ano 2025 se han
formado 8 parejas, entrevistando a
un total de 24 estudiantes (19 muje-
res y 5 hombre) y se han visitado 18

viviendas.

En el dmbito internacional, la
Oficina de Voluntariado y Compro-
miso Social de la Universidad Pablo
de Olavide es entidad acreditada
en el Programa del Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad, iniciativa de la
Unidn Europea que ofrece oportu-

nidades para que jovenes, de entre

18 y 30 anos, lleven a cabo un servi-
cio de voluntariado o participen en
proyectos en el sector de la solidari-
dad, en un pais de la Unién Europea.
En 2025, 10 jovenes han participado
en proyectos de voluntariado euro-
peo de distintos paises como Aus-
tria, Dinamarca, Grecia, Alemania,

Poloniq, Francia e Italia.

En total, a través de los dife-
rentes programas gestionados en
la Oficing, 1288 personas (968 mu-

jeres y 320 hombres) han sido be-

FuN
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367

Personas voluntarias

178

Entidades colaboradoras

neficiarios de estas actividades,
contando tanto el alumnado vo-
luntario que ha participado como
las personas que han recibido esta

accion social.
Por otro lado, el

, en el que participa esta
Oficina, ha realizado el informe
“Propuestas para mejorar la parti-
cipaciéon del voluntariado universi-
tario andaluz” y desde la Oficia se
ha coordinado junto a la Univer-
sidad de Coérdoba el IX Encuentro
Técnico de Servicios de Volunta-
riado de las Universidades PUbli-

cas de Andalucia.

4 Memoria de Actividades 2025

e 1.288

M

Personas beneficiarias

Nuevos convenios firmados

Ademdads, cabe resaltar la cele-
bracion de las
, a
las que asistieron 70 personas y que
estdn concebidas como punto de
encuentro para el personal técnico y
responsables de los servicios de vo-
luntariado de las diferentes universi-
dades espanolas, y un espacio don-
de poder compartir e intercambiar

experiencias.

Durante el afo, se ha traba-
jado con un total de 178 entidades,
habiendo ampliado en 8 los nue-
VOS convenios de colaboracion

suscritos.



Alumnas de los IES Romero Murube y Diamantino Garcia Acosta visitan la Universidad Pablo de Olavide

lo largo del Gltimo ano, la

Universidad Pablo de Olavi-

de hareforzado su conexion
con el entorno social, impulsando
iniciativas de participacion y trans-
formacion social, en coherencia con
sus propios valores. Este proyecto de
intervencion en el territorio se desa-
rrolla gracias a una red de colabo-
racion solida y diversa. Durante este
dltimo afno, a través de la Fundacion,

se ha participado en mas de 20 pro-

gramas conjuntamente con entida-
des, asociaciones y administracio-
nes, lo que ha permitido reforzar la
presencia universitaria en el barrio y
generar un impacto directo en mas
de un millar de vecinos y vecinas

del Poligono Sur.

Ademds de mantener la actua-
cibn en los centros educativos del
barrio y los programas de mediacion,

acompafiamiento e intervencion so-

FuN
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Entidades colaboradoras

20

Programas de intervencion

se han con-
solidado como una linea estratégica
la presencia en

.Por otro lado, el

continGa con un crecimiento mante-
nido de transito y ocupacion, experi-
mentado un proceso de revitalizacion
a través de proyectos compartidos
con las entidades que forman parte
del mismo, esto ha favorecido la ge-
neracion de sinergias estables con
agentes publicos y privados y lo ha
fortalecido como un punto de cola-

boracidbn comunitaria.

4 Memoria de Actividades 2025

Ademds, hay un proyecto de
colaboracion con la
, a través del cual
se ofrece apoyos y oportunidades
a personas vulnerables pertene-
cientes al colectivo LGTBI, que no
han contado con apoyo familiar
ni social, para que dispongan de
itinerarios formativos y labora-
les. A su vez, estas personas pue-
den participar en las actividades y
programas desarrollados en el Po-
ligono Sur y organizan actividades
como talleres especificos para el
alumnado del programa propio

FEVIDA.



| Servicio de Extensidn Cul-

tural articula las politicas

y estrategias culturales de
la universidad, bajo las directri-
ces del Vicerrectorado de Cultura
y Politicas Sociales, encargdndose
del disefio, gestion, coordinacion,
produccion, promocion y difusion
de las acciones gque conforman
la oferta cultural de la Universidad

Pablo de Olavide.

Durante el ejercicio 2025, este
servicio ha contado con la partici-
pacion de un total de

en todas las acciones cultura-

les que ha desarrollado bajo

4.558

personas

La linea formativa, articula-
da a través del
en el que han partici-
pado , ofrece forma-
cién tedrica/practica en tres dis-
ciplinas:
. Ademds, este progra-
ma impulsa la creacion cultural a
través de agrupaciones como La
Escalera Teatro-Aula de Artes Es-
cénicas, el Coro de la Universidad
y el Aula Flamenco de la Olavide.
Estas creaciones: espectdculos
escénicos, recitales y conciertos
y espectdculos de flamenco, son
programadas a suvezen la
, contexto
donde se gestiona la linea de ac-

cion artistica y cultural.

s Mujeres
3.190 personas - 70%

O Hombres
1.368 personas - 30%

FuN
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Il edicién del Festival Universitario Las Impurezas del Flamenco con la Gala ‘Voces sin orillas’

Entre la programacion desa-

rrollada durante 2025, destacan:

4

Conciertos: Gospel Spring Edition
de Sevilla Gospel Choir; The Beat-
les: Rubber Soul-White Album vy
Polifonia Inglesa de Navidad, del
CORO de la UPQO; V Ciclo de Blues
de la UPO (proyecto en colabo-
racion con el ICAS-Ayto. de Se-
villa y con la Fundacion Sandra
lbarra).

Gala

Espectdculos escénicos:

del lll Festival de Flamenco “Las

Memoria de Actividades 2025

impurezas del Flamenco”, una
propuesta de la Cdatedra Olavi-
de de Flamenco; Naufragio Uni-
versal de la Cia. Marco y Chloé; El
Caso Pasolini de Hilo Rojo Teatro
y Piermario Salerno; De la fuente
a la simiente del Aula Flamenco
UPO; El Imperio del Odio del Aula
de artes escénicas La Escalera
Teatro; X Ciclo Las Mujeres como
transmisoras del Flamenco, una
propuesta de la Asociacion Cul-
tural Flamenca Pablo de Olavide,

Sentir Flamenco.



4 4.558

1
Personas participantes

136

Solicitudes El Entramado

Exposiciones + conferencias +
otras colaboraciones: Colabora-
cidon con el ICAS-Ayto. de Sevilla

para el Festival de Cine de Sevi-

lla: Encuentro con Cherien Dabis:

El arte de narrar la genealogia
familiar; Celebracion de la Jor-
nada Miradas a través del Tiem-
PO, como sede internacional del
Festival sobre Cine y Envejeci-

miento en la UPO, en colabora-

P 30

Actividades culturales

. 22

Entidades colaboradoras

cion con la Universidad de la Re-
publica de Uruguay; Exposicion +
Mesa Debate: Mother’s of Europe,
una propuesta de la Asociacion

Coglobal.

Ademds, este servicio gestiona
también el Espacio Cultural EI En-
tramado de la Universidad, aten-
diéndose durante 2025 un total de

136 solicitudes para su uso.

FuN
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adiOlavide, la radio universi-
taria de la UPO gestionada por
la Fundacién, es un espacio
participativo y comunitario, basado
en tres ejes. comunicacion, dinami-
zacion socioeducativa y recurso pe-
dagogico, con el objetivo de difundir
conocimiento, fomentar la educacion

y transferir saberes a la sociedad.

Durante 2025, RadiOlavide ha
consolidado su programacion con
19 programas en parrilla y el lanza-
miento de 119 podcasts, fortalecien-
do la participacion de la comunidad
universitaria y su papel como herro-
mienta pedagdgica e innovadora. En
total, han participado 598 personas,

de las cuales 467 pertenecen al co-

Personas participantes

(o))
()]

Podcasts producidos

! Memoria de Actividades 2025

lectivo universitario, demostrando un
alto nivel de implicacion y compro-

miso con las actividades de la radio.

Ademds, RadiOlavide ha am-
pliado su red de colaboracion con
entidades externas, trabajando
con 83 instituciones a lo largo del
ano, reforzando asi su papel como
espacio de cooperacion y vinculo

con la sociedad.

Durante el ano, RadiOlavide ha
producido programas especiales
vinculados a eventos académicos
y culturales, como la 69 Semana de
la Historia, organizada por la OTRI
bajo el lema “Tanto por descubrir”.

Estos programas combinaron di-

(©) l 9

Programas en parrilla

- 83

Entidades colaboradoras



vulgacion histérica, andlisis critico

y expresion artistica, con la partici-
pacion de especialistas y colectivos

culturales de la universidad.

También se han realizado es-

pacios divulgativos, educativos
y culturales en colaboracidon con
distintas dreas de la universidad,
abordando temas como la visibi-
lidad de mujeres investigadoras,
salud y sostenibilidad, literatura vy
modelo territorial espanol. Todos

estos programas han fomentado

personas

la participacion, la reflexién critica
y la transferencia de conocimiento,
consolidando la radio como herra-
mienta pedagdgica y recurso para

proyectos de innovacién docente.

Asimismo, RadiOlavide ha forta-
lecido la colaboracién con proyec-
tos interuniversitarios y ha participa-
do activamente en la Asociacion de
Emisoras Universitarias de Espafiq,
manteniendo su compromiso con la
educacion, la cultura y la comunica-

cion dentro y fuera del campus.

® Mujeres
403 personas - 67%

O Hombres
195 personas - 33%

FuN
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2.5. Diversidad, inclusion e
Igualdad: un compromiso
transversal

Impulsar una cultura de igualdad de oportunidades y diversi-
dad como valor transversal en todos los dmbitos de la vida uni-
versitaria constituye el eje central de las actuaciones desarro-
lladas en esta materia. Durante el ejercicio 2025, la Oficina para
la Igualdad, gestionada administrativamente por la Fundacion,
ha logrado un importante impacto institucional y social, alcan-
zando la participacidon presencial de 2.221 personas en sus ac-
ciones y con mds de 62.300 visualizaciones de sus materiales
de sensibilizacion y divulgacién digital. Estos resultados, fruto de
la coordinacién de la Delegacion del Rector para la Igualdad de
Género, se han visto reforzados por la obtencidon de reconoci-
mientos externos como el Premio a la Iniciativa Social 2025 o el

Premio Nacional Vivofacil.

Memoria de Actividades 2025



Inauguracién del primero de los dos bancos arcoiris del campus

a Oficina parala Igualdad, bajo

las directrices de la Delegacion

del Rector para la Igualdad de
Género de la Universidad Pablo de
Olavide, tiene como principales li-
neas de actuacion: la formacion y
sensibilizacidbn en materia de gé-
nero e igualdad; la prevencion, de-
teccidn y actuacion contra las vio-
lencias por razén de género y otras
discriminaciones; la intervencion

social en caso de desigualdades

sociales; la transferencia social del

conocimiento en materia de géne-
ro e igualdad; asi como relaciones
externas con instituciones, entida-
des y organizaciones que trabajan

desde la perspectiva de género.

Durante el ano 2025, la Oficina
ha gestionado planes, programas,
proyectos y distintas acciones con
el fin de promover y garantizar la
igualdad de género en el dmbito
universitario, con una participacion

de un total de 2.221 personas.

FuN
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55



56

2.221

Personas participantes

N 62.374

Visualizaciones de materiales de sensibilizacién

Entre los programas y pro-
yectos mds destacados de 2025
se encuentran: la nueva convo-
catoria de ayudas para incorpo-
rar la perspectiva de género en la
docencia en el dmbito universita-
rio dirigidas al profesorado y a los
Centros/Facultades; asi como la
coordinacion de las campanas:
11-F “Dia Internacional de las Mu-
jeres y las Nifias en las Ciencias”;
8-M “Dia Internacional de las Mu-
jeres”, destacando la donacién
por parte del artista jiennense Pe-
dro Siratz de la exposicion perma-
nente “Violeta”; y 25-N “Dia Inter-
nacional para la erradicacién de

las violencias contra las mujeres”.
Ademds, se han desarrollo-
do las campanas: 21-0 “Hombres

por la Igualdad-UPO”, destacan-

,. Memoria de Actividades 2025

do el proyecto audiovisual “Uni-
versidades Corresponsables: Un
camino hacia el bien cuidar”, que
tiene como objetivos sensibilizar
en materia de corresponsabilidad
y cuidados, asi como favorecer la
creacion de espacios de reflexion y
accion en la comunidad universita-
ria, desarrollado con la financiacion
del Plan Corresponsables del Mi-
nisterio de Igualdad; y la Campana
28-J “Dia Internacional del Orgullo
LGTBI+", destacando la inaugura-
cion del primer Banco Arcoiris “Por
una sociedad donde las personas

podamos ser quienes somos”.

Por otro lado, se ha celebrado
una nueva edicion de los Premios
TFG y TFM en estudios de género,
afianzdndose las dos lineas nuevas

creadas hace dos anos: las mascu-



2.22]

personas

linidades positivas y la libertad del

colectivo LGTBIQ+.

En el ejercicio 2025 se ha reci-
bido por parte de la Fundacién Ma-
nolita Chen el

, gracias a “su compro-
mMiso en la creacidn de espacios
seguros Yy libres de discriminacion”
y la Universidad ha sido reconoci-
da con el

, gracias a su compromiso con
la conciliacion corresponsable y el

bienestar social.

Se ha continuado colaborando
con las Universidades de Almeria y

Coérdoba en el

, que servird de

base para la elaboracion del futuro

o Mujeres
1.440 personas - 65%

Hombres
e

781 personas - 35%

Plan de Conciliacion y Correspon-

sabilidad UPO.

Entre los hechos mds destacao-
bles del ano 2025, también se en-

cuentra la aprobacion del

Ademds, desde Ila Oficina
para la Igualdad se impulsa la
elaboracion de material didactico
audiovisual, campanias en redes
sociales para erradicar estereo-
tipos de género (especialmente
en los grados STEM) manifiestos,
guias y recursos, programas de
radio, etc, que han alcanzado un

total de 62.374 visualizaciones.

FuN
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2.6. Presencia y drraigo
en el territorio

Fortalecer el vinculo con la sociedad y consolidar la presencia
y arraigo en el territorio a través del conocimiento y la dina-
mizacién cultural constituye uno de los objetivos principales de
las actividades desarrolladas en la Sede Olavide en Carmona
- Rectora Rosario Valpuesta, bajo las directrices del Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales, Formacion Permanente y

Fundaciones.

Si bien los Cursos de Verano representan su principal actividad,
la celebracidon durante todo el afo de congresos, encuentros y
jornadas académicas le confieren a esta sede un cardcter de
permanencia y continuidad. Durante 2025, se han celebrado un
total de 18 actividades cuya gestién ha sido valorada con un 9,5

sobre 10.

Memoria de Actividades 2025
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ntre las actividaodes mds des-

tacadas celebradas en Car-

mona durante el ano 2025
y gestionadas a través de la Fun-
dacion, se encuentran
como: el lll Workshop Finanzas Sos-
tenibles; el XXI Congreso de la Aso-
ciacion Espanola de Americanistas;
el Congreso Fuentes y Documentos
para la Historig;
como ‘Etica, integridad y reputacion
en la ciencia: de la prevencion a la
respuesta institucional’; la Jornada
Cientifica del Centro de Nanociencia
y Tecnologias Sostenibles (CNATS)
de la Universidad Pablo de Olavide o
las XI Jornadas doctorales del pro-
grama de doctorado en Biotecnolo-
gia, Ingenieria y Tecnologia Quimica;
y tales como: Seminario

sobre Ruptura institucional no vio-

ran

lenta en el mundo romano; | Semi-
nario de investigacion romanisticao;
Seminario Africa and early modern
history: sources, methods and pro-
blems; Seminario sobre la potestad
reglamentaria: naturaleza y régimen

juridico de los reglamentos.

Ademds, durante el afo, se ha
acogido también la reunion de Coor-
dinadores de las distintas sedes del
Aula Abierta de Mayores de la Universi-
dad Pablo de Olavide, el XVIIl Curso No-
cional de Neurociencig, las X Jornadas
de Calidad, Coordinacion e Innovacion
de la Facultad de Humanidades, el Re—-
treat de Investigacion de CABIMER v la
reunion del equipo de investigacion
del proyecto I+D+i Resignificaciones
de las memorias y patrimonializacion

LGTBIQ+: Voces y silencios.

FuN
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2.7. Proyeccion institucional,
gestidon de espacios
universitarios

Optimizar la proyeccidn institucional y poner en valor el pa-
trimonio de la Universidad mediante una gestion eficiente de
sus infraestructuras constituye el propdsito central de las ac-
tuaciones de la Fundacidon en materia de gestion de espacios
universitarios. Durante los Gltimos ejercicios, la explotacion del
modelo de campus Unico ha experimentado una consolidacion
creciente, pasando de gestionar 20 alquileres en 2022 a alcan-

zar los 55 en el ano 2025.

. Memoria de Actividades 2025



a Universidad Pablo de Olavi-

de se encuentra en un enclave

privilegiado entre los términos
municipales de Sevilla, Dos Herma-
nas y Alcald de Guadairg, con un
modelo de campus Unico de 170
hectdreas. Ademds, cuenta tam-
bién con la sede Olavide en Carmo-
Nna, situada en un edificio emble-
matico de la ciudad que combinan
historia y modernidad, patrimonio y

tecnologia.

Esta gestion administrativa,
bajolasindicaciones del Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales,
Formacion Permanente y Fundo-
ciones, refuerza el papel de la Uni-
versidad como un espacio abiertoy
dindmico que genera valor social y

econdmico en su entorno.

Estos espacios estan disponi-

bles para

. La gestidn de estos espacios
recae en la Fundacion, que alo largo
de este 2025

, fundamentalmen-
te para entidades pudblicas que han
hecho uso de estos espacios para
convocar

, etc.

Algunas de las entidades que
han elegido la Universidad Pablo de
Olavide y sus instalaciones durante
2025 han sido: Instituto Andaluz de
la Administracion PUblica, Ayunta-
miento de Sevillg, Instituto Andaluz
del Deporte, Direccidon General de la
Policia y la Guardia Civil, Emasesa,
Tussam, Gerencia Territorial de Jus-
ticia, Ayuntamiento de Coria del Rio,
Escuela Néautica Onuba Sailor, Aca-
demia General de Acceso, Acade-

mia Phyton Espafia, entre otras.

FuN
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urante el ano, bajo las di-
rectrices del Vicerrectora-
do de Cultura y Politicas
Sociales, se han alojado en el Com-
plejo Universitario un total de 322
personas, de las cuales 180 han sido
mujeres y 142 hombres de 32 nacio-
nalidades diferentes. Del total de
residentes, el 50% (162 personas)

han sido estudiantes de Grado y

Y 322

Personas residentes

162

Estudiantes UPO de grado y postgrado

322

residentes

! Memoria de Actividades 2025

Postgrado de la Universidad Pablo

de Olavide.

Ademads, ha habido otras pla-
zas ocupadas por la Fundacion Ma-
nolita Chen (14 plazas), asi como
grupos que han asistido a jornadas
y proyectos (plazas de estancia
corta): Finanzas Eticas (6 plazas) y

Harvard (10 plazas).

32

Nacionalidades diferentes

® Mujeres
180 personas - 56%

. Hombres
142 personas - 44%



Gestidon responsable,
eficencia y transparencia
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3.1. Nuestras cifras, nuestros logros

o))
W

(©)

e

Personas beneficiarias
Suma total del impacto de la Fundacion en 2025

Estudiantes Formacion Permanente
Titulos Propios, Microcredenciales y Cursos de Verano

Programas Formacion Permanente
Oferta formativa impartida durante el curso

Estudiantes en practicas en empresas
Curriculares y extracurriculares en grado y postgrado

Convenios y cartas de colaboracion
Acuerdos con entidades piblicas y privadas

Talleres de empleabilidad y emprendimiento
Dirigidos a la comunidad universitaria

Olavide Alumni
Altas registradas en Olavide Alumni durante 2025

Estudiantes internacionales
Participantes en los programas de CUI

Memoria de Actividades 2025

20.591

2.942

124

2.484

677

36

1.054

736
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Estudiantes Aula de Mayores
Presentes en 23 municipios de la provincia

Personas voluntarias
Programa de Voluntariade Universitaric UPO

Estudiantes UPO residentes en Flora Tristan
El 50% de las plazas residenciales del complejo

Podcasts RadiOlavide
Producidos a lo largo de 19 programas en parrilla

Actividades culturales
Conclertos, espectaculos, exposiciones y festivales

Participantes actividades Igualdad
Acciones de la Oficina para la Igualdad

Actividades extraacadémicas en espacios UPO
Alquileres del campus durante 2025

Comunidad en redes sociales
Comunidad en Facebook, Instagram y Linkedin

Personas usuarias en webs
Visitas a las paginas de la Fundacién y areas

FuN
Fundacion Universidad Pablo de Olavide

1.263

367

162

30

2.221

13.126

386.014
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3.2. Eficiencia técnica y soporte transversal

ajo el compromiso de ac-

tuarcomo un

los

constituyen el soporte trans-
versal que garantizan la viabilidad
y el rigor de todas las actividades
institucionales. Durante el ejercicio
2025, esta labor se ha centrado en
la profesionalizacion de la gestion y
en el impulso de la transformacion
digital para ofrecer un servicio de
maxima calidad a la comunidad

universitaria y a la sociedad.

4 Memoria de Actividades 2025

La eficiencia en la

per-

mite el cumplimiento normativo
de los encargos recibidos por la
Universidad Pablo de Olavide, ase-
gurando la transparencia y la ren-
dicion de cuentas, mientras que
se centra en

consolidar una cultura corporati-
va basada en el bienestar y el de-
sarrollo profesional, garantizando
un entorno de trabajo saludable y
flexible que permite atraer y fideli-

zar el talento



Por otro lado, la

desempena una la-

bor esencial, un soporte que ha

permitido tramitar, por ejemplo
en 2025

, tan-

to para la gestion de prdcticas

como para la puesta en marcha

de nuevos programas de Forma-

cién Permanente.

Por su parte, el drea de

trabaja a
diario para ser el altavoz de la ac-
tividad institucional, gestionando
canales que buscan la vinculacion
y la transparencia; mientras que
desde Informdtica desempefnan
un papel importante garantizan-
do la seguridad, estabilidad vy efi-

ciencia del ecosistema digital de la

Fundacion.

La Fundacion reafirma su com-
promiso con la excelencia mediante
el mantenimiento del

, Cuya vigencia desde
2003 avala la gestion técnica de las
Practicas Externas y la Formacion
Permanente. En este gjercicio, se ha
trabajado en la optimizacion de los
procesos administrativos para redu-
cir los tiempos de respuesta y me-
jorar la satisfaccion global de estu-

diantes y entidades colaboradoras.

Por Ultimo, en 2025, la

se ha materializado a
través de hitos de transformacion
digital, destacando el inicio de la
emision de titulos digitales firmados
con sello electronico, lo que ha per-
mitido agilizar los trdmites adminis-
trativos y aporta mayor seguridad a

la certificacion académica.

FuN
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3.3. Comunicacion y presencia digital:
nuestro impacto medidatico

a comunicaciéon es una he-
rramienta fundamental para
afianzar la misién de la Funda-
cion en su entorno: fortalecer vincu-
los con la comunidad universitaria y
las entidades colaboradoras, rendir
cuentas ante la sociedad y reforzar

nuestra identidad.

Durante 2025 hemos consoli-

dado una

. Las redes
sociales siguen siendo el principal
canal de difusién, con una comu-
nidad de 13126 personas en Face-

book, Instagram vy LinkedIn. Cabe

4 Memoria de Actividades 2025

destacar que el 3 de febrero de

2025,

(antes Twitter),
en respuesta a los cambios en la
plataforma contrarios a los valores
democrdticos, que han reducido
los controles de veracidad e im-
puesto algoritmos que favorecen

los discursos de odio.
Junto al crecimiento orgdnico

delasredes,

. A través de Meta Ads se

alcanzaron 6,18 millones de impre-



({,}} Redes sociales

Comunidad en Facebook, Instagrom y Linkedin

Campanas publicitarias en Instagram y Facebook

Impresiones Meta Ads

Impresiones Google Search

Blsquedas relacionadas con la oferta formativa

Visitas web Formacion Permanente
Raelerancia |Zl'lrii gstudiantas ':.-' FJ'(Z:‘.:‘H.UT'T”!:':-i

Interés creciente en actividades ¥ SaniIcios

B Visitas web Fundacion

siones, y mediante Google Search,

44187 impresiones adicionales.

Las webs de la Fundaciéon con-
solidaron su papel como principales
puntos de acceso a la informacion:
la web de Formacién Permanente
registrd 1651444 visitas, mientras
que la web institucional alcanzo las
342512 visitas. Desde el Area de Co-
municacidon se desarrolld ademas
una intensa labor transversal: ela-
boracién de contenidos, cobertu-
ra de actividades, produccidon au-

diovisual, organizacion de eventos

13.126

6,18M

44.187

1.651.444

342.512

y coordinacion con la Universidad
y otros agentes externos. Como

ejemplo destacado,

, proyectado
en el solemne acto de apertura del
curso en el Paraninfo de la UPO el 16

de septiembre.

En definitiva, 2025 ha consoli-
dado una comunicacion mas es-
tratégica, medible y comprometida
con el servicio publico y la conexion

permanente con el entorno.

FuN
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Alianzas que
transforman: el valor
de la colaboracion



odas las actividades, proyec-
tos e iniciativas recogidas en
las paginas de esta memo-

ria tienen un denominador comun:

. Sin
Su participacion y compromiso, se-
ria imposible alcanzar el objetivo de
tender puentes entre la Universidad
Pablo de Olavide y la sociedad. Pero
estas alianzas no solo facilitan el
cumplimiento de nuestros fines ins-
titucionales, sino que revierten direc-
tamente en el progreso académico,
profesional y social de nuestra co-

munidad universitaria.

Durante el ejercicio 2025, esta

red de cooperacion estratégica

. Asimismo,
en el dmbito de la Formacidén Per-
manente, la colaboracion ha sido

clave para garantizar la relevancia

de la oferta, destacando el

El compromiso con la transfor-
macion del entorno también se ha
visto reforzado gracias a la solidez

de nuestro tejido socidal,

a
las que se unen Mmas de otro cente-
nar en las actividades de Cultura y
Politicas Sociales.

Queremos expresar nuestro
mMAs sincero agradecimiento a to-
das las administraciones publicas,
instituciones, asociaciones y empre-
sas que, ano tras ano, renuevan su

confianza en esta Fundacion. Vues-

tro compromiso
. permitiéndonos

construir, de manera conjunta, una

sociedad mads inclusiva y excelente.

FuN
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