CUADRO COMPARATIVO TEXTO ACTUAL DE LOS ESTATUTOS Y PROPUESTA DE MODIFICACION ELABORADA POR
LA COMISION CLAUSTRAL PARA SU SOMETIMIENTO A ENMIENDA

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 2. Autonomia Universitaria.

La Universidad Pablo de Olavide goza de autonomia universitaria, de
conformidad con el articulo 27.10 de la Constitucién, sin perjuicio de las
tareas atribuidas al Consejo de Coordinacion Universitaria y a la
Administracion con competencias en educacion superior que corresponda.
Ademas de por la Constitucion, la Universidad Pablo de Olavide se rige por
la legislacion del Estado y de la Junta de Andalucia que le sea de aplicacion,
por los presentes Estatutos y por las normas de organizacion y
funcionamiento interno adoptadas de conformidad con las anteriores.

Articulo 2. Autonomia Universitaria.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla goza de autonomia universitaria,
de conformidad con el articulo 27.10 de la Constitucién, sin perjuicio de las
tareas atribuidas al Consejo de Universidades, a la Conferencia General de
Politica Universitaria y a la Administracion con competencias en educacion
superior gque corresponda. Ademas de por la Constitucién, la Universidad
Pablo de Olavide se rige por la legislacion del Estado y de la Junta de
Andalucia que le sea de aplicacion, por los presentes Estatutos y por las
normas de organizacion y funcionamiento interno adoptadas de conformidad
con las anteriores.

Articulo 3. Misién de la Universidad.

Como espacio educativo de formacion superior, la Universidad Pablo de
Olavide esta al servicio de la sociedad y se define como un lugar de reflexion
y pensamiento critico comprometido con la contribucion al progreso, con la
ensefianza del respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas, con
el fomento de la solidaridad y los valores humanos y con la respuesta a las
necesidades y problemas de la sociedad contemporénea. La Universidad
procuraré la mas amplia proyeccién social de sus actividades, estableciendo
al efecto cauces de colaboracién y asistencia a la sociedad para contribuir y
apoyar el progreso social, econémico y cultural.

Articulo 3. Mision de la Universidad.

1. Como espacio educativo de formacion superior, la Universidad Pablo de
Olavide esta al servicio de la sociedad y se define como un lugar de reflexion
y pensamiento critico comprometido con la contribucion al progreso, con la
ensefianza del respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas, con
el fomento de la solidaridad y los valores humanos y con la respuesta a las
necesidades y problemas de la sociedad contemporanea. La Universidad
procurara la mas amplia proyeccién social de sus actividades, estableciendo
al efecto cauces de colaboracién y asistencia a la sociedad para contribuir y
apoyar el progreso social, econdmico y cultural. Igualmente fomentara y
propiciara la participacion de los miembros de su comunidad universitaria en
actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad, asi como
la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la
cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente.

Articulo 9. Organos de Gobierno.

El Gobierno y representacion de la Universidad Pablo de Olavide se
articularan a través de érganos colegiados y unipersonales.

Son o6rganos colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro
Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de Escuela Politécnica
Superior y de Escuela Universitaria, y Consejos de Departamento.

Articulo 9. Organos de Gobierno.

1. El Gobierno y representacion de la Universidad Pablo de Olavide se
articularan a través de érganos colegiados y unipersonales.

2. Son o6rganos colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro
Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Escuela y de Facultad y Consejos
de Departamento. Todos los 6rganos de gobierno de la Universidad estaran

Secretaria General — Comision Claustral




CUADRO COMPARATIVO TEXTO ACTUAL DE LOS ESTATUTOS Y PROPUESTA DE MODIFICACION ELABORADA POR
LA COMISION CLAUSTRAL PARA SU SOMETIMIENTO A ENMIENDA

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Son organos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuela Politécnica Superior
y de Escuela Universitaria, Directores de Departamentos y de Institutos
Universitarios de Investigacion.

obligados a determinar y ejecutar las acciones que sean méas adecuadas para
asegurar, en los 6rganos colegiados, la presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

3. Unipersonales: Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario
0 Secretaria General, Gerente, Decanos o Decanas de Facultades, Directores
o Directoras de Escuelas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de
Investigacion.

Articulo 11. Recursos. Agotamiento de la via administrativa.

1. Las resoluciones del Rector, asi como los acuerdos y actos adoptados por
el Consejo Social, el Claustro y el Consejo de Gobierno de la Universidad
agotan la via administrativa.

2. Los acuerdos adoptados por los deméas 6rganos colegiados de gobierno de
la Universidad podran ser objeto de recurso administrativo ante su Consejo
de Gobierno.

3. Las resoluciones adoptadas por los restantes érganos unipersonales de
gobierno de la Universidad podran ser objeto de recurso administrativo ante
el Rector.

4. Contra las disposiciones que aprueben los 6rganos de gobierno que sean
competentes para ello no cabré recurso en via administrativa.

Articulo 11. Recursos. Agotamiento de la via administrativa.

1. Las resoluciones del Rector, asi como los acuerdos y actos adoptados por
el Consejo Social, el Claustro y el Consejo de Gobierno de la Universidad
agotan la via administrativa.

2. Contra las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad que no agoten la via administrativa cabra recurso de alzada ante
el Rector.

3. Contra las disposiciones que aprueben los 6rganos de gobierno que sean
competentes para ello no cabra recurso en via administrativa.

Articulo 15. Consejo Social.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad y actla como cauce para la transmision de las necesidades y
aspiraciones de aquélla

Articulo 15. Consejo Social.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad y actla como cauce para la transmision de las necesidades y
aspiraciones de aquélla, ejerciendo como elemento de interrelacion entre
ambas.

Articulo 17. Competencias.

Son competencias del Consejo Social las siguientes:

a) La supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios.

Articulo 17. Competencias.

Son competencias del Consejo Social las siguientes:

a) La supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios. En relacién con los convenios de
contenido econémico que suscriba la Universidad, emitir el correspondiente
informe.
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¢) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria, a cuyo fin podréa disponer de la oportuna informacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como del
6rgano autonémico de evaluacion de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

e) Con caracter previo al trdmite de rendicion de cuentas a que se refieren los
articulos 81 y 84 de la Ley Organica de Universidades, aprobar las cuentas
anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender
sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica, asi como
promover lineas generales de colaboracion de la Universidad con
instituciones y empresas publicas y privadas.

f) Aprobar, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, y a
propuesta del Consejo de Gobierno, las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, promoviendo asimismo su
integracion en la vida profesional, y fomentar un sistema de ayudas, becas y
créditos a bajo interés para los miembros de la comunidad universitaria.

g) Dar su conformidad a la propuesta de nombramiento del Gerente realizada
por el Rector.

h) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe del Consejo de
Gobierno, la implantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

i) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe del Consejo de
Gobierno, la creacién, supresion y transformacion de los Centros y la
creacion o supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion.

j) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad, la adscripcién o el cese de la adscripcion a la
Universidad de Institutos Universitarios de Investigacion, instituciones o
centros de investigacion de carécter publico o privado.

[...]

¢) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria, aprobando un plan anual de actuaciones a tales efectos,
pudiendo disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi como del 6rgano
autondmico de evaluacion de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

[...]

e) Aprobar, con caracter previo al trdmite de rendicion de cuentas a que se
refieren los articulos 81 y 84 de la Ley Organica de Universidades, las
cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan
depender sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica, asi
como promover lineas generales de colaboracién de la Universidad con
instituciones y empresas publicas y privadas.

f) Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades, y a propuesta del
Consejo de Gobierno, las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios, promoviendo asimismo su integracion en la vida
profesional, y fomentar un sistema de ayudas, becas y créditos a bajo interés
para los miembros de la comunidad universitaria.

g) Prestar su acuerdo al nombramiento del Gerente realizado por el Rector.

h) Emitir informe previo ante la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la
implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

i) Emitir informe previo ante la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la
creacion, supresion y modificacion de los Centros y la creacion o supresién
de los Institutos Universitarios de Investigacion.

j) Emitir informe previo ante la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la
adscripcion o el cese de la adscripcion a la Universidad de Institutos
Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de investigacion de
caracter publico o privado.
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k) Proponer a la Comunidad Autonoma, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad, la adscripcién a la Universidad de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

1) A propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular
e individual de los complementos retributivos ligados a méritos docentes, de
investigacion, o de gestion que haya establecido la Comunidad Auténoma
Andaluza, referidos tanto al Personal Docente e Investigador funcionario
como al contratado.

0) Proponer a la Comunidad Autdénoma, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad, la creacidn o supresion de Centros dependientes
de las Universidades espafiolas sitos en el extranjero, conforme al articulo 85
de la Ley Orgénica de Universidades.

k) Emitir informe previo ante la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la
adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o
privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

I) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e
individual de los complementos retributivos ligados a méritos docentes, de
investigacion o de gestién que haya establecido la Comunidad Auténoma
Andaluza, referidos tanto al Personal Docente e Investigador funcionario
como al contratado.

[...]

0) Proponer a la Comunidad Autdénoma, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad, la creacion o supresion de Centros dependientes
de la Universidad sitos en el extranjero, conforme al articulo 85 de la Ley
Orgénica de Universidades.

[...]

Articulo 19. Competencias. (del Consejo de Gobierno)

g) Informar la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

h) Informar la creacion, modificacion o supresion de Centros Universitarios,
asi como la creaciébn o supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion.

i) Informar la adscripcion o el cese de la adscripcion a la Universidad de
Institutos  Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado.

Articulo 19. Competencias. (del Consejo de Gobierno)

g) Proponer, en caso de iniciativa de la Universidad, a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, o prestar su acuerdo en caso de iniciativa de esta
Gltima, la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

h) Proponer, en caso de iniciativa de la Universidad, a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, o prestar su acuerdo en caso de iniciativa de esta
Gltima, la creacion, modificacion o supresion de Centros Universitarios, asi
como la creacién o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

i) Proponer, en caso de iniciativa de la Universidad, a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, o prestar su acuerdo en caso de iniciativa de esta
Gltima, la adscripcion o el cese de la adscripcion a la Universidad de
Institutos  Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de
investigacion de caracter publico o privado.
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r) Acordar la concesion de la medalla de oro de la Universidad y del
doctorado honoris causa.

t) La eleccion de entre sus miembros de quienes, en representacion de la
comunidad universitaria, hayan de formar parte del Consejo Social.

(Nuevo) j) Proponer a la Comunidad Auténoma de Andalucia la adscripcion
a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

(Se ajusta la numeracion de los apartados que siguen al anterior [...]

[antiguo r] s) Acordar la concesion de la Medalla de Honor de la Universidad
y del doctorado honoris causa.

[...]

[antiguo t] u) Elegir de entre sus miembros a quienes, en representacion de la
comunidad universitaria, hayan de formar parte del Consejo Social.

Articulo 20. Composicién.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por el Rector,
gue es su Presidente, el Secretario General, el Gerente y treinta miembros de
la propia comunidad universitaria, de los cuales:

a) Nueve seran designados por el Rector.

b) Doce serén elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la
composicion de los distintos sectores del mismo. De ellos, siete seran
representantes del sector de profesores funcionarios doctores; uno sera
representante del sector de profesores funcionarios no doctores, docentes e
investigadores contratados y Becarios de Investigacién; uno sera
representante del Personal de Administracion y Servicios; y tres seran
representantes de los estudiantes.

c) Nueve seran elegidos por y de entre Decanos de Facultad y Directores de
Escuela, Directores de Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion. Habra cuatro Decanos y Directores de Escuela, cuatro
Directores de Departamento y un Director de Instituto Universitario de
Investigacion.

2. Ademas, serdn miembros del Consejo de Gobierno tres miembros del
Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad universitaria.

Articulo 20. Composicién.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por el Rector,
gue es su Presidente, el Secretario General, el Gerente y; sin que se pueda
exceder el namero de cincuenta, por las siguientes personas:

a) Todos los Vicerrectores.

b) Quince miembros de la comunidad universitaria cuya composicion por
sectores serd: ocho representantes del sector de profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad; un representante del sector
constituido por los miembros del personal docente e investigador no
incluidos en el sector anterior; dos representantes del Personal de
Administracién y Servicios; y cuatro representantes de los estudiantes.

c) Diez miembros en representacion de los Decanos de Facultad y Directores
de Escuela, Directores de Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion. Habrd cuatro Decanos y Directores de Escuela y seis
Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. Los quince miembros que representan a la comunidad universitaria en el
Consejo de Gobierno seran elegidos por el Claustro, en la proporcion
sefialada en el nimero anterior, de entre toda la comunidad universitaria a
través del procedimiento que se establezca reglamentariamente.
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Articulo 22. Claustro. Competencias.

1. El Claustro de la Universidad es el maximo 6rgano de representacion de la
comunidad universitaria.

2. Son competencias del Claustro de la Universidad:

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno. Las elecciones de
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno se llevaran a cabo por
y de entre los propios miembros de cada uno de los sectores elegibles.

f) Conocer y debatir el informe anual que debe rendir el Rector sobre el
funcionamiento de la Universidad y la actividad del Consejo de Direccidn.

Articulo 22. Claustro. Competencias.

1. El Claustro de la Universidad es el maximo 6rgano de representacion de la
comunidad universitaria.

2. Son competencias del Claustro de la Universidad:

[...]

d) Elegir a los representantes de la comunidad universitaria en el Consejo de
Gobierno, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento del Claustro.

[...]

f) Conocer, debatir y votar el informe anual que debe rendir el Rector sobre
el funcionamiento de la Universidad y la actividad del equipo de gobierno.

Articulo 23. Numero de claustrales.

1. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide estara compuesto por
ciento cincuenta y ocho miembros electos.

2. Seran miembros natos del Claustro de la Universidad, durante el tiempo
que desempefien sus funciones el Rector, el Secretario General y el Gerente
de la Universidad.

Articulo 23. Namero de claustrales.

1. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide estara compuesto por
doscientos miembros electos.

2. Seran miembros natos del Claustro de la Universidad, durante el tiempo
gue desemperien sus funciones, el Rector, el Secretario General y el Gerente
de la Universidad.

Articulo 24. Representacion de la comunidad universitaria en el Claustro.
La representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en
el Claustro de la Universidad sera la siguiente:

- Ochenta y un profesores funcionarios doctores de los cuerpos
docentes universitarios.

- Veinte miembros del Personal Docente e Investigador que no sea
funcionario doctor de los cuerpos docentes universitarios,
garantizandose un escafio a cada uno de los colectivos que integren
el censo de este sector en la fecha de la convocatoria de elecciones.

- Cuarenta y dos estudiantes.

- Quince miembros del Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 24. Representacion de la comunidad universitaria en el Claustro.
La representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en
el Claustro de la Universidad sera la siguiente:

- Ciento doce profesores doctores con vinculacién permanente a la
Universidad.

- Dieciséis miembros del Personal Docente e Investigador no incluido
en el apartado anterior, garantizdndose un escafio a cada uno de los
colectivos que integren el censo de este sector en la fecha de la
convocatoria de elecciones, y repartiéndose los demas escafios en
proporcién al nimero de componentes de cada subsector en esa
misma fecha.

- Cuarenta y ocho estudiantes.

- Veinticuatro miembros del Personal de Administracion y Servicios.
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Articulo 25. Circunscripciones electorales.

2. La circunscripcion electoral del sector de funcionarios doctores seran los
Centros.

3. La circunscripcion electoral del sector de profesores funcionarios sin titulo
de doctor, docentes e investigadores contratados y Becarios de Investigacion
sera Unica y referida a toda la Universidad.

4. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes sera la titulacion
respectiva. A los solos efectos electorales, se consideraran titulaciones los
estudios conjuntos. Para la eleccion de representantes de estudiantes de tercer
ciclo se constituird una mesa electoral propia cuya circunscripcion sera toda
la Universidad.

5. La circunscripcion electoral del sector de administracién y servicios sera
Unica y referida a toda la Universidad.

Articulo 25. Circunscripciones electorales.

[...]

2. La circunscripcion electoral del sector de profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad seran los Departamentos.

3. La circunscripcidn electoral del sector de miembros del personal docente e
investigador no incluidos en el punto anterior serd Unica y referida a toda la
Universidad.

4. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes sera la titulacion
respectiva. A los solos efectos electorales, se consideraran titulaciones los
estudios conjuntos. Para la eleccidn de representantes de estudiantes de tercer
ciclo se constituira una mesa electoral propia cuya circunscripcion sera toda
la Universidad. Reglamentariamente se regulard una segunda vuelta que
contribuya a que los estudiantes cubran el mayor nimero posible de plazas
correspondientes a su representacion.

5. La circunscripcion electoral del sector de administracion y servicios sera
Unica y referida a toda la Universidad.

[...]

Articulo 27. Mandato de los claustrales electos.

1. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en representacion de los
diferentes sectores universitarios tendra una duracion de cuatro afios, a
excepcion del mandato de los representantes de los estudiantes, cuya
duracion serd de dos afios.

2. El Reglamento electoral que apruebe el Claustro contendra la regulacion
del sistema de sustituciones y elecciones parciales para cubrir las bajas que se
produjesen.

3. El mandato de los representantes claustrales se entenderd personal e
intransferible.

Articulo 27. Mandato de los claustrales electos.

1. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en representacion de los
diferentes sectores universitarios sera personal e intransferible y tendrd una
duracidn de cuatro afios, a excepcion del mandato de los representantes de los
estudiantes, cuya duracién sera de dos afios.

2. El Reglamento electoral que apruebe el Claustro contendra la regulacion
del sistema de sustituciones y elecciones parciales para cubrir las bajas que se
produjesen.

3. SUPRIMIDO.

(El apartado 4 pasa a ser el 3).
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Articulo 28. Convocatoria y sesiones del Claustro.

1. El Claustro funcionara en Pleno y en las Comisiones de las que se dote. En
la composicién de las Comisiones se garantizara la representacion de los
distintos sectores claustrales proporcionalmente a la que ostenten en el
Claustro.

2. Las sesiones del Claustro podran ser ordinarias y extraordinarias. Habré al
menos dos sesiones ordinarias anuales.

3. El Claustro sera convocado por el Rector, a iniciativa propia, a peticion del
Consejo de Gobierno, o de un tercio de los miembros del Claustro.

4. Es competencia del Rector fijar la fecha de convocatoria del Claustro, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Claustro.

5. El orden del dia ser& establecido por la Mesa del Claustro, debiendo incluir
preceptivamente los puntos solicitados por quienes ejerzan la iniciativa de su
convocatoria.

6. ElI Reglamento del Claustro regulard, entre otras cuestiones, el régimen de
convocatorias y desarrollo de las sesiones.

Articulo 28. Convocatoria y sesiones del Claustro.

1. El Claustro funcionara en Pleno y en las Comisiones de las que se dote. En
la composicion de las Comisiones se garantizard la representacion de los
distintos sectores claustrales proporcionalmente a la que ostenten en el
Claustro.

2. Las sesiones del Claustro podran ser ordinarias y extraordinarias. Habra al
menos dos sesiones ordinarias anuales.

3. El Claustro sera convocado por el Rector, a iniciativa propia, a peticion del
Consejo de Gobierno o de un tercio de los miembros del Claustro.

4. De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Claustro, el
Rector o la Rectora fijara la fecha de celebracién del Claustro y el orden del
dia seré establecido por la Mesa del Claustro incluyendo preceptivamente los
puntos solicitados por quienes ejerzan la iniciativa de su convocatoria.

5. SUPRIMIDO (EI actual apartado seis pasa a ser el cinco)

Articulo 30. Composicién. Regulacion.

1. La Junta Consultiva es el érgano ordinario de asesoramiento del Rector y
del Consejo de Gobierno en materia académica. Sera presidida por el Rector
y estara constituida por el Secretario General y 15 miembros designados por
el Consejo de Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido
prestigio, con méritos docentes e investigadores acreditados por las
correspondientes evaluaciones positivas conforme a la normativa vigente.

Articulo 30. Composicién. Regulacion.

1. La Junta Consultiva estard presidida por el Rector y constituida por el
Secretario General y 15 miembros designados por el Consejo de Gobierno
entre profesores e investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la normativa vigente.

Articulo 31. Funciones generales del Rector.

2. Para el desarrollo de las competencias que le estan encomendadas, el
Rector serd asistido por un Consejo de Direccion en el que estaran presentes
los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente. EI Consejo de
Direccion se podra dotar de su norma de organizacion y funcionamiento
interno.

Articulo 31. Funciones generales del Rector.

[...]

2. Para el desarrollo de las competencias que le estan encomendadas, el
Rector o Rectora serd asistido por un érgano de direccion en el que estaran
presentes necesariamente los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente. Este oOrgano de direccion se podrd dotar de su norma de
organizacion y funcionamiento interno.
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3. El Rector también presidira cuantos 6rganos colegiados de la Universidad
se reunan con su asistencia, a excepcion del Consejo Social, y gozara del
tratamiento y honores que el tradicional protocolo universitario sefiala.

3. El Rector también presidira cuantos 6rganos colegiados de la Universidad
se relnan con su asistencia, a excepcion del Consejo Social, y gozara del
tratamiento y honores que el tradicional protocolo universitario sefiala en el
marco de la legalidad vigente.

Articulo 33. Elecciones a Rector.

2. El voto para la eleccion del Rector se ponderara, por sectores de la
comunidad universitaria en la siguiente forma:
- 51'25% para los funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios
- 12°68% para el Personal Docente e Investigador que no sea
funcionario doctor de los cuerpos docentes universitarios,
incluidos becarios y profesores titulares de Escuela Universitaria
no doctores
- 26°58% para los estudiantes y
- 9°49% para el Personal de Administraciény Servicios.

5. Elegido por la comunidad universitaria, el Rector sera nombrado por el
correspondiente érgano de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 33. Elecciones a Rector.
2. El voto para la eleccion del Rector se ponderara, por sectores de la
comunidad universitaria, en la siguiente forma:

Sector A, profesores doctores con vinculacion permanente a la

UNIVErsidad,.......oocvieiiiie e e e e 56%
Sector B, personal docente e investigador no incluido en el sector
11 (=] [0 8%
Sector C, estudiantes de Grado y Postgrado,..............cc.ue.... 24%
Sector D, personal de administracion y servicios,............... 12%

[...]

5. Elegido por la comunidad universitaria, el Rector o la Rectora sera
nombrado por el correspondiente 6rgano de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 34. Asesoramiento del Rector. Tratamiento.

4. El tratamiento del Rector serd el de Excelentisimo Sefior Rector

Magnifico.

Articulo 34. Asesoramiento del Rector. Tratamiento.

[..]

4. El tratamiento del Rector sera el de Sefior Rector Magnifico.

Articulo 35. Mandato del Rector o Rectora. Duracion. Cese.

5. El cese, dimision del Rector o la convocatoria extraordinaria de elecciones
a Rector por el Claustro conllevara la disolucion de dicho Claustro y del
Consejo de Gobierno.

6. En casos de ausencia o enfermedad del Rector, le sustituira el Vicerrector,
Catedratico de Universidad, que haya designado al efecto o, en otro caso, el
de mas antigiiedad en el escalafén.

Articulo 35. Mandato del Rector o Rectora. Duracion. Cese.

[...]

5. (SUPRIMIDO)

6. En casos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector o Rectora, le
sustituira el Vicerrector, Catedratico de Universidad, que haya designado al
efecto o, en otro caso, el de méas antigliedad en el escalafon.
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Articulo 36. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

1. El Claustro de la Universidad podra proponer la convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector, a iniciativa de un tercio de sus
miembros.

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucion del Claustro y
el cese del Rector, que continuara en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Rector.

Articulo 36. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora.
1. El Claustro de la Universidad podra, con caracter extraordinario, convocar
elecciones a Rector o Rectora, a iniciativa de un tercio de sus miembros.

[...]

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolucion del Claustro y
el cese del Rector o Rectora, que continuard en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Rector. Asimismo, se iniciardn de manera inmediata los
procesos electorales a Rector y a Claustro en la forma prevista en estos
Estatutos.

Articulo 38. Atribuciones y competencias.
4. El tratamiento de los Vicerrectores es el de Excelentisimo Sefior
Vicerrector.

Articulo 38. Atribuciones y competencias.
4. El tratamiento de los Vicerrectores es el de Sefior Vicerrector o Sefiora
Vicerrectora.

Articulo 41. Nombramiento del Secretario General.

1. El Rector nombrara al Secretario General de la Universidad de entre
funcionarios publicos del grupo A que presten servicios en la Universidad. El
Secretario General y los Vicesecretarios Generales cesaran en sus funciones a
peticion propia o por decision o cese del Rector.

2. Su tratamiento seré el de llustrisimo Sefior Secretario General.

Articulo 41. Nombramiento del Secretario General.

1. El Rector nombrara al Secretario General, o a la Secretaria General, de la
Universidad de entre funcionarios publicos que presten servicios en la
Universidad, pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en
posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente. El Secretario General y los Vicesecretarios Generales cesaran en
sus funciones a peticién propia o por decisién o cese del Rector.

2. Su tratamiento serd el de Sefior Secretario General o Sefiora Secretaria
General.

Articulo 43. Nombramiento del Gerente.

1. El Rector propondré al Gerente y lo nombrara de acuerdo con el Consejo
Social, conforme establezca la legalidad vigente.

6. El Gerente tendr el tratamiento de Ilustrisimo Sefior Gerente

Articulo 43. Nombramiento del Gerente.

1. El Rector nombrara al o la Gerente de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia conforme
establezca la legalidad vigente.

[..]

6. El Gerente tendra el tratamiento de Sefior o Sefiora Gerente.

Articulo 45. Definicion de los Centros. Régimen Juridico.

Articulo 45. Definicion de los Centros. Régimen Juridico.
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1. Los Centros son los encargados de la organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
2. Los Centros son: las Facultades, Escuelas Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos
Universitarios de Investigacion y aquellos otros centros o estructuras que
organicen ensefianzas en modalidad no presencial.

3. La Universidad podra crear otros centros o estructuras cuyas actividades de
desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de titulos
incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

1. Los Centros son los encargados de la organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencién de titulos de grado. Podran impartir también ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas
otras funciones que determine la Universidad.

2. Los Centros de la Universidad seran: las Facultades, las Escuelas; y los
Institutos Universitarios de Investigacién. Asimismo, podran crearse aquellos
otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones,
como los Centros de Investigacion Propios definidos en estos Estatutos y
cualesquiera otros que se creen y aprueben conforme a las normas aplicables.
3. SUPRIMIDO. (El actual apartado 4 pasa a ser el 3).

Articulo 46. Creacion, modificacién o supresion de Centros.

1. La creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas, asi como
la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, seran acordadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo informe
del Consejo de Gobierno, de todo lo cual serd informado el Consejo de
Coordinacion Universitaria.

Articulo 46. Creacion, modificacién o supresion de Centros.

1. La creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como
la implantacion y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Universidades, seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien
por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno,
en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social. De lo
anterior se informara a la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 48. Organo de Gobierno Colegiado. Las Juntas de Centro.

El d6rgano de gobierno colegiado de las Facultades o Escuelas de la
Universidad es la Junta de Facultad o Escuela, que serd presidida por el
Decano o Director. A dicha Junta le compete el establecimiento de las lineas
generales de actuacion del Centro y el control de la labor de sus érganos de
gestion y direccion.

Articulo 48. Organo de Gobierno Colegiado. Las Juntas de Centro.

El d6rgano de gobierno colegiado de las Facultades o Escuelas de la
Universidad es la Junta de Facultad o Escuela, que serd presidida por el
Decano o Decana, o Director o Directora. A dicha Junta le compete el
establecimiento de las lineas generales de actuacion del Centro y el control de
la labor de sus 6rganos de gestion y direccion.

Articulo 50. Composicién de la Junta de Centro.
1. La Junta de Centro estard compuesta por veintisiete miembros electos,

Articulo 50. Composicién de la Junta de Centro.
1. La Junta de Centro estard compuesta por treinta y dos miembros electos,
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todos ellos en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria conforme se determina a continuacion:

a) Catorce funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Cuatro representantes del Personal Docente e Investigador que no sea
funcionario de los cuerpos docentes universitarios.

¢) Ocho representantes de estudiantes.

d) Un representante del Personal de Administracién y Servicios.

2. Ademas, sera miembro de la Junta de Facultad, el Director del Area de
Gestién Académica o persona en quien delegue, que actuara como Secretario
€oNn VOz pero sin voto.

3. La composicion interna de cada sector vendra determinada por el reglamento de
funcionamiento de la Junta de Centro. En todo caso, la representacion de doctores no
podra ser inferior al 40% del total de la Junta de Centro. Si no hubiera doctores
suficientes para alcanzar este porcentaje, se acrecera en el nimero correspondiente la
presencia de funcionarios no doctores.

En las Escuelas Universitarias y Escuelas Técnicas la cuota de representacion de los
funcionarios docentes universitarios se repartira de forma proporcional al nimero de
doctores y de no doctores que haya en el momento de la convocatoria de la
respectiva eleccién a Junta de Centro.

4. La suma de los votos correspondientes a las letras a) y b) no seré inferior al 65%
del total de los miembros de la Junta de Centro, de forma que si en un Centro no
hubiera en uno de los colectivos a) o b) miembros suficientes para completar el
porcentaje correspondiente, seran miembros del otro colectivo quienes lo completen
mientras subsista dicha circunstancia.

todos ellos en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria conforme se determina a continuacion:

a) Diecisiete representantes del sector del profesorado doctor con vinculacién
permanente a la Universidad.

b) Tres representantes del Personal Docente e Investigador no incluido en el
apartado anterior.

¢) Diez representantes de estudiantes.

d) Dos representantes del Personal de Administracion y Servicios.

2. El Secretario del Centro serd& un miembro del Personal Docente e
Investigador adscrito al Centro, nombrado por el Rector a propuesta del
Decano o Decana.

3. La composicion interna de cada sector vendrd determinada por el
reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro. Si no hubiera
suficientes doctores para alcanzar la representacion prevista en la letra a del
apartado primero, se acrecerd en el nimero correspondiente la presencia de
doctores incluidos en la letra b, si hubiera, o, si no hubiera, de profesorado no
doctor a tiempo completo.

4. La representacion del conjunto del profesorado no sera inferior al 60% del
total de los miembros de la Junta de Centro. Si en un Centro no hubiera,
transitoriamente, en uno de los colectivos a) o b) miembros suficientes para
alcanzar dicho porcentaje, seran miembros del otro colectivo quienes lo
completen mientras subsista dicha circunstancia.

Articulo 51. Miembros natos de la Junta de Centro.

1. Seran miembros natos de la Junta, durante el tiempo que desempefien tal
funcion, y deduciendo puestos de sus respectivos sectores universitarios, el
Decano o Director de Centro y el Delegado de estudiantes del Centro.

Articulo 51. Miembros natos de la Junta de Centro.

1. Seran miembros natos de la Junta, durante el tiempo que desempefien tal
funcion, y deduciendo puestos de sus respectivos sectores universitarios, el
Decano o Director de Centro, o la Decana o Directora, el Secretario del
Centro y el Delegado o Delegada de estudiantes del Centro.

[..]

Articulo 54. Organos de Gobierno unipersonal de los Centros.

Articulo 54. Organos de Gobierno unipersonal de los Centros.
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1. Los organos unipersonales de gobierno de las Facultades y Escuelas son el
Decano o Director de Escuela y los Vicedecanos o Subdirectores.

2. El Decano o Director de Escuela tendran el tratamiento de Ilustrisimo
Sefior.

1. Los organos unipersonales de gobierno de las Facultades y Escuelas son el
Decano o Director de Escuela, o la Decana o Directora, y los Vicedecanos o
Subdirectores, 0 Vicedecanas y Subdirectoras.

2. El Decano o Director de Escuela tendran el tratamiento de Sefior Decano o
Sefiora Decana.

Articulo 56. Eleccion del Decano. Cese.

1. El Decano o Director sera elegido en votacion secreta por la Junta de
Centro de entre los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios miembros de la Junta. En su defecto, en las Escuelas
Universitarias y en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director podré
ser elegido de entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no
doctores o Profesores Contratados doctores miembros de la Junta.

Articulo 56. Eleccion del Decano o Decana. Cese.

1. El Decano o Director, o la Decana o Directora, sera elegido o elegida en
votacién secreta por la Junta de Centro de entre los profesores y profesoras
con vinculacién permanente a la universidad miembros de la Junta
respectiva.

[...]

Articulo 58. Nombramiento y cese de los Vicedecanos y Subdirectores de
Escuela.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores serdn nombrados por el Rector, a
propuesta del Decano o Director, de entre el Personal Docente e Investigador
del Centro que ejerza su tarea a tiempo completo y pertenezcan a los cuerpos
de funcionarios docentes o Profesores Contratados con grado de doctor

Articulo 58. Nombramiento y cese de los Vicedecanos y Subdirectores, y
Vicedecanas y Subdirectoras de Escuela.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores, y las Vicedecanas y Subdirectoras, seran
nombrados y nombradas por el Rector o la Rectora, a propuesta del Decano o
Director, o de la Decana o Directora, de entre el Personal Docente e
Investigador del Centro que ejerza su tarea a tiempo completo y tenga
vinculacion permanente con la Universidad.

Articulo 60. Misién de los Departamentos. Miembros.

1. Los Departamentos son los organos encargados de coordinar las
ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros, de
acuerdo con la programacién docente de la Universidad, de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de
ejercer cuantas funciones les sean determinadas por las disposiciones legales
vigentes, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 60. Misién de los Departamentos. Miembros.

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del
conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer cuantas funciones les sean
determinadas por las disposiciones legales vigentes, los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo.
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Articulo 61. Estructuray composicion de los Departamentos.

1. Los Departamentos se constituyen por areas de conocimiento. A los
efectos de constitucion de Departamentos, son areas de conocimientos las
incluidas en el catalogo correspondiente establecido por el Gobierno, previo
informe favorable del Consejo de Coordinacién Universitaria. La
Universidad podra determinar la organizacion de los Departamentos en
unidades académicas que coincidiran con las areas de conocimiento. No
obstante, la Universidad podra delimitar unidades académicas distintas de las
areas de conocimiento, atendiendo a la entidad de su objeto y a la existencia
de comunidades de investigadores, nacionales e internacionales, en dicho
campo, previo informe favorable del Consejo de Coordinacion Universitaria.
3. En el supuesto de que no pueda constituirse un Departamento para una sola
area de conocimiento, se procederd a la integracion de areas de
conocimientos afines, integrandose igualmente todos los docentes e
investigadores de las mismas.

Articulo 61. Estructuray composicion de los Departamentos.

1. Los Departamentos se constituyen por ambitos del conocimiento que
podran estar integrados por areas de conocimiento en el marco de lo que
reglamentariamente disponga el Consejo de Gobierno.

[...]

3. SUPRIMIDO

(El actual punto 4 pasa a ser el 3)

Articulo 62. Creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

1. La creacion, modificacion o supresion de los Departamentos corresponde
al Consejo de Gobierno de la Universidad, conforme a las normas bésicas
gue apruebe el Gobierno de la Nacién.

2. La iniciativa podra corresponder a los profesores, Departamentos o
Centros interesados, que elevaran una propuesta al Consejo de Gobierno,
acompafada de una memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) El area o areas de conocimiento que lo integran y las asignaturas que
imparten.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

Articulo 62. Creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

1. La creacion, modificacion o supresion de los Departamentos corresponde
al Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La iniciativa podra corresponder a los profesores, Departamentos o
Centros interesados, que elevaran una propuesta al Consejo de Gobierno,
acompafiada de una memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) El ambito o ambitos del conocimiento que lo integran y las asignaturas que
imparten.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

[...]

Articulo 63. Organos de gobierno de los Departamentos.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son el Consejo de Departamento,
de caracter colegiado, y el Director, de caracter unipersonal. Para el mejor
desempefio de sus funciones los Directores contardn con el auxilio del
Secretario del Departamento.

Articulo 63. Organos de gobierno de los Departamentos.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son el Consejo de Departamento,
de caracter colegiado, y el Director o Directora, de caracter unipersonal. Para
el mejor desempefio de sus funciones los Directores contaran con el auxilio
del Secretario o la Secretaria del Departamento. Asimismo podrédn contar con
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un Subdirector o Subdirectora o figura equivalente.
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Articulo 65. Composicion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento, asi como todos los demas
profesores no doctores con dedicacion a tiempo completo.

b) Al menos un representante de los profesores con dedicacioén a tiempo
parcial.

¢) Los Becarios de Investigacién adscritos al Departamento que disfruten de
becas oficiales para formacion de personal investigador o de otras que se
consideren similares conforme a los criterios fijados por el Consejo de
Gobierno, a partir del tercer afio de disfrute.

d) 30% de estudiantes, con la siguiente distribucion:

- Un representante por cada titulacion en la que el Departamento
imparta docencia. Los delegados de estudiantes de la titulacién designaran su
representante de entre ellos.

- Los demas representantes de estudiantes seran elegidos directamente
por todos los estudiantes que reciban docencia del Departamento, que
constituirdn un subsector electoral.

Los estudiantes de tercer ciclo tendran un representante. A estos
efectos todos los Programas de Doctorado se consideraran una Unica
titulacion.

e) Al menos un representante del Personal de Administracion y Servicios
adscrito al mismo.

Conforme determine el correspondiente reglamento de Consejo de
Departamento, la representacién de profesores con dedicacién a tiempo
parcial, la de Personal de Administracion y Servicios y la de los becarios
podra ampliarse sin que en ningln caso pueda exceder, sumadas todas ellas,
el 10% del total del Consejo de Departamento de que se trate.

Articulo 65. Composicién del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento, asi como todos los demas
miembros del Personal Docente e Investigador no doctores con dedicacion a
tiempo completo.

b) Un representante de los profesores con dedicacion a tiempo parcial por
cada area del conocimiento que integren el Departamento. Cada uno de ellos
sera elegido por y de entre los que pertenezcan a cada area o ambito.

c¢) Los Becarios de Investigacién adscritos al Departamento que disfruten de
becas oficiales para formacion de personal investigador o de otras que se
consideren similares conforme a los criterios fijados por el Consejo de
Gobierno.

d) 30% de estudiantes, con la siguiente distribucion:

- Un representante por cada titulacion en la que el Departamento
imparta docencia. Los delegados de estudiantes de la titulacion
designaran su representante de entre ellos.

- Los demas representantes de estudiantes serdn elegidos
directamente por todos los estudiantes que reciban docencia del
Departamento, que constituiran un subsector electoral.

Los estudiantes de tercer ciclo tendran un representante. A estos
efectos todos los Programas de Doctorado se consideraran una Unica
titulacion.

e) Los miembros del Personal de Administracion y Servicios adscritos al
mismo.
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Articulo 67. Eleccion del Director de Departamento.

1. Los Directores de Departamento seran elegidos por el Consejo de
Departamento, y nombrados por el Rector, de entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo.

2. En su defecto, en los casos previstos en el articulo 25 de la Ley Organica
de Universidades, podran ser Directores de Departamento funcionarios no
doctores de los cuerpos docentes universitarios o Profesores Contratados
doctores.

Articulo 67. Eleccidn del Director o Directora de Departamento.

1. Los Directores y Directoras de Departamento serdn elegidos por el
Consejo de Departamento, y nombrados por el Rector o la Rectora, de entre
los profesores y profesoras doctores con vinculacion permanente a la
universidad miembros del mismo.

2. SUPRIMIDO.

(Los actuales apartados 3 y 4 pasan a ser 2 y 3 respectivamente)

4. Su tratamiento serd el de Sefior Director o Sefiora Directora de

4. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sefior Director de Departamento. Departamento.
Articulo 70. Nombramiento y funciones del Secretario de Departamento. Articulo 70. Nombramiento y funciones del Secretario o la Secretaria de
1. El Secretario del Departamento sera nombrado por el Rector a propuesta | Departamento.

del Director y ejercera la fe publica en el ambito de sus funciones.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento sera nombrado por el
Rector o la Rectora a propuesta del Director o la Directora del Departamento
y ejercera la fe piblica en el ambito de sus funciones.

Articulo 72. Creacién, modificacion y supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion Propios.

1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios
Propios de Investigacién serd aprobada inicialmente por el Consejo de
Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta de profesores doctores,
Departamentos o Centros de la Universidad. La tramitacion del
procedimiento contemplard un periodo de informacion publica y la emisidn
preceptiva de informe por los Departamentos y Centros afectados.

2. La aprobacion inicial del Consejo de Gobierno se trasladara al Consejo
Social para su aprobacién provisional, en cuyo caso se elevara a la
Comunidad Auténoma de Andalucia para su aprobacién definitiva.

3. Cuando la creacion, modificacion o supresion del Instituto Propio sea a
iniciativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o a propuesta directa del
Consejo Social, se requerird en todo caso informe previo del Consejo de
Gobierno de la Universidad, que debera oir a los Departamentos afectados
antes de emitirlo.

Articulo 72. Creacion, modificacion y supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion Propios.

1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios
Propios de Investigacién sera aprobada inicialmente por el Consejo de
Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta de profesores doctores,
Departamentos o Centros de la Universidad. La tramitacion del
procedimiento contemplara un periodo de informacion publica y la emision
preceptiva de informe por los Departamentos y Centros afectados.

2. La aprobacion inicial del Consejo de Gobierno se trasladara al Consejo
Social para que emita el preceptivo informe. En caso de que éste sea
favorable se elevard a la Comunidad Auténoma de Andalucia para su
aprobacion definitiva.

3. Cuando la creacion, modificacion o supresion del Instituto Propio sea a
iniciativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad se adoptara previa audiencia a los
Departamentos y Centros afectados y periodo de informacion publica. Tras el
acuerdo del Consejo de Gobierno, el Consejo Social de la Universidad
emitira su informe. En caso de que éste sea favorable, se remitird al 6rgano
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4. El Consejo de Coordinacion Universitaria serd informado de la creacion,
modificacion o supresién de los Institutos Universitarios Propios de
Investigacién. También se le informara de la creacidn, supresion y
adscripcion de los Institutos Universitarios aludidos en el articulo 75.

competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la aprobacion
definitiva.

4. La Conferencia General de Politica Universitaria sera informada de la
creacion, modificacion o supresion de los Institutos Universitarios Propios de
Investigacion. También se le informard de la creacidn, supresion y
adscripcion de los Institutos Universitarios aludidos en el articulo 75.

Articulo 73. Memoria justificativa de la creacién de Institutos Universitarios
de Investigacion Propios.

1. Las propuestas de creacion de Institutos Universitarios Propios de
Investigacién, deberan incluir una memoria justificativa de, al menos, las
siguientes determinaciones:

e) Criterios para la adscripcion de los miembros que se hayan de integrar en
el Instituto Universitario. Al menos un 51% del Personal Docente e
Investigador del Instituto debera pertenecer a los cuerpos docentes
universitarios y, asimismo, un 51% del total de investigadores debera tener la
condicién de doctor.

Articulo 73. Memoria justificativa de la creacién de Institutos Universitarios
de Investigacion Propios.

1. Las propuestas de creacion de Institutos Universitarios Propios de
Investigacion, deberan incluir una memoria justificativa con, ademas de las
establecidas en la normativa aplicable de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, las siguientes determinaciones:

[...]

e) Al menos un 51% del Personal Docente e Investigador del Instituto sera
profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad.

[...]

Articulo  75. Institutos de mixtos, adscritos e
interuniversitarios

1. La Universidad podra crear Institutos Universitarios de Investigacién
mixtos mediante convenio con otras entidades publicas o privadas. Dicho
convenio establecera su grado de dependencia de las entidades colaboradoras
y su reglamento.

2. Mediante convenio, la Universidad podra vincular a ella instituciones o
centros de investigacion de caracter publico o privado, que tendrén el caracter
de Institutos Universitarios de Investigacién adscritos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos podran
adquirir, cuando sus actividades lo aconsejen, caracter interuniversitario

mediante convenio especial con otras Universidades.

Investigacion

Articulo  75. Institutos de adscritos e
interuniversitarios.

1. La Universidad podra crear Institutos Universitarios de Investigacion
mixtos mediante convenio con centros publicos de investigacion o centros del
Sistema Nacional de Salud. Dicho convenio establecera su grado de
dependencia de las entidades colaboradoras y su reglamento, en el que se
establecera el sistema de adscripcion del personal docente e investigador de
la Universidad al Instituto Mixto.

2. Mediante convenio u otras formas de colaboracion, la Universidad podra
vincular a ella instituciones o centros de investigacion de caracter pablico o
privado, que tendréan el caracter de Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran constituirse con
caracter interuniversitario mediante convenio u otras formas de colaboracion

Investigacién  mixtos,
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4. La creacion o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos y mixtos debera ser aprobada definitivamente por la Comunidad
Auténoma de Andalucia a propuesta aprobada inicialmente por el Consejo de
Gobierno y provisionalmente por el Consejo Social. Cuando la creacion,
modificacion o supresion del Instituto sea a iniciativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia o a propuesta directa del Consejo Social, se
requerira en todo caso informe previo del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

con otras Universidades. También podran constituirse de la misma forma con
otras entidades publicas o privadas.

4. La creacion, modificacion o supresién de Institutos Universitarios de
Investigacion a los que se refiere este articulo deberd ser aprobada
definitivamente por la Comunidad Auténoma de Andalucia a propuesta
aprobada inicialmente por el Consejo de Gobierno y previo informe favorable
del Consejo Social. Cuando la creacion, modificacion o supresién del
Instituto sea a iniciativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
requerira en todo caso acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad e
informe previo favorable del Consejo Social. Previamente a sus acuerdos en
relacion con esta materia, el Consejo de Gobierno dard audiencia a los
Departamentos y Centros afectados.

5. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso, desadscripcién a que se
refiere el apartado segundo de este articulo corresponde a la Comunidad
Auténoma, bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad y previo informe favorable del Consejo Social, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno,
con informe previo favorable del Consejo Social, informéandose de todo ello a
la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 77 . Centros propios.

1. La Universidad Pablo de Olavide, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7.2 de la Ley Organica de Universidades, podra crear Centros
propios o estructuras con alguna de las siguientes finalidades:

a) Desarrollar tareas docentes no conducentes a la obtencion de titulos
oficiales.

b) Realizar actividades de caracter cientifico, técnico o cultural.

c) Prestar servicios de asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias.

2. La creacion, modificacion o supresion de estos Centros correspondera al
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno. Serd preceptivo el
informe de los Departamentos y Centros afectados.

Articulo 77. Centros propios.

1. La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla podra crear Centros propios o
estructuras con alguna de las siguientes finalidades:

a) Desarrollar tareas docentes no conducentes a la obtencién de titulos
oficiales.

b) Realizar actividades de caracter cientifico, técnico o cultural.

c) Prestar servicios de asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias.

2. La creacion, modificacion o supresion de estos Centros corresponderd al
Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social. Sera
preceptivo el informe de los Departamentos y Centros afectados asi como un
tramite de informacion publica.
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3. La propuesta de creacidn de Centros propios debera ir acompariada de una
memoria comprensiva de los objetivos, funciones, organizacion, financiacion
y régimen juridico del nuevo Centro.

3. La propuesta de creacién de Centros propios debera ir acompariada de una
memoria comprensiva de los objetivos, funciones, organizacion, financiacion
y régimen juridico del nuevo Centro.

Articulo 80. Definicion de Centro Adscrito.

Seran Centros de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad, aquellos
de titularidad publica o privada que suscriban el oportuno convenio con dicha
Universidad para impartir en la misma ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de carécter oficial y cuenten con la preceptiva
autorizacién de la Comunidad Auténoma a propuesta del Consejo Social. Los
Centros adscritos deberan estar establecidos en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Articulo 80. Definicion de Centro Adscrito.

Seran Centros de educacion superior adscritos a la Universidad, aquellos de
titularidad publica o privada que suscriban el oportuno convenio con dicha
Universidad para impartir en la misma ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y cuenten con la preceptiva autorizacién de la Comunidad Auténoma a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad previo informe
favorable de su Consejo Social. Los Centros adscritos deberan estar
establecidos en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia o, si lo
estdn en el de otra Comunidad Autdénoma, contar con la aprobacion de
aquella en que estuvieran ubicados.

Articulo 84. Composicion.

El Personal Docente e Investigador de la Universidad esta compuesto por
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, incluidos los de caracter
interino, y por personal contratado cuyo nimero no podra superar el cuarenta
y nueve por ciento del total de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 84. Composicion.

El Personal Docente e Investigador de la Universidad esta compuesto por
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, incluidos los de caracter
interino, y por personal contratado cuyo nimero no podra superar el cuarenta
y nueve por ciento del total de la relacién de puestos de trabajo, computado
en la forma establecida por la legislacion aplicable.

Articulo 85. Categorias de profesorado funcionario.

El profesorado universitario funcionario pertenecerd a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Articulo 85. Categorias de profesorado funcionario.

El profesorado universitario funcionario pertenecerd a los siguientes cuerpos
docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.
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Articulo 86. Categorias de profesorado contratado.

La Universidad podra contratar en régimen laboral a Personal Docente e
Investigador bajo las figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante doctor,
profesor colaborador, profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor
visitante, profesor emérito, y cualquier otra figura que se prevea en la Ley de
Universidades de la Comunidad Autonoma Andaluza. El régimen del
Personal Docente e Investigador contratado sera el establecido por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 86. Categorias de profesorado contratado.

1. La Universidad podré contratar en régimen laboral a Personal Docente e
Investigador bajo las figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante doctor,
profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor visitante, profesor
emérito, y cualquier otra figura que se prevea en la legislacion vigente. El
régimen de estas modalidades de contratacion laboral sera el que se establece
en la Ley Orgéanica de Universidades, en la Ley Andaluza de Universidades y
sus normas de desarrollo, asi como en la legislacion laboral y el convenio
colectivo aplicable.

2. La Universidad también podré contratar en régimen laboral mediante las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucion
de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Articulo 89. Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, atendiendo a criterios de
eficacia y eficiencia, aprobara la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador, asi como sus modificaciones por ampliacion,
reduccion o cambio de denominacidn de plazas. La aprobacion requerira
informe previo de los Consejos de Departamento, que haran constar las
previsiones correspondientes, y de los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador. Lo anterior se entendera sin perjuicio de las normas
de desarrollo, ejecucion y control de los Presupuestos de la Universidad.
Articulo 90. Relacion de puestos de trabajo del Personal Docente e
Investigador.

La Universidad establecerd anualmente, en el estado de gastos de su
Presupuesto, la relacion debidamente clasificada de los puestos de trabajo
referidos a todas las plazas de profesorado, incluyendo tanto al Personal
Docente e Investigador, funcionario o contratado, como a los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios

Los articulos 89 y 90 se refunden en un Gnico articulo con dos apartados,
guedando como articulo 89. A partir de ahi se debe corregir la numeracién.
Articulo 89. Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, atendiendo a criterios de
eficacia y eficiencia, aprobara la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador, asi como sus modificaciones por ampliacion,
reduccion o cambio de denominacién de plazas. La aprobacion requerird
informe previo de los Consejos de Departamento, que haran constar las
previsiones correspondientes, y negociacion previa con los o6rganos de
representacion del Personal Docente e Investigador. Lo anterior se entendera
sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion y control de los
Presupuestos de la Universidad.

2. La Universidad establecer4 anualmente, en el estado de gastos de su
Presupuesto, la relacién debidamente clasificada de los puestos de trabajo
referidos a todas las plazas de profesorado, incluyendo tanto al Personal
Docente e Investigador funcionario como contratado.
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Articulo 91. Régimen basico del profesorado contratado.

1. La Universidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y
siguientes de la Ley Organica de Universidades, podra contratar:

a) Ayudantes, con dedicacién a tiempo completo, entre quienes hayan
superado todas las materias de estudio que la normativa vigente exija para la
obtencién del titulo de Doctor. La duracién de tales contratos no sera superior
a cuatro afios improrrogables, y la finalidad principal de los mismos seréa
completar la formacion investigadora de quienes los suscriban, pudiendo
éstos colaborar con un responsable de grupo en tareas docentes en el
Departamento en el que estén adscritos y dentro de su respectiva Area de
Conocimiento, siempre que ello no suponga menoscabo para dicha
formacidn, y sin que esa colaboracién pueda ser superior a quince créditos
por curso académico.

b) Profesores Ayudantes Doctores, quienes seran contratados entre Doctores
que, durante al menos dos afios, no hayan tenido relaciéon contractual,
estatutaria 0 como becario en la Universidad y acrediten haber realizado
durante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras en centros no
vinculados a la misma. Desarrollaran tareas docentes, como responsables de
grupo, y de investigacion, con dedicacion a tiempo completo, por un maximo
de cuatro afios improrrogables. Su carga docente no superara los veinticuatro
créditos anuales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta. Su contratacién exigira la previa evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
o del érgano de evaluacion externa que determine la Ley de Universidades de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Profesores Colaboradores, para impartir ensefianzas s6lo en aquellas areas
de conocimiento establecidas por el Gobierno en el marco del articulo 51 de
la Ley Organica de Universidades, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o
Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En
todo caso, deberan contar con informe favorable de la Agencia Nacional de

Articulo 91. Régimen basico del profesorado contratado.

1. La Universidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y
siguientes de la Ley Organica de Universidades, podra contratar:

a) Ayudantes, con dedicacion a tiempo completo, entre quienes hayan sido
admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de
doctorado.

b) Profesores Ayudantes Doctores a tiempo completo, quienes seran
contratados entre Doctores. Su contratacion exigira la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte de los 6rganos de evaluacion externa que
determine la legislacion vigente.

c) SUPRIMIDO. (Se corrige la numeracion de los apartados posteriores)

d) Profesores Contratados Doctores, quienes seran contratados para el
desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de
investigacion, entre Doctores que reciban la previa evaluacion positiva por
parte de los 6rganos de evaluacion externa que determine la legislacion
vigente.

e) Profesores Asociados, con dedicacion a tiempo parcial y con caracter
temporal, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera de la Universidad.

f) Profesores Eméritos, con caracter temporal y en régimen laboral, de entre
aquellos profesores jubilados de los cuerpos docentes universitarios que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad durante al menos
veinticinco afios, evaluados positivamente por el 6rgano competente y tengan
reconocidos al menos dos quinquenios de docencia con evaluaciones
positivas y un sexenio de investigacién. Las obligaciones docentes e
investigadoras de los profesores eméritos les seran atribuidas por el Consejo
del Departamento al que pertenezcan, sin que, en ningun caso, puedan ser
inferiores a las que la normativa vigente establece para los profesores con
dedicacion a tiempo parcial.

g) Profesores Visitantes, con dedicacién a tiempo completo o parcial, entre
profesores o investigadores de reconocido prestigio, con el grado de doctor,
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Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa
que determine la Ley de Universidades de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Realizaran funciones docentes, sin perjuicio de la capacidad de
investigacion que les corresponda conforme a la legalidad vigente, y su
dedicacion sera preferentemente a tiempo completo.

d) Profesores Contratados Doctores, quienes seran contratados para el
desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de
investigacion, entre Doctores que acrediten al menos tres afios de actividad
docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral, y que
reciban la evaluacién positiva de dicha actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de
evaluacion externa que determine la Ley de Universidades de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e) Profesores Asociados, con dedicacion a tiempo parcial, y con caracter
temporal, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera de la Universidad, relacionadas con materias
impartidas por el Area de conocimiento para la que sea contratado. La
renovacion del contrato estara sujeta al cumplimiento y superacion del
estdndar de calidad establecido por la Universidad. Los derechos y
obligaciones de los profesores asociados se determinaran por norma aprobada
en el Consejo de Gobierno. En ningln caso podran los profesores asociados
asumir la responsabilidad de grupos docentes en asignaturas troncales, salvo
excepcionalmente cuando todos los profesores de los cuerpos docentes
universitarios y los contratados estables del Area de Conocimiento de que se
trate tengan cubierta la totalidad de su carga docente.

f) Profesores Eméritos, con caracter temporal y en régimen laboral, de entre
aquellos profesores jubilados de los cuerpos docentes universitarios que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad durante al menos
quince afos, tengan reconocidos al menos dos quinquenios de docencia con
evaluaciones positivas y un sexenio de investigacion. Las obligaciones
docentes e investigadoras de los profesores eméritos les seran atribuidas por
el Consejo del Departamento al que pertenezcan, sin que, en ningun caso,

procedentes de otras Universidades y centros de investigacion, tanto
espafioles como extranjeros, que mantengan su vinculacion laboral o
funcionarial con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Podran desarrollar actividad exclusivamente docente
0 exclusivamente investigadora y en ese marco sus funciones seran
establecidas por el Departamento al que se adscriban, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias aplicables.
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puedan ser inferiores a las que la normativa vigente establece para los
profesores con dedicacion a tiempo parcial.

g) Profesores Visitantes, con dedicacion a tiempo completo o parcial, entre
profesores o investigadores de reconocido prestigio, con el grado de doctor,
procedentes de otras Universidades y centros de investigacion, tanto
espafioles como extranjeros. Podran desarrollar actividad exclusivamente
docente o exclusivamente investigadora y en ese marco sus funciones seran
establecidas por el Departamento al que se adscriban, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias aplicables.

2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por responsable
de grupo al profesor que conforme aparezca en el Plan de Ordenacién
Docente tenga encomendada la docencia, evaluacion y firma de actas de un
grupo de clase.

Articulo 92. Principios rectores del procedimiento de contratacion del
profesorado.

Las contrataciones de Personal Docente e Investigador se haran mediante
concurso publico a los que se les dara la necesaria difusién, comunicando a
tal efecto al Consejo de Coordinacion Universitaria la convocatoria de plazas
de profesorado contratado con la suficiente antelacion. La seleccion se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, capacidad
y mérito.

Articulo 92. Principios rectores del procedimiento de contratacion del
profesorado.

Las contrataciones de Personal Docente e Investigador, excepto las de
profesor o profesora visitante, se haran mediante concurso publico a los que
se les dard la necesaria difusion, comunicando a tal efecto al Consejo de
Universidades la convocatoria de plazas de profesorado contratado con la
suficiente antelacidn. La seleccién se efectuard con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, capacidad y mérito.

Articulo 93. Reglas bésicas para la contratacion del profesorado.

2. Dicho Reglamento se elaborard conforme a los siguientes criterios
minimos:

e) Se considerard merito preferente estar habilitado para participar en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 93. Reglas bésicas para la contratacion del profesorado
2. e) Se considerard mérito preferente estar acreditado o acreditada para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

SECCION TERCERA
De los Becarios de Investigacién

SECCION TERCERA
Del Personal Investigador en Formacion

Articulo 94. Becarios de Investigacion.
1. Se considerara incluido dentro del Personal Docente e Investigador de la
Universidad a los Becarios de Investigacion que disfruten becas oficiales para

Articulo 94. Becarios de Investigacion.
1. Se considerara incluido dentro del Personal Docente e Investigador de la
Universidad a los Becarios de Investigacion que disfruten becas oficiales para
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formacion de personal investigador u otras becas que se consideren similares
conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, y que
desempefien sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros de la Universidad.
Las condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus funciones seran las
establecidas en la normativa especifica por la que se regule dicha beca, en el
Reglamento de Régimen General de Becarios de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide y, en lo no previsto por esta normativa, se
aplicaran las normas relativas a los ayudantes, salvo en lo referido a su carga
docente que queda establecida en un méaximo de ocho créditos anuales.

2. Los Becarios de Investigacion deberan realizar labores de investigacion y
de colaboracion docente preferentemente en créditos practicos. Los
Departamentos, Institutos Universitarios y otros centros que cuenten con
becarios supervisaran su proceso de formacién en el ambito docente e
investigador, especificando en el plan docente de cada curso académico, de
manera detallada y por areas de conocimiento, el tipo de responsabilidades o
colaboracion docente que se les hayan encomendado.

3. El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de colaboracion docente
gue puedan asumir los Becarios de Investigacion, sin que esta colaboracion
suponga menoscabo para su formacion. La docencia de un grupo de clase no
podra ser encomendada mayoritariamente a un becario.

4. La Universidad fomentara la plena formacion cientifica y docente de los
ayudantes y Becarios de Investigacién, facilitando estancias en otros centros
superiores de investigacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y
de personal.

la formacion de personal investigador u otras becas que se consideren
similares conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, y que
desempefien sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros de la Universidad.
Las condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus funciones seran las
establecidas en la normativa especifica por la que se regule dicha beca, en el
Reglamento de Régimen General de Becarios de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y en el Estatuto del Personal
Investigador en Formacién en su caso. Su carga docente serd la establecida
por la legislacion vigente.

2. También se considerara incluido en el personal docente e investigador de
la Universidad al personal investigador en formacion contratado. Este
personal se regira por lo establecido en el Estatuto del Personal Investigador
en Formacion.

3. El personal investigador en formacion deberd realizar labores de
investigacion y de colaboracién docente preferentemente en créditos
practicos. Los Departamentos, Institutos Universitarios y otros centros gque
cuenten con becarios supervisaran su proceso de formacion en el ambito
docente e investigador, especificando en el plan docente de cada curso
académico, de manera detallada y por areas de conocimiento, el tipo de
responsabilidades o colaboracion docente que se les hayan encomendado.

4. El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de colaboracion docente
gue pueda asumir el personal investigador en formacion, sin que esta
colaboracion suponga menoscabo para su adecuada progresion formativa. La
docencia de un grupo de clase no podra ser encomendada mayoritariamente a
un becario.

5. La Universidad fomentara la plena formacion cientifica y docente de los
ayudantes y del personal investigador en formacidn, facilitando estancias en
otros centros superiores de investigacion, dentro de las disponibilidades
presupuestarias y de personal..

Articulo 96. Sistema de habilitacion.
1. El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes

Articulo 96. Sistema de acreditacion.
1. El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
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universitarios seguira el sistema de habilitacién nacional previa regulado en
la Ley Orgéanica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo. La
habilitacion, que vendra definida por la categoria del cuerpo y el area de
conocimiento, facultara para concurrir a los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios que convoque la Universidad.

2. Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes universitarios que figuren
como vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad podran ser convocadas para su provision
mediante concurso de acceso, siempre que dichas plazas hayan sido
comunicadas a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, conforme a las disposiciones legales aplicables. Dicha
convocatoria debera ser acordada por el Consejo de Gobierno, previo informe
del Consejo de Departamento correspondiente.

universitarios seguira el sistema de acreditacion nacional previa regulada en
la Ley Orgéanica de Universidades y sus disposiciones de desarrollo. La
acreditacion facultard para concurrir a los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios que convoque la Universidad.

2. Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes universitarios que estén
dotadas en el estado de gastos del presupuesto y figuren como vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad podran ser convocadas para su provision mediante concurso de
acceso. Dicha convocatoria debera ser acordada por el Consejo de Gobierno,
previo informe del Consejo de Departamento correspondiente.

Articulo 97. Concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso convocados por la Universidad seran publicados
en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Junta de Andalucia, a partir de
los quince dias siguientes a aquel en que el Boletin Oficial del Estado
publique la resolucién de la convocatoria de pruebas de habilitacion
correspondiente.

2. Podran participar en los concursos, junto a los habilitados para el cuerpo
de que se trate, los funcionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias, sea cual fuere su situacion
administrativa. También podran participar los profesores de otros Estados
Miembros de la Unidén Europea y los profesores extranjeros habilitados, en
los términos establecidos en la Ley Organica de Universidades y normas de
desarrollo.

3. Los concursos seran resueltos por una comisién de tres miembros
nombrada al efecto por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente. Los miembros de dicha comision deberan
cumplir los mismos requisitos exigidos para formar parte de las comisiones
de habilitacion previstas en la Ley Organica de Universidades y normas de
desarrollo.

Articulo 97. Concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso convocados por la Universidad seran publicados
en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Junta de Andalucia. Los plazos
para presentarse a dichos concursos empezaran a correr desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2. Podrén participar en los concursos, junto a los acreditados para el cuerpo
de que se trate, los funcionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias, sea cual fuere su situacion
administrativa. También podran participar los profesores de otros Estados
miembros de la Unién Europea y los profesores extranjeros habilitados, en
los términos establecidos en la Ley Organica de Universidades y normas de
desarrollo.

3. Los concursos seran resueltos por una comision de tres miembros
nombrada al efecto por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente. La composicion de las comisiones se ajustara
a la representacion equilibrada de hombres y mujeres salvo que se justifique
gue no es posible por razones fundadas y objetivas debidamente razonadas.

4. El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicioén equivalente a las de
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4. El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Union
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicién equivalente a las de
Catedratico o Profesor Titular de Universidad, o Catedratico o Profesor
Titular de Escuelas Universitarias, podra formar parte de las comisiones
aludidas en el apartado anterior, siempre que se encuentren incluidos en el
listado elaborado al efecto por la Comision Académica del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

5. El Consejo de Gobierno regulard las normas de procedimiento para la
realizacion de los concursos de acceso a la Universidad del profesorado
habilitado o que cumpla los requisitos exigidos. Dicho procedimiento serad
publico y consistira en la exposicion por cada concursante de los méritos
alegados respecto a su historial académico, docente o investigador y la
defensa del proyecto docente presentado.

Catedratico o Profesor Titular de Universidad, podra formar parte de las
comisiones aludidas en la forma prevista por la Ley Organica de
Universidades y disposiciones de desarrollo.

5. El Consejo de Gobierno regulard las normas de procedimiento para la
realizacion de los concursos de acceso a la Universidad del profesorado
acreditado o que cumpla los requisitos exigidos.

Articulo 98. Comision de Reclamaciones en los concursos de acceso.

2. La Comision estara formada por siete Catedraticos de Universidad de
diversas areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora, y sera presidida por el Catedratico de mayor antigliedad de
entre sus componentes.

Articulo 98. Comision de Reclamaciones en los concursos de acceso.

2. La Comision estara formada por siete Catedraticos o Catedraticas de
Universidad de diversos ambitos del conocimiento, con amplia experiencia
docente e investigadora, y seré presidida por el Catedratico o la Catedratica
de mayor antigiiedad de entre sus componentes. Se garantizara la presencia
equilibrada de hombres y mujeres salvo que se justifique que no es posible
por razones fundadas y objetivas debidamente razonadas

Articulo 99. Reingreso tras excedencia voluntaria.
3. No obstante, el reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del
interesado dirigida a la Universidad de origen, siempre que hayan

Articulo 99. Reingreso tras excedencia voluntaria.
3. No obstante, el reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del
interesado dirigida a la Universidad de origen, siempre que hayan
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transcurrido, al menos, dos afios en situacion de excedencia y que no excedan
de cinco, y exista plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento. A
tal efecto deberd solicitarlo de la Universidad, que decidird sobre el
reingreso, previa comprobacion de la concurrencia de los indicados requisitos
temporales. Dicha peticién habra de formularse en un plazo no superior a
quince dias a partir del momento en que el Boletin Oficial del Estado
publique la resolucion de convocatoria de las pruebas de habilitacién de
conformidad con lo que establece la Ley Organica de Universidades y sus
normas de desarrollo.

transcurrido, al menos, dos afios en situacion de excedencia y que no excedan
de cinco, y exista plaza vacante del mismo cuerpo y &area de conocimiento. A
tal efecto deberd solicitarlo de la Universidad, que decidird sobre el
reingreso, previa comprobacion de la concurrencia de los indicados requisitos
temporales. Dicha peticion habra de formularse en la forma y plazo que
reglamentariamente se determine.

(nuevo) 4. En caso de excedencia temporal por incorporacién a empresas de
base tecnoldgica creadas a partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacién financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en Universidades, se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y disposiciones que desarrollen el régimen de esta
situacion.

Articulo 102. Retribuciones adicionales e incentivos a la investigacion.

1. El Personal Docente e Investigador podrd percibir retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de
gestion, dentro del marco fijado por la normativa nacional y autonémica. En
la asignacion individualizada de estos complementos retributivos se tendran
en cuentas las evaluaciones realizadas por la correspondiente Agencia
Nacional o Autondmica.

Articulo 102. Retribuciones adicionales e incentivos a la investigacion.

1. El Personal Docente e Investigador podrd percibir retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores, de
desarrollo tecnol6gico, de transferencia de conocimiento y de gestion dentro
del marco fijado por la normativa nacional y autonémica. En la asignacion
individualizada de estos complementos retributivos se tendran en cuenta las
evaluaciones realizadas por la correspondiente Agencia Nacional o
Autondmica.

Articulo 112. Derechos de los estudiantes.

Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias
personales o sociales, en el ejercicio de sus actividades académicas.

Articulo 112. Derechos de los estudiantes.

Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias
personales o sociales, en el ejercicio de sus actividades académicas, asi como
a recibir un trato no sexista.

(nuevo) r) Obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

(nuevo) s) Una atencién académica que permita hacer compatibles sus
estudios con la actividad laboral. (La actual letra R pasa a ser T)

Articulo 117. Funciones.

Articulo 117. Funciones.
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1. Al Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Pablo de
Olavide, en el ejercicio de sus actividades especificas, tanto técnicas como
administrativas y de gestion, le corresponde el apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas y al resto de la comunidad
universitaria, las funciones de jefatura, en su caso, y el ejercicio de la gestion,
administracion y direccion, particularmente en las areas de recursos
humanos, servicios generales, organizacion administrativa, asuntos
economicos, informatica, archivos, bibliotecas e informacién, asi como
cualesquiera otras areas que se determinen necesarias para la Universidad en
el cumplimiento de sus objetivos.

2. Dichas funciones y las enumeradas en el articulo 73.2 de la Ley Organica
de Universidades, podran ser desempefiadas por personal funcionario o
laboral, segun determine la legislacion vigente.

1. Al Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla en el ejercicio de sus actividades especificas, tanto
técnicas como administrativas y de gestion, le corresponde el apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas y al resto de la
comunidad universitaria, las funciones de jefatura, en su caso, y el ejercicio
de la gestion, administracion y direccién, particularmente en las areas de
recursos humanos, servicios generales, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, calidad, informatica, archivos, bibliotecas, informacion y
servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la
transferencia de tecnologia y cualesquiera otros procesos de gestion y de
soporte que se determinen necesarios para la Universidad en el cumplimiento
de sus objetivos.

2. Dichas funciones y las demas que le puedan corresponder seran
desempefiadas por empleados publicos.

Articulo 118. Composicion.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad estara formado
por personal funcionario de las escalas de la propia Universidad y por
personal laboral contratado por la propia Universidad, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas que, en las condiciones legalmente establecidas, preste servicios en
la misma.

Articulo 118. Composicion.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla estard formado por los empleados publicos de la propia
Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a cuerpos y
escalas de otras Administraciones Publicas que, en las condiciones
legalmente establecidas, preste servicios en la misma.

Articulo 121. Retribuciones.

El Personal de Administracion y Servicios serad retribuido con cargo al
capitulo primero del Presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de los
contratos que con cargo a proyectos de investigacién puedan realizarse. Las
cuantias de las retribuciones bésicas y complementarias se aprobaran cada
afio junto con el mismo.

Articulo 121. Retribuciones.

El Personal de Administracién y Servicios sera retribuido con cargo al
capitulo primero del Presupuesto de la Universidad. La cuantia de las
retribuciones basicas y complementarias se aprobara cada afio junto con el
mismo. Ademas, podra percibir otras remuneraciones de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente sobre incompatibilidades de los
empleados publicos.

Articulo 122. Estructura.

La estructura administrativa quedara configurada, con caracter general, en
las siguientes unidades organicas: Vicegerencias, Direcciones de Area,
Unidades Administrativas, Oficinas y puestos singularizados.

Articulo 122. Estructura.

La estructura administrativa quedara configurada, con caracter general, en las
siguientes unidades organicas: Vicegerencias, Areas o Servicios, Unidades
Administrativas, Oficinas y puestos singularizados.
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Las Vicegerencias se constituiran por area o0 é&reas de actividad
administrativa.

Las Direcciones de Area son unidades a las que corresponde el ejercicio de
un conjunto de competencias de naturaleza homogénea.

Las Unidades Administrativas son aquéllas a las que, dependiendo de una
Direccion de Area, les corresponde el ejercicio de un sector de funciones
correspondiente a ésta.

Las Oficinas son unidades que realizan trabajos propios de la Unidad
Administrativa a la que pertenecen.

Las Vicegerencias se constituiran por area o é&reas de actividad
administrativa.

Las Areas o Servicios son unidades a las que corresponde el ejercicio de un
conjunto de competencias de naturaleza homogénea.

Las Unidades Administrativas son aquellas a las que, dependiendo de un
Area o Servicio, les corresponde el ejercicio de un sector de funciones
correspondiente a ésta.

Las Oficinas son unidades que realizan trabajos propios de la Unidad
Administrativa a la que pertenecen.

Articulo 123. Relacion de Puestos de Trabajo.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios identificard y clasificard los puestos de trabajo con indicacion de
las unidades administrativas y organicas en las que éstos se integran,
denominacion y naturaleza de los mismos, forma de provision, titulacion
exigida, grado de responsabilidad y dedicacion, sus funciones,
caracteristicas del puesto de trabajo, turno, retribuciones bésicas y
complementarias, asi como qué puestos se reservan a plazas de funcionarios
0 a plazas de contratacion laboral, atendida la correspondiente naturaleza del
puesto.

3. El Consejo de Gobierno podra modificar la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios, por ampliacién, minoracion o
cambio de denominacion de plazas, cada dos afios 0 de manera potestativa
cada afio, sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucién y control del
Presupuesto de la Universidad, siempre a propuesta del Rector, que elaborara
la Gerencia, previa negociacion con los representantes de personal.

Articulo 123. Relacion de Puestos de Trabajo.

1.1...]

2. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios identificara y clasificara los puestos de trabajo con indicacion de
las unidades administrativas y organicas en las que éstos se integran,
denominacion y naturaleza de los mismos, grupo o subgrupo de clasificacion
profesional, forma de provisién, grado de responsabilidad y dedicacion, sus
funciones, caracteristicas del puesto de trabajo, turno, retribuciones bésicas y
complementarias, asi como qué puestos se reservan a personal funcionario y
a personal laboral.

3. El Consejo de Gobierno podra modificar la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios, por ampliacion, minoracion o
cambio de denominacion de plazas, cada dos afios 0 de manera potestativa
cada afio, sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucién y control del
Presupuesto de la Universidad, siempre a propuesta del Rector. Las
modificaciones de la RPT seran elaboradas por la Gerencia previa
negociacion con los representantes de personal.

Articulo 126. Principios basicos de seleccion.

2. La seleccion del personal tanto funcionario como laboral se efectuara de
acuerdo con su oferta anual de empleo, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion, en los
que se garantizardn en todo caso los principios constitucionales de

Articulo 126. Principios basicos de seleccion.

1.1...]

2. La seleccion del personal de nuevo ingreso, tanto funcionario como
laboral, se efectuara de acuerdo con la oferta anual de empleo, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicidn o concurso-
oposicién, en los que se garantizaran en todo caso los principios
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publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. La oferta estara constituida por aquellas plazas de entre las que figuren
como vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo, correspondiendo al
Gerente su elaboracién, previa negociacion con los representantes del
personal. Dichas vacantes deberan ser ofertadas, previamente para su
provisién por traslado y posteriormente a promocion interna, al personal
funcionario en servicio activo en la Universidad.

5. El Tribunal Calificador encargado de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de las escalas de personal funcionario propio de
Administracion y Servicios serd& nombrado en cada convocatoria por el
Rector y estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Rector o persona en quien delegue.

b) Vocales: cuatro funcionarios adecuados a la especificidad de las plazas
convocadas a seleccion, dos de ellos propuestos por los representantes del
personal y los otros dos designados por el Rector.

¢) Como secretario actuara un funcionario del Area de Recursos Humanos,
CON VOz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la requerida para el ingreso a las plazas convocadas.

7. Los Tribunales de Seleccion del Personal Laboral de Administracion y
Servicios estardn compuestos en la forma establecida por el Convenio
Colectivo y la normativa aplicable.

8. La Universidad desarrollard reglamentariamente los aspectos referidos a la
seleccidn y provisién de puestos, asi como los referidos a las condiciones de
trabajo.

constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. La oferta sera elaborada por la Gerencia, previa negociacion con los
representantes de personal, y estara constituida por plazas de la Relacion de
Puestos de Trabajo que se encuentren vacantes. Las vacantes
correspondientes a escalas de funcionarios se ofertaran en primer lugar para
su provision por el procedimiento de concurso y, en su caso, libre
designacion, y posteriormente para la promocion interna de los funcionarios
en servicio activo en la Universidad.

4.1...]

5. El Tribunal Calificador encargado de juzgar las pruebas selectivas para el
acceso a las plazas de las escalas de personal funcionario propio de
Administracion y Servicios serd& nombrado en cada convocatoria por el
Rector y se ajustara a lo dispuesto en el régimen estatutario de los empleados
publicos. El Tribunal estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, de
los que dos serdn nombrados de acuerdo con los representantes de personal;
ademas, actuard como secretario un funcionario del Area de Recursos
Humanos, con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberdn poseer
titulaciéon igual o superior a la requerida para el ingreso a las plazas
convocadas.

6. SUPRIMIDO (por incorporacion al cinco)

7.y 8. [Pasanaser6.y7.]

Articulo 127. Promocion interna.

La Universidad facilitara y fomentara la promocion interna de su Personal de
Administracién y Servicios. En las convocatorias para cubrir las plazas
vacantes existentes en una determinada Escala de Funcionarios de
Administracion y Servicios, se reservara el mayor numero de plazas

Articulo 127. Carrera profesional.

1. La Universidad fomentard e incentivara el progreso profesional de su
Personal de Administracién y Servicios a través de la promocion interna, la
carrera vertical y la carrera horizontal.

2. En las convocatorias para cubrir vacantes se reservard el mayor nimero de
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legalmente posible para la promocion interna de los funcionarios que,
prestando servicios en la Universidad, retnan los requisitos exigidos por la
normativa vigente para el acceso a dicha Escala.

plazas legalmente posible para la promocion interna de todos los empleados
publicos que, prestando servicios en la Universidad, rednan los requisitos
exigidos por la normativa vigente para promocionar.

3. Se atenderd con caracter prioritario la promocion interna al subgrupo C1
de personal funcionario y al grupo 111 de personal laboral, con el objetivo de
extinguir las escalas y

categorias inmediatamente inferiores. La Universidad realizara las
previsiones presupuestarias necesarias para que el numero de plazas
convocadas a este efecto alcance a la totalidad de aspirantes que retnan los
requisitos para el acceso al nuevo grupo o subgrupo.

4. Se regulara asimismo la carrera horizontal del Personal de Administracion
y Servicios, articulando un sistema de grados, categorias o escalones de
ascenso consecutivos, con su correspondiente remuneracién, que en todo
caso sera compatible con el progreso a través de la carrera vertical.

5. Las bases de las convocatorias de promocidn interna y los sistemas de
carrera horizontal y vertical serdn acordados con los representantes de
personal, dentro del marco establecido en el régimen estatutario de los
empleados publicos.

Articulo 128. Provision de puestos de trabajo.

1.,2,3.y4.[...]

(nuevo) 5. Cuando se produzca la necesidad de cubrir temporalmente un
puesto de trabajo de personal funcionario mediante comision de servicios,
ésta sera ofrecida en primer lugar al Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que reina los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para su desempefio. El
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo establecerd un baremo,
similar al empleado en los concursos de méritos, para determinar el orden de
prelacion a la hora de adjudicar la comision de servicios cuando concurran
varios solicitantes.

Articulo 129. Promocion de acciones formativas.
1. La Universidad promovera cursos de perfeccionamiento encaminados a la
formacion y actualizacion de su Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 129. Formacion.
1. La Universidad se dotara de un Plan de Formacién para el Personal de
Administracién y Servicios, que contendrd programas formativos de caréacter
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Asimismo procurara facilitarle la asistencia a cursos similares organizados
fuera de la Universidad cuando resulten de interés para su formacion.

2. La Universidad promovera la realizacién de cursos de formacion
especialmente disefiados para la promocion interna de su personal.

general, especializado, de actualizacion y de perfeccionamiento, asi como
cursos especificamente disefiados para la promocion interna. Ademas,
facilitard la asistencia del Personal de Administracion y Servicios a
actividades de formacion externa que organicen otras instituciones, siempre
que aquellas estén directamente relacionadas con el puesto de trabajo, y
reconocera las actividades formativas impartidas u homologadas por otras
Universidades y organismos oficiales.

2. Se constituira una Comisién de Formacién de composicion paritaria. Sus
miembros seran designados, de una parte, por el Rector y, de otra, por los
representantes de personal. Dicha Comisién tendrd, al menos, las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar la programacién anual de formacion y asegurar su correcto
cumplimiento.

b) Resolver las reclamaciones que puedan plantearse en el desarrollo de las
actividades formativas.

c) Decidir sobre las solicitudes de formacion externa.

d) Garantizar la transparencia de los procesos formativos y la igualdad de
oportunidades en la seleccion de los participantes.

e) Interpretar el Plan de Formacién en caso de duda o conflicto.

3. Todas las actividades formativas de caracter presencial organizadas por la
Universidad tendran lugar preferentemente en horario laboral.

Articulo 131. Derechos y deberes del Personal de Administracion y
Servicios.

1. Son derechos del Personal de Administracion y Servicios, ademas de los
que por su condicién de funcionario publico o personal laboral establezcan
las disposiciones generales, los Convenios Colectivos o los que deriven de
sus contratos de trabajo correspondiente, los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejercicio de sus funciones.

b) El desempefio efectivo y el pleno ejercicio de sus tareas o funciones.

¢) Obtener de la Universidad los recursos y medios necesarios y suficientes
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asi como para su adecuada
formacion y promocion profesional.

Articulo 131. Derechos y deberes del Personal de Administracion y
Servicios.

1. Son derechos del Personal de Administracion y Servicios, ademas de los
que por su condiciéon de empleados publicos establezcan las disposiciones
generales, los convenios colectivos o los que deriven de sus contratos de
trabajo, los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejercicio de sus funciones.
b) El desempefio efectivo y el pleno ejercicio de sus tareas o funciones.

c) El progreso profesional a través de la promocion interna, asi como la
carrera vertical y la carrera horizontal.

d) Obtener de la Universidad los recursos y medios necesarios y suficientes
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d) Percibir las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo y acceder
a los complementos e incentivos previstos en reconocimiento a sus méritos
profesionales.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales creadas, gestionadas o
fomentadas por la Universidad, asi como participar en cuantas actividades
académicas, culturales, deportivas o recreativas organice la Universidad.

para el adecuado cumplimiento de sus funciones y para su adecuada
formacion.

e) Percibir las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo y las
indemnizaciones por razén del servicio, asi como acceder a los
complementos e incentivos previstos en reconocimiento a sus meéritos
profesionales.

f)...

2. Son deberes del Personal de Administracion y Servicios, ademas de los
gue por su condicion de empleados publicos establezcan las disposiciones
generales, los convenios colectivos o deriven de sus contratos, los siguientes:
[El resto del articulo no se modifica, salvo la actualizacién de las letras de
los puntos incluidos en el apartado 1]

Articulo 140. Titulaciones.

La Universidad dividira su oferta de titulaciones en:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, que seran expedidos en nombre del Rey
por el Rector de la Universidad.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos autdnomamente
establecidos por la Universidad, de acuerdo con la regulacién dictada al
efecto por el Consejo de Gobierno.

Articulo 140. Titulaciones.

La Universidad dividira su oferta de titulaciones en:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, que seran expedidos en nombre del Rey
por el Rector de la Universidad. Estos titulos deberan estar inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos previsto en la legislacion
vigente.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos auténomamente
establecidos por la Universidad, de acuerdo con la regulacion dictada al
efecto por el Consejo de Gobierno. Estos titulos podran inscribirse, a efectos
meramente informativos, en el Registro sefialado en el apartado anterior.

Articulo 141. Propuesta de titulaciones y planes de estudio.

1. Las propuestas de implantacion o supresion de titulaciones oficiales seran
realizadas por el Consejo Social o por la Comunidad Auténoma con el
acuerdo de dicho Consejo. En todo caso, sera necesario el informe previo del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La propuestas de creacion de titulos propios, asi como las de elaboracion o
modificacion de sus planes de ensefianza, seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno a iniciativa de los Departamentos, Institutos Universitarios,

Articulo 141. Propuesta de titulaciones y planes de estudio.

1. La implantacion y supresion en la Universidad de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, seran acordadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.
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Centros, o del propio Consejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva, los
Centros y Departamentos afectados.

3. La Universidad podra organizar sus ensefianzas de manera que se permita
la obtencion simultanea de mas de un titulo.

2. La Universidad deberéa solicitar y obtener de la Comunidad Auténoma de
Andalucia la correspondiente autorizacion para impartir los titulos a que se
refiere el apartado anterior, de conformidad con lo que disponga la ley
autonomica. El plan de estudios debera haber sido verificado por el Consejo de
Universidades incluido, en su caso, su ajuste a las directrices y condiciones
establecidas por el Gobierno.

2. Las propuestas de creacién de titulos propios, asi como las de elaboracion
o modificacion de sus planes de ensefianza, seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno a iniciativa de los Departamentos, Institutos Universitarios,
Centros, o del propio Consejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva, los
Centros y Departamentos afectados.

3. La Universidad podra organizar sus ensefianzas de manera que se permita
la obtencidn simultdnea de méas de un titulo.

Avrticulo 142. Requisitos de las propuestas.

3. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales, una vez aprobados por
el Consejo Social seran remitidos a la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
los efectos de la obtencidn del informe favorable relativo a la valoracién
econémica del plan de estudios y a los medios y recursos para su
implantacion.

Articulo 142. Requisitos de las propuestas

[...]
3. SUPRIMIDO

Articulo 143. Normas de permanencia en la Universidad.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno el Consejo Social, previo informe
del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las normas que regulen
el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 143. Normas de permanencia en la Universidad.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno el Consejo Social, previo informe
del Consejo de Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y
la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

[..]

Articulo 144. Estudios de Tercer Ciclo.

1. Los Programas de Doctorado seran propuestos por un Departamento 0
Instituto y se realizaran bajo su supervision y responsabilidad académica,
siendo su finalidad la especializacion de los respectivos estudiantes en su
formacidén investigadora dentro de un &mbito del conocimiento cientifico,
técnico, humanistico o artistico.

Articulo 144. Estudios de Postgrado.

1. Los Programas de Postgrado se estableceran conforme a la normativa que
apruebe el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) La iniciativa correspondera al Vicerrectorado competente, a los Centros, a
los Departamentos, a los Institutos Universitarios o a los Centros Adscritos,
que elevaran sus propuestas al Consejo de Gobierno.
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2. El Departamento o Instituto responsable de un Programa de Doctorado
especificara los contenidos del mismo que se desarrollaran bajo su direccion,
y los que se realizaran bajo la direccion de otros Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, o Centros de Investigacion, con los que
exista, en su caso, el correspondiente convenio; asi como el caracter
obligatorio u optativo de tales contenidos.

b) Habra de disponerse todo lo necesario para garantizar la adecuada
publicidad de los Programas de Postgrado con la antelacion suficiente, de
acuerdo las indicaciones previstas en la normativa vigente

c) La implantacion de los Programas oficiales de Postgrado requerird que
sean verificados por el Consejo de Universidades y autorizados por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Universidad podra establecer una estructura académica para la
organizacion, coordinacién y apoyo a los Programas de Postgrado.

Articulo 145. Comisién de Doctorado.

1. La Comisién de Doctorado de la Universidad sera el drgano competente en
lo que concierne a la organizacion de los Estudios de Tercer Ciclo y a la
colacion del Grado de Doctor, ejerciendo a tal fin las funciones que se le
atribuya por la normativa vigente. Su composicion y funciones especificas
seran determinadas por el Consejo de Gobierno, el cual aprobard también su
reglamento.

2. La Comision de Doctorado, a propuesta de los correspondientes
Departamentos, es la encargada de proponer al Consejo de Gobierno para su
aprobacion la relacion de Programas de Doctorado que impartira la
Universidad, asi como hacerlos publicos con la antelacion suficiente, con las
indicaciones previstas en la normativa vigente. En todo caso, la publicidad lo
ser& con indicacion expresa de los cursos y seminarios que los componen, el
Departamento o Departamentos responsables del mismo y el nimero de
plazas disponibles en cada uno.

Articulo 145. Comisién de Postgrado.

La Comision de Postgrado de la Universidad sera el 6rgano competente en
todo lo que concierne a la organizacion de los Estudios de Postgrado, oficial
0 propio de la Universidad, y a la colacién del Grado de Doctor, ejerciendo a
tal fin las funciones que se le atribuya por la normativa vigente y por la
interna de la Universidad. Su composicién y funciones especificas seran
determinadas por el Consejo de Gobierno, el cual aprobard también su
reglamento.

Articulo 147. Docencia universitaria. Objetivos y planificacién.

3. La planificacion y el desarrollo de las actividades docentes corresponden a
los Centros y Departamentos. ES competencia de estos dltimos la
organizacion de todas las actividades docentes propias de su area o areas de
conocimiento.

Articulo 147. Docencia universitaria. Objetivos y planificacién.

[...]

3. La planificacion y el desarrollo de las actividades docentes corresponden a
los Centros y Departamentos. Es competencia de estos dltimos la
organizacion de todas las actividades docentes propias de sus ambitos
conocimiento.

Articulo 154. Mision y fines de la actividad investigadora.

Articulo 154. Mision y fines de la actividad investigadora.

1.[..]
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2. La actividad investigadora en la Universidad se entiende como el conjunto
de acciones conducentes a la creacion, desarrollo, actualizacion,
perfeccionamiento y difusion de la ciencia, la técnica y la cultura,
contribuyendo al progreso del conocimiento, de la innovacion y de la
creatividad, asi como al desarrollo cultural, econémico y social.

4. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo
de la investigacion cientifica, técnica y cultural, asi como la formacién de
investigadores, y atendera tanto a la investigacidn basica como a la aplicada.

2. La actividad investigadora en la Universidad se entiende como el conjunto
de acciones conducentes a la creacion, desarrollo, actualizacion,
perfeccionamiento y difusion de la ciencia, la técnica y la cultura,
contribuyendo al progreso del conocimiento, de la innovacion y de la
creatividad, asi como al desarrollo cultural, econémico y social,
especialmente a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad.
3.[...]

4. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo
de la investigacion cientifica, técnica y cultural, asi como la formacién de
investigadores e investigadoras, y atenderd tanto a la investigacion bésica
como a la aplicada.

Articulo 155. La investigacion como derecho y deber.
investigadora.

1Ly2][..]

(nuevo) 3. Conforme a lo establecido en la legalidad vigente, la investigacién
sera un criterio relevante en la evaluacion de la actividad del personal
docente e investigador de la Universidad. La Universidad establecerad las
medidas oportunas y adecuadas para facilitar la compatibilidad en el ejercicio
de la docencia y la investigacion. Asimismo, incentivara el desarrollo de una
trayectoria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad
docente o a la investigadora.

Capacidad

Articulo 157. Grupos de Investigacion.

4. La Universidad establecera una normativa para definir y regular la
composicion, obligaciones y deberes de los Grupos de Investigacion que
existan en la misma

Articulo 157. Grupos de Investigacion.

1.2.y3.[...]

4. La Universidad establecerd una normativa para definir y regular la
composicion, obligaciones y deberes de los Grupos de Investigacion que
existan en la misma. En ella se contemplard, de forma especifica, la
existencia de medidas tendentes a asegurar una presencia equilibrada entre
hombres y mujeres en todos sus &mbitos.

Articulo 169. Oficina de Transferencia de los Resultados de Ila
Investigacion.
1. La Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion es un

servicio técnico centralizado de la Universidad cuya funcion basica es

Articulo 169. Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion.
1. La transferencia de los resultados de la investigacién es una funcién

esencial de la Universidad, que se llevara a cabo por medio de la Oficina de
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dinamizar y fomentar la relacion entre la investigacion universitaria y el
entorno productivo y social.

Transferencia de los Resultados de la Investigacion como servicio técnico
centralizado de la Universidad establecido para dinamizar y fomentar la
relacién entre la investigacidn universitaria y el entorno productivo y social.
2.3.y4.[...]

(nuevo) 5. El Personal Docente e Investigador que realice actividades de
transferencia de resultados de la investigacion tendra derecho a la evaluacion
de sus méritos y resultados alcanzados como elemento relevante para
determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional. La
Universidad establecerd los incentivos y mecanismos internos apropiados
para proceder a tal reconocimiento, sin perjuicio de otros que correspondan
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 171.bis. Servicio deportivo. (NUEVO)

1. La Universidad garantizard la practica del deporte poniendo los
instrumentos que permitan la compatibilidad efectiva de esa practica con la
formacion académica de los estudiantes. Asimismo, establecera las medidas
tendentes a facilitar y favorecer que la practica deportiva se extienda entre los
deméas miembros de la comunidad universitaria.

2. Para el cumplimiento de lo establecido en este articulo la Universidad
establecerd y regulara el correspondiente servicio deportivo.

Articulo 173. Adaptacion al eurocrédito y al sistema del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior.

1. La Universidad adoptara progresivamente las medidas necesarias para la
completa implantacion y aplicacion del Sistema Europeo de Transferencia de
Creditos (E.C.T.S.) en todas sus titulaciones oficiales de primer, segundo y
tercer ciclo.

Articulo 173. Espacio Europeo de Ensefianza Superior.
1. SUPRIMIDO
2.y 3. [PasanaserlyY 2]

Articulo 181. Comité de Calidad.

El Comité de Calidad, como 6rgano delegado del Consejo de Gobierno, tiene
como principal objetivo la planificacion anual de la lineas generales de
actuacion en materia de calidad, y la coordinacion e implicacion de la
comunidad universitaria en la mejora de la calidad de todas las actuaciones
de la Universidad. Sus competencias se estableceran en el Reglamento de
organizacion, estructura y funcionamiento previsto en el articulo anterior.

Articulo 181. Comité de Calidad.

El Comité de Calidad, como 6rgano delegado del Consejo de Gobierno, tiene
como principal objetivo la planificacion anual de las lineas generales de
actuacion en materia de calidad y la coordinacion e implicacion de la
comunidad universitaria en la mejora de la calidad de todas las actuaciones
de la Universidad. Sus competencias se estableceran en el Reglamento de
organizacion, estructura y funcionamiento previsto en el articulo 179 (ajustar
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CUADRO COMPARATIVO TEXTO ACTUAL DE LOS ESTATUTOS Y PROPUESTA DE MODIFICACION ELABORADA POR
LA COMISION CLAUSTRAL PARA SU SOMETIMIENTO A ENMIENDA

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

a numeracion definitiva).

LOS ARTICULOS 188 A 196 SE SUPRIMIRIAN. SE INCORPORARIAN
AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA.

EN LOS ESTATUTOS QUEDARIA, EN LUGAR DE LOS ANTERIORES,
EL SIGUIENTE ARTICULO.

Articulo 188. Régimen béasico de actuacion.

1. El Defensor Universitario actuara siempre que sea requerido a instancia de
parte. También podra actuar de oficio.

2. Recibida una queja, o iniciada la actuacién de oficio, el Defensor
Universitario promovera una investigacion para el esclarecimiento de los
hechos que hayan motivado su actuacién. La investigacion se sujetard, en
todo caso, al principio de legalidad y en ella se respetaran los derechos
constitucionales de las personas afectadas, en particular los de audiencia e
intimidad.

3. La apertura de la investigacion se notificara de forma inmediata a los
sujetos concernidos, dandoles la informacion necesaria para que puedan
hacer uso de su derecho de defensa. En ningln caso se podra dictar
resolucién sin haber dado la posibilidad de previa audiencia a los sujetos
concernidos por la investigacion.

4. Antes de dictar resolucion el Defensor oira a los representantes de los
sectores afectados. A tal fin, se constituira un érgano de participacién y
asesoramiento compuesto por un profesor, un miembro del Personal de
Administracion y Servicios y un estudiante. La actuacion de este 6rgano no
afectara ni mediatizara en ningun caso la independencia del Defensor.

5. La Defensoria Universitaria elaborara un Reglamento de funcionamiento,
que regule los procedimientos de actuacion, las garantias, y el deber de
colaboracion de los 6rganos de gobierno y miembros de la comunidad
universitaria.

Octava. Extincién de la Escala D del Personal de Administracion y Servicios

Disposicion Transitoria Octava. Extincion de las escalas de funcionarios del
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CUADRO COMPARATIVO TEXTO ACTUAL DE LOS ESTATUTOS Y PROPUESTA DE MODIFICACION ELABORADA POR
LA COMISION CLAUSTRAL PARA SU SOMETIMIENTO A ENMIENDA

TEXTO ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

funcionario y del grupo IV del personal laboral.

1. La Universidad establecerd un programa dirigido a la extincion de la
Escala D de personal funcionario y del grupo IV de personal laboral.

2. Dicha extincion se realizard mediante convocatoria publica de promocién
interna, que tendré carécter anual en tanto en cuanto asi se determine previa
negociacion con los representantes de personal, que alcanzarad también al
nimero de plazas a que afecte cada convocatoria.

subgrupo C2 y de las categorias de personal laboral del grupo IV mediante
convocatorias de promocidn interna.

A fin de ejecutar lo establecido en el articulo 127.3, se realizaran las
correspondientes convocatorias dentro de los doce meses siguientes a la fecha
de cumplimiento, por parte de los interesados, de la antigiiedad exigida en la
legislacion vigente para participar en los procesos de promocion interna.
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	Artículo 58. Nombramiento y cese de los Vicedecanos y Subdirectores de Escuela.
	1. Los Departamentos se constituyen por áreas de conocimiento. A los efectos de constitución de Departamentos, son áreas de conocimientos las incluidas en el catálogo correspondiente establecido por el Gobierno, previo informe favorable del Consejo de Coordinación Universitaria. La Universidad podrá determinar la organización de los Departamentos en unidades académicas que coincidirán con las áreas de conocimiento. No obstante, la Universidad podrá delimitar unidades académicas distintas de las áreas de conocimiento, atendiendo a la entidad de su objeto y a la existencia de comunidades de investigadores, nacionales e internacionales, en dicho campo, previo informe favorable del Consejo de Coordinación Universitaria.
	Artículo 65. Composición del Consejo de Departamento.
	1. El Consejo de Departamento estará compuesto por:
	a) Todos los doctores miembros del Departamento, así como todos los demás profesores no doctores con dedicación a tiempo completo.
	b) Al menos un representante de los profesores con dedicación a tiempo parcial.
	c) Los Becarios de Investigación adscritos al Departamento que disfruten de becas oficiales para formación de personal investigador o de otras que se consideren similares conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, a partir del tercer año de disfrute.
	d) 30% de estudiantes, con la siguiente distribución:
	- Un representante por cada titulación en la que el Departamento imparta docencia. Los delegados de estudiantes de la titulación designarán su representante de entre ellos.
	- Los demás representantes de estudiantes serán elegidos directamente por todos los estudiantes que reciban docencia del Departamento, que constituirán un subsector electoral.
	 Los estudiantes de tercer ciclo tendrán un representante. A estos efectos todos los Programas de Doctorado se considerarán una única titulación.
	e) Al menos un representante del Personal de Administración y Servicios adscrito al mismo.
	Conforme determine el correspondiente reglamento de Consejo de Departamento, la representación de profesores con dedicación a tiempo parcial, la de Personal de Administración y Servicios y la de los becarios podrá ampliarse sin que en ningún caso pueda exceder, sumadas todas ellas, el 10% del total del Consejo de Departamento de que se trate.
	1. El Secretario del Departamento será nombrado por el Rector a propuesta del Director y ejercerá la fe pública en el ámbito de sus funciones.
	4. El Consejo de Coordinación Universitaria será informado de la creación, modificación o supresión de los Institutos Universitarios Propios de Investigación. También se le informará de la creación, supresión y adscripción de los Institutos Universitarios aludidos en el artículo 75.
	4. La creación o supresión de Institutos Universitarios de Investigación adscritos y mixtos deberá ser aprobada definitivamente por la Comunidad Autónoma de Andalucía a propuesta aprobada inicialmente por el Consejo de Gobierno y provisionalmente por el Consejo Social. Cuando la creación, modificación o supresión del Instituto sea a iniciativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía o a propuesta directa del Consejo Social, se requerirá en todo caso informe previo del Consejo de Gobierno de la Universidad.
	Serán Centros de enseñanza universitaria adscritos a la Universidad, aquellos de titularidad pública o privada que suscriban el oportuno convenio con dicha Universidad para impartir en la misma enseñanzas conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y cuenten con la preceptiva autorización de la Comunidad Autónoma a propuesta del Consejo Social. Los Centros adscritos deberán estar establecidos en el territorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.
	La Universidad podrá contratar en régimen laboral a Personal Docente e Investigador bajo las figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor, profesor asociado, profesor visitante, profesor emérito, y cualquier otra figura que se prevea en la Ley de Universidades de la Comunidad Autónoma Andaluza. El régimen del Personal Docente e Investigador contratado será el establecido por la Comunidad Autónoma de Andalucía.
	Las contrataciones de Personal Docente e Investigador se harán mediante concurso público a los que se les dará la necesaria difusión, comunicando a tal efecto al Consejo de Coordinación Universitaria la convocatoria de plazas de profesorado contratado con la suficiente antelación. La selección se efectuará con respeto a los principios constitucionales de igualdad, capacidad y mérito.
	SECCIÓN TERCERA
	De los Becarios de Investigación
	4. La Universidad fomentará la plena formación científica y docente de los ayudantes y Becarios de Investigación, facilitando estancias en otros centros superiores de investigación, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de personal.
	2. Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes universitarios que figuren como vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad podrán ser convocadas para su provisión mediante concurso de acceso, siempre que dichas plazas hayan sido comunicadas a la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria, conforme a las disposiciones legales aplicables. Dicha convocatoria deberá ser acordada por el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento correspondiente.
	5. El Consejo de Gobierno regulará las normas de procedimiento para la realización de los concursos de acceso a la Universidad del profesorado habilitado o que cumpla los requisitos exigidos. Dicho procedimiento será público y consistirá en la exposición por cada concursante de los méritos alegados respecto a su historial académico, docente o investigador y la defensa del proyecto docente presentado.
	3. No obstante, el reingreso será automático y definitivo, a solicitud del interesado dirigida a la Universidad de origen, siempre que hayan transcurrido, al menos, dos años en situación de excedencia y que no excedan de cinco, y exista plaza vacante del mismo cuerpo y área de conocimiento. A tal efecto deberá solicitarlo de la Universidad, que decidirá sobre el reingreso, previa comprobación de la concurrencia de los indicados requisitos temporales. Dicha petición habrá de formularse en un plazo no superior a quince días a partir del momento en que el Boletín Oficial del Estado publique la resolución de convocatoria de las pruebas de habilitación de conformidad con lo que establece la Ley Orgánica de Universidades y sus normas de desarrollo.
	1. El Personal Docente e Investigador podrá percibir retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales, docentes, investigadores y de gestión, dentro del marco fijado por la normativa nacional y autonómica. En la asignación individualizada de estos complementos retributivos se tendrán en cuentas las evaluaciones realizadas por la correspondiente Agencia Nacional o Autonómica.
	a) La igualdad de oportunidades y no discriminación, por circunstancias personales o sociales, en el ejercicio de sus actividades académicas.
	2. Dichas funciones y las enumeradas en el artículo 73.2 de la Ley Orgánica de Universidades, podrán ser desempeñadas por personal funcionario o laboral, según determine la legislación vigente.
	El Personal de Administración y Servicios de la Universidad estará formado por personal funcionario de las escalas de la propia Universidad y por personal laboral contratado por la propia Universidad, así como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones Públicas que, en las condiciones legalmente establecidas, preste servicios en la misma.
	El Personal de Administración y Servicios será retribuido con cargo  al capítulo primero del Presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de los contratos que con cargo a proyectos de investigación puedan realizarse. Las cuantías de las retribuciones básicas y complementarias se aprobarán cada año junto con el mismo.
	Las Oficinas son unidades que realizan trabajos propios de la Unidad Administrativa a la que pertenecen.
	3. El Consejo de Gobierno podrá modificar la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios, por ampliación, minoración o cambio de denominación de plazas, cada dos años o de manera potestativa cada año, sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecución y control del Presupuesto de la Universidad, siempre a propuesta del Rector, que elaborará  la Gerencia, previa negociación con los representantes de personal.
	8. La Universidad desarrollará reglamentariamente los aspectos referidos a la selección y provisión de puestos, así como los referidos a las condiciones  de trabajo.
	b) Enseñanzas conducentes a la obtención de títulos autónomamente establecidos por la Universidad, de acuerdo con la regulación dictada al efecto por el Consejo de Gobierno.
	3. La Universidad podrá organizar sus enseñanzas de manera que se permita la obtención simultánea de más de un título.
	3. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales, una vez aprobados por el Consejo Social serán remitidos a la Comunidad Autónoma de Andalucía, a los efectos de la obtención del informe favorable relativo a la valoración económica del plan de estudios y a los medios y recursos para su implantación.
	1. A propuesta del Consejo de Gobierno el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, aprobará las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las características de los respectivos estudios.
	2. El Departamento o Instituto responsable de un Programa de Doctorado especificará los contenidos del mismo que se desarrollarán bajo su dirección, y los que se realizarán bajo la dirección de otros Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación, o Centros de Investigación, con los que exista, en su caso, el correspondiente convenio; así como el carácter obligatorio u optativo de tales contenidos.
	2. La Comisión de Doctorado, a propuesta de los correspondientes Departamentos, es la encargada de proponer al Consejo de Gobierno para su aprobación la relación de Programas de Doctorado que impartirá la Universidad, así como hacerlos públicos con la antelación suficiente, con las indicaciones previstas en la normativa vigente. En todo caso, la publicidad lo será con indicación expresa de los cursos y seminarios que los componen, el Departamento o Departamentos responsables del mismo y el número de plazas disponibles en cada uno.
	4. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigación científica, técnica y cultural, así como la formación de investigadores, y atenderá tanto a la investigación básica como a la aplicada.
	1. La Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigación es un servicio técnico centralizado de la Universidad cuya función básica es dinamizar y fomentar la relación entre la investigación universitaria y el entorno productivo y social.
	2. Dicha extinción se realizará mediante convocatoria pública de promoción interna, que tendrá carácter anual en tanto en cuanto así se determine previa negociación con los representantes de personal, que alcanzará también al número de plazas a que afecte cada convocatoria.

