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PRESENTACION

El Informe de Gestién del Rector al Claustro Universitario marca en la practica el inicio de la actividad
ordinaria de un nuevo curso, pues, una vez celebrada la inauguracion oficial de nuestras actividades en el acto
del pasado de 23 de septiembre, el Claustro, como drgano colegiado de representacion de mas amplio espectro
en la Universidad, toma nota de las deficiencias y de los aciertos de un Rector que, aunque no sea elegido por la
asamblea de Claustrales, le rinde cuentas con la voluntad de mejorar la gestion que se le ha encomendado vy las
competencias que ha de ejercer. La obligatoriedad de presentar un informe anual al Claustro Universitario ha de
significar, ante todo, una oportunidad para el debate entre el Rector y los Claustrales, ello a partir de los datos
objetivos obtenidos con la colaboracion de la Administracion de nuestra Universidad, a la que agradezco su
esfuerzo, de los que se sirve el Rector y su equipo para hacer una valoracion propia.

Dejamos atras un curso lleno de retos, los cuales estan resumidos en las lineas de actuacion expuestas
ante este Claustro el 28 de octubre del afio pasado, a los que deben afadirse los surgidos en el dia a dia, y
puede decirse que el grado de cumplimiento de los mismos es altamente satisfactorio. Ello no se debe en
exclusiva, ldgicamente, al equipo rectoral de esta Casa, sino que hay que atribuir los éxitos a una conjuncion de
factores, entre los que destaca sobremanera la voluntad y el compromiso de nuestra Comunidad Universitaria
para alcanzar nuevas metas y desarrollar responsablemente sus tareas.

Por otro lado, hemos contado con la confianza de la Administracion autondmica andaluza que, a través de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, ha encomendado a la Universidad Pablo de Olavide la tarea de
impartir cuatro nuevas Titulaciones oficiales, todas las que desde esta Institucion se solicitaron en su momento. A
estas alturas, se puede afirmar que los primeros pasos en el proceso de implantacion de estos estudios van bien
encaminados, como nos indica la respuesta que -en forma de matriculaciones- nos ha deparado la sociedad
andaluza. Esta es una de las razones, pero no la Unica, de que seamos la Unica Universidad de la Comunidad
Auténoma que crecera este nuevo curso en numero de alumnos, crecimiento que puede situarse en torno a un
nueve por ciento. En otro orden de cosas, en cinco de las 19 Titulaciones que ya se imparten se ha implantado el
nuevo sistema de transferencia de créditos europeos, lo que supone un paso mas en el proceso de convergencia
cuyo horizonte inmediato se sitta en el afio 2010.

En esta primera aproximacion, pues el Informe esta dividido en bloques por materias y cada una de ellos
va precedido de la oportuna valoracion, no puede pasarse por alto la aprobacion por este Claustro del Plan
Estratégico (2005-2010) de nuestra Universidad; ello es el mejor ejemplo de lo dicho en cuanto a la implicacién
de la Comunidad Universitaria en la vida de la Institucion, pues si en la corta historia de esta Casa hay un
ejemplo de participacion en el disefo de nuestro futuro, ése ha sido el Plan Estratégico; a ello se anade,
l6gicamente, el valor intrinseco del Plan como instrumento de gestion.

También hay que destacar, en un primer acercamiento al analisis del curso pasado, lo exitoso de las
gestiones para adecuar el trazado previsto para el tramo dos de la linea uno del Metro proyectada sobre nuestro
campus a las necesidades de la Universidad, lo que se ha visto favorecido por las declaraciones al respecto
aprobadas unanimemente por el Consejo de Gobierno de esta Casa. Confio en que, en un plazo breve, contemos
con esta infraestructura que, junto a la futura estacion de ferrocarril (cercanias) favorecera nuestra integracion
en el entorno urbano que nos rodea y la accesibilidad de nuestro campus. En este ambito de gestion, hay que
subrayar también la practica finalizacién de las obras del nuevo edificio del Rectorado, lo que contribuird a
mejorar y a dignificar la vida institucional de la Universidad.

Por Ultimo, en estas lineas de presentacion del Informe de Gestion del curso 2004-2005 quiero dar la
bienvenida a esta Universidad a la nueva Facultad de Ciencias Sociales, que recoge el testigo de nuestra querida
Escuela Universitaria de Trabajo Social y asume nuevos retos. También comienza su andadura la Escuela
Politécnica Superior, prevista en nuestra Ley de Creacion.

En suma, a mi entender el curso pasado ha supuesto un paso adelante en la tarea de consolidacién de
nuestra Universidad Pablo de Olavide —proxima ya a cumplir diez afios de vida- en los ambitos docente e
investigador y, lo que no es menos importante, en el seno de la sociedad que la mantiene y justifica, aspectos
todos que espero queden patentes en las paginas que siguen. A todos pues, mi agradecimiento y mi animo para
seguir en esta linea de trabajo.

Sevilla, 6 de octubre de 2005.

Agustin Madrid Parra
Rector
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I. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

La actividad institucional en nuestra Universidad ha entrado, como es logico, en un proceso de
normalidad. Cada 6rgano de gobierno ha desarrollado su actividad conforme a lo previsto, si dejamos a un lado la
frustrada eleccion del Defensor Universitario por el Claustro, lo que quiza debe abrir un proceso de reflexion
interno que permita contar con esta importante figura para la vida universitaria, y la elaboracién del Reglamento
de Funcionamiento interno del Claustro, para lo que se ha constituido una ponencia que esta préxima a finalizar
sus trabajos.

El Consejo Social, adaptado ya a las exigencias de la Ley Andaluza de Universidades, celebr6 tres sesiones
en el curso 2004-2005, y entre sus acuerdos destaca la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto del ejercicio
2004 vy la aprobacion del correspondiente a 2005, asi como la aprobacion de las tasas y precios publicos de los
servicios que se prestan desde esta Casa.

Por su parte, el Consejo de Gobierno celebr6 doce sesiones y, como verdadero motor de la vida
universitaria, ha tomado las decisiones mas vinculadas a la actividad diaria en los ambitos de la docencia, la
investigacion y la gestion.

Entre estos acuerdos destaca la creacion de seis nuevos Departamentos a partir de tres ya existentes, de
cara a dimensionar adecuadamente los equipos de docentes e investigadores que afrontan, dia a dia, la tarea de
ensefar y crear conocimiento. Ello ha dado lugar a los siguientes Departamentos: el de Direccion de Empresas y
el Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica —surgidos del antiguo Departamento
de Economia y Empresa-; el Departamento de Filologia y Traduccién y el de Geografia, Historia y Filosofia—
provenientes del extinto Departamento de Humanidades-; y, finalmente, el Departamento de Ciencias Sociales y
el de Trabajo Social y Servicios Sociales —producto de la divisién del Departamento de Trabajo Social y Ciencias
Sociales, ya extinguido-. El Consejo de Gobierno también acordd, entre otras importantes cuestiones que forman
parte de su actividad ordinaria, la implantacion de las nuevas Titulaciones concedidas, la creacién de nuevas
Areas de conocimiento, la participacion en el Parque Tecnoldgico con los municipios de Alcala de Guadaira y
Sevilla, la aplicacion de nuevas experiencias piloto para la convergencia europea y dos declaraciones sobre el
trazado del Metro por nuestro campus, que han tenido el efecto deseado en la Administracion autondmica al
haberse atendido nuestra reclamaciones.

Entre las funciones del Consejo de Gobierno esta también la de aprobar la normativa de desarrollo de los
Estatutos, tarea que puede calificarse de intensiva, pues se han abordado casi todos los ambitos de la vida
universitaria: estudiantes internos, contratacion de profesorado, Desarrollo del articulo 83 de la LOU, Servicio de
Idiomas, Junta Consultiva, Reglamentos de Centros y Departamentos, ensefianzas propias, organizacién docente,
cursos de verano, matricula, etc.

En cuanto a los Centros, se procedid a la eleccion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del
Deporte, que ya ha elegido a su primer Decano, y se ha nombrado una Comisionada la nueva Facultad de
Ciencias Sociales, recién creada por la Administracién autondmica.

El Claustro Universitario celebrd cuatro sesiones en el curso pasado y entre sus acuerdos destaca, por su
peso especifico, el de aprobacion del Plan Estratégico de la Universidad, lo que fue fruto de un debate abierto en
la Casa que cristalizd en la opinién favorable general al resultado final de los trabajos. Ya se ha hecho mencién a
las dos cuestiones mas problematicas que han aquejado la vida institucional de la Universidad, el Defensor
Universitario y el Reglamento de Funcionamiento del Claustro, problemas que habremos de encarar en el curso
que comienza con decisién y didlogo. Para este Ultimo fin y para la reforma de los Estatutos, el Claustro ha
nombrado una ponencia.

En octubre de 2004 tuvo lugar la constitucion de la Junta Consultiva de la Universidad, érgano de nueva
creacion a partir de la Ley Organica de Universidades y que esta Institucidn ha puesto en marcha antes que
ninguna otra Universidad espafiola. Este 6rgano ha visto aprobado ya su propio Reglamento de Funcionamiento
interno y ha emitido, a instancia del Rector, un informe sobre el Plan Estratégico de la Universidad, previo a la
aprobacién de éste por el Claustro.

En cuanto al Consejo de Direccidn, entendido éste en sentido amplio, se han producido solamente dos
modificaciones, el nombramiento de dos nuevos Directores Generales, uno de Servicios y Equipamiento, el Prof.
Dr. Hinojosa Ramos, y otro de Recursos Humanos, el Prof. Dr. Gomez Gordillo.
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I.1. CONSEJO SOCIAL

Los miembros que componen el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide podran consultarse en
la Memoria correspondiente al curso académico 2004-2005.

I.1.1. Sesiones Celebradas
Las sesiones celebradas por el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide han sido las siguientes:

. Sesion plenaria, celebrada el dia 20 de diciembre de 2004
e  Sesion plenaria, celebrada el dia 1 de junio de 2005
e  Sesion plenaria, celebrada el dia 27 de junio de 2005

1.1.2. Principales Acuerdos Adoptados
Entre los principales acuerdos adoptados por el Consejo Social, se encuentran los siguientes:

e Aprobacion de la cuenta de liquidacion de los presupuestos de 2004 de la Universidad Pablo de
Olavide.

. Aprobacion de los presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide, para el afio 2005.

e Aprobacion de los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y
administrativos universitarios, para el curso 2005-2006, segun establece la Disposicion Adicional
Unica de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Aprobacion de la participacién de la Universidad Pablo de Olavide en la Fundacion Universidad
Pablo de Olavide y su dotacion fundacional.

e Aceptacion de acciones de Universia.

1.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Los miembros que componen el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide podran
consultarse en la Memoria correspondiente al curso académico 2004-2005.

I.2.1. Sesiones Celebradas

Las sesiones celebradas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide han sido las
siguientes:

6.2 sesion, celebrada el dia 20 de julio de 2004

7.2 sesion, celebrada el dia 23 de septiembre de 2004
8.2 sesion, celebrada el dia 26 de octubre de 2004
9.2 sesion, celebrada el dia 23 de noviembre de 2004
10.2 sesion, celebrada el dia 14 de diciembre de 2004
11.2 sesion, celebrada el dia 25 de enero de 2005
12.2 sesion, celebrada el dia 22 de febrero de 2005
13.2 sesion, celebrada el dia 29 de marzo de 2005
14.2 sesion, celebrada el dia 26 de abril de 2005

15.2 sesion, celebrada el dia 31 de mayo de 2005
16.2 sesion, celebrada el dia 21 de junio de 2005

17.3 sesion, celebrada el dia 26 de julio de 2005

1.2.2, Principales Acuerdos Adoptados
Entre los principales acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno, se encuentran los siguientes:

Creacion de los nuevos Departamentos.

Concesion de la Medalla de Honor a la Universidad de Sevilla.

Aprobacion de la Normativa de Desarrollo del art. 83 LOU.

Aprobacion de las nuevas Titulaciones.

Implantacion de nuevas experiencias piloto en ECTS.

Participacion en el Parque Tecnoldgico Alcala de Guadaira, Sevilla.

Experiencia Piloto de la Escuela Universitaria de Trabajo Social.

Planes de Organizacion Docente: cargas, capacidades y asignacion de asignaturas a profesores.
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. Implantacion de la experiencia piloto ECTS en los Estudios Conjuntos de Derecho y Direccion y
Administracion de Empresas.

. Participacion de la Universidad Pablo de Olavide en la Fundacion Universidad Pablo de Olavide y
aprobacion de la partida para la dotacion fundacional.

. Aprobacion de la cuenta de liquidacion del presupuesto de la Universidad correspondiente al
€ejercicio 2004.

. Remodelacion de la estructura administrativa.

e  Aprobacidn de una declaracion institucional sobre la modificacion del proyecto de trazado de la
Linea 1 de Metro, en lo referido a su paso por el campus de la Universidad.

1.3. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Los miembros que componen el Claustro de la Universidad Pablo de Olavide podran consultarse en la
Memoria correspondiente al curso académico 2004-2005.

I.3.1. Sesiones Celebradas

Las sesiones celebradas por el Claustro Universitario a lo largo del curso académico han sido los
siguientes:

3.2 sesidn, celebrada el dia 28 de octubre de 2004
4.2 sesion, celebrada el dia 2 de diciembre de 2004
5.2 sesion, celebrada el dia 10 de marzo de 2005

6.2 sesion, celebrada el dia 18 y 19 de mayo de 2005

1.3.2. Principales Acuerdos Adoptados
Entre los principales acuerdos adoptados por el Claustro Universitario, se encuentran los siguientes:
e Aprobacion del Informe de Gestion del curso académico 2003-2004.
. Aprobacion de las Lineas Generales de Actuacion de la Universidad Pablo de Olavide para el curso
académico 2004-2005.
e Aprobacion del Plan Estratégico de la Universidad.
. Nombramiento de la Comision encargada de elaborar el Proyecto de Reglamento del Claustro y
de preparar la reforma de los Estatutos.
1.4. JUNTA CONSULTIVA

Los miembros que componen la Junta Consultiva de la Universidad Pablo de Olavide podran consultarse
en la Memoria correspondiente al curso académico 2004-2005.

I1.4.1. Sesiones Celebradas

o Sesion de constitucion, celebrada el dia 27 de octubre de 2004
. 1.2 sesidn, celebrada el dia 27 de octubre de 2004
e 2.3 sesion, celebrada el dia 30 de noviembre de 2004
1.4.2. Principales Acuerdos Adoptados
Entre los principales acuerdos adoptados por la Junta Consultiva, se encuentran los siguientes:

. Proyecto de Reglamento de Funcionamiento de la Junta Consultiva.
. Emision del Informe sobre el Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide.

1.5. CONSEJO DE DIRECCION
Para el desarrollo de las competencias que le estan encomendadas, el Rector es asistido por el Consejo de
Direccidn, cuya composicion, tras las incorporaciones habidas en este curso académico, se consigna a

continuacion:

Excmo. Sr. Rector Magnifico
D. Agustin Madrid Parra
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Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Postgrado (Vicerrector Primero)
D. Juan Fernandez Valverde

Excma. Sra. Vicerrectora de Servicios y Planificacion
D.2 Flor Maria Guerrero Casas

Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias
D. Eduardo Santero Santurino

Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones Institucionales e Internacionales
D. Andrés Rodriguez Benot

Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado
D. Esteban Ruiz Ballesteros

Excmo. Sr. Vicerrector de Estudiantes
D. Bruno Martinez Haya

Excmo. Sr. Vicerrector de Promocion Social y Extension Universitaria
D. Luis Vicente Amador Mufioz

Excmo. Sr. Presidente Ejecutivo de la Fundacion Universidad-Sociedad
D. José M.2 O "kean Alonso

IImo. Sr. Secretario General
D. Vicente Carlos Guzman Fluja

IImo. Sr. Gerente
D. Felipe Tudela Garcia

Ilmo. Sr. Vicesecretario General
D. Bernardo Perifian Gomez

IImo. Sr. Director General de Bibliotecas y Nuevas Tecnologias
D. Andrés Garzon Villar

IImo. Sr. Director General para la Convergencia Europea
D. Jeslis Ramos Prieto

IImo. Sr. Director General de Servicios y Equipamiento
D. Miguel Angel Hinojosa Ramos

IImo. Sr. Director General de la Fundacion Universidad-Sociedad
D. Alejandro Cardenete Flores

Ilmo. Sr. Director General de Recursos Humanos
D. Rafael Gomez Gordillo

Directora de la Residencia de Estudiantes Flora Tristan
D.2 Ana Gémez Pérez

1.6. NORMATIVA

A través del Consejo de Gobierno de la Universidad, durante el curso académico 2004-2005, se adoptaron
las modificaciones y se aprobaron las siguientes Normativas y Reglamentos:

Normativa sobre Estudiantes Internos (sesion 6.2, de 20 de julio de 2004).

Normativa sobre la Creacidén de Departamentos (sesion 6.2, de 20 de julio de 2004).

Normativa sobre Colaboradores Honorarios (sesion 6.2, de 20 de julio de 2004).

Cambios técnicos en la Normativa de Contratacion de Personal Docente e Investigador (sesion
7.2, de 23 de septiembre de 2004).

. Reglamento del Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide (sesion 8.2, de 26 de
octubre de 2004).
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Reglamento de Funcionamiento del Departamento de Derecho Pulblico (sesion 8.2, de 26 de
octubre de 2004).

Normativa de Desarrollo del Articulo 83 LOU (sesion 9.3, de 23 de noviembre de 2004).
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Consultiva (sesién 10.2, de 14 de
diciembre de 2004).

Reglamento de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho (sesién 10.2, de 14 de diciembre de
2004).

Reforma de la Normativa sobre Ensefnanzas Propias (sesion 11.2, de 25 de enero de 2005).
Normativa Provisional de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Deporte (sesién 11.3,
de 25 de enero de 2005).

Normas de Convivencia de la Residencia Universitaria Flora Tristan (sesion 11.2, de 25 de enero
de 2005).

Modificacion de la Normativa de Contratacion de Profesorado (sesion 12.2, de 22 de febrero de
2005).

Modificacion parcial del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide (sesion 13.3, de 29 de marzo de 2005).

Reglamento de Organizacion y Dedicacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide (sesion
13.3, de 29 de marzo de 2005).

Modificacion parcial de las Normas Reguladoras de los Centros de la Universidad Pablo de
Olavide (sesion 13.2, de 29 de marzo de 2005).

Modificacion de la Normativa para Incentivar la Obtencién del Grado de Licenciado o Doctor entre
los profesores de la Universidad Pablo de Olavide (sesion 14.2, de 26 de abril de 2005).
Modificacion de la Normativa Reguladora de los Cursos de Verano (sesion 14.2, de 26 de abril de
2005).

Reglamentos de los Departamentos de Direccion de Empresas y Economia y de Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica (sesion 15.2, de 31 de mayo de 2005).

Modificacion del Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los Estudiantes (sesidn
15.3, de 31 de mayo de 2005).

Modificacion de la Normativa de Matricula (sesion 17.3, de 26 de julio de 2005).
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II. PROFESORADO

El momento actual, en cuanto a la situacion del profesorado universitario en general, esta marcado por
la entrada en vigor de un nuevo sistema para la dotacion de plazas de profesores pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios, que alarga considerable el proceso de incorporacion de nuevos profesores funcionarios y
que, por otra parte, parece llamado a perdurar poco tiempo. Ello condiciona muy de cerca la configuracion de
nuestra plantilla en una Universidad, como la Pablo de Olavide, todavia en proceso de consolidacion en este
aspecto.

En cuanto al profesorado contratado, la situacion es mas llevadera, en tanto este personal docente e
investigador va logrando las acreditaciones necesarias para optar a las nuevas categorias contractuales o para
promocionar dentro de ellas. En este ambito, creemos que ha sido de gran utilidad la regulacién complementaria
recogida en la Ley Andaluza de Universidades, que ha permitido y esta permitiendo una adecuada transicion
desde las antiguas figuras contractuales de la Ley de Reforma Universitaria de 1983 a la Ley Organica de
Universidades de 2001.

Confiamos en que los obstaculos que frenan, en cierta manera, la configuracién de nuestra plantilla
docente se vayan diluyendo por efecto de las necesarias reformas legislativas y de una gestion eficaz de los
recursos encaminada a favorecer la progresion cientifica y profesional de nuestros docentes. Ello redundara
positivamente en nuestra Institucién, pues uno de nuestros objetivos debe ser contar con los mejores profesores
como medio para lograr la excelencia académica.

En este sentido, el hecho mas destacado durante el curso académico 2004-2005 ha sido la aprobacion
por el Consejo de Gobierno del Reglamento de Organizacion y Dedicacion Docente de la Universidad Pablo de
Olavide. Con ello se han unificado distintas normativas independientes que pasan ahora a estructurarse
articuladamente en torno a tres ejes fundamentales: la organizacion docente de las Areas, la descripcion de la
capacidad docente y las reducciones de la misma. Como aspecto mas destacado de este nuevo Reglamento cabe
resaltar la transformacion que han experimentado las actividades a considerar para la elaboracion del indice de
reduccién por actividades docentes e investigadoras (Rdi). En este terreno, ha sido sustancial tanto el aumento
de actividades a considerar, como el descuento otorgado a las mismas, aumentando en un 100% la reduccion
docente del profesorado. Dicho salto cualitativo y cuantitativo del Rdi supone tanto un mayor reconocimiento de
las actividades docentes e investigadoras consideradas estratégicas para el funcionamiento de nuestra
Universidad, como una clara ampliacion del universo de profesores que potencialmente podrian beneficiarse de
los descuentos correspondientes. De esta forma se ha buscado facilitar tanto el desempefio docente e
investigador como la promocion profesional del profesorado.

Uno de los aspectos mas relevantes de este nuevo Reglamento ha sido precisamente el procedimiento
seguido para configurarlo. Su sometimiento a un largo proceso de informacion y debate con los distintos
Departamentos y sectores del profesorado, asi como su tratamiento pormenorizado en los distintos 6rganos
colegiados competentes, lo ha dotado de una solidez y rigor especialmente recomendados al tratarse de una
tematica tan sensible para el desarrollo de nuestras actividades principales, la docencia vy la investigacion.

De manera mas general, habria que apuntar que seguimos asistiendo a un crecimiento neto de nuestra plantilla
en correspondencia con el aumento en la oferta académica de la Universidad. Asi de 516 profesores en el curso
2003-2004, hemos pasado a contar con 596 en el curso 2004-2005, aumentado ligeramente el nimero de
profesores funcionarios, de 123 a 129, y considerablemente el nimero de profesores contratados conforme a la
LOU, de 219 a 313; a estas cifras debemos afiadir 154 profesores LRU. Por Ultimo, he de afnadir que el 42,18%
de nuestros profesores tienen una vinculacién funcionarial o contractual indefinida con esta Casa, que del total de
la plantilla un 58,67% tiene el titulo de Doctor y que sobre el total de créditos ofertados, sélo el 15,5% estan
encomendados a profesores a tiempo parcial.
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II.1. PLANTILLA DOCENTE

El hecho mas destacado durante el curso académico 2004-2005 -en lo que se refiere a la gestion del
profesorado- ha sido la aprobacion por el Consejo de Gobierno (sesién 13.2, de 29 de marzo de 2005) del
Reglamento de Organizacién y Dedicacién Docente de la Universidad Pablo de Olavide. Con ello se unificaban
distintas normativas independientes que pasan ahora a estructurarse articuladamente en torno a tres ejes
fundamentales: la organizacion docente de las Areas, la descripcion de la capacidad docente y reducciones de la
misma.

Como aspecto mas destacado de este nuevo Reglamento, cabe resaltar la transformacién que han
experimentado las actividades a considerar para la elaboracion del indice de reduccién por actividades docentes e
investigadoras (Rdi). Ha sido sustancial tanto el aumento de actividades a considerar, como el descuento
otorgado a las mismas. Dicho salto cualitativo y cuantitativo del Rdi supone tanto un mayor reconocimiento de las
actividades docentes e investigadoras consideradas estratégicas para el funcionamiento de nuestra Universidad,
como una clara ampliacion del universo de profesores que potencialmente podrian beneficiarse de los descuentos
correspondientes. De esta forma se facilitara notablemente el desempefio docente e investigador, asi como la
promocién profesional del profesorado.

Uno de los aspectos mas relevantes de este nuevo Reglamento ha sido, precisamente, el procedimiento
seguido para configurarlo. Su sometimiento a un largo proceso de informacion y debate con los distintos
Departamentos y sectores del profesorado, asi como su tratamiento pormenorizado en los distintos 6rganos
colegiados competentes, lo ha dotado de una solidez y rigor especialmente recomendados, al tratarse de una
tematica tan sensible para el desarrollo de nuestras actividades docentes e investigadoras.

De manera mas general, habria que apuntar que seguimos asistiendo a un crecimiento neto de nuestra
plantilla en correspondencia con el aumento en la oferta docente de la Universidad. Al mismo tiempo, el
profesorado contratado comienza a consolidarse en el nuevo marco de contratacion laboral, con un aumento
considerable de las figuras de ayudante doctor y contratado doctor, paralelamente a la extincién progresiva de
los contratos administrativos y a la promocion de los ayudantes LOU. No obstante, el gran reto de nuestra
plantilla sigue estando en el bajo porcentaje de profesorado perteneciente a los Cuerpos Docentes del Estado.

TOTAL PROFESORADO DEDICACION DEL PERSONAL
DOCENTE
N.° Porcentaje N.° Porcentaje
Cuerpos Docentes 129 21,65 -
- L Tiempo Completo 344 57,72
Contratados Tiempo | 215 36,07 Tiempo Parcial 252 42,28
Completo
Contratados Tiempo 252 42,28
Parcial
TOTAL 596 100% TOTAL 596 100%
PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
CURSO 03-04 CURSO 04-05
Catedraticos de Universidad 37 40
Profesores Titulares de Universidad 64 67
Catedraticos de Escuelas Universitarias 3 3
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 19 19
Total Docente Funcionario 123 129
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PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

CURSO 03-04 CURSO 04-05

. TC 115 TC 99
Profesores Asociados LRU TP 50 TP 47
Ayudantes de Facultad 5 4
Ayudantes de Escuelas Universitarias 4 4
Asociados LOU 150 205
Visitantes LOU 5 7
Ayudantes LOU 61 69
Profesores Ayudantes Doctores 2 12
Profesores Contratados Doctores 1 19
Profesores Colaboradores -- 1
Total Docente Contratado 393 467

Total Personal Docente Curso 03-04: 516
Total Personal Docente Curso 04-05: 596

Total Personal Docente. Porcentaje de Incremento: 15,50

11.2. COMISIONES DE SERVICIO

La distribucion por Departamentos de las prérrogas y las nuevas solicitudes de comisiones de servicios
tramitadas en el curso 2004-2005 ha sido la siguiente:

. Departamento de Ciencias Ambientales
2 Profesores Titulares de Universidad (prdrrogas)
2 Profesores Titulares de Universidad (nuevas)

o Departamento de Ciencias Sociales
3 Profesor Titular de Universidad (prorrogas)
1 Profesores Titulares de Universidad (nueva)

. Departamento de Derecho Privado
1 Profesor Titular de Universidad (nueva)

. Departamento de Derecho Publico
3 Catedraticos de Universidad (prorrogas)
3 Profesores Titulares de Universidad (prdrrogas)

e Departamento de Direccion de Empresas
1 Catedratico de Universidad (nueva)

e Departamento de Filologia y Traduccion

2 Catedraticos de Universidad (nuevas)
1 Profesor Titular de Universidad (nueva)
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I1.3. EXENCIONES DE DOCENCIA

Durante el curso 2004-2005 se acogieron a este plan los siguientes profesores:

D. Nicolas Augoustatos Zarco érea de Derecho Mercantil

D.2 Ana Maria Martin Caraballo Area de Métodos Cuantitativos

D.2 Concepcion Paralera Morales Area de Métodos Cuantitativos

D.2 Patricia Herranz Peinado Area de Métodos Cuantitativos

D. José Manuel Ramirez Hurtado Area de Métodos Cuantitativos

D.2 Eulalia Romero Palacios Area de Métodos Cuantitativos

D.2 Esther Albelda Pérez Area de Contabilidad

D.2 M.2 Araceli Casasola Balsells Area de Contabilidad

D.a Manuela Dominguez Orta Area de Contabilidad (Renuncia)

D. Juan Garcia Alvarez de Perea Area de Contabilidad (Renuncia)

D.2 Reyes Samaniego Medina Area de Finanzas

D.2 M.2 Dolores de la Rosa Navarro Area de Organizacion de Empresas

D. Victor Amadeo Bafiuls Silvera Area de Organizacion de Empresas

D. Juan Manuel Berbel Pineda Area de Organizacion de Empresas (Renuncia)
D.2 M.a del Mar Bornay Barrachina Area de Organizacion de Empresas (Renuncia)
D. Salvador Bueno Avila Area de Organizacion de Empresas

D.2 Mirta Diaz Fernandez Area de Organizacion de Empresas (Renuncia)
D. Joaquin Garcia Cruz Area de Organizacion de Empresas (Renuncia)
D.2 Isabel Pizarro Moreno Area de Organizacion de Empresas (Renuncia)
D.2@ Macarena Tejada Tejada Area de Analisis Geografico Regional

D. Eulogio Parrilla Alcala Area de Analisis Geografico Regional

11.4. COLABORADORES HONORARIOS

Por dltimo, reflejamos la distribucion por Departamentos y Areas de Conocimiento de las nuevas
solicitudes de Colaboradores Honorarios para el curso académico 2004-2005.

o Departamento de Ciencias Ambientales
Area de Genética: 2
Area de Fisica de la Tierra: 1
Area de Fisiologia: 1
Area de Biologia Celular: 2
Area de Anatomia y Embriologia Humana: 2

o Departamento de Ciencias Sociales
Area de Educacion Fisica y Deportiva: 4
Area de Psicologia Basica: 2
Area de Teoria e Historia de la Educacion: 5
Area de Antropologia Social: 1

. Departamento de Derecho Privado
Area de Derecho Civil: 1
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 1

o Departamento de Derecho Publico
Area de Derecho Administrativo: 1
Area de Derecho Procesal: 1
Area de Filosofia de Derecho: 1
Area de Derecho Financiero y Tributario: 1

. Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Area de Estadistica e Investigacion Operativa: 1

o  Departamento de Filologia y Traduccién
Area de Filologia Inglesa: 3

o Departamento de Geografia Historia y Filosofia
Area de Historia de América: 1
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Area de Arqueologfa: 1
Area de Geografia Humana: 1

. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
Area de Trabajo Social y Servicios Sociales: 2

I1.5. LICENCIAS POR ESTUDIO E INVESTIGACION

A continuacién se desglosa, por Departamentos, el nimero de docentes que han disfrutado de licencias
por Estudio e Investigacion durante el curso académico 2004-2005:

Departamento de Ciencias Ambientales: 3

Departamento de Ciencias Sociales: 4

Departamento de Derecho Publico: 9

Departamento de Derecho Privado: 2

Departamento de Direccién de Empresas: 11

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica: 9
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III. GESTORES

Durante el curso 2004-2005, el Personal de Administracion y Servicios de nuestra Universidad ha
experimentado un incremento del 12,6%, respecto al curso anterior; ello ha supuesto pasar a una plantilla de 284
personas que asumen la tarea fundamental de sostener la actividad docente, investigadora y de gestion. El mayor
incremento de la plantilla ha tenido lugar en el sector de PAS funcionario, donde hemos pasado de contar con
128 personas en el curso 2003-2004 a contar con 187 en el curso al que se refiere este Informe. También se ha
continuado con la aplicacion de los acuerdos de homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Andaluzas suscritos en el afio 2003.

Las tareas desempefadas por los Gestores, de vital importancia para el funcionamiento diario de esta
Casa, se han realizado con un importante grado de satisfaccion para los destinatarios de los servicios, si bien la
evaluacion de calidad tendra lugar durante el curso 2005-2006, ya que se realiza bianualmente. Esta satisfaccion,
sin embargo, no debe conformarnos si se detectan disfunciones o problemas en la estructura administrativa de la
Universidad. En este ambito se ha contado con un informe externo, ya finalizado, y con uno interno, cuyas bases
y criterios de actuacién se han puesto en conocimiento del Consejo de Gobierno de la Universidad. La enorme
importancia de esta estructura administrativa para hacer de la Universidad Pablo de Olavide una Institucion
moderna y eficaz nos obliga a pensar constantemente en su mejora y adecuacién a las nuevas necesidades que
se plantean, potenciando a la vez las capacidades y habilidades de nuestro personal en beneficio del interés
comun y favoreciendo la promocion profesional de cada uno de quienes componen este sector.

Si entramos en cada una de las partes de nuestra administracion, podemos destacar las siguientes
actuaciones llevadas a cabo en el curso 2004-2005:

El Area de Recursos Humanos se ha encargado de tramitar las plazas de funcionarios docentes, tanto las
que se solicitan al Consejo de Coordinacion Universitaria, como las que salen a concurso o se cubren mediante
comision de servicios. También se han realizado 42 contrataciones de personal de investigacion. En cuanto a
plazas de profesorado contratado, se han gestionado 153. Asimismo, se ha encargado de la gestion de las nuevas
plazas de Personal de Administracién y Servicios de diverso tipo (31 plazas nuevas, cinco de promocidn interna y
21 de personal laboral eventual).

El Area de Gestion Econdmica se ha dedicado fundamentalmente de la gestion del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2004 -cuyo balance, liquidacion y cuenta de resultados se incluyen en este Informe- y
de la elaboracion del Presupuesto del ejercicio 2005, del que se incluye su estado de ejecucién a 15 de
septiembre en las paginas que siguen. Por otra parte, el curso pasado se ha avanzado en el conocimiento de las
asignaciones definitivas a cada responsable de gasto con la necesaria anticipacion, es decir, antes de la
aprobacion del Presupuesto, dejando atras la practica de conocer sdlo una prevision. La gestion se extiende al
presupuesto de gastos e inversiones, asi como a los fondos destinados a investigacion.

La Unidad de Contratacion y Patrimonio tiene tres grandes ambitos de actuacién: compras, contratacion
administrativa y patrimonio. En el primer capitulo destaca el aumento notable de la actividad, habiéndose
realizado 500 pedidos mas que en el curso anterior; en el segundo ambito destaca la contratacion administrativa
de nuevas obras en edificios, servicios y suministros, destacando la contratacion del servicio de comedor, las dos
cafeterias del campus y libreria; en cuanto patrimonio, se ha procedido a la revision completa de los edificios
departamentales y de los nuevos equipamientos.

La Unidad de Asuntos Generales ha llevado a cabo una importante remodelacion interna, a resultas de la
evaluacion realizada el curso anterior. A esta Unidad corresponden tareas muy diversas entre las que esta el
control de la actividad de los prestadores de servicios externos, atendiendo especialmente a la satisfacciéon de los
usuarios; también se encarga de la gestidn espacios y reservas —habiendo aumentado éstas en unas 600
solicitudes respecto al curso anterior-. En cuanto a convenios, debe destacarse el aumento de su nimero en un
14% respecto al curso 2003-2004; en el apartado de elecciones, se han gestionado distintos procesos en Centros
y Departamentos, ademas de las elecciones a delegado; también se ha colaborado en la elaboracién de la
Memoria Académica y el Informe de Gestidon correspondiente al curso 2004-2005. Igualmente se encuadra en
esta Unidad, el Registro y la Oficina de Informacion de la Universidad, habiéndose implantado en el primero un
nuevo sistema de informacion; se ha comenzado el proceso de reparto de las nuevas tarjetas identificativas.

Finalmente, la Unidad de Formacidn ha desarrollado nuevas tareas entre las que se encuentran: nuevos
servicios a través de la web, gestion de la convocatoria de exencidon de asistencia al puesto de trabajo para
obtener grados académicos y el registro de formadores. Esta Unidad ha organizado una docena de cursos sobre
distintas actividades.

Por Ultimo, me gustaria destacar que en el ambito del proceso de mejora de la administracion en que
estamos inmersos, se ha procedido a la implantacién un sistema de informacién de indicadores de gestion
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(Datawarehouse), que contempla mas de 300 indicadores; en la actualidad se encuentra en la fase de
comprobacion de los datos cargados.

II1.1. RECURSOS HUMANOS
II1.1.1. Actividad General
Entre las actuaciones mas relevantes a lo largo de este curso académico se encuentran las siguientes:

. Incremento de la plantilla perteneciente a los Cuerpos de Funcionarios Docentes con la
convocatoria para las pruebas de habilitacion de 7 plazas de Catedraticos de Universidad y 5
plazas de Profesores Titulares de Universidad, de las cuales 4 plazas de Catedraticos de
Universidad y las 5 de Profesores Titulares de Universidad son convocadas a concurso de acceso
y, finalmente, adjudicadas.

e  Continuando con la estabilizacion de la plantilla de profesorado, se han remitido al Consejo de
Coordinacién Universitaria 2 plazas de Profesores Titulares de Universidad, que seran provistas
mediante concurso de acceso entre habilitados.

e Alo largo del curso académico y para cubrir plazas de profesorado contratado, se han realizado 5
convocatorias ordinarias de contratacion para cubrir 153 plazas, para las cuales se han recibido
962 solicitudes, y 20 convocatorias de contratacién excepcional por via de urgencia, para cubrir
67 plazas, recibiéndose 200 solicitudes.

e  Culminacion del proceso selectivo para cubrir 60 plazas de la Escala Administrativa, lo que ha
supuesto la estabilizacién de 59 funcionarios interinos.

e La puesta en marcha de varias convocatorias de provision de puestos para el personal de
administracion y servicios funcionario: 5 plazas en convocatoria de libre designacion nivel 20; por
concurso de méritos, 2 plazas de nivel 24, 2 plazas de nivel 23, 4 plazas de nivel 22, 1 plaza de
nivel 20, 19 plazas de nivel 18 y 12 plazas de nivel 17, ademas de 1 plaza de funcionario interino
de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica, finalizando estos procesos de provisién en el
presente curso académico.

e  Se han convocado 26 plazas de la Escala Auxiliar, 3 plazas de la Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica y 2 plazas de la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica por el sistema de
acceso libre. Asimismo, se ha culminado el proceso de promocion interna a la Escala de Gestion
con 5 plazas.

. De personal laboral eventual, mencionar las convocatorias de 2 plazas de Técnicos Especialistas
de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, 1 plaza de Titulado de Grado
Medio, 1 plaza de Titulado de Grado Medio Prensa e Informacion y 1 plaza de Titulado Superior,
concluyendo dichos procesos en este curso académico. Se han convocado asimismo, aun
pendientes de resolucién, 1 plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Ingenieria Quimica) y, por
promocion interna, 7 plazas de Técnico Especialista de Biblioteca y 6 plazas de Técnico
Especialista de Laboratorio.

e Asimismo, en cuanto a la gestién y contratacién del personal de investigacion con cargo al
capitulo VI, se han realizado 42 contrataciones en este curso.

. Puesta en marcha del procedimiento con la TGSS para la transformacion de contratos de Personal
Docente temporal en indefinidos, segiin acuerdos firmados por la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, Universidades y Centrales Sindicales.

e  Adaptacion al nuevo sistema de transmision de ficheros via telematica de las cotizaciones a la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, como adecuacion a la 0.M. 284/2004, de
2 de febrero, que regula el procedimiento de ingreso de las cotizaciones de los mutualista de
MUFACE.

e  Apertura de una nueva cuenta de cotizacion para incluir al Personal Docente e Investigador
contratado y traspaso de todo el personal asignado a la misma.

e  Se efectla la emision trimestral de liquidaciones de gastos de personal y los calculos relativos a
los costes de personal, capitulo I, para el ejercicio 2005, al objeto de autorizacion por la Junta de
Andalucia y su posterior inclusion en el presupuesto.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CURSO 03-04 CURSO 04-05
PAS FUNCIONARIO 128 187
PAS FUNC. INTERINO 70 36
PAS LABORAL FIJO 28 28
PAS LABORAL EVENTUAL 26 33
TOTAL PAS 252 284

Porcentaje de incremento: 12,6%
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II1.2. GESTION ECONOMICA

Durante el curso académico 2004-2005, las actuaciones y hechos mas relevantes en el Area de Gestion
Econdmica han sido las siguientes:

. Por segundo afio consecutivo, la aprobacién del Presupuesto para el siguiente ejercicio en el mes
de diciembre de 2004, ha supuesto que los responsables de Centros, Departamentos,
Vicerrectorados y Unidades o Servicios que tengan asignacion presupuestaria, hayan podido
conocer las asignaciones econdmicas definitivas antes del inicio del ejercicio y no las previsiones,
como era habitual.

e  También por segundo afio, antes de finalizar el mes de junio de 2005, fueron aprobadas por el
Consejo de Gobierno y por el Consejo Social las Cuentas de Liquidacién del ejercicio 2004.

e  Con las dos actuaciones anteriores, se cumplen los objetivos marcados en el convenio firmado en
julio de 2003 entre las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Economia y Hacienda, y las
universidades andaluzas, para el saneamiento de la situacion financiera de éstas. El cumplimiento
de estos acuerdos, asi como la mejora en los procesos recaudatorios, ha permitido que los plazos
de pagos de las facturas, en general, se realicen a los 90 dias, y a los 30 para las
correspondientes a los créditos de investigacion.

. El resultado presupuestario ha sido positivo y el flujo neto de tesoreria, al dia de la fecha,
manteniendo el pago de obligaciones en los plazos antes descritos, sigue siendo positivo.

II1.2.1. Gestion y Control del Presupuesto de Gastos

e  Para mejorar la informacion facilitada a los responsables de los distintos centros de gastos, se ha
modificado el informe periddico para incluir el detalle de todas las operaciones presupuestarias
realizadas, incluyendo la descripcién completa de la operacién. Con este fin, ha sido necesario
personalizar la aplicacion informatica “Universitas XXI-Econdmico”, simplificando ademas los
modelos anteriores.

e Asimismo, se ha llevado a cabo un estudio para modificar la consulta web de los centros de
gasto, con objeto de implantar una consulta simplificada en la que los responsables puedan
comprobar los gastos imputados a su centro de gasto; y otra extendida en la que se facilitara
detalladamente todas las operaciones presupuestarias realizadas, ambas de modo on /ine.

e Con el fin de agilizar los procedimientos y como consecuencia del crecimiento de nuestra
Universidad, se ha potenciado el uso de las herramientas electrdnicas con los diferentes centros
de gastos, cuyo numero, por otro lado, se ha visto ampliado en 15 nuevos. Esto es debido a la
implantaciéon de las nuevas titulaciones, incluyendo la ejecucion de las dotaciones
correspondientes a Centros, Departamentos, Laboratorios de Practicas, etc. Se incluye también la
segregacion de 3 Departamentos ya existentes en 6.

. Hay que destacar que las inversiones relativas al Plan Plurianual 2001-2005, financiadas por la
Junta de Andalucia, han supuesto para la Universidad Pablo de Olavide un importe de 28.534.000
€. Esta cantidad ha sido invertida, gestionada, ejecutada y justificada desde esta Area de Gestion
Econdmica, alcanzando a 77 proyectos de inversion durante el citado periodo.

o En cuanto a la evolucién de los fondos gestionados en concepto de gastos de personal, en este
curso han sufrido un aumento del 16%, ascendiendo a un total de mas de 21.000.000 €. Cabe
destacar, como se observa en los graficos siguientes, un incremento del 137% en los costes
correspondientes al personal contratado con cargo a programas de investigacion.

Gastos de personal

(datos en miles de euros)

21.027'

22.000
21.000
20.000
19.000
18.000
17.000
16.000

18.132'
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Costes personal contratado de investigacion

(datos en miles de euros)

1.050}

1.200
1.000
800
600
400
200

2003-04 2004-05

e  También debe subrayarse la evolucion de las obligaciones reconocidas en lo referente a gastos
corrientes en bienes y servicios (Cap. II); especialmente, las transferencias corrientes, por los
fondos gestionados para becas, ayudas y subvenciones concedidas (Cap. 1V), entre los que
destaca el aumento del nimero de becarios.

Obligaciones Reconocidas

(datos en miles de euros)
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ECap. IV

6.000

4.000
2.000

2003-04 2004-05

e Con relacién a los pagos realizados durante el curso 2004-2005, se debe sefialar que han
ascendido a mas de 39.000.000 €, de los cuales cabe destacar, dadas sus especiales
caracteristicas de gestion, los siguientes aspectos:

o Los pagos realizados por anticipo de Caja Fija y adelantos para pequefios gastos de
funcionamiento han ascendido a poco menos de 940.000 €. Ha sido muy notable el
incremento en mas del 70% de los realizados por la Caja habilitada en esta Area.

o Se han liquidado durante este curso 784 comisiones de servicios por viajes de
personal propio de nuestra Universidad, abonandose un total de casi 145.000 € en
concepto de indemnizaciones por dietas y locomocion a los comisionados.

o Se han gestionado, con cargo a los programas de doctorado de nuestra Universidad,
fondos por un valor total superior a los 188.000 € pagados a 249 visitantes, entre
profesores y alumnos becados.

II1.2.2. Gestion y Control de Fondos de Investigacion

La gestion de los fondos de investigacién ha supuesto el movimiento de, aproximadamente, 14.500.000 €
en el curso académico 2004-2005, correspondiendo éstos a las incorporaciones de crédito de unos 300 centros de
coste y 200 nuevos, creados en lo que va de ejercicio. Todos ellos estan relacionados con proyectos, ayudas o
actividades de investigacion de mas de 125 investigadores responsables de gasto.

En cuanto al reparto por tipos de actividad, destacamos a continuacion los mas significativos, segun la
procedencia de los fondos.
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Ayudas de la Junta de Andalucia

En el marco del Plan Andaluz de Investigacion, hemos gestionado fondos subvencionados por la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia que corresponden a las siguientes
modalidades: Acciones Coordinadas, Equipamiento e Infraestructura Cientifica, Perfeccionamiento de
Investigadores, Ayudas para Retorno de Investigadores, Resoluciones de Ayudas a la Investigacion en sus
diferentes modalidades y ayudas para la consolidacién de 33 Grupos de Investigacion.

Asimismo, se gestionan subvenciones de proyectos, congresos, seminarios, cursos, jornadas y otras
actividades de caracter cientifico y de formacion investigadora, que financian otras Consejerias de la Junta
de Andalucia y otras entidades y organismos de ambito local.

Organismos Nacionales

Cabe destacar en este bloque los Proyectos Institucionales cofinanciados por FEDER, de los cuales
se han emitido certificaciones en este periodo por importe de 1.430.000 €, correspondientes a la 1.2 Fase
del Centro de Investigacion y Animalario, y al proyecto de Equipamiento Cientifico de dicho Centro. De
este Ultimo proyecto, hemos tenido una Visita de Control por parte de Técnicos de la Subdireccion General
de Infraestructuras Cientificas del Ministerio de Educacion y Ciencia, durante la cual se ha intervenido y
fiscalizado toda la documentacion econdmica, y se ha visitado los Centros de Investigacion donde estan
instalados los equipos adquiridos con cargo al proyecto. El Acta de la Visita ha sido totalmente favorable.

Por otra parte, hemos incorporado a esta partida la concesion, por parte del Ministerio de
Educacion y Ciencia, de tres nuevos proyectos de Infraestructura Cientifica, cofinanciados por FEDER, por
importe de mas de 3.000.000 €, con el siguiente desglose:

e  Equipamiento basico de la Unidad de Fenotipaje del Animalario (200.000 €)
e  Construccion de la Sede de Centros de Investigacién no Experimental (1.200.000 €)
e 2.2 Fase del Centro de Investigacion y Animalario (mas de 1.600.000 €)

Proyectos Europeos

Actualmente, se estan gestionando los fondos de varios proyectos europeos correspondientes al VI
Programa Marco, de los cuales podemos destacar los siguientes:

e LSHB-CT-2004, contrato n.° 005151, Genética de Deficiencia del Coenzima Q en los Seres
Humanos (UBIGENES), subvencionado con 1.600.000 €. Este proyecto esta formado por
un consorcio de 7 miembros europeos y coordinado por la Universidad Pablo de Olavide.

e  Operationals Evaluation Tools for Fisheriesmagement optios-Effimas, Contrato SSP8-CT-
2003-502516, subvencionado con 85.000 €, en el que la Universidad Pablo de Olavide
participa a través de un consorcio compuerto por 29 miembros europeos.

e A Molecular Investigation of Photocatalysis in Zeolitas (ZEOSIMULATION), subvencionado
con 40.000 €.

e Acuerdo de colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide y la Universidad Ca Foscari
de Venecia, basado en el contrato con la Union Europea HMPT-CT-2001-00225, para
participar en el proyecto doctoral “European Doctorate in the social History of Europe and
the Mediterranean”.

Contratos y Convenios (Art. 83 LOU)

Se han recibido 29 nuevas solicitudes de autorizacion, de las que se han emitido los preceptivos
informes econdmicos.

Titulos Propios

A través de la Unidad de Gestion de Tercer Ciclo, se ha recibido la documentacion correspondiente
para la organizacion de 14 Masteres, 30 Cursos de Formacion Especializada y 12 de Especialista
Universitario, de los cuales, tras su comprobacion y registro, se han emitido los correspondientes informes
economicos.

Plan Propio de Investigacion

Durante el presente curso académico, el importe de las ayudas a la investigacién concedidas con
cargo a la dotacion presupuestaria del Plan Propio de Investigacion, ha ascendido a mas de 330.000 €,
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con un total de 137 ayudas gestionadas. Del total de las ayudas concedidas, se ha recuperado, a través de
la participacion de los beneficiarios en las distintas convocatorias de Ayudas a la Investigacion de la Junta
de Andalucia, un total de mas de 34.000 €, que han sido revertidos a la dotacion presupuestaria del Plan
Propio de Investigacion.

Justificaciones

En este periodo académico, se han efectuado 109 justificaciones correspondientes a 324 proyectos,
ayudas o actividades de investigacion, por importe total aproximado de 4.200.000 €.

II1.2.3. Gestion y Control de Gastos e Ingresos

En las paginas siguientes se incluye una serie de cuadros e informes relativos a la gestion y control de
gastos e ingresos.
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II1.2.3.1. Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos a 31 de diciembre de 2004

Compromisos | Obligaciones Pagos
CONCEPTO Crédito Inicial | Crédito Total de Gastos Reconocidas Netos Realizacion
1) (2) 3) 4) (5) (3/2) (4/2) (5/2)
120 RETRIBUCIONES BASICAS 4.561.339,53 4.473.841,04 4.123.537,51 4.123.537,51 4.123.537,51 92,17% 92,17% 92,17%
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 5.597.527,04 5.510.028,54 5.238.314,51 5.238.314,51 5.238.314,51 95,07% 95,07% 95,07%
Subtotal (Euros) Articulo 12 10.158.866,57 9.983.869,58 9.361.852,02 9.361.852,02 9.361.852,02 93,77% 93,77% 93,77%
130 LABORAL FIJO 930.636,05 930.636,05 598.669,76, 598.669,76, 598.669,76 64,33%| 64,33%| 64,33%
131 LABORAL EVENTUAL 51.032,75 226.029,74 482.427,18 482.427,18 482.427,18 213,44%)| 213,44%| 213,44%
133 (sin descripcién) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%! 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 13 981.668,80 1.156.665,79 1.081.096,94 1.081.096,94 1.081.096,94 93,47% 93,47% 93,47%
141 PROFESORADO CONTRATADO 5.362.932,49 5.362.932,49 4.986.168,44 4.986.168,44 4.986.168,44 92,97% 92,97% 92,97%
Subtotal (Euros) Articulo 14 5.362.932,49 5.362.932,49 4.986.168,44 4.986.168,44 4.986.168,44 92,97% 92,97% 92,97%
150 PRODUCTIVIDAD 267.382,12 269.882,12] 269.764,40 269.764,40 269.764,40 99,96% 99,96% 99,96%
151 GRATIFICACIONES 60.000,00 57.500,00 17.982,31 17.982,31 17.982,31 31,27% 31,27% 31,27%
Subtotal (Euros) Articulo 15 327.382,12 327.382,12 287.746,71 287.746,71 287.746,71 87,89%| 87,89%| 87,89%
160 CUOTAS SOCIALES 3.214.473,32 3.214.473,32 2.859.354,18 2.859.354,18 2.607.442,86 88,95% 88,95% 81,12%
162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 92.586,70| 117.108,50 75.257,74 75.257,74 72.818,92 64,26% 64,26% 62,18%
Subtotal (Euros) Articulo 16 3.307.060,02 3.331.581,82 2.934.611,92 2.934.611,92 2.680.261,78 88,08% 88,08% 80,45%
Subtotal (Euros) Capitulo 1 20.137.910,00 20.162.431,80, 18.651.476,03| 18.651.476,03| 18.397.125,89 92,51%| 92,51%)| 91,24%
203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALAC. Y UTILLAJE 1.000,00 1.000,00| 2.614,70 2.614,70 2.073,32 261,47%| 261,47%| 207,33%
204 ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 0,00 0,00 4.194,81 4.194,81 3.653,43 0,00% 0,00% 0,00%
205 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%! 0,00%
206 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 20 10.000,00 10.000,00 6.809,51 6.809,51 5.726,75 68,10%| 68,10%| 57,27%
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 47.866,00 49.866,00 18.262,79 18.262,79 18.167,05 36,62% 36,62% 36,43%
213 MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 59.301,00 59.301,00 65.469,73 62.756,41 33.839,21 110,40%| 105,83% 57,06%
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 0,00 0,00 541,47 541,47 541,47 0,00% 0,00% 0,00%
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 1.000,00 1.684,17| 1.684,17 1.346,38 168,42%| 168,42%| 134,64%
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 600.000,00 736.801,22 695.378,76 650.672,16 449.380,23 94,38% 88,31% 60,99%
Subtotal (Euros) Articulo 21 708.167,00 846.968,22 781.336,92 733.917,00 503.274,34 92,25% 86,65% 59,42%
220 MATERIAL DE OFICINA 1.139.890,00 1.090.331,55 961.710,44 961.710,44 706.779,61 88,20%)| 88,20%|  64,82%
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Compromisos | Obligaciones Pagos
CONCEPTO Crédito Inicial | Crédito Total de Gastos Reconocidas Netos Realizacion
(1) (2) (3 (C)) (5) (3/2) (4/2) (5/2)
221 SUMINISTROS 700.000,00 771.656,00 927.625,80 927.625,80 762.148,86 120,21%| 120,21% 98,77%
222 COMUNICACIONES 325.000,00 325.174,50 385.889,97 385.889,97 266.377,49 118,67%| 118,67% 81,92%
223 TRANSPORTES 200.000,00 301.000,00 242.331,91 221.523,18 67.989,80 80,51% 73,60% 22,59%
224 PRIMAS DE SEGUROS 56.375,00 56.375,00 56.827,92 56.827,92 52.450,15 100,80%| 100,80% 93,04%
225 TRIBUTOS 20.000,00 20.000,00 179.170,72 179.170,72 178.931,98 895,85%| 895,85%| 894,66%
226 GASTOS DIVERSOS 712.574,00 1.029.270,42 547.413,66, 547.413,66 464.839,71 53,18%| 53,18%|  45,16%
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 3.803.087,00 3.949.778,25 3.366.271,39 3.221.760,97 2.373.077,31 85,23% 81,57% 60,08%
Subtotal (Euros) Articulo 22 6.956.926,00 7.543.585,72 6.667.241,81 6.501.922,66 4.872.594,91 88,38% 86,19% 64,59%
230 DIETAS 87.883,00 89.490,20 68.176,23 68.176,23 62.976,57 76,18% 76,18% 70,37%
231 LOCOMOCION 119.082,00 120.424,91 80.411,56, 80.411,56 63.304,54 66,77%|  66,77%|  52,57%
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 18.720,00 18.720,00 26.418,41 26.418,41 25.351,65 141,12%| 141,12%| 135,43%
Subtotal (Euros) Articulo 23 225.685,00 228.635,11 175.006,20, 175.006,20 151.632,76) 76,54% 76,54% 66,32%
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 1.000,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 24 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 2 7.901.778,00, 8.630.189,05| 7.630.394,44| 7.417.655,37| 5.533.228,76 88,42%| 85,95%| 64,11%
310 INTERESES 525.000,00 776.365,49 775.194,58 775.194,58 775.194,58 99,85% 99,85% 99,85%
311 GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y CANCELACION 6.000,00 16.100,00 16.094,47 16.094,47 16.094,47 99,97% 99,97% 99,97%
319 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600,00 500,00 1,35 1,35 1,35 0,27% 0,27% 0,27%
Subtotal (Euros) Articulo 31 531.600,00 792.965,49 791.290,40 791.290,40 791.290,40 99,79% 99,79% 99,79%
352 INTERESES DE DEMORA 20.000,00 28.400,00 28.387,29 28.387,29 28.387,29 99,96% 99,96% 99,96%
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 35 22.400,00 28.400,00 28.387,29 28.387,29 28.387,29 99,96%|  99,96%|  99,96%
Subtotal (Euros) Capitulo 3 554.000,00 821.365,49 819.677,69 819.677,69 819.677,69 99,79%| 99,79%| 99,79%
440 TRANSF. A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 544,00 297.266,54 289.000,00 289.000,00 289.000,00 97,22% 97,22% 97,22%
Subtotal (Euros) Articulo 44 544,00 297.266,54 289.000,00 289.000,00 289.000,00 97,22%|  97,22%|  97,22%
480 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 472.098,25 585.939,39 513.538,36, 505.434,47, 446.797,89 87,64%| 86,26%|  76,25%
481 BECAS Y AYUDAS AL P.A.S. 3.007,00 3.065,00 1.523,86) 1.523,86) 1.374,87 49,72% 49,72% 44,86%
482 BECAS Y AYUDAS AL P.D.I. 246.379,45 277.305,45 234.715,75 220.004,42 219.274,06 84,64% 79,34% 79,07%
483 CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
484 AYUDAS AL AULA DE HUMANIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
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Compromisos | Obligaciones Pagos
CONCEPTO Crédito Inicial | Crédito Total de Gastos Reconocidas Netos Realizacion
(1) (2) (3 (C)) (5) (3/2) (4/2) (5/2)
488 OTRAS AYUDAS Y SUBVENCIONES 100.000,00 664.588,55 664.544,27 664.544,27 664.544,27 99,99% 99,99% 99,99%
Subtotal (Euros) Articulo 48 821.484,70 1.530.898,39 1.414.322,24 1.391.507,02 1.331.991,09 92,39% 90,89% 87,01%
490 AL EXTERIOR 6.010,12 6.010,12 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%! 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 49 6.010,12 6.010,12 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 4 828.038,82| 1.834.175,05| 1.703.322,24] 1.680.507,02] 1.620.991,09 92,87%)| 91,62%)| 88,38%
620 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNC. DE LOS SERVICIOS 6.418.052,29 13.469.869,41 12.092.851,10 8.333.776,01 5.300.594,20 89,78% 61,87% 39,35%
Subtotal (Euros) Articulo 62 6.418.052,29 13.469.869,41 12.092.851,10 8.333.776,01 5.300.594,20 89,78% 61,87% 39,35%
630 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNC. DE LOS SERVICIOS 46.732,00 110.165,45 107.462,96 100.118,79 63.521,53 97,55% 90,88% 57,66%
Subtotal (Euros) Articulo 63 46.732,00 110.165,45 107.462,96 100.118,79 63.521,53 97,55%|  90,88%| 57,66%
641 AYUDA A LA INVESTIGACION 100.000,00 927.032,53 735.950,47 723.408,63 666.923,38 79,39%|  78,03%|  71,94%
642 PROYECTOS DE INVESTIGACION 115.714,00 3.318.673,35 1.599.488,13 1.548.671,98 1.295.940,26 48,20% 46,67% 39,05%
643 CONTRATOS, CURSOS Y CONVENIOS ART. 83 LOU 92.336,21 2.040.502,34 1.248.988,21 1.225.846,31 1.066.241,74 61,21% 60,08% 52,25%
644 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 0,00 310.853,50 310.612,21 79.493,16 6.046,42 99,92% 25,57% 1,95%
645 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 64 308.050,21 6.597.061,72 3.895.039,02 3.577.420,08 3.035.151,80 59,04% 54,23% 46,01%
Subtotal (Euros) Capitulo 6 6.772.834,50 20.177.096,58| 16.095.353,08 12.011.314,88| 8.399.267,53 79,77%| 59,53%| 41,63%
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 30.000,00 30.000,00 23.606,75 23.606,75 23.606,75 78,69% 78,69% 78,69%
831 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 83 60.000,00 60.000,00 23.606,75 23.606,75 23.606,75 39,34% 39,34% 39,34%
Subtotal (Euros) Capitulo 8 60.000,00 60.000,00 23.606,75 23.606,75 23.606,75 39,34%| 39,34%)| 39,34%
913 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 1.550.000,00 1.550.000,00 1.408.122,24 1.408.122,24 1.408.122,24 90,85% 90,85% 90,85%
Subtotal (Euros) Articulo 91 1.550.000,00 1.550.000,00 1.408.122,24 1.408.122,24 1.408.122,24 90,85%| 90,85%|  90,85%
Subtotal (Euros) Capitulo 9 1.550.000,00 1.550.000,00] 1.408.122,24| 1.408.122,24| 1.408.122,24 90,85%| 90,85%)| 90,85%
TOTAL (Euros) 37.804.561,32| 53.235.257,97| 46.331.952,47| 42.012.359,98 36.202.019,95 87,03%)| 78,92%| 68,00%
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II1.2.3.2. Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos a 31 de diciembre de 2004

Previsiones Previsiones Derechos Cobros
CONCEPTO Iniciales Definitivas Reconocidos Realizados Realizacion
(1) (2) 3) (4) (3/2) (4/2)
303 TASAS ACADEMICAS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 53.280,00 53.280,00 77.624,41 77.624,41 145,69% 145,69%
307 DERECHOS DE EXAMEN 39.960,00 39.960,00 59.549,77 59.549,77 149,02%|  149,02%
309 OTRAS TASAS 5.550,00 12.329,18 13.414,58 13.414,58 108,80%|  108,80%
Subtotal (Euros) Articulo 30 98.790,00 105.569,18 150.588,76 150.588,76 142,64%|  142,64%
310 DERECHOS DE MATRICULA EN CURSOS Y SEMINARIOS 6.660,00 261.014,76 263.329,65 263.329,65 100,89%|  100,89%
311 ENTRADAS A MUSEQS, EXPOSICIONES, ESPECTACULOS, ETC. 66,00 66,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
313 DERECHOS DE MATRICULA EN ENSENANZA OFICIAL 5.238.646,00 5.238.646,00 5.068.654,25 3.868.202,72 96,76% 73,84%
319 OTROS PRECIOS PUBLICOS 66,00 51.415,99 51.349,99 51.349,99 99,87% 99,87%
Subtotal (Euros) Articulo 31 5.245.438,00 5.551.142,75 5.383.333,89 4.182.882,36 96,98% 75,35%
322 OTROS INGRESOS DE LA ADMON. FINANCIERA, ADMINIST. Y COBRANZA 66,00 66,00 102,96 102,96 156,00% 156,00%
329 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS 46.621,00 499.842,01 761.364,81 514.419,85 152,32%|  102,92%
Subtotal (Euros) Articulo 32 46.687,00 499.908,01 761.467,77 514.522,81 152,32%|  102,92%
330 VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS 25.530,00 25.530,00 28.541,46 28.541,46 111,80% 111,80%
332 VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS DE REPROG. 66,00 66,00 44,10 44,10 66,82% 66,82%
335 VENTA DE MATERIAL DE DESECHO 67,00 67,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
339 VENTA DE OTROS BIENES 67,00 67,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 33 25.730,00 25.730,00 28.585,56 28.585,56 111,10%| 111,10%
380 REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS 6.660,00 8.420,96 7.389,30 7.389,30 87,75% 87,75%
381 REINTEGROS DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 100,00%|  100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 38 6.660,00 9.620,96 8.589,30 8.589,30 89,28% 89,28%
390 RETENCIONES A FAVOR DE LA U.P.O. 666,00 666,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
399 INGRESOS DIVERSOS 69.930,00 148.833,81 714.140,99 664.813,49 479,82%|  446,68%
Subtotal (Euros) Articulo 39 70.596,00 149.499,81 714.140,99 664.813,49 477,69%|  444,69%
Subtotal (Euros) Capitulo 3 5.493.901,00 6.341.470,71 7.046.706,27 5.549.982,28 111,12%| 87,52%
400 DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 67.096,09 143.083,17 143.688,08 120.641,71 100,42% 84,32%
Subtotal (Euros) Articulo 40 67.096,09 143.083,17 143.688,08 120.641,71 100,42% 84,32%
410 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OO.AA.ADMINISTRATIV. 0,00 3.000,00 6.281,44 6.281,44 209,38%|  209,38%
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Previsiones Previsiones Derechos Cobros
CONCEPTO Iniciales Definitivas Reconocidos Realizados Realizacion
(1) (2) 3) (4) (3/2) (4/2)
Subtotal (Euros) Articulo 41 0,00 3.000,00 6.281,44 6.281,44 209,38%|  209,38%
440 DE EMPRESAS PUBLICAS 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00% 0,00%
441 DE OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 347.000,00 404.401,30 355.714,65 116,54%|  102,51%
Subtotal (Euros) Articulo 44 0,00 347.000,00 407.401,30 355.714,65 117,41%|  102,51%
450 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA 23.382.301,49 24.375.740,99 24.134.597,27, 23.696.387,48 99,01% 97,21%
451 DE OTRAS CONSEJERIAS 18.571,00 198.151,58 335.599,11 109.515,50 169,36% 55,27%
452 DE LA JUNTA DE ANDALUCfA, FUNC. CONSEJO DE ADMINISTRAC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
459 DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 45 23.400.872,49 24.573.892,57 24.470.196,38 23.805.902,98 99,58% 96,87%
460 DE AYUNTAMIENTOS 0,00 41.724,46 47.753,67 14.638,23 114,45% 35,08%
461 DE DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES 0,00 114.956,38 114.956,38 88.662,10 100,00% 77,13%
Subtotal (Euros) Articulo 46 0,00 156.680,84 162.710,05 103.300,33 103,85% 65,93%
470 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE EMPRESAS PRIVADAS 90.152,00 189.870,30 198.126,30 198.126,30 104,35%|  104,35%
Subtotal (Euros) Articulo 47 90.152,00 189.870,30 198.126,30 198.126,30 104,35%|  104,35%
480 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE FAMILIAS E INSTITUCIONES 0,00 41.119,47 41.119,47 41.119,47 100,00% 100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 48 0,00 41.119,47 41.119,47 41.119,47 100,00%|  100,00%
499 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 29.569,89 29.569,89 29.569,89 100,00%|  100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 49 0,00 29.569,89 29.569,89 29.569,89 100,00%|  100,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 4 23.558.120,58| 25.484.216,24| 25.459.092,91| 24.660.656,77 99,90%| 96,77%
520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 18.571,00 18.571,00 35.601,32 29.656,09 191,70%|  159,69%
Subtotal (Euros) Articulo 52 18.571,00 18.571,00 35.601,32 29.656,09 191,70%|  159,69%
540 ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES 142.166,00 142.166,00 139.747,09 65.933,50 98,30% 46,38%
Subtotal (Euros) Articulo 54 142.166,00 142.166,00 139.747,09 65.933,50 98,30% 46,38%
550 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 42.071,00 42.071,00 57.020,36 54.466,99 135,53%|  129,46%
Subtotal (Euros) Articulo 55 42.071,00 42.071,00 57.020,36 54.466,99 135,53%|  129,46%
Subtotal (Euros) Capitulo 5 202.808,00 202.808,00 232.368,77 150.056,58 114,58%)| 73,99%
700 DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 0,00 120.571,11 194.015,31 194.015,31 160,91% 160,91%
701 DE OTROS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 88.201,00 567.874,71 510.672,71 502.340,11 89,93% 88,46%
Subtotal (Euros) Articulo 70 88.201,00 688.445,82 704.688,02 696.355,42 102,36%|  101,15%
741 DE OTROS ENTES PUBLICOS 0,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 100,00%|  100,00%
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Previsiones Previsiones Derechos Cobros
CONCEPTO Iniciales Definitivas Reconocidos Realizados Realizacion
(1) (2) 3) (4) (3/2) (4/2)
Subtotal (Euros) Articulo 74 0,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 100,00%|  100,00%
750 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCA 6.183.736,02 7.687.319,04 8.797.665,58 3.085.981,31 114,44% 40,14%
759 DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: OTRAS TRANSF. DE CAPITAL 0,00 463.587,87 143.154,50 85.654,50 30,88% 18,48%
Subtotal (Euros) Articulo 75 6.183.736,02 8.150.906,91 8.940.820,08 3.171.635,81 109,69% 38,91%
760 DE AYUNTAMIENTOS 234.394,72 234.394,72 240.000,00 0,00 102,39% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 76 234.394,72 234.394,72 240.000,00 0,00 102,39% 0,00%
780 TRANSF. DE CAPITAL DE FAMILIAS E INSTITUCIONES 0,00 16.200,00 16.200,00 10.200,00 100,00% 62,96%
Subtotal (Euros) Articulo 78 0,00 16.200,00 16.200,00 10.200,00 100,00% 62,96%
790 DE LA UNION EUROPEA 1.647.400,00 2.484.760,02 1.801.675,17 1.488.110,82 72,51% 59,89%
799 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR 0,00 27.014,56 59.498,67 59.498,67 220,25% 220,25%
Subtotal (Euros) Articulo 79 1.647.400,00 2.511.774,58 1.861.173,84 1.547.609,49 74,10% 61,61%
Subtotal (Euros) Capitulo 7 8.153.731,74| 11.603.922,03| 11.765.081,94 5.428.000,72 101,39%| 46,78%
830 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCED. FUERA SECTOR PUBLICO C/PLAZO 30.000,00 30.000,00 20.650,06 20.650,06 68,83% 68,83%
831 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCED. FUERA SECTOR PUBLICO L/PLAZO 30.000,00 30.000,00 4.808,10 4.808,10 16,03% 16,03%
Subtotal (Euros) Articulo 83 60.000,00 60.000,00 25.458,16 25.458,16 42,43% 42,43%
870 REMANENTE DE TESORER{A 336.000,00 9.542.840,99 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 87 336.000,00 9.542.840,99 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 8 396.000,00 9.602.840,99 25.458,16 25.458,16 0,27% 0,27%
913 PRESTAMOS L/PLAZO DE ENTES FUERA SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

TOTAL (Euros)

37.804.561,32

53.235.257,97

44.528.708,05

35.814.154,51

83,65%| 67,28%
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II1.2.3.3. Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos a 15 de septiembre de 2005

Compromisos

Obligaciones

Crédito Inicial Crédito Total de Gastos Reconocidas Pagos Netos Realizacion
CONCEPTO

1) (2) 3) 4) (5) (3/2) | (4/2) | (5/2)
110 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 0,00 35.183,77 21.031,35 21.031,35 21.031,35| 59,78| 59,78| 59,78
Subtotal (Euros) Articulo 11 0,00 35.183,77 21.031,35 21.031,35 21.031,35 59,78 59,78 59,78
120 RETRIBUCIONES BASICAS 5.217.123,55 5.219.851,79 3.004.117,75 3.004.117,75 3.004.117,75 57,55 57,55 57,55
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 5.837.731,94 5.837.731,94 3.573.763,54 3.573.763,54 3.573.763,54 | 61,22 61,22| 61,22
Subtotal (Euros) Articulo 12 11.054.855,49 11.057.583,73 6.577.881,29 6.577.881,29 6.577.881,29 59,49 59,49 59,49
130 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 3.269.265,46 3.269.265,46 1.872.670,97 1.872.670,97 1.872.670,97 57,28 57,28 57,28
131 OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FIJO 1.745.859,15 1.745.859,15 1.013.102,32 1.013.102,32 1.013.102,32 58,03 58,03 58,03
134 LABORAL EVENTUAL 215.387,36 171.905,94 117.252,49 117.252,49 117.252,49 68,21 68,21 68,21
135 PERSONAL LABORAL PARA SUSTITUCIONES 113.207,55 113.207,55 5.423,33 5.423,33 5.423,33 4,79 4,79 4,79
Subtotal (Euros) Articulo 13 5.343.719,52 5.300.238,10 3.008.449,11 3.008.449,11 3.008.449,11 56,76 56,76 56,76
144 RETRIBUCIONES AYUDANTES UNIVERSIDAD LRU 162.359,71 162.359,71 83.777,93 83.777,93 83.777,93 51,60 51,60 51,60
145 RETRIBUCIONES DE ASOCIADOS. LRU 2.667.868,35 2.667.868,35 1.550.298,68 1.550.298,68 1.550.298,68 58,11 58,11 58,11
Subtotal (Euros) Articulo 14 2.830.228,06 2.830.228,06 1.634.076,61 1.634.076,61 1.634.076,61 57,74 57,74 57,74
150 PRODUCTIVIDAD 992.210,28 997.779,69 573.192,05 573.192,05 573.192,05 57,45 57,45 57,45
151 GRATIFICACIONES 193.513,87 193.513,87 21.957,31 21.957,31 21.957,31 11,35 11,35 11,35
Subtotal (Euros) Articulo 15 1.185.724,15 1.191.293,56 595.149,36 595.149,36 595.149,36 49,96 49,96 49,96
160 CUOTAS SOCIALES 4.244.733,12 4.244.733,12 1.970.574,03 1.970.574,03 1.970.574,03| 46,42 | 46,42| 46,42
162 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES PERSONAL NO LABORAL 50.543,28 78.896,86 56.634,90 56.634,90 52.283,88 71,78 71,78 66,27
163 PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES PERSONAL LABORAL 50.543,28 53.001,37 7.117,88 7.117,88 7.117,88 13,43 13,43 13,43
Subtotal (Euros) Articulo 16 4.345.819,68 4.376.631,35 2.034.326,81 2.034.326,81 2.029.975,79 | 46,48 | 46,48| 46,38
Subtotal (Euros) Capitulo 1 24.760.346,90 | 24.791.158,57 | 13.870.914,53 | 13.870.914,53| 13.866.563,51| 55,95| 55,95| 55,93
203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 3.000,00 3.000,00 309,44 309,44 309,44 10,31 10,31 10,31
206 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 000 o000| o000 0,00
Subtotal (Euros) Articulo 20 14.000,00 14.000,00 309,44 309,44 309,44 2,21 2,21 2,21
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 51.000,00 51.000,00 1.720,18 1.720,18 0,00 3,37 3,37 0,00
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 76.000,00 121.000,00 68.980,70 60.868,22 42.186,10| 57,01| 50,30| 34,86
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 271,43 271,43 271,43 13,57 13,57 13,57
215 MOBILIARIO Y ENSERES 2.000,00 2.000,00 694,08 694,08 694,08 34,70 34,70 34,70
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMAC 756.000,00 799.641,40 523.277,33 321.768,88 299.514,68 65,44 40,24 37,46
Subtotal (Euros) Articulo 21 887.000,00 975.641,40 594.943,72 385.322,79 342.666,29 60,98 39,49 35,12
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Compromisos

Obligaciones

CONCEPTO Crédito Inicial Crédito Total de Gastos Reconocidas Pagos Netos Realizacion
(1) (2) 3) (4) (5) (3/2) | (4/2) | (5/2)
220 MATERIAL DE OFICINA 1.637.507,35 1.691.057,24 736.226,82 736.226,82 654.860,21 43,54 43,54 38,72
221 SUMINISTROS 937.450,00 946.427,10 546.272,60 546.272,60 535.151,15 57,72 57,72| 56,54
222 COMUNICACIONES 479.531,83 480.232,07 232.343,08 232.343,08 232.343,08| 48,38 | 48,38| 48,38
223 TRANSPORTES 220.000,00 220.000,00 248.705,24 148.601,07 144.829,95| 113,05| 67,55| 65,83
224 PRIMAS DE SEGUROS 65.000,00 65.000,00 58.317,33 53.357,01 53.357,01 89,72| 82,09| 82,09
225 TRIBUTOS 180.000,00 180.000,00 21.677,38 21.677,38 21.677,38 12,04| 12,04| 12,04
226 GASTOS DIVERSOS 592.260,48 852.500,41 352.218,38 329.260,38 307.327,85| 41,32| 38,62| 36,05
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 3.748.530,37 3.752.661,28 3.514.039,82 1.659.936,89 1.633.545,49 93,64 | 44,23| 43,53
Subtotal (Euros) Articulo 22 7.860.280,03 8.187.878,10 5.709.800,65 3.727.675,23 3.583.092,12 69,73 | 45,53| 43,76
230 DIETAS 101.345,01 111.612,87 32.405,90 32.405,90 31.037,59 29,03| 29,03| 27,81
231 LOCOMOCION 132.544,82 136.703,99 33.857,13 33.857,13 31.691,39 24,77 | 24,77 | 23,18
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 40.000,00 40.000,00 15.008,85 15.008,85 15.008,85 37,52 37,52| 37,52
Subtotal (Euros) Articulo 23 273.889,83 288.316,86 81.271,88 81.271,88 77.737,83 28,19 | 28,19| 26,96
Subtotal (Euros) Capitulo 2 9.035.169,86 9.465.836,36 6.386.325,69 4.194.579,34 4.003.805,68 | 67,47 | 44,31 | 42,30
310 INTERESES 917.589,60 817.589,60 598.571,36 598.571,36 496.481,76 | 73,21| 73,21| 60,73
311 GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y CANCELACION 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600,00 600,00 0,84 0,84 0,84 0,14 0,14 0,14
Subtotal (Euros) Articulo 31 934.189,60 834.189,60 598.572,20 598.572,20 496.482,60 71,75| 71,75| 59,52
342 INTERESES DE DEMORA 20.000,00 120.000,00 43.798,25 43.798,25 43.798,25 36,50 | 36,50| 36,50
349 OTROS GASTOS FINANCIEROS 2.400,00 2.400,00 15,01 15,01 15,01 0,63 0,63 0,63
Subtotal (Euros) Articulo 34 22.400,00 122.400,00 43.813,26 43.813,26 43.813,26 | 35,80| 3580| 35,80
Subtotal (Euros) Capitulo 3 956.589,60 956.589,60 642.385,46 642.385,46 540.295,86 | 67,15| 67,15| 56,48
480 BECAS Y AUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES 404.035,35 408.014,45 213.710,76 213.710,76 213.470,20| 52,38 | 52,38| 52,32
481 BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA 211.661,67 252.500,93 126.000,35 126.000,35 126.000,35| 49,90| 49,90 49,90
482 OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD 124.207,00 151.876,45 100.305,81 78.829,11 78.629,16 66,04 51,90 51,77
483 OTRAS BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA 308.402,75 308.402,75 85.887,79 83.970,69 83.970,69 27,85| 27,23| 27,23
485 A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 600.000,00 600.000,00 600.000,00 400.000,00 400.000,00 | 100,00 | 66,67 | 66,67
Subtotal (Euros) Articulo 48 1.648.306,77 1.720.794,58 1.125.904,71 902.510,91 902.070,40 65,43 52,45 52,42
490 AL EXTERIOR 6.010,12 6.010,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Euros) Articulo 49 6.010,12 6.010,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Euros) Capitulo 4 1.654.316,89 1.726.804,70 1.125.904,71 902.510,91 902.070,40 | 65,20| 52,26 | 52,24
600 TERRENOS Y BIENES NATURALES 130.932,06 130.932,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 103.000,00 3.413.046,40 1.797.267,07 1.381.719,73 1.271.129,75 52,66 40,48 37,24
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 1.745.369,58 150.447,92 150.447,92 0,00 8,62 8,62 0,00
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Compromisos

Obligaciones

CONCEPTO Crédito Inicial Crédito Total de Gastos Reconocidas Pagos Netos Realizacion
(1) (2) 3) (4) (5) (3/2) | (4/2) | (5/2)
605 MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 105.136,43 46.946,57 34.898,66 6.966,31 44,65| 33,19 6,63
606 SISTESMAS PARA PROCESO DE INFORMACION 115.496,20 400.008,20 106.529,83 105.032,93 28.780,18 26,63 | 26,26 7,19
609 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 16.000,00 16.000,00 14.888,96 10.026,99 10.026,99 93,06 62,67| 62,67
Subtotal (Euros) Articulo 60 365.428,26 5.810.492,67 2.116.080,35 1.682.126,23 1.316.903,23 36,42 | 28,95| 22,66
620 TERRENOS Y BIENES NATURALES 0,00 4.234.214,46 2.363.060,78 1.740.038,13 1.432.251,47| 5581| 41,09| 33,83
622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.042.000,00 1.042.000,00 16.488,72 0,00 0,00 1,58 0,00 0,00
623 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 200.000,00 1.200.000,00 685.543,98 53.884,10 53.884,10 57,13 4,49 4,49
625 MOBILIARIO Y ENSERES 794.000,00 974.000,00 504.275,56 152.066,62 68.665,65 51,77 15,61 7,05
626 SISTEMAS PARA PROCESO DE INFORMACION 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Euros) Articulo 62 2.256.000,00 7.670.214,46 3.569.369,04 1.945.988,85 1.554.801,22 | 46,54| 25,37| 20,27
641 AYUDA A LA INVESTIGACION 0,00 155.968,01 93.259,62 92.038,74 88.963,35 59,79 | 59,01 57,04
642 PROYECTOS DE INVESTIGACION 15.796,00 1.722.199,19 815.270,87 730.576,00 721.302,71 47,34 42,42 41,88
643 CONTRATOS, CURSOS Y CONVENIOS ART. 83 LOU 0,00 813.149,52 457.167,13 427.956,68 426.929,73 56,22 | 52,63| 52,50
644 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 0,00 213.088,68 213.088,68 0,00 0,00 | 100,00 0,00 0,00
649 GASTOS EN INVESTIGACION Y DESARROLLO 843.653,25 4.210.490,75 2.097.934,29 1.981.471,65 1.954.890,57| 49,83| 47,06| 46,43
Subtotal (Euros) Articulo 64 859.449,25 7.114.896,15 3.676.720,59 3.232.043,07 3.192.086,36 | 51,68 | 4543| 44,86
662 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 150.000,00 150.000,00 94.802,70 83.783,00 71.568,54| 63,20 5586| 47,71
666 SISTEMAS PARA PROCESO DE INFORMACION 0,00 634.503,80 596.795,65 411.773,87 11.630,52 | 94,06| 64,90 1,83
Subtotal (Euros) Articulo 66 150.000,00 784.503,80 691.598,35 495.556,87 83.199,06 | 88,16| 63,17| 10,61
Subtotal (Euros) Capitulo 6 3.630.877,51 | 21.380.107,08| 10.053.768,33 7.355.715,02 6.146.989,87 | 47,02 | 34,40| 28,75
830 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 30.000,00 30.000,00 23.766,85 23.766,85 23.766,85 79,22 | 79,22 79,22
831 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 30.000,00 30.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 13,33| 13,33 13,33
Subtotal (Euros) Articulo 83 60.000,00 60.000,00 27.766,85 27.766,85 27.766,85| 46,28 | 46,28| 46,28
Subtotal (Euros) Capitulo 8 60.000,00 60.000,00 27.766,85 27.766,85 27.766,85| 46,28 | 46,28 | 46,28
911 AMORTIZACION DE PRESTAMOS L/PLAZO DE ENTES SECTOR PUBLICO 0,00 180.000,00 177.253,50 177.253,50 87.937,45 98,47 98,47 48,85
913 AMORTIZACION DE PRESTAMOS L/PLAZO ENTES FUERA SECTOR PUBLICO 1.581.230,00 1.401.230,00 1.071.233,07 1.071.233,07 1.071.233,07| 76,45| 76,45| 76,45
Subtotal (Euros) Articulo 91 1.581.230,00 1.581.230,00 1.248.486,57 1.248.486,57 1.159.170,52 78,96 | 78,96| 73,31
Subtotal (Euros) Capitulo 9 1.581.230,00 1.581.230,00 1.248.486,57 1.248.486,57 1.159.170,52| 78,96 | 78,96 | 73,31
TOTAL (Euros) 41.678.530,76 | 59.961.726,31| 33.355.552,14| 28.242.358,68| 26.646.662,69| 55,63 | 47,10 | 44,44

-32-




Informe de Gestién Curso Académico 2004-2005

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

II1.2.3.4. Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos a 15 de septiembre de 2005

CONCEPTO
(1) (2) 3) 4) (3/2) (4/2)
303 TASAS ACADEMICAS 130.150,04 130.150,04 90.326,56 90.326,56 69,40% 69,40%
Subtotal (Euros) Articulo 30 130.150,04 130.150,04 90.326,56 90.326,56 69,40% 69,40%
312 SERVICIOS ACADEMICOS POR ENSENANZAS REGLADAS 5.435.033,74 5.448.977,83 552.026,77 552.026,77 10,13% 10,13%
Subtotal (Euros) Articulo 31 5.435.033,74 5.448.977,83 552.026,77 552.026,77 10,13% 10,13%
320 DERECHOS DE MATRICULA CURSOS Y SEMINARIOS ENSENANZAS PROPIAS 12.280,00 79.156,05 72.872,05 72.872,05 92,06% 92,06%
322 DERECHOS DE EXAMEN Y SELECCION DE PERSONAL 57.543,67 57.543,67 37.392,00 37.392,00 64,98% 64,98%
323 CONTRATOS ARTICULO 83 L.O.U. 0,00 544.854,69 977.975,79 445.683,17 179,49% 81,80%
326 SERVICIOS DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS 0,00 0,00 42.761,00 42.761,00 0,00% 0,00%
329 OTROS INGRESOS PROCEDENTES PRESTACIONES SERVICIOS 100,00 100,00 1.686,04 1.686,04 1686,04% 1686,04%
Subtotal (Euros) Articulo 32 69.923,67 681.654,41 1.132.686,88 600.394,26 166,17% 88,08%
331 VENTA EN COMISION DE PUBLICACIONES 0,00 0,00 66,54 66,54 0,00% 0,00%
332 VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS DE REPROGRAFIA 30.285,71 30.285,71 7.036,60 6.890,36 23,23% 22,75%
336 VENTA DE PRODUCTOS PERSONALIZADOS DE LA UNIVERSIDAD 1.908,00 1.908,00 564,00 408,00 29,56% 21,38%
Subtotal (Euros) Articulo 33 32.193,71 32.193,71 7.667,14 7.364,90 23,82% 22,88%
380 REINTEGRO OPERACIONES EJERCICIOS CERRADOS 3.000,00 4.278,96 4.849,46 4.849,46 113,33% 113,33%
Subtotal (Euros) Articulo 38 3.000,00 4.278,96 4.849,46 4.849,46 113,33% 113,33%
399 INGRESOS DIVERSOS 20.683,70 20.883,70 447.311,88 427.017,17 2141,92% 2044,74%
Subtotal (Euros) Articulo 39 20.683,70 20.883,70 447.311,88 427.017,17 2141,92% 2044,74%
Subtotal (Euros) Capitulo 3 5.690.984,86  6.318.138,65|  2.234.868,69|  1.681.979,12 35,37% 26,62%
400 TRANSF. DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 210.191,40 210.191,40 138.889,08 117.317,88 66,08% 55,81%
401 TRANSF. DE OTROS MINISTERIOS 0,00 2.410,00 12.832,60 12.230,60 532,47% 507,49%
Subtotal (Euros) Articulo 40 210.191,40 212.601,40 151.721,68 129.548,48 71,36% 60,93%
410 TRANSF. DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 41 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 100,00%
441 TRANSF. DE OTROS ORGANISMOS 0,00 315.116,87 440.563,10 33.107,81 139,81% 10,51%
Subtotal (Euros) Articulo 44 0,00 315.116,87 440.563,10 33.107,81 139,81% 10,51%
450 TRANSF. DE LA CONSEJERTA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA 23.734.094,54  23.818.349,54 19.222.413,00 19.138.438,00 80,70% 80,35%
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CONCEPTO
(1) (2) (3) 4) (3/2) (4/2)
451 TRANSF. DE OTRAS CONSEJERIAS 1.800,00 12.098,37 18.450,50 16.850,50 152,50% 139,28%
Subtotal (Euros) Articulo 45 23.735.894,54]  23.830.447,91 19.240.863,50 19.155.288,50 80,74% 80,38%
460 TRANSF. DE DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES 0,00 15.000,00 15.000,00 12.000,00 100,00% 80,00%
461 TRANSF. DE AYUNTAMIENTOS 0,00 26.046,00 32.696,00 26.046,00 125,53% 100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 46 0,00 41.046,00 47.696,00 38.046,00 116,20% 92,69%
470 TRANSF. DE ENTIDADES FINANCIERAS 180.000,00 198.000,00 198.000,00 99.000,00 100,00% 50,00%
473 TRANSF. DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 800,00 4.336,36 800,00 542,05% 100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 47 180.000,00 198.800,00 202.336,36 99.800,00 101,78% 50,20%
480 TRANSF. DE FAMILIAS 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 100,00%
481 TRANSF. DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 32.200,00 50.200,00 47.200,00 155,90% 146,58%
Subtotal (Euros) Articulo 48 0,00 42.200,00 60.200,00 57.200,00 142,65% 135,55%
495 OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA 0,00 24.895,02 24.895,02 24.895,02 100,00% 100,00%
496 TRANSFERENCIAS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 0,00 14.820,00 14.820,00 14.820,00 100,00% 100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 49 0,00 39.715,02 39.715,02 39.715,02 100,00% 100,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 4 24.126.085,94] 24.684.927,20| 20.188.095,66/ 19.557.705,81 81,78% 79,23%
520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 9.000,00 9.000,00 97.977,00 97.977,00 1088,63% 1088,63%
Subtotal (Euros) Articulo 52 9.000,00 9.000,00 97.977,00 97.977,00 1088,63% 1088,63%
542 ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES 32.026,81 32.026,81 35.810,70 31.196,83 111,81% 97,41%
Subtotal (Euros) Articulo 54 32.026,81 32.026,81 35.810,70 31.196,83 111,81% 97,41%
555 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 98.946,01 98.946,01 63.387,68 45.763,65 64,06% 46,25%
Subtotal (Euros) Articulo 55 98.946,01 98.946,01 63.387,68 45.763,65 64,06% 46,25%
Subtotal (Euros) Capitulo 5 139.972,82 139.972,82 197.175,38 174.937,48 140,87% 124,98%
614 ENAJENACION DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE 0,00 0,00 5.400,00 5.400,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 61 0,00 0,00 5.400,00 5.400,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 6 0,00 0,00 5.400,00 5.400,00 0,00% 0,00%
700 TRANSF. DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA 248.886,52 379.701,99 141.466,97 135.513,47 37,26% 35,69%
701 TRANSF. DE OTROS MINISTERIOS 220.090,20 346.209,20 422.328,14 378.838,14 121,99% 109,42%
Subtotal (Euros) Articulo 70 468.976,72 725.911,19 563.795,11 514.351,61 77,67% 70,86%
750 TRANSF. DE LA C.I.C.E. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 8.872.580,53 13.766.235,02 5.366.841,45 331,00 38,99% 0,00%
751 TRANSF. DE OTRAS CONSEJERIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 235.054,12 235.054,12 15.000,00 15.000,00 6,38% 6,38%
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CONCEPTO
(1) (2) (3) 4) (3/2) (4/2)
Subtotal (Euros) Articulo 75 9.107.634,65 14.001.289,14 5.381.841,45 15.331,00 38,44% 0,11%
760 TRANSF. DE AYUNTAMIENTOS 234.394,72 234.394,72 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 76 234.394,72 234.394,72 0,00 0,00 0,00% 0,00%
770 TRANSF. DE ENTIDADES FINANCIERAS 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
771 TRANSF. DE OTRAS EMPRESAS PRIVADAS 0,00 40.420,00 42.820,00 42.820,00 105,94% 105,94%
Subtotal (Euros) Articulo 77 0,00 42.820,00 42.820,00 42.820,00 100,00% 100,00%
781 TRANSF. DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 100,00% 100,00%
Subtotal (Euros) Articulo 78 0,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 100,00% 100,00%
790 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO 0,00 3.778.905,98 4.138.643,31 548.279,80 109,52% 14,51%
Subtotal (Euros) Articulo 79 0,00 3.778.905,98 4.138.643,31 548.279,80 109,52% 14,51%
Subtotal (Euros) Capitulo 7 9.811.006,09| 18.790.521,03| 10.134.299,87  1.127.982,41 53,93% 6,00%
820 REINTEGRO PRESTAMOS CONCEDIDOS A CORTO PLAZO AL PERSONAL 30.000,00 30.000,00 25.708,95 25.708,95 85,70% 85,70%
821 REINTEGRO PRESTAMOS CONCEDIDOS A LARGO PLAZO AL PERSONAL 30.000,00 30.000,00 540,00 540,00 1,80% 1,80%
Subtotal (Euros) Articulo 82 60.000,00 60.000,00 26.248,95 26.248,95 43,75% 43,75%
870 REMANENTE DE TESORERIA 1.850.481,05 9.968.166,61 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Articulo 87 1.850.481,05 9.968.166,61 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Subtotal (Euros) Capitulo 8 1.910.481,05 10.028.166,61 26.248,95 26.248,95 0,26% 0,26%
TOTAL (Euros) 41.678.530,76] 59.961.726,31| 32.786.088,55 22.574.253,77 54,68% 37,65%
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II1.2.3.5. Balance del Ejercicio a 31 de diciembre de 2004

N° CUENTAS ACTIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003 N° CUENTAS PASIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003

A) INMOVILIZADO 183.899.082,19 178.132.523,86 A) FONDOS PROPIOS 174.317.773,75 165.451.299,10
I. Inversiones destinadas al uso general I. Patrimonio 141.679.584,34 141.679.584,34
200 1. Terrenos y bienes naturales 0,00 0,00 100 1. Patrimonio 8.422.489,39 8.422.489,39
201 2. Infraestructuras y bienes destinados al uso general 0,00 0,00 101 2. Patrimonio recibido en adscripcién 133.257.094,95 133.257.094,95
202 3. Bienes comunales 0,00 0,00 103 3. Patrimonio recibido en cesion 0,00 0,00
208 4. Bienes del Patrimonio histérico, artistico y cultural 0,00 0,00 (107) 4. Patrimonio entregado en adscripcion 0,00 0,00
Il. Inmovilizaciones inmateriales 602.565,51 523.072,35 (108) 5. Patrimonio entregado en cesién 0,00 0,00
210 1. Gastos de investigacion y desarrollo 0,00 0,00 (109) 6. Patrimonio entregado al uso general 0,00 0,00
212 2. Propiedad industrial 0,00 0,00 1 Il. Reservas 0,00 0,00
215 3. Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 Ill. Resultados de ejercicios anteriores 11.041.364,85 11.041.364,85
216 4. Propiedad intelectual 596.953,41 517.460,25 120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores 11.041.364,85 11.041.364,85
217 gﬁaDyféiee(;zos sobre bienes en régimen de arrendamiento 0,00 0,00 (121) 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00
219 6. Otro inmovilizado inmaterial 5.612,10 5.612,10 129 IV. Resultados del ejercicio 21.596.824,56 12.730.349,91
14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 0,00 0,00

(291),(2921) 7. Provisiones 0,00 0,00
(281) 8. Amortizaciones 0,00 0,00 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 20.813.145,76 22.221.268,00

I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables

Ill. Inmovilizaciones materiales 183.285.408,14 177.593.534,87
220,221 1. Terrenos y construcciones 171.606.014,02 165.052.326,02 150 1. Obligaciones y bonos 0,00 0,00
222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 6.017.027,98 5.751.825,56 155 2. Deudas representadas en otros valores negociables 0,00 0,00
156 3. Intereses de obligaciones y otros valores 0,00 0,00

224,226 3. Utillaje y mobiliario 6.506.046,45 5.573.469,17
227,228,229 4. Otro inmovilizado 9.552.479,35 8.832.718,50 158,159 4. Deudas en moneda extranjera 0,00 0,00
(292),(2922) 5. Provisiones 0,00 0,00 Il. Otras deudas a largo plazo 20.813.145,76 22.221.268,00
170,176 1. Deudas con entidades de crédito 22.221.268,00 22.221.268,00

(282) 6. Amortizaciones -10.396.159,66 -7.616.804,38
23 IV. Inversiones gestionadas 0,00 0,00 171,173,177 2. Otras deudas -1.408.122,24 0,00
V. i fil i per 11.108,54 15.916,64 178,179 3. Deudas en moneda extranjera 0,00 0,00
180,185 4. Finanzas y depsitos recibidos a largo plazo 0,00 0,00

250,251,256 1. Cartera de valores a largo plazo 3.005,00 3.005,00
252,253,257 2. Otras inversiones y créditos a largo plazo 8.103,54 12.911,64 259 1. D i sobre i no 0,00 0,00
260,265 3. Finanzas y depdsitos constituidos a largo plazo D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 6.781.765,13 12.509.105,52

0,00 0,00 I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables

(297),(298) 4. Provisiones 0,00 0,00

27 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 0,00 500 1. Obligaciones y bonos a corto plazo 0,00 0,00
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N° CUENTAS ACTIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003 N° CUENTAS PASIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003
C) ACTIVO CIRCULANTE 505 2. Deudas representadas en otros valores negociables 0,00 0,00
18.013.602,45 22.049.148,76
I. Existencias 506 3. Intereses de obligaciones y otros valores 0,00 0,00
508,509 4. Deudas en moneda extranjera 0,00 0,00
Il. Deudores 8.976.816,14 21.463.089,45 Il. Deudas con entidades de crédito
43 1. Deudores presupuestarios 8.884.422,94 21.349.918,68
520 1. Préstamos y otras deudas 0,00 0,00
44 2. Deudores no presupuestarios 101.349,05 125.654,20 526 2. Deudas por intereses 0,00 0,00
Ill. Acreedores 6.781.765,13 12.509.105,52
45 ihgilgdsores por administracion de recursos por cuenta de otros entes 0,00 0,00
40 1. Acreedores presupuestarios 6.280.337,05 12.082.962,87
470,471,472 4. Administraciones Publicas -7.679,41 41 2. Acreedores no presupuestarios 11.456,30 36.731,10
12.270,19 45 ghg?crizdores por administracion de recursos por cuenta de otros entes 0,00 0,00
550,555,558 5. Otros deudores -1.276,44 -213,24
(490) 6. Provisiones 0,00 0,00 475,476,477 4. Administraciones Publicas 391.366,99 321.840,01
Ill. Inversiones financieras temporales 638,90 -2.317,79
521,523,527,528,529,550, | 5. Otros acreedores 98.604,79 67.571,54
554,559
540,541,546,(549) 1. Cartera de valores a corto plazo 0,00 0,00
542,543,544,545,547,548 | 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 638,90 -2.317,79 560,561 6. Finanzas y depdsitos recibidos a corto plazo 0,00 0,00
565,566 3. Finanzas y depdsitos constituidos a corto plazo 0,00 485,585 IV. Ajustes por periodificacion 0,00 0,00
0,00
(597),(598) 4. Provisiones 0,00 0,00
57 IV. Tesoreria 9.036.147,41 588.377,10
480,580 V. Ajustes por periodificacion 0,00 0,00

TOTAL GENERAL (A+B+C)...

201.912.684,64

200.181.672,62

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E)...

201.912.684,64

200.181.672,62
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II1.2.3.6. Cuenta de Resultado Economico-Patrimonial

N° CUENTAS ACTIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003 N° CUENTAS PASIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003
A) GASTOS 37.947.480,78 36.900.003,14 B) INGRESOS 46.813.955,43 40.930.076,33
I. Gastos de funcionamiento de los servivios y prestaciones social 33.106.313,82] 28.484.519,73 1. Prestacion de servicios 6.286.956,12] 6.186.048,55|
a) Gastos de personal: 18.651.476,03 16.146.679,20 740 a) Tasas por prestacion de servicios o realizacién de actividades 149.105,97 107.315,42
640,641 a.1) Sueldos, salarios y asimilados 15.716.864,11 13.552.362,47 741 b) Precios puiblicos por prestacion de servicios o realizacion de actividad 6.137.850,15 6.078.733,13
642,643,644 a.2) Cargas sociales 2.934.611,92, 2.594.316,73 742 c) Precios publicos por utilizacion privativa o aprovechamiento especial d 0,00 0,00
645 b) Prestaciones sociales
0,00 0,00 2. Otros ingresos de gestion ordinaria
862.540,72 183.676,19
68 ¢) Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 2.779.355,28 2.470.297,04 773 a) Reintegros 8.589,30 13.304,77
d) Variacion de provisiones de trafico 78 b) Trabajos realizados por la entidad 0,00 0,00
c) Otros ingresos de gestion 818.350,10 163.883,59|
675,694,(794) d.1) Variacion de provisiones y pérdidas de créditos incobrables 0,00 0,00
775,776,777 c.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 818.350,10 163.883,59
790 c.2) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0,00 0,00
e) Otros gastos de gestién 10.871.899,28 9.399.791,62 760 d) Ingresos de participaciones en capital 0,00 0,00
62 e.1) Servicios exteriores 10.692.728,56 9.384.327,34
63 e.2) Tributos 179.170,72| 15.464,28 761,762 e) Ingresos de otros valores negociables y de créditos del activo inmovili| 0,00 0,00
676 e.3) Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00 f) Otros intereses e ingresos asimilados 35.601,32 6.487,83
763,765,769 35.601,32 6.487,83
f) Gastos financieros y asimilables 803.583,23 467.751,87 f.1) Otros intereses
661,662,663,665,669 f.1) Por deudas 803.583,23 467.751,87 766 f.2) Beneficios en inversiones financieras 0,00 0,00
666,667 f.2) Pérdidas de inversiones financieras 0,00 0,00 768 g) Diferencias positivas de cambio 0,00 0,00
696,698,699, g) Variacion de las provisiones de inversiones financieras 0,00 0,00 3. Transferencias y subvenciones 36.732.990,76) 34.515.305,39
(796),(798),(799), a) Trasferencias corrientes
697,(797) 750 24.411.093,92 20.633.869,60
668 h) diferencias negativas de cambio 0,00 0,00 751 b) Subvenciones corrientes 878.064,15 1.342.377,71
2. Transferencias y subvenciones 1.680.507,02 1.102.590,48 755 c) Transferencias de capital 5.065.551,97 160.302,75
650 a) Transferencias corrientes 518.486,16 382.226,02
756 d) Subvenciones de capital 6.378.280,72 12.378.755,33
651 b) Subvenciones corrientes 1.162.020,86 720.364,46
655 c) Transferencias de capital 0,00 0,00 4. Ganancias e ingresos extraordinarios 2.931.467,83] 45.046,20
770,771 a) Beneficios procedentes del inmovilizado 0,00 0,00
656 d) Subvenciones de capital 0,00 0,00 774 b) Beneficios por operaciones de endeudamiento 0,00 0,00
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N° CUENTAS ACTIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003 N° CUENTAS PASIVO EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003

3. Pérdidas y gastos extraordinarios 3.160.659,94| 7.312.892,93

778 ¢) Ingresos extraordinarios 0,00 0,00

670,671 a) Pérdidas procedentes de inmovilizado 0,00 0,00 779 d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 2.931.467,83 45.046,20
674 b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 0,00 0,00
678 ¢) Gastos extraordinarios 0,00 0,00
679 d) Gastos y Pérdidas de otros ejercicios 3.160.659,94 7.312.892,93
692,(792) e) Variacion de provisiéon de inmovilizado no financiero 0,00 0,00

AHORRO 8.866.474,65 4.030.073,19 DESAHORRO
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III.3. CONTRATACION Y PATRIMONIO
II1.3.1. Compras

Gestion de los Almacenes

En peticiones de material fungible realizadas a la Oficina de Compras se han tramitado un 26,60%
de solicitudes mas que en el curso anterior.

Material Fungible 2003-2004 2004-2005
Numero pedidos tramitados 2.515 3.184
Importe global pedidos 261.421,41 € 290.984,38 €

Se ha puesto de manifiesto a lo largo de este curso académico la gran utilidad que ha tenido la
creacion y el continuo mantenimiento de la base de datos con el personal autorizado por los distintos
centros de gasto para solicitar los pedidos de material fungible, en este momento con 928 registros.

Control del Servicio de Copisteria

En el servicio de copisteria han aumentado un 31,82 % las facturas tramitadas respecto del curso anterior.

Garantias y Reparaciones

e Garantias: El incremento de las garantias durante este curso ha supuesto un 36,73%,
correspondiente a las 67 nuevas garantias tramitadas de los diferentes equipos adquiridos
desde esta Oficina durante el Ultimo afio.

e Reparaciones: El importe de las reparaciones llevadas a cabo desde la Oficina de Compras ha
sido de 11.724,69 €, incrementandose un 51,68% respecto al curso pasado. Algunas de ellas
se encontraban en periodo de garantia -de compra o de reparacién-, por lo que no han tenido
coste adicional. También se han realizado gestiones para otras reparaciones que no pudieron
llevarse a cabo por no ser factible su arreglo o ser excesivamente cara su nueva puesta en
funcionamiento.

Gestion del Control del Alcohol

En esta Oficina se centraliza la tramitacién anual de la solicitud de exencidon de impuestos para el
consumo de alcohol de la Universidad. Esto supone que debe estar perfectamente coordinada con la
Facultad de Ciencias Experimentales, los distintos laboratorios existentes en el campus y el CABD, para
controlar las peticiones a las empresas autorizadas para la comercializacion de este producto. El total de
las solicitudes ha supuesto un aumento del 58,33% respecto del curso 2003-2004.

Viajes para Trabajos de Campo

En relacion con los Viajes para Trabajos de Campo, durante el curso 2004-2005, se han contratado
el 41,25 % mas que el Ultimo curso, 28 en total, por un importe global de 22.259,12 €. Con frecuencia
estas peticiones se solicitan con pocos dias de anticipacion y ademas, suelen comunicarnos cambios de
ultima hora que modifican las condiciones de contratacion (climatologia, variacion del nimero de alumnos,
itinerario, etc.), lo que genera un trabajo adicional, ademas de requerir una tramitaciéon de urgencia en
muchos casos.

II1.3.2. Contratacion Administrativa

De entre todas las actuaciones desarrolladas en el ambito de la contratacion administrativa en cada una de
las categorias, las mas relevantes han correspondido a los siguientes expedientes:

QObras
e Adjudicacion del concurso para el Proyecto Basico y de Ejecucion de la 1.2 fase del Centro de
Investigacion y Animalario de la Universidad Pablo de Olavide, financiado con Fondos FEDER.

e Adjudicacion del concurso para la construccion de un nuevo edificio destinado a Guarderia
Infantil en el campus de la Universidad Pablo de Olavide.
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Servicios

Adjudicacion del concurso para la ejecucion de la obra de Ampliacion de la Segunda Fase de la
Biblioteca Universitaria.

Se encuentran en fase de licitacion cuatro obras importantes: las de Reforma y Reparacion del
Vial Local Prolongacion Calle Lorenzo Rodriguez y Acceso a Polideportivo; las de Reforma y
Acondicionamiento a Aulas y Departamentos del Edificio 11B Pedro Pablo Abarca de Bolea,
Conde de Aranda; al igual que el proyecto y las obras de Adecuacion de Espacios para la
Primera Fase del Centro de Proceso de Datos y la Obra de Ampliacion del Centro de Servicios
Centralizados de Investigacién y Animalario de la Universidad Pablo de Olavide, financiada con
fondos FEDER

Adjudicacion de los Servicios de Asistencia y Soporte a Usuarios, integrados en el Centro de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad.

Traslados de los Laboratorios al nuevo Centro Multidisciplinar y, al mismo tiempo, otros
traslados como las camaras frigorificas a las nuevas ubicaciones de los laboratorios del Area de
Ecologia y Fisiologia Vegetal.

Suministros

Adjudicacion del equipamiento del Laboratorio de Interpretacion Simultanea, destinado a la
docencia de la Licenciatura en Traduccion e Interpretacion.

Adjudicacion del equipamiento de mobiliario destinado al nuevo Rectorado de la Universidad.
Gestion de la renovacion de ordenadores portatiles para docencia y para el Equipo de Gobierno,
y reemplazamiento de 351 equipos informaticos obsoletos del Personal de Administracion y
Servicios y de las Aulas de Informatica.

Suministro e instalacién de equipos de megafonia para las aulas del edificio n.° 13: “Francisco
José de Caldas”, y del mobiliario para las aulas tanto de este edificio como del edificio n.° 24:
“Fausto Elhuyar y de Suvisa”.

Suministro de puertas y visores aclsticos para cabinas de traduccién simultanea.

Suministro del equipamiento para la puesta en marcha de las diferentes asignaturas de la
reciente Facultad de Ciencias del Deporte.

Gestién de Servicios y Contratos Especiales

Contratacion de la concesion administrativa para la explotacion de la cafeteria en la Plaza de
América de la Universidad Pablo de Olavide.

Como dato significativo sefialar que en este curso académico han terminado las prérrogas de los
contratos de: libreria universitaria, comedor y cafeteria del Edificio Celestino Mutis de la Universidad; como
consecuencia, se tramitaron los expedientes y se encuentran todos ellos adjudicados actualmente.

A lo largo del curso académico 2004-2005, la actividad en la Oficina de Contratacion puede
resumirse en las siguientes cifras:

CONTRATOS MENORES CONTRATOS MAYORES TOTAL EXPEDIENTES

Importe NUmero Importe NUmero Importe NUmero
Obras 100.831,64 € 10 6.199.219,52 € 9 6.300.051,16 € 19
Servicios 25.668,93 € 8 1.354.522,71 € 25 1.380.191,64 € 33
Suministros | 220.247,22 € 43 2.057.754,45 € 35 2.278.001,67 € 78
Consultoria 12.177,21 € 2 47.975,00 € 2 60.152,21 € 4
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CONTRATOS MENORES CONTRATOS MAYORES TOTAL EXPEDIENTES
Importe Numero Importe Numero Importe Numero
TOTAL 358.925 € 63 9.659.471,68 € 71
Total Expedientes 10.018.396,68 € 134

Seguros

La gestion de las diferentes pdlizas de seguro suscritas por la Universidad Pablo de Olavide
(cobertura de asistencia sanitaria, y de accidentes) para los becarios y docentes de esta comunidad
universitaria sigue incrementandose cada curso académico. En el cuadro que figura a continuacion se
refleja el porcentaje de las pdlizas solicitadas por las distintas Unidades o Areas. Se observa que la Unidad
de Gestion de Tercer Ciclo, debido a la movilidad de doctorandos, es la que mas destaca, ya que la
tramitacion de altas, bajas y cancelaciones es constante, llegando a alcanzar el 49,61% del volumen total
de esta gestién. También es destacable el nimero de becarios de investigacion, que suponen el segundo
colectivo mas asegurado.

PORCENTAJE DE POLIZAS POR UNIDADES

50+

40-

30

20

10+

Tercer Ciclo Alumnos OTRI Investigacion

La Universidad Pablo de Olavide tiene contratadas otras polizas de seguros -responsabilidad civil y
patrimonial, y la de riesgo de dafios materiales-, también gestionadas desde esta Oficina.

En coordinacion con el Area de Gestion Econdmica, la confeccién de un protocolo de actuacion
interno ha agilizado los procesos para la tramitacion de gestion de las facturas, de las solicitudes de
retencion de créditos y de los documentos contables, y, del mismo modo, la tramitacion de los expedientes
de contratacidn. Este protocolo ha tenido un resultado altamente positivo.

Por Ultimo, para mejorar y facilitar las peticiones de los nuevos contratos administrativos, asi como
las ampliaciones, modificaciones o las prorrogas de los contratos ya existentes, se han disefiado unos
formularios que facilitaran la solicitud de éstos porque, ademas de recoger todos los datos que se precisan
para iniciar o modificar la contratacién, estaran disponibles a través de la pagina web de la universidad,
para mayor accesibilidad de todos los responsables de centros de gastos.

II1.3.3. Patrimonio

En coordinacién con la Unidad de Asuntos Generales, se ha procedido a la revision completa del

equipamiento de los edificios departamentales, al seguimiento de los traslados de despachos docentes, etc., asi
como al traspaso de los almacenes de equipamiento general para la gestion directa por parte de la Oficina de
Patrimonio.

Se ha completado el inventario del nuevo equipamiento de:

e Las aulas del edificio n.° 13 “Francisco José de Caldas”.

e Los edificios para despachos, aulas, laboratorios docentes y de investigacion n.0 24B y 24C
“Fausto de Elhuyar y de Suvisa”.

e La nueva cafeteria de la Plaza de América.

-42-



Informe de Gestion Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Con relacién al inventario de los equipos cientificos financiados a través de los Fondos Europeos para el
Desarrollo (FEDER), la Oficina ha colaborado satisfactoriamente con el Area de Gestion Econdmica en las labores
de control y fiscalizacion por parte del Ministerio de Educacién y Ciencia.

En la misma linea de colaboracion, se han mejorado los procedimientos para la gestion del inventario con
el Area de Gestion Econdmica y con el Centro de Informatica y Comunicaciones, en la adaptacién del programa
informatico InvesFlow para el acceso a las facturas de bienes inventariables.

Asimismo, se ha perfeccionado la gestion de la distribucion del material de matricula académica (sobres,
impresos, carpetas, guias académicas, discos compactos, etc.) resultando un beneficio para la Universidad Pablo
de Olavide de 9.750 €.

En el pasado curso académico, se han incorporado bienes al Inventario General de la Universidad Pablo de
Olavide valorados en 1.969.533,93 €, al 30 de junio de 2005.

Valoracion econémica de los bienes muebles inventariados por curso académico

Curso académico 2003-04 2004-05

Inmovilizado material 2.399.320,07 € 1.969.533,93 €

Por otra parte, la adquisicion y dotacion de equipamiento general para la Universidad ha supuesto, para
este curso académico 2004-2005, una cuantia final de 321.430,58 €

Equipamiento General

Curso académico 2003-2004 2004-2005

Importe total 458.301,65 € 321.430,58 €
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IT1.4. ASUNTOS GENERALES
II1.4.1. Gestion de Servicios Comunes

La Unidad de Asuntos Generales, a través del proceso de evaluacion llevado a cabo en el curso anterior,
identificd6 que la estructura de la Oficina de Gestién de Espacios y Servicios Comunes abarcaba muchas
competencias y muy diversas, por lo que, en cuanto a su organizacién interna, ha remodelado su estructura y
funciones quedando dividida en dos areas diferenciadas de trabajo. Una, la propiamente denominada Oficina de
Gestion de Espacios y otra, como Oficina de Gestion de Servicios Comunes, la cual se encarga especialmente de
la gestién, supervision y control administrativo de algunas de las empresas de servicios (limpieza, vigilancia,
mensajeria, ayudantes de Servicio, etc.) con las que cuenta esta Universidad, asi como el control de la
facturacion de las mismas.

En cuanto al Servicio de Limpieza (CLECE), a lo largo del curso ha sido prorrogado, puesto que el nivel de
satisfaccion del mismo fue aceptable. En cuanto al Servicio de Mensajeria (Umano), la novedad consiste en la
incorporacion de un nuevo servicio denominado Correo Interno, el cual se ocupa de la distribucion de las
comunicaciones internas entre todos los érganos de la Universidad. En lo que se refiere al Servicio de Vigilancia y
Ayudantes de Servicio, en este curso se ha adjudicado a la empresa Vinsa/V-2, con la que estamos en estrecha
colaboracion para elaborar las 6rdenes de puesto de todos los ayudantes, con sus respectivas especificidades, a
la vez que revisamos los procedimientos.

Todos los Servicios referidos anteriormente han experimentado un incremento considerable tanto en el
numero de efectivos como en la cobertura que atienden, por lo que esta Oficina debe asegurar:

. La competencia del personal que presta el servicio
. La satisfaccion de los usuarios

Ambas cosas se han llevado a cabo con un seguimiento y valoracién de los mismos, a través de un
cuestionario de satisfaccion mediante la técnica de encuestas de distribucion, donde se presenta a los usuarios el
cuestionario en el punto de contacto para que, de forma voluntaria, lo cumplimente.

De este seguimiento y valoracion se ha obtenido un nivel de calidad que se detalla a continuacion en
aspectos como:

EMPRESAS DE SERVICIOS

ITEMS VALORADOS CLECE UMANO V-2
Frecuencia Servicio Satisfactorio
Frecuencia Reposicion Bueno
Medios Auxiliares Satisfactorio Muy Satisfactorio
Imagen Satisfactorio Muy Satisfactorio Muy Satisfactorio
Relaciones Humanas Satisfactorio Muy Satisfactorio Satisfactorio
Capacidad Respuesta Satisfactorio Muy Satisfactorio Satisfactorio
Apreciacion Global Satisfactorio Muy Satisfactorio Satisfactorio
Colaboracion Muy Satisfactorio Satisfactorio
Preparacion Muy Satisfactorio Satisfactorio

II1.4.2. Gestion de Espacios

Tras la remodelacion interna de la estructura y funciones de la Oficina de Gestion de Espacios y Servicios
Comunes anteriormente mencionada, el area de trabajo correspondiente a la Oficina de Gestidon de Espacios se
ha centrado durante este curso, fundamentalmente, en la gestién, supervisiéon y control administrativo de las
reservas de espacios en nuestra Universidad, la celebracion de actos extraordinarios, los partes de firmas del
profesorado y la asignacion de despachos a los distintos Departamentos, siguiendo los criterios fijados por la
Comision de Espacios y como apoyo directo a la misma.

La puesta en funcionamiento de 5 edificios nuevos (7, 13, 24B, 24C y Pabellon de Deportes) ha incidido
notablemente en la labor desarrollada en esta Oficina, incrementandose el volumen de trabajo en todos los
asuntos de su competencia, pero ha posibilitado ademas el desarrollo distendido de todas las actividades
solicitadas durante el curso, a través del formulario existente en la web o directamente en la Oficina, al contar
con aulas y seminarios que no fueron asignados a ningln grupo al inicio del mismo. De hecho, puede observarse
un incremento notorio del 21% del nimero de estas actividades, una vez colocados los horarios de 1., 2.0y 3.*"
ciclo, tal y como puede observarse en el grafico adjunto.
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Total de Solicitudes de Reservas realizadas a lo largo del curso tras la ubicacién de los grupos de
1°, 2° y 3er. Ciclo
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Curso Académico

Durante este curso, y tras la aplicacion de los criterios establecidos en la Comisién de Espacios para la
distribucion de despachos destinados al PDI, se ha procedido a las mudanzas de los Departamentos de Direccién
de Empresas, Ciencias Ambientales, Geografia, Historia y Filosofia, y de Filologia y Traduccidn, reorganizandose
los edificios 2, 3, 7 y 24B con el profesorado correspondiente a los mencionados Departamentos.

Por otro lado, la implantacion de las 4 nuevas titulaciones para el proximo curso y la continuacion de las
implantadas en afios anteriores que ain no han terminado su ciclo, conlleva el incremento de 15 nuevos grupos
en comparacion con el afio anterior de modo que contaremos para el proximo curso con 111 grupos de 1.5y 2.0
ciclo. Ello, unido al incremento de los grupos de Doctorado y Titulos Propios, asi como la incorporacion de nuevas
titulaciones al sistema de eurocrédito, ha obligado a realizar un profundo estudio sobre la ocupacion llevada a
cabo durante este curso.

II1.4.3. Gestion de Convenios, Organos Colegiados y Asuntos Generales
Convenios

Los Convenios puestos a tramite durante el curso 2004-2005 han sido 299, lo que supone un
incremento del 10,70% con respecto al curso anterior. Los convenios firmados, con fechas comprendidas
dentro del curso académico 2004-2005, han sido 228 (incremento del 14 % con respecto a los firmados en
fechas comprendidas dentro del curso académico anterior). Asi mismo, se han cerrado los expedientes de
45 convenios de colaboracidn cuyas propuestas procedian de cursos anteriores.

Elecciones

Durante el curso académico 2004-2005 han tenido lugar los procesos electorales habituales tales
como la eleccion de representantes de estudiantes en grupos de clase, eleccion parcial por una vacante en
el Sector Profesores Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios en la Junta de Facultad de
Humanidades asi como la eleccion de representantes de estudiantes (1.2, 2.° y 3.er ciclo) en los
Departamentos de Derecho Publico, Derecho Privado y Ciencias Ambientales.

Junto a éstos, hay que destacar la eleccion, por vez primera, de la Junta de Facultad de Ciencias
del Deporte, asi como la eleccién de los Consejos de Departamento correspondientes a los nuevos
Departamentos que surgen por la division de tres de los ya existentes.

Por Ultimo, y como consecuencia de la creacidn de la Facultad de Ciencias Sociales, se ha
procedido a la convocatoria de elecciones a Junta de Facultad, por lo que este proceso se encuentra
abierto a fecha de cierre de este Informe, estando prevista la celebracién de elecciones el dia 4 de octubre
de 2005.
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Junta Consultiva

A lo largo del curso académico 2004-2005 ha tenido lugar la creacion de este nuevo drgano,
previsto en la Ley Organica de Universidades, que tiene como finalidad el asesoramiento del Rector y del
Consejo de Gobierno en materia académica y cuyo funcionamiento aparece regulado en los Estatutos de
nuestra Universidad.

A tal fin, la Oficina de Gestién de Convenios, érganos Colegiados y Asuntos Generales, ha
elaborado un procedimiento que regula la gestion administrativa de dicho érgano, desde la convocatoria
de sus sesiones hasta la remision de sus actas a cada uno de los miembros que componen el mismo.

Practicas Estudiantes IES

Se han iniciado contactos con otros Institutos de Ensefianza Secundaria y, asi, actualmente,
ademas del IES Helidpolis, alumnos del IES Beatriz de Suabia pueden realizar en nuestra Universidad el
Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los Ciclos de Secretariado, Gestion
Administrativa y Administracién y Finanzas.

Memoria Académica

La Memoria de la Universidad Pablo de Olavide presenta novedades con respecto al curso anterior,
fundamentalmente motivadas por la idea de adaptarnos a formatos mas acordes con las nuevas
tecnologias, que permiten una mayor agilidad en la busqueda de informacion, especialmente dado el
incremento en el volumen de la generada por esta Universidad, como consecuencia natural de su
crecimiento; asi, se ha elaborado un resumen de la misma correspondiente al curso académico 2004-2005,
editado en formato libro, y, actualmente, nos encontramos trabajando en la version extendida, que sera
editada en formato CD-Rom.

II1.4.4. Gestion de Registro General e Informacion

Como novedad en el Registro General destaca, a raiz de la suspension temporal del registro de
comunicaciones internas a partir del pasado 2 de febrero, la implantacion de un nuevo sistema de distribucion.
Con este sistema se ha conseguido acelerar el proceso de distribucién de documentacién entre érganos de la
Universidad, ya que el registro de comunicaciones internas se ha sustituido con el reparto de éstas, previa firma
de los correspondientes recibis que garantizan la entrega al destinatario de la documentacion. Este reparto se
hace en el mismo dia de la entrega de la documentacion al personal encargado de su distribucion, a diferencia
del anterior sistema, en el que se repartia al dia siguiente de su llegada a registro.

Asi mismo, y para llevar un control sobre la documentacion que se reparte, el personal de la empresa
encargada de su distribucion anota diariamente tanto lo que recoge, como lo que entrega en los distintos
organos, areas, unidades y servicios administrativos de la Universidad.

En cuanto al reparto de tarjetas identificativas, se ha reactivado la distribucién de las correspondientes al

Personal Docente e Investigador, de las que se han entregado las de los miembros del Equipo de Gobierno,
implementandoles el certificado digital.
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II1.5. FORMACION
II1.5.1. Actividad General

Durante el curso 2004-2005, se han mejorado los servicios que la Unidad de Formacion presta a través de
la pagina web de la Universidad, con las siguientes actuaciones:

e  Sustitucion de la solicitud en papel por la inscripcion electrdnica.

e Incorporacién de un formulario para plantear las necesidades de formacién.

e Acceso a las distintas encuestas de valoracion de los cursos realizados: evaluacion del curso
finalizado, repercusion de la formacion recibida en el puesto de trabajo y cuestionario para los
responsables de los servicios.

Ademas, se ha solicitado a todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de
Olavide su inscripcién en el Registro de Formadores, en caso de tener interés por impartir cursos relacionados
con sus respectivas areas de especializacion.

Por otro lado, la Unidad de Formacion ha gestionado la convocatoria de Exencidn de Asistencia al Puesto
de Trabajo para la Obtencidén de Grados Académicos a favor del Personal de Administracién y Servicios, que en
este curso 2004-2005 han solicitado tres personas.

_ Asimismo, se han expedido los informes sobre acciones formativas necesarios para la gestion, por parte
del Area de Recursos Humanos, de los diferentes concursos de méritos y especificos que han tenido lugar
durante este curso académico.

II1.5.2. Organizacion de Cursos de Formacion Dirigidos al Personal de Administracion y Servicios
Durante el afio 2004 (segundo semestre)

e  Lenguaje y Estilo Administrativo: dos ediciones, con 10 horas de duracién cada una. El objetivo es
conocer la forma de redactar correctamente documentos de tipo administrativo, asi como mejorar
su estilo y su disefio.

e  Curso Basico de Socorrismo y Primeros Auxilios: una edicion, de 5 horas de duracion. El objetivo
es dotar a los participantes de unas nociones generales sobre socorrismo, intoxicacion, heridas,
quemaduras, fracturas y luxaciones, vendajes, reanimacion cardiorrespiratoria, etc.

e  Tratamiento y Gestion de Residuos Peligrosos en Laboratorios: una edicién, de 15 horas de
duracién. De caracter obligatorio para el Personal de Administracién y Servicios destinado en
laboratorios. El objetivo es adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo una correcta
gestion de los residuos, minimizando los riesgos en el trabajo.

Durante el afio 2005 (primer semestre)

e  Gestion Avanzada de la Aplicacion Hominis: una edicion, de 30 horas de duracion. De caracter
obligatorio para el Personal de Administracion y Servicios que desarrolla su actividad en el Area
de Recursos Humanos y maneja esta herramienta de trabajo. El objetivo es profundizar en la
practica de varios mddulos de la aplicacion Hominis.

. Escuela de la Espalda: una edicidn, de 10 horas de duracion. El objetivo es prevenir los trastornos
musculo-esqueléticos conociendo y ejercitando las posiciones correctas en que debe mantenerse
la espalda en el puesto de trabajo.

e Mddulo Gestion de Inventario: una edicion, de 10 horas de duracion. De caracter obligatorio para
el Personal de Administracion y Servicios que tiene encomendadas tareas relacionadas con la
gestion del patrimonio de la Universidad. El objetivo es adquirir una formacion tedrica y practica
sobre el médulo de inventario del programa Sorolla.

e  Relaciones Publicas y Protocolo: una edicion, de 20 horas de duracién. De caracter obligatorio
para el Personal de Administracion y Servicios con destino en el Gabinete Rectoral y las
Secretarias de los Organos Unipersonales de Gobierno. El objetivo es realizar una introduccion a
las relaciones publicas, la organizacion de actos, el ceremonial y protocolo universitario, la
organizacién de reuniones y la atencién al publico.

e Nominas y Seguridad Social: una edicién de 7 horas de duracién. El objetivo es efectuar un
acercamiento a la normativa de cotizacién a la Seguridad Social en el Régimen General,
abordando aspectos como los componentes del salario de los trabajadores y las posibles
percepciones extrasalariales, el procedimiento y los requisitos legales del proceso de recibo del
salario por parte del trabajador, y la estructura y pasos a seguir en el célculo de una némina.
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e  Régimen Juridico de Funcionarios: una edicion, de 9 horas de duracion. El objetivo es adquirir los
conocimientos basicos sobre la legislacion y la normativa aplicable al personal funcionario en la
Universidad.

e  Repercusiones del Proceso de Convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) en la Administracion Universitaria (organizado en colaboracién con la Direccion General
para la Convergencia Europea): una edicién, de 16 horas de duracién. El objetivo es difundir los
aspectos generales del proceso de convergencia hacia el EEES, con especial atencion a los
cambios normativos y sus repercusiones en la estructura y funcionamiento de la gestién
administrativa universitaria; asi como divulgar las iniciativas promovidas en la Universidad Pablo
de Olavide para la adaptacion al EEES.

e Mddulo de Recursos Docentes: una edicidn, en la que los participantes han podido seguir el
itinerario completo (30 horas), o bien uno reducido (21 horas). De caracter obligatorio para el
Personal de Administracion y Servicios que utiliza el mddulo de recursos docentes y horarios del
sistema Universitas XXI-Académico. El objetivo es dotar a los usuarios de un conocimiento global
que les permita la puesta en marcha y parametrizacion de los moédulos de acuerdo con las
necesidades de la Universidad.

e Curso Basico de Riesgos y Medidas Preventivas en el puesto de biblioteca (organizado en
colaboracién con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales): dos ediciones, con una
duracién de 3 horas cada una. De caracter obligatorio para los Técnicos Auxiliares y Especialistas
de Biblioteca. El objetivo es formar en las obligaciones y derechos de los trabajadores en materia
preventiva, incidiendo en aquellos aspectos que afectan al personal destinado en la Biblioteca:
riesgos generales (lugares de trabajo, riesgos eléctricos, radiaciones), riesgo dorso-lumbar por
manipulacion manual de cargas, pantallas de visualizacién de datos, utilizacion de escaleras de
mano, prevencion de incendios, actuaciones en casos de emergencia.

Ademas, en enero de 2005 ha finalizado el curso “Un Nuevo Marco para la Gestion del Sistema
Universitario Andaluz", organizado por la Universidad de Almeria y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, cuyo objeto es reflexionar sobre la aplicacion de la Ley Andaluza de Universidades. El curso se inicié en
junio de 2004 y ha sido impartido a través de Internet y del correo electrdnico.

Siempre que las necesidades de los servicios lo han permitido, se ha procurado que los cursos de caracter
obligatorio se desarrollaran dentro de la jornada laboral. Cuando esto no ha sido posible, se ha compensado el
100% de las horas invertidas en las actividades de formacion.

II1.5.3. Estadisticas

EVALUACION DE LOS CURSOS POR EL ALUMNADO
(Valoracion sobre 5)
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704

604

50

404

30

20+

RELACION SOLICITANTES / FINALIZADOS

DO Solicitantes @ Finalizados

HORAS DE FORMACION POR ANO ACADEMICO

200
180
160
140
120
100
2003-2004 2004-2005
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IV. ESTUDIANTES

En el Informe de Gestion presentado a este Claustro Universitario el afio pasado, referido al curso 2003-
2004, les manifestaba mi esperanza de poder ofrecer en el futuro préximo mejores cifras de aceptacion de
nuestra oferta académica, y ello teniendo en cuenta que ese curso fuimos, con la Universidad de Granada, la
Unica de Andalucia que crecié en numero de alumnos. Efectivamente, en el curso 2004-2005, contando sélo a los
alumnos de primer y segundo ciclo, nuestra Universidad incrementé en un 11% su numero de estudiantes
respecto al curso anterior, llegando a un total de 7.432; el nimero de egresados ronda los 800.

Para el curso que comienza, la oferta de plazas en los dos primeros ciclos sobrepasa los dos millares,
exactamente 2.295. Estimamos que el nimero de alumnos crecera en torno a un nueve por ciento, lo que nos
permitira sobrepasar los 8.000, sin contar con el hecho de que un nimero significativo de estudiantes cursa dos
Titulaciones simultaneamente y sélo aparece una vez en dicho computo. Se puede anticipar, aun estando abierto
el periodo de matricula, que seremos la Unica Universidad andaluza que crezca en nimero de alumnos en el
periodo que ahora se abre, y ello a pesar de que no somos la Unica -mas bien al contrario- que ha recibido el
encargo de la Administracion autondmica de impartir nuevas Titulaciones oficiales. Este éxito colectivo no debe
sino animarnos a seguir en la linea de trabajo en que estamos, sin que decaiga nuestro interés por ofrecer un
servicio publico de calidad a la sociedad andaluza.

El curso 2004-2005 se ha caracterizado también, por lo que afecta a los estudiantes, por el esfuerzo de
hacer mas facil la vida del alumno en la Universidad. En este sentido, se han dispuesto los medios para que un
mayor nimero de estudiantes pueda hacer su matricula por Internet, implementando también en este medio la
nueva Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes, y se han informatizado y agilizado diversos
procedimientos administrativos, tales como preinscripcion en actividades de libre configuracion, convalidaciones o
cambios de grupo. También han aumentado las acciones de informacién interna y externa a través de distintos
medios, desde la coordinacién de los diversos instrumentos que se dirigen a esta tarea en nuestra Institucion
(Area de Estudiantes, Area de Gestion de Expedientes Académicos y Centro de Atencion y Servicio al Alumno),
hasta las actuaciones externas dirigidas a dar a conocer nuestra oferta educativa (visitas a Centros de
ensefanzas medias, Jornadas de puertas abiertas y Salones de estudiantes).

Asimismo, se ha puesto especial énfasis durante este curso en la consolidacion de los programas de
asistencia al alumnado, principalmente dirigidos a vencer los obstaculos que supone la entrada en la Universidad
para el alumno novel (Programas Bienvenida y Lazarillo, apoyo psicolégico, curso de técnicas de estudio y
orientacion de itinerarios curriculares). En cuanto a las ayudas al estudio, se ha puesto en marcha un Plan propio
de ayudas al estudio, que se centra en el rendimiento académico, y un Plan propio de becas de movilidad, para
complementar otras ayudas externas, habiéndose incrementado en un 28% el intercambio de estudiantes a
través de los distintos programas. Destaca también el aumento de las practicas externas para los alumnos de
todos los Centros, coordinadas por éstos con la colaboracion de la Fundacion Universidad-Sociedad.

Por lo que respecta a la participacién de los estudiantes en la vida universitaria, el curso 2004-2005 se
ha caracterizado por la potenciacion de la misma a través de distintas iniciativas: elaboracion de un borrador de
Normativa para el Consejo de Estudiantes, colaboracién con las asociaciones de estudiantes -para las que esta en
proceso de elaboracion una nueva normativa- y actividades de promocion cultural. Por su parte, el Centro de
Estudios para Extranjeros ha ampliado su oferta académica, con una buena respuesta por parte de los
estudiantes, que han aumentado en un 31% alcanzandose la cifra de 300 alumnos.

A las cifras anteriores de estudiantes habria que afiadir los 305 alumnos de Tercer Ciclo y las cerca de
900 personas que han cursado ensefianzas en Titulos propios de la Universidad Pablo de Olavide, para
aproximarnos al nimero de usuarios reales de los servicios universitarios en su mas amplio espectro, es decir,
desde las diversas ofertas docentes hasta los puramente administrativos o instrumentales.

IV.1. PRIMER Y SEGUNDO CICLO
IV.1.1. Acceso

Pruebas de Aptitud para la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Por primera vez, la Universidad Pablo de Olavide ofertd 120 plazas para la Licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, realizando las pruebas de aptitud personal para el acceso a esta
titulacién. Hubo 327 inscripciones. Del total de inscritos, 151 superaron las pruebas, 169 no las superaron
y 7 no se presentaron.

El Tribunal encargado de la evaluacion estuvo formado por seis miembros, cuatro designados por la
Universidad de Granada y dos por la Universidad Pablo de Olavide.
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Las pruebas se llevaron a cabo los dias 12, 13 y 14 de julio en las instalaciones deportivas de la
Universidad, excepto la de natacidn, que se realizé en la Piscina Municipal de Dos Hermanas. Todas
transcurrieron sin ningln tipo de incidencia.

Pruebas de Acceso a la Universidad para Mayores de Veinticinco Anos

Para la convocatoria de 2005, en la Universidad Pablo de Olavide, se han inscrito un total de 125
alumnos. De ellos, 63 han superado las pruebas, 49 han suspendido y 13 no se han presentado.

Preinscripcién Primeros y Sequndos Ciclos
Los datos relativos a la preinscripcion en los primeros y segundos ciclos se encuentran consignados
en el bloque de Docencia, bajo el epigrafe “Ordenacion Académica” (Nuevas Titulaciones), de este
Informe.
1V.1.2. Matriculaciéon de Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo

IV.1.2.1. Numero de Estudiantes Matriculados

En el curso 2004-2005 el nimero de estudiantes matriculados en el primer y segundo ciclo fue el
siguiente:

Facultad de Derecho

e  Lctra. Derecho-Plan 1998 1035
e Lctra. Ciencias del Trabajo-Plan 2003 193
e Diplomatura Relaciones Laborales-Plan 1998 901

Total estudiantes matriculados 2129

Facultad de Ciencias Empresariales

. Lctra. Admon. y Direcc. Empresas-Plan 1998 1335
e  Diplomatura Ciencias Empresariales-Plan 1998 1097
Total estudiantes matriculados 2432

Facultad de Ciencias Experimentales

. Lctra. Ciencias Ambientales-Plan 1998 905
e  Lctra. Biotecnologia-Plan 2004 60
Total estudiantes matriculados 965

Facultad de Humanidades

. Lctra. Humanidades-Plan 1998 438
e Lctra. Traduccion e Interpretacion-Plan 2004 98
Total estudiantes matriculados 536

Escuela Universitaria de Trabajo Social

o Diplomatura Trabajo Social-Plan 1998 989
e  Diplomatura Educacién Social-Plan 2003 255
Total estudiantes matriculados 1244

Facultad de Ciencias del Deporte

o Lctra. Ciencias de la Activ. Fisica y del Deporte 126
Total estudiantes matriculados 126

Los estudiantes matriculados en los Estudios Conjuntos y que fueron computados tanto en la

Facultad de Derecho, como en la Facultad de Ciencias Empresariales y en la Escuela Universitaria de
Trabajo Social, son los siguientes:
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e  Lctra. Admon. y Direcc. Empr./Lctra. Derecho 660
e  Diplom. Ciencias Empr./Diplom. Relaciones Laborales 225
. Diplom. Trabajo Social/Diplom. Educacién Social 117

El nimero total de estudiantes matriculados en el curso académico 2004-2005 fue de 7.432 (se
encuentran computados una sola vez los estudiantes que pertenecen a los estudios conjuntos y que, por
tanto, se encuentran matriculados en dos titulaciones, y no se han restado los estudiantes que
posteriormente han anulado su matricula).

INCREMENTO DE ALUMNOS RESPECTO AL CURSO
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PORCENTAJES DE ALUMNOS MATRICULADOS POR

TITULACIONES 2004-05
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BIOTECNOLOGIA ~ RLABORALES _|NTERPRETACION
1% 12% 1%
°  CEMPRESARALES
0,
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18% \ 13%
C. DEPORTEY HUMANIDADES
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2%
DERECHO ESOCAL C.TRABAJO “\_ CAMBENTALES

14% 3% 3% 12%

Este curso académico 2004-2005 se ha mantenido el sistema de automatriculacion por Internet.
El nimero total de alumnos de la Universidad que han utilizado este sistema fue de 559.
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C. AMBIENTALES
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IV.1.2.2. Anulaciones de Matricula

Anulaciones de oficio: se han tramitado 85.

Anulaciones a peticion del interesado. se encuentran contabilizadas en la Ultima columna las que se han
solicitado como consecuencia de haber obtenido plaza, dentro del proceso de preinscripcion, en otra

Universidad:

Lctra. Derecho-Plan 1998

Lctra. Ciencias del Trabajo-Plan 2003

Diplom. Relaciones Laborales-Plan 1998

Est. Conjuntos Lctra. Derecho-ADE

Lctra. Admon. y Direcc. Empr.-Plan 1998

Diplomatura Ciencias Empresariales-Plan 1998

Est. Conjuntos Diplom. Cienc. Empr.-Relac. Lab.

Lctra. Ciencias Ambientales- Plan 1998

Lctra. Humanidades-Plan 1998

Diplomatura Trabajo Social-Plan 1998

Diplom. Educacién Social-Plan 2003

Est. Conjuntos Diplom. Trabajo Soc.- Educac. Soc.
Total solicitudes de anulacién

IV.1.2.3. Distribucion de los Estudiantes por Grupo

Solicitudes cambio de grupo

Facultad de Derecho

. Lctra. Derecho-Plan 1998 350
Concedidas 318
Denegadas 24
Desistidas por los alumnos 8

. Diplom. Relaciones Laborales-Plan 1998 228
Concedidas 217
Denegadas 9
Desistidas por los alumnos 2

Facultad de Ciencias Empresariales

. Lctra. Admon. y Direcc. Empr.-Plan 1998 330
Concedidas 321
Denegadas 9
Desistidas por los alumnos 0

e  Diplom. Ciencias Empresariales-Plan 1998 380
Concedidas 378
Denegadas 0
Desistidas por los alumnos 2
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Facultad de Ciencias Experimentales

o Lctra. Ciencias Ambientales-Plan 1998 126
Concedidas 99
Denegadas 25
Desistidas por los alumnos 2

Facultad de Humanidades

. Lctra. Humanidades- Plan 1998 108
Concedidas 108

Escuela Universitaria de Trabajo Social

. Diplom. Trabajo Social-Plan 1998 211
Concedidas 116
Denegadas 68
Desistidas por los alumnos 27

Facultad de Ciencias del Deporte

e Lctra. CC. Activ. Fisica y del Deporte-Plan 2004 47

Concedidas 25
Denegadas 17
Desistidas por los alumnos 5

Numero Total de Solicitudes de Cambio de Grupo Tramitadas: 1.780

Solicitudes permuta de grupos

Facultad de Derecho

. Lctra. Derecho-Plan 1998 12
o Diplom. Relaciones Laborales-Plan 1998 7

Facultad de Ciencias Empresariales

e  Lctra. Admon. y Direcc.-Plan 1998 16
Facultad de Ciencias Experimentales

e Lctra. Ciencias Ambientales- Plan 1998 125
Facultad de Humanidades

e  Lctra. Humanidades- Plan 1998 3
Escuela Universitaria de Trabajo Social

o Diplom. Trabajo Social- Plan 1998 39

NUmero Total de Solicitudes de Permutas Tramitadas: 202

EVO’LUCIéN’ DEL PORCENTAJE DE GRUPOS DE LA UNIVERSIDAD
SEGUN EL NUMERO DE ESTUDIANTES POR ASIGNATURA Y GRUPO

(o]
bt Con menos de 50 De 50 a 69 De 70 a 99 Mas de 100
Curso grupos/
. alumnos alumnos alumnos alumnos
Asignatura
2003 - 04 916 37% 22% 26% 15%
2004 - 05 987 35% 25% 26% 14%
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MEDIA DE LOS 5 CURSOS ANTERIORES

100 o mas
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100 o méas
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35%

de 70 a 99
26%

de 50 a 69
25%

1V.1.2.4. Traslados de Expedientes para Continuar Estudios

Estudiantes gue trasladan su expediente a esta Universidad

Han solicitado traslado, para continuar sus estudios en esta Universidad, un total de 42 alumnos.

Estudiantes que trasladan su expediente a otra Universidad

Lctra. Derecho-Plan 1998

Diplom. Relac. Laborales-Plan 1998
Lctra. Admon. y Direcc. Empr.-Plan 1998
Diplom. Ciencias Empr.-Plan 1998

Lctra. Ciencias Ambientales-Plan 1998
Lctra. Humanidades-Plan 1998

Diplom. Trabajo Social-Plan 1998

Lctra. Ciencias del Trabajo-Plan 2003
Diplom. Educacién Social- Plan 2003

Total traslados de expedientes a otra Universidad: 145

40
11
32
16
12
9
19
1
5

OTRAS
12%

U. GRANADA
5%

U.CADIZ
8%

U.CORDOBA
1%

U. HUELVA
4%

UNED
25%

ESTUDIANTES TRASLADADOS PORCENTAJE POR
UNIVERSIDADES

U. MALAGA
2%

U.SEVILLA
43%

IV.1.3. Becas y Ayudas al Estudio

En cuanto a las convocatorias de becas y ayudas para el curso 2004-2005, se han gestionado las

siguientes:
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IV.1.3.1. Becas MEC

Curso 2003-2004 Curso 2004-2005
Total solicitudes: 2.069 Total solicitudes: 2.238
2500
2000
B Sott udes
1500
@ Con ceddas
1000
O Den egadas
500
0
2003-2004 2004-2005
Curso 2003-2004 Curso 2004-2005
Denegadas: 835 (40,36%) Denegadas: 894 (39,95%)
Renta y Patrimonio: 265 (31,74%) Renta y Patrimonio: 322 (36%)
Irregularidades AEAT: 19 (2.27%) Irregularidades AEAT: 22 (2.46%)
Requisitos académicos: 528 (63,23%) Requisitos académicos: 505 (56,49%)
Otros: 23 (2,75%) Otros: 45 (5,03%)
0 2003-2004 B 2004-2005
600
500 1
400
300 -
200 -
100 -
0 e 1
Rentay Irregularidad Requisitos Otros
Patrimonio AEAT académicos
Curso 2003-2004 Curso 2004-2005
Concedidas: 1.234 | Concedidas: 1.344
(59,64%) (60,05%)
Tasas:.....cccocveeeeneen. 1.223 Tasas: ...ccccevveeernnennn 1.344
Compensatorias: ......... 213 Compensatorias: ........... 464
Transporte: ........cco...... 968 Transporte: .......ccceeeuee 810
Residencia: ..........c..... 306 Residencia: .......cccceee.. 377
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Material: ........ccc.u...... 976 Material: .................. 1.086
SOlo tasa: ....ccccveveveenn, 247 Sélo tasa: ....coveeveeveenen, 258
Movilidad: ......c.ccccuee... 42 Movilidad: .........ccueenee. 44
1500 O Tasas
@ Transporte
1000 1 O Material
O Residencia
500 -
B Solotasas
0 O Compensatoria
2003-2004 2004-2005 @ Movilidad

IV.1.3.2. Becas de Colaboracién

Este es el tercer afio que la Universidad Pablo de Olavide participa en esta convocatoria de becas,
asignando el Ministerio cuatro becas para la Universidad, cuya distribucion entre los Departamentos
corresponde al Consejo Social de la Universidad.

Se presentaron 15 solicitudes, proponiéndose la concesion de tres becas para el Departamento de
Ciencias Ambientales y una para el Departamento de Humanidades. El criterio de adjudicacion aplicado
fue la nota media del expediente del estudiante.

Titulacion N.° de alumnos Becas concedidas Becas denegadas
Ciencias Ambientales 9 3 6
Humanidades 5 1 4
Derecho Privado 1 0 1
TOTALES 15 4 11

1V.1.3.3. Convocatoria de Becas y Ayudas Propias

En este curso, como novedad, se refundieron en una sola convocatoria las distintas ayudas, tanto
las propias de la Universidad, como las ayudas al estudio que se convocan en colaboracién con la Junta de
Andalucia. Las modalidades de ayudas fueron Ayudas Precios Plblicos, Ayudas de libros, Ayudas de
Residencia y Ayudas Sociales, con un presupuesto total de 113.536 €.

e Solicitudes presentadas: 915
Denegadas: 492 (53,77%)
Favorables: 423 (46,23%)
Concedidas: 299 (32,68%)

Porcentajes por conceptos de denegacidn sobre el total de solicitudes presentadas:

e Denegadas: 492 (53,77%)
Superar la renta: 69 (14,17%)
Requisitos académicos: 243 (49,90%)
No aportar documentacién: 174 (35,73%)
Otros: 6 (1,23%)

e Favorables: 423 (46,23%)
Precios publicos: 183
Residencia: 32
Ayudas de libros modalidad A: 138
Ayudas de libros modalidad B: 38
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Sociales: 32
Porcentaje de las solicitudes concedidas sobre las favorables:

e Concedidas: 299 (32,68%) -ayudas que se han concedido dentro del crédito presupuestario-
Precios publicos: 183
Residencia: 17
Ayudas libros, modalidad A: 50
Ayudas libros, modalidad B: 38
Sociales: 11

1V.1.3.4. Otros tipos de Ayudas

Ayudas de Bonos de Comedor

Se convocaron, por Resolucion Rectoral de fecha 27 de julio de 2004, ayudas por una cuantia
equivalente al 50 % del importe del menl durante los dias lectivos, entre el 1 de noviembre de 2004 y el
10 de julio de 2005. Se presentaron un total de 70 solicitudes, de las cuales 34 fueron admitidas y 36
denegadas por motivos de renta.

Ayudas para alumnos colaboradores

Para el curso 2004-2005, se convocaron 30 ayudas deportivas, socioculturales, asi como de
informatica, para organizar, colaborar y adiestrar en dichas actividades. Estas ayudas estan destinadas a
estudiantes de nuestra Universidad a los que se les dota de una ayuda econdmica por su colaboracion en
distintos servicios universitarios. Fueron convocadas, por Resolucion Rectoral de fecha 14 de octubre de
2004, con un presupuesto asignado de 57.160 €, ofertandose los siguientes tipos de ayudas:

Servicio de Deportes

2 Coordinadores Deportivos Dotacién anual: 2.835 €. (c.u.)

1 Coordinador de Gimnasio Dotacién anual: 2.700 €.

1 Colaborador Deportivo IES Dotacion anual: 880 €.

2 Monitores Deportivos Polivalentes Dotacion anual: 1.800 €. (c.u.)

4 Colaboradores Deportivos de Facultades Dotacion anual: 540 €. (c.u.)

1 Colaborador Deportivo Actividades de Primavera Dotacién anual: 540 €.

Centro de Informatica y Comunicaciones

15 Monitores de Informatica Dotacion anual: 2.250 €. (c.u.)

Promocion Social y Participacion Universitaria

2 Colaboradores Servicio de CASA Dotacién anual: 1.800 €. (c.u.)

1 Apoyo Colaboradores Servicio de CASA Dotacion anual: 3.000 €.
(Disminuidos Psiquicos)

1 Colaborador Aula de Desarrollo Sostenible Dotacion anual: 1.800 euros

Se recibieron 54 solicitudes, resolviéndose la convocatoria por Resolucion Rectoral de fecha 12 de
noviembre de 2004.

Becas de Formacion de Personal

Se realizaron las siguientes convocatorias:

e 3 becas de Formacién de Personal Técnico de Informatica para el Centro de Informatica y
Comunicaciones, con una asignacion economica, cada una de ellas, de 600 euros brutos
mensuales. Resolucion Rectoral de 5 de febrero de 2004.

e 3 becas de Colaboradores para la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion, con una
asignacion econdmica, cada una de ellas, de 450 euros brutos mensuales. Resolucién Rectoral de
14 de diciembre de 2004.

e 4 becas de Formacidon de Personal Bibliotecario para la Biblioteca de la Universidad, con una
asignacion econdmica, cada una de ellas, de 600 euros brutos mensuales. Resolucién Rectoral de
4 de agosto de 2004.

e 4 becas de Alumnos Colaboradores para las Experiencias Pilotos de Aplicacidon del Sistema de
Créditos Europeos en el curso 2004-2005 en esta Universidad, con asignaciones econdmicas

-58-



Informe de Gestion Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

comprendidas entre los 3.240 y 1.620 euros brutos anuales. Resolucion Rectoral de 4 de agosto
de 2004.

1IV.1.4. Egresados
El nimero total de egresados durante el curso académico 2004-2005 ha sido de 800.
IV.1.5. Rendimiento de los alumnos

Este dato tenemos que facilitarlo referido al curso académico 2003-2004, dado que no disponemos antes
de la fecha de entrega del Informe de Gestion de la totalidad de la actas del curso académico 2004-2005.

PORCENTAJE DE ASIGNATURAS APROBADAS CON RELACION A
LAS MATRICULADAS
88%
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IV.1.6. Convalidaciones

Se han tramitado los siguientes expedientes de convalidaciones:

e Lctra. Derecho-Plan 1998 321
e Lctra. Ciencias del Trabajo-Plan 2003 109
e Diplom. Relac. Laborales-Plan 1998 230
e  Lctra. Admon. y Direcc. Empr.-Plan 1998 159
e Diplom. Ciencias Empr. - Plan 1998 238
e Lctra. CC. Ambientales-Plan 1998 191
e  Lctra. Humanidades-Plan 1998 68
e Diplom. Trabajo Social-Plan 1998 349
¢  Diplom. Educacién Social- Plan 2003 95
e Lctra. Traducc. e Interpr.- Plan 2004 11
e Lctra. Biotecnologia-Plan 2004 9
e Lctra. Activ. Fisica y del Deporte-Plan 2004 27

Total de solicitudes de convalidacion tramitada: 1.807
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SOLICITUDES DE CONVALIDACIONES
PORCENTAJE POR TITULACIONES

ACTIVIDAD FISICA'Y EDUCACION SOCIAL

DEPORTE 53% BIOTECNOLOGIA
15% 05%

TRABAJO SOCIAL
R.LABORALES 9.3%

2,7%

CTRABAJO
HUMANIDADES _—  60%
3,8%
\ TRADUCCION E
DERECHO INTERPRETACION
7,8% ADE 0,6%

8,8%

CEM PRES./

8.2% C.AMBIENTALES
06%

1V.1.7. Titulos
En el Area de Estudiantes, se han gestionado los siguientes titulos:

e Titulos oficiales: se ha remitido al Area de Gestion de Expedientes Académicos un total de 535
titulos para su entrega al interesado. Por otro lado, estan pendientes de recibirse 668 titulos, con
lo que se han gestionado todos los titulos solicitados hasta la convocatoria de febrero de 2004.

e Titulos de estudios de postgrado: se han gestionado 171 titulos correspondientes a cursos de
Especialista y Maestria, 109 Diplomas de Aprovechamiento correspondientes a Cursos de
Formacién Especializada, y 56 Diplomas de Estudios Avanzados de tercer ciclo.

Es de destacar el incremento considerable que ha tenido durante este curso la emision de certificados o
diplomas acreditativos de asistencia, aprovechamiento, colaboracion o participacion correspondientes a las
diversas actividades organizadas por la Universidad. Han supuesto un total de 2.555 certificados o diplomas.

En el Area de Gestion de Expedientes Académicos, se ha procedido a la apertura de expediente de
solicitud de titulo, certificaciones oficiales, certificaciones de abono, etc. y a la tramitaciéon de los siguientes
titulos:

Titulos de Licenciados y Diplomados

e Lctra. Derecho-Plan 1965 1
e Lctra. Derecho-Plan 1998 24
e Diplom. Relac. Laborales-Plan 1998 88
e Lctra. CC. Trabajo-Plan 2003 26
e Diplom.- CC. Empr.-Plan 1998 68
e Lctra. Admdn. y Direcc. Empr.-Plan 1998 60
e Diplom. Trab. Social-Plan 1998 205
e Lctra. CC. Ambientales-Plan 1998 124
e Lctra. Humanidades-Plan 1998 57

Total expedientes de titulos tramitados: 653

Titulos Propios

¢ Diplomas de Formacion Especializada: 5
e Titulos de Especialista Universitario: 9

Total de expedientes de titulos tramitados: 14
IV.1.8. Gestion Administrativa

La gestién administrativa de todos los temas expuestos en este epigrafe es desarrollada por las Areas de
Estudiantes y de Gestidn de Expedientes Académicos.
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Con respecto al Area de Estudiantes, ademas de lo ya consignado, hay que hacer referencia a los
siguientes aspectos:

Asistencia a la Comunidad Universitaria

e  Servicio de Atencién e Informacién: uno de los servicios que mas demanda ha tenido durante
este curso es el constituido por las solicitudes de informacion y asesoramiento. Dicha demanda se
recibe por tres canales diferentes: asistencia personal, informacion telefonica e informacion
telematica.

e  Elaboracion de Material Divulgativo: durante el curso 2004-2005 se ha gestionado la edicion de
diversos materiales divulgativos tales como Guia Académica, diversos CD de la Universidad,
tripticos de las distintas titulaciones, tripticos del Aula de Idiomas, folletos informativos sobre
becas y ayudas, etc.

Asistencia a Salones y Ferias

Durante el mes de marzo, al igual que en ediciones anteriores, la Universidad Pablo de Olavide
participd en Aula 2005, Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, celebrado en Madrid.
La participacion se realizd en un stand coordinado por la Comunidad Auténoma de Andalucia donde
participan todas las Universidades andaluzas.

Durante el mes de octubre, del 21 al 23, se participé en Expo-Linglia, celebrado en Lisboa, cuya
finalidad es dar a conocer la oferta educativa de la Universidad, sobre todo en lo referente a la ensefanza
del espafiol.

Igualmente, aunque no se asistid personalmente, se envié diverso material divulgativo (se ofrecid a
la Universidad un stand atendido por azafatas facilitado por la propia organizacién) al I Salén Monografico
de la Educacion Superior, celebrado en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Santiago de
Compostela.

Por otro lado, se colabord con la Fundacion UNISOC en la participacién en el Foro de Empleo y
Formacion de ABC, celebrado durante el mes de noviembre en Sevilla.

Con respecto al Area de Gestion de Expedientes Académicos, ademas de lo ya consignado, hay que
destacar los siguientes aspectos:

Certificaciones y Acreditaciones, y Solicitudes Varias

Se han expedido un total de 899 certificaciones académicas personales y un total de 838
acreditaciones. Ademas, se han tramitado un total de 5.949 solicitudes presentadas todas ellas por
Registro.

Atencidn al Estudiante (Informacién)

Sin menoscabo de los demas sistemas usados para informar a los estudiantes, destacamos la
ventanilla. Como dato, en dicha ventanilla y en periodos punta, se han alcanzado cifras de 323 personas
atendidas por dia, coincidiendo también en ese mismo dia con 651 personas atendidas para su
matriculacion, lo que supone la atencion a 974 personas en un solo dia. Segln consta en la relacién de
numeros entregados por la Conserjeria, solo en el periodo de septiembre y octubre se han dado 9.538
numeros para ventanilla, que sumados a los 9.092 para matricula hacen un total de 18.630 consultas en
ventanilla en dicho periodo, sin contar las que se han realizado telefénicamente o via e-mail.

Actuacidon como Secretario en las Juntas de Centro

El Area de Gestidn de Expedientes Académicos ha asistido a las siguientes Juntas de Facultad y
confeccionado un total de 62 actas:

e Facultad de CC. Experimentales: 15

e Facultad de Humanidades: 10

e Facultad de Derecho: 9

e Facultad de CC. Empresariales: 10

e Facultad de CC. Deporte: 7

e E. U. Trabajo Social: 11
Total: 62
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IV.2. ASESORAMIENTO EDUCATIVO

Las lineas de actuacion de este Servicio pasan a detallarse a continuacion:

IV.2.1. Atencion Personalizada

El nimero de entrevistas de la psicdloga clinica con cada estudiante ha sido variable en funcién de la
situacion personal de cada caso. Las problematicas que le han planteado con mayor demanda han sido las

siguientes:

Adaptacion del alumnado a la Universidad.
Seguridad en la eleccion de estudios universitarios.
Problemas personales y familiares que influyen en el rendimiento académico del alumnado.

IV.2.2. Conexion con los Institutos de Ensefianza Secundaria de Sevilla

Se celebrd, el 4 de marzo, el III Encuentro de Formacion de Orientadores de Centros de Secundaria, con
la asistencia de unos cincuenta orientadores de distintos centros de la provincia. Con ellos se abordaron tres
temas de interés, tanto para nuestra Universidad, como para la labor que realizan ellos mismos en sus Centros de

Secundaria:

Puesta en marcha de las nuevas titulaciones: Biotecnologia, Traduccion e Interpretacion, Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte. Dicha charla fue impartida por profesorado de las diferentes
titulaciones y en ellas se sefalaron aspectos claves en la orientacion del alumnado que quiera
acceder a ellas.

Presentacion de los nuevos Reales Decretos que regulan los estudios universitarios con la
incorporacion a Europa: Decreto de Grado y Postgrado. Dicha actividad fue realizada por D. JesUs
Ramos Prieto, Director General para la Convergencia Europea de la Universidad Pablo de Olavide
quien, de forma muy clara y practica, fue explicando las principales claves de los mismos.
Informacion sobre becas y ayudas al estudiante. D.2 Maria Rodriguez, Directora del Area de
Estudiantes, informd a los orientadores asistentes sobre las distintas becas y ayudas, asi como de
su proceso de peticion y concesion.

Los asistentes valoraron muy positivamente la iniciativa por el interés que suscitaba para su labor de
Departamento de Orientacion y por el trato recibido por parte de esta Universidad.

Visita a los Centros de Secundaria para Orientar/Informar sobre el Acceso a la Universidad y la Oferta de la
Universidad Pablo de Olavide

Durante el presente curso, se ha intensificado de manera especial esta linea de actuacién. Asi, en

el siguiente grafico, podemos observar la evolucion de dicha actividad.
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El incremento en el nimero de visitas nos ha permitido informar directamente a unos 3.800

estudiantes de 2.0 de Bachillerato sobre aspectos tales como: criterios para la toma de decisiones
académico-profesionales, motivos por los que escoger la Universidad Pablo de Olavide como lugar de
estudio, oferta de estudios de la misma, diferentes servicios de la Universidad, residencias, becas y
ayudas.

En algunas de estas visitas se ha contado con la colaboracién de profesorado de las diferentes

facultades para informar con mas detalle de las diferentes carreras. Estas visitas tuvieron lugar en los
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siguientes centros educativos: colegios Portaceli, San José (Padres Blancos), Irlandesas (Bami) y
Compafiia de Maria.

De igual modo y por primera vez, se ha ofrecido al alumnado de 4.° de Secundaria de los
diferentes centros de Sevilla, la posibilidad de visitar la Universidad. A lo largo de los meses de enero a
junio han visitado nuestras instalaciones 35 centros, lo que ha supuesto un total de 2.000 estudiantes
aproximadamente. El contenido de dicha visita era ofrecer una charla informativa de unos 30 minutos
sobre la Universidad y su oferta académica, y una visita guiada (acompafados por alumnos del Programa
Lazarillo) de una hora de duracion a las diferentes instalaciones.

Jornadas de Puertas Abiertas para Estudiantes de Sequndo de Bachillerato

Dichas jornadas se celebraron durante los dias 21 de enero, y 5, 6 y 7 de abril con una asistencia
superior a la de cursos anteriores (unos 1.700 estudiantes de 2.9 de Bachillerato, frente a los 1.100 del
curso pasado).

Fue de vital importancia para el desarrollo de esta actividad, la participacién del profesorado en la
informacién sobre sus titulaciones, y la colaboracién de los alumnos del Programa Lazarillo para la visita a
las instalaciones. Con la colaboracion de todos, se logré un alto grado de satisfaccion por parte de los
asistentes.

Jornadas de Puertas Abiertas para Madres y Padres de Alumnos de Bachillerato LOGSE y COU

Este afio se celebrd dicha actividad el 17 de junio, con asistencia de unas cuarenta personas. Las
madres y padres asistentes efectuaron numerosas preguntas sobre el acceso a la universidad y la oferta
académica de la Universidad Pablo de Olavide.

IV.2.3. Programas de Orientacion Especificos de la Universidad Pablo de Olavide
Programa “BIENVENIDA" (Acceso a la Universidad)

Dicho programa se desarrolld, como en ediciones anteriores, la primera semana de curso con el
alumnado que accedia por primera vez a esta Universidad. En este curso contamos con la novedad del
alumnado procedente de las nuevas titulaciones. Tomando como sugerencias para este curso las
observaciones anotadas en el afio anterior, se condensé el programa en dos dias para lograr una mayor
participacién del alumnado, hecho que se consiguid.

Participaron inicialmente unos 1.200 estudiantes organizados en 21 grupos en horario de mafiana
y un grupo especial para estudiantes Erasmus. La evaluacion que realizaron del programa fue positiva en
todos sus aspectos.

Programa “LAZARILLO” (Acompafiamiento al alumnado de primero por parte de compaferos de cursos
superiores)

Durante el curso 2004-2005, este programa prosigue su desarrollo con importantes novedades:

e Aumenta el nimero de alumnos tutores.

e Se incorpora el Programa Lazarillo II para alumnos que cursaron el afio anterior el Programa
Lazarillo I, con la finalidad de seguir aprovechando la experiencia acumulada en la tutorizacion
del alumnado de primero.

. Se crea la figura de coordinador de tutores, encomendada a alumnos matriculados en el
Programa Lazarillo II, cuya funcién es la de coordinar tutores del Programa Lazarillo I.

e  Se ofrecid a los tutores la posibilidad de escoger entre tutorizar estudiantes de primero de carrera
0 acompafar a los Institutos de Secundaria en las visitas guiadas a la Universidad.

Las evaluaciones del alumnado participante evidencian la conveniencia del Programa Lazarillo como
férmula para mejorar la integracion de los estudiantes de primero.

IV.2.4. Cursos de Formacion

Como novedad de este curso académico, se ofertaron tres cursos de formacion destinados a satisfacer las
demandas del alumnado en lo concerniente a sus estudios.

e  “Técnicas de Estudio y Planificacién”. 9 y 16 de marzo
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e “Habilidades y Relaciones Sociales”. 10 y 17 de marzo
e  “Ansiedad y Exdmenes”. 11 y 18 de marzo

Dichos cursos fueron impartidos por psicopedagogos que colaboran de forma habitual con el Servicio de
Asesoramiento Educativo. El aprovechamiento de estos cursos fue satisfactorio. La evaluacion por parte del
alumnado también fue positiva, indicando la adecuacion de éstos a sus expectativas y necesidades.

IV.2.5. Otras Actuaciones
Por otra parte, el Servicio de Asesoramiento Educativo, continlia su trabajo en los siguientes aspectos:

e  Atencién individualizada al alumnado que demanda su servicio en temas personales, de eleccidn
de estudios, de dificultades de aprendizaje, etc.

e Se asistid a las reuniones del grupo de trabajo de los Servicios de Informacion y Orientacion
Universitarios.

e  Se presentaron ponencias sobre “Claves para el acceso a la Universidad” en las Jornadas de
Orientacion de la Universidad de Ledn (9 de diciembre) y en la Universidad Politécnica de
Valencia (24 de noviembre) .

e Se colabord con la empresa PAU Educacion para la celebracion de las jornadas “Ansiedad y
Examenes”, con el patrocinio de Actimel-Danone.

e Se particip6 en la II Feria Comarcal de Orientacién en Arahal (Sevilla).

e  Se participd como ponentes y asistentes en las Primeras Jornadas “Orientacion para y desde la
Universidad en Andalucia”, organizada por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

e  Se acompand a varios grupos de profesores de Primaria y Secundaria del Programa Comenius de
centros de Montequinto, en su visita a la Universidad.

e Se asistid al curso de formacion “La formacidon permanente del profesorado y la calidad de la
docencia en el nuevo espacio de la Educacién Superior” de la Universidad de Almeria (del 11 al
15 de julio).

1IV.2.6. Centro de Atencion y Servicio al Alumno (CASA) y Centro de Informacion Juvenil (CIJ)

En este curso académico 2004-2005, CASA presta un nuevo servicio ofrecido a través de la pagina web:
una bolsa de alojamiento y un listado de residencias universitarias, a disposicién de los estudiantes de nuestra
comunidad universitaria.

Hay que mencionar la colaboracion con las actividades del Servicio de Asesoramiento Educativo durante
todo el curso 2004-2005, entre las que pueden destacar el Programa “Bienvenida”, Programa “Lazarillo” y
Jornadas de “Puertas Abiertas para Alumnos de Bachillerato”.

También cabria mencionar la colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
en las inscripciones de las siguientes actividades:

e  Conferencia Internacional sobre los Limites Eticos del Deporte, celebrada el dia 2 de diciembre de
2004.
. I Seminario Deportivo, celebrado los dias 7, 8, 9 y 10 de marzo de 2005.
IV.3. ACTIVIDAD ESTUDIANTIL

En materia estudiantil, a nivel institucional, se desarrollaron las siguientes actuaciones:

Actividad en RUNAE (sectorial de CRUE para asuntos estudiantiles)

La Universidad Pablo de Olavide se incorporé a grupos de trabajo en los siguientes temas:
asistencia al estudiante, Convergencia Europea, Empleo, organizacion y participacion estudiantil y deporte
universitario.

En estos foros se desarrollaron documentos relacionados con la reforma del Real Decreto de Acceso
a la Universidad, con las implicaciones de la implantacién del Espacio Europeo de Ensefanza Superior en el
ambito de los estudiantes y sobre practicas en empresas e insercion laboral.

Actividad en la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

En el &mbito de la Comisién de Distrito Unico Andaluza, se consensuaron politicas de acceso a la
universidad, practicas en empresa e insercion laboral, y becas de estudiantes.
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Durante el curso académico 2004-05 se potenciaron las acciones del Vicerrectorado de Estudiantes
destinadas a incentivar la representacion y el asociacionismo estudiantiles. Las principales lineas de
actuacién en este terreno se plasmaron en el Plan Estratégico de la Universidad, presentado a los
estudiantes en una reunion plenaria, previamente a su aprobacion por el Claustro de la universidad.

Se mantuvo la politica de realizar reuniones mensuales de coordinacion entre el Vicerrector de
Estudiantes, los Delegados de los distintos Centros y representantes claustrales para coordinar acciones
conjuntas e intercambiar informacion.

Por otra parte, se iniciaron medidas destinadas a dar apoyo a los estudiantes discapacitados a
través de acciones propias y en colaboracion con la ONCE.

Las acciones del Vicerrectorado destinadas a incentivar el rendimiento académico en los estudiantes
de la Universidad Pablo de Olavide han sido las siguientes:

e Implantacién de la nueva Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes
o Desarrollo y convocatoria de un nuevo Plan Propio de Ayudas al Estudio y Premios al Rendimiento
Académico

Las acciones del Vicerrectorado destinadas a la orientacién e integracién de los estudiantes han
sido las siguientes:

. Plan Bienvenida 21-22 de septiembre

e Ampliacién del Programa Lazarillo

e Actividades de Libre Configuracion destinadas a la mejora de las técnicas de estudio, preparacion
de examenes y habilidades personales.

e Diagnostico de estrés estudiantil ante los examenes, en colaboracion con el programa de PAU
Education-Actimel Danone

Durante el curso 2004-2005, los representantes de estudiantes han asistido, entre otros, a los
siguientes encuentros y congresos, en nombre o con patrocinio de la Universidad:

. Encuentro “Los Estudiantes ante los cambios de la Educacion Superior en Europa”. 17 y 18 de
febrero de 2005, celebrado en Madrid y organizado por la Direccién General de Universidades del
Ministerio de Educacidn.

e Asistencia de dos representantes de la titulacion de Traduccién e Interpretacion al Congreso de
Traduccion ENETI 2005, celebrado en Barcelona el 14 y 15 de abril de 2005.

e Asistencia de 1 alumno a la CAI (Coordinadora Andaluza Interuniversitaria), celebrada en Cadiz el
1 de abril de 2005.

e Asistencia de dos alumnos al Encuentro Estatal de Consejos de Estudiantes, celebrado en Bilbao
del 4 al 8 de mayo de 2005.

. Estancia de 1 mes de un grupo de 15 estudiantes de la doble Diplomatura en Trabajo Social y
Educacién Social en la provincia Ciego de Avila (Cuba), para establecer contactos con estudiantes,
docentes e investigadores de la universidad de la provincia, asi como para realizar un proyecto de
intervencion social en centros de ensefianza primaria y secundaria. Organizado en colaboracién
con la Escuela de Trabajo Social, la Asociacion Alhucema y el Ayuntamiento de Mordn de la
Frontera.

e Asistencia de 3 alumnos representantes a la Asamblea de la CAI celebrada los dias 14 y 15 de
julio en la Universidad de Huelva.

e Asistencia de dos representantes a la Reunion Nacional de Representantes de Estudiantes en la
Universidad de Oviedo los dias 21, 22 y 23 de julio de 2005.

Los estudiantes, en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes, han organizado, entre otras,
las siguientes actividades culturales y de promocion social en el campus:

e Jornadas Ambientales Europeas organizadas por la Asociacion ASSECA de alumnos de Ciencias
Ambientales. Del 23 al 25 de noviembre de 2005.

e Jornada de informacion sobre la constitucion europea en las semanas previas al referéndum. Del
14 al 17 de febrero de 2005.

El Vicerrectorado colabord en la organizacion de actividades culturales reconocidas como créditos

de libre configuracion, a través de convenios con instituciones publicas como el Teatro Lope de Vega o el
Festival de Cine de Sevilla.
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IV.4. MOVILIDAD ESTUDIANTIL
IV.4.1. Movilidad Nacional

Convocatoria del Programa Espafiol de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Séneca”

La Universidad Pablo de Olavide, siguiendo con su politica de promover la movilidad de sus
estudiantes, ha ampliado la oferta de este Programa, tanto en lo referente a universidades, como a
titulaciones, por lo que se ha procedido a firmar nuevos convenios y modificar algunos de los existentes.

En la grafica siguiente, vemos el nimero de plazas ofertadas por titulacion, en total 197, repartidas
entre las diferentes universidades con las que se firmaron convenios.
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Una vez resuelta la convocatoria, se han recibido un total de 18 estudiantes procedentes de las
Universidades de Almeria, Cadiz, Extremadura, Autdnoma de Barcelona, Salamanca, Miguel Hernandez,
Pompeu Fabra, Santiago de Compostela y Zaragoza.

N°. ALUMNO RECIBIDOS POR UNIVERSIDADES
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U.ALMERIA U.AUTONOMA U.AUTONOMA U.CADIZ U.DE U. GRANADA U. MIGUEL U.PUBLICADE U.SALAMANCA U.SANTIAGODE
DE BARCELO DE MADRID EXTREMADURA HERNANDEZ NAVARRA COMPOSTELA
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De nuestros estudiantes, han ido 16 a las Universidades Auténoma de Barcelona, Autonoma de
Madrid, Carlos III, Granada, Rey Juan Carlos I y Salamanca.

N°. ALUMNO ENVIADOS POR UNIVERSIDADES
6
5
4 4
4
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3
2 2
2
1
1
0
U.AUTONOMA DE U.AUTONOMA DE U. CARLOS I U. GRANADA U.REY JUAN CARLOS U. SALAMANCA
BARCELONA MADRID

IV.4.2. Movilidad Internacional

Programa Sdcrates/Erasmus

. Programa de movilidad de la Unién Europea, que permite estancias académicas en Universidades
y Centros de Educacion Superior reconocidos por el programa (poseedores de la Carta Erasmus),
con reconocimiento académico de las materias cursadas en virtud del Contrato de Estudios que el
estudiante suscribe con la Universidad. Durante el curso 2004-2005, la Universidad Pablo de
Olavide ha enviado a 100 estudiantes a 52 instituciones de 12 paises, y ha recibido a 110
estudiantes europeos.

Para el curso 2005-2006, se han seleccionado 112 estudiantes que realizardn sus estancias
académicas desde septiembre en 59 instituciones europeas.

Programa Leonardo

o Programa que permite la realizacion de practicas profesionales de estudiantes o titulados
recientes en empresas facilitadas por socios transnacionales. Durante el curso 2004-2005 se
efectuaron 48 estancias de estudiantes de nuestra Universidad en el proyecto INTRA.

e  Recepcion de 3 estudiantes de la Universidad de Bérgamo en el marco del proyecto TEXCT.

e Acogida de una estudiante en practicas Leonardo en la Oficina de Relaciones Internacionales y
Cooperacion a través de un acuerdo de colaboracion con la empresa INCOMA.

. Recepcion de 2 estudiantes por parte del Area de Geografia del Departamento de Humanidades
en el marco del proyecto “Specialised Post-graduate Training in the Area of Applied Geography
and GIS”, de la Universidad de Lisboa.

Programa Becas MAE (Becas del Ministerio de Asuntos Exteriores).

o Programa que ofrece la posibilidad a una becaria de la Universidad Pablo de Olavide, en Perq,
para la elaboracion de la tesis doctoral, y una becaria de la Universidad Nacional de Truijillo
(Pert), en la Universidad Pablo de Olavide, también para elaboracion de su tesis.

Programas Bilaterales

. Programa general de movilidad estudiantil con reconocimiento académico con Texas Tech
University en Estados Unidos. Se ha enviado a 17 estudiantes durante el primer cuatrimestre del
curso 2004-2005.
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Programa general de movilidad estudiantii con la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Estancias académicas de iniciacion a la investigacion, con una duracion de 8 semanas. Se envia a
9 estudiantes y se recibe a 5 de diferentes areas.

Programa especifico para estudiantes de la Licenciatura en Humanidades con la Pontificia
Universidad Catdlica del Perl. Enviamos a 6 estudiantes para practicas de arqueologia en los
yacimientos de San José del Moro y Huaca de la Luna durante 8 semanas. Recibimos a 14
estudiantes peruanos para practicas de investigacion en el Archivo General de Indias, también
durante 8 semanas.

Programa Especifico de Movilidad Estudiantil con la Universidad de Valparaiso de Chile, para
estudiantes de la Diplomatura en Trabajo Social. Enviamos a 6 estudiantes que firman un
contrato de estudios por el que se les reconoce su actividad por la equivalente a las Practicas de
Campo de 3.er curso (cod. 2015). Recibimos a 4 estudiantes chilenos que realizan practicas
conducentes a la elaboracion de su proyecto fin de carrera (Seminario de Titulo).

Movilidad Internacional de estudiantes

Espafioles enviados Extranj. Recibidos

pais destino | numero | | pais origen nlimero
Alemania 11 Alemania 10
Austria 10 Austria 4
Bélgica 5 Bélgica 6
Chile 6 Chile 5
Dinamarca 3 Estados Unidos 1
Estados Unidos 17 Finlandia 1
Finlandia 2 Francia 36
Francia 43 Italia 20
Italia 29 México
Paises Bajos 6 Paises Bajos
Pert 15 Peru 20
Polonia 1 Polonia
Portugal 11 Portugal
Suecia 2 Suecia
Reino Unido 10
Totales 171 124
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IV.5. CENTRO DE ESTUDIOS PARA EXTRANJEROS
IV.5.1. Programas Académicos

Estas son las novedades respecto a los programas académicos que habitualmente ofertamos: en enero de
2005 se organizd un curso intensivo de dos semanas de lengua espafiola con un grupo de 31 alumnos; en julio
de 2005 se ofrecid por primera vez el Programa de Estudios Hispanicos con 21 alumnos matriculados que,
sumados al Programa de Lengua Espafiola, hacen un total de 31 alumnos; también en julio, se organizd un curso
de dos semanas para un grupo de 12 estudiantes australianos de la Universidad de Wollongong sobre economia,
politica y cultura espafiola.

Se han realizado los tramites para la acreditacion de los cursos de lengua espaiiola del Centro por parte
del Instituto Cervantes. La entidad evaluadora ADES realizo la visita y evaluacion de nuestro Centro el dia 27 de
abril de este afio. Actualmente, estamos a la espera de la elaboracién de un informe positivo por parte de dicha
entidad para firmar el acuerdo y la acreditacidon con el Instituto Cervantes antes de finales del presente afio. Esta
acreditacion y acuerdo seran validos durante dos afios y renovables, también, cada dos afios.

1V.5.2. Difusion del Centro de Estudios para Extranjeros

La coordinadora de programas asisti6 a la segunda conferencia internacional entre universidades
espanolas y norteamericanas “Tender Puentes II” que, organizada por APUNE (Asociacién de Programas
Norteamericanos en Europa), tuvo lugar en Sevilla en el mes de junio. También asistié al Congreso Internacional
de EAIE (European Asociation for International Education) en septiembre en Cracovia, Polonia.

IV.5.3. Alumnos

El nimero de alumnos matriculados en el Programa de Estudios Hispanicos ha aumentado en un 31%,
siguiendo la tendencia de afios anteriores, llegando a un total de 300 durante el presente curso. En el semestre
de primavera de 2005, recibimos a un grupo de 30 alumnos de CIEE, lo que supone una nueva colaboracién con
esta entidad, la mas grande y mas conocida de Estados Unidos.
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Durante el 2.° semestre de 2004, se otorgaron becas a 7 estudiantes europeos -de Letonia, Polonia y la
Republica Checa- en el Programa de Estudios Hispanicos, y en el primer semestre de 2005, 6 alumnos recibieron
becas del Centro -de Alemania, Polonia y la Republica Checa-. Para el Programa de Estudios Hispanicos de julio,
se otorgaron dos becas -una a una estudiante de Holanda y la otra a una estudiante de Polonia-.
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IV.5.4. Convenios con otras Instituciones

Cuatro convenios estan en tramite, entre ellos un nuevo acuerdo de intercambio con New Mexico State
University, que permitira a alumnos de la Universidad Pablo de Olavide pasar un semestre en dicha Universidad
con los gastos de matricula y alojamiento cubiertos. También se esta modificando el convenio con Juniata
Collage, para permitir estancias que cubren la matricula y el alojamiento de un semestre de estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide.

Hemos recibido visitas de 12 universidades interesadas en nuestro Centro, entre ellas algunas tan
prestigiosas como Stanford University y The College of William & Mary.
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IV.6. PRACTICAS DE ESTUDIANTES POR CENTROS
1V.6.1. Facultad de Derecho

La realizacioén de practicas externas de estudiantes de la Facultad de Derecho se ha desarrollado en la
Diplomatura en Relaciones Laborales, Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Licenciatura en Derecho.

En concreto, en la Diplomatura en Relaciones Laborales se han ofertado 35 plazas, de las cuales se han
cubierto 31, incluidas entre las actividades de libre configuracion ofrecidas por la Facultad de Derecho,
especificamente como “Practicas Externas” (practicas regladas), con una equivalencia de 6 créditos y
desarrolladas durante todo el curso académico.

En La Licenciatura en Ciencias del Trabajo se han ofertado 15 plazas de las cuales se han cubierto ocho,
incluidas entre las actividades de libre configuracion ofrecidas por la Facultad de Derecho, especificamente como
“Practicas Externas” (practicas regladas), con una equivalencia de 12 créditos y desarrolladas durante todo el
curso académico.

Por lo que se refiere a la Licenciatura en Derecho, en este curso se ha desarrollado el Practicum,
asignatura de 5.0 curso, con una equivalencia de 14 créditos, en el que se han matriculado 84 estudiantes (uno
de los cuales es un alumno de intercambio del programa Séneca), distribuidos en tres grupos. En la primera fase
(primer cuatrimestre), cada grupo llevd a cabo, en primer lugar, un taller de Derecho Notarial (impartido por
notarios en ejercicio) y, en segundo lugar, los tres talleres permanentes organizados con el asesoramiento de un
tutor interno (profesional en ejercicio). En la segunda fase (segundo cuatrimestre), los estudiantes se han
incorporado a los destinos de practicas asignados por un periodo de 140 horas (despachos profesionales,
asesorias juridicas en empresas, juzgados, dependencias administrativas, etc.). 13 de los estudiantes se
acogieron al sistema excepcional del Practicum, admitiéndose su solicitud de asimilacion de la fase de practicas
externas. Se destaca, dentro de las actividades practicas, la visita de los alumnos al Ilustre Colegio de Abogados
y su asistencia a un juicio real celebrado en las instalaciones de esta Universidad.

Ademas, los estudiantes de Derecho, de Relaciones Laborales, de Ciencias del Trabajo y de las
Licenciaturas y Diplomaturas Conjuntas, han podido realizar practicas de insercion profesional y practicas del
programa Praem, ofertadas por la Fundacion Universidad-Sociedad en instituciones publicas, empresas y
despachos profesionales, que se han desarrollado durante el transcurso del afio académico (nos remitimos, en
cuanto al nimero de plazas, al informe elaborado por esta entidad).

IV.6.2. Facultad de Ciencias Empresariales

Desde sus inicios, la Facultad de Ciencias Empresariales ha mostrado un interés prioritario por establecer
relaciones con su entorno, fundamentalmente con empresas e instituciones, y orientadas a que nuestros alumnos
realicen practicas, de manera que puedan constatar la aplicacion de sus conocimientos, desarrollar sus
habilidades y demostrar sus capacidades en el entorno empresarial y profesional.

En este sentido, el nuevo equipo decanal ha asumido, como elemento estratégico, esta linea de relaciones
y colaboraciones con la sociedad, con la intencidén de dar un paso mas, mediante el fomento y promocion de la
cultura empresarial y de creacién de empresas, iniciando otra faceta de integracion de nuestros alumnos en el
entorno laboral y profesional.

En el curso académico 2004-2005, hemos afianzado e incrementado nuestras relaciones con el entorno, lo
que ha propiciado consolidar la gestion de practicas para nuestros alumnos de 3.0 de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales y de 5.° de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

En concreto, durante este curso académico, el total de estudiantes que han realizado practicas ha sido de
224 y su distribucion por titulacion y tipo se muestra en el siguiente cuadro.

Practicas Praem Insercion Regladas Total
Profesional

LADE 14 50 32 105

DCE 29 50 40 119

TOTAL 43 100 72 224

En conclusion, ponemos de manifiesto el progresivo incremento de practicas y, sobre todo, el paulatino
interés y confianza que tanto empresas como estudiantes estan depositando en este sistema.
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1V.6.3. Facultad de Ciencias Experimentales

Durante este curso académico, el total de estudiantes de la Facultad de Ciencias Experimentales que han
realizado practicas ha sido de 146 y su distribucion por titulacion y tipo se muestra en el siguiente cuadro:

Practicas Praem Insercion Regladas Total
Profesional
CCAA 10 32 104 146

1V.6.4. Facultad de Humanidades

Durante el curso académico 2004-2005, el nimero de estudiantes de 4.2 y 5.9 curso de la Licenciatura en
Humanidades, que solicitaron realizar practicas externas, se elevo a 52. De ellos, 8 resultaron excluidos por no
estar matriculados de la actividad (7) o bien renunciar a la realizacién de dichas practicas (1). De los 44
restantes, 34 han realizado sus correspondientes practicas y 10 esperan realizarlas durante los meses de julio y
agosto. Los 34 alumnos que han realizado las correspondientes practicas en empresas y organismos publicos se
distribuyen por los correspondientes itinerarios de la siguiente manera:

e Itinerario de Ensefianza de Espafiol para Extranjeros (13 estudiantes)

e Itinerario de Gestion y Técnicas Informaticas para Archivos, Bibliotecas y Bases de Datos (14
estudiantes)

e Itinerario de Patrimonio Histdrico, Cultural y Natural (7 estudiantes)

1V.6.5. Escuela Universitaria de Trabajo Social

) Las Practicas de Trabajo Social se realizan a lo largo de los tres cursos de la carrera y estan adscritas al
Area de Trabajo Social y Servicios Sociales. Este afio académico 2004-2005, en el primer curso, la asignatura
“Introduccion al Trabajo Social” se ha impartido tanto en la Diplomatura en Trabajo Social, como en las
Diplomaturas Conjuntas en Educacion Social y en Trabajo Social, con una matricula de 337 y 70 alumnos,
respectivamente, divididos en 13 grupos de practicas en la primera y 3 en la segunda, contando con 8 y 4
profesores, respectivamente. Dichas practicas comenzaron el 14 de octubre de 2004.

En segundo curso, las llamadas Practicas de Taller en Trabajo Social y Practicas de Laboratorio en las
Diplomaturas Conjuntas en Educaciéon Social y en Trabajo Social se impartieron a 209 y 46 alumnos,
respectivamente. La distribucion de los grupos, similar a la del primer curso, ha contado con 13 para Trabajo
Social y 3 para las Diplomaturas Conjuntas en Educacion Social y en Trabajo Social, con 7 y 3 profesores,
respectivamente. Comenzaron el 14 de febrero de 2005.

En tercer curso, las Practicas de Campo las han realizado 199 alumnos y han estado organizadas de la
siguiente manera:

Los alumnos han sido distribuidos en 125 Centros de Practicas externos a la Universidad. Para poderlas
organizar, se ha mantenido contacto con un total de 186 profesionales de las diferentes instituciones que acogen
a los alumnos. De ellos, 125 son los tutores directos de los alumnos, trabajadores sociales, y el resto son los
responsables-coordinadores que posibilitan la distribucién de los alumnos en los Centros, la asignacién del tutor
del alumno en la institucion, asi como que los convenios establecidos entre la institucion y la Universidad estén en
vigor. La supervision la han realizado 10 profesores-supervisores, que han atendido a los 196 alumnos y han
trabajado conjuntamente con los tutores antes mencionados. Los Centros de Practicas pertenecen a todas las
areas de intervencion profesional y estan distribuidos de la siguiente manera en cada una de las areas:

2
¥

O Drogodependecias

H Infancia y Familia

O Discapacidad

032 Edad

M Sanidad y Salud Mental

O Exclusion e Iniciativa Social

B SS. Comunitarios Provinciales
OSS. Comunitarios Capital
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Todos los alumnos matriculados han contado con un centro de practicas asi como 7 alumnos procedentes
de intercambios con otras universidades: tres de becas Erasmus (2 belgas y 1 alemana), 3 de Valparaiso (Chile),
y 1 de beca Séneca de Salamanca.

Con relacion a las practicas de la titulacion en Educacion Social, se han puesto en marcha por primera vez
las Practicas de Campo y los Proyectos de Investigacion/Intervencion Educativa. Han realizado las Practicas de
Campo 54 estudiantes de 3.° de Educacion Social en 33 asociaciones e instituciones de caracter publico y
privado. Los estudiantes han sido supervisados desde la Escuela por 12 profesores tutores de las distintas Areas
de Conocimiento, aunque con una mayor carga docente por parte del Area de Teoria e Historia de la Educacion.
La Comision de Educacion Social ha mantenido varias reuniones con el objeto de mejorar las Practicas de Campo
para el curso préximo, asi como la Guia Didactica de las mismas. Los alumnos de Educacion Social que han
realizado Proyectos de Investigacion/Intervencion Educativa han sido 52, tutorizados por profesorado de las
siguientes Areas de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion (14), Psicologia Basica (12), Sociologia (5),
Antropologia (9) y Psicologia Social (9).
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V. DOCENCIA

La oferta académica de la Universidad Pablo de Olavide en el curso académico 2004-2005 se concretd en
15 Licenciaturas y Diplomaturas, entre ellas, tres de nueva implantacion que, a estas alturas, han vivido ya su
primer curso. Estos nuevos estudios, los tres de Licenciatura, son los de Biotecnologia, Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y Traduccién e Interpretacion (seccion Inglés y seccion Francés). En total se ofertaron 2.000
nuevas plazas de nuevo ingreso, de las que 1.875 correspondieron a primer ciclo.

Este panorama inicial se ha visto felizmente alterado durante el curso 2004-2005 por la autorizacion para
la implantacién de cuatro nuevas Titulaciones Oficiales, a saber: Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciatura en Sociologia (segundo ciclo), Diplomatura en Informatica de Gestion y Diplomatura
en Nutricion y Dietética. Tras la autorizacion de todas las Titulaciones reclamadas por esta Universidad, el
Consejo de Gobierno acordo la implantacion efectiva de todas ellas para el curso 2005-2006, lo que muestra una
vez mas el compromiso de nuestra Comunidad Universitaria con el avance de la Institucién. También se ha
activado la seccién de Aleman en la Licenciatura de Traduccion e Interpretacion. Respecto a las convocatorias en
que se cubrieron las plazas ofertadas en el curso 2004-2055, puede afiadirse que sélo seis Titulaciones de las 19
ofrecidas tenian plazas vacantes para los alumnos que aprobaron selectividad en el mes de septiembre.

En cuanto a la docencia, no puede pasarse por alto el importante esfuerzo que se viene haciendo desde
varios frentes para favorecer la implantacién de experiencias piloto para la aplicacion del sistema de créditos
europeos, lo que se orienta hacia la convergencia en el ambito del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES), prevista para el afio 2010. Debe destacarse en este empefo la labor de Centros y Departamentos,
coordinados desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Postgrado a través de la Direccion General para
la Convergencia Europea de esta Universidad. Este curso destaca la implantacion de la experiencia en las
Licenciaturas de Derecho y Humanidades. Como adelantaba en la presentacion de este Informe, son ya cinco las
Titulaciones en que se ha implantado el nuevo sistema docente, nimero que esperamos ver aumentado en
cursos proximos. En esta tarea resulta crucial la aportacion de subvenciones por parte de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, lo que ha permitido la confeccion de Guias Docentes por
Titulaciones y el apoyo de la puesta en practica de las experiencias. En cuanto a la elaboracion de proyectos de
masteres oficiales, destaca la aprobacidon de siete proyectos de nuestra Universidad y somos, a dia de hoy, la
quinta Universidad andaluza en cuanto a volumen de financiacion recibida para este fin. Como complemento a las
asignaturas troncales, obligatorias y optativas, se ofrecieron 62 actividades y 16 asignaturas de libre
configuracion.

Como es sabido, la actividad docente en primer y segundo ciclo se somete cada curso a evaluacion a
través de encuestas de los alumnos, quienes el curso pasado calificaron la labor de los profesores con 7,21
puntos sobre diez, destacando la Licenciatura en Humanidades, la Licenciatura en Derecho y la Diplomatura en
Trabajo Social con las tres mejores valoraciones.

En cuanto a los Estudios de Tercer Ciclo, con ocho programas en segundo curso y nueve en primero, la
situacion referida al curso 2004-2005 puede calificarse de positiva, tanto si atendemos al nimero de Diplomas de
Estudios Avanzados expedidos y Tesis defendidas, 75 y 33, respectivamente, como al porcentaje de Programas
con mencion de Calidad, que se eleva al 47% de los Programas ofertados.

Finalmente, se ha de hacer referencia a la oferta de Titulos propios del curso 2004-2005, que se elevd a
13 cursos de master, siete de especialista universitario y 30 de formacion especializada.

V.1. ORDENACION ACADEMICA
V.1.1. Nuevas Titulaciones

La oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso para el curso 2004-2005 ha sufrido importantes
modificaciones con respecto a la del curso anterior, ya que se han implantado 3 licenciaturas nuevas: en
Biotecnologia, en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y en Traduccion e Interpretacion (seccion Inglés y
seccion Francés).

Por otro lado, se amplié la oferta para la Licenciatura en Derecho de 130 a 190 plazas. Asimismo, se
redujo la oferta en los Estudios Conjuntos en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas de 180 a 120
plazas, en la Licenciatura en Humanidades de 200 a 80 plazas, y en la Diplomatura en Trabajo Social de 240 a
230 plazas. El total de plazas ofertadas para el nuevo ingreso en el primer ciclo fue de 1.825, y de 175 para el
segundo ciclo.

La oferta de plazas para las distintas titulaciones fue la siguiente:
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e Licenciatura en Derecho 190 plazas
e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (1. Ciclo) 190 plazas
e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (2.2 Ciclo) 30 plazas
e  Estudios Conjuntos en Derecho y en Admon. y Direccion de Empresas 120 plazas
e Licenciatura en Humanidades (1.*" Ciclo) 80 plazas
e Licenciatura en Humanidades (2.2 Ciclo) 30 plazas
e Licenciatura en Ciencias Ambientales (1.* Ciclo) 125 plazas
e Licenciatura en Ciencias Ambientales (2.° Ciclo) 15 plazas
e Licenciatura en Ciencias del Trabajo 100 plazas
e Diplomatura en Relaciones Laborales 215 plazas
e Diplomatura en Ciencias Empresariales 215 plazas
e Estudios Conjuntos en Relaciones Laborales y en CC. Empresariales 70 plazas
e Diplomatura en Trabajo Social 230 plazas
¢ Diplomatura en Educacion Social 75 plazas
e  Estudios Conjuntos en Trabajo Social y en Educacion Social 60 plazas
¢ Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 120 plazas
e Licenciatura en Biotecnologia 60 plazas
e Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 100 plazas

En referencia a la evolucion de los estudiantes de nuevo ingreso, es de destacar que la Universidad Pablo
de Olavide sigue experimentado un ligero aumento en cuanto al nimero de estudiantes que acceden al primer
ciclo mientras que las demas disminuyen o se estabilizan. En concreto, culminada la I Fase de Preinscripcion se
habia cubierto el 77% de las plazas ofertadas (frente al 6438 del resto de las universidades andaluzas),
llenandose completamente las nuevas titulaciones ofertadas con elevadas notas de corte. Respecto de las plazas
de segundo ciclo, se llenaron en esta I Fase en el 96% frente al 37'49 de media de las demas Universidades de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

EVOLUCION DE NUEVOS INGRESOS EN PRMER CICLO
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Con respecto al segundo ciclo, la Universidad Pablo de Olavide es la Unica de Andalucia que ha crecido en
cuanto al nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso.
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EVOLUCION DE NUEVOS INGRESOS EN SEGUNDO CICLO
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En relacion con la preinscripcion de Libre Configuracion, el plazo de presentacion de solicitudes se
establecio del 1 al 15 de septiembre. Se ofertd un total de 62 actividades y 16 asignaturas con limite de plazas, y
se tramitd un total de 1.326 solicitudes. La oferta de Libre Configuracion puede ser consultada en la Memoria
Académica del curso 2004-2005.

En esta convocatoria, la novedad fue que desaparecio la lista de comprobacion de datos, manteniéndose
las dos adjudicaciones y la publicacién de las plazas vacantes, con lo que los plazos para la gestion fueron
menores.

V.1.2. Convergencia Europea

Representacion de la Universidad en comisiones técnicas de trabajo para la adaptacion del sistema
universitario andaluz_al Espacio Europeo de Educacién Superior

La Universidad ha estado representada, a través de la Direccién General para la Convergencia
Europea, en las sesiones de trabajo de la Comisidn Andaluza para el Espacio Europeo de Educacion
Superior, compuesta por representantes de la Secretaria General de Universidades e Investigacion de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (CICE) y de todas las universidades publicas de Andalucia.
Igualmente, la Direccién General ha asumido la representacién de la Universidad en la Comision Sectorial
para el Espacio Europeo de Educacion Superior, Innovacion Educativa y Calidad de la Asociacion de
Universidad Publicas de Andalucia (AUPA).

Del trabajo de ambas Comisiones han resultado una serie de convocatorias relacionadas con la
adaptacion del sistema universitario andaluz, en general, y de nuestra Universidad, en particular, a las que
se hara referencia a continuacion.

Experiencias piloto de implantacién del Sistema de Créditos Europeos (ECTS) en cursos completos,
cofinanciadas por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (CICE) de la Junta de Andalucia

Las Facultades de Humanidades, Derecho y Ciencias Empresariales realizaron durante el anterior
curso 2003-2004 una serie de trabajos preparatorios, subvencionados por la Consejeria de Educacion y
Ciencia y consistentes fundamentalmente en la elaboracion de Guias Docentes de las Licenciaturas en
Humanidades, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas y la Diplomatura en Relaciones Laborales,
ajustadas al Sistema de Créditos Europeos (ECTS), con miras a la posterior realizacién de experiencias
piloto en las dos titulaciones.

Tras esa fase previa, el Sistema de Créditos Europeos (ECTS) ha sido implantado de forma
experimental en todos los grupos de primer curso de las Licenciaturas en Humanidades y Derecho durante
el curso 2004-2005. Para ello, los Centros participaron en la “Convocatoria de incentivos a la implantacién
de experiencias piloto de aplicacion del Sistema de Créditos Europeos (ECTS) en el curso 2004-05 para las
14 titulaciones que han participado en la elaboracién de las Guias Docentes”, efectuada por la Secretaria
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General de Universidades e Investigacion de la Junta de Andalucia con el asesoramiento de la Comision
Andaluza para el Espacio Europeo de Educacion Superior. La financiacion destinada a apoyar estas
experiencias piloto ha sido, en concreto, la siguiente:

» Licenciatura en Humanidades, 1.*" curso, 2 grupos, con una subvencion de la CICE de 6.252,87 €
y una aportacién de la Universidad de 3.467,12 € (becarios de apoyo, mobiliario y material
bibliografico e informatico).

» Licenciatura en Derecho, 1.*" curso, 3 grupos, con una subvencion de la CICE de 6.252,87 € y una
aportacion de la Universidad de 3.467,12 € (becarios de apoyo, mobiliario y material bibliografico
e informatico.

Participacion en redes interuniversitarias andaluzas para el disefio de Guias Docentes de titulaciones

conforme al Sistema de Créditos Europeos (ECTS), financiadas por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa (CICE) de la Junta de Andalucia

En mayo de 2004 se publicd, por iniciativa de la Secretaria General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, una segunda “Convocatoria para la
elaboracién de Guias Docentes de titulaciones andaluzas conforme al Sistema de Créditos Europeos
durante el curso 2004-2005”. Supone un intento por avanzar en la integracion de la ensefianza superior
andaluza en el EEES que tiene como objetivos, entre otros, el entrenamiento de los profesores en el nuevo
modelo educativo propuesto por la Declaracion de Bolonia y la obtencién de resultados que vayan
conformando una opinién andaluza tanto en la forma de desarrollar las ensefianzas como en la proxima
reestructuracion de las titulaciones.

Nuestra Universidad tomd parte en dicha convocatoria implicdndose en dos nuevas titulaciones, la
Diplomatura en Educacién Social y la Diplomatura en Trabajo Social.

En el primer caso, la Escuela Universitaria de Trabajo Social ha asumido la coordinacién de la red
interuniversitaria andaluza para el disefo de Guias Docentes de la Diplomatura en Educacion Social, con la
participacion de las Universidades de Granada, Huelva y Malaga, con una subvencion de la CICE de 12.000
€ (coordinadora: Prof.@ M.2 del Carmen Monreal Gimeno).

En el segundo caso, la Escuela Universitaria de Trabajo Social ha participado en la red
interuniversitaria andaluza para el disefio de Guias Docentes de la Diplomatura en Trabajo Social,
coordinada por la Universidad de Huelva e integrada también por las Universidades de Granada, Jaén y
Malaga (representante de la Universidad Pablo de Olavide: Prof. José Luis Sarasola Sanchez).

Ambas redes concluyeron sus trabajos en marzo de 2005, mediante la presentacion de sendas
Guias Docentes de la troncalidad comunes para todas las universidades andaluzas en las que se imparten
las titulaciones en cuestién.

Participacion en proyectos para el disefio de titulos de masteres oficiales, financiados por la Consejeria de
Innovacidn, Ciencia y Empresa (CICE) de la Junta de Andalucia

En mayo de 2004 se hizo oficial, por iniciativa de la Secretaria General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, una “Convocatoria andaluza para el
disefio de titulos de masteres oficiales durante el curso 2004-2005", ante la conveniencia de avanzar en el
disefio de los nuevos titulos de postgrado con el fin de facilitar tanto la puesta en practica en el Sistema
Universitario Andaluz de la nueva estructura ciclica de las ensefianzas como la participacion de las
universidades andaluzas en los programas europeos de postgrado, todo ello con el objetivo de conseguir
para cada nivel de esta estructura ciclica de los estudios universitarios, los objetivos marcados en la
Declaracion de Bolonia.

Sus objetivos esenciales han sido dos. De una parte, facilitar e impulsar en las universidades
andaluzas el disefio de titulos oficiales de master, de acuerdo a los principios marcados para el
establecimiento del Espacio Europeo de Educacion Superior. Y de otra, impulsar en las universidades
andaluzas la participacion en los programas europeos de postgrado y especialmente en el Programa
Erasmus Mundus.

La Universidad Pablo de Olavide ha obtenido unos exitosos resultados en dicha convocatoria,
participando en cinco proyectos coordinados por profesores de la propia Universidad y en otros dos
coordinados por otras universidades andaluzas. Estos resultados la colocan, en cuanto al volumen de
financiacion recibida, como la quinta universidad andaluza.
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Resumen de Ayudas por Universidad
Almeria 6.711,80
Cadiz 29.569,50
Cordoba 14.403,90
Granada 80.680,20
Huelva 4.803,75
Internacional 3.408,05
Jaén 3.303,75
Malaga 32.867,70
Pablo de Olavide 21.772,70
Sevilla 45.346,10
Total 242.867,45

Proyectos para el disefio de titulos oficiales de master coordinados por la Universidad Pablo de Olavide

Master en Administracion y Direccion de Empresas

Universidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cadiz, Universidad de Almeria,
Universidad de Granada y Universidad de Sevilla.

Responsable-Coordinador: Prof. Dr. Ramdn Valle Cabrera.

Importe subvencion CICE: 5.945,45 €.

Master Erasmus Mundus “La Creacion de la Identidad Romana”

Universidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Sevilla, Universidad Carlos III de
Madrid, Universidad de Huelva, Universidad de Castilla la Mancha, Universidad degli Studi di Firenze
(Ttalia), Universidad del Egeo (Grecia) y Universidad Franche-Compté.

Responsable-Coordinador: Prof. Dr. Juan Manuel Cortés Copete.

Importe subvencion CICE: 4.803,75 €.

Master en Estudios Latinoamericanos

Universidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Graz (Austria), Universidad
Nova de Lisboa (Portugal), Universidad de Turin (Italia), Universidad Jaume I de Castellén, Universidad de
Cordoba, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca y la Universidad Andina Simén Bolivar.
Responsable-Coordinador: Prof. Dr. Juan Marchena Fernandez.

Importe subvencion CICE: 4.908,05 €.

Master en Finanzas

Universidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Sevilla y Universidad de Huelva.
Responsable-Coordinador: Prof. Dr. José Luis Martin Marin.

Importe subvencion CICE: 4.520,30 €.

Master en Mercado y Derecho

Universidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Huelva y Universidad de Urbino
(Italia).

Responsable-Coordinador: Prof.2 Dra. Rosario Valpuesta Fernandez.

Importe subvencion CICE: 3.095,15 €.

Proyectos para el disefio de titulos oficiales de Master con participacién de la Universidad Pablo de Olavide

Master en Quimica Ambiental

Otras Universidades participantes: Universidad de Cérdoba (coordinadora) y Universidad de Huelva.
Responsable en la Universidad Pablo de Olavide: Prof. Dr. Santiago Lago Aranda.

Master en Cognicion: Ldgica, Linglistica y Filosofia

Otras Universidades participantes: Universidad de Sevilla (Coordinadora) y Universidad de Granada.
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Responsable en la Universidad Pablo de Olavide: Prof. Dr. Carlos Alarcén Cabrera.

Actividades de formacién coordinadas por la Direccién General para la Convergencia Europea

Seminario “La Elaboracion de Guias Docentes conforme al Sistema de Créditos Europeos (ECTS)”. Jornada
de formacién del profesorado sobre los objetivos, contenido y estructura de las Guias Docentes conforme
al sistema de créditos europeos, 26 de noviembre de 2004, 5 horas.

Conferencia “El Programa Erasmus Mundus y el Disefio de Titulos Oficiales de Master". Maria del Mar
Delgado y Eduardo Ramos (Universidad de Cérdoba) y Angel del Valls Casillas (Universidad de Cadiz), 14
de diciembre de 2004.

Curso de formacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide

“Repercusiones del Proceso de Convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en la
Administracion Universitaria”, 16 horas, marzo-junio de 2005.
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V.2. TERCER CICLO
V.2.1. Programas de Doctorado

V.2.1.1. Bienio 2003-2005

Desarrollo del 2.° curso, en el afio académico 2004-2005, de los siguientes programas:
e Pensamiento Politico, Democracia y Ciudadania, 1.2 edicién

Programa impartido del 10 de enero al 31 de marzo de 2005
Directores del programa: Dr. Ramén Luis Soriano

Dra. Lucia Millan Moro

Dr. Carlos Alarcén Cabrera

e Historia de América Latina: Mundos Indigenas, 4.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero al 31 de marzo de 2005
Directores del programa: Dr. Juan Marchena Fernandez
Dr. Fernando Garcia Lara

e Administracion y Direccion de Empresas, 3.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero al 31 de marzo de 2005
Directora del programa: Dra. Concepcion Alvarez-Dardet Espejo

e Europa, el Mundo Mediterraneo y su Difusién Atlantica, 2.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero al 31 de marzo de 2005
Directores del programa: Prof. Giovanni Levi
Prof. Bartolomé Yun Casalilla
Prof. Manuel Herrero Sanchez

e Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases, 2.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero hasta el 31 de marzo de 2005
Coordinador del programa: Dr. Santiago Lago Aranda

e Desigualdades e Intervencion Social, 2.2 edicion

Programa impartido del 4 de abril al 19 de junio de 2005
Directores del programa: Dr. Luis Amador Mufioz
Dra. M.2 del Carmen Monreal Gimeno
Dr. José Antonio Sanchez Medina

e Derecho de las Nuevas Tecnologias, 1.2 edicidn

Programa impartido del 4 de abril al 19 de junio de 2005
Directores del programa: Dr. Agustin Madrid Parra

Dra. Rosario Valpuesta Fernandez
Coordinador: Dr. Bernardo Perifian Gdmez

e Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia, 12 edicién (Universidad Auténoma de
Tamaulipas, México)
Programa impartido del 1 de junio al 30 de septiembre de 2005
Directores del programa: Dr. Francisco Muioz Conde

Dr. Modesto Robledo

V.2.1.2. Bienio 2004-2006

Desarrollo del 1.%" curso, en el afio académico 2004-2005, de los siguientes programas:
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e  Biotecnologia, 2.2 edicién
Programa impartido del 10 de enero al 31 de marzo de 2005
Directores del programa: Prof. Carlos Santos Ocafia
Prof. Andrés Garzon Villar

e Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases, 3.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero al 31 de marzo de 2005
Coordinador del programa: Dr. Santiago Lago Aranda

e Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia, 2.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero al 1 de abril de 2005
Director del programa: Dr. Francisco Mufioz Conde

e Derechos Humanos y Desarrollo, 4.2 edicion

Programa impartido del 10 de enero al 1 de abril de 2005
Director del programa: Dr. Joaquin Herrera Flores

e Historia del Arte y Gestién Cultural en el Mundo Hispanico, 1.2 edicion

Programa impartido del 17 de enero al 1 de abril de 2005
Director del programa: Dr. Arsenio Moreno Mendoza

e Alto Rendimiento Deportivo, 1.2 edicion
Programa impartido del 4 de abril al 17 de junio de 2005
Directores del programa: Dr. Francisco José Berral de la Rosa
Dr. Manuel Porras Sanchez
e Neurociencia y Biologia del Comportamiento, 4.2 edicion
Programa impartido del 4 de abril al 17 de junio de 2005
Directores del programa: Dr. José M.2 Delgado Garcia

Dr. Alberto Ferris Gamero

e Movimientos Sociales y Construccion de la Ciudadania en el Mundo Contemporaneo en
Perspectiva Comparada, 1.2 edicion

Programa impartido del 4 de abril al 24 de junio de 2005
Comision Académica del programa: Dr. Juan Carlos Garavaglia
Dr. Salvador Cruz Artacho
Dr. Miguel Carlos Gomez Oliver
Dr. Manuel Gonzalez de Molina Navarro

e Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia, 12 edicion Sede en Nuevo Ledn
(México)

Programa impartido del 2 de mayo al 30 de julio de 2005
Director del programa: Dr. Francisco Mufioz Conde

V.2.2. Gestion Académica de Tercer Ciclo

Durante el curso académico 2004-2005 entre las actuaciones mas relevantes en esta materia se
encuentran:

Programa Agora

Incorporacién de dicho programa para la gestion académica del Tercer Ciclo.
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Matriculacién

A continuacion se relacionan cada uno de los 17 programas de doctorado desarrollados en este curso:

Programas Alumnos
Administracion y Direccion de Empresas, 3.2 edicion 11
Alto Rendimiento Deportivo, 1.2 edicién 34
Biotecnologia, 2.2 edicién 26
Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases, 2.2 edicion 4
Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases, 3.2 edicion 2
Derecho de las Nuevas Tecnologias, 1.2 edicion 12
Derechos Humanos y Desarrollo, 4.2 edicion 31
Desigualdades e Intervencion Social, 2.2 edicion 20
Europa, el Mundo Mediterraneo y su Difusidn Atlantica, 3.2 edicion 8
Historia de América Latina: Mundos Indigenas, 4.2 edicion 23
Historia del Arte y Gestion Cultural en el Mundo Hispanico, 1.2 edicion 17
Movimientos Sociales y de la Construccién de la Ciudadania en el Mundo
Contemporaneo en Perspectiva Comparada, 1.2 edicién 2
Neurociencia y Biologia del Comportamiento, 4.2 edicién 16
Pensamiento Politico, Democracia y Ciudadania, 1.2 edicion 12
Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia. Nuevo Ledn, 1.2 edicién 35
Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia. Tamaulipas, 1.2 edicién 28
Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia, 2.2 edicion 24
Total Estudiantes matriculados 305

Estadistica de Estudiantes en los Programas de Doctorado

Alumnos matriculados por programas

y
/
351"
30
25
20
15
10
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0
1
O Nuevas Tecnologias B Desigualdades 0 Mundos Indigenas O Administracion de Empresas
B Estudios sobre Europa O Pensamiento Politico @ Coloides 2° O Biotecnologia
B Penal @ Derechos Humanos O Historia del Arte O Alto Rendimiento Deportivo
B Neurociencia B Movimientos Sociales @ Coloides 3° B Penal Tamaulipas
@ Penal Nuevo Ledn

Alumnos matriculados por paises
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@ Alemania
B Argentina
O Bolivia
O Brasil
B Chile
@ Colombia
B Cuba
O Espafna
| ltalia
B Mexico
O Peru
@ Polonia
B E| Salvador
W Ecuador
B Rep. Dominicana
B Uruguay
@ Costa Rica
Alumnos matriculados por edades
180+
1604 O Hasta 25
1404 anos
120+
100+
®m De 26 a 30
801 afos
60+
40+
20 O Mas de 30
ol afnos

Alumnos matriculados por sexo

B MUJER m HOMBRE

Traslados
Han trasladado su expediente a esta Universidad, para proceder a la lectura de la tesis doctoral, 13
alumnos. Se ha procedido también a la tramitacion del traslado de su expediente a otra Universidad de 4
alumnos.

Actas

Se han gestionado y publicado un total de 160 actas.
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V.2.3.

Certificados de Docencia y Certificados-Diplomas de Estudios Avanzados (DEAS)

A la fecha de entrega de este Informe se han expedido 115 Certificados de Docencia y 75 Certificados-
Diplomas de Estudios Avanzados para los alumnos que han finalizado los diversos programas de
doctorado, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 778/1998 y normativa propia de la
Universidad Pablo de Olavide. Asimismo, cabe mencionar la elaboraciéon de 68 Acreditaciones de Matricula
y unas 20 Certificaciones Académicas Personales.

Apertura de Expedientes de Titulos

Durante este curso académico se ha gestionado lo relativo a la expedicién de 20 titulos de Doctor y
certificados sustitutorios, que es competencia de esta Unidad.

Gestion del Profesorado de Tercer Ciclo
En lo referente a gestion del profesorado durante el curso 2004-2005:

e Se han gestionado y tramitado los pagos de 205 profesores no pertenecientes a la Universidad
Pablo de Olavide.

e Se ha gestionado de la movilidad (viajes, alojamiento, desplazamientos, etc.) y de la participacion
(invitaciones oficiales, informacién, certificaciones, etc.) de 150 profesores invitados a los
programas que se imparten en la Universidad Pablo de Olavide.

e Se ha coordinado la participacion y se han gestionado los viajes a México de los profesores de la
Universidad Pablo de Olavide, que imparten docencia en los doctorados que se desarrollan en las
Universidades de Tamaulipas y de Nuevo Leon.

e Se ha coordinado la participacion de los 91 profesores de la Universidad Pablo de Olavide que
imparten docencia en los programas de doctorado.

250
200 -
@ Profesores No

150 UPO

100 | m Profesores UPO

50 -

0
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La distribucion, por programas, de profesores no pertenecientes a la Universidad Pablo de Olavide ha sido
la que se refleja en el siguiente grafico:
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Profesores no UPO

1 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS(3EDICION)

B ALTORENDIMIENTODEPORTIVO

L1 BIOTECNOLOGIA (2EDICION)

1 DERECHODE LASNUEVASTECNOLOGIAS

B DERECHOSHUMANOSY DESARROLLO(4 EDICION)

1 DESIGUALDADESE INTERVENCION SOCIAL

Bl ESTUDIOSSOBRE EUROPA, EL MUNDOMEDITERRANEOY SUDIFUSION
ATLANTICA

[ HISTORIA DELARTE Y GESTION CULTURAL EN EL MUNDOHISPANICO

B MUNDOSINDIGENAS

B NEUROCIENCIA Y BIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO (4 EDICION)

1 PENSAMIENTOPOLITICO, DEMOCRACIA Y CIUDADANIA

O PROBLEMASACTUALESDEL DERECHOPENAL Y DE LA CRIMINOLOGIA (2
EDICION)

La participacion de los profesores de la Universidad Pablo de Olavide en los diferentes programas de
doctorado se indica en el siguiente grafico:
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EDICION)

WPENSAMIENTO POLITICO, DEMOCRACIA Y CIUDADANIA

B PROBLEMAS ACTUALES DEL DERECHO PENAL Y DE LA
CRIMINOLOGIA (2 EDICION)
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V.2.4. Subvenciones Gestionadas

Convocatoria de ayudas para la movilidad de profesores de los programas de doctorado que han obtenido

la Mencion de Calidad para el curso 2004-2005.

Concedidas a los siguientes programas de doctorado por Resolucion de 10 de marzo de 2005 de la

Secretaria de Estado de Universidades.

Administracién y Direccion de Empresas 2.116 €
Biotecnologia 6.264 €
Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 13.060 € *
Europa, el Mundo Mediterraneo y su Difusién Atlantica. 18.900 €
Historia de América Latina: Mundos Indigenas 22.900 €
Neurociencia y Biologia del Comportamiento 14.430 €
Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia 12.840 €

*Ingresado a Universidad Coordinadora

Ayudas para gastos asociados al desarrollo de los programas de doctorado que han obtenido la Mencion

de Calidad en el curso 2004-2005. Resolucion de 28 de abril de 2005.

Administracion y Direccién de Empresas 105,80 €
Biotecnologia 313,20 €
Estudios sobre Europa, el Mundo Mediterraneo y su Difusion Atlantica 945 €
Historia de América Latina: Mundos Indigenas 1.145 €
Neurociencia y Biologia del Comportamiento 721,50 €
Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia 642 €
Total ayuda para la movilidad 77.450 €
Total ayuda para gastos asociados 3.872,50 €
Total Ayudas 81.322,50 €

V.2.5. Mencidn de Calidad de los Programas de Doctorado

Gestidn de la concurrencia a la convocatoria para Mencion de Calidad a programas de doctorado de las
universidades espaiiolas, para el curso académico 2005-2006 (Orden ECD/3505/2003, de 19 de noviembre), de

los siguientes programas:

Administracién y Direcciéon de Empresas
Alto Rendimiento Deportivo
Biotecnologia

Ciencias Sociales y Medio Ambiente

Derechos Humanos y Desarrollo

Estrategias de Planificacion del Territorio

Historia de América Latina: Afroamérica

Historia del Arte y Gestion Cultural en el Mundo Hispanico
Neurociencia y Biologia del Comportamiento

Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia

Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases (interuniversitario)

Concedidas a los siguientes programas de doctorado por Resolucién de 29 de junio de 2005 de la

Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion:

Historia de América Latina: Mundos Indigenas
Neurociencia y Biologia del Comportamiento

Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia
Administracion y Direccién de Empresas

Biotecnologia

Ciencia Sociales y Medio Ambiente

Europa, el Mundo Mediterraneo y su Difusion Atlantica
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V.2.6. Gestion y Tramitacion de Tesis Doctorales

En el presente curso académico, el niUmero de inscripciones de proyectos de tesis ha ascendido a 77,
frente a las 54 del curso anterior, computandose el total de proyectos inscritos a la fecha de hoy en 217, segln
consta en el Libro de Inscripciones de Tesis Doctorales -incluidas las defendidas-. La fecha de referencia para el
cdmputo de todos los datos de tesis doctorales se ha tomado desde el 24 de abril de 2004, fecha en la que se
cerrd la recopilacién de datos del Informe anterior.

Las Tesis defendidas desde el comienzo del curso académico (1 de octubre de 2004) hasta el final del
curso 2004-2005, han sido 25. La duraciéon de un curso académico, a efecto de defensa de tesis doctorales,
abarca desde el 1 de octubre hasta el 30 de septiembre del afio siguiente, no obstante, hemos incluido el total las
tesis defendidas desde el 24 de abril de 2004 hasta el 30 de septiembre de 2004, ascendiendo el nimero de las
mismas a 8, obteniendo como resultado 34 tesis leidas desde la fecha indicada de 24 de abril. El total global
de tesis defendidas en la Universidad Pablo de Olavide asciende a 84.

Relacién de Tesis Doctorales Defendidas en los Diferentes Departamentos

Departamento de Ciencias Ambientales

e Control de los Movimientos Oculares: Mecanismos de Integracion a Nivel del Tallo Encefalico.

e Estudio de Fases Fluidas Ordenadas Mediante Modelos Moleculares Rigidos con Potenciales de
Interaccién Sencillos.

e Desarrollo, Validacion y Mejora del Sistema de Expresion en Cascada Nahr/P Sal -Xyls2.

e Caracterizacion de Rubisco en Introducciones de Café y su Relacion con la Actividad Fotosintética.

e Cinética y Mecanismos del Edema Celular Isosmético Producido por Amoniaco y Amonio en
Células de Neuroblastoma.

e Interaccion entre los Sistemas Opiode y Cannabinoide en la Modulacion de la Sefial Dolorosa.

e Ubiquinone Biosynthesis Genes in Caenorhabditis Elegans Development (Biosintesis de Coenzima
Q en el Desarrollo de Caenorhabditis Elegans).

e Efectos de Lesiones Periféricas sobre las Respuestas Reflejas y Aprendidas del Sistema Palpebral.

Departamento de Economia y Empresa (hasta febrero de 2005)

e Sistemas de Control de Gestidn en las Relaciones Interorganizativas: Un Estudio de Campo.
e  Modelos Multicriterio de Agregacion de Preferencias.
e Valoracion de la Pobreza mediante Técnicas de Agregacion de Datos de Diferente Naturaleza.

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica (desde marzo de 2005)

e Politicas de Promocidn de la Energia Renovable. Un Modelo de Andlisis Sistémico-Coevolutivo.

e Wage and Labour Mobility In Spain and Other European Countries the Incidence of Job Instability
On Worker’S Earnings (Movilidad Laboral y Salarial en Espafia y Otros Paies Europeos: la
Incidencia de la Inestabilidad Laboral en los Salarios de los Trabajadores).

e Analisis en Componentes Principales Funcionales: Aplicaciones Empresariales.

Departamento de Humanidades (hasta febrero de 2005)

e Legislacion Educacional Instituida y Practica Pedagdgica: Un Estudio con Cuatro Generaciones de
Profesores de Brasil.

e De Toponimia Onubense. Estudio Toponimico de los Términos Municipales de Bollullos Par del
Condado y La Palma del Condado.

e Alertar para Movilizar: “Accién Argentina” y Las Estrategias de Movilizacion del Antifascismo
Liberal-Socialista en torno a La Segunda Guerra Mundial (1940-1946).

e Schelling en Tubinga. La Influencia de Friedrich Heinrich Jacobi en los Escritos de Juventud de
Friedrich Wilhelm Joseph Schelling (1794-1796).

e La Casa Criolla en la Formacion de la Ciudad de Rosario 1890-1920.

e Lenguaje de Poderes en la Estructura Fisica de Santa Maria del Puerto del Principe. Siglos XVI-
XVIIIL.

Departamento de Geografia, Historia y Filosofia (desde marzo de 2005)
e La Labor Educativa de Pedro Henriquez Urefia en México (1906-1924).

e El Tango entre la Década Infame y los Origenes del Peronismo. Construccion de una Identidad
Social. Buenos Aires (1930-1943).
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La Herencia Gaditana. Bases Tardio Coloniales de las Municipalidades Salvadorefias, 1808-1823.
Evaluacion de la Resilencia en el marco de la Gestion de Areas Costeras: Una Metodologia basada
en el Andlisis Espacial de Indicadores Fisicos y Socioeconomicos.

Departamento de Derecho Publico

Bay'a y Constitucion (Génesis del Poder y la Delegacion Democratizada).

La “Accion Publica” en el Derecho Administrativo.

La Eutanasia como Manifestacion del Derecho a la Libre Disposicion en el Ordenamiento Juridico
Espafiol.

Violencia sobre Menores. El Maltrato Fisico Infantil Intrafamiliar en Andalucia desde una
Perspectiva Interdisciplinar.

Fundamento Significativo de la Tentativa de Delito: Una Proposicion de la Fundamentacion del
Delito Intentado a partir de la Filosofia del Lenguaje.

Refutacion de la Escision: Derechos y Deberes Humanos.

Teoria Critica de la Educacién y Derechos Humanos: Lineamientos para una Propuesta Educativa.

Propiedad Intelectual y Derechos Humanos: El Sistema Internacional sobre Patentes de Invencion
como Obstaculo para el Derecho al Desarrollo.

Derecho Publico sobre la Autonomia del Centro Docente no Universitario en Andalucia.

=  Numero de Tesis defendidas procedentes de Programas de Doctorado impartidos por la
Universidad Pablo de Olavide: 20

*  Numero de Tesis defendidas de Programas de Doctorado convalidados: 14

TESIS DEFENDIDAS PROCEDENTES DE PROGRAMAS DE DOCTORADOS UPO

2 1

OHISTORIA DE AMERICA LATINA

B DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO

ONEUROCIENCIA Y BIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO

OHISTORIA DEL ARTE Y DE LA ARQUITECTURA EN IBEROAMERICA
EADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

O ANALISIS EXPERIMENTAL EN BIOLOGIA

BEPROBLEMAS ACTUALES DEL DERECHO PENAL (UPO 00-02)

V.2.7. Secretaria de la Comision de Doctorado y Estudios de Postgrado

N.° de sesiones de la Comision: 14 sesiones ordinarias.

Principales procedimientos de la Secretaria:

Gestidn de expedientes de aprobacion de programas de doctorado y de titulos propios por la
Comision
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Tramitacion para su aprobacion por el Consejo de Gobierno:

Programas de doctorado aprobados: 21

Titulos Propios aprobados: 47 (30 cursos de Master y 17 Titulos de Especialista Universitario)
Cursos de Formacion Especializada: 42

Notificaciones de acuerdos de la Comision

Tramitacion de tesis doctorales y gestion de tribunales: 33

Gestion de la convocatoria y resolucidon de los Premios Extraordinarios de Doctorado
correspondientes al curso académico 2003-2004: Premios Extraordinarios concedidos: 7

V.3. ESTUDIOS PROPIOS
V.3.1. Relacion de Cursos Aprobados

Masteres Universitarios

NOMBRE CURSO

MOVIMIENTOS SOCIALES Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA EN EL MUNDO CONTEMPORANEO EN
PERSPECTIVA COMPARADA*

HISTORIA DE AMERICA LATINA: AFROAMERICA, AMERICA NEGRA Y SUS MESTIZAJES*

MASTER INTERNACIONAL "ENSENANZA A TRAVES DEL DISENO" 22 ED. (CANCELADA ANTERIORMENTE)

EDUCACION SOCIAL Y ANIMACION SOCIOCULTURAL, 32ED.

DIRECCION DE CENTROS SOCIALES DE PERSONAS MAYORES, 42E

DIRECCION DE CENTROS SOCIALES DE PERSONAS MAYORES (ON LINE). 12 E

DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGIAS, 12 E.*

COMUNICACION TELEVISIVA

ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO*

ACUPUNTURA TRADICIONAL CHINA Y MOXIBUSTION, 52 ED

FORMACION DE PROFESORES DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA, 22 E

ESTUDIOS SOBRE EUROPA, EL MUNDO MEDITERRANEO Y SU DIFUSION ATLANTICA. Métodos y Teorias para la
Investigacion,1° ED

ESTUDIOS POLITICOS, CONSTITUCIONALES Y DE LA ADMINISTRACION*

Cursos de Especialista Universitario

NOMBRE CURSO

POLITICAS MIGRATORIAS, 22 ED (CANCELADA ANTERIORMENTE EN NOV. 2004)

MEDIACION FAMILIAR 32 ED.

INVESTIGACION PARTICIPATIVA 72 E

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN ACUPUNTURA Y MOXIBUSTION, 22 ED (CANCELADA ANTERIORMENTE)

ATENCION Y ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES, ON LINE. 12 E

ATENCION Y ASISTENCIA A PERSONAS MAYORES, 43E

ANIMACION SOCIOCULTURAL E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 12 ED

Cursos de Formacion Especializada

NOMBRE CURSO

INTRODUCCION A LAS PROFESIONES DE ABOGADO Y PROCURADOR (32 ED.)

APOYO INFORMAL A LAS PERSONAS MAYORES (22 ED.)**

CREACION Y GESTION DE ASOCIACIONES Y O.N.Gs. (32 ED.)

CUIDANDO AL CUIDADOR DE ALZHEIMER (32 ED.)

INMIGRACION Y EXTRANJERIA 32 Ed

INTERVENCION SOCIAL A TRAVES DE LA ANIMACION (22 ED.)

PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMVO. Y CONTENCIOSO ADMVO. 22 ED

PERITAJE JUDICIAL , 32 ED.

INMIGRACION Y EXTRANJERIA. 4 Ed
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NOMBRE CURSO

ANALISIS Y PRODUCCION DE MATERIALES DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA
EXTRANJERA

CONVERSACION Y REDACCION EN LA ENSENANZA DEL ESPANOL PARA EXTRANJEROS

PERITAJE JUDICIAL , 4@ ED.

DERECHOS HUMANOS (ON LINE)

DOCENCIA EN CIENCIAS BASICAS VIRTUAL

DOCENCIA EN HISTORIA Y CULTURA DE AMERICA LATINA, 223 ED

INTERVENCION CON JOVENES EN HABITOS DE OCIO SALUDABLE

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA ENSENANZA DEL ESPANOL PARA EXTRANJEROS

MEDIOS DE COMUNICACION EN LA ENSENANZA DEL ESPANOL PARA EXTRANJEROS

GESTION URBANISTICA E INMOBILIARIA. 22 ED.

MENORES INFRACTORES: MARCO JURIDICO Y EDUCATIVO.

PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMVO. Y CONTENCIOSO ADMVO. 32 ED

INTRODUCCION A LAS PROFESIONES DE ABOGADO Y PROCURADOR. 4@ ED

INTRODUCCION AL INGLES JURIDICO 42 E

LA ENSENANZA DE LA MORFOSINTAXIS DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA. 12 ED,

LA ENSENANZA DEL ESPANOL CON FINES ESPECIFICOS 12 ED.

LA RECUPERACION DE LA MEMORIA SOCIAL: UNA PERSPECTIVA TRANSVERSAL DESDE LAS CIENCIAS SOCIALES.
22 ED,

MAESTRO VIRTUAL (VIRTUAL)

HACIA DONDE SE DIRIGEN LOS GOBIERNOS LOCALES. LOS PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES, UN
INSTRUMENTO PARA LA GESTION

LA PROPIEDAD HORIZONTAL: ADMINISTRACION DE FINCAS URBANAS, 4@ EDICION

BASES Y CRITERIOS PARA LA SOSTENIBILIDAD URBANA EN ANDALUCIA

V.3.2. Matriculacion de Titulos Propios

La matriculacién es una nueva funcion asignada a la Unidad de Gestion de Tercer Ciclo desde comienzos
del afio 2005, con caracter retroactivo para los programas del curso 2004-2005 ya celebrados.

Las tareas desempefiadas en esta direccion:

e Coordinacién de las areas y unidades implicadas hasta el momento en la matricula.

o Disefo de un organigrama de gestion y centralizacion de matricula, conjuntamente con las partes
implicadas.

e Confeccién de la encuesta del Tribunal de Cuentas, mediante la recopilacién y procesamiento de
datos entre las distintas partes que estaban en posesion de datos parciales.

e Matriculacion (expedientes fisicos e informatizacion de datos) y custodia de expedientes y actas
de los titulos propios siguientes:

= 30 cursos de Formacién Especializada: 13 gestionados por UNISOC (Fundacion
Universidad-Sociedad), 12 gestionados por NES (Nuevos Estudios Sociales), 1
gestionado por el Colegio de América y 4 gestionados por secretaria propia.

= 7 cursos de Especialista Universitario: 4 gestionados por UNISOC, 1 por el Colegio de
Américay 2 por NES.

= 13 cursos de Master: 5 gestionados por UNISOC, 1 por NES, y 1 por el Colegio de
América y 6 gestionados por secretaria propia.

= Total de plazas ofertadas a matricula: una media por cada curso presencial, de 30 plazas
ofertadas por 50 cursos en total.

e Coordinacién con los drganos gestores y con otras unidades administrativas implicadas
(expedicion de titulos, convalidaciones, etc.).
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V.4. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA (PRIMER Y SEGUNDO CICLO)

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE DATOS GLOBALES DEL CURSO
Titulacion | NO Cuest. N° Cuest. s | NO Cuest. N© Cuest. UEEs | No Cuest. N© Cuest. =g
hizel potenciales | cumplimentados resg;oe;sta btz potenciales | cumplimentados resg;oe;sta it potenciales | cumplimentados res(poze;sta
1 LADE 7,14 5246 1878 35,80 6,93 8448 2711 32,09 7,02 13694 4589 33,51
2 CC. AMBIENTALES 6,95 6406 2028 31,66 7,13 11358 2776 24,44 7,06 17764 4804 27,04
3 DERECHO 7,74 3119 1053 33,76 7,70 4998 1385 27,71 7,71 8117 2438 30,04
4 HUMANIDADES 8,00 2319 781 33,68 7,74 2297 705 30,69 7,87 4616 1486 32,19
5 CC. DEL TRABAJO 7,33 811 200 24,66 6,95 986 297 30,12 7,10 1797 497 27,66
6 (EC) LADE - LD 7,37 3112 1230 39,52 7,07 7200 2670 37,08 7,17 10312 3900 37,82
7 CC. EMPRESARIALES 7,00 3410 1486 43,58 7,06 6062 1703 28,09 7,03 9472 3189 33,67
8 RR. LABORALES 7,09 2319 731 31,52 7,10 3961 1138 28,73 7,10 6280 1869 29,76
9 | TRABAJO SOCIAL 7,77 3214 1418 44,12 7,41 4769 1416 29,69 7,59 7983 2834 35,50
10 | EDUCACION SOCIAL 7,45 1020 339 33,24 7,65 975 351 36,00 7,55 1995 690 34,59
11 | (EC) RR.LL. — CC.EE. 7,46 914 339 37,09 7,35 1752 536 30,59 7,40 2666 875 32,82
12 | (EC) TRAB.SOC. — EDUC.SOC. 7,31 857 436 50,88 6,79 558 205 36,74 7,14 1415 641 45,30
13 | TRADUCC. E INTERPRETACION 7,27 736 520 70,65 7,23 614 360 58,63 7,25 1350 880 65,19
14 | BIOTECNOLOGIA 7,16 304 225 74,01 7,34 641 420 65,52 7,28 945 645 68,25
15 CC. ACT. FIS. Y DEL DEPORTE - - - - 7,52 1670 897 53,71 7,52 1670 897 53,71
1 Primer Cuatrimestre I Segundo Cuatrimestre Datos globales del curso
10
9
8
; 1 " 7.74 8,00 By 757 . = il 7,45 7,46 7,31 7.27 7,16 7,32 B
2.0
5 Cuatrim.
4
3 1
2 I
1 H
0 T
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Titulacién
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VI. INVESTIGACION

En el curso 2004-2005, los esfuerzos que en se han desarrollado en nuestra Universidad en el ambito de la
investigacion han dado como resultado un notable incremento de su cantidad y su calidad, de lo que ofreceré
ejemplos a continuacion. La premisa para este crecimiento es el aumento del Presupuesto dedicado a este fin -que ha
aumentado en mas de un 20%-, pero también la actividad de una plantilla de personal docente e investigador mas
madura y competitiva, articulada en torno a 41 grupos de investigacion.

Si hablamos de cantidad, ha de resaltarse que la actividad interna redunda en aumento de financiacion
externa, que se eleva en un 131% en algunos capitulos (Otras fuentes nacionales), o se incrementa en un 66,31% en
otros (Financiacion Publica); desgraciadamente, la financiacion proveniente del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
ha decrecido como consecuencia de la reduccion de los destinados a nuestro pais desde la Unidn Europea.

Si hablamos de calidad, no puede dejar de mencionarse un dato que ya resaltara el Secretario General en la
presentacion de la Memoria del curso 2004-2005: somos la primera Universidad espafiola en obtencion de
financiacion para la investigacion, segin la valoracion hecha por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, eso si, en
proporcion a nuestros recursos humanos; sélo nos superan en esta escala cinco Centros del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, dedicados a tareas investigadoras exclusivamente. Creo que el dato habla por si soélo de la
capacidad y del trabajo de nuestros investigadores, a quienes animo a seguir en esta linea que nos convierte en la
Universidad andaluza con mejor valoracion media de sus grupos de investigacion.

Dejando a un lado la dicotomia cantidad-calidad, pues uno y otro concepto van de la mano en nuestra
Universidad, puede destacarse que la actividad de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion ha
gestionado casi el doble de contratos que en el curso anterior y ha diversificado su actividad. La investigacién en la
Universidad Pablo de Olavide cuenta ademas con buenas perspectivas de futuro si atendemos al dato del aumento del
numero de becarios de investigacion, pues hemos pasado de 139 en el curso 2003-2004 a 181 en el curso a que se
refiere este Informe.

En cuanto al Plan Propio de Investigacion, que ha tenido un Presupuesto de 262.900 € en el ejercicio 2004,
cabe destacar que se ha convertido en la fuente de financiacion mas demandada por los investigadores de nuestra
Universidad, habiéndose ejecutado casi al cien por cien las cantidades previstas en las distintas modalidades. La
dotacion presupuestaria en este capitulo se incrementd ligeramente en el ejercicio 2005, llegando a los 275.450 € y
estando proxima su ejecucion completa.

Por lo que toca al equipamiento para la investigacion, esta ultimada la primera fase del Edificio de servicios
centrales y estan garantizados los fondos para la culminacion del proyecto, asi como para un nuevo Edificio de
investigacion no experimental.

Si analizamos la actividad de los Centros propios de la Universidad, el Centro de Investigacion en Contabilidad
Social y Medioambiental ha iniciado su primer afio de vida y ha llevado a cabo sus primeras actividades cientificas.
También el Centro de Sociologia Politica ha definido sus lineas de investigacion y ha logrado alrededor de 500.000 €
de financiacion a través de distintos proyectos, el 60% de ellos de caracter competitivo, entre otras actividades.
Finalmente, el Colegio de América ha desarrollado sus primeras tareas, entre las que estan un curso de formacion
especializada y un master.

Mencién aparte y destacada merece la actividad del Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo, que gestiona
seis proyectos internacionales de investigacién y 17 nacionales. Ello ha dado como resultado 41 publicaciones
internacionales, entre otras actividades de interés cientifico.

VI.1. ACTIVIDAD GENERAL
En el ejercicio 2004, segln datos facilitados al Instituto Nacional de Estadistica en la encuesta anual sobre

Investigacion, se ha destinado a actividades en investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico la cantidad de
7.757.784 €. Este gasto se ha distribuido de la siguiente forma, atendiendo al tipo de investigacion realizada:

e Investigacion fundamental o basica 50%
e Investigacién aplicada 45%
e Desarrollo experimental 5%
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Tipo de Investigacién realizada en la UPO
2004 - 2005

Desarrollo
experimental
5%
Investigacion aplicada
45%

Evolucion de la Financiacion de la Investigacion en la Universidad Pablo de Olavide

Investigacion basica
50%

1. Fondos generales universitarios

para I+D 3.595.778 4.332.235

2. Fondos especificos para I+D 6.175.964 3.425.549

Total 9.771.742 7.757.784
S o N

El andlisis de los datos precedentes muestran un incremento destacable de los fondos propios de esta
Universidad destinados a financiar la Investigacién (20,48%), gracias a la mayor dotacién de la Comunidad Auténoma
para esta actividad via Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide y la mayor dotacidn de la propia Universidad
hasta la fecha, para investigacion propia e interna.

En cuanto a la financiacién externa, también se ha experimentado un incremento importante en diversas
partidas, como “Financiacion Publica” (66,31%) u “Otras Fuentes Nacionales” (131,79%), pero desciende de una
forma muy acusada la financiacion procedente del extranjero para I+D en la Universidad Pablo de Olavide; la causa
de esta importante reduccion (90,12%) se debe en parte a la caida experimentada por la financiacion del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) para infraestructura cientifica en nuestra Universidad que, evidentemente,
no ha alcanzado en el ejercicio 2004 las importantes dotaciones de los dos ejercicios anteriores. Por otra parte, existe
también una causa circunstancial para esta reduccion, ya que en el ejercicio 2003, ultimo afio de ejecucion de los
proyectos FEDER 2000-2002, se acumulé un gran montante de gastos certificados y, por tanto, reembolsados,
mientras que durante el ejercicio 2004, el primer afio de ejecucion de los nuevos proyectos FEDER concedidos, ha
habido muy pocos gastos certificados.
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Asi pues, exceptuando el apartado 2.c del cuadro anterior por los motivos expuestos en el parrafo precedente
que, en todo caso, reconduce la situacion financiera hacia un escenario mas real y constante, se hace patente el
incremento continuado y ascendente de la competitividad del colectivo investigador de nuestra Universidad, dado
que, a pesar del descenso de los fondos extranjeros en unos cuatro millones de euros, la inversion total en I+D en la
Universidad Pablo de Olavide sélo se ha visto reducida en unos dos millones de euros, lo que significa que los
restantes apartados han experimentado un incremento notable.

Es de destacar el apartado 2.a del cuadro, correspondiente a financiacion publica, que supone un aumento de
mas de un millén de euros en una partida que representa el indice de competitividad investigadora alcanzada con
relacion a otras entidades dedicadas a la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion.

El ejercicio 2004 muestra, pues, un entorno diferente que supone, por una parte, el incremento de la actividad
investigadora de la Universidad Pablo de Olavide en los marcos autondmico y estatal y, por otra, el acusado descenso
de la financiaciéon europea, que no supone un descenso cualitativo ni cuantitativo de la Investigacién en esta
Universidad, puesto que viene motivado por una orientacion diferente de los esfuerzos inversores de la Union
Europea y por los periodos en que se producen las concesiones finales de los distintos procedimientos de gestion en
que participa esta Universidad.

Prueba de ello la podemos encontrar en el reciente informe de la Comisién Interministerial de Ciencia y
Tecnologia del Ministerio de Educacion y Ciencia, referente a la “Revision del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica”. En dicho informe y con el objetivo de poder identificar los centros publicos de
I+D mas activos en las convocatorias de proyectos del Plan Nacional durante el periodo 2000-2003, se ha realizado
una explotacion de las bases de datos de proyectos gestionadas exclusivamente por la Direccion General de
Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Dicho estudio, cuyos datos extraemos, aporta informacion de
gran relevancia puesto que los proyectos financiados (aprobados) por esta unidad gestora han representado
alrededor del 80% del total de los recursos econdmicos destinados a potenciar las actividades de I+D del sector
publico espafiol.

Esta aproximacion ha permitido determinar los centros y organismos mas competitivos, su distribucion regional
y su especializacion por areas tematicas o de conocimiento en base a sus capacidades cientifico-técnicas, capacidad
medida en la suficiencia para obtener recursos publicos en concurrencia competitiva; este analisis establece una
relacion directa entre la capacidad de obtener financiacion de forma competitiva y su capacidad cientifico-técnica.

Pues bien, en la tabla 31 del informe citado figuran los centros del CSIC y de la Universidad cuya proporcion
de la financiacion obtenida es superior a la proporcion de recursos humanos, resultado que evidencia una mayor
orientacion investigadora de su capital humano. La Universidad Pablo de Olavide figura con la ratio mas alta del
apartado referente a las universidades; apartado en el que sdlo cuatro universidades superan la ratio 2 y sélo nuestra
Universidad supera la ratio 3 (en concreto: 3,11). La ratio de nuestra Universidad sélo se ve superada por la de 5
Centros emblematicos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, del mas del centenar de Centros que el
CSIC tiene dedicados en exclusiva a la investigacion.

En definitiva, con menos investigadores conseguimos mas financiacién (relativa), lo cual habla muy
positivamente en favor del colectivo investigador de esta Universidad que consigue mejores resultados con menos
recursos humanos gracias, evidentemente, a un mayor esfuerzo y a su alto grado de calidad y competitividad.

A su vez, los indicadores de calidad de las universidades andaluzas utilizados por la Junta de Andalucia para
evaluar la consecucién de los objetivos de los contrato-programas que establece con las universidades, muestran la
posicién relevante de la Universidad Pablo de Olavide en la investigacion de Andalucia. Los tres indicadores de calidad
relacionados con la investigacion indican que, ademas de ser la universidad andaluza con mayor financiacién por
investigacion, obvio, ya que es la primera a nivel nacional, la Universidad Pablo de Olavide ocupa también el primer
puesto en cuanto a valoracién media de sus grupos de investigacion (17,92) y pertenece al grupo de cabeza en
cuanto a porcentaje de sexenios concedidos a nuestros investigadores funcionarios.
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VI.2. UNIDAD DE INVESTIGACION
VI.2.1. Gestion de Convocatorias Publicas

Las convocatorias publicas de mayor impacto, relacionadas con la Investigacion y gestionadas a través de esta
Unidad, han sido durante el curso 2004-2005 las siguientes:

Convocatoria ?:;::;gﬂ:i Estado Convocatoria
Orden de 10 de abril de 2002, por la que se convocan en el
marco del III Plan Andaluz de Investigacion ayudas a la
investigacion en Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion de Andalucia.
IMPORTE CONCEDIDO HASTA LA FECHA EN LAS DIVERSAS
MODALIDADES: 166.243 €.- 347 Convocatoria cerrada el
Asistencia a Congresos, etc.- 45.908,00 € 31/12/2004
Estancias en Centros Investigacion.- 101.946,00 €
Estancia otro Investigador en Andalucia.- 3.331,00 €
Organizacion Congresos, seminarios, etc.- 17.000,00 €
Publicaciones.- 4.800,00 €
Estancia en Centros Invest. Becarios FPI.- 35.433,00 €
Dotacion Fondos Bibliograficos.- 1.654,00 €
Otras Actividades.- 2.186,00 €

Orden CTE/3131/2003 de 7 de noviembre, por la que se

establecen las bases y se hace publica la convocatoria

correspondiente al afio 2004 de concesion de ayudas para la 17 10 proyectos concedidos
realizacion de Proyectos de I+D en el marco de algunos

programas nacionales del Plan Nacional de Investigacion

Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2004-2007.

Orden CTE/739/2003, de 27 de marzo, por la que se convocan

ayudas econdmicas en el marco de los Programas Bilaterales 7 2 ayudas concedidas
de Acciones Integradas de Investigacion Cientifica y

Técnica entre Espaiia y otros paises.

Orden de 18 de mayo de 2004 de la Consejeria de Innovacion,

Ciencia y Empresa, por la que establecen las bases

reguladoras de la convocatoria de becas y ayudas de 28 7 becas concedidas
formacion de personal docente e investigador en las

universidades andaluzas y se convocan las correspondientes al

afio 2004.

Orden de 22 de junio de 2004, por la que se establecen las

bases reguladoras para la concesién de ayudas destinadas a

las Universidades y Centros Publicos de Investigacion de 37
Andalucia para apoyar a sus grupos de investigacion y

desarrollo tecnoldgico andaluces en su actividad interanual y

se convocan las correspondientes al 2004.

Importe total concedido:
250.387,00 €

Resolucion de 13 de agosto de 2004, de la Secretaria de

Estado de Educacion y Universidades, por la que se convocan 33 10 becas concedidas
becas de postgrado del programa Nacional de Formacion de

Profesorado Universitario (FPU).

Orden ECI/4073/2004 de 30 de noviembre, por la que se 29 En fase de resolucion

establecen las bases reguladoras de la concesidon de ayudas
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. Solicitudes q
Convocatoria Tramitadas Estado Convocatoria
para la realizacién de proyectos de investigacion en el marco
del Plan Nacional de I + D + I 2004-2007.
Programa

Resolucion de 23 de febrero de 2005 de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se hace
publica la convocatoria correspondiente al afio 2005 de
concesion de ayudas de los Programas Ramén y Cajal y Juan
de la Cierva, en el marco del Programa Nacional de
Potenciacién de Recursos Humanos del Plan Nacional de

Ramon y Cajal

7
En fase de Resolucion

Programa Juan

Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica de la Cierva
2004-2007. 4
Orden de 3 de marzo de 2004, por la que se convocan ayudas 9 2 retornos concedidos

para facilitar el retorno de investigadores a centros de
investigacion y Universidades de Andalucia.

Orden de 3 de marzo de 2004 por la que se convocan ayudas  Modalidad A 14
para el perfeccionamiento de investigadores en centros Modalidad B 28
de investigacién fuera de Andalucia.

7 ayudas concedidas

Orden ECI/729/2005, de 14 de marzo, por la que se

establecen las bases del Programa de Acciones Integradas

para el periodo 2005-2007, en el marco del Programa 2 En fase de resolucion
Nacional de Potenciacion de Recursos Humanos del Plan

Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion

Tecnoldgica 2004-2007.

Para la evaluacién de la actividad investigadora en la Universidad Pablo de Olavide esta Unidad ha elaborado
una base de datos a partir de la informacion contenida en la aplicacion informatica S.1.C.A., referida a la financiacion
obtenida por el colectivo investigador en acciones de transferencia de tecnologia.

Una vez elaborada la base de datos, se ha procedido a validar su contenido de acuerdo con los criterios
establecidos por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, en la Orden de 5 de julio
ppdo. (publicada en el B.0.J.A. n.° 138, de 18/7/2005), por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de incentivos a proyectos de investigacion de excelencia en equipos de investigacion y a la actividad
interanual de los Grupos de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluces, de las universidades publicas y
organismos de investigacion de Andalucia, y se efectlia su convocatoria para los ejercicios 2005 y 2006. Segun estos
criterios, la actividad investigadora relativa a la transferencia de tecnologia en nuestra Universidad arroja los
siguientes resultados referidos al periodo comprendido entre los afios 2001 y 2004:

Actuaciones de Transferencia de Tecnologia de la Universidad Pablo de Olavide

Convenios (art. 83 LOU) 22

Contratos (art. 83 LOU) 28

Proyectos nacionales o autondmicos de I+D 36

Proyectos internacionales de I+D 14

I Patentes 3 I
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VI.2.2. Becarios de Investigacion

VI1.2.2.1. Datos Generales

Organismo

Ministerio de Educacion y Cultura

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa (J.A.)

Universidad Pablo de Olavide
Convocatorias Publicas
Fundacion Ramon Areces

Convenio Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Becas no homologadas procedentes de
- Proyectos de Investigacion.
- Contratos/Convenios (art. 83 LOU):

Plan Propio de Investigacion 2002-2005
- Becas de Iniciacion a la Investigacion:
- Becas a Extranjeros para realizar la tesis doctoral:
- Becas para realizar la tesis doctoral asociadas a
Grupos de Investigacion de referencia:

25

67

13

Becarios
29
27

125

Total

181

Distribucion de los Becarios de Investigacion

200 -

180

160

140 +

120 +

100

80

60

40 29

20

29

29

0 T

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003

Curso

2003-2004

2004-2005

O Estado MJunta de Andalucia

OuU.P.O.

EOtros
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Evolucion de los Becarios de Investigacion

140

120 P
o~
100 /
//
) 4

60

40

20 ‘

— — |

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005

Curso

‘ Estado Junta de Andalucia *===U.P.0. <===QOtros

Credenciales Expedidas a Becarios de Investigacion

Organismo Becarios

Departamento de Economia y Empresa 2
Departamento de Ciencias Ambientales 16
Departamento de Derecho Publico 1
Departamento de Derecho Privado 1
Departamento de Humanidades 12
Departamento de Trabajo Social y Ciencias Sociales 4

Total 36

Ademas, han sido contratados en régimen laboral a lo largo del curso, por la Universidad Pablo de Olavide,
como Personal Colaborador en la Investigacion:

Técnicos de Grado Técnicos
Medio Especialistas/Auxiliares

Técnicos Superiores

VI Programa Marco de la Unidn Europea
Programa Juan de la Cierva (MCyT)

Proyectos de Investigacion con financiacion
del Plan Nacional Inv.

Ayudas a la Investigacion del Plan Andaluz
de Investigacion

Convenios/Contratos art. 83 LOU

Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo
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VI.2.2.2. Convocatorias Publicas para la Seleccion de Personal Colaborador en la Investigacion

Durante el curso 2004-2005, la Unidad de Investigacion ha gestionado, mediante convocatoria publica
formalizada al efecto, 43 procedimientos de seleccion de personal en formacion y colaborador en la Investigacion de
la Universidad Pablo de Olavide, segln se detalla en el cuadro siguiente:

Referencia Objeto Clase Resolucion Financiacion
CTR0409 Contrato Tec. Superior 2/11/04 Contrato 68-83
CTR04010 Beca F. P.I. 12/11/04 Contrato 68-83
PAI0402 Beca F.P.I. 2/12/04 Grupos PAI
PNI0402 Contrato Tec. Superior 10/08/04 M.C.y T.
PNIO403 Contrato Tec. Superior 4/11/04 M.E.yC.
PNI0404 2 Contratos Tec. Auxiliar 08/10/04 M.C.y T.
PNIO405 Contrato Tec. Superior 5/11/04 M.C.yT.
PNI0406 Contrato Tec. Superior 2/11/04 M.C.yT.
PNIO407 Contrato Tec. Superior 16/11/04 M.C.yT.
UPO0401 Beca F.P. 1. 8/11/04 UPO (propia)
CABDO0501 Contrato Tec. Especialista. 17/06/05 CABD
CABDO0502 Contrato Tec. Auxiliar 17/06/05 CABD
CABDO0503 Contrato Tec. Aux. Admén. 17/06/05 CABD

| CIE0501 Beca F. P.L 31/01/05 Unién Europea |
CIE0502 Contrato Téc. Especialista 11/02/05 Unién Europea
| CIEO0503 Contrato Tec. Superior 11/02/05 Unidn Europea |

CIEO504 Beca F. P.I. 11/02/05 Unién Europea
CTRO501 Contrato Tec. Superior 26/01/05 Contrato 68-83
CTR0502 2 contratos Tec. Aux. 22/03/05 Contrato 68-83
CTR0503 Beca F.P.L. 23/03/05 Contrato 68-83
CTR0504 Contrato Tec. Superior 29/03/05 Contrato 68-83
CTR0O505 Contrato Tec. Superior 29/03/05 Contrato 68-83
CTR0506 3 Contratos Tec. Superior 29/03/05 Contrato 68-83
CTR0507 Contrato Tec. Grado Medio 29/03/05 Contrato 68-83
CTR0508 Beca F.P.I. 6/04/05 Contrato 68-83
CTR0509 2 Contratos Tec. Auxiliares 20/04/05 Contrato 68-83
CTR0510 Beca F. P. I 20/04/05 Contrato 68-83
CTRO511 Contrato Tec. Superior 20/05/05 Contrato 68-83
CTRO0512 Contrato Tec. Superior 24/05/05 Contrato 68-83
CTRO513 4 contratos Tec. Superior 21/06/05 Contrato 68-83
CTRO514 Contrato Tec. Superior Contrato 68-83
CTRO515 Beca F.P.IL. Contrato 68-83
PAIO501 Beca F. P. 1. 1/02/05 Grupos PAI

PAI0502 Beca F.P.I. 1/04/05 Grupos PAI

PAIO503 Contrato Tec. Auxiliar 21/04/05 Grupos PAI

PAIO504 Beca F.P. 1. 21/04/05 Grupos PAI

PAIO505 Beca F. P. I 17/05/05 Grupos PAI

PAIO506 Contrato Tec. Superior 18/05/05 Grupos PAI

PNIO501 Contrato Tec. Superior 17/02/05 M.C.yT.
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Referencia

Financiacion

Resolucion

PNI0502

31/03/05

M.C.yT.

PNI0503

31/03/05

M.CyT.

PNIO504

18/05/05 M.C.yT.

PNIO505

5/07/05 M.EyC.

VI1.2.2.3. Prorrogas de Contratos y Becas de Investigacion

Referencia Objeto Resolucion | Fecha fin contrato //
CABD0301 Contrato T. A. R. 13/12/04 31/12/04
CABDO0301 Contrato T. A. R. 23/12/04 31/12/05
CABD04/01 Contrato T. A. R. 20/07/05 31/08/06
PAI0202 Contrato F.E.T.T | R. 23/04/04 30/04/05
PAI0202 Contrato F.E.T.T | R. 29/04/05 30/04/06
PNIO405 Contrato T. S. R. 3/06/05 31/10/05
CTR0301 Beca R. 23/12/04 31/07/05
PP10202 Beca R. 28/01/05 28/02/05
PP10202 Beca R. 25/02/05 30/04/05
PNIO301 Beca R. 23/02/05 22/02/06
PNI0302 Beca R. 23/02/05 22/02/06

VI.2.2.4. Contratos Excepcionales de Investigacion

Contrato Resolucion Proyecto de Investigacion Duracion
Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las Cuentas
Tec. Superior 21/07/05 Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares, durante el 2005 7 dias
y 2006
. Seguimiento del Plan Econémico de Andalucia Siglo XXI 1mesy 13
Vet Shperar 21/06/05 (En fase de Convocatoria Publica) dias
. Seguimiento del Plan Econdmico de Andalucia Siglo XXI 1mesy 13
Ve Slparor 21/06/05 (En fase de Convocatoria Publica) dias
. Seguimiento del Plan Econdémico de Andalucia Siglo XXI 1mesy 13
VEE, STy 2lveivs (En fase de Convocatoria Publica) dias
. Seguimiento del Plan Econdémico de Andalucia Siglo XXI ,
VS, SITEETEr 20010 (En fase de Convocatoria Publica) 7 s
Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las Cuentas
Tec. Superior 09/06/05 | Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares, durante el 2005 y 2 meses
2006
Tec. Superior 20/05/05 Las Diputaciones Pr(l)vmaales com.o.Actores Estratégicos en la 3 meses y 7
Extension de los Servicios Personales dias
. Contrato de Formacién de Experto en Transferencia de Tecnologia
VEE, STy Ui (En fase de Convocatoria Publica) 2 TEEEE
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Contrato Resolucion Proyecto de Investigacion Duracion
Tec. Auxiliares 20/04/05 Aventis Pharma-UPO 2 mejlleassy 13
Tec. Especialista | 18/04/05 Grupo de Investigacion del PAI CVI-122 4 meses
Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las Cuentas >m 17
Tec. Superior 14/03/05 | Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares, durante el 2005 y ejlleassy
2006
Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las Cuentas ’m 17
Tec. Superior 14/03/05 | Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares, durante el 2005 y ejlleassy
2006
Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las Cuentas 2 meses v 17
Tec. Superior 14/03/05 | Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares, durante el 2005 y diasy
2006
Investigacion y asesoramiento en trabajos relativos a las cuentas 2 meses v 17
Tec. Superior 14/03/05 econdmicas regionales y operaciones auxiliares, durante el 2005 y diasy
2006
Investigacion y asesoramiento en trabajos relativos a las cuentas 2 meses v 17
Tec. Superior 14/03/05 econdmicas regionales y operaciones auxiliares, durante el 2005 y diasy
2006
Tec. Grado Investigacion y asesoramiento en trabajos relativos a las cuentas 2 meses v 17
o 14/03/05 | econdmicas regionales y operaciones auxiliares, durante el 2005 y esy
Medio dias
2006
Téc. Especialista| 11/02/05 Genetics of the Coenzyme Q Deficiency in Humans 2 mejgssy e
Tec. Superior 11/02/05 Genetics of the Coenzyme Q Deficiency in Humans 2 mejgssy e
Tec. Auxiliar 8/02/05 Aventis-Pharma 3 mejlleassy 23
Tec. Auxiliar 8/02/05 Aventis-Pharma 3 mejlleassy 23
. Dinamica de la Precipitacion de la Peninsula Ibérica: Fuentes de
Tec. Superior 08/02/05 Humedad, Inestabilidades, Modos de Variabilidad e Impactos 2 meses
Tec. Superior 26/01/05 Invespga_mon y gsesoramlento en trabaJos_ .relatlvos a las cuentas 4 meses
economicas regionales y operaciones auxiliares, durante el 2004
e CABD
S 25/12/04 (En fase de Convocatoria Publica) 7 meses
Especialista. 4
meses
CABD
Tec. Auxiliar 25/12/04 (En fase de Convocatoria Publica) 7 meses
4 meses
Tec. Aux CED
g 25/12/04 (En fase de Convocatoria Publica) 7 meses
Admon.
4 meses
Tec. Superior 16/11/04 La Levadura del Vino Flno:.MeJ.o’ra de la Levadura de Flor y 3 meses
Control de la Contaminacién por Brettanomyces
. El Estrecho de Gibraltar y la Evolucion de las Angiospermas:
Vet Shperar 5/11/04 Andlisis Moleculares, Citogenéticas y Reproductores & hiEEEs
Tec. Superior 4/11/04 OTRI 3 meses
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Contrato

Resolucion

Proyecto de Investigacion

Duracion

Tec. Superior

2/11/04

Desarrollar el Protocolo para la implantacion del tapon de corcho
andaluz para impulsar las empresas del corcho

3 meses

Tec. Superior

2/11/04

Simulacién por Ordenador y Analisis Instrumental de
Hidrocarburos Subenfriados

3 meses

Tec. Auxiliar

08/10/04

I+D para un producto de terapia celular para la enfermedad del
Parkinson y otras enfermedades del sistema nervioso central

3 meses

Tec. Superior

10/08/04

Bienestar y Sociedad Politica Local

VI.2.2.5. Nombramientos Provisionales de Becarios de Investigacion

Resolucion

Proyecto de Investigacion

4 meses

Duracion

29/10/04

Estudio de la Incidencia Potencial sobre el Medio Ambiente de las
Especies Arsenicales generadas a partir de los Lodos Piriticos en
Terrenos Agricolas

4 meses

8/11/04

Villa Adriana

3 meses

31/12/04

MERG-CT-2004-006314

3 meses

01/02/05

Genetics of the Coenzyme Q Deficiency in Humans

3 meses

23/03/05

Historia, Identidad y Construccion de la Ciudadania Andaluza. Por
una Relectura de la Historia Contemporanea Andaluza

3 meses

01/04/05

Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las
Cuentas Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares,
durante el 2005 y 2006

3 meses

01/04/05

Investigacion y Asesoramiento en Trabajos relativos a las
Cuentas Econdmicas Regionales y Operaciones Auxiliares,
durante el 2005 y 2006

3 meses

1/02/05

Grupo de Investigacion del PAI RNM-313

7 meses

21/03/05

Historia Ambiental comparada Andes-Meso América

5 meses

06/05/05

Hacia una Universidad Ecolégica

3 meses

23/02/05

Caracterizacion de la Degradacion del Solvente Organico
Tetralina y Utilizacion Biotecnoldgica de las Encimas Implicadas

4 meses

14/03/05

Genética y Fisiopatologia de la Deficiencia de Coenzima Q en
Humanos

4 meses

09/05/05

Control de la Division en Levaduras: Un Modelo Funcional
Eucarionte

2 meses

29/06/05

Recreacion Medioambiental en relacion al Turismo Cultural y de
Naturaleza en Andalucia
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VI1.2.3. Comision de Investigacion

En fechas préximas nuestra Universidad debera afrontar la creacion de un nuevo Comité de Experimentacion
que fiscalice la investigacion realizada con humanos y con organismos modificados genéticamente, dada la normativa
nacional e internacional de aplicacién y la necesidad de una fiscalizacion previa de los procedimientos de
experimentacion para la concesion de ayudas, subvenciones e incentivos, por parte de los organismos publicos de
financiacion.

En el ejercicio 2004 el importe de las Ayudas a la Investigacion, concedidas con cargo al Programa Propio de
Investigacion 2002-2005, ha ascendido a la cantidad de 262.900 €, con un grado de ejecucion de las distintas
modalidades de ayuda convocadas sobre el importe total presupuestado del 98,87%.

Seguin se puede observar en el grafico siguiente, el colectivo investigador de la Universidad Pablo de Olavide
ha asumido el Plan Propio de Investigacidon 2002-2005 como la primera via de financiacion de su actividad
investigadora (en términos absolutos), dado el importe total solicitado que asciende a la cantidad de 441.905,48 €, la
mas alta en relacién con cualquier otra alternativa de financiacién posible.

Ejecucion del Plan Propio de Investigacion -- Ejercicio 2004

450.000 €

400.000 €+

350.000 €

300.000 €

250.000 €+

200.000 €+

150.000 €

100.000 €+

50.000 €

0€- Solicitado Presupuestado Concedido
441.905,48 € 263.400 € 262.900,00 €
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Grado de ejecucioén de las distintas modalidades de Ayuda del PPI durante el ejercicio 2004.

VISITA DE INVESTIGADORES EXTRANJEROS

ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION

AYUDAS PARA VIAJES

GRUPOS EMERGENTES

TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

i

|

BECAS EXTRANJEROS TESIS EN PROGRAMAS

DOCTORADO

BECAS TESIS DOCTORAL ASOCIADAS A

GRUPOS REFERENCIA

EDICION DE LIBROS Y PUBLICACIONES
PERIODICAS

BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

SUBVENCION POR TESIS DOCTORALES
DEFENDIDAS

ORGANIZACION DE CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS INVEST.

Al

0,00 €

150.000,00 €

200.000,00 €

50.000,00 € 100.000,00 € 250.000,00 € 300.000,¢
O Solicitado B Presupuestado O Concedido
VI.2.4. Plan Propio de Investigacion 2002-2005
VI.2.4.1. Dotacion Inicial Aproximada para el Ejercicio 2005
| Modalidad de Ayuda Dotacién |
1. Ayudas a Departamentos y Centros
Organizacién de conferencias y seminarios de investigacion 30.000
Subvencidn por tesis doctorales defendidas 12.000
Becas de Iniciacion a la Investigacion 24.000
Edicion de libros y publicaciones periddicas 15.000
2. Ayudas a Grupos de Investigacion Total Grupo 1.- 81.000
Ayudas generales a proyectos competitivos Segun dotacidon del Proyecto.
Becas para realizar la tesis doctoral asociadas a grupos de referencia 34.800
Becas a extranjeros para realizar la tesis doctoral asociada a programas de 69.600
doctorado de calidad de la Universidad Pablo de Olavide )
Grupos emergentes 42.000
Acciones especiales Segln dotacién de la Accidn.
3. Ayudas a Investigadores Total Grupo 2.- 146.400
Ayuda para viajes 9.000
Ayuda de viaje bajo convenio (Texas-Tech University) 9.050
Estancia en centros de investigacion 18.000
Visita de investigadores extranjeros 6.000
4. Ayudas para la Transferencia de Resultados de Investigacion al Total Grupo 3.- 42.050
Entorno Empresarial
| Proteccion de resultados de investigacion | 6.000 |
Total Grupo 4.- 6.000
Importe Total.- 275.450
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VI.2.4.2. Presupuesto del Plan Propio de Investigacion Afo 2005

Proteccion de resultados de
investigacion
2%

Visita de investigadores extranjeros
2%
Estancias en centros de
investigacion
7%

Organizacién de Conferencias y
Seminarios de Investigacion
11%

Ayudas de viaje convenio
Texas-Tech
3%

Subvencion por Tesis Doctorales
defendidas
4%

Ayudas para viajes
3% Becas de iniciacién a la
investigacion
9%

Grupos emergentes

15% Edicion de libros y publicaciones

periédicas
5%

Becas a extranjeros Tesis Doctoral

asoc. Programas Doctorado Becas para realizar la Tesis Doctoral
26% asoc. a Grupos de referencia
13%

-106-



Informe de Gestidn Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Plan Propio de Investigacion (2002-2005) de la Universidad Pablo de Olavide
Evolucién Prevista de la Dotacion Inicia

Organizacion de Conferencias y Seminarios de Investigacion 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 € 120.000,00 €
Subvencion por tésis doctorales defendidas 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 48.000,00 €
Becas de iniciacion a la investigacion 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € 24.000,00 € 96.000,00 €
Edicién de libros y publicaciones periddicas 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 60.000,00 €

Becas para realizar la tésis doctoral asoc. a grupos de referencia 34.800,00 € 69.600,00 € 104.400,00 € 139.200,00 € 348.000,00 €
Becas a extranjeros tésis doctoral asoc. programas de doctorado 34.800,00 € 69.600,00 € 104.400,00 € 139.200,00 € 348.000,00 €
Técnicos de apoyo a la investigacion 48.000,00 € 96.000,00 € 96.000,00 € 96.000,00 € 336.000,00 €
Gruios emerientes 42.000i00 € 42.000i00 € 42.000i00 € 42.000i00 € 168.000i00 €
Ayudas para viajes 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 € 36.000,00 €
Ayudas de viaje convenio Texas-Tech (billete de avidn ida y vuelta) 9.050,00 € 9.050,00 € 9.050,00 € 9.050,00 € 36.200,00 €
Estancias en centros de investigacion 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 72.000,00 €
Visita de investigadores extranjeros 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
Proteccidn de resultados de investigacion 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
Premio Olavide-Guadaira de colaboracion Universidad - Empresa 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 24.000,00 €
Premio Olavide de Investigacion 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 6.000,00 €

-107-



VI1.2.4.3. Resoluciones del Plan Propio de Investigacion 2002-2005

‘ Ayudas a la Investigacion \

04/8-APP 26 / jul / 04 04/5 09/ jul / 04
04/11-APP 26 / nov / 04 04/6 27 [ oct / 04
05/2-APP 28 / ene / 05 05/1 24 [ ene /05
05/5-APP 10 / may / 05 05/2 07 / abr / 05
05/6-APP 13 /jun/ 05 05/3 25 / may / 05
Becas a extranjeros para realizar la Tesis Doctoral asociadas a Programas de Doctorado (Prdorroga €j.
2002)
04/12-APP 22 [ dic/ 04 04/8 20/ dic / 04

Becas a extranjeros para realizar la Tesis Doctoral asociadas a Prég. Doctorado (Rf2. PP10302)

04/13-APP 22 [ dic / 04 04/8 20 / dic / 04
Becas para realizar la Tesis Doctoral asociadas a Grupos de referencia (Rf2. PP10301)

04/14-APP 22 / dic / 04 04/8 20 / dic / 04
- 12 / may / 05 - -
Beca para realizar la Tesis Doctoral asociada a Grupo de Investigacion HUM-680 (Rf2. PPI0403)

04/10-APP 02 / nov / 04 04/6 27 /10/ 04
Becas de Iniciacion a la Investigacion (Rf2. PP10404)

04/15-APP 23 / dic/ 04 04/8 20 / dic / 04
--- 19 /ene / 05 === ===
05/1-APP 20 / ene/ 05 -—- -
--- 02 / feb / 05 == ==
05/3-APP 03 / feb / 05 - -
05/4-APP 17 / feb/ 05 - ==

Ayudas para estancias en la Texas Tech University (Rf2. TTU0401)

== 02 / ago / 04 04/1 23 /jul / 04
Ayudas para estancias en la Texas Tech University (Rf2. TTU0501)

- 27 [ dic / 04 04/2 23 / dic / 04
Técnicos de Apoyo a la Investigacion (Rf2. PPI 0304)

04/9-APP 02 / ago / 04 04/5 09/ jul / 04
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VI.2.4.4. Convocatorias Publicas del Plan Propio de Investigacion 2002-2005

Ref.

Fecha
Convocatoria

Concepto

Fecha
Publicacion
Convocatoria

Fecha
Adjudicacion

Fecha
Publicacion
Adjudicacion

PP10402

17/03/04

Resolucion de 17 de marzo de 2004 de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convocan Ayudas para la realizacion de
Acciones de Transferencia de Tecnologia, en
base a la modalidad 2F del Plan Propio de
Investigacion 2002-2005.

19/03/04

08/11/04

15/11/04

PPI0304
2.2 fase

25/03/04

Resolucion de 25 de marzo de 2004 de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convocan 4 Contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos Auxiliares de
Apoyo a la Investigacion asociados a Grupos
de Investigacion, en base a la modalidad 2D del
Plan Propio de Investigacion 2002-2005.

21/04/04

02/08/04

02/08/04

TTUO0401

04/06/04

Resolucion de 4 de junio de 2004 de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convocan Ayudas para la realizacion de
estancias académicas para personal docente
e investigador de la U.P.O. en el marco del
Convenio Especifico de Colaboracion con la
Texas Tech University.

09/06/04

02/08/04

02/08/04

PP1I0403

03/08/04

Resolucion de 3 de agosto de 2004 de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca una beca para realizar la Tesis
Doctoral asociada a wun Grupo de
Investigacion de esta Universidad, en base a
la modalidad 2B del Plan Propio de Investigacion
2002-2005.

24/08/04

05/11/04

04/01/05

PP10404

03/09/04

Resolucion de 3 de septiembre de 2004 de la
Universidad Pablo de Olavid.,, por la que se
convocan 10 Becas de Iniciacion a la
Investigacion, en base a la modalidad 1C del
Plan Propio de Investigacion 2002-2005.

03/09/04

23/12/04

30/12/04

TTUO0501

08/11/04

Resolucion de 8 de noviembre de 2004 de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convocan Ayudas para la realizacion de
estancias académicas para personal docente
e investigador de la U.P.O. en el marco del
Convenio Especifico de Colaboracion con la
Texas Tech University.

10/11/04

27/12/04

14/01/05

PPI0501

13/06/05

Resolucion de 13 de junio de 2005 de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca una beca para realizar la Tesis
Doctoral asociada a wun Grupo de
Investigacion de esta Universidad, en base a
la modalidad 2B del Plan Propio de Investigacion
2002-2005.

29/06/05

En el curso 2004-2005 se ha abordado, ademas, la elaboracién del nuevo Plan Propio de Investigacion
correspondiente al periodo de ejecucién 2006-2009. Para ello, se iniciaron los trabajos de elaboracion del nuevo texto
en el mes de febrero pasado, encargandose este trabajo a una Subcomision de la Comisidn de Investigacion en la
que ha colaborado activamente esta Unidad.
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Los trabajos de la Subcomision culminaron en la elaboracién de un borrador que fue debatido y consensuado
posteriormente en el seno de la Comisién de Investigacion y en los distintos Departamentos universitarios,
habiéndose cumplido hasta el momento presente la planificacion prevista para su aprobacion definitiva por el Consejo
de Gobierno de la Universidad, quedando pendiente ain cumplimentar algunos tramites imprescindibles para que
toda la comunidad universitaria pueda aportar su opinion sobre el texto propuesto y, asi, enriquecerlo.

VI.2.5. Laboratorio Andaluz de Terapia Celular en Diabetes Mellitus (LANTEC-DM)

El objetivo principal de la investigacién del Laboratorio Andaluz de Terapia Celular en Diabetes Mellitus
(LANTEC-DM) es disefiar métodos para generar células capaces de producir y liberar insulina de forma regulada, a
partir de células embrionarias humanas. También llevamos a cabo estudios sobre la autorrenovacion y la
diferenciacion celular en células embrionarias de ratén.

En marzo de 2005 recibimos del Banco de Lineas Celulares de Granada, dos lineas celulares embrionarias
humanas. Estas lineas proceden del Instituto Carolino de Estocolmo y han sido depositadas y caracterizadas en la
citada institucion granadina.

Las principales actividades de este Laboratorio a lo largo del curso han sido:

e Estudio de los mecanismos epigenéticos implicados en los procesos de autorrenovacion, proliferacion y
diferenciacion de las células embrionarias. Se esta investigando el acoplamiento entre los niveles
globales de la acetilacion de histonas y la metilacion del ADN. Hemos centrado el estudio en genes
implicados en el mantenimiento del estado indiferenciado de las células embrionarias, tales como el
factor de trgnscripcic')n (Oct 3/4) y en genes de referencia.

e Papel del Oxido Nitrico (NO) en el mantenimiento del estado indiferenciado de las células madre
embrionarias. Las células embrionarias humanas proliferan lentamente, incluso en presencia de
fibroblastos que producen factores necesarios para su crecimiento. Con el objeto de desarrollar
sistemas que permitan incrementar la proliferacion de las células humanas, iniciamos un proyecto
encaminado a buscar moléculas que pudieran activar la proliferacion en células de ratén como banco
de pruebas para posteriormente aplicar este conocimiento a células humanas. Para ello, hemos
generado células que expresan la proteina verde fluorescente cuando se activa la expresion de Oct 4.
Posteriormente las hemos seleccionado para tener una poblacion indiferenciada homogénea. Estas
células pierden la expresion de la proteina verde cuando se retira del medio de cultivo el factor de
indiferenciaciéon denominado LIF. En estas condiciones, la adiciéon NO a bajas concentraciones recupera
la expresion de la proteina verde. También hemos encontrado similares efectos tras la sobreexpresion
de la enzima encargada de producir NO en la célula. En la actualidad estamos estudiando las rutas de
sefializacién implicadas en la accion del NO sobre la indiferenciacion de las células embrionarias de
ratén.

e Cultivo, Expansién y Conservacion: se estan probando varios métodos en células humanas, ya que su
mantenimiento es complicado y laborioso y su crecimiento es muy lento.

e Caracterizacion celular: Cariotipado, determinacion de marcadores de diferenciacion e indiferenciacion
por PCR, Western Blot, tinciones e immunocitoquimica.

Publicaciones:

B. Soria, F. J. Bedoya, F. Martin:

Gastrointestinal Stem Cells. I Pancreatic Stem Cells

Am. J. Physiol. Gastrointest. Liv. Phyisiol. 289, G000-G000 (2005).
DOI: 10.1152/ajpgi.00166.2005.
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VI.3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI)

A continuacioén, se resumen las actividades llevadas a cabo por la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion, durante el curso académico 2004-2005.

VI1.3.1. Actividades de Apoyo a la Transferencia Tecnolégica

Proyecto Aries

El objetivo principal es conocer de primera mano la labor investigadora de los grupos de
investigacion, mediante entrevistas a sus miembros, con el fin de mejorar la comunicacion y el marketing
de su oferta cientifico técnica.

La relacién de grupos de investigacion entrevistados ha sido la siguiente:

30/09/2004: Pedagogia social y trabajo social (HUM249)

29/11/2004: Lingliistica aplicada e interculturalidad (HUM817)

10/01/2005: Ingenieria Quimica (RNM330)

13/01/2005: Religién y pensamiento en el mundo antiguo (HUM545)

13/01/2005: Cuestiones de Derecho Internacional y Derecho Comunitario Europeo (SEJ146)
21/01/2005: Investigaciones de linglistica aplicada (HUM907)

24/01/2005: Transformaciones agrarias, cambios sociales y articulacion politica en Andalucia
oriental (HUM-681)

03/02/2005: Derecho del comercio nacional e internacional (SEJ333)

08/04/2005: Mercado de trabajo, transferencia y tecnologia y desarrollo de Andalucia (SEJ392)

Proyecto Diagnosis

Programa de visitas a empresas para la elaboracion de un informe sobre el perfil tecnoldgico de las
empresas ubicadas en los municipios de Sevilla, Alcald de Guadaira y Dos Hermanas, con objeto de
conocer sus necesidades tecnoldgicas y canalizar la oferta cientifica de la Universidad hacia sus demandas.

Las empresas visitadas fueron 30, coincidente con el nimero de informes realizados.

VI.3.2. Investigacion Contratada con Empresas y Otras Instituciones

La situacién de la investigacion contratada durante el periodo que abarca este Informe (nUmero de
contratos y convenios suscritos: 29; Ingresos: 1.381.906,2 €) se refleja en la siguiente relacion:

Contratos de Consultoria

Titulo: Estudio de seguimiento del proceso participativo de la poblacion local en el Corredor
Verde. 14 de septiembre de 2004.

Departamento: Ciencias Sociales

Profesor responsable: D. Javier Escalera Reyes

Titulo: Asesoramiento técnico al Programa Sevilla-Nodo, en los ambitos culturales urbanos
internacionales tanto en el seno de la Unidn Europea como en relacién con los espacios
latinoamericanos mediterraneos. 1 de octubre de 2004.

Departamento: Geografia, Historia y Filosofia

Profesor responsable: D. Juan Manuel Suarez Japon

Titulo: Estudio de las comunidades de macro invertebrados acuaticos del Rio Guadiamar. 3 de
noviembre de 2004.

Departamento: Ciencias Ambientales

Profesor responsable: D. Manuel Ferreras Romero

Titulo: Estudios sobre IVA e impuestos especiales. 13 de diciembre de 2004.

Departamento: Derecho Publico ;

Profesor responsable: D. Javier Lasarte Alvarez

Titulo: Dictamen sobre régimen de operaciones intercomunitarias en el IVA. 24 de diciembre de
2004.

Departamento: Derecho Publico .

Profesor responsable: D. Javier Lasarte Alvarez

Titulo: Dictamen sobre ejercicio por la Junta de Andalucia del derecho de retracto reconocido en
la legislacién de espacios naturales protegidos. 17 de enero de 2005.

Departamento: Derecho Publico
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Profesor responsable: D. José Ignacio Morillo-Velarde Pérez
e Titulo: Elaboracidén de un informe sobre la intervisibilidad de la Central Térmica de Arcos de la
Frontera (Cadiz) con respecto al territorio que le rodea. 17 de marzo de 2005.
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Profesor responsable: D. Eulogio Parilla Alcala

Contratos de Investigacion

e Titulo: La Reforma de las instituciones de autogobierno en el marco de la reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia. 18 de enero de 2005.
Departamento: Derecho Publico
Profesor responsable: D. Manuel Terol Becerra

e Titulo: Precio del agua y relocalizacion del recurso en la economia andaluza. Aproximacion desde
un modelo de equilibrio general aplicado. 18 de enero de 2005.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Profesor responsable: D. Manuel Alejandro Cardenete Flores

e Titulo: Sistemas de regulacion en pesquerias. Estudio de una pesqueria cogestionada. 18 de
enero de 2005.
Departamento: Direccién de Empresas
Profesora responsable: D.@ Inés Herrero Chacon

e Titulo: Gobernanza Local: redes de politicas publicas en ciudades andaluzas. 18 de enero de
2005.
Departamento: Ciencias Sociales
Profesor responsable: D. Clemente J. Navarro Yanez

e Titulo: Efecto de los salarios y renta en la entrada a la maternidad en Espana. 18 de enero de
2005.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Profesor responsable: D. Alfredo Alfaro

e Titulo: Analisis de las relaciones intrafamiliares en Andalucia: infancia, participacion y control. 18
de enero de 2005.
Departamento: Ciencias Sociales
Profesora responsable: D.2 Rosalia Martinez Garcia

e Titulo: Estrategias de transicion y convergencia lingtiistica en la UE. El sistema educativo andaluz
ante el reto de la Europa multilinglie. 18 de enero de 2005.
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Profesor responsable: Francisco J. Lorenzo Berguillos

e Titulo: Historia, identidad y construccion de la ciudadania andaluza. Por una relectura de la
Historia Contemporanea en Andalucia. 18 de enero de 2005.
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Profesor responsable: D. Manuel Gonzalez de Molina Navarro

e  Titulo: Temporalidad de los empleos, movilidad y trayectorias laborales. 18 de enero de 2005.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Profesora responsable: D.2 Yolanda Rebollo Sanz

e Titulo: Dictamen en Derecho a la Modificacién Puntual n.2 6 del Plan de Ordenacion Urbana de
Huelva. 1 de junio de 2005.
Departamento: Derecho Publico
Profesor responsable: D. José Ignacio Lopez Gonzalez

e Titulo: Evaluacién de la Calidad Bioldgica de los cursos fluviales que llegan a la zona norte del
Parque Natural de Dofiana. 1 de junio de 2005.
Departamento: Ciencias Ambientales
Profesor responsable: D. Manuel Ferreras Romero

e Titulo: Lenguaje deportivo bilinglie (espafiol-inglés) aplicado a eventos internacionales: Juegos
Mediterraneos Almeria 2005. 16 de junio de 2005.
Departamento: Filologia y Traduccién
Profesora responsable: D.2@ Nuria Fernandez Quesada

Convenios de Colaboracién de Investigacion y Desarrollo

e Titulo: Mapa de demanda y oferta de hidrégeno en Espafia. 1 de octubre de 2004.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Profesora responsable: D.2 Flor Guerrero Casas

e Titulo: Convenio especifico de colaboraciéon para la investigacion y el asesoramiento sobre
determinados trabajos relativos a las cuentas econdmicas regionales y operacionales auxiliares de
las mismas, durante el afio 2004. 9 de diciembre de 2004.
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Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Profesora responsable: D.2 Flor Guerrero Casas
e Titulo: Investigacion y asesoramiento sobre determinados aspectos relativos al sistema de
cuentas econdémicas de Andalucia durante 2005 y 2006. 15 de febrero de 2005.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Profesora responsable: D.2 Flor Guerrero Casas
e  Titulo: Politicas urbanas, descentralizacion y participacion. 16 de junio de 2005
Departamento: Ciencias Sociales
Profesor responsable: D. Clemente J. Navarro Yarez
e Titulo: Identificacion de oportunidades empresariales inducidas por la actividad de los sectores
econdmicos en la provincia de Sevilla. 29 de junio de 2005.
Departamento: Direccién de Empresas
Profesor responsable: D. Ramdn Valle Cabrera

Convenios de Colaboracién de Asesoria

e Titulo: Convenio de colaboracion para la puesta en marcha del Observatorio del Deporte de
Sevilla. 8 de octubre de 2004.
Facultad de Ciencias del Deporte
Profesor responsable: D. Manuel J. Porras Sanchez

e Titulo: Convenio de colaboracién para la cooperacion en materia de seguimiento del Plan
Econdmico Andalucia Siglo XXI (anualidades 2003 y 2004). 2 de diciembre de 2004.
Departamento: Economia, Métodos cuantitativos e Historia Econdmica
Profesor responsable: D. José Maria O "Kean Alonso

e Titulo: Prérroga de asesoramiento: Analisis y estudios de la prevision econdmica de la Comunidad
Andaluza. 16 de enero de 2005.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Profesor responsable: D. Manuel Alejandro Cardenete Flores

e Titulo: Elaboracién de las directrices de politica econdmica de la Comunidad Auténoma Andaluza.
26 de enero de 2005.
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Profesor responsable: D. José Antonio Ordaz Sanz

e  Titulo: Puesta en marcha del Observatorio Metropolitano de Andalucia. 27 de junio de 2005.
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Profesor responsable: D. José M. Feria Toribio

Acuerdos Marco de Colaboracién Gestionados

Convenio marco de colaboracién entre las Universidades de Vigo, Complutense de Madrid, Barcelona,
Extremadura y Pablo de Olavide para la creacién de un Centro de Diagndstico y Modelizacion del clima.
Prof. Responsable: Pedro Ribera Rodriguez.

VI.3.3. Financiacion de Actividades Encaminadas al Fomento de la Transferencia de Tecnologia y
Participacion en Proyectos Internacionales

Dentro del Plan Propio de Investigacion, se incluye una linea de ayudas de acciones especiales de
transferencia de tecnologia cuyo objetivo es promover el didlogo entre los agentes del Sistema Ciencia-
Tecnologia-Empresa, y facilitar el acercamiento de los grupos de investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
a los sectores socioecondmicos, asi como a la externalizacion de la investigacion, mediante la participacion en
proyectos internacionales.

En concreto, se financian actividades encuadradas en uno de los siguientes ambitos de actuacion:

Preparacion de propuestas al VI PM de la UE y otros Programas internacionales

Preparacion de proyectos coordinados con empresas

Organizacion de jornadas de participacién empresarial

Organizacion de mesas de transferencia de tecnologia

Estudios de prospectiva y vigilancia tecnoldgica en nuestro entorno econémico

Apoyo a la creacidon de empresas de base tecnoldgica surgidas de la actividad de los grupos de
investigacion
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VI.3.3.1. Proyectos Europeos Gestionados

En la siguiente tabla, se relacionan los proyectos tramitados durante este curso académico:

Acronimo del Proyecto Acronimo del Programa Responsable del Proyecto en la| Situacion
Universidad Pablo de Olavide
Nomination et gestion de I'héritage | INTERREG III B - Méditerranée | Dr. Javier Escalera Reyes D
naturel et culturel des régions | occidentale
protégées du réseau Natura 2000 dans
la région de la Méditerranée.
CABDEST 6 PM: (EST) Marie Curie Early | Dr. Fernando Casares A
Stage Training
BECOMING ROMAN 6 PM: Marie Curie (EST) Dr. Juan Manuel Cortés Copete D
Dra. Elena Mufiiz (coordinador)
NEREPLAS COST Action B30 Dr. José Maria Delgado S
(coordinador)
Patterns in NPD ESF Dra. Carmen Cabello Medina S
NANO-CAT 6 PM: (EIF) Marie Curie Intra|Dra. Sofia Calero Diaz D
European Fellowship Proposal
A molecular Investigation of | 6 PM: Marie Curie (ERG) Dra.Sofia Calero Diaz A
Photocatalysis in Zeo
Genetics of coenzyme Q deficiency in | STREP: FP6-2003-LSH-1 Dr. Placido Navas Lloret A
humans
Atenea EQUAL: Eje I.I. Insercion y| Ana Gomez Pérez A
Reinsercion
ENLACES EQUAL: Eje 1.1. Insercidon vy |Dr. José Luis Salmeron A
Reinsercion (colaborador)
Building on the Past 6 PM: Marie Curie (EST) Dr. Manuel Herrero Sanchez A
Consolidar la integracion del colectivo | EQUAL: Eje II. Insercién vy |Dra. Guadalupe Cordero A
joven en el empleo Reinsercion
Mechanisms controlling the | 6 PM: Marie Curie (EIF) Dr. Fernando Casares A
developmental response to Wnt 1/10/05
signaling in the fruit fly Drosophila
melanogaster
THIRD Through Integration Respecting [ INTI Dr. Juan Marchena D
Diversity Dr. José A. Sanchez
CABDEST (EST) Marie Curie Early Stage | Dr. Fernando Casares D 2.2 fase
Training (Monopartner)
Social Identity Construction: Becoming | (EST) Marie Curie Early Stage | Dr. Juan Manuel Cortés Copete D
Roman Training (Multipartner)
La construccién de la identidad griega | ACCIONES INTEGRADAS Dr. Juan Manuel Cortés Copete. S
en el imperio romano Dr. Paolo Desideri. Universita Degli
Studi di Firenze (Italia)
Computational approach to the desing | ACCIONES INTEGRADAS Dra. Sofia Calero Diaz S

of novel multifunctional nanomaterials

Berend Smit. Centre Européen de
Calcul Atomique et Moléculaire
(Francia)

A: proyecto aprobado / S: proyecto solicitado / P: en preparacion / D: proyecto denegado

VI.3.3.2. Gestion de Proyectos Publicos en Cooperacion

Este curso académico han sido gestionados 9 proyectos de cooperacion empresarial por el
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica (PROFIT) del PN de I+D+I (2004-2007). La relacion de

proyectos es la siguiente:

e Titulo: I+D para un producto de terapia celular para la enfermedad del Parkinson y otras
enfermedades del sistema nervioso central
Profesor responsable: D. José M.@ Delgado Garcia
Empresa: Kytos Biosystems S.A.
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Titulo: Plataforma para automatizacién y escalado eficiente de la produccién de proteinas
recombinantes

Profesor responsable: D. Eduardo Santero Santurino

Empresa: Biomedal, S.L.

Titulo: Mapa del hidrogeno renovable en Espafia

Profesora responsable: D.2 Flor Maria Guerrero Casas

Empresa: Hynergreen Technologies, S.A.; Instalaciones INABENSA, S.A.

Titulo: Mapa del hidrogeno renovable en Espaia II

Profesora responsable: D.2 Flor Maria Guerrero Casas

Empresa: Hynergreen Technologies, S.A.

Titulo: Observatorio Permanente de necesidades educativas para el disefio y desarrollo de ofertas
formativas para empleabilidad, a través de plataformas de servicios on-line: deteccién de
necesidades e impacto de la formacidon como bases para el disefio y desarrollo de ofertas
formativas

Profesor responsable: D. Luis Vicente Amador

Empresa: Grupo Gesfomedia

Titulo: I+D para un proyecto de terapia celular para la enfermedad de Parkinson y otras
enfermedades del sistema nervioso central II

Profesor responsable: D. José M.@ Delgado Garcia

Empresa: Kytos Biosystems S.A.

Titulo: Desarrollo de nuevas formulaciones antiflgicas naturales

Profesor responsable: D. Ignacio Ibeas

Empresa: AMC Chemical

Titulo: Titansolar. Andlisis de la eficiencia de células solares fotosensibilizadas de didxido de
titanio en funcion de la temperatura y en condiciones de concentracion de luz

Profesor responsable: D. Juan Antonio Anta Montalvo

Empresa: Solucar Energia, S.A.

Titulo: Plataforma para la automatizacion y escalado eficiente de la produccién de proteinas
recombinantes II

Profesor responsable: D. Eduardo Santero Santurino

Empresa: Biomedal, S.L.

Ademas, se ha gestionado la vinculacion de EPO (Ente Promotor Observador) para propuestas

presentadas a la convocatoria 2005 de ayudas a proyectos de I+D+I, del Plan Nacional de I+D. Se ha
confirmado la participacién como EPO, en distintos proyectos, de los siguientes organismos:

Instituto de la Juventud. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias de la Consejeria de Gobernacion.

VI1.3.4. Eventos Tecnoldgicos Organizados o Coorganizados por la OTRI

El objetivo de éstos es facilitar la materializacién de consorcios, presentacion de propuestas a programas
europeos, materializacion de contratos/convenios de I+D, presentacion de propuestas a convocatorias nacionales
en colaboracion con empresas, y difusion de la investigacion.

La OTRI ha organizado y/o participado en los siguientes eventos tecnoldgicos:

5 de julio de 2005. Organizacién de Jornada Informativa sobre Financiaciéon Europea.

Del 22 al 24 de junio de 2005. Colaboracién en la organizacién I Jornadas Difusién de la
Investigacion Social. Organizadas por los Departamentos de Ciencias Sociales y Trabajo Social y
Servicios Sociales.

24 de junio de 2005. “Mecanismos de Interfaz en la Investigacion Social”. Ponente: Rosario
Jiménez, Responsable OTRI de la Universidad Pablo de Olavide. I Jornadas Difusién de la
Investigacidn Social. Organizadas por los Departamentos de Ciencias Sociales y Trabajo Social y
Servicios Sociales.

9 de junio de 2005. Conclusiones del ciclo de Jornadas previas al II Congreso de Innovacion y
Empresa de Dos Hermanas (28-30 de septiembre de 2005). Ponente: Juan Antonio Pedregal,
técnico de OTRI de la Universidad Pablo de Olavide.

6 de abril de 2005. Organizacion de Jornada sobre VI Programa Marco Europeo de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico.

6 de abril de 2005. Organizacion de Jornada sobre VI Programa Marco Europeo de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico 2002-2006.

-115-



Informe de Gestion Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

e 24 de febrero de 2005. Organizacion Jornada sobre Autodiagnodstico Empresarial: “El
autodiagnostico como herramienta para la innovacion en la empresa” Ponentes: Amalio Rey
(EMQTools, S.L.) y Javier Villoslada (Formas Asesores, S.L.).

e Del 2 al 14 de noviembre de 2004. Organizacion de un Ciclo de Conferencias incluido en la
Semana Europea de la Ciencia y la Tecnologia.

Mesas de Transferencia de Tecnologia Organizadas

Encuentros tecnoldgicos entre grupos de investigacion y empresas:

e 20/06/2005: Cleanser, S.L.-Grupo de Expresion génica en bacterias de interés medioambiental.
16/05/2005: Nexo, SCA.-Grupo de Métodos Cuantitativos en Empresa y Economia, Grupo de
Andlisis Econdémico Aplicado, y Grupo de Informacion, Entorno y Cambio Organizativo.
05/05/2005: Bioazul, S.L.-Grupo de Expresion génica en bacterias de interés medioambiental.
26/04/2005: Sollcar Energia, S.A.-Grupo de Quimica-Fisica de Fases Condensadas e Interfases.
25/04/2005: Cyclus ID, S.L.-Grupo de Quimica-Fisica de Fases Condensadas e Interfases.
20/04/2005: GTM Laboratorios, S.L.-Grupo de Investigacion de Recursos Hidricos.

11/03/2005: Laboratorio Alcotan, S.L.-Grupo de Expresion génica en bacterias de interés
medioambiental.

e 01/02/2005: Mariscos del Estero-Grupo de Genética del control de la division celular.

VI.3.5. Proteccion de Resultados de Investigacion

En el presente curso académico, se han presentado las siguientes solicitudes nacionales y extensiones
internacionales via PCT:

Solicitud nacional P200402650

Fecha de solicitud: 4 de noviembre de 2004

Titulo: Control de la expresion génica mediante el uso de un atenuador de la trascripcion
Inventores: Eduardo Santero Santurino, Angel Cebolla Ramirez, José Luis Royo Sanchez-Palencia

Solicitud de extension internacional PCT ES04/000528

Fecha de solicitud: 26 de noviembre 2004

Titulo: Procedimiento de la regulaciéon de la produccién de proteinas heterdlogas controlada por derivados
del acido salicilico en microorganismos asociados a organismo superior.

Inventores: Eduardo Santero Santurino, Angel Cebolla Ramirez, José Luis Royo Sanchez-Palencia.

VI.3.6. Otras Actividades de Transferencia de Tecnologia

Durante este curso académico, 2004-2005, hemos realizado otras actividades en las que se ha tratado de
mejorar la comunicacién entre la Universidad con el entorno socioecondmico y transferir los resultados de
investigacion:

e Actualizacion de la pagina web de la OTRI y de los grupos de investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide.

e Actuacion activa en la difusion de la convocatoria del Programa Torres Quevedo del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Actividades de Enlace y Busqueda de Socios

En este curso académico, destacamos, entre otras, la gestion de las siguientes busquedas de socios
para colaborar en diferentes convocatorias y programas europeos:

Busqueda de Socios Gestionadas

e 21/06/2005. Ayuntamiento de Murcia y una empresa cantabra. Participacion en el Programa
e_LEARNING DC EAC/23/05. Contacto: Grupo de investigacion TEP 216.

e 09/06/2005. Institute for Advanced Studies de Vienna (Austria). Participacién en proyecto INTAS
(VIPM). Contacto: Grupo de Investigacion SEJ-332.

e 26/04/2005. Bureau de Représentation Provence-Alpes-Cote de Azur a Bruxelles. Participacion en
los programas: Conferences and Training Course/Socrates Program-ACTION8 (VIPM). Contacto:
CABD.

e 30/03/2005. Politécnico de Milano (Italy), Zagreb Chamber of Economy (Croatia). Participacion en
el instrumento STREP. Prioridad N.° 7 (VIPM). Contacto: Dpto. de Geografia, Historia y Filosofia.
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21/03/2005. Division de Neurociencias-Universidad Pablo de Olavide. Participacion en el
instrumento STREP. N.° 1 (VIPM). Contacto: Delegacion de la Junta en Bruselas, SEIRC, CORDIS,
IGLO Partnering Service, SMEs go Lifesciences.

10/03/2005. Agencia de Desarrollo en Emilia-Romagna, ERVET (Italia). Participacion en
Coordination Actions. Contacto: Departamentos de Direccion de Empresas y de Economia,
Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

07/03/2005. Servizio Europa Intenazioalizzazione, prov. de Mantua. (Italy). Participacion en el
Programa Promotion of gender equality 2001-2005. Contacto: Grupos de investigacién HUM-616
y SEJ-345.

07/03/2005. Institucion de la Provincia de Salerno (Italy). Participacion en el proyecto: PROJECT
AENEAS. Contacto: Departamentos de Derecho Publico, Derecho Privado, Trabajo Social y
Servicios Sociales y de Ciencias Sociales.

02/03/2005. Unién of Chambres of Commerce of Veneto Region-IT (Italy). Participacion en el
proyecto Knowledge Regions 2 (VIPM). Contacto: Departamentos de Direccion de Empresas y de
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

02/03/2005. Bristol City Council. Participacion en proyecto de la Prioridad N.° 7 (VIPM). Contacto:
Departamentos de Derecho PUblico y de Derecho Privado.

02/03/2005. National Association of the Italian Munipalities. Participacién en Accién Coordinada
N.0 7 (VIPM). Contacto: Departamentos de Derecho Publico y de Derecho Privado.

31/01/2005. IKERLAN. Participacion de grupos activos en: “Innovacién y desarrollo en productos
extendidos, personalizables y sostenibles para el escenario de personalizacion en masa. Contacto:
Departamentos de Empresariales.

20/01/2005. Distrito de Sagene (Oslo). Participacién en proyecto del Programme of Community
Action in the Field of Public Health. Contacto: Departamento de Trabajo Social y Ciencias
Sociales.

19/01/2005. Delegacién del Gobierno de Navarra. Participacion en NEWGIES. FP6 ERA-NET.
Contacto: Departamento de Economia y Empresa.

18/01/2005. Gobierno Regional de Navarra. Participacién en Accién Coordinada (FP6 the Era-
Net). Proposal for an Era-Net. Contacto: Grupo de investigacion SEJ-332.

15/12/2004. Universidad de Orebro (Suecia). Participacion en el proyecto e MEALIA en la
convocatoria Cultura 2000, inicio en 2005. Contacto: Departamento de Humanidades.

Canalizacién de Demandas Tecnolégicas

Se han canalizado diversas demandas tecnoldgicas con empresas de diversas nacionalidades,

fundamentalmente europeas. A continuacién se relacionan las mismas:

25/01/2005. Tolerance and efficacy tests as well as improvement of a device preventing snoring
and sleep apnea. Contacto: Grupo de investigaciéon CVI-122.

14/01/2005. New active ingredients and active ingredients production techonologies for health-
food products. Contacto: Grupo de investigacion CVI177.

02/11/2004. Novel techiniques for materials characterisation. Contacto: Grupos de investigacién
FQM-319 y FQM-205.

02/11/2004. Novel technologies and products for microbiological testing in the life science sector.
Contacto: Grupos de investigacion CVI-204 y CVI-177.

21/10/2004. Innovative Multisensory Eduactiongl Software for Teaching the Mechanics of
Reading. Contacto: Grupo de investigacion de las Areas de Filologia inglesa e italiana.
10/01/2004. To extend its line of products in several life science fields. Contacto: Centro de
Enlace envio de las competencias de los grupos de investigacion: CVI-122, CVI-177, CVI-147,
FQM-319.

22/07/2004. Technologies for detection of foreing bodies in chesse products. Contacto: Grupo de
investigacion CVI-204.

05/07/2004. Know-how innovative technologies in aquaculture, packing and processing.
Contacto: Grupo de investigacién CVI-147.

02/07/2004. Starter fish feed made from polychaete worn. Contacto: Grupo de investigacion CVI-
147.

29/06/2004. Ink-jet inks formulation using nanosized inorganic coloured pigments (non-toxic).
Contacto: Grupo de investigacion FQM-319.
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VI.4. CENTROS DE INVESTIGACION
VI.4.1. Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD)

NUmero de proyectos internacionales vigentes: 6
Numero de proyectos nacionales vigentes: 17
Numero de publicaciones internacionales: 41
Numero de publicaciones nacionales: 2

NUmero de tesis doctorales defendidas: 7

Congresos Internacionales Organizados por el CABD

Symposium: Genetic Dissection of Early Developmental Processes: A Tribute to José A. Campos-Ortega.
Fecha de Celebracion: 11-14 de mayo 2005.

Participantes mas destacados: Christiane Nisslein-Volhard (Nobel de Medicina), Juan Modolell, Gerd
Jurgens, Elisabeth Knust, Manuel Perucho, Miguel Beato, Ruth Lehmann, Gerd Technau, Volker
Hartenstein.

N.© de conferenciantes: 16

N.° de asistentes: completado el maximo ofertado (50)

Fuentes de financiacion: Junta de Andalucia, Ministerio de Educacion y Ciencia, Fundacion El Monte, Leica
Microsystems, Grupo Taper, Bio Rad, Fundacion Juan March

Conferencias Impartidas en el CABD

Afo 2004
e Internacionales

= 1 de octubre. Juan Cabello. "Wnt Signalling Molecules Activate CED-10/Rac to control
Mitotic Spindle Orientation, Cell Migration and Fagocitosis in C. Elegans". Institute of
Genetics Technical University of Braunschweig (Germany).

» 6 de octubre. Dr. Mauricio Linares. "Hybrid Incompatibility is Consistent with a Hybrid
Origin of Heliconius Heurippa Hewitson from its close Relatives, Heliconius Cydno
Doubleday and Heliconius Melpomene Linnaeus". Departamento de Ciencias Bioldgicas.
Instituto de Genética. Facultad de Ciencias. Universidad de los Andes.

» 8 de octubre. Dra Beatriz Estrada. "Genome-Wide Identification and Functional Analysis
of Genes Involved in Drosophila Myogenesis". Harvard Medical School. USA

= 13 de octubre. Dr Anish Shivdasani. "Regulation of Stem Cell Maintenance and Transit-
Amplifying Cell Proliferation by TGF-beta Signalling in Drosophila Spermatogenesis”.
Center for Developmental Genetics. University of Sheffield.UK.

= 25 de octubre. Dr Kristen-Andre Senti. "Knowing When to Stop: Layer Specific Targeting
of Retinal Axons in the Drosophila Brain". Stockholm University. Dept. Developmental
Biology. Stockholm. Sweden.

= 15 de diciembre. Dr. Julidan Cerion. "Functional Genomics in C. elegans: the Use of RNAi
Libraries in Dissecting Genetic Pathways". MGH Cancer Center / Harvard Medical School.
USA.

= 17 de mayo. Dr Marcos Gonzalez-Gaitan. "Dpp Transport and Maintenance of the
Signaling State". Max-Planck Institute of Molecular Cell Biology and Genetics. Dresden.
Germany.

e Nacionales

= 2 de julio. Dra. Angela Nieto. "The Snail Gene Family in Physiology and Pathology ".
Instituto Cajal. Madrid.

= 19 de noviembre. Dr Magali Suzanne. "Role of Dpp and Apotosis in Drosophila Leg
Morphogenesis". CBM, Madrid.

= 26 de noviembre. Dr. Isabel Guerrero. "Mechanisms of Hedgehog Gradient Formation.
Centro de Biologia Molecular (CSIC-UAM). Madrid.

= 3 de diciembre. Dr. Alberto Pascual. "Consolidated Memory Phases in Drosophila".
Laboratorio de Investigaciones Biomédicas. Hospital Virgen del Rocio. Sevilla.
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Ao 2005
e Internacionales

= 10 de febrero. Dr Thomas Schimmang. "Control of Inner Ear Development by
Neurotrophins and FGFs". ZMNH. University of Hamburg. Germany.

= 11 de febrero. Dra. Mar Carmena. "The Chromosomal Passenger INCENP (Inner
Centromere Protein): Roles in Meiosis and Development." ICMB, Univ. of Edinburgh. UK.

= 10 de marzo. Dra. Florencia Cavodeassi. "Integration of Fate Induction and
Morphogenesis During Eye Development in the Zebrafish". Dept. Anatomy and
Developmental Biology. University College London. London. UK.

= 17 de marzo. Dr Ernesto Bockamp. "In Vivo Tagging and Tracing of Haematopoietic
Stem Cells : Taking a New Look at the Old Suspects". UK.

= 18 de abril. Dr. Marcelo Nobrega. "Jewels in Junk DNA: Comparative Scanning of
Verterbrate Genomes". Lawrence Berkeley National Laboratory Genomics Division.
Berkeley. C.A.

= 3 de mayo. Dr. Alicia Hidalgo. "The Control of Cell Number During Axon Guidance".
School of Biosciences. University of Birmingham. UK.

= 5 de mayo. Dr Stefan Hoppler. "Tissue- and Stage-Specific Wnt signalling in Xenopus
Development. University of Aberdeen. UK.

» Dra. Anne Donaldson. "DNA Replication and Nuclear Organisation in Budding Yeast".
Cancer Research UK. University of Aberdeen. UK.

= 6 de mayo. Dr. Moises Mallo. "The role of Hox Genes in the Patterning of the Vertebrate
Skeleton". Instituto Gulbenkian de Ciencia. Lisbon. Portugal.

= 19 de mayo. Prof. Svein Valla. "The /Pm/xylS/ Broad-Host-Range Gene Expression
System - How Broad and Efficient is it?". Microbiology and Molecular Genetics Group.
Department of Biotechnology. Norwegian University of Science and Technology. Norway.

= 3 de junio. Dr. Juan Pedro Martinez-Barbera. "Role of the Homeobox Gene Hesx1 in
Forebrain and Pituitary Formation in Mouse and Human". Neural Development Unit
Institute of Child Health. London. UK.

= 17 de junio. Dr. Carolina Minguillon. "Tbx Genes: From Limb Outgrowth to the Origin of
Vertebrate Limbs". Division of Developmental Biology National. Institute for Medical
Research. London. UK.

= 24 de junio. Dr Claudio Sunkel. "The Spindle Checkpoint: From Cell Division to
Embryonic Development". IBMC (Institute for Molecular and Cell Biology). Universidade
do Porto. Portugal.

e Nacionales

= 14 de enero. Dr J Moscat. "Specificity and Cross-Talk during the Atypical PKC Signaling".
Centro de Biologia Molecular, CSIC-UAM, Madrid.

= 21 de enero. Dr. Jerénimo Bravo. "X-Ray Cristalography: Basics and Applications to Cell
Biology". Biologia Estructural y Computacional. Centro Nacional de Investigaciones
Oncoldgicas. Madrid.

» 4 de febrero. Dr. Joaquim Culi. "Folding the LDL Receptors: The Molecular Chaperone
Boca and its Role in Wingless Signaling and Trafficking of LDL Receptors". CBM (CSIC-
UAM). Madrid.

= 4 de marzo. Dr. Eduardo Moreno. "The Competitive Nature of Cells". CNIO. Madrid.

= 20 de mayo. Dr. Francisco Martinez-Abarca. "Biotechnological Prospects from
Metagenomics: Genomic Analysis of Uncultured Microorganims". Estacion Experimental
del Zaidin. CSIC. Granada.

= 27 de mayo. Dra. Marta llimargas. "Identifying New Factors Involved in the Developing
Tracheal System of Drosophila". IBMB. CSIC. Parc Cientific de Barcelona.

= Dr. Marc Furriols. "Regulation of Torso-Like Gene Expression During Oogenesis of
Drosophila". IBMB. CSIC. Lab PBB31. Parc Cientific de Barcelona.

= 10 de junio. Alfredo Rodriguez Tebar. "Notch and p75NTR -Regulated Neurogenin3
Controls Dendrite Growth and the Synaptic Input to Hippocampal Neurons". Instituto
Cajal. Madrid.

= 1de julio. Dr. Carmen Beuzon L6pez. "Salmonella SPI-2 type III secretion system: taking
advantage of the macrophage". Area de Genética. Universidad de Malaga.

= 4 de julio. Dr. Amin Ghabrial. "A Molecular Genetic Dissection of Tracheal Tube
Formation in Drosophila". Stanford University. Stanford. CA. UNITED STATES.

= 15 de julio. Dr. Alvaro Tavares. "Mob4, a New Tumor Suppressor from Drosophila to
Humans". Cell Division Group. Inst. Gulbenkian Ciencia. Lisboa. Portugal.
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Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS DEL CABD

Total Personal cientifico plantilla
N.° de Profesores de Investigacion

[y

N.° de Investigadores Cientificos

N.© de Cientificos Titulares

N.° de Catedraticos de Universidad (solo C/I mixtos)

N.© de Profesores Titulares (solo C/I mixtos)

N.° de Profesores Univ. de otras categorias (solo C/I mixtos)

N.© Investigadores Titulares

= IN (O W B

N.0 Doctores vinculados

N.° de Contratados Ramoén y Cajal

_Total Personal postdoctoral contratado 1 11
6

N.° de Doctores I3P

N.© becas predoctorales FPI y FPU

Otros doctores contratados/beca postdoct 5
Total de Personal predoctoral 29
16

N.° de becas predoctorales 13P

Titulados Superiores

Otros contratados/becarios predoctorales

Total de Personal de apoyo investigacion funcionario

Titulados de grado medio

Ayudantes Laboratorio

Auxiliar Investigacion

Total de Personal de apoyo investigacion laboral
Total de Personal de apoyo investigacion contratado

Total de Personal servicios generales
Total de Personal unidades de apoyo

Presupuesto del CABD

PRESUPUESTO 2004 CSIC
Gastos de funcionamiento 145.000 110.000 100.000
Suministros (agua, gas y electricidad) 98.000
Comunicaciones (Teléfono, mensajeria y correo) 5.000
Seguridad 85.000
Animalario 6.000
Radioactividad y seguridad bioldgica 6.000
Mnto. y reparaciones (contrata externa + material) 30.000 25.000
Limpieza (contrata externa) 97.000
Gastos menores 3.000
Total gastos de funcionamiento 355.000
Inversiones 0 0 80.000
Ampliacion de red Informatica, fax y fotocopiadora 20.000
Tarjetas de acceso 4.000
Ordenadores y periféricos 14.000
Mobiliario 12.000
Fungible servicios generales 30.000
Total inversiones 80.000
Personal 65.000| 100.000 0
Técnicos de servicios generales de investigacion 65.000
Auxiliares de servicio de medios y limpieza 60.000
Personal administracion 40.000
Total personal 165.000
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Total Presupuesto 2004 desglosado 210.000| 210.000| 180.000
TOTAL PRESUPUESTO 2004 600.000,00

Al presupuesto se incorporaran overheads y subvenciones (cantidad no determinada en este momento)
que se dedicaran en su totalidad a equipar el saldén de actos, infraestructura cientifica, gastos de representacion
del centro y conferenciantes.

VI1.4.2. Centro de Sociologia Politica

El Centro de Sociologia Politica es un Centro Propio de la Universidad Pablo de Olavide, creado por
acuerdo del Consejo de Gobierno, de 28 de marzo de 2003, con la denominacidn de “Centro de Investigacion en
Sociologia Politica”. El Centro se crea por iniciativa del Grupo de Investigacion “Andlisis Socio-Politico e
Investigacion Aplicada”, con el objetivo de desarrollar procesos de investigacién, basica y aplicada, sobre la
realidad socio-politica contemporanea, tanto en perspectiva comparada, como en atencion a los problemas de la
sociedad andaluza, en particular, desde la perspectiva de la sociologia politica. En este sentido el Centro ha
tratado de profundizar en las lineas de investigacion y actividades que venian realizandose, asi como incorporar a
nuevas personas e iniciativas; como también establecer acuerdos de colaboracion con diversas instituciones
publicas y centros de investigacion, como por ejemplo, Urban Innovation Analysis (Chicago) o el Centro
Interuniversitario di Sociologia Politica (Firenze), formando parte del European Consortium for Political Research.

Estructura
La estructura del Centro esta articulada a través de cuatro 6rganos:

e Consejo de Centro: 6rgano colegiado del Centro integrado por todos su miembros. Desde su
creacion, el Centro ha celebrado 6 sesiones del Consejo de Centro en las que se han discutido
sobre las orientaciones y lineas de investigacién, asi como los proyectos a desarrollar por sus
miembros. El Consejo de Centro lo forman 16 investigadores, 4 de los cuales son doctores, 10
titulados superiores, 4 becarios pre-doctorales y un Técnico de Apoyo a la Investigacion.

e Direccion: encargada de orientar y coordinar las labores de investigacién y actividades a
desarrollar. Desde 2003 la direccion del Centro es ostentada por el Prof. Clemente J. Navarro
Yanez.

e Secretaria: apoyo a la direccion del Centro en labores de gestion y administracion. Desde 2003 la
Prof.a. Maria Antonia Ramirez Pérez desarrolla la labor de Secretaria del Centro.

e Consejo Asesor: personal investigador de reconocido prestigio encargado de orientar y asesorar
sobre lineas de investigacion y/o proyectos que desarrolle el Centro. Su labor principal sera
asegurar que el Centro responde a sus objetivos investigadores a medio y largo plazo.

Lineas de investigacion

El Centro articula actualmente su trabajo a través de tres lineas de investigacién, cuyas personas
responsables son las que se indican a continuacion:

e Linea de investigacion: Accidn/Estructura. Familia, Género e Infancia. Procesos de Cambio

Coordinacion: Prof.2 Rosalia Martinez

Descripcion: orientada a profundizar en el estudio de la accion social desde las perspectivas
vigentes en los estudios sobre estructura social y analisis de las situaciones de desigualdad. Se
trata de analizar el papel de los sujetos/actores sociales, en su consideracion como grupo social,
asi como el de distintas instituciones y sus efectos en los procesos de cambio que afectan a
estructuras/sistemas sociales de caracter mas amplio, intentando siempre conseguir la integracion
micro-macro. Interesa especialmente el estudio de la familia y la participacion de sus elementos
componentes, especialmente de las mujeres, los/as jovenes y los nifios/as, en relacion a los
cambios tanto de modelos familiares como en las pautas de socializacion, como en el acceso a
distintas oportunidades sustanciales. Asimismo se estima importante considerar el andlisis de las
relaciones de estos actores intra y extrafamiliares, con otras instituciones, como las responsables
de alcanzar objetivos de socializacion primaria; con otras formas de organizacion social, como las
asociaciones, y, por ultimo, las empresas y el mundo del trabajo. Es de especial relevancia
investigar efectos de estas acciones y cambios sobre los programas, medidas y en definitiva, las
politicas publicas y prospectivas de futuro desde las distintas agencias de caracter politico.
Proyectos: Se han realizado distintas investigaciones, otras estan en curso, y, por Ultimo, otras se
encuentran en proyecto. Los temas se refieren a infancia y situacion de riesgo social; la situacion
y el papel de las mujeres respecto a la conciliacion de la vida laboral y familiar y al cambio
familiar en un estudio comparativo a nivel europeo; los cambios en los modelos de relaciones
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intrafamiliares entre infancia y adultos en la sociedad andaluza; sobre mercado de trabajo y
formacion profesional en cuanto a la insercion sociolaboral de jovenes procedentes de la
formaciéon profesional y ciclos formativos; sobre efectos fisicos, psicoldgicos, emocionales y
afectivos en el proceso de socializacion de los hijos/as de mujeres privadas de libertad; aplicacion
de la perspectiva de género en el desarrollo rural en un analisis comparado europeo.

e Linea de investigacion: Intervencién Social, Infancia y Familia

Coordinacién: Prof.2 Cristina Villalba

Descripcion: esta linea plantea la importancia de las bases tedricas del posicionamiento ecoldgico
en la intervencién social. Para ello se estd profundizando en la conceptualizacion de esta
perspectiva y sus aportaciones a la intervencion social. Concretamente se esta profundizando en
la revisién, ya realizada anteriormente a la creacién del Centro, de los conceptos de redes sociales
personales, resiliencia individual y familiar, paradigma de autoayuda y cuidados familiares. A
partir del analisis de estos conceptos se estan elaborando y redisefiando instrumentos y bases
metodoldgicas para la intervencion social de cara a la identificacion, evaluacion y formas de
activacion de los recursos internos y externos de las personas y grupos. Esta es una linea
vinculada estrechamente a la investigacion social aplicada y al espacio intersectante entre teoria y
préctica profesional en el campo social. En esta linea nos interesan especialmente los analisis de
paradigmas que guien la investigacion y la intervencion social en el Area de Infancia y Familia.
Concretamente dentro de esta drea se han desarrollado estudios de los distintos modelos de
intervencion, analisis y evaluacion de intervenciones grupales basada en la autoayuda con
familias y nifios, analisis de la poblacion de abuelas cuidadoras y se estan realizando actualmente
analisis de respuestas resilientes en nifios/as y familias con dificultades sociales, analisis de
competencias emocionales en cuidadoras familiares de mayores dependientes y disefio de un
paradigma ecoldgico en los cuidados familiares que incorpore conceptos como Sistemas de
Cuidados, Relaciones de Cuidados, Red y Redes de Cuidados, Conflictos de Cuidados, Etica de
Cuidados y Continuidad de Cuidados. Dentro de esta linea, y relacionada con la investigacién en
cuidados familiares, se plantea actualmente un interés especial en empezar a estudiar los
sistemas familiares en los cuales los nifios, fundamentalmente las nifas y adolescentes, asumen
roles de cuidadoras familiares principales, dejando de acudir a los centros escolares para
dedicarse a tareas domésticas y cuidado de los hermanos.

Proyectos: desde esta linea se estan desarrollando actualmente 3 tesis doctorales y se ha
participado en la presentacion de dos proyectos de investigacion, uno de caracter estatal y otro
de caracter internacional.

e Linea de investigacion: Ciudadania, Sociologia y Politicas Urbanas

Coordinacion: Prof. Clemente J. Navarro

Descripcion: esta linea se centra en el andlisis de la sociedad politica local, entendida como el
espacio de interaccion entre ciudadania y estado en el ambito local. Se trata de analizar los
factores que dan cuenta de diferentes modelos de gobernabilidad y sociedad politica local, ya sea
estos estrictamente locales (la participacidn civica, estructuras socio-econémicas locales, cultura
politica de ciudadania y élites politicas y administrativas, modelos de provision de servicios, papel
del voluntariado y ONGs,...), ya sea referidos a su entorno (el efecto de los procesos de
globalizacién, de distintos modelos de relaciones intergubernamentales, relaciones gobierno
municipal con comunidades auténomas,...). Asi mismo, se desarrollan andlisis de politicas publicas
concretas, al considerar que constituyen espacios de la sociedad politica local con redes de
actores y dinamicas especificas (desarrollo socio-econdmico, servicios personales o de caracter
regulativo, como la oferta de oportunidades de participacion, descentralizacién municipal,
planificacion estratégica, procesos de gobierno metropolitano o la cooperacién intermunicipal,...).
Proyectos: desde esta linea se han desarrollado proyectos de caracter internacional, con el
objetivo de analizar procesos de gobernanza multi-nivel, en particular el efecto de distintos
disefios institucionales. Otros en los que se pretenden comparar distintos ambitos de actuacién o
politicas publicas municipales. Para ello se han utilizado tanto disefios comparados entre paises
(cross-national) como estudios comparados de casos (entre municipios y politicas). En el marco
de tales proyectos se desarrollan actualmente 5 tesis doctorales. De forma permanente se
desarrollan proyectos y actividades desde el Observatorio del Mundo Local.

Proyectos de investigacion

Desde su creacion, en 2003, el Centro ha desarrollado y participado en 15 proyectos, ya sea de
caracter competitivo, mediante convocatoria publica (11), ya sea mediante convenios y contratos de
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investigacion (4). En su conjunto, los proyectos cuyo investigador responsable es miembro del Centro han
supuesto un total de alrededor de 500.000 euros (60% mediante proyecto competitivos).

A través de la ejecucion de estos proyectos se desarrollan las lineas de investigacion y se ofrece
cobertura cientifica para la formacion de jovenes investigadores. Actualmente desarrollan su labor en el

Centro 4 becarios pre-doctorales, habiendo desarrollado su labor en el Centro un total de 12.

Investigador/a

Proyecto Institucion Fechas L2
principal
Politiques Urbaines, Exclusion et Isolement  Unidn Europea 2001-03  Manuel Diaz
Sociale
La Clase Politica Femenina en Espaia Ministerio de Ciencia y 2002-04  Rosalia Martinez
Tecnologia
Necesidades del Movimiento Asociativo en Diputacion Provincial de Sevilla 2002-03  Ana Robles
la Provincia de Sevilla (Intervencion Social)
Clemente J. Navarro
Bienestar y Sociedad Politica Local Ministerio de Ciencia y 2002-05  Clemente J. Navarro
Fiscal Austerity and Urban Innovation Tecnologia Terry N. Clark
(U. de Chicago)
Observatorio del Mundo Local Consejeria de 2003- Clemente J. Navarro
Gobernacién/Junta de
Andalucia
Proyecto Experimental para la Evaluacion UCUA/Junta de Andalucia 2004 Manuel Barbancho
de Ensefianzas de Post-grado (UCUA)
Clemente J. Navarro
Political Leadership in European Cities European Science Foundation — 2002-05  Annick Magnier
(Universdad Firenze)
Politicas Urbanas, Descentralizacion y Ayuntamiento de Cérdoba 2004-05  Clemente J. Navarro
Participacion
El Papel de las Diputaciones Provinciales en  Diputacion Provincial de Sevilla 2005-06  Clemente J. Navarro
la Extension de los Servicios Personales
Redes de Politicas Publicas en Ciudades Centro de Estudios Andaluces  2005-06  Clemente J. Navarro
(CENTRA)
El Empleo de las Personas Discapacitadas y  Unidn General de Trabajadores 2004-05  Rosa Diaz
Alternativas para su Integracion en el
Mercado Laboral
Andlisis de las Relaciones Intrafamiliares en Centro de Estudios Andaluces  2005-06  Rosalia Martinez
Andalucia: Infancia, Participacién y Control.  (CENTRA)
Bienestar y Sociedad Politica Local en Ministerio de Asuntos 2005-07  Clemente J. Navarro
Argentina Exteriores

En cursivas, proyectos en los que han participado investigadores del Centro, no residiendo el investigador

principal en éste.

Produccién vy difusién de la investigacion

La difusion de las labores y resultados de investigacion se produce a través de la publicacion en
revistas cientificas, libros o mediante la participacion en congresos, seminarios, cursos, etc. Asi mismo, el
Centro ha organizado dos seminarios y es su objetivo organizar, al menos, uno anualmente. De igual modo
se fomenta la estancia de investigadores en otros centros, ya sea para mejorar su formacién, ya sea para
desarrollar proyectos o difundir sus resultados. Asi, miembros del Centro han realizado estancias en las
Universidades de Cork (Irlanda), Cleveland y Chicago (Estados Unidos), Firenze (Italia), Odense
(Dinamarca), CNRS (Francia), Ottawa (Canada), Essex y Londres (Reino Unido).

Internamente, los miembros que participan en proyectos de las distintas lineas de investigacion
mantienen seminarios permanentes para discutir sobre los aspectos basicos de estas lineas, asi como de
los proyectos concretos que se ejecutan. También se han realizado algunos cursos de formacion interna
para jovenes investigadores (como introduccién al SPSS, NUD*IST, disefios y estrategias de
investigacion,...).

Publicaciones: libros y revistas cientificas (por afio y autores)

2003

Gomez Espino, J.M. y Martinez Garcia, R.- La Infancia en Espacios de Riesgo. Un Estudio de Caso, en
WAA : La Realidad Social a Debate. Consejeria de Asuntos Sociales, Sevilla.
Herrera, M.A.: Ciclo de Protesta y Crisis de Representacion: San Luis, {otro pais?, Cuadernos de Jujuy.
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Huete, M.A. y Huete, A.: Las Personas con Discapacidad y el Ejercicio del Derecho al Sufragio, en AA.VV.:
Colectivos con Dificultades para el Ejercicio del Derecho a Sufragio, Madrid, Dyckinson.

Martinez Garcia, R. y Rodriguez Garcia. M.J.- Presupuestos Tedrico-Metodoldgicos en una Investigacion
sobre Menores en VWAA: La Realidad Social a Debate . Consejeria de Asuntos Sociales, Sevilla.

Navarro, C.J.; Ramirez, M.A. y Rull, L.: The Structure of Opportunities to Glocalization, en Entrena, F.
(ed.): Local Reactions to Globalization, New York, Nova Press.

Navarro, C.J. y Pastor, R.: Mujer, Participacion Politica y Cambio Social. El Caso de Andalucia (1988-
1999), Revista de Estudios Regionales, n.° 65. )
Navarro, C.).; Pastor, R. y Ramirez, M.A.: Subcultura Deportiva de Género y Espacio Publico en el Ambito
Local, Malaga, Instituto Andaluz del Deporte.

Villaba, C.: Intervencion en Redes Sociales, Trabajo Social y Salud.

Villalba, C.: El Concepto de Resiliencia Individual y Familiar. Aplicaciones en la Intervencion Social,
Intervencion Psicosocial, vol. 12, n.° 3.

2004

Navarro, C.J. (2004): Associative Democracy and Political Opportunism, International Journal of Local and
Regional Research, vol. 28, n.° 4.

Navarro, C.). y Pérez Boza, E.: Las Razones del Voluntariado, Sevilla, Junta de Andalucia.

Navarro, C.J. y Rodriguez, M.].: Tercer Sector y Agencias Gubernamentales. El Caso de Andalucia, en
Papers. Revista de Sociologia, n.° 80.

Moyano, E.; Garrido, F.; Navarro, C.]. y Buiza, B.: La Cuestion Hidrica en Andalucia. Actitudes y Valores
de los Andaluces ante el Problema del Agua, en Revista de Estudios Regionales, n.° 70.

Villalba, C.: La Perspectiva Ecoldgica en el Trabajo Social con Infancia, Adolescencia y Familia, en
Portularia, Monografico.

2005

Ramirez, M.A. y Navarro, C.J.: “Exit, Voice and Royalty” y Servicios Municipales, en Giudad y Territorio.
Estudios Territoriales.

Navarro, C.J. y Ramirez, M.A.: Una Propuesta para el Andlisis de la Accion de los Gobiernos Locales, en
Revista de Estudios Politicos, n.° 128.

Diaz, R.; Corona, A.; Iafiez, A.; Navarro, C. y Diaz, E.: £/ Empleo de las Personas con Discapacidad y
Alternativas para su Integracion en el Mercado de trabajo, Sevilla, UGT/Junta de Andalucia.

No se incluyen Actas de Congresos

Presentaciones en congresos, seminarios, cursos, etc. (por aio y autores)

2003

Herrera, M.R.: Accién Colectiva Beligerante y Condiciones de Vida de la Poblacion, La Investigacion en
Trabajo Social en el Contexto Latinoamericano, Parana (Argentina).

Herrera, M.R.: Cambio Socio-Politicos y Accion Colectiva en Argentina, Congreso sobre Problematicas
Sociales Contemporaneas, Santa Fe (Argentina).

Navarro, C.J.: “Investigaciones sobre Voluntariado en Andalucia”, I Congreso Andaluz del Voluntariado,
Agencia Andaluza del Voluntariado, Sevilla.

Navarro, C.J.: Las Necesidades de los Gobiernos Locales ante la Participacion, Democracia Local y
Participacion Ciudadana, Universidad Rey Juan Carlos (Madrid)

Pastor, R: The Gender Bias in Parliamentary Action: The Spanish Case, 2.'P General Conference, ECPR,
Marburg (Germany).

2004

Huete, M.A.: La Gestion de la Politica de Cooperacion al Desarrollo en los Municipios de Andalucia. 7
Congreso Universitario de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Universidad de Huelva y FECONS.
Navarro, C.J.: Las Funciones de las Organizaciones Civicas, Congreso de la Asociacion Espariola de Ciencia
Politica, Barcelona.

Navarro, C.).: La Calidad de la Accion Voluntaria Organizada, Congreso Andaluz del Voluntariado, Sevilla
Pastor, R: Gender and Political Styles: Legislative Roles, Network and Role Focus in Spanish Parliament,
in the Panel: Gender and Political Representation, Fifth Essex Graduate Conference in Political Theory,
Essex (UK).

Ramirez, M.A.: Mayors and Local Governance in a Multi-Level Dimension, Hurst Seminar on Reform and
Democracy in Local Government of Countries in Transformation. Benn Gurion University (Israel).
Villalba, C.: La Perspectiva Ecoldgica en el Trabajo Social con Infancia, Adolescencia y Familia.

V Congreso Estatal de Escuelas de Trabajo Social (Sevilla).

2005

GOomez Espino, JM y Martinez, R.: Riesgo y Encantamiento en la Construccién Social de la Infancia. 7
Jornadas de Sociologia. CENTRA. Sevilla.

Huete, M.A.: The Policy of Contracting Out in USA and Spain. The Factors Influencing and the Debate
about Transaction Costs”, en Seminario del European Group of Public Administration, Berna (Suiza).
Navarro, C.J.; Ramirez, M.A. y Magnier, A.: Democracia Local y Governanza multi-nivel, en ZX Congreso
Internacional del CLAD, Madrid.

Ramirez, M.A.: Local Governance: Redes de ‘Responsiveness’ en un espacio multi-level, en IX Congreso
Internacional del CLAD, Madrid.

Navarro, C.J.: Asociaciones y Participacion Ciudadana en Municipios, Congreso Internacional sobre
Participacion en Grandes Ciudades, Universidad Rey Juan Carlos/Ayuntamiento de Madrid.
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Rodriguez, M.].: Public Effort and Gender Relationships in Private Sphere, European Consortium for
Political Research (ECPR), Joint Sessions (Workshop # 5 - The Future of Gender Equality in the European
Union), Granada.

Seminarios, Cursos, Conferencias

Desde el Centro se han organizado seminarios y cursos abiertos a personas interesadas en los
temas propuestos. Asi mismo, miembros del Centro han participado mediante lecciones o conferencias en
seminarios 0 cursos organizados por otras instituciones. Por Ultimo, también se desarrollan seminarios
“internos” destinados a la reflexion sobre las lineas de investigacion del Centro.

Organizados
(2004) Bienestar, Gobierno Local y Nuevas Formas de Representacion en América Latina (Coord. Maria
Antonia Ramirez y Clemente J. Navarro).

(2004) Infancia y Calidad de Vida (Coord. Rosalia Martinez).

Participacion

2003

Navarro, C.J.

(2003) III Maestria en Impactos Territoriales de la Globalizacion en ambitos Perfiféricos y Centrales,
Universidad Internacional de Andalucia (La Rabida, Huelva).

(2003) Modelos de Accidn Voluntaria en Andalucia. Dia Mundial del Voluntariado, Universidad de Almeria
(Almeria).

(2003) Ciudadania y Participacion. Curso sobre Participacién y Agenda Local 21, Federacion Espanola de
Municipios y Provincias (Vitoria).

2004

Martinez, R.
La Navidad y sus Dimensiones Significadas desde otra Realidad. Ciclo de conferencias “Navidad, Dulce
Navidad”, Universidad Pablo de Olavide.

Navarro, C.J.

(2004) Democracia Local y Gobernanza multi-nivel, Seminario de Investigacion, Departamento de
Ciencias Politicas, Universidad Autonoma de Madrid.

(2004) Democracia Participativa. Curso sobre Ciudadania Europea e Interculturalidad, Consejeria de
Educacién y Ciencia (Cérdoba).

(2004) Societa Politica Locale: Governo e Associazioni nei Comuni Spagnoli, Seminario de Sociologia
Urbana, Facultad de Ciencias Politicas, Universidad de Florencia

(2004) La Ponderazione e L'analisi Fattoriale, Seminario de Sociologia Urbana, Facultad de Ciencias
Politicas, Universidad de Florencia.

(2004) La Participacion Ciudadana en Municipios, Cursos de Verano sobre Agenda Local 21, Universidad
Auténoma de Madrid

(2004) La Cultura Politica. 20 afos de Democracia en Andalucia, Universidad Internacional de Andalucia
(Baeza).

Villalba, C.

Grandparents as Caregivers. Conferencia Impartida el 31 de octubre de 2003 en la ciudad de Pheoenix
(Arizona). Universidad Estatal de Arizona (ASU). College of Extended Education

Linda Haskell. Memorial Lecture 2003

2005

Martinez, R.:

Acogimiento Temporal de Nifios en Andalucia: Experiencias, Programas e Investigacion, en “Cooperacion
Internacional e Infancia: Una Mirada hacia la Inequidad desde Andalucia”, Cursos de Verano Olavide en
Carmona

Navarro, C.J.:

La Ldgica de la Evaluacion de Estudios de Post-grado, Universidad de Cadiz.

Centros Civicos y Descentralizacion, Ayuntamiento de Cérdoba.

Las Razones del Voluntariado, en “El Voluntariado: Instrumento para la Transformacion social”, Curso de
Verano, Olavide en Carmona.

La Participacion Ciudadana en Municipios Espafioles, en “Agentes 21 Locales: Instrumentos de
Sostenibilidad Local”, Curso de Verano, Universidad de Cadiz.

Navarro, C.J. y Pérez Boza; E.

La Calidad de la Gestion de Programas de Voluntariado, Jornadas Formacion Responsables voluntariado
deportivo de Andalucia, Instituto Andaluz del Deporte.
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Seminarios de formacion (internos):

“Los Derechos de la Infancia y la Participacion Infantil en el Disefio de Programas dirigidos a ninos/as”.
Coordinado por la profesora Cristina Villalba, este seminario, desarrollado en el curso 2004-05, en el que
han participado alumnado y profesionales, ha consistido en la reflexion sobre la tematica del seminario a
partir de la lectura de articulos y su discusién posterior.

“Fundamentos y Estrategias de Investigacion:” Coordinado por el profesor Clemente J. Navarro, se trata de
seminarios de investigacion semanales entre doctorandos para reflexionar sobre los modelos y
mecanismos de explicacién que proponen en sus tesis doctorales u otros propuestos en proyectos de
investigacion en ejecucidn en la linea de investigacion sobre Ciudadania, Sociologia y Politicas Urbanas.
Unas sesiones se dedican a la discusion de lecturas y otras a la presentacion de resultados de investigacion
y avances en tesis doctorales. Ademas, durante 2004, se ha realizado un curso sobre el uso de UCINET
para el Analisis de Redes Politicas.

VI.4.3. Centro de Investigacion en Contabilidad Social y Medioambiental (CICSMA)

Origen

El Centro de Investigacion en Contabilidad Social y Medioambiental (CICSMA) tiene su origen en la
red de investigadores surgida a raiz de la I Reunion de Investigacién en Contabilidad Medioambiental,
celebrada en Mairena del Aljarafe (Sevilla) en 1997. La Reunidn fue organizada por el responsable del
grupo de investigacion Informacién, Entorno y Cambio Organizativo (SEJ-111), actualmente radicado en la
Universidad Pablo de Olavide, Dr. Francisco Carrasco Fenech.

Esta Red de investigadores (RICSMA) relne en la actualidad a un amplio nimero de académicos,
principalmente de Espafia y de América Latina, que investigan en los aspectos sociales y medioambientales
de la informacién corporativa. Dicha red de investigadores constituye un grupo consolidado de mas de
cincuenta académicos de distintas universidades, extendiéndose también a paises como Argentina, Brasil,
Colombia, Venezuela o Chile.

Desde 2003, el CICSMA tiene la consideracion oficial de Centro de Investigacion por la Universidad
Pablo de Olavide (por acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional, celebrado el 25 de julio de 2003) y
unos estatutos que rigen su funcionamiento.

Obijetivos

El objetivo general del Centro consiste en servir de punto de conexién entre académicos y
profesionales de la Contabilidad Social y Medioambiental en lengua espafiola, integrandose para ello como
parte fundamental del Centro la Red de Investigadores en Contabilidad Social y Medioambiental.

En los estatutos se establecen los siguientes objetivos generales para el Centro:

e Potenciar la investigaciéon académica a través de la consolidacién de una comunidad de
investigadores en contabilidad social y medioambiental.

e Funcionar como centro de documentacion y promover la difusion de la investigacion sobre
contabilidad social y medioambiental.

e Realizar las funciones de observatorio sobre mejores practicas en la consideracion de aspectos
medioambientales y sociales en el ambito de la gestion y la contabilidad empresarial.

e  Proporcionar acceso a la investigacion que se realiza en esta materia en nuestro pais y en los
demas de habla hispana, asi como en paises anglosajones, a través de su vinculacion con el
Centre for Social and Environmental Accounting Research (CSEAR) radicado en la Universidad de
St. Andrews (Escocia).

e Promover la colaboracién entre la Universidad y la empresa para el desarrollo conjunto de
proyectos.

e Potenciar la colaboracién y el intercambio, de cara a la formacién y a la investigacién, con
diferentes universidades y especialmente con las de América Latina, favoreciendo el desarrollo de
grupos de investigacion de caracter interdisciplinar.

e  Constituir un servicio adicional a la comunidad universitaria.

e  Proporcionar un servicio a la comunidad en general, transmitiendo nuestra preocupacion e
implicacién en temas sociales y medioambientales y trasladando la necesidad de una mayor
sensibilizacion hacia el medio ambiente y el desarrollo sostenible.
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En la actualidad, el Centro no dispone de sede fisica en el campus de la Universidad, por lo que su
funcionamiento se limita al sitio web que mantiene dentro del dominio de la Universidad
http://www.upo.es/depa/cicsma y en el que puede consultarse diversa informacién, como, por ejemplo,
objetivos, actividades, miembros, agenda o conexiones de interés.

Estructura de Gobierno del Centro

El CICSMA estd radicado en la Universidad Pablo de Olavide, y su direccién recae en el Dr. D.
Francisco Carrasco Fenech, Catedrdtico de Universidad y responsable del Area de Contabilidad del
Departamento de Direccién de Empresas.

El Centro cuenta, ademas, con un Consejo Consultivo y con unos Socios Honorarios que realizan
tareas de asesoramiento en las actividades de éste. El Consejo Consultivo esta formado por investigadores
de reconocido prestigio en alguna de las lineas de investigacion del CICSMA. En la actualidad, los
miembros de dicho Consejo son los profesores Carol Adams (Deakin University), Frank Birkin, (University
of Sheffield); Roger Burrit (Australian National University), Rob Gray (CSEAR-University of Saint Adrews);
Linda Lewis (University of Sheffield), y David Owen (University of Nottingham). Los Socios Honorarios son
los profesores Salvador Carmona Moreno (Instituto de Empresa), José Antonio Lainez Gadea (Universidad
de Zaragoza) y Begofia Giner Inchausti (Universidad de Valencia).

Actividades

La actividad principal que realiza el CICSMA desde su origen es la celebracion de una Reunion de
Investigacion Académica con caracter bianual, organizada por los miembros de la RICSMA. Desde su
consideracion como centro oficial de la Universidad Pablo de Olavide, se ha llevado a cabo, en 2003, la IV
Reunién de investigacion en Contabilidad Social y Medioambiental, organizada por la Universidad de Cadiz.

Una de las principales actividades llevadas a cabo por el CICSMA en el dltimo afio ha sido la
organizacién de las I Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa con el lema “Situacién Actual y
Perspectivas de futuro”, en el Centro Cultural de la Universidad Pablo de Olavide en Carmona los dias 16 y
17 de diciembre de 2004.

Las Jornadas contaron también con la colaboracion del Master en Auditoria y Control de Gestién de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la Facultad de Ciencias Empresariales y la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de la Asociacion Espariola de Contabilidad y Administracion de
Empresas (AECA).

Las jornadas contaron con la presencia de ponentes del mas alto nivel procedentes del mundo de
la universidad, la empresa, y la politica, siendo un éxito en cuanto a asistencia y participacion.

VI.4.4. Centro de Estudios Avanzados para América Latina y El Caribe de La Universidad Pablo de
Olavide, “El Colegio de América”

El Centro de Estudios Avanzados para América Latina y el Caribe de la Universidad Pablo de Olavide, "El
Colegio de América", de acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre Regulacion de Centros Propios de la
Universidad Pablo de Olavide, se constituyd como centro propio de investigacion el 28 de marzo de 2003 por
acuerdo del Consejo de Gobierno Provisional.

Los objetivos de la recién creada institucién han sido los de establecer un espacio de coordinacion,
ampliacion y fomento de actividades investigadoras y docentes destinadas a la formacion superior y de postgrado
para universitarios de América Latina y el Caribe y, en general, para la comunidad de habla hispana.

Dichos objetivos se han desarrollado a partir de cuatro Areas de Conocimiento:

o érea de Historia y Cultura de América Latina

e Area de Derechos Humanos y Desarrollo

e Area de Arte, Arquitectura y Patrimonio Histdrico Artistico Iberoamericano

e  Escuela Iberoamericana de Neurociencia y Biologia del Comportamiento
Constitucién

El viernes 6 de junio de 2003 en el saldn de actos del Centro Andaluz de Biologia, se procedio a la
reunion de la Asamblea General de El Colegio de América con el objeto de aprobar sus estatutos y elegir
Consejo de Centro, Coordinador-Director y Vicecoordinador. Una vez aprobados los estatutos, por
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unanimidad de la Asamblea, se constituyd, por aclamacién general, el Consejo de Centro el cual quedd
integrado por los Coordinadores de cada una de las Areas fundadoras de “El Colegio de América”:

e Arsenio Moreno Mendoza. Prof. Titular de Historia del Arte de la Universidad Pablo de Olavide.
Coordinador del Area de Historia del Arte del Colegio de América.

e Juan Marchena Fernandez. Prof. Titular de Historia de América de la Universidad Pablo de
Olavide. Coordinador del Area de Historia de América del Colegio de América.

e José Maria Delgado Garcia. Catedratico de Universidad del Area de Fisiologia de la Universidad
Pablo de Olavide. Coordinador del Area de Fisiologia del Colegio de América.

e Joaquin Herrera Flores. Prof. Titular de Derechos Humanos y Desarrollo de la Universidad Pablo
de Olavide. Coordinador del Area de Derechos Humanos del Colegio de América.

Posteriormente, se procedié a la eleccién de Coordinador-Director y Vicecoordinador, cargos que,
aprobados por la Asamblea, recayeron, el de Coordinador-Director, en la persona del Coordinador del Area
de Fisiologia, José Maria Delgado, y el de Vicecoordinador en la persona del Coordinador del Area de
Historia de América, Juan Marchena Fernandez.

El 23 de noviembre de 2004 se procedié a la primera reunién de la Asamblea de El Colegio de
América tras su constitucion.

El Coordinador y el Vicecoordinador sometieron a la aprobacién de la asamblea el proyecto de
solicitud a la Universidad Pablo de Olavide por parte de las Areas de El Colegio de América y como titulos
propios, la creacidn de cursos virtuales gestionados por dicho Centro: el Master en Neurociencia y Biologia
del Comportamiento y un curso de formacion especializada en Docencia en Historia y Cultura de América
Latina. En la misma reunidn se procedié a dar entrada a nuevos miembros a la Asamblea del Colegio de
América.

Cursos

Como resultado de los acuerdos del 23 de noviembre de 2004, en el ano 2005 se procedi6 a
desarrollar los cursos previstos, solicitados y aprobados por la Comision de Tercer Ciclo de esta
Universidad.

El Curso de Formacion Especializada en Docencia en Historia y Cultura de América Latina ha
contado con 124 alumnos de todos los lugares de América Latina y su desarrollo ha sido tan exitoso que la
Organizacion de Estados Americanos (OEI) y la Fundacion MAPFRE Tavera han negociado con el propio
Colegio de América la incorporacion de esta institucion al referido curso. La propia OEI presentara dicha
iniciativa en la préxima cumbre de jefes de estado y presidentes latinoamericanos que tendra lugar en
septiembre de 2005 en Salamanca, Espaia. Se ha establecido que en abril de 2006 comience una nueva
edicion del referido curso con la participacion de todas las instituciones referidas.

El Master en Neurociencia y Biologia del Comportamiento ha contado con 68 alumnos de toda
América Latina entre investigadores médicos, cirujanos y directores de hospital. El curso ha aunado la
participacién, patrocinio y colaboracion de Viguera Editores, Universia y de la Internacional Brain Research
Organization (IBRO). El disefio de una plataforma de teleformacion especifica para dicho curso ha sido
valorado muy positivamente por el Certamen Intercampus quien ha considerado dicha herramienta y curso
como candidatos a los galardones que se impartiran a los mejores espacios virtuales de Campusred. Dicho
Master desarrollard una nueva edicion en 2006.

Los restantes cursos previstos dentro de este afio de 2005 estan referidos a disciplinas como el
Derecho, las Ciencias Basicas, la Medicina o la Pedagogia.

Otras Actividades
El Colegio de América ha colaborado en diferentes iniciativas:

e Cooperacion Cultural con Paises en Vias de Desarrollo (ayudas de la Unidn Europea segun
propuestas 120/609/C/G de 2004): Proyecto Piloto para la Recuperacion del Patrimonio
Documental e Histérico de Cundinamarca, Colombia. El proyecto pretende promover la cultura de
la preservacién del patrimonio documental y archivistico en los 116 municipios del departamento
de Cundinamarca y El Colegio de América ha participado en la solicitud de subvencion como
organismo asesor y socio colaborador de la Unidn Europea.

e Ayuntamiento de Arquillos. Iniciativa del programa PRODER de la Unién Europea.
Embellecimiento de la Plaza Carlos III. El Colegio de América asesora al Ayuntamiento de
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Arquillos sobre la puesta en marcha de un Centro de Interpretacion sobre la figura de Pablo de
Olavide.
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VII. RELACIONES CON LA SOCIEDAD

En este Capitulo del Informe se incluyen distintos ambitos de actuacién que tienen que ver con la
proyeccion exterior de esta Institucién, mas alla de los limites de nuestro campus. Este conjunto de actividades
tienen en comun esa trascendencia exterior, tan necesaria, que alimenta a su vez la vida universitaria desde
fuera y comunica las necesidades de la sociedad en general a una Universidad que pretende mantener sus
puertas abiertas.

En el terreno de las relaciones institucionales, debe destacarse el aumento, en un 14%, del nimero de
convenios firmados respecto al curso anterior; muchos de estos instrumentos de colaboracién tienen la misién de
conectar a la Universidad con las empresas e Instituciones de nuestro entorno para facilitar las practicas de
nuestros estudiantes y su futura insercion laboral.

También la Oficina de Prensa ha incrementado su labor, que se desarrolla en dos sentidos: la divulgacion
de nuestras actividades hacia el exterior, con mas de 600 notas de prensa y la gestion de la publicidad
institucional, y el manejo de algunos instrumentos de comunicacion internos de gran importancia, como la pagina
web, que incluye un periddico electrénico (Diario de la Universidad Pablo de Olavide). Por su parte, la Oficina de
Protocolo se ha encargado de mas de 20 actos publicos, entre los que estan las ceremonias de apertura de curso
y doctorados Aonoris causa.

En el mundo actual son especialmente importantes las relaciones internacionales, y mas en una
Universidad, pues el conocimiento y la formacidon son mejores cuanto mas se comparten. En nuestra Universidad,
a través de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion -dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales-, se gestionan distintos Programas por medio de los cuales alumnos y profesores
tienen la posibilidad de aprender y formarse en el exterior. Solo en el Programa Erasmus, por hablar del mas
conocido, hay acuerdos bilaterales con 59 instituciones de 13 paises, lo que nos permite tener la calificacion como
Universidad con “movilidad alta”.

En el ambito de la promocidn social, destacan las actividades de las Aulas dependientes del Vicerrectorado
de Promocién Social y Extension Universitaria, siendo este aflo mas que notables las actuaciones realizadas en el
marco del Aula Abierta de Mayores, con actividades en Marchena, Carmona y Aznalcollar, y del Aula de
Voluntariado, que ha desarrollado actividades solidarias, de formacién y de sensibilizacion. Por otra parte, no
puede dejar de destacarse el buen funcionamiento de la Residencia Universitaria “Flora Tristan” que, tras un
periodo de rodaje inicial, ha estado en el curso 2004-2005 a pleno rendimiento y con 204 residentes, muchos de
los cuales se implican el actividades de caracter social en el Poligono Sur; la Residencia recibié en el mes de junio
pasado el Premio a la Solidaridad concedido por el sindicato UGT.

En cuanto a las Fundaciones vinculadas a nuestra Universidad, cabe resaltar dos novedades: la
configuracion de la Fundacién “Pablo de Olavide” como una Fundacion de Municipios y la constitucion de la nueva
Fundaciéon “Universidad Pablo de Olavide”, que pretende aglutinar esfuerzos externos encaminados a la
consecucién de fines de la propia Universidad. Por su parte, la ya consolidada Fundacidn “Universidad-Sociedad”
ha gestionado 951 practicas de estudiantes en cerca de 400 empresas e Instituciones. Ademas de esta actividad,
se ha encargado de la gestion de 13 Titulos propios y 3 Jornadas formativas, entre otras actividades, como la
puesta en marcha de una bolsa de empleo.

Finalmente, en cuanto al Centro Cultural que esta Universidad tiene en Carmona, debe destacarse la
participacion de mas de 600 alumnos en los 24 cursos de verano organizados y la puesta en funcionamiento de la
nueva sede, lo cual posibilitara el desarrollo de mas actividades a lo largo de todo el aiio.

VII.1. RELACIONES INSTITUCIONALES
VII.1.1. Convenios

A continuacion se relacionan los Convenios cuya tramitacién administrativa ha finalizado en el curso
académico 2004-2005 y que ascienden a la cantidad de 273 expedientes, de los cuales 21 se han firmado en acto
protocolario organizado por el Gabinete Rectoral:

e Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Alcald Innova, para la Puesta en Marcha de Actividades de Investigacién en
Colaboracion con Empresas e Instituciones.

e  Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

e  Convenio General de Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural entre la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
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Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion Centro
Espafiol de Solidaridad de Sevilla (Proyecto Hombre).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Monte
Ciencias Club de Rugby.

Acuerdo de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundagao
Patrimonio Historico da Energia de Sao Paulo, para la Participacion en el Proyecto FIHCA, adscrito
al Area de Historia de América de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Convenio de Colaboracion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Universidad Auténoma de Tamaulipas, para el Desarrollo de un Programa de Doctorado en
Derecho Penal y Criminologia.

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la realizacion del programa Aula Abierta de
Mayores.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
San Fernando de la Lengua Espafiola (IFLE).

Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, para el Desarrollo y Difusion de Tecnociencia.

Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a través del
Centro de Sociologia Politica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y the Urban Innovation
Analysis, Inc.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Sevilla Global
Agencia Urbana de Promocion Econdmica del Ayuntamiento de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Centro
de Investigacion, Fomento y Aplicacion de Nuevas Tecnologias del Agua (Centa).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacién de Investigacidn para la Mejora del Cultivo de la Remolacha Azucarera (AINCRA).
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Sociedad Espafiola de Ornitologia (Seo Birdlife).

Protocolo General de Colaboracidn entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Universidad Centroamericana de El Salvador José Simedn Cafas.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Excma.
Diputacién de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cristaleria
Reina, S.L.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y el Ayuntamiento de
Aznalcdllar, para el Desarrollo de actividades relativas al programa provincial del Aula Abierta de
Mayores.

Convenio de Colaboracion entre el Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo y Biomedal, S.L.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Algakon,
S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cambio
Social, S.L.L.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consorcio Central
de Servicios Linguisticos International House.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Asociacion
para Desarrollo y la Integracién ADIS Meridianos.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Sevillana
de Expansion, S.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Proasa
Sevilla, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, para la realizacién de
practicas en el Curso de Especialista Universitario en Politicas Migratorias.

Convenio de Cooperacion Educativa en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Asociacion
Comisiéon Catdlica Espafola de Migraciones, para la realizacion de practicas en el curso de
Especialista Universitario en Politicas Migratorias.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.
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Acuerdo de Colaboracion Cultural y Cientifica entre la Universita degli Studi Firenze (Italia) y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Espafia).

Protocolo General de Colaboracién Académica y Cientifica entre la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevillay Diagndstico Pet, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Bolonia
Abogados, para la realizacion de practicas en el Curso de Especialista Universitario en Politicas
Migratorias.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Ferrovial
Servicios, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Sures
Asesores, S. Coop. And.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla, para la Imparticion del Curso de
Formacién Especializada en Gestién Urbanistica e Inmobiliaria.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Bolonia
Abogados, para la realizacion de practicas en el Curso de Especialista Universitario en Politicas
Migratorias.

Addendum n.° 1 al Convenio de Colaboracion para la Realizacion de Actividades Promocionales
Conjuntas en el Parque Tematico Isla Magica suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Parque Tematico Isla Magica, S.A., celebrado el dia 29 de Julio de 2003.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Olivaida,
S.L.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Everplane,
S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cafiada de
los Pajaros, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Mondisa,
Montajes Diversos, S.A.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Internacional para la Proteccién y Difusion del Arte.

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Internacional para la Proteccion y Difusion del Arte.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Ertisa, S.A.
Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion ACS.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Olvera.

Convenio de Colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, a través de su Delegacion de
Juventud y Deportes y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Ozonia
Consultores, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Proyectos
de Ingenieria y Calidad, S.L. (PROINCA).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Coria del Rio.

Protocolo de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Divulgacién
Dindmica, S.L.

Protocolo de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Andalucia Acoge.
Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Andalucia
Acoge para la Imparticion del Master en Mediacion Social e Intercultural.

Protocolo General de Cooperacion Académica entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Viguera Editores, S.L.

Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Viguera
Editores, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento del Viso del Alcor.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Sociedad
de Desarrollo Municipal del Parque Regajo Hondo.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Empresa
Municipal de Aguas de Algeciras (EMALGESA).

Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, las Universidades Plblicas de Andalucia y las Centrales Sindicales CCOO,
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FETE-UGT y CSI-CSIF Para la Adaptacion y Estabilizacién del Personal Docente e Investigador
Contratado de las Universidades Publicas andaluzas.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla e
Internacional Hispacold, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Umano
Servicios Integrales.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cooperacion
Internacional ONG.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Unién de
Consumidores de Sevilla (UCS).

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Asociacion
de Mayores Organizados (A.M.O.R.).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Grupo
Disefio Exposiciones Sur, S.L.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion Alcala
Innova, para la Imparticién del Master Universitario en Disefio.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y PLN
Distribucion, S.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y E.P.
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Juan Luis
Pantoja e Hijos, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Paradena
de Pavimentos, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Servicios
Informaticos Econdmicos, S.L.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Internacional de Andalucia, la Universidad de
Jaén, la Universidad de Granada y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la Realizacion
de Actividades Investigadoras y Formativas.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Palacio &
Benguria, S.L.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
Mapfre de Seguridad Vial.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Ecotema,
S.L.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y PAU Education, S.L.
Convenio General entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la Fundacién Universidad-
Sociedad y la Fundacion EOI, para la Realizacion Conjunta de Programas de Formacion en
Relacion con el Fondo Social Europeo.

Addenda al Convenio entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la Fundacion Universidad-
Sociedad y la Fundacion EOI, para la Realizacion Conjunta de Programas de Formacion en
Relacion con el Fondo Social Europeo.

Convenio Marco de Colaboracion Cientifica y Técnica entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y el Instituto de Biomecanica de Valencia.

Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y el
Ayuntamiento de Sevilla, para el Reconocimiento Académico del Festival de Cine de Sevilla.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Tartessos
Consultores Asociados, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Tuberias y
Montajes Orgaz, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Estadio
Olimpico de Sevilla, S.A.

Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Aneca.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla vy la
Asociacion Paz y Bien.

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, para la Imparticion del Curso de Creacion de Empresas.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Alcedo
Consultores, S.C.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y C & R
Consultoria Integral de Empresas, S.L.

Addenda al Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de Sevilla y la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, para la Realizacion de un Modelo de Intervencion para la Ejecucion del
Plan de Desarrollo Local en Zonas Vulnerables.
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Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Heineken
Espafia, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Adefisal.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Consyprom Siglo XXI, S.L.

Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla y la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, para el Desarrollo de Actividades Relativas al Programa Provincial de Aula
Abierta de Mayores.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Naturgas.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Sociedad
Estatal de Gestion de Activos, S.A. (Agesa).

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la Realizacion, Organizacion y Desarrollo de
Programas y Actuaciones en Materia de Voluntariado.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Aula de Derechos
Humanos “José Carlos Mariategui” y el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Factum
Novem, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, e Iberdrola, S.A.
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
Cultural Francés de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Mancomunidad de la Comarca de Estepa.

Addenda al Convenio Especifico entre la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia y la Upo, de Sevilla, para la Imparticién del Curso de Formacion Especializada
“La Victima ante el Sistema Juridico Espanol”, firmado el 16 de septiembre de 2003.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consejo
de Intercambio Educativo con el Extranjero (CIEE).

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cultural
Experiences Abroad (CEA).

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cultural
Experiences Abroad (CEA).

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., para la Realizacion de Practicas Profesionales del Master
Universitario Auditoria y Control de Gestion.

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., para la Imparticion del Master Universitario en Auditoria
y Control de Gestion.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes Marroquies en Espafia (Atime).

Convenio de Colaboracién entre el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sevilla y
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Casa
Inglesa, S.C.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Grupo
Detea, S.A.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

Convenio de Cooperacidn Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Asociacion
Cultural Carriles, Iniciativas Socioculturales.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Palmera
Gestién 97, S.L.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
para la Promocién de Estudios Sociales (IPES) de Navarra.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Hospital
San Juan de Dios del Aljarafe.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo.
Ayuntamiento de Umbrete.
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Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Sevilla
Fatbol Club, Sociedad Anénima Deportiva.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
de Comunicacion Audiovisual (ICA).

Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Centro
de Estudios Teoldgicos.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
Cultural Francés de Sevilla.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Facultad
de Economia Mundial de la Universidad Estatal/Escuela Superior de Economia de Moscu.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Unién de
Consumidores de Sevilla (UCS).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Marbella.

Protocolo general de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Novotec
Consultores, S.A.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Novotec
Consultores, S.A., para la Imparticion de la Maestria Universitaria en Gestion de la Calidad.
Convenio de Cooperacidén Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Novotec
Consultores, S.A., para la Realizacion de Practicas Profesionales del Master Universitario en
Gestion de la Calidad.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Gesodiel,
S.A.

Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Baena y las Universidades de Sevilla,
Granada, Cdrdoba, Malaga, Cadiz, Almeria, Huelva, Jaén, Internacional de Andalucia y Pablo de
Olavide.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y EI Monte
Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, para la Imparticién del Master Universitario en Gestion de la
Calidad.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Monte
Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, para la Realizacién de Practicas Profesionales del Master
Universitario en Gestion de la Calidad.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Urbaser,
S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Jardineria
y Topografia Jaralma, S.L.

Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad de Sevilla y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla e IDC 16
Consultores Juridicos y Tributarios, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Construcciones José Lobato Gonzalez, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Caja Rural
de Utrera, S.C.A.C.

Convenio Marco de Colaboracién entre las Universidades de Barcelona, Complutense de Madrid,
Extremadura, Pablo de Olavide, y Vigo para la Creacion de un Centro de Diagndstico y
Modelizacién del Clima.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Pedro
Ostos & Asociados, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Silva y
Valdés y CIA, S.R.C.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Rio Tinto.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y la Fundacién
Rio Tinto.

Convenio entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Agett (Asociacion de Grandes
Empresas de Trabajo Temporal) de la Catedra Agett ™ ETTS e Insercién de la Mujer en el Mercado
Laboral.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el IImo.
Ayuntamiento de Marchena.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Compaiiia Espaiola de Petroleo, S.A. (Refineria La Rabida, de Palos de la Frontera-Huelva), para
la Imparticion de la Maestria Universitaria en Gestion de la Calidad.
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Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cepsa
Refineria La Rabida de Palos de la Frontera (Huelva), para la Realizacion de Practicas
Profesionales de la Maestria Universitaria de Gestion de la Calidad.

Convenio de Colaboracién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el IES
Arrabal de Carmona.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Deloitte,
S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Panificadora Nacoinsa, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Union de
Pequefios Agricultores y Ganaderos.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales, de Sevilla.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Granallados, Recubrimientos y Pinturas, S.L.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Mabs &
Partners, S.L.

Protocolo General de Colaboracién entre la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Addenda al Convenio Especifico de Colaboracién, de 18 de Noviembre de 2002, suscrito entre la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia y la Universidad Pablo de Olavide, para la
Organizacion, Realizacion y Desarrollo de Programas en Materia de Voluntariado.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y China
Shipping (Spain) Agency, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Centro
de Acogida a Refugiados, para la realizacion de Practicas en el Curso de Especialista Universitario
en Politicas Migratorias.

Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Eads Casa
Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Eads
Casa, para la Imparticién del Master Universitario en Gestién de la Calidad.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Eads Casa,
para la realizacion de Practicas Profesionales del Master Universitario en Gestion de la Calidad.
Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Sevilla a través del Area de Cultura, para la Realizacion de Actividades
Conjuntas en el Teatro Lope de Vega.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consejo
General de Hermandades y Cofradias de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Fradir
Inversiones, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Fundacion
Tas.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla e Ingenieria
Acustica y Servicio, S.L.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Grupo
Detea, S.A.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Grupo
Detea, S.A., para la Imparticion del Master en Auditoria y Control de Gestion.

Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Grupo
Detea, S.A., para la Realizacion de Practicas Profesionales del Master en Auditoria y Control de
Gestion.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Organismo Auténomo Parques Nacionales para Practicas de Formacién de Alumnos en los
Parques Nacionales o Centros Adscritos.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cecofar,
S.C.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Fundosa
Social Consulting, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Sevilla
Fatbol Club, Sociedad Anénima Deportiva.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla e 1.M.S.
Health.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para la Imparticién del “Curso de Creacion de Empresas”

-136-



Informe de Gestion Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Zinko R,
Gestidn Y Servicios, S. Coop. And.

Convenio de Cooperacion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Confederacion
Empresarial Sevillana (CES).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Bormujos.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Mancomunidad de los Alcores.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacion Centro
Espaiol de Solidaridad de Sevilla (Proyecto Hombre).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Laboratorio Espejo, S.C. A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Instituto
de Promocién y Desarrollo de Villamartin.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Clever
Tecnologia, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Feicase
(Federacion Provincial de Empresarios de Industria y Comercio de Alimentacion).

Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Convenio de Cooperacion Formativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Egmasa,
para la Realizacion de Practicas de Alumnos.

Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Compafiia
Espanola de Petroleo, S.A. (Refineria la Rabida, de Palos de la Frontera-Huelva).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cantera
Construcciones y Servicios Medioambientales, S.L.

Convenio de Cooperacidon Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Abbantia
Abogados, S.L.L.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Excmo.
Ateneo de Sevilla.

Convenio Marco entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, para el Desarrollo de Actuaciones en el Marco del Plan de Fomento del
Plurilingliismo en Andalucia.

Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para el Desarrollo de Actividades de Extensiéon y
Orientacion Universitaria en los Institutos de Ensefnanza Secundaria.

Protocolo General de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Universidad del Estado de Rostov.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Charuma,
S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Transformaciones Agrarias, S.A. (TRAGSA).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Plaza
Sistema, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Caja
Guipuzcuana San Sebastian (Kutxa).

Convenio General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Unidn
General de Trabajadores, de Sevilla (UGT-SEVILLA).

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Eucontrol,
S.L.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Comite
Organizador de los XV Juegos Mediterraneos Almeria 2005.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla Lazaro y
Espinal Consultores, S.L. .
Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y el Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Manos
Unidas de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Parque
Nacional de Dofiana.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Grupo
Echevarria & Tecnomedia, S.L.
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Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cece-
Andalucia (Federacion Andaluza de Centros de Ensefianza Privada).

Convenio de Cooperacion entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, para el Reconocimiento de la Division de Neurociencias de Dicha
Universidad, Como Unidad Asociada al CSIC, a través de su Instituto de Neurobiologia Ramon y
Cajal.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y WorldWide
Payment System, S.A.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

Convenio de Colaboracion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el IES
Beatriz de Suabia.

Convenio de Cooperacidn entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Espafia) y la
Universidad de Ciego de Avila (Cuba).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Asesoria
Fiscal y Contable, Antonio Lopez Cuevas.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Fundacion
Albatros Andalucia.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Atisreal
Espafia, S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Acyco,
S.A.L

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Anénima Municipal.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Flexiplan,
S.A.ET.T.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Bemusa,
S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Ecoloftio,
S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Consejo
de Intercambio Educativo con el Extranjero (CIEE).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Publigrupo
Comunicacion y Marketing, S.A.

Addendum n© 2 al Convenio de Colaboracion, para la realizacion de actividades promocionales
conjuntas en el Parque Tematico Isla Magica, suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Parque Isla Magica, S.A., celebrado el dia 29 de julio de 2003.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Espana), a
traves del Centro de Sociologia Politica y la Universidad Nacional de San Luis (Argentina), a través
del Proyecto de Investigacion consolidado “Régimen Politico y Cultura Politica” (PROICO 59902).
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales y la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla para la realizacion del Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta para Mayores
de 55 Afos”.

Acuerdo de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y los Hospitales
Universitarios “Virgen del Rocio” de Sevilla, en Base al Proyecto de Acompafnamiento a Personas
Adultas Hospitalizadas “Construyendo Solidaridad”.

Convenio General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Empresa
Publica de la Radio y Television de Andalucia.

Convenio de Colaboracion entre el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla Pablo de Olavide, de Sevilla.

Acuerdo de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Ministerio de
Cultura de Colombia, para la participacion en el Proyecto FIHCA (Fondo de Imagenes Histéricas
de la Ciudad Americana), adscrito al Area de Historia de América de la Facultad de Humanidades
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Ecoem.

Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y la
Fundacion Ecoem.

Convenio de Colaboracién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el
Ayuntamiento de Sevilla, a través de la Delegacion de Innovacién, Educacion y Universidades, y el
Comisionado para el Poligono Sur, para el Curso de Especialista Universitario en Investigacion
Participativa.
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Convenio de Cooperacion Internacional Interuniversitaria entre L'Universita degli Studi Di Firenze
y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Ernst &
Young Abogados, S.L.

Convenio de Cooperacion Académica entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la New
México State University.

Convenio de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Ayuntamiento de
Carmona, para el desarrollo de actividades relativas al Programa Provincial del Aula Abierta de
Mayores, curso 2004/2005.

Acuerdo Marco de Colaboracion Cientifica y Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y Proyectos y estudios Arqueoldgicos 2005, S.L. (PRO-ARQ).

Adendum al Convenio entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Universidad de
Cuenca, Ecuador.

Convenio de Patrocinio entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Colegio de Notarios
de Sevilla.

Convenio de Patrocinio entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el Colegio de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles, Delegacion Territorial de Andalucia Occidental.
Convenio de Patrocinio entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla Pablo de Olavide, de
Sevilla y Deloitte Abogados, S.L.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la Excelentisima
Diputacion Provincial de Sevilla para la Realizacion de un Estudio sobre la Identificacion de
Oportunidades Empresariales Inducidas por la Actividad de los Sectores Econdmicos en la
Provincia de Sevilla.

Convenio de Colaboracion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Coria del Rio, para el Curso de Especialista Universitario en Investigacion
Participativa.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Gabinete
de Asesoramiento Empresarial A. Saborido, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacion de Familias Numerosas de Sevilla (Fanuse).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Sevilla y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Asociacién para la Promocién Exterior de Sevilla.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Foragrex,
S.L.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Auditores
y Consultores del Sur, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Pedro
Romero, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Registro
Mercantil de Sevilla.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Fundacion
Mornese.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla el
Ayuntamiento de Fuentes de Ledn.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Refrescos
Envasados del Sur, S.A. (Rendelsur).

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el
Ayuntamiento de Barbate.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Plegadis
Consultores de Medio Ambiente y Turismo, S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Agriquem,
S.L.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Turismo
de la Provincia de Sevilla, S.A., para Curso de Verano 2005.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Turismo
de la Provincia de Sevilla, S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y el IImo.
Ayuntamiento de Almonte.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Randstad
Empleo, ETT.
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Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Unién Provincial
de Sevilla de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), para la celebracion
de las Jornadas de Cine y Educacion Rollo.

Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacién Bancaza.

Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la
Fundacion Bancaza, para la realizacion de la Semana Intercultural.

Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para el desarrollo de actividades relativas al programa provincial del Aula
Abierta de Mayores.

Protocolo de Intenciones entre las Consejerias de Innovacion, Ciencia y Empresa y de Salud de la
Junta de Andalucia, el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la Universidad de Sevilla y
la Universidad Pablo de Olavide, para la creacién del Centro Andaluz de Investigacion en Biologia
Molecular y Medicina Regenerativa.

Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y J&A
Garrigues, S.L.

Convenio de Colaboracién entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la Fundacién Tres
Culturas del Mediterraneo, para la celebracién del Curso: “Aproximacion al Analisis de los
Conflictos Internacionales”.
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VII.1.2. PRENSA
VII.1.2.1. Gestion de la Web Institucional

Las funciones del servicio web que gestiona el Gabinete de Prensa y Comunicacion, durante el curso 2004-
2005, se han incrementado en:

Actualizacion de la web institucional de la Universidad Pablo de Olavide.

Actualizacion del DUPO (Diario de la Universidad Pablo de Olavide).

Actualizacion de los portales educativos que ofrecen informacion sobre la Universidad.
Nuevo disefio y desarrollo de la web de la Fundacién Universidad-Sociedad.

Nuevo disefio y desarrollo de la web de la Fundacién Pablo de Olavide.

Realizacion de la version en italiano de la web de la Universidad.

Realizacion del sitio web del X Congreso de Historia del Deporte.

Elaboracion de un disefio para la web de los Departamentos de la Universidad.
Actualizacion del sitio web del Centro Cultural Olavide en Carmona.

De junio de 2004 a junio de 2005, han sido 2.932 las solicitudes realizadas a este Gabinete, en relacion
con las publicaciones en pagina web.

VII.1.2.2. Difusion de la Informacion de la Universidad Pablo de Olavide en los Medios de
Comunicacion

De junio de 2004 a junio de 2005, han sido 1.724 las peticiones realizadas a este Gabinete por parte de
miembros de la Universidad la gestion la informacion a difundir en los medios.

Por otra parte, las funciones del Gabinete de Prensa y Comunicacion de la Universidad Pablo de Olavide se
han incrementado en:

e  Elaboracién y remisién de mas de 600 notas e informes a los medios de comunicacién de
informacion general y especifica, volumen de informacién que ha aumentado nuevamente con
respecto al curso pasado como consecuencia, por una parte, de la actualizacion diaria del
periddico electrdnico de la Universidad Pablo de Olavide; por otra parte, del incremento continuo
de medios de comunicacion especializados a los que nos dirigimos; y por otra, del aumento de
titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide, lo que genera mayor cantidad de informacion.

e  Elaboracion de un dossier de prensa sobre universidad dirigida a cargos académicos.

e  Recopilacion de informacion y elaboracion de informes sobre la Universidad Pablo de Olavide para
las Guias de Estudios 2005 de la CRUE, DICES, EUSA, Gaceta Universitaria, El Mundo, Guia ‘Y
Ahora Qué’ de la Educacioén Superior, Ciencia Digital.

VII.1.2.3. Gestion de la Imagen Corporativa

El Gabinete de Prensa y Comunicacidn se ocupa, asimismo, de la gestién de la imagen corporativa, con la
supervisién de actuaciones que conllevan la plasmaciéon de dicha imagen, tales como la consulta acerca de su
correcta aplicacion y la peticion de archivos del manual para su reproduccion.

De junio de 2004 a junio de 2005, han sido 140 las solicitudes realizadas a este Gabinete por parte de
miembros de la Universidad que han utilizado este servicio. Ademas, las tareas de gestién de la imagen
corporativa de la Universidad Pablo de Olavide se han incrementado a lo largo de este curso 2004-2005 con la
supervision de la imagen de la Guia del Estudiante 2005-2006.

Por otro lado, desde junio de 2004 a junio de 2005, se han realizado reportajes graficos, con un total de
675 fotografias.

VII.1.2.4. Gestion de la Publicidad
A lo largo de este curso 2004-2005, esta gestion se ha incrementado con:
e  Gestidn de la publicidad institucional insertada en los medios.
e  Actualizacion del anuncio sobre la oferta universitaria de la Universidad Pablo de Olavide para la

prensa escrita.
o Elaboracién de informes para suplementos publicitarios especiales sobre educacién superior.
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VII.1.3. PROTOCOLO

VII.1.3.1. Principales Actos Académicos y de Protocolo

Durante el curso académico 2004-05 se han organizado distintos actos académicos y de protocolo entre
los que destacamos los siguientes:

Colaboracién en la organizacion de las “III Jornadas de Descombro y Salvamentos en Situaciones
Catastréficas” organizadas por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, dirigido por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, Servicio de Extincidn de Incendios y
Salvamento de Sevilla y Delegacion de Gobernacion y Ayuntamiento de Sevilla. 30 de septiembre
y 1 de octubre de 2004.

Colaboracion en la organizacién de las Jornadas sobre el Tratado que instituye una Constitucién
para Europa, bajo el titulo “Una Constitucién para la Europa del Siglo XXI”, organizadas por el
Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales de la Universidad Pablo de
Olavide y la Secretaria General de Accién Exterior de la Consejeria de la Presidencia de la Junta
de Andalucia. El acto de inauguracion estuvo presidido por el Excmo. Sr. Vicerrector de
Relaciones Institucionales e Internacionales, D. Andrés Rodriguez Benot. 10-12 de noviembre de
2004.

Acto de "Distincidn de la Universidad Pablo de Olavide al Diario ABC de Sevilla, con motivo de su
75 aniversario”. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, Rector
Magfco., D.2 Catalina Luca de Tena, Presidenta Editora del Diario ABC y D. Alvaro Ibarra, Director
de ABC Sevilla. En el transcurso del mismo se hizo entrega de una placa y un diploma de
reconocimiento y felicitacion a ABC de Sevilla por su 75 aniversario. 11 de noviembre de 2004.
Colaboracién en la organizacion del "IV Congreso Andaluz de Derecho Deportivo”, organizado por
la Facultad de Ciencias del Deporte y la Asociacién Andaluza de Derecho Deportivo. El acto de
inauguracién estuvo presidido por el Ilmo. Sr. D. Manuel Porras Sanchez, Decano-Comisionado
para la Facultad del Deporte, Ilmo. Sr. D. Manuel Jiménez Barrios, Secretario General para el
Deporte, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia y el Prof. Dr.
D. Antonio Millan Garrido, Presidente de la Asociacién Andaluza de Derecho Deportivo.12 y 13 de
noviembre de 2004.

Acto de “Distincion de la Universidad Pablo de Olavide al Grupo Heineken con motivo del 100
aniversario de la marca Cruz Campo”. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin
Madrid Parra, Rector Magfco. y D. Carlos de Jaureguizar, Presidente de Heineken Espafa. En el
transcurso del mismo se le hizo entrega de una placa y un diploma conmemorativos. 19 de
noviembre de 2004.

Ceremonia de “Fin de Carrera de la Promocién de los Cursos 1999-2004 de la Facultad de
Ciencias Experimentales”. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra,
Rector Magfco., el padrino de la promocion, Prof. Dr. D. Fernando Hiraldo Cano, Director de la
Estacién Bioldgica de Dofana, el Excmo. Sr. Bruno Martinez Haya, Vicerrector de Estudiantes y el
Ilmo. Sr. D. Modesto Luceno Garcés, Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales. En el
transcurso del mismo se hizo entrega del Diploma al mejor expediente de la Promocion e
investidura de Becas de la Facultad. 19 de noviembre de 2004.

Acto publico de toma de posesidn de 60 funcionarios de carrera de la escala administrativa de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin
Madrid Parra, Rector Magfco., el IImo. Sr. D. Vicente Guzman Fluja, Secretario General y los
miembros del Consejo de Direccion. 25 de noviembre de 2004.

Acto de entrega de diplomas a los alumnos de Practicas de Empresas en la Delegacion del
Gobierno de Andalucia. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Juan José Lopez Garzon,
Delegado del Gobierno, el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, Rector Magfco. de la Universidad
Pablo de Olavide y el Excmo. Sr. D. José Maria O Kean, Presidente Ejecutivo de la Fundacién
Universidad Sociedad. 1 de diciembre de 2004.

Colaboracion en la organizacion del acto de la Conferencia Internacional sobre “Los Limites del
Deporte”, organizado por la Facultad de CC. del Deporte y el Instituto Andaluz del Deporte de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia. Al acto de inauguracion
asistieron el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, Rector Magfco., el Excmo. Sr. D. Paulino Plata
Canovas, Consejero de Turismo, Comercio y Deporte y el conferenciante Excmo. Sr. D. Ifaki
Urdangarin Liebaert, Vicepresidente 1.0 del Comité Olimpico Espafiol. 2 de diciembre de 2004.
Colaboracion en la organizacion de la 4.2 Conferencia de Decanos de Ciencias Ambientales
(CEDECA), organizada por la Facultad de Ciencias Experimentales, siendo Decano el IImo. Sr. D.
Modesto Lucefio Garcés. El acto de inauguracion fué presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin
Madrid Parra, Rector Magfco. y decanos y coordinadores de la Licenciatura en Ciencias
Ambientales de las distintas universidades espaiolas. 14 de enero de 2005.
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Acto solemne de investidura como Doctor Honoris Causa por la Universidad Pablo de Olavide del
Prof. Dr. Dres. H.C. Mult. Winfried Hassemer, a propuesta del Departamento de Derecho Publico,
de la Facultad de Derecho. El Dr. Winfried Hassemer, es Catedratico de Derecho Penal de la
Universidad de Frankfurt am Main y Vicepresidente del Tribunal Constitucional Federal Aleman. El
acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, Rector Magfco. y actué de
Padrino del Prof. Dr. Winfried Hassemer, el Prof. Dr. D. Francisco Mufioz Conde.

Acto de entrega de la Medalla de Honor de la Universidad Pablo de Olavide a la Universidad de
Sevilla, con motivo del quinto centenario de su fundacién. El acto estuvo presidido por el Excmo.
Sr. D. Agustin Madrid Parra, Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide y el Excmo. Sr. D.
Miguel Florencio Lora, Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla. En el transcurso del mismo
intervinieron tomando la palabra el Excmo. Sr. D. Juan Antonio Carrillo Salcedo, Comisario del
Quinto Centenario de la Fundacién de la Universidad de Sevilla y la Prof.2 Dra. D.2 Pilar Alonso
Ledn de la Universidad Pablo de Olavide. Se hizo entrega al Excmo. Sr. Rector de la Medalla de
Honor de la Universidad y del Diploma acreditativo de la misma. 28 de enero de 2005.
Colaboracion en la organizacion de la “Reunion del Proyecto Tempus", por el Prof. Dr. D. Gonzalo
Carlos Malvarez Garcia, de la Facultad de Humanidades, con la asistencia de profesores de
universidades espafiolas y extranjeras. 4 y 5 de marzo de 2005.

Colaboracién en la organizacion de la “Reunion de Vicerrectores de Profesorado de Universidades
Andaluzas y Sindicatos”, organizada por el Excmo. Sr. D. Esteban Ruiz Ballesteros, Vicerrector de
Profesorado de la Universidad Pablo de Olavide. 4 de marzo de 2005.

Acto publico en recuerdo de las victimas del atentado del 11 de marzo de 2004. El Prof. Lowel de
la Univesidad de Ontario hizo entrega a la nuestra Universidad de un Mural realizado por una
estudiante de aquella Universidad. 11 de marzo de 2005.

Acto de inauguracion del Encuentro Intercultural Internacional “Habitando la Diferencia”.
Derechos Humanos y Culturas Compartidas I: Construccidn de la Bio *Socio* Diversidad”. El acto
estuvo presidido por el Excmo. D. Agustin Madrid Parra, Rector Magfco., el Excmo. Sr. D. José
Chamizo de la Rubia, Defensor del Pueblo Andaluz, D. Jesis Maeztu Gregorio de Tejada,
Comisionado para el Poligono Sur, D. Antonio Enrile Sanchez de Ibargiien, Director de Oficina de
Bancaja Sevilla y D.2 Ana Gomez Pérez, Directora de la Residencia Universitaria Flora Tristan. 14
de marzo de 2005.

Colaboracién en la organizacion del “XI Simposio Europeo de Medio Ambiente: Comunicacion y
Educacién Ambiental”. Organizado por la Asociacidn Sevillana de Medio Ambiente y la Federacién
Andaluza de Ciencias Ambientales. El acto de inauguracion estuvo presidido por el Excmo. Sr. D.
Bruno Martinez Haya, Vicerrector de Estudiantes, Ilmo. Sr. D. Francisco Ofate Ruiz, Director
General de Educacién Ambiental y Sostenibilidad de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, IIma. Sra. D.2@ Cristina Vega Lépez, Delegada de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, D. Juan José Amate Ruiz, Presidente de la Federacion Andaluza de
Ciencias Ambientales, y D.2 Macarena Ramos Lopez, Presidenta del Comité Organizador del
Simposio. 4 de abril de 2005.

Ceremonia de fin de carrera de la Promocion 2001-2004 de la Escuela Universitaria de Trabajo
Social. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Juan Fernandez Valverde, Rector Acctal. y
Vicerrector de Ordenacion Académica y Estudios de Postgrado, la madrina de la promocion,
Excma. Sra. D.2@ Rosario Valpuesta Fernandez, Catedratica de Derecho Civil de la Universidad
Pablo de Olavide, Ilmo. Sr. D. José Luis Malagén Bernal, Director de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social y D.2 Nieves Ramirez Jiménez, Vicepresidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales. En el transcurso del acto fue entregado el Diploma al Mejor Expediente Académico de la
Promocion y se impusieron las Becas de la Escuela a los alumnos egresados. 20 de abril de 2005.
Colaboracion en la organizacion del las “Jornadas sobre el Nuevo Modelo de Oficina Judicial de
Andalucia” organizadas por la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucia en colaboracién con la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide. El acto
de inauguracion estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, la Excma. Sra. D.2
Maria José Lopez Gonzalez, Consejera de Justicia y Administracion Publica, el Excmo. Sr. D.
Augusto Méndez de Lugo, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y la Ilma. Sra.
D.2 Carmen Velasco Garcia, Decana de la Facultad de Derecho. 21 de abril de 2005.

Acto solemne de investidura como Doctores Honoris Causa de la Universidad Pablo de Olavide a
los profesores Dres. D. Miguel Beato del Rosal y D. Manuel Perucho Martinez, propuestos por el
Departamento de Ciencias Ambientales y apadrinados por los Profres. Dr. D. Juan Jiménez
Martinez y D. Enrique Cerda Olmedo. El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Agustin Madrid
Parra, Rector Magfco. 3 de mayo de 2005.

Colaboracion en la organizacion del “V Workshop Internacional, Gestion de los Recursos
Humanos”, organizado por el Departamento de Direccion de Empresas de la Universidad Pablo de
Olavide. El acto de inauguracion estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Juan Fernandez Valverde,
Rector Acctal. y Vicerrector de Ordenacién Académica y Postgrado, Prof. Dr. D. Ramén Valle
Cabrera, Catedratico de Organizacién de Empresa y responsable de la organizacion, y el Prof. Dr.
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D. José Ruiz Navarro, Director del Departamento de Organizacion de Empresas de la Universidad
de Cadiz. 20 de mayo de 2005.

Ceremonia de clausura del Aula Abierta de Mayores 2005. El acto estuvo presidido por el Excmo.
Sr. D. Luis Amador Mufioz, Vicerrector de Promocion Social y Extensidn Universitaria; el Ilmo. Sr.
D. José Gallardo Fernandez, Director General de Personas Mayores de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, padrino de la Promocién; y el Prof. D. Evaristo Barrera Algarin,
Coordinador del Aula Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide. En el transcurso de
la ceremonia se entregaron los diplomas al alumnado del Aula Abierta de Mayores de Marchena,
cursos 2002-2005 y se les impuso la Beca de la Universidad. 2 de junio de 2005.

Colaboraciéon en la organizacion del III Foro para la Gestion Econdémica de las Universidades
(GEU), organizado por OCU (Oficina de Cooperacion Universitaria), en colaboracion con la
Universidad Pablo de Olavide. El acto de inauguracion estuvo presidido por el Excmo. Sr. D.
Agustin Madrid Parra, Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, Ilmo. Sr. D. Felipe
Tudela Garcia, Gerente de la Universidad Pablo de Olavide, IImo. Sr. D. Daniel Sotelsek Salem,
Gerente de la Universidad de Alcala de Henares y D. Miguel Angel Pavon de Paula, Consejero
Delegado de OCU. 22, 23 y 24 de junio de 2005.

Ceremonia de fin de carrera de las promociones 1999-2000 y 2000-2005 de la Facultad de
Humanidades. El acto fue presidido por el Excmo. Sr. D. Juan Fernandez Valverde, Rector Acctal.
y Vicerrector de Ordenacion Académica, el Ilmo. Sr. D. Juan Manuel Cortés Copete, Decano de la
Facultad de Humanidades, la Ilma. Sra. D.2 Rosa Moreno Soldevila, Vicedecana de la Facultad de
Humanidades, y los padrinos de las promociones, Prof.2 Dra. D.2 Cinta Canterla y Prof. Dr. D.
José Maria Midra Andrades, respectivamente. En el transcurso de la misma se hizo entrega del
Diploma al mejor Expediente de la Promocién 1999-2004 y se impuso la Beca de la Facultad de
Humanidades a los alumnos egresados. 29 de junio de 2005.
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VIL.2. OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
Las actividades mas resefiables desarrolladas durante el curso 2004-2005 se relacionan a continuacion:

e El espacio web de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion sigue siendo el
principal instrumento de comunicacion e informacion del usuario interesado en programas
internacionales y becas para estudiar en el extranjero. La lista de distribucion de las novedades,
mantiene informado de los cambios publicados en la web a mas de 700 suscriptores, lo que
representa un incremento del 16 % con respecto al afio anterior.

e Actualizacion de las guias ECTS para estudiantes Sdcrates/Erasmus en espaniol, inglés, aleman e
italiano para el curso 2005-2006.

e Muestra de la adquisicion de la necesaria dimensién internacional es la participacién de la
Universidad en los principales programas de cooperacion e intercambio universitario, de los que
los datos mas destacables serian:

VII.2.1. Programas de Cooperacion e Intercambio Universitario

Programa Sdcrates/Erasmus

e Renovacién y suscripcién de acuerdos bilaterales con 59 instituciones de educacion superior de
13 paises europeos (Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Italia, Lituania,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Rumania y Suecia), que generan el intercambio de 112
estudiantes y 62 misiones docentes de corta duracién, para el préximo curso 2005-2006. Estos
acuerdos, ademas de suponer un incremento de la movilidad del 28% con respecto al curso
anterior, significan la consideracién de “movilidad alta”, segin la definicion que hace la
coordinacion general del programa.

Programa Leonardo

e Realizacion de 48 estancias de estudiantes de nuestra Universidad en el proyecto INTRA, que
permite la realizacion de practicas en empresa en cinco paises de la Union Europea (Italia,
Portugal, Austria, Reino Unido y Francia).

e  Participacion como socios en el proyecto Leonardo TEXT 3, coordinado por la Universidad de
Bérgamo (Italia). Hemos recibido a 3 estudiantes de la Universidad de Bérgamo este afo.
Adhesion al nuevo proyecto presentado también por la Universidad de Bérgamo, TEXCT.

e Acogida de una estudiante en practicas Leonardo en la Oficina de Relaciones Internacionales y
Cooperacion a través de un acuerdo de colaboracion con la empresa INCOMA.

e Adhesion al proyecto “Specialised Post-graduate Training in the Area of Applied Geography and
GIS”, de la Universidad de Lisboa, y recepcion de 2 estudiantes por parte del Area de Geografia
del Departamento de Humanidades.

Programa ALFA

o Puesta en marcha del proyecto “Disefio de un Plan de Estudios para Formar Expertos en Analisis
y Gestion de la Migracion entre Latinoamérica y Europa desde una Perspectiva Globalizada”. Red
RULESMI (Red Universitaria Latinoamérica y Europa sobre Migraciones), con la participacion de
las Universidades de Chile, Ecuador, Argentina, Holanda y Dinamarca, y la colaboraciéon de
Acceso a Europa, S.L.

e  Participacion en la Red Alfa ELANCAM (European and Latin America Network on Coastal Area
Management), coordinado por la Universita Ca Foscari di Venezia.

Programa Tempus

o Puesta en marcha del proyecto “Educational in Coastal Managment for the Mediterranean”, en el
que, bajo coordinacion de la Universidad Pablo de Olavide, participan la Universidad de Venecia
(Italia), UNEP-MAP de Split (Croacia), la Universidad de Split (Croacia) y la Universidad de El
Cairo (Egipto), y que ha supuesto la concesion de una subvencion de 429.001 €.

Programa Becas MAE (Becas del Ministerio de Asuntos Exteriores)

o Programa que ofrece la posibilidad a una becaria de la Universidad Pablo de Olavide de la
elaboracion, en Per(, de su tesis doctoral y a una becaria de la Universidad Nacional de Truijillo
(Pert) en la Universidad Pablo de Olavide.
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VII.2.2. Programa de Cooperacion Interuniversitaria

. Programa de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional que financia la movilidad de
estudiantes y docentes que desarrollan sus actividades en cuatro modalidades distintas para el
caso de Iberoamérica (proyectos conjuntos de investigacion, proyectos conjuntos de docencia,
redes tematicas de docencia y acciones complementarias) y en dos modalidades para los PCI con
Marruecos y Tunez (proyectos conjuntos de investigacion y acciones complementarias).

PCI- Intercampus Iberoamérica

Puesta en marcha de los proyectos aprobados:
A.- Proyectos Conjuntos de Investigacion

1) Bienestar y Sociedad Politica Local
2) Familia, Inmigracion y Multiculturalidad: una Perspectiva Juridica Comparada

B.- Proyectos Conjuntos de Docencia
Renovacion del Proyecto bilateral de formacion académica e investigacion entre el
Doctorado de Derechos Humanos y Desarrollo y la Maestria de Derechos Humanos y
Desarrollo Local “El Derecho a la Ciudad” de la Universidad Pablo de Olavide, y la
Maestria en Ciencias Politicas del Instituto de Estudios Politicos de la Universidad de
Antioquia (Colombia).

C.- Redes Temadticas

Renovacién de “La Construccién Social de las Identidades desde la Perspectiva del
Desarrollo. Historia, Derecho, Tecnologia y Sociedades en la Region Andina”.

D.- Acciones Complementarias

. Pluralismo Juridico, Derechos Humanos y Practicas de Ciudadania.

o Preparacion de un proyecto conjunto de investigacién sobre disolventes
respetuosos con el medio ambiente.

. Seminarios de capacitacion docente.

. Estrategias para un espacio comin México-Espafia de investigacion y
docencia en la formacion del profesorado de personas adultas.

. Gobiernos Locales y Nuevas Formas de Representacion Politica: Demandas

Ciudadanas y Servicios de Bienestar.

Estos proyectos representan un aumento del 200% con respecto a la convocatoria
anterior y un presupuesto total para movilidad de profesores-investigadores de 62.171 €
aportado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI).

PCI- Marruecos

Puesta en marcha del proyecto aprobado “El Estado Actual de la Libertad de Informacion en
Marruecos”.

VII.2.3. Programas Bilaterales

o Programa general de movilidad estudiantil con Reconocimiento Académico con Texas Tech
University en Estados Unidos. Se ha enviado a 17 estudiantes durante el primer cuatrimestre del
curso 2004-2005.

e  Programa general de movilidad estudiantil con la Pontificia Universidad Catdlica del Perd.
Estancias académicas de iniciacion a la investigacion, con una duracion de 8 semanas. Se envia a
9 estudiantes y se recibe a 5 de diferentes areas.

o Programa especifico para estudiantes de la Licenciatura en Humanidades con la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert. Enviamos a 6 estudiantes para practicas de arqueologia en los
yacimientos de San José del Moro y Huaca de la Luna durante 8 semanas. Recibimos a 14
estudiantes peruanos para practicas de investigacion en el Archivo General de Indias, también
durante 8 semanas.
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e  Programa Especifico de Movilidad Estudiantil con la Universidad de Valparaiso de Chile, para
estudiantes de la Diplomatura en Trabajo Social. Enviamos a 6 estudiantes que firman un
contrato de estudios por el que se les reconoce su actividad por la equivalente a las Practicas de
Campo de 3.er curso (cod. 2015). Recibimos a 4 estudiantes chilenos que realizan practicas
conducentes a la elaboracion de su proyecto fin de carrera (Seminario de Titulo).

VII.2.4. Programa de subvenciones para la cooperacion internacional en el ambito universitario de
la Consejeria de Presidencia de la Junta de Andalucia

e Renovacidon y puesta en marcha del proyecto “Identificacion de Compuestos Antiflingicos y
Antitumorales en Extractos de Plantas”, con la Universidad de Cuenca (Ecuador). Modalidad
Proyectos de Investigacion.

VII.2.5. Programa de Intercambio y Movilidad Académica de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos. PIMA-OEI

e Se ha conseguido la renovacion de las cuatro Redes que coordina nuestra Universidad: RIEDE
(Derecho), Humboldt-Historia (Humanidades) PROMADES (Proteccion del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible) para estudiantes de Ciencias Ambientales y la Red Iberoamericana de
Trabajo Social. Esto supondra facilitar la movilidad de 48 estudiantes de 13 universidades
pertenecientes a 9 paises iberoamericanos. El director de la Oficina de Relaciones Internacionales
y Cooperacion ha participado en el comité evaluador de las redes PIMA y es asesor de la
Organizacion de Estados Iberomericanos para este programa.

VII.2.6. Otras Actividades

. La Universidad Pablo de Olavide forma parte como socio de pleno derecho del Observatorio para
las Relaciones Unidn Europea-América Latina (OBREAL-EULARO), una red promovida y
financiada por la Comision Europea, integrada por 23 instituciones académicas y centros de
investigacion de la Unidn Europea y América Latina. Su estructura pretende facilitar su
consolidacion como centro de una comunidad de investigacién mas amplia, que se conformara a
partir de la participacion de sus miembros en otras redes que trabajen en el fortalecimiento de la
relacién birregional. El trabajo de OBREAL/EULARO estd dirigido tanto a la comunidad de
investigacién, como a actores politicos, econdmicos y sociales. En el primer caso, el objetivo es
dar un nuevo dinamismo a las investigaciones sobre las relaciones entre la Unidén Europea y
América Latina, mientras que, en el segundo caso, pretende colaborar con los encargados de la
toma de decisiones respecto a los desafios que enfrenta América Latina y la relacion birregional,
contribuyendo a dar nuevo impulso y direccion a la relacion estratégica.

. La presencia de la Universidad en foros de caracter internacional se ha visto definitivamente
reforzada con la participacion en diversos eventos internacionales (reuniones del programa
Sécrates/Eramus, reunidon responsables redes PIMA, reunion con responsables de entidades
financieras para la busqueda de fondos adicionales a proyectos de movilidad estudiantil, etc.). En
la misma linea, la Universidad forma parte de la Comision de Relaciones con América Latina del
CEURI, ocupando, ademas, la Secretaria de la citada Comisidn, lo que le garantiza la presencia
en todos los escenarios de didlogo posibles en el marco de las relaciones del Sistema
Universitario Espafiol y de América Latina.

e La Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion ha incrementado su labor en la tarea de
asistencia en materia de gestion ante la Oficina de Extranjeros de la Delegacion del Gobierno en
Andalucia. En este sentido, se ha actuado en 50 casos para la ampliacion de las estancias de
estudiantes extracomunitarios o bien para la tramitacion del nimero de identidad de extranjero
(NIE). La eficaz gestidn de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion en este
apartado ha permitido obtener un grado de acreditacion ante las autoridades competentes. Esto
ha permitido la resolucion positiva de varios casos en los que estudiantes o profesores, por
distintas deficiencias en la gestion de las correspondientes oficinas consulares, no habrian podido
tramitar su expediente. De hecho, la Oficina de Extranjeros considera la gestion de la
Universidad Pablo de Olavide en las mismas condiciones que uno de sus programas por el alto
nivel de realizacion obtenido como consecuencia de la efectiva gestion de esta Oficina.

e El trabajo de la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion se completa con la atencion
y coordinacion de las diferentes visitas institucionales de autoridades académicas extranjeras.
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VIL.3. PROMOCION SOCIAL Y CULTURAL

VIL.3.1. ACTIVIDADES DE LAS AULAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE PROMOCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas por las distintas Aulas dependientes de esta

Unidad:

VII.3.1.1.

Aula de Humanidades “Juan de Mal Lara”

Colaboracion en el Ciclo de Conferencias: “Navidad, Dulce Navidad”. Diciembre de 2004.
Ciclo de Conferencias: “Itinerarios Culturales por la Edad Media del Reino de Sevilla”. Abril de
2005.

VII.3.1.2. Aula de Derechos Humanos “José Carlos Mariategui”

VII.3.1.3.

I Jornada “Universitari@s con los Presupuestos Participativos de Sevilla”. 19 de mayo de 2004.
Reunién Internacional en Paris de la Accion Grundtvig 2 de la Comision Europea para la Red
Europea de Apoyo a la Ciudadania por el Derecho (2004-2007), coordinada en Espafa por el
Aula de Derechos Humanos “José Carlos Mariategui” de la Universidad Pablo de Olavide. 7-9 de
octubre de 2004.

Jornadas Internacionales sobre Presupuestos Participativos. 4-6 de noviembre de 2004.
Reunién Internacional en Sevilla de la Accién Grundtvig 2 de la Comision Europea para la Red
Europea de Apoyo a la Ciudadania por el Derecho (2004-2007), coordinada en Espaia por el
Aula de Derechos Humanos “José Carlos Mariategui” de la Universidad Pablo de Olavide. 13-16
de diciembre de 2004.

Firma del Convenio Especifico de Colaboracion entre el Aula de Derechos Humanos y el Excmo.
Ayto. de Sevilla para la Evaluacion y el Seguimiento de los Presupuestos Participativos. Fecha
de la firma e inicio de las actividades: 28 de diciembre de 2004.

VI Ciclo Internacional de Conferencias “Interculturalidad, Democracia y Derechos Humanos”.
Enero-marzo de 2005.

I Seminario Internacional “Género y Derechos Humanos”. Enero-marzo de 2005.

Reunién Internacional en Louvain-la-Neuve (Bélgica) de la Accidén Grundtvig 2 de la Comision
Europea para la Red Europea de Apoyo a la Ciudadania por el Derecho (2004-2007),
coordinada en Espafia por el Aula de Derechos Humanos “José Carlos Mariategui” de la
Universidad Pablo de Olavide. 23-26 de febrero de 2005.

Inicio del Seminario Hispano-Brasilefio “Pluralismo Juridico, Derechos Humanos y Practicas de
Ciudadania”. Dentro del Programa de Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores de Espaiia. PCI/AECI 2005.

I Encuentro Internacional “Culturas Vivas: Habitando la Diferencia”. 14-18 de marzo de 2005.
Workshop Internacional: “Pluralismo Juridico, Derechos Humanos y Practicas de Ciudadania”.
Universidad Pablo de Olavide, Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil), Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional. Marzo de 2005.

Seminario Internacional: “Tendencias Actuales de la Globalizacion: Democracia y Ciudadania
Politica, Social y Ecoldgica”. Universidad Pablo de Olavide, Instituto Polis (Brasil), Escola
Superior do Ministerio PUblico da Unido (Brasil). Marzo de 2005.

Participacion en la Semana Cultural de la Universidad Pablo de Olavide. Del 18 al 29 de abril de
2005.

Reunién Internacional en Roma de la Accidn Grundtvig 2 de la Comisién Europea para la Red
Europea de Apoyo a la Ciudadania por el Derecho (2004-2007), coordinada en Espafia por el
Aula de Derechos Humanos “José Carlos Mariategui” de la Universidad Pablo de Olavide. 15-18
de junio de 2005.

Exposicion sobre “Comercio Justo, Consumo Responsable” en colaboracién con Intermon-
Oxfam. Mayo-junio de 2005.

Aula de Género

Curso de libre configuracion: “Mujeres: Participacion Politica y Derechos de Ciudadania”. 20-24
de septiembre de 2004.

Curso de libre configuracion: “Discriminacion de Género e Igualdad de Oportunidades”. 19, 21
y 28 de octubre y 2 de noviembre de 2004.

Presentacion del libro "Hombres: la Construccion Cultural de las Masculinidades”. Noviembre de
2004.
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e  Charla-coloquio: “Proyecto de Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género”. Noviembre de 2004

e Recital de poesia: “Como Gata Panza Arriba”. Noviembre de 2004

e Talleres de Sensibilizacion y Formacion contra la Violencia de Género. 22-24 de noviembre de
2004.

e Charla-Debate: “Violencia de Género”. 10 de marzo de 2005

e  Curso de libre configuracion: “Relaciones en Igualdad: Amores de Calidad”. 15, 17, 29 y 31 de
marzo, 5 y 7 de abril de 2005.

e  Primer Fotomatdn para “Dar la Cara por los Buenos Tratos”. Mayo de 2005.

e Stand informativo: “Sexualidad. Identidades Sexuales Diversas y Pluralidad de Opciones”. Mayo
de 2005.

e Stand informativo: “Subjetividades Masculinas y Femeninas”. Mayo de 2005.

e Taller: “Conflictos Interpersonales y Resolucion de Conflictos”. Mayo de 2005.

VII.3.1.4. Aula de Desarrollo Sostenible

e Conferencia: “Fuegos Nunca Mas. Incendios en la Sierra de Huelva y Sevilla”. 16 de diciembre
de 2004.

e  Participacion en la II Jornada Técnica sobre Voluntariado Ambiental Universitario. 14 de enero
de 2005. Universidad de Girona.

e Charla: Plataforma de Inquilinos Amenazados de Sevilla (PIA). 24 de febrero de 2005.

e  Conferencia: Central Térmica en Sevilla. Energia y Medio Ambiente. 16 de marzo de 2005.

e  Participacion en la reunion del Observatorio de la Sostenibilidad en Espaia (OSE). 18 de mayo
de 2005. Universidad de Alcald de Henares.

e Proyecto: Hacia una Universidad Ecoldgica: Formacion, Sensibilizacion, Concienciacion y
Participacion a través de la Gestion de Residuos. Inicio de la actividad: abril de 2005.

VII.3.1.5. Aula Abierta de Mayores

Durante este curso, el Aula Abierta de Mayores ha actuado en los municipios de Marchena,
Aznalcdllar y Carmona, de la provincia de Sevilla, los cuales, por su distancia de la ciudad, tienen mas
dificultades de acceso a la formacion y participacion en ambitos universitarios.

El Aula Abierta de Mayores ha estado dirigida a personas mayores de 55 afos (a excepcion de la
localidad de Aznalcdllar, en la que la edad se amplia a partir de los 45 afios), sin necesidad de titulacion
previa (a excepcion de la localidad de Carmona, donde se ha requerido poseer los estudios de mayores
iniciales), que desean ampliar su formacién e intercambiar sus experiencias. Se han inscrito durante el
curso académico 2004-2005, un total de 146 alumnos. La distribucion de alumnos por localidades ha
quedado de la siguiente forma:

e Marchena: 71 matriculas, de las cuales 53 son mujeres y 18 hombres. (Tres cursos).
e Carmona: 56 matriculas, de la cuales 37 son mujeres y 19 hombres. (Dos cursos).
e Aznalcdllar: 19 matriculas, de las cuales 14 son mujeres y 5 hombres.

Distincion por sexos: 104 mujeres y 42 hombres.

El programa formativo del Aula Abierta de Mayores se estructura en tres cursos académicos de
unas 100 horas cada uno, que incluyen formacion en tres bloques, relativos a su vez, a varias areas de
conocimiento.

Durante el curso 2004-2005, se ha procedido a la imparticién del primero de los cursos propuestos
en la localidad de Marchena. Un segundo curso se ha impartido, siguiendo la estructura programatica, en
la localidad de Marchena y Aznalcollar, componiéndose de horas lectivas en clases y de conferencias.
Asimismo, se ha impartido un tercer curso en Marchena.

En el caso concreto de Carmona, se ha establecido otra estructura, pues lo que se esta impartiendo
Son cursos para personas que ya han pasado por estudios de mayores.

Al mismo tiempo, esta oferta se complementa con Talleres (actividades complementarias),
concebidos como espacios para que los propios estudiantes puedan expresar de forma libre y autdnoma
sus intereses e inquietudes, que cada localidad ha ido realizando de manera auténoma segin demanda y
propuestas de sus alumnos y disposicidn presupuestaria.
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VII.3.1.6. ACTUA. Aula de Cultura y Talleres Universitarios de Alumnos
Taller de Teatro

e Pasacalles Fantasias, presentado en Isla magica, con motivo del Dia de la Olavide en Isla
Mdgica, 2004.

e  Presentacion, con nuevo elenco, de los espectaculos “No te bebas el agua” y “Peripecias para
Juglares: el Espectaculo de los Sentidos”, en la XII Muestra de Teatro Universitario y en las
Jornadas de Teatro, respectivamente. Sevilla, 2004.

o  Espectaculo “Poética de los Derechos del Hombre”, presentado en la Plaza de América.
Universidad Pablo de Olavide, 2005.

e  Espectaculo “Roberto Zucco”, presentado en la XIII Muestra de Teatro Universitario. Sevilla,
2005.

e  Grabacion de un reportaje para Canal Sur TV, con la Productora Arte-Imagen, de Pilar Tavora.

e Entrevistas concedidas a varias emisoras de radio y a prensa escrita.

e Gira de Teatro Amateur de la Diputacion de Sevilla con la representacion “No te Cargues el
Muerto”. Afo 2004: Lora del Rio, San Nicolas del Puerto, Fuentes de Andalucia, Castilleja del
Campo, Isla Mayor, Santiponce, Aznalcollar, Osuna, La Puebla del Rio.

e Colaboraciones con el Aula de Voluntariado, el Aula de Género, el Aula de Derechos Humanos y
con la Residencia Flora Tristan

e Realizacion del Taller de Pantomima y Acrobacia durante la Semana Cultural de la Universidad
Pablo de Olavide, impartido por el actor y profesor D. Juan Motilla. Paraninfo de la Universidad
Pablo de Olavide. 23-28 de mayo de 2005. 10 horas de clase.

Taller de Flamenco

e Clases de guitarra, iniciando a los nuevos alumnos y continuando la preparacion de los ya
iniciados, que reforzaron su acompafiamiento al cante y al baile.

e Clases de baile, introduciendo a los nuevos alumnos y continuando la preparacién de los ya
iniciados, que reforzaron su baile con cante y guitarra en vivo.

e Actividades complementarias relacionadas con el compas y la introduccion a los diferentes
estilos.

e Creacion de un grupo que ha representado al Taller y a la Universidad, presentando su
espectaculo “Quiénes Somos. Sentir Flamenco” en la Quincena Cultural de la Universidad Pablo
de Olavide.Dia 20 de abril de 2005.

e Colaboracién con las asignaturas Una Aproximacion al Flamenco y Patrimonio Musical, de la

Licenciatura en Humanidades, dentro de la oferta docente de la Universidad.

XIII Bienal de Flamenco. Luis Heredia "El Polaco". 7 de octubre de 2004.

XIII Bienal de Flamenco. Rosario Guerrero "La Tremendita". 9 de septiembre de 2004.

Actuacion de Diego Amador. Piano Jondo. 9 de diciembre de 2004.

Actuacién de Carmen Ledesma. 17 de febrero de 2005. Fundacién El Monte.

Taller de Musica

e IV Ciclo de Musica de Camara.
e Ciclo de conferencias: "Conservatorio & Universidad".

Otras Actividades desarrolladas por la Unidad de Promocion Social y Cultural

¢ Ciclo de Cine Clasico de Ciencia Ficcion en la Universidad Pablo de Olavide. 15, 16, 20 y 21 de
Diciembre de 2004.
e Quincena Cultural 2005
VII.3.1.7. Aula de Voluntariado
Actividades de Intervencion

e Proyecto “Construyendo Nuestra Cultura y Nuestro Ocio”. Proyecto de intervencion con
voluntarios de la Universidad Pablo de Olavide llevado a cabo en la Fundacién Proyecto Hombre

de Sevilla.

e Proyecto “Construyendo Solidaridad”. llevado a cabo en el Hospital Duque del Infantado de
Sevilla.

e  Proyecto “Otra Alternativa es Posible”. Llevado a cabo en distintos Institutos de Secundaria de
Sevilla.
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Servicio de Voluntariado Europeo. Permite realizar una actividad de voluntariado en otro pais a
estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide, durante un periodo de tiempo entre 6 y 12
meses, proporcionando un aprendizaje intercultural.

Actividades de Formacion

“El Voluntariado y las Personas Mayores”.
“El Voluntariado con Menores y Jovenes en Riesgo Social”.
“El Voluntariado como Fundamento en la Intervencién al Desarrollo Social”.

Cursos de formacion especifica sobre diversos sectores de la accion social, de 30 horas de
duracidn, ofertando 20 plazas con créditos de libre configuracion a alumnos de la Universidad Pablo de
Olavide y 20 plazas con certificado de aprovechamiento a estudiantes, voluntarios y profesionales
relacionados con la accién social.

Actividades Solidarias

Recogida de alimentos para la “Operacion Kilo” del Banco de Alimentos. Se organizd una
campafia entre toda la comunidad universitaria para la recogida de alimentos no perecederos
que se destinarian a instituciones benéficas.

Recogida de regalos navidefios para los enfermos del Hospital Duque del Infantado de Sevilla.
Tras una campaia de recogida de regalos entre toda la comunidad universitaria, en Navidad se
hizo entrega de regalos entre los mayores que estaban hospitalizados.

Campafia de cuestacion para el maremoto de Asia. Se llevo a cabo dentro de la Universidad
para recaudar fondos para los damnificados del maremoto.

Recogida de téners para su posterior reciclado.

Recogida de ropa para la Asociacion Madre Coraje.

Actividades de Sensibilizacién y Promocion

Jornadas de Sensibilizacién para dar informacién y sensibilizar a los estudiantes universitarios
de los distintos programas de voluntariado a través de stand informativos de entidades de
voluntariado de la provincia de Sevilla.

Dia Internacional del Voluntariado en la Universidad Pablo de Olavide. Celebracién del Dia
Internacional de Voluntariado entre entidades sin animo de lucro de la provincia de Sevilla y
toda la comunidad universitaria.

II Foro de Solidaridad con el Pueblo Gitano. Espacio donde las entidades y personas que
trabajan en el ambito de la comunidad gitana expongan el trabajo que vienen desarrollando y
lo den a conocer a toda la comunidad universitaria.

Jornadas de Trabajo de Voluntariado en el Poligono Sur. Jornadas formativas e informativas de
acercamiento a la realidad social en el Poligono Sur.

IV Encuentro de Voluntarios de la Universidad Pablo de Olavide. Encuentro que relne a todos
los voluntarios de la Universidad Pablo de Olavide que colaboran en actividades solidarias.

Otras participaciones

Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado en Sevilla.

II Jornadas de Voluntariado Internacional y Social en Cérdoba.

VII Congreso Estatal de Voluntariado en Las Palmas de Gran Canaria.

II Congreso Andaluz de Voluntariado en Cérdoba.

III Jornadas de Coordinacién en Materia de Voluntariado de la Junta de Andalucia en Sevilla.
Jornadas sobre Servicios Sociales Comunitarios e Inmigracion en Almeria.

I Congreso Universitario de Desarrollo y Cooperacion Internacional en Huelva.

II Jornadas de Voluntariado en el Medio Rural en Coripe (Sevilla).

IV Encuentro del Voluntariado de El Viso del Alcor (Sevilla).

Observatorio Andaluz en Materia de Voluntariado

El funcionamiento y puesta en marcha del Observatorio se lleva a cabo desde el Aula de
Voluntariado de la Universidad Pablo de Olavide en coordinacion con la Agencia Andaluza de Voluntariado
perteneciente a la Consejeria de Gobernacion.

Se pretende asi crear la coordinacién y organizacion necesaria entre las distintas entidades de
voluntariado para mejorar la calidad de la accién solidaria.
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Actividades

e Recogida de informacion sobre la accidn voluntaria que llevan a cabo las distintas entidades de
voluntariado de la Comunidad Auténoma andaluza.

e Creacion de una base de datos Unica de entidades de voluntariado de la Comunidad Auténoma
andaluza, con un mismo formato, para generar una metodologia homogénea para la recogida
de informacion. Con ello, podremos tener un seguimiento mas actualizado.

e Envio de una carta de presentacién del Observatorio a todas las asociaciones reflejadas en la
base de datos y un cuestionario para poder recabar informacion actualizada acerca de éstas.

e Elaboracién de un diptico informativo para dar difusion del Observatorio en los diferentes
eventos en los que se participa.

o Difusién del Observatorio Permanente Andaluz de Voluntariado en los diferentes actos en los
que se ha participado: Cursos, Congresos, Jornadas y Encuentros de Voluntariado.

¢  Elaboracién de un sitio web para tener un contacto mas fluido con todas las organizaciones de
voluntariado de Andalucia.

e Andlisis de datos sobre el Tercer Sector en Andalucia y actualizacion de éstos.

¢ Comunicacién de la informaciéon obtenida a la Agencia Andaluza de Voluntariado de la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

e Realizacién de investigaciones sobre los aspectos sociales, culturales, politicos, econémicos y
judiciales del voluntariado andaluz.

e  Cursos formativos en materia de voluntariado.

o  Difusién de programas, proyectos y actividades del movimiento asociativo de Andalucia.

e Creacion de una red de colaboracion, coordinacién y comunicacion con las entidades y
personas que trabajan en el campo del voluntariado.

e Investigacion, estudio y analisis de las necesidades del voluntariado andaluz.

e Seguimiento de los cambios producidos en el voluntariado en la Comunidad Auténoma
andaluza.

o  Estudio del perfil, situacion, caracteristicas y porcentaje de los voluntarios andaluces.

VII.3.2. Otras actividades

Durante este curso 2004-2005 se crean dos nuevas Aulas, el Aula Sociedad y Religién, y el Aula de Cultura
Andaluza, dependientes de esta Unidad.

Comienza la construccion del Centro de Atencion Socioeducativa (Guarderia Infantil) en los terrenos de
nuestra Universidad.
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VIL.4. RESIDENCIA UNIVERSITARIA FLORA TRISTAN

El curso 2004-05 ha sido el primer afio de funcionamiento de la Residencia Universitaria Flora Tristan,
después de la experiencia piloto llevada a cabo con 30 residentes desde marzo a julio del curso 2003-04.

La ocupacién de la Residencia ha sido del 100% de las plazas disponibles, es decir, 204 residentes.
Los Residentes

El perfil de los residentes ha sido muy variado si tenemos en cuenta el nivel de los estudios, la
titulacién que cursan, la universidad de procedencia, o bien si son investigadores y/o profesores.

e Estudiantes de primer y segundo ciclo: total 74. De éstos, 65 son estudiantes de la Universidad
Pablo de Olavide (87,8%) y 10 cursan sus estudios en otras Universidades, fundamentalmente en
la Universidad de Sevilla. Las titulaciones que cursan estos residentes son: Trabajo Social,
Educacion Social, Derecho, Ciencias Ambientales, Diplomatura Conjunta de Trabajo Social y
Educacién Social, Humanidades, Biotecnologia, Psicologia, Administracion y Direccién de
Empresas, Filologia inglesa, Traduccidn e Interpretacion, Pedagogia, Filosofia, Geografia e Historia,
Bellas Artes y Diplomatura en Empresariales.

e Estudiantes de tercer ciclo o estancias para realizacion de tesis doctorales: 121 residentes. De
éstos, el 98% son de la Universidad Pablo de Olavide y el resto de la Universidad de Sevilla.

e Estudiantes que cursan estudios de post-grado: 2 estudiantes del Curso de Especialista
Universitario en Investigacién Participativa, en su sexta edicion.

Profesorado: 5 en total, 4 de la Universidad Pablo de Olavide y 1 de la Universidad de Sevilla.
Otros: 2 estudiantes del Instituto de Ensefianza Secundaria Poligono Sur, que cursan Ciclos
Formativos Superiores.

Por otro lado, cabe destacar la diversidad de los residentes en cuanto a su pais de procedencia, asi,
ha habido estudiantes de diferentes nacionalidades como son: Argentina, Bielorrusia, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa de Marfil, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Hungria, México, Panama, Perq,
Portugal, Siria y Venezuela.

Proyecto de Promocidn Social de la Residencia

El proyecto de promocion social de la Residencia Universitaria Flora Tristan, en el barrio del
Poligono Sur, se lleva a cabo a través de dos tipos de actuaciones: por un lado, la labor de colaboracion
que realizan los residentes becarios y, por otro, la promocién de actividades de extension universitaria.

Actividades desarrolladas por los residentes becarios

Durante este curso hemos tenido 60 residentes becarios. El disfrute de la beca en concepto de
alojamiento lleva implicito el compromiso de colaboracion con distintas entidades del barrio. El importe de
las becas de los residentes ha sido subvencionado por distintas entidades publicas y privadas como son: la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, la Delegacién de Juventud y
Deportes del Ayuntamiento de Sevilla, Caritas Diocesana de Sevilla y la Fundacion Bancaja. Las actividades
desarrolladas por estos residentes han sido:

e  Colaboracién con el Comisionado para el Poligono Sur: la mayoria de los becarios han colaborado
en los grupos de trabajo establecidos por el Equipo del Comisionado. Cabe destacar la labor
desarrollada en la actuacion directa con los vecinos, fomentando la cohesion social entre ellos, asi
como entre los diferentes colectivos. Estos grupos son: Pedagogia del Habitar, Comunicacion,
Comunidad Gitana, Parque del Guadaira e Intervencién Socioeducativa.

e Colaboracion con otras entidades del barrio: a peticion de algunas asociaciones y entidades del
barrio, un grupo de becarios ha colaborado en: Asociacion Entre-Amigos, Asociacién de Vecinos
Solidaridad, Grupo Juvenil Boom, Asociacion Alborear, Plataforma del Poligono Sur Nosotros
También Somos Sevilla, Fundacion Gota de Leche, IES Poligono Sur, parroquias del barrio y los
Centros de Salud de Letanias y Poligono Sur.

Actividades de Extension Universitaria
El objetivo ha sido desplazar a esta zona de Sevilla la realizacién de actividades que habitualmente
se desarrollan en el seno de nuestra Universidad. Al carecer de un espacio adecuado dentro de la

Residencia Universitaria para este tipo de actividades, todas se han desarrollado en el Centro Civico El
Esqueleto del Poligono Sur. Las actividades organizadas este curso han sido las siguientes:
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e Jornadas de Formacion del Voluntariado. Organizadas por el Aula de Voluntariado de la
Universidad y la Residencia Flora Tristan, celebradas en el mes de febrero.

e  Encuentro Intercultural Internacional, caminando hacia la Bio-socio-diversidad. Organizado por la
Residencia Universitaria Flora Tristdan y el Aula de Derechos Humanos Juan de Mariategui.
Celebradas en marzo y financiadas por la Fundacion Bancaja.

e Actividad de libre configuracion “Itinerarios Culturales por el Reino de Sevilla”. Organizadas por la
Facultad de Humanidades, el Aula de Humanidades Juan de Mal Lara y la Residencia Universitaria
Flora Tristan. En esta actividad participaron junto con nuestro estudiantes, vecinos del Poligono
Sur.

Organizacion y Participacion en la Residencia

En este primer afio de funcionamiento, se han dado cumplimiento a distintos aspectos recogidos en
el Reglamento de Funcionamiento de la Residencia Universitaria, como es la creacion del Consejo de
Residentes como dérgano de participacion, la aprobacion de las Normas de Convivencia y la creacion de la
Comision de Mediacion.

e Consejo de Residentes: creado a través de elecciones democraticas entre todos los residentes,
resultando electo un representante por cada portal y un suplente. Estos representantes mas el
equipo de direccion de la Residencia constituyen lo que desde el Reglamento de Funcionamiento
de la misma se denomina Consejo de Residentes. Se constituye como 6rgano de participacion en
el que los residentes se ven representados y a través del cual se han debatido todos los temas que
interesaban a los propios residentes en su convivencia diaria. Por otro lado, desde este 6rgano se
han organizado y dado respuesta a diferentes actividades que los propios residentes realizaban
para crear una verdadera cohesidn e intercambio entre ellos.

e Normas de Convivencia: las Normas de Convivencia de la Residencia Universitaria Flora Tristan se
aprobaron en Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide el 25 de enero de 2005; en
ellas se garantiza la convivencia dentro de la Residencia guardando el debido respeto a los demas.

e Comisidn de Mediacién: tras una elecciones celebradas en mayo de 2005 entre todos los
residentes, se formd una Comision de Mediacion, compuesta por siete de ellos, cuya funcion es la
de ser un 6rgano de mediacion y arbitraje ante los posibles conflictos de convivencia que pudieran
surgir.

Premios recibidos

La Residencia Universitaria Flora Tristan recibié el “Premio a la Solidaridad” otorgado por UGT
Sevilla, cuya entrega se hizo el dia 30 de junio de 2005 en el Teatro de la Maestranza de Sevilla.

-154-



Informe de Gestidén Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

VII.5. FUNDACIONES
VII.5.1. FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
VII.5.1.1. Practicas
En este curso académico se han tramitado 203 nuevos convenios para la realizacion de practicas en empresas
de nuestros estudiantes. Aproximadamente 400 empresas e instituciones han acogido en practicas a los estudiantes

de la Universidad Pablo de Olavide, entre los meses de septiembre de 2004 a agosto de 2005. La relacion de
practicas ofertadas se detalla en el siguiente cuadro:

Total Plazas Practicas 951
Total Plazas Praem 108
Total Plazas Regladas 608
Total Plazas Insercion 213
Total Plazas Master 17
Total Plazas Titulados 5

Practicas por Titulaciones Curso 04-05

Titulacion PRAEM Regladas Insercion Master Total N° Empresas
Diplomatura en Ciencias Empresariales 29 40 50 0 115 54
Diplomatura en Relaciones Laborales 18 31 24 0 72 26
Ingenieria de Telecomunicacion 1 0 0 0 1 1
Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad en Explotaciones 0 0 0 2 2 1
Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Empresas 14 32 50 9 99 49
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 4 8 6 0 17 11
Licenciatura en Derecho 10 84 14 0 107 55
Licenciatura en Farmacia 0 0 0 1 1 1
Licenciatura en Pedagogia 1 0 0 0 1 1
Licenciatura en Quimica 0 0 0 5 5 4
Diplomatura en Educacion Social 1 54 0 0 52 33
Diplomatura en Trabajo Social 4 199 2 0 194 121
Diplomatura Conjunta CC. Empresariales y RRLL. 3 0 4 0 7
Licenciatura en Ciencias Ambientales 10 104 32 0 144 48
Licenciatura en Humanidades 4 44 9 0 54 18
Licenciatura en Traduccién e Interpretacion 0 0 2 0 1 1
Licenciatura Conjunta de LADE y Derecho 9 12 20 0 36 7
Titulados 5

TOTAL DE PRACTICAS SEP. 04 -AG. 05 108 608 213 17 946 432

VII.5.1.2. Formacion

Se han gestionado 4 cursos de Master Universitario, 3 cursos de Especialista Universitario, 6 cursos de
Formacién Especializada y 3 jornadas formativas.

1V Edicién Master Universitario en Acupuntura China y Moxibustion

III Edicidn Master Universitario en Auditoria y Control de Gestion

1V Edicién Master Universitario en Gestion de la Calidad

II Edicién Master Universitario en Educacion Social y Animacion Sociocultural

III Edicidn Especialista Universitario en Educacion Social y Animacién Sociocultural
VI Especialista Universitario en Investigacion Participativa
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II Edicion Especialista Universitario en Mediacion Familiar

I Edicién Formacion Especializada Recuperacion de la Memoria Social

I Edicién Formacion Especializada Historia de las Religiones

I Edicion Formacion Especializada Gestion Urbanistica e Inmobiliaria

III Formacién Especializada Inglés Juridico

III Edicién Formacion Especializada Propiedad Horizontal

I Edicién Formacion Especializada La Vida Cotidiana en la Ciudad Grecorromana
Curso Practico de Bolsa

Jornadas de Mediacion Familiar

Jornadas El Tratado que establece una Constitucién para Europa

VII.5.1.3. Servicio de Orientacion Profesional

En este curso académico, el Servicio Andalucia Orienta ha realizado un total de 1711 horas de atencion
individual, asesorando a un total de 762 usuarios. Se han desarrollado 104 acciones grupales o talleres,
beneficidandose de ellas un total de 600 usuarios. La distribucion de estas acciones grupales, asi como el niUmero de
usuarios correspondiente a cada tipo quedan recogidos en el cuadro siguiente:

Talleres N.© Talleres N.© Usuarios

Taller de Elaboracion del Curriculum Vitae 30 218

Taller de Blsqueda de Empleo por Internet 22 93

Taller de Entrevista Seleccién 18 122
Seminario informativo sobre Oposiciones 7 39 *Novedad

Taller de Habilidades Sociales 10 55
Seminario Informativo sobre Entrevista Grupal 3 11 *Novedad
Seminario Busqueda de Empleo en Navidad 2 9 *Novedad
Seminario Informativo de Practicas 8 33 *Novedad
Seminario Incorporacion a Empresas 4 20 *Novedad

Total 104 600

VII.5.1.4. Creacion de Empresas

Cabe destacar la puesta en marcha de 2 cursos de Creacién de Empresas, ofertados en el Catdlogo de
Actividades de Libre Configuracion para los alumnos de la Universidad Pablo de Olavide, y que se organizaron en
colaboracion con la EOI y los ayuntamientos de Alcald de Guadaira y Dos Hermanas. Los alumnos de estos cursos
desarrollaron un plan de empresa, basado en ideas de negocio previamente identificadas.

El drea de alumnos y empresas de la Fundacion Universidad- Sociedad, y debido a la importancia que tiene
fomentar el espiritu emprendedor entre los universitarios, ha participado, una vez mas, en programas como
Universidad Emprende, en colaboracién con la Confederacién Empresarial Sevillana, Uniemprendia, Expoemprende,
Alcald Expone 2005 y en el Foro del Empleo de ABC.
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VII.5.1.5. Bolsa de Empleo

Como elemento innovador en la oferta de servicios de la Fundacion Universidad-Sociedad, en este curso
académico se ha comenzado a gestionar una bolsa de empleo que inicialmente va dirigida a los miembros de la
Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad Pablo de Olavide (929 en la actualidad). Durante el curso
académico 2004-2005 se difundieron un total de 65 ofertas de empleo para unas 35 empresas diferentes. Se estd
trabajando en la implantacién del Programa ICARO, que permitira gestionar las ofertas de empleo a través de la Red.

VII.5.1.6. Antiguos Alumnos

La Asociacion de Antiguos Alumnos cuenta actualmente con unos 929 asociados, a los que se les incluye en
una lista de distribucion para mantenerles informados, a través de la red, de las ofertas de empleo, cursos y otros
servicios de interés que ofrece la Fundacion Universidad-Sociedad.

VII.5.1.7. Programas en Desarrollo

La Fundacion Universidad-Sociedad, siguiendo con su linea de acercamiento de la Universidad a las empresas e
instituciones del entorno, ha incorporado en este curso académico dos nuevos programas para facilitar la insercion
profesional de los titulados.

e  Practicas para Titulados: a aquellos titulados que terminaron sus estudios no hace mas de dos afios
y que no hayan tenido experiencia en su profesion, se les ofrece la posibilidad de hacer practicas en
empresas.

e Programa de Acciones Experimentales: dirigido a mujeres con problemas de integracién laboral.
Tiene por objeto el desarrollo de planes integrales para la insercién laboral que combinen diversas
actuaciones tales como: informacién, orientacion y asesoramiento, formacién, practica laboral y
movilidad geografica. Entre otras actuaciones, se han organizado cursos de informatica e inglés en
diversas localidades de nuestro entorno.

Asimismo, con el objeto de analizar el proceso de insercion laboral de los egresados de la Universidad Pablo de
Olavide y los problemas que éstos han encontrado para su incorporacion al mercado laboral, la Fundacién
Universidad-Sociedad, ha puesto en marcha un nuevo estudio de inserciéon laboral. Con los resultados que se
obtengan de dicho estudio, se intentardn mejorar y potenciar aquellos servicios de la Fundacidon que resulten claves
para facilitar la insercion laboral de los egresados de la Universidad Pablo de Olavide.

VI.5.1.8. Centros de Gestion

La Fundaciéon Universidad-Sociedad tiene encomendada la gestion econdmica de varios servicios de la
Universidad:

e  Fundacién de Municipios Pablo de Olavide

e  Fundacion Universidad Pablo de Olavide

e Parque Cientifico Tecnoldgico Olavide-
Alcala-Sevilla

Servicio de Deportes

Residencia Flora Tristan

Centro de Estudios para Extranjeros
Colegio de América

VIL.5.2. FUNDACION DE MUNICIPIOS PABLO DE OLAVIDE

En el curso académico 2004-2005 la Fundacion Pablo de Olavide ha aprobado comenzar con dos nuevas lineas
de actuacidén, que se pondran en funcionamiento en el mes de septiembre:

Premio de ensayo “Pablo de Olavide: el Espiritu de la Ilustracion”, dirigido a autores con obras inéditas escritas
en lengua castellana, sobre los siguientes temas:

e Historia politica, econdmica y social de la época de Pablo de Olavide.
¢ Pablo de Olavide: biografia y pensamiento.
e  El espiritu de la Ilustracion en la actualidad.

Premio al mejor expediente de bachillerato de cada uno de los municipios pertenecientes al Patronato de la
Fundacion.

-157-



Informe de Gestidén Curso Académico 2004-2005
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

A través de esta Fundacion, se ha puesto en marcha la realizacién de una obra emblematica en recuerdo de
Pablo de Olavide, financiada por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, en cada
municipio patrono.

En la sesidn del Patronato celebrada en el mes de junio, se aprobd cambiar el nombre de la Fundacién para

distinguirla de las otras dos fundaciones de la Universidad. La nueva denominacién serd Fundacién de Municipios
Pablo de Olavide.
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VII.6. CENTRO CULTURAL EN CARMONA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

A lo largo del curso académico 2004-05 las actividades desarrolladas por el Centro Cultural en Carmona
de la Universidad Pablo de Olavide, dependiente organicamente del Vicerrectorado de Promocion Social y
Extension Universitaria, han experimentado un importante aumento, incidiendo de manera especial en la que
hasta el momento es considerada como su actividad principal, los Cursos de Verano; pero apostando, también,
por otras actividades complementarias que le han conferido el caracter de permanencia y continuidad, que desde
sus inicios se planteaba como opcion prioritaria para su implantacion. Gestiones ordinarias y administrativas,
solicitud de subvenciones y financiacion, difusion del proyecto, coordinacion, organizacion y difusion de los
diferentes eventos y actividades, asesoramiento técnico, han sido, entre otras, las desarrolladas por la Unidad
encargada de la gestion de este centro cultural.

Actividades del Centro Cultural en Carmona

e  Julio, agosto y septiembre de 2004. Tiene lugar la segunda edicién de los Cursos de Verano 2003
de la Universidad Pablo de Olavide en su sede del Centro Cultural en Carmona. Durante esta
edicion, la oferta inicial fue de 24 cursos, de los cuales finalmente se celebraron 22. Diez mas en
relacién a la primera edicion de los cursos. En ellos participaron 282 profesores, especialistas e
investigadores de reconocido prestigio y primer orden, y recibieron formacién mas de 600
alumnos. En su desarrollo y apoyo econdmico participaron 24 instituciones y entidades.
Realizando un andlisis objetivo de estos minimos datos podemos asegurar que, en tan sélo dos
ediciones, los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide en su sede de Carmona se
han consolidado como una oferta formativa complementaria de maximo nivel.

e Del 3 al 23 de septiembre de 2004. Celebracion de la V Bienal de Arte Sacro Interreligioso “Maria
de Nazaret, Punto de Encuentro de las Tres Culturas: Hebrea, Cristiana y Musulmana”. Esta Bienal
fue organizada por el Ayuntamiento de Carmona, asi como por la Capellania de los Artistas de
Siena y cont6 con la colaboracién, asesoramiento y gestion del Centro Cultural en Carmona. Se
expusieron un total de 296 obras de 40 artistas, procedentes de Espafia, Italia, Reino Unido,
Israel, Jordania, etc., representantes de las tres culturas.

e 24 de septiembre de 2004. Clausura y Concierto de Clausura de la 2.2 Edicién de los Cursos de
Verano, con la asistencia del Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, Rector Magnifico, IImo. Sr. D.
Sebastian Martin Recio, Alcalde de Carmona, Excmo. Sr. D. Luis Amador Mufoz, Vicerrector de
Promocion Social y Extension Universitaria. Al acto acudieron, ademas, autoridades académicas y
municipales, miembros de la comunidad universitaria, coordinadores de los Cursos 2004 y
representantes de las instituciones y entidades colaboradoras y patrocinadoras de esta edicién. El
concierto estuvo a cargo de la soprano Juana Castillo, acompafiada por el guitarrista Chapi
Pineda.

e 25 de septiembre de 2004. El Excmo. Sr. Vicerrector de Promocion Social y Extensién
Universitaria y el Ilmo. Sr. Alcalde de Carmona clausuraron, en la sede del centro cultural, el
Congreso “Las Gramadticas y los Diccionarios en la Ensefianza del Espafiol como Segunda Lengua:
Deseo y Realidad”, organizado por la Asociacién para la Ensefianza del Espanol como Lengua
Extranjera (ASELE). En él participaron profesores de la Universidad Pablo de Olavide y de la
Hispalense.

e Del 27 de septiembre al 2 de octubre de 2004. Colaboracion y asesoramiento en el desarrollo y
organizacién del 2.0 Festival Internacional de Cortometrajes Ficcion y Documentales de
Arqueologia y Patrimonio “CarmonaFilmFest”. Con la participacion de profesores y especialistas de
nuestra Universidad en las mesas redondas sobre arqueologia y patrimonio, y con la
representacién del Prof. Dr. Arsenio Moreno Mendoza del Departamento de Humanidades, en la
Mesa sobre “Patrimonio y Arqueologia”.

e Del 1 de diciembre de 2004 al 22 de junio de 2005. Aula de Mayores de la Universidad Pablo de
Olavide. Esta actividad, dirigida a la formacion de los mayores de 50 afios, se ha implementado
con la puesta en marcha del 2.9 curso. En este afio, por tanto, se han desarrollado
conjuntamente el ler y 2.2 Curso de Especializacion para Mayores, con la participacion en cada
curso de un total de 26 y 34 alumnos, respectivamente, y mas de 40 profesores de nuestra
Universidad, que se han encargado de la docencia. Esta actividad se ha desarrollado durante todo
el curso académico, con clases los lunes y miércoles de cada semana, de 17 a 20 horas y
conferencias magistrales de inauguracion y clausura de cada moédulo, los jueves de 18 a 20
horas.

e Noviembre y diciembre de 2004. Redaccién, elaboracién, disefio y maquetacion del anuario
“Olavide en Carmona”. Folleto publicitario y de difusion que anualmente recoge minuciosamente
las actividades desarrolladas a lo largo del curso académico por el centro cultural.

e 5y 6 de noviembre de 2004. Encuentro de las Federaciones de Aulas de Mayores de las
Universidades Andaluzas, en el que participaron un total de 100 representantes de las ocho
provincias andaluzas.
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. 16 y 17 de diciembre de 2004. Tuvieron lugar en el Centro Cultural en Carmona, las I Jornadas de
Responsabilidad Social Corporativa “Situacion Actual y Perspectivas de Futuro”, organizadas por el
Centro de Investigacion en Contabilidad Social y Medioambiental, el Master de Auditoria y Control
de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide y con la colaboracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales, Departamento de Economia y Empresa, la Asociacion Espariola de Contabilidad
Bancaria y Administracion de Empresas (Comision de Responsabilidad Social Corporativa), el
Vicerrectorado de Promocion Social y Extension Universitaria, y la gestion de la Unidad del Centro
Cultural en Carmona.

. Del 15 de diciembre de 2003 al 31 de enero de 2004. Apertura del plazo de solicitudes de
propuestas de cursos de verano para el desarrollo y programacion de la 3.2 edicion, 2004-2005.
Al cierre de ésta, se presentaron un total de 45 propuestas de cursos de verano. Tras la seleccion
oportuna, se cerrd la programacion de Cursos de Verano 2005 con un total de 37 cursos
ofertados.

. Enero y febrero de 2005. Organizacién y coordinacion de la programacion de los Cursos de
Verano 2005.

o 10 de febrero de 2005. Seminario “La Contabilidad como una Practica Social”, organizado por
profesores del Departamento de Economia y Empresa de la Universidad Pablo de Olavide.

e  Marzo, abril y mayo de 2005. Disefio y preparacién de los dipticos publicitarios y carteleria de la
3.2 edicion de los Cursos de Verano de la Universidad Pablo de Olavide.

e Abril y mayo de 2005. Revisidn y actualizacion de la bolsa de alojamiento disefiada para el uso de
los estudiantes que participen en las actividades programadas por la Universidad Pablo de Olavide
en Carmona, en colaboracién con la Oficina de Rehabilitacién de Viviendas del Ayuntamiento de la
Ciudad.

e Del 3 al 5 de abril de 2005. Taller de Aplicaciones Modernas de la Mecanica Estadistica,
organizado por el Prof. Dr. Santiago Lago Aranda, Universidad Pablo de Olavide, y con el
patrocinio de la Fundacion El Monte. En este taller participaron especialistas de la Universidad
Pablo de Olavide, de la Universidad de Guanajuato, del Instituto de Quimica-UAM (de México), de
la Universidad Hispalense y de la Universidad de Stuttgart (Alemania), y estudiantes procedentes
de diversas universidades espafiolas.

e 23 de mayo de 2005. Presentacion oficial de la 3.2 edicion de los Cursos de Verano 2005 “Olavide
en Carmona”, con la asistencia del Rector Magnifico, Excmo. Sr. D. Agustin Madrid Parra, del
Vicerrector de Promocidn Social y Extension Cultural, Excmo. Sr. D. Luis V. Amador y del IImo. Sr.
D. Sebastidan Martin Recio, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carmona, de los
coordinadores de los cursos de verano y representantes de los medios de comunicacion.

e Del 14 a 16 de junio de 2005. Curso de Gastroenterologia y Nutricion Pediatrica, organizado por
los laboratorios Nutrition&Santé Iberia, bajo la direccion del Dr. Federico Arglielles y la gestion y
coordinacion del centro cultural. En este curso han participado un total de 150 médicos
especialistas de todas las provincias espafolas y ponentes de reconocido prestigio.

e 18 de junio de 2005. Jornada de Reunion del Grupo de Investigacion Social y Accion Participativa
de la Universidad Pablo de Olavide en las dependencias del Centro Cultural en Carmona.

e 4 dejulio de 2005. Comienzo de los Cursos de Verano 2005 de la Universidad Pablo de Olavide en
Carmona, 32 Edicidon. Segun el calendario previsto, la 3.2 edicién de los Cursos de Verano
comenzaron el dia 4 de julio con la celebracion de 5 cursos durante la semana: “Aproximacion al
Andlisis de los Conflictos Internacionales”, “Cooperacién Internacional e Infancia: una Mirada
hacia la Inequidad desde Andalucia”, “Aproximacion al Flamenco”, “Planificacion y Creacion de
Productos Turisticos-Culturales” y “El Arte en las Culturas Cristiana, Hebrea e Islamica: Un
Instrumento para la Paz”. En estos 5 cursos participaron 148 estudiantes. En esta 32 edicion se
ofrecen un total de 37 cursos de diversas materias, contenidos y areas de conocimiento que
abarcan desde el flamenco o el canto, a la mediacion familiar, las ciencias medioambientales, el
periodismo judicial, la pintura, la politica internacional, el voluntariado, la accién social, la
gastronomia andaluza, etc.

Este podria ser el resumen de actividades del Centro Cultural en Carmona de la Universidad Pablo de
Olavide durante el curso 2004-05. En todas ellas, el Centro Cultural en Carmona ha realizado labores de gestion,
colaboracién, apoyo y/o organizacién. A estas habria que anadir las diferentes reuniones y seminarios que han
tenido lugar en sus instalaciones, y las crecientes visitas a la Ciudad de Carmona que a lo largo este curso se han
coordinado desde el Centro Cultural en Carmona, para alumnado y profesorado de la Comunidad Universitaria.
Podemos constatar, por todo, que la apuesta realizada por las dos instituciones que coparticipan del desarrollo
del Centro Cultural en Carmona se ha materializado en tan solo dos afios, cumpliendo con las expectativas
previstas inicialmente.
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VIII. SERVICIOS UNIVERSITARIOS

La estructura administrativa de la Universidad Pablo de Olavide se completa con distintos servicios que
permiten desarrollar las actividades que le son propias en el ambito del campus universitario.

La Biblioteca, como pilar fundamental para la investigacién y la docencia, ha visto reforzada su
importancia con un Presupuesto que duplica el del aino anterior, llegando a la cifra de 900.000 €. Con el afan de
mejorar la atencidn al usuario y el acceso a los fondos, durante el curso 2004-2005 se continuado con la
incorporacion de recursos electronicos de informacion, en una apuesta por potenciar nuestra Biblioteca Virtual; en
este momento los recursos electrénicos constituyen mas del 70% de todos nuestros registros. También se ha
iniciado una fase de planeamiento sobre los recursos y uso de los espacios de la nueva fase de la Biblioteca, que
se iniciara proximamente.

El Servicio de Informatica, todavia denominado Centro de Informatica y Comunicaciones, ha realizado un
notable esfuerzo por poner al dia los equipos de docentes y gestores, lo que ha permitido una notable mejora de
nuestra infraestructura informatica. En esta linea, y en el contexto de un proyecto de la Junta de Andalucia, se
esta procediendo a la ampliacion de la red wifi para alcanzar previsiblemente el 100% de cobertura interior y
exterior de las zonas cercanas a los edificios a final del afio 2005. También se ha reformado el servicio de
atencion al usuario, con un amplio horario regular de atencion y un servicio de emergencias que cubre la franja
horaria restante y los fines de semana.

En cuanto a la administracion electrénica, se dispone ya de la tecnologia necesaria para implantar un
registro telematico al que ir incorporando funcionalidades, como la firma electronica de actas. Hasta el momento
presente, somos la Unica universidad andaluza capaz de ofertar a sus investigadores una Oficina de Certificacion
para la obtencion de los certificados digitales de la FNMT sin necesidad de desplazarse fuera de la Universidad.

El Servicio de Idiomas, por su parte, ha visto aumentado en un 14% su nimero de alumnos y éstos han
superado en un 80% los examenes oficiales de cada idioma; ademas se ha elaborado un informe sobre el
desarrollo de Licenciaturas bilinglies en nuestra Universidad.

En cuanto a la Asesoria Juridica, dependiente de la Secretaria General, puede decirse que ha mantenido
su nivel de actividad tanto en la elaboracion de informes y otras tareas, como en la representacion de la
Universidad en procesos judiciales.

El Servicio Deportivo ha atendido a 1.555 usuarios, correspondiendo un 21% a personas ajenas a nuestra
Comunidad Universitaria. Entre las actividades de mayor aceptacion, destaca la I Escuela Deportiva de Verano,
para hijos de los miembros de la Comunidad Universitaria, asi como la participacién en los Campeonatos de
Andalucia y de Espaia Universitarios, con mas de 200 alumnos, siendo la trigésimo tercera Universidad espariola
y cuarta andaluza a nivel Nacional.

El Servicio de Infraestructuras ha supervisado la ejecucidon de distintas obras en nuestro campus, entre
otras, la adecuacion del Edificio 11-B como aulario, la primera fase del Edificio de servicios centrales de
investigacion, asi como las del nuevo Rectorado y Plaza de América. También debe destacarse el
acondicionamiento del aliviadero del Canal del Bajo Guadalquivir y la obra de la Guarderia infantil, préxima a
finalizar.

Finalmente, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha realizado diversos estudios de evaluacion
de riesgos, asi como la gestion de vacunaciones y reconocimientos médicos.
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VIII. 1. BIBLIOTECA

Las principales actividades desarrolladas por la Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide durante el
curso académico 2004-2005 han ido encaminadas a dar respuesta a los dos grandes retos que afrontan en este
momento las bibliotecas universitarias: por un lado, facilitar el acceso de forma integrada al nimero cada vez
mayor de recursos de informacion en formato electronico; y por otro, hacer frente a las transformaciones
necesarias para convertirse en auténticos centros de recursos para el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

La integracion de los recursos de informacion es fundamental para facilitar su localizacion, acceso y
explotacion. Para conseguir dicha integracién, la Biblioteca ha estado trabajando en la parametrizacién del
modulo Millennium Access Plus (MAP), que ha sido adquirido por el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia (CBUA). EI MAP, a través de las herramientas que lo componen, y una vez finalizada su
implementacion, permitira la autenticacion de usuarios, la metabusqueda y el acceso a recursos relacionados a
través de un servidor de enlaces.

A través del CBUA, la Biblioteca ha incorporado nuevos recursos electrénicos a su coleccion que, a su vez,
se ha integrado en las colecciones de las Bibliotecas Universitarias de Andalucia que participan en el Catalogo
Colectivo. La puesta en funcionamiento de este Catdlogo es el primer paso hacia la consecucién de un préstamo
entre instituciones, en el que ya se esta trabajando, que permitird que los usuarios de las universidades del
Consorcio puedan acceder a una seleccion mayor de recursos de informacion, y que tendra como consecuencia
una explotacién mas racional de éstos.

En lo que respecta a la transformacion de la Biblioteca en un centro de recursos para el aprendizaje, la
docencia y la investigacion, durante este curso ha comenzado la planificacion de nuevos espacios para la
ampliacion del edificio de Biblioteca, cuyas obras comenzaran antes de finalizar el afo, y que incorporaran
funcionalidades para favorecer el aprendizaje y la investigacion, tal como demanda el nuevo entorno del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

VIII.1.1. Recursos

VIIL.1.1.1. Presupuesto

Para el afio 2005, el presupuesto de la Biblioteca asciende a 900.000 €, destinados en su totalidad
a la adquisiciéon de material bibliografico. A esta cantidad, hay que afiadir las aportaciones procedentes de
los Departamentos -8,20% en el afo 2004-, asi como la procedente del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia (CBUA) que, en el caso de la Biblioteca, supuso el pasado afio el 7,90% del
presupuesto total. El presupuesto asignado para 2005 practicamente duplica el del pasado afio -que se
ejecutd en un 96,93%- y es el mayor presupuesto que le ha sido asignado desde su creacion.

Afo Presupuesto
2004 453.520 €
2005 900.000 €

VIII.1.1.2. Instalaciones y Equipamiento

El Plan Estratégico de la Universidad establece que a finales de afio se iniciaran las obras de
ampliacion del edificio de Biblioteca. Ante ello, la Comisién de Biblioteca ha acordado la constitucién de
una subcomisidon que incorporara, ademas de los representantes de los sectores de la comunidad
universitaria, especialistas en materia de infraestructuras, informatica, etc.

La Biblioteca ha seguido mejorando su oferta de instalaciones y equipamiento en colaboracién con
los distintos servicios (Infraestructuras, CIC, etc.). Por un lado, ha mejorado la conectividad de la red WIFI
en el edificio, lo que ha favorecido un aumento del nimero de usuarios que acuden a la hemeroteca y a
las salas de trabajo en grupo con sus portatiles personales; por otro, se ha mejorado el acceso al edificio
con la habilitacién de un area de aparcamiento y la regulacion del sentido del trafico en la zona. Ademas,
se ha completado la sefalizacion tematica de la sala y se ha trabajado en la adaptacion de puestos
singularizados para usuarios con vision reducida.

Continuando en su empefio de abrir las instalaciones a actividades que favorezcan el aprendizaje,

este curso ha acogido, entre otras, la exposicion Ciudades Histéricas y Turismo Cultural: Experiencias en el
Noroeste de Brasil y Andalucia.
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A comienzos del curso 2004-2005, fue aprobada en Comision de Biblioteca la Normativa de
Utilizacion del Servicio de Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, que regula el correcto uso de sus
instalaciones y equipamiento de la misma.

VIII.1.1.3. Recursos de Informacion

La coleccién de recursos de informacion de la Biblioteca estd formada en la actualidad por 165.261
monografias, 9.350 publicaciones periddicas y 1.650 materiales especiales. La coleccion ha continuado
creciendo, especialmente en lo que respecta a la informacion en formato electrdnico, que representa ya el
72,50% del total.

De nuevo, ha sido la participacion de la Biblioteca en el CBUA la que ha favorecido el crecimiento
de la Biblioteca Digital. Gracias a las contrataciones realizadas a través del Consorcio, los usuarios de la
Biblioteca tienen acceso desde principios del afio 2005 a la plataforma E-libro, que contiene mas de
20.000 libros electrénicos, informes y mapas; a 247 nuevos titulos de revistas electronicas del editor
Lippincott, Williams & Wilkins (LWW), especializado en revistas de sociedades médicas o a Scopus, base
de datos multidisciplinar para la investigacion cientifica con mas de 27 millones de resimenes vy citas.
Ademas, se ha ampliado el paquete basico de Westlaw.ES para poder acceder a nuevas bases de datos de
jurisprudencia y legislacion.

Junto con estos recursos electronicos adquiridos de forma consorciada, la Biblioteca ha contratado
el acceso al portal juridico Iustel.com y a las revistas especializadas de Derecho del mismo, y ha ampliado
el acceso a nuevas bases de datos de la editorial Aranzadi. También se ha firmado la licencia de acceso
para Oxford Reference Online Premium, portal electrénico que reine mas de 130 diccionarios y obras de
referencia de la editorial Oxford University Press, y que permite la blUsqueda cruzada, y para Business
Source Premier, cuya contratacién dejé de realizarse desde el CBUA y se han contratado 110 nuevos
titulos de publicaciones periddicas de Emerald.

Evolucion anual de los fondos bibliograficos

Curso Monografias Revistas
2003-2004 142.358 5.391
2004-2005 165.261 9.350

Durante el presente curso académico, y con el fin de que nuestros usuarios pudieran valorar su
interés con vistas a una posible contratacion, se han establecido ademas periodos de prueba para distintos
portales de recursos en linea.

En la pagina web de la Biblioteca se han creado los accesos a todos estos recursos, tanto los
contratados como aquéllos en periodo de prueba, organizados y con diferentes puntos de acceso por tipo
de documento. También se ha afadido nueva documentacion, como la nueva Normativa de Utilizacion del
Servicio de Biblioteca y la pagina del Servicio de Adquisiciones y Suscripciones, todo ello con el fin de
conseguir la mayor difusion y uso de los recursos y servicios de la Biblioteca.

VIII.1.2, Alianzas
Dentro de nuestra participacion en el CBUA, durante el presente curso la Biblioteca se ha encargado de
coordinar el disefio y creacién de la nueva imagen corporativa, que sera adoptada en la también renovada pagina

web institucional que sustituird a la actual antes de la finalizacion del presente curso académico.

También con relacion al CBUA, este ano la Biblioteca ha sido sede para las bibliotecas universitarias de
Andalucia Occidental de la formacion de la base de datos LexisNexis, contratada por el Consorcio.

VIII.1.3. Procesos

VIII.1.3.1. Administracion del Sistema y Proceso Técnico

Una vez articulados los distintos servicios de la Biblioteca en el sistema INNOPAC/Millennium, esta
seccion tiene ahora como objetivos simplificar los procesos y conseguir la verdadera integracion de los
recursos electronicos en el sistema. Para conseguir el primer objetivo, las principales actuaciones que se
han realizado son las siguientes:

¢ Cambio a la nueva versién de INNOPAC/Millenium (Version Silver).
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e Implementacion y puesta en marcha de un nuevo Mddulo de Administracién Avanzada del
Sistema (Millennium Administration) que ha supuesto importantes mejoras en los procesos
técnicos realizados por la Biblioteca.

e Implementacion de E-holding y E-Checkin para la mejora del control de los fondos en
formato electronico.

e Estudio de diversos programas de gestion de préstamo interbibliotecario para valorar los
requerimientos técnicos y los soportes mas adecuados a las necesidades de la Biblioteca.

Para conseguir una adecuada integracién de recursos electronicos en el sistema, la Biblioteca
participa en el Grupo MAP (Millennium Access Plus) que se constituye en septiembre de 2004 con motivo
de la compra por el CBUA de los mdédulos de INNOPAC MAP y ERM: Electronic Resource Management.
Este grupo, coordinado por la Universidad de Malaga, tiene como objetivo la implementacion de los
modulos mencionados y estd formado por los administradores del sistema de cada biblioteca universitaria
del CBUA.

La Biblioteca configuré en el sistema el submédulo WAM durante el primer trimestre del curso,
finalizando en diciembre de 2004. Este sistema de acceso remoto simplificara al usuario la consulta de los
recursos electronicos, al facilitar el acceso a cada recurso directamente, de forma transparente, sin tener
que cambiar de interfaz y sistema.

Entre los meses de marzo y mayo se implementé ademas el Modulo ERM para la gestion interna de
los recursos electrénicos. Esta herramienta para la integracion de recursos digitales y la gestion de
licencias controla eficazmente la informacion de suscripciones y contratos de recursos reservados como
revistas electronicas y bases de datos, (como, por ejemplo: costos, restricciones de acceso, vinculos a
recursos, avisos de gestion, detalles de pagos, direcciones IP registradas, contratos y licencias, y métodos
de acceso).

Paralelamente, en estos momentos el INN-Reach se encuentra en proceso de parametrizacion para
crear un sistema de circulacion entre las bibliotecas participantes. El objetivo es que los usuarios de éstas
puedan acceder a los materiales que forman parte de las colecciones del resto de bibliotecas de forma
semejante a como lo harian en sus propias organizaciones. Esta parametrizacién implica establecer
consensos sobre los tipos de usuarios que van a poder utilizar el servicio de préstamo en INN-Reach, los
tipos de ejemplares que van a ser objeto de préstamo, reglas de préstamos para los distintos tipos de
usuarios, las posibilidades de reservas, reclamaciones, renovaciones, con sus consiguientes periodos de
tiempo, los distintos mensajes que activara el sistema ante las diversas circunstancias, etc.

En cuanto al proceso técnico de los fondos, cabe sefialar que se ha agilizado gracias a las cargas
masivas de los registros que nos ofrecen los distintos proveedores. Sin embargo, los esfuerzos dedicados
a la normalizacién son mayores debido a los acuerdos que, en materia de normalizacién, ha adoptado el
CBUA, como indicamos anteriormente y que han obligado a modificar tanto los procedimientos como los
manuales de catalogacion en formato MARC. En este sentido, se ha completado el nuevo manual de
catalogacion en INNOPAC/Millennium.

VIII.1.3.2. Adquisiciones y Suscripciones

La Biblioteca ha elaborado la pagina web del Servicio de Adquisiciones y Suscripciones de recursos
de informacion.

Con respecto a las suscripciones, las cargas de fondos procedentes de los distintos proveedores
han facilitado informacion de la cobertura de las revistas electrdnicas, cuyo acceso se ha ampliado. A esta
mejora hay que afadir el comienzo de la gestidn del canje y los duplicados de publicaciones periddicas.

VIII.1.4. Servicios

VIII.1.4.1. Consulta y Préstamo Domiciliario

Durante el curso académico 2004-2005, y a pesar de que ha aumentado el nimero de usuarios
potenciales en un 2%, las transacciones de préstamo han disminuido un 7%. Ello se puede explicar, en
parte, por el crecimiento de la coleccion electronica y la consulta en linea de los recursos. Las
transacciones del servicio de préstamo en el periodo julio 2004-junio 2005 han sido las siguientes:
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Préstamo Devoluciones Renovaciones Reservas Reclamaciones TOTAL

55.985 55.077 69.229 5.302 45 185.638

Atendiendo a los distintos tipos de usuario, los datos son los siguientes:

Porcentaje Media VarlaC|_o neElE
. . , media con
Tipos de usuarios sobre el total | Préstamos por
. . respecto al
de usuarios usuario .
curso anterior
Alumno de primer ciclo 52,1 29.166
5,6 2,9%
Alumno de segundo ciclo 27,2 15.254
Alumno de tercer ciclo 4,6 2.562 6,6 - 6%
Becario de formacion 0,6 363 20 158,5%
Becarip/cqllaborador de 0,8 472 15,7
investigacion
- 70%
Becarlp/cc?l’aborador dg 0,4 211 26,3
investigacion y docencia
Docente 10,5 5.878 8,71 - 37,35%
PAS 2,3 1.295 4,4 16,7%
Usuarios externos 0,4 197 11 73,2%
Grupos de investigacion 0,1 32 8 -
Alumno de titulos propios 0,4 242 2,2 1019,2%
Prestamo interbibliotecario 0,1 80 ) }
(so6lo originales)
Antiguos alumnos 0 10 3,3 -
Convenios 0 26 3,7 -
Unidades administracion 0,2 87 6,2 -
Laboratorios de practicas 0,2 110 110 -
LM 100.0% 55.985 5,95 - 2,49%

Se han introducido las siguientes mejoras:

e El servicio de renovacion automatica de préstamos que se ofrecia anteriormente a los
docentes ha sido ampliado también a los becarios y a los colaboradores de investigacion
y/o docencia.

e La Biblioteca ha comenzado durante este curso a enviar mensajes SMS de recogida de
documentos reservados, lo cual ha agilizado la administracion y materializacion de las
reservas.

e Se ha mejorado, junto con el CIC, el sistema de carga automatica y masiva de registros de
usuarios a partir de los datos de matriculacion, contratacion, etc.
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e Se ha puesto en marcha un sistema de reclamacion (correo-e, SMS, correo postal) de
documentos prestados y no devueltos.

e Se ha puesto en marcha el taller de restauracion de documentos impresos, lo que ha
posibilitado la puesta a disposicion de los usuarios de documentos dafiados por el uso.

Por otra parte, el 21 de octubre de 2004, se aprobé en Comisién de Biblioteca una nueva
normativa de préstamo que ha ampliado los derechos y posibilidades de préstamo de los usuarios. Entre
las novedades mas significativas estan las siguientes:

e La consideracién de usuarios otorgada a los antiguos alumnos pertenecientes a la
Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad Pablo de Olavide.

e  El aumento del nimero de documentos que los usuarios pueden tener en préstamo.

e  El préstamo por horas de revistas al PDI.

e Creacion de un nuevo tipo de préstamo colectivo para los grupos de investigacion,
unidades administrativas de la Universidad Pablo de Olavide y laboratorios de practicas.

VIII.1.4.2. Préstamo Interbibliotecario

En el curso 2004-2005, el Servicio de Préstamo Interbibliotecario ha recibido un total de 851
solicitudes de documentos por parte de los usuarios de la Biblioteca, lo que supone un aumento del
22,98% con respecto al afio anterior. Del total de solicitudes recibidas, el 82,14% obtuvo respuesta
positiva y fueron atendidas y el 17,86% restante corresponde a peticiones que se anularon por la
imposibilidad de localizar los documentos solicitados a partir de los datos aportados.

Atendiendo a la bibliotecas suministradoras, el 63% de las solicitudes fueron atendidas por algln
centro de la Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN), lo cual redujo el coste de las peticiones; el 27%
restante fueron solicitadas a otras bibliotecas espafiolas y a bibliotecas extranjeras, entre las que destacan
la British Library, la Staatsbibliothek zu Berlin o la Biblioteca de la Universidad de Ottawa. Precisamente,
ha sido la British Library la entidad extranjera a la que se han enviado mayor nimero de peticiones y la
Universidad Complutense de Madrid, la entidad nacional a la que mas se ha recurrido.

Si atendemos al tipo de documento, de las 699 peticiones servidas, 381 fueron articulos de revistas
y 318, libros.

Por otro lado, la Biblioteca respondié positivamente a 185 peticiones de préstamo por parte de
otras instituciones, de las cuales 129 fueron fotocopias de articulos y 56 fueron préstamos de volumenes
originales, lo que supone un incremento del 36,02% de peticiones servidas con respecto al afio anterior.

VIII.1.4.3. Formacion de usuarios

Dentro del Programa de Bienvenida, se realizaron 22 sesiones informativas, a las que asistieron un
total de 625 estudiantes de nuevo ingreso, incluyendo un grupo de 80 estudiantes del Programa de
Estudios Hispanicos del Centro de Estudios para Extranjeros y un grupo de estudiantes del Programa
Erasmus.

En junio la Biblioteca, a través de su participacion en el CBUA, organizé una sesion formativa sobre
la herramienta de navegacion SCOPUS, a la que asistieron 26 investigadores de los distintos
Departamentos de la Universidad.

Ademas, la Biblioteca ha realizado sesiones de formacion para estudiantes de tercer ciclo del
Programa de Doctorado Problemas Actuales del Derecho Penal y de la Criminologia.

VIII.1.5. Evaluacion de la Calidad

En diciembre de 2004, finalizd la evaluacion de los servicios bibliotecarios de la Universidad Pablo de

Olavide, integrada en el Proceso de Evaluaciéon Transversal de las Bibliotecas Universitarias de Andalucia que
comenz6 en marzo de 2003. Conviene destacar la valoracion que, en su Informe, hace el Comité Externo del
Informe de Autoevaluacion, al que asigna una puntuacion de 4,50 sobre 5, y al que califica de "riguroso,
analitico, completo, equilibrado y critico".

El proceso de evaluacion ha finalizado con la elaboracién, a partir de las propuestas de los Comités

Interno y Externo, de un Plan de Mejora de la Biblioteca. Una parte importante de estas propuestas, en gran
medida coincidentes, esta dirigida a establecer los mecanismos (sistematizacion de la recogida y analisis de
datos, plan formal de comunicacion, etc.) que permitirdn articular y formalizar la politica y estrategia de los
servicios bibliotecarios de la Universidad Pablo de Olavide.
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VIIL.2. CENTRO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Administracién Electrénica

En este curso académico ha continuado el despliegue de la infraestructura tecnoldgica que nos
permitird alcanzar uno de los objetivos clave de la Universidad: la Administracion Electronica o e-
Universidad. Entre otros, destacan los siguientes:

e La implantacion de una maqueta de Registro Telematico, que permitira la remision de
documentacion hacia la Universidad con garantias completas. El sistema estd preparado
para la validacion completa de la certificacion digital, con consultas al servicio de directorio
de la Junta de Andalucia y a la aplicacion de Notario Electrdnico para garantia y sellados de
tiempos con cobertura legal.

e Se comienza en este curso el despliegue de la infraestructura de firmado digital como
prueba piloto para la firma digital de actas académicas. Este proyecto fue presentado por
la Direccidn General de Biblioteca y Nuevas Tecnologias en las III Jornadas Ceres de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, celebradas los dias 1 y 2 de diciembre de 2004, y
por la Direccion del CIC en el III Foro de Gestion Econdmica de las Universidades,
celebrado los dias 22, 23 y 24 de junio en la Universidad Pablo de Olavide.

Cursos de Formacién del Profesorado

La Direccidén General de Biblioteca y Nuevas Tecnologias, con la colaboracion del CIC e impartido
por la empresa Sadiel, ha organizado un curso de formacion del profesorado e innovaciéon docente
“Docencia Virtual con WebCT”, con una carga lectiva de 140 horas. El objetivo de este curso, ademas de
ensefiar a utilizar la herramienta WebCT, ha sido mostrar al alumno cdmo adaptar los contenidos de su
asignatura al uso a través de Internet y generar contenidos con valor afiadido. Para ello, se ha utilizado la
herramienta Course Genie, que permite generar contenidos en formato html a partir de un documento
Word, de una forma sencilla y siguiendo estandares de e-learning. El nimero de alumnos que lo ha
finalizado satisfactoriamente ha sido de 71.

Sistema de Informacién a la Direccién (Dw)

Durante este periodo académico, ha finalizado la primera fase de la implantacion del Sistema de
Informacion a la Direccion (DW), proyecto en el que colaboran las universidades publicas andaluzas y la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Definicion de un Proyecto de Red Wifi de Cobertura Amplia en Conjuncidn con la Junta de Andalucia

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa esta desarrollando un proyecto que tiene como
objetivo la instalaciéon de redes WIFI con cobertura universal en todas las universidades publicas
andaluzas. Para comenzar, han sido propuestas tres universidades piloto, una de las cuales ha sido la
Universidad Pablo de Olavide. Actualmente estd en fase de prueba de los elementos de securizacién y
autenticacion de la red, en paralelo con la instalacién fisica de los equipos inaldmbricos.

Correo Electrénico/Servicio de Directorio

En colaboracion con RedIRIS y dentro de la iniciativa RACE, la Universidad ha colaborado en el
despliegue nacional del protocolo SPF, mecanismo de gestion de mensajeria con modelos de control de
comunicaciones y entrega avanzados, para minimizar el efecto del SPAM (correo electrénico no deseado) y
conseguir su progresiva mitigacion.

El software de correo electrénico y los servidores asociados a los buzones han sido completamente
renovados para su adecuacidon a los requerimientos de comunicaciéon de los usuarios, incluyendo una
migracion de todas las cuentas del profesorado hacia un dominio de correo Unico: @upo.es.

Asimismo, el servicio de directorio fue renovado y reconstruido para facilitar la incorporacion de
numeros de teléfono y otros atributos de uso frecuente, facilitando la creacion, en colaboracién con la
Unidad de Asuntos Generales, de un servicio de directorio telefénico a través del servidor web de
informacion corporativa, actualmente en fase de revision.
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Infraestructura de Aplicaciones

La infraestructura que da cobertura a las aplicaciones corporativas ha sido completamente
renovada, ejecutando la recepcion y despliegue del equipamiento para acoger con garantias de
rendimiento razonablemente altas las exigencias de las aplicaciones existentes, y parcialmente preparada
para la renovacién de arquitectura propuesta por la empresa suministradora.

Participacion en los Grupos de Trabajo Tic-Crue

El CIC ha colaborado con la Direccidén General de Biblioteca y Nuevas Tecnologias en los siguientes
eventos:

e  Universitat Politécnica de Catalunya. 7 de junio de 2004. Tema monografico: Firma y
Tramitacién Electrénicas. Ponencia: Proyecto de Administracion Electronica en la
Universidad Pablo de Olavide.

e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 14 de febrero de 2005. Tema monografico:
Seguridad y Proteccion de Datos Personales. Ponencia: Plan de Seguridad Corporativo de
la Universidad Pablo de Olavide.

e Universidad de Extremadura. 13 de junio de 2005. Tema monografico. Organizacion,
Estructura y Gestidn de las TIC en las Universidades. Ponencia: Modelos de Servicios de
Tecnologias de la Informacion.

Aplicaciones Corporativas

Por su importancia relativa, destacamos especialmente los cambios aplicados a las aplicaciones de
OCU, liderados en su mayor parte por las Unidades y Areas de gestion implicadas, y ejecutados desde este
departamento. Es remarcable el aumento en el nimero de usuarios de las aplicaciones basicas, debido a
las pruebas de diversos moddulos (Recursos Docentes, etc.), salida a produccion de otros modulos
(matriculacion vy calificacion de tercer ciclo, gestion de titulos, nueva automatricula, etc.), y la expansion
de la aplicacion de verificacién electrénica de facturas (nuevos grupos: PDI).

Software e Infraestructura de Copias de Seguridad

Ha comenzado la instalacién de una infraestructura légica de gestiéon de copias de seguridad,
utilizando software de calidad contrastada, y con vistas a la implantacién en cursos sucesivos de una
plataforma comin de gestion de copias y archivado.

Entorno Virtualizacidon

Se proyecta y ejecuta la creacion de un entorno de virtualizacién, que admite la implantacion y
consistencia en el mismo servidor fisico, dejandole a cada aplicacién su propio entorno especial de
explotacion en tanto servidor virtual. Los recursos comunes de un servidor, como procesadores y
memoria, pueden asignarse dindmicamente a cada entorno de servidor virtual.

Con ello, se utilizan mejor los recursos del servidor y disminuye el nimero de servidores fisicos que
es preciso implantar, lo cual simplifica enormemente la prueba de aplicaciones, disminuyendo sus costes.

Foros Web

El proyecto de creacién de los foros web obedece a una iniciativa del Vicerrectorado de
Estudiantes. El conocido “tablén de anuncios” tradicional, hasta ahora el Unico mecanismo para la
publicacién e intercambio de informacién entre alumnos, encuentra su equivalente digital en la nueva
herramienta web, completamente operativa, y accesible en la direccion : http://aramis.upo.es/phpbb

Este sistema, construido utilizando Unicamente software libre, puede ser utilizado por el alumno
desde el dia siguiente a su matriculacidon y con el Unico requisito de disponer de los datos
“identificativo_de_usuario/ contrasefa”. El software permite crear nuevas zonas para el encuentro virtual
de estudiantes en actividades reguladas por la universidad y de tipo extraacadémico: permutas de grupos,
actividades deportivas, culturales, bolsa de alquiler de pisos, etc.
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Renovacién de la Red Interna del CABD vy de su Enlace con UPONET

El edificio del CABD disponia de una red basada en equipos repetidores con un backplane
compartido a 10 Mbps, y un enlace con la red de la Universidad Pablo de Olavide de ATM, A 155 Mbps.
Con la renovacién de la arquitectura de la red UPONET, se vislumbré la oportunidad de renovar también la
red interna del CABD, asi como la necesaria renovacion del enlace con la red UPONET. Para ello, se
sustituyeron los viejos equipos repetidores por equipos conmutadores, pasando de tener 10 Mbps
compartidos por todos los que estaban conectados al equipo (un minimo de 24), a tener 100 Mbps por
usuario conectado al equipo. De este modo, ha mejorado la calidad de las comunicaciones entre los
miembros del CABD a nivel interno y se ha posibilitado el uso de equipos de investigacion con estos
requerimientos.

Incorporacion de los Edificios 24A Y 24C a la Red UPONET

Los edificios 24A y 24C se han incorporado a la red de la Universidad. El equipamiento con el que
se han dotado ha sido un conmutador por planta y otro, de Ultima generacion por edificio. Estos edificios
se enlazan con fibra dptica al edificio 24 B, en el que se ha instalado un equipo conmutador de gama alta
para dar soporte a ambas alas 24 A y C. Este conmutador, a su vez, se conecta con fibra hacia el edificio
1, centro de la estrella de la red, alcanzando un ancho de banda de 1 Gbps.

Consolidacién de la Telefonia sobre IP en UPONET

El piloto instalado en el pasado curso de telefonia IP se ha consolidado este afio. Sus cualidades
son las siguientes:

Mensajeria unificada de voz en el cliente de correo

Terminales hardware de distintas capacidades y terminales software muy potentes
Movilidad en la red (oficina virtual)

Acceso a la agenda corporativa y personal con marcaje automatico desde la agenda
Capacidad de utilizacién de nuevas tecnologias de transmisién, como SIP

En la actualidad, la implantacién puede considerarse un éxito, teniendo unos 100 terminales IP en
funcionamiento en la Universidad.

Opera Oberta

Este afio se ha realizado la transmisién en directo de cinco dperas desde el Liceo de Barcelona,
utilizando la tecnologia de la red Internet 2 con calidad digital DVB. El proyecto se ha ampliado hasta
llegar a un numero de 30 universidades, espafolas y extranjeras, y actualmente esta totalmente
consolidado.

Instalacion de la Red de Datos y Television del Edificio del Nuevo Rectorado

El edificio del nuevo Rectorado ha sido dotado de una red de altas prestaciones, con cableado
categoria 6, que permite la utilizacién de aplicaciones de alto consumo de ancho de banda, como son las
videoconferencias o la telefonia IP combinada. Posee también un equipamiento de gama alta que permite
la conexion de los equipos hasta a 1 Gbps, siendo hasta el momento el edificio mas avanzado en cuanto a
red fisica.

También se ha instalado una red de TV por cable con terminaciones en todos los despachos. Esta
red de TV recibe los canales nacionales e internacionales a través de antenas situadas en la cabecera de la
red, a la vez que permite la transmision local de acontecimientos importantes.

Acceso a Rica-Rediris (Conexidn a Internet)

El ancho de banda consumido en el acceso a RICA supera ya los 12 Mb de media en trafico
saliente, mientras que se tiene una media de 6 Mbps en entrada, convirtiéndose la Universidad de esta
forma en proveedora de informacion, en lugar de en consumidora.
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Docencia Virtual

N° Asignaturas con acceso a WebCT

Evolucion del n.° de asignaturas accesibles desde WebCT (1.° y 2.° Ciclo).
Datos de octubre de 2004 a junio de 2005
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Soporte a Usuarios

A partir de julio de 2005, el servicio de soporte a usuarios se ha externalizado mediante un
concurso publico a una empresa que se encargara de la atencidn telefdnica, gestion de las incidencias y
peticiones de los usuarios, siguiendo estandares de calidad que permitan alcanzar un alto grado de
satisfaccion del usuario. El CIC se encarga del nicleo de los servicios ofertados y del seguimiento del
servicio.

A continuacion, los siguientes graficos muestran el volumen de trabajo gestionado por este
servicio:

Comparativa de incidencias 2003-04 y 2004-05
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Instalaciones de PC e impresoras Curso 2004-05 o mg;\gs Incorporaciones Oct-Nov 2004.
S

M@ Renovacion/nuevas incorporaciones
Mayo-Junio 2005. N° PC’s

O Renovacion/nuevas incorporaciones
Mayo-Junio 2005. N° Portétiles

O Renovacion/nuevas incorporaciones
Mayo-Junio 2005. N° Impresoras

B Reinstalaciones. Mayo-Junio. N° de PC’s

Aulas de Informatica y Laboratorio de Idiomas

Instalacion de 2 aulas de informatica en el edificio 7.

Renovacién de 3 aulas de informatica en el edificio 10.

Instalacion de nuevas aplicaciones en las aulas de informatica.

Puesta en funcionamiento de un laboratorio de interpretacion simultanea en el edificio 14,
que se detalla a continuacion.

Laboratorio de Interpretacién Simultanea
Instalacién y puesta en funcionamiento de un laboratorio de interpretacion simultanea.

En el edificio 14, se ha implementado un espacio similar a una sala para celebracion de
convenciones, conferencias, reuniones, presentaciones, etc., pero adaptado a la docencia y practicas de
alumnos de la titulacién de Traduccion e Interpretacion. El laboratorio posee la infraestructura necesaria
para que los alumnos, futuros profesionales de la interpretacién, aprendan a poner en practica los
conocimientos necesarios en un entorno similar al que encontraran en el posterior ejercicio de su
profesion y con las suficientes garantias. Todo el equipamiento es profesional y adaptado a la actividad
docente.
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Seguridad en el Pc: Antivirus, Actualizaciones

Servicio Antivirus

El nimero de equipos gestionados en la proteccion antivirus alcanza el 100% de los equipos de la
Universidad, cuyo nimero actualmente asciende a 1.100 entre PC y portatiles.

» RESUMEM: Eventos (Total): 68.195 | Equipos: 267 | Fecha de comienzo: 2004-09-01

Brotes mostrando el recuento de las infecciones

28K
24K
20K
16K
12K

Brotes mostrando el recuento de los equipos afectados

140
120
100

Otras Actividades

En este epigrafe, ademas de incidir en la intensidad de las actividades relacionadas con el
mantenimiento de los servicios, sistemas operativos y aplicaciones, sefialamos algunas tareas técnicas de
distinta naturaleza:

e Ampliacién de la red de almacenamiento SAN. Nuevos discos y tarjetas de conectividad
que amplian la capacidad global de los sistemas.

e Nuevos espacios web de autopublicacion.

e Renovacidn de la infraestructura de la Oficina de Registro (nuevos digitalizadores, etc.).

e Apoyo para diversas tareas de desarrollo web: procedimiento para recogida de datos
estadisticos de los alumnos durante la matricula, mejoras en las aplicaciones web de
consulta de gasto telefénico, ndmina, matriculacién de los cursos de verano de Carmona,
gestion del formulario de solicitudes de reduccion docente, etc.

e Nuevos dominios Internet: gestion en modo hosting del dominio educom-med.org y
alojamiento http://www.educom-med.org/.

e Apoyo al SDUPO (gestor de base de datos) con el fin de instalar una aplicacién para la
gestion de actividades deportivas.
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VIII.3. SERVICIO DE IDIOMAS

La actividad del Servicio de Idiomas durante el curso 2004-2005 tiene como aspectos mas destacados los
siguientes.

VIII.3.1. Alumnado y Estudios

El nimero de alumnos en los cursos del Servicio de Idiomas ha sido de 410, desglosados de la siguiente
forma: 375 estudiantes, 26 docentes y 9 becarios. Tomando como referencia los datos de matriculacion del curso
anterior, existe un aumento de alumnos matriculados de en torno al 14%, aumento que se produce en todos los
sectores (véase tabla 1).

Durante el presente curso se ha ampliado el plan de estudios existente, aumentandose los cursos Business
English Certificate e implantandose cursos especificos para la formacion de los docentes: Curso de Presentacion
Oral en Congresos.

Durante el presente curso académico, alumnos del Servicio de Idiomas han realizado los examenes
oficiales de la Universidad de Cambridge (First Certificate y Certificate of Advanced English) y del Ministerio de
Educacion de Francia (DELF). El indice de aprobados de los alumnos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en estas pruebas de idiomas de reconocimiento internacional, se ha mantenido como en afios anteriores
por encima del 80%.

VIII.3.2. Elaboracion de Informes y Documentos

Durante el presente curso, la direccion del Servicio de Idiomas ha sido requerida para la elaboracion de los
siguientes informes y documentos:

e “Informe Técnico sobre el desarrollo de Licenciaturas Bilinglies en la Universidad Pablo de
Olavide”, solicitado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Postgrado.

e “Coordinacion de la Traduccion de la pagina web de la Universidad a la Lengua Portuguesa”,
solicitado por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales de la Universidad
Pablo de Olavide.

VIII.3.3. Otras actividades
El Servicio de Idiomas ha puesto en marcha actividades de intercambio conversacional (Tandem- learning)
con las siguientes instituciones: Texas Tech University y University Wisconsin Platville (sede Hispanic American

Institute).

Tablas

Distribucion Alumnos

ANO TOTAL ALUMNOS DOCENTES PAS DOCTORADO | BECARIOS
2003-2004 362 330 20 2 5 5
2004-2005 410 370 26 0 5 9
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ANO AMB. LIC. CONJ | DIP. CONJ LADE REL.LAB | TRAD & | DEPORTES | TRAB. SOC | BIOTEC. | DERECHO | HUMAN. | ED.SOC. | DIP. EMPR
INTERP
2003-2004 66 62 5 103 7 XXXXX XXXXX 12 XXXXX 31 12 1 30
2004-2005 56 63 21 119 10 5 1 10 5 33 7 2 28
e Los alumnos del Servicio que no cursan estudios de Diplomaturas o Licenciatutras en la Universidad Pablo de Olavide no estan computados en esta tabla.
NO Alumnos por Nivel del Idioma
Inglés
ANO Elemental Int. Bajo Intermedio Int. Alto 1°FC 2° FC 10 CAE° 20 CAE° 10 BEC 1° BEC 20 BEC 1° BEC FC DIC
PRELIM | VANTAGE | VANTAGE | HIGHER
2003- 4 35 37 40 45 36 23 10 33 23 XXXXX 5 9
2004
2004- 0 30 39 40 45 41 11 11 75 21 6 XXXXX 10
2005
Francés
ANO PRINCIPIANTE (1A) ELEMENTAL (1B) PRE-INTERMEDIO (22) INTERMEDIO (2B) INTERMEDIO ALTO (3A)
2002-2003 26 10 0 0 7
2003-2004 12 12 9 7 0
2004-2005 0 9 14 9 0
Aleman
ANO PRINCIPIANTE (1A) ELEMENTAL (1B) PRE-INTERMEDIO INTERMEDIO (2B) INTERMEDIO ALTO | INTERMEDIO ALTO
(2A) 1 (3A) 2 (3B)
2002-2003 21 11 0 9 0 0
2003-2004 6 0 7 0 9 0
2004-2005 15 0 5 4 0 5
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VIIL 4. SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

En general, se ha registrado un incremento en todas las materias que engloba la labor de la Asesoria
Juridica respecto al nimero alcanzado en el curso anterior 2003-2004. No se ha afnadido, ninguna nueva funcion
a las que ya se realizaban en el periodo mencionado.
VIII.4.1. Informes de Legalidad

El nimero de informes total ha experimentado un incremento, sobre todo por lo que a pliegos se refiere,
tal como se muestra en el grafico siguiente:

INFORMES DE LEGALIDAD

256
300 216

156
200 156 CIN° TOTAL INFORMES
68 M B CONVENIOS
100 18 19
mPLIEGOS
0 O INFORMES GENERALES
CURSO CURSO
2004/2005 2003/2004

VIII.4.2. Bastanteos

El nimero de bastanteos realizados ha experimentado un descenso, tal y como se muestra en el grafico
siguiente:

BASTANTEOS
120
100 BPOSITIVOS
80 O SUBSANABLES
60 B SUBSANADOS
40 ONEGATIVOS
20 4
0 1 ' F|_|— O CONCURSOS
N° CURSO 2004/2005: 129 N° CURSO 2003/2004: 177

VII1.4.3. Asistencia a Mesas de Contratacion

En comparacién con el curso 2003-2004, las cifras indican un mayor nimero de mesas de contratacién a
las que la asesora juridica ha asistido en calidad de vocal.

e Afo 2004: 7
e Afo 2005: 20
Total: 27

VIII.4.4. Litigiosidad
La litigiosidad ha crecido en este curso, por lo que respecta a la via judicial, tanto en lo contencioso, como

en lo social. Por el contrario, han disminuido los recursos y reclamaciones en via administrativa. A modo
comparativo, el grado de litigiosidad ha sido el siguiente:
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RECURSOS 2004/2005

REPOSICION 8

N
\-—’SOCIAL 5

CONTENCIOSOS
23

ALZADA 12

RECURSOS 2003-2004

REPOSICION 9 ALZADA 12 ALZADA

U CONTENCIOSOS
REPOSICION
CONTENCIOSOS
19
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VIIL.5. SERVICIO DEPORTIVO

El Deporte, una formula para llegar a la Sociedad, a nuestra Sociedad, ha sido la gran apuesta de
futuro que, desde nuestro Servicio de Deportes, intentamos dia a dia ir consiguiendo. Concretamente, en
el curso que ha finalizado creemos que se ha conseguido subir un peldafio mas. Con la ilusion y las
energias algo mermadas después de un exitoso curso académico deportivo, pasamos a describir aquellos
aspectos mas significativos de lo que ha acontecido en este 2004-2005.

En este curso incorporamos la nueva instalacion deportiva, el nuevo Pabellon Polideportivo, un gran
espacio que ha permitido, por un lado, desarrollar algunas de la asignaturas de la Licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, y por otro, incrementar la oferta de actividades que este Servicio viene
realizando, asi como potenciar su uso abriéndolo a la sociedad que nos rodea.

Esta Universidad continlia recibiendo apoyo de diversas instituciones en materia de deporte, lo cual
se plasma en la firma de diferentes convenios, destacando, entre otros, la firma del Convenio con el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla en materia de Instalaciones Deportivas y con la creacion del Observatorio
Sevillano del Deporte, asi como el firmado con el Sevilla F.C., ademas de los que estan en vias de
formalizacion para el inicio del préximo curso.

También habria que destacar este curso la excelente y reconocida organizacion del Campeonato de
Espafia de Tenis de Mesa, disputado en el mes de mayo en nuestro campus, en el Centro Internacional de
Tenis de Mesa.

Cada vez es mayor la proyeccion que del deporte esta realizando nuestra Universidad en su entorno
social; de ahi la continua demanda de practica deportiva que este Servicio esta recibiendo, lo que ha
propiciado un incremento en el nimero de usuarios, estando por encima del 20% de la comunidad
universitaria.

Finalmente, hay que destacar la importante aportacion que desde el Servicio de Deportes se ha
estado realizando para la puesta en funcionamiento de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
Deportiva.

VIII.5.1. Promocién y Recreacion Deportiva

VIII.5.1.1. Actividades Permanentes

Junto a las actividades ya ofertadas en afios anteriores, en este curso académico se ha
promocionado el Programa en Forma Presencial, que estd dirigido a la comunidad universitaria y
que se consolida como actividad permanente para el proximo curso.

VIIIL.5.1.2. Actividades No Permanentes

e Cursos de iniciacion deportiva: en este curso académico se ha realizado la primera ruta de
senderismo “El bosque-Benamahoma”, Sierra de Grazalema (Cadiz), con una participacion
de 34 asistentes. Esta primera experiencia, junto con las sugerencias propuestas por la
comunidad universitaria, nos lleva a establecer los programas de actividades en la
naturaleza desde el inicio del curso. El objetivo es que los participantes tomen esta
actividad como continua y la puedan incorporar como practica deportiva saludable.

e Dia del Deporte: en esta VII edicion del Dia del Deporte se han presentado tres
actividades nuevas: la I Clase Master de Ciclismo Indoor universitario, la I Feria de
Malabares y la exhibicién de Step/Fitball, creando un ambiente dinamico y divertido. El
perfil de estas actividades incentivd que alumnos que estan muy lejos de la practica
deportiva mas tradicional se acercaran a practicar estas alternativas deportivas.
Planteamientos como éstos nos ayudan a que la comunidad universitaria esté mas cerca
de nuestro objetivo “Hacer Deporte en la Olavide”. El Dia del Deporte se celebr el 12 de
mayo, y contd con una participacion de mas de 500 personas.

VIIIL.5.1.3. Colaboraciones Deportivas Externas e Internas

e Colaboracién con la Federacidn Espafiola de Rugby: partido de rugby de la Seleccién
Juvenil el dia 8 de marzo de 2005, con motivo de la celebracion del Campeonato de
Europa en Lille, Francia, y entrenamientos de la Seleccidn espafiola absoluta de rugby el
dia 8 de abril, de cara al encuentro internacional disputado en Sevilla el dia 10 de abril y
que enfrentd a las selecciones de Espafia y Croacia.
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Colaboraciéon con el Centro Penitenciario Alcald de Guadaira, a través del Programa de
“Dinamizacién Deportiva en los Centros Penitenciarios de Andalucia”. Charla debate:
“Estimulacién Precoz en Familia”. 18 de noviembre de 2004. Organizada por la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, el Centro Penitenciario de Andalucia, Deporte Andaluz y
Bata (centro de Iniciativas para la cooperacion). Lugar de celebracion: Centro
penitenciario.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias Experimentales en las pruebas de esfuerzos para
acceso a la asignatura de Flora Vascular de Alta Montana, celebradas los dias 22,23,28 y
29 de septiembre y 4 de octubre. NUmero de alumnos: 69.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias del Deporte en el I Seminario Deportivo “La
Prensa y el Deporte”. 7, 8, 9 y 10 de marzo. Organizado por la Asociacion de Periodistas
de Sevilla. Lugar de celebracién: Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. NUmero de
alumnos: 169.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias del Deporte en la organizacion de las pruebas de
acceso a la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, durante el mes de
julio.

Jornadas de Convivencia con el Sevilla F.C.: los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de enero asi como el 15
de enero de 2005, la Universidad Pablo de Olavide albergd unos entrenamientos del
equipo filial del Sevilla.

Colaboracion con los Juegos Mundiales de Policias y Bomberos: los dias 16, 18 y 23 de
junio de 2005, la Universidad Pablo de Olavide albergd unos entrenamientos del equipo de
fatbol de la Policia Local de Sevilla, que va a participar en los préximos Juegos Mundiales
de Policias y Bomberos.

VIII.5.1.4. Jornadas de Iniciacidon Deportiva para Centros Escolares

El Servicio de Deportes ha lanzado su IV edicion de las Jornadas de Iniciacion Deportiva

para Centros Escolares, con un aumento de participacion con respecto al afo pasado: 1.548
alumnos/as, 28 centros y mas de 70 profesores.

Este afio las actividades deportivas se han organizado por dias de la semana, ofertando

diversas modalidades segun el dia. Los mas solicitados fueron los lunes y martes, que incluian la
modalidad deportiva de Tiro con Arco, nueva actividad de este afo en estas jornadas.

VIIIL.5.2. Competiciones

Dentro del area de competiciones, desde este Servicio perseguimos dos objetivos: por un lado,
que la comunidad universitaria participe en competicion de forma reglada en su propia Universidad, en las
diversas modalidades deportivas ofertadas; por otro, que el alumnado salga fuera de ésta y compita tanto
a nivel regional como a nivel nacional.

VIIL.5.2.1. Competiciones en la Universidad Pablo de Olavide

Torneos de Bienvenida: este afio, y como una de las muchas novedades que se han
incorporado a la oferta deportiva y al trabajo de este Servicio de Deportes, se ha creado
el Torneo de Bienvenida, que ha comenzado con tres modalidades deportivas: Futbol Sala,
Baloncesto 3x3 y Voleibol 3x3. Los vencedores de estas competiciones fueron los
siguientes equipos: Futbol Sala, Koalas Arrestos; Baloncesto 3x3, Funky men; y Voleibol
2x2, Ese Cadiz.

Torneo de Navidad para Centros Escolares: también este afo, se ha incorporado a la
oferta deportiva y al trabajo de este Servicio de Deportes el Torneo de Navidad,
competicion enfocada a los Centros de ensefanza secundaria, siendo los vencedores de
estas competiciones los siguientes:

Tenis de mesa: Centro Maese Rodrigo Atletismo: Centro Maese Rodrigo
Baloncesto masculino: Centro Pepe Ruiz Vela Fatbol 7: Centro Bellavista
Voleibol masculino: Centro Pepe Ruiz Vela Voleibol femenino: Centro Ramon y Cajal

Baloncesto femenino: Centro Maese Rodrigo

Liga de Futbol 7 de Colectivos Profesionales: se ha incorporado a la oferta deportiva y de
este Servicio de Deportes una Liga de Fatbol 7 ofertada a colectivos profesionales. La
competicion ha sido disputada por 8 equipos de diferentes Colegios Oficiales o colectivos
profesionales: médicos, ingenieros de caminos, ingenieros industriales, peritos industriales,
abogados, farmacéuticos, periodistas y consultores. La competicion comenz6 en marzo y
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termind en junio, siendo el vencedor de la misma el Colegio Oficial de Ingenieros
Superiores de Sevilla.

VIII.5.2.2. Competiciones Internas

e Liga Rector de Futbol Sala: con la apertura del nuevo Pabelldn Polideportivo, este afio
hemos retomado la Liga Rector de Futbol Sala, celebrada durante los meses de
noviembre, diciembre y enero. Se ha contado con un total de 34 equipos, siendo el
ganador de la competicion el equipo “Defasi”.

e Torneo de Tenis de Mesa: los meses de noviembre y diciembre se celebré en el Centro
Internacional de Tenis de Mesa el Torneo de Tenis de Mesa para los usuarios del Servicio
Deportivo de la Universidad Pablo de Olavide. El campeon fue Daniel Garcia.

e Liga Rector de Futbol 7: un afio mas, y con éxito de participacion, se celebré en nuestra
praderas de entrenamiento dicha competicion, resultando vencedor el equipo “Defasi”,
compuesto en su mayoria por alumnos de la Facultad de Ciencias Empresariales.

VIII.5.2.3. Competiciones Universitarias Andaluzas y Nacionales

e Campeonatos de Andalucia Universitarios 2004: entre la oferta de participacion en los
Campeonatos de Andalucia Universitarios 2004, la Universidad Pablo de Olavide ha
participado en las siguientes modalidades: fases previas y finales de Baloncesto y Futbol
Sala; y fases finales de: Campo a Través, Padel, Tenis, Atletismo, Voley Playa y Voleibol.
Destacamos la medalla de plata que se consiguié en 100 metros lisos masculino y la de
oro de 400 metros vallas femenino.

e Campeonatos de Espafia Universitarios 2004: la participacion de nuestra Universidad este
ano ha sido mas numerosa debido a la presencia de los alumnos que han accedido a la
Facultad de Ciencias del Deporte. Los equipos de la Universidad han participado en Tenis
de Mesa, Campo a Través, Triatlén, Taekwondo, Badminton, Golf, Tenis, Padel, Atletismo
y Orientacion. Destacamos la medalla de oro conseguida en orientacion masculina, y la
medalla de bronce de Badminton y en el dobles de Tenis, ambas masculinas.

Desde este Servicio de Deportes, queremos felicitar a nuestros participantes tanto en los
Campeonatos de Andalucia como en los Campeonatos de Espafia, y muy especialmente a
Lucia Pérez, por quedar campeona de Andalucia de 400 metros vallas, a Alvaro Carrillo,
por quedar subcampedn de Andalucia de 100 metros, y a Eliécer Garcia, por su tercera
posicion en los Campeonatos de Espafia de Badminton, asi como a Juan Beaus y Jaime
Delage, por su 3.2 posicion en el CAU dobles de Tenis. A ellos, nuestra mas cordial
enhorabuena.

VIII.5.2.4. Competiciones Regladas

e FUtbol Sala Femenino: ademas de la participacion en los Campeonatos de Andalucia
Universitarios, el equipo de Futbol-Sala femenino de la Universidad Pablo de Olavide
participd en los Juegos Deportivos Municipales, donde termind en quinta posicion. Después
de estos Campeonatos, ha seguido participando en torneos organizados por clubes de
Fatbol-Sala de Sevilla.

e Fltbol Sala Masculino: con independencia de su participacion en los Campeonatos de
Andalucia Universitarios, el equipo de la Universidad participd en los Juegos Deportivos
Municipales, terminando la primera fase en cuarta posicion y clasificandose para la Liga de
ascenso, donde acabd en quinta posicion.

e Voleibol Femenino: el equipo de la Universidad participd en la competiciéon de los Juegos
Deportivos Municipales donde consiguié una importante tercera posicion. También estuvo
participando en los Campeonatos de Andalucia Universitarios celebrados en Sevilla. Tras la
competicion de los Juegos Deportivos Municipales, el equipo femenino de la Universidad
participd en la Copa Primavera, en la que finalizaron en sexta posicion.

Actualmente, nuestra Universidad, en virtud a los convenios de colaboracion con diversos
clubes, participa en dos competiciones federadas: Rugby y Béisbol.

VIIL.5.3. Eventos Especiales Celebrados en la Universidad Pablo de Olavide

Hemos organizado o colaborado con la organizacién de varios eventos o actividades especiales, en
pos del desarrollo y mejora del mundo del deporte.
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e Partido del Equipo de la Universidad de Rochester: la Universidad Pablo de Olavide
albergd un partido de fatbol en el que el equipo de Estados Unidos de la Universidad de
Rochester se enfrentd al equipo juvenil del Real Betis Balompié. Dicho encuentro se
celebro el 10 de marzo.

e Jornadas de Tenis de Mesa: la Universidad Pablo de Olavide colabord con la Diputacion de
Sevilla albergando las Jornadas de Tenis de Mesa que ésta organizd. Las Jornadas
contaron con la presencia de deportistas de los pueblos de Arahal, Carmona, El Coronil,
Las Cabezas y Lebrija. Asistieron un total de 70 participantes, entre jugadores, monitores y
arbitros.

e Entrenamientos del IES Ramoén Carande: la Universidad Pablo de Olavide albergd un
entrenamiento de béisbol de los alumnos del Instituto Ramoén Carande de Sevilla. El 16 de
noviembre, el profesor D. Juan Oliver practicé dicho deporte en el campo de béisbol de la
Universidad. Igualmente, el dia 3 de diciembre de 2004 la Universidad colaboré con las
actividades de atletismo del IES Ramon Carande, cediendo sus instalaciones.

e Jornadas de Convivencia de Rugby: contribuyendo un afio mas con la Universidad Pablo
de Olavide, el Club Monte Ciencias albergd dos Jornadas deportivas con los escalafones
inferiores. A ellas asistieron todos los equipos inferiores del Club. Estas Jornadas se
realizaron en las praderas de entrenamiento de la Universidad, practicandose diferentes
actividades rugbisticas los sabados 15 de enero y 26 de febrero.

VIIL.5.4. Datos Estadisticos
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VIII.6. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

Durante el curso académico 2004-2005 se han terminado y puesto en uso las obras de adaptacion del
edificio 11B a aulas, con un presupuesto de licitacion de 240.000 €, lo que supone incorporar a la Universidad 4
nuevas aulas y 1 seminario con una capacidad total de 400 nuevas plazas.

También han finalizado las obras de la 1.2 fase del Centro de Servicios Centralizados de Investigacion y
Animalario con un presupuesto de 1.639.195,27 €.

Con retraso, han terminado las obras de rehabilitacién del edificio n.° 32 y antiguo apeadero de
autobuses a Rectorado, con un presupuesto de 3.899.525,56 € y un total de 2.400 m2 rehabilitados.

Igualmente, esta casi a punto de terminar la ejecucion de las obras para la construccién de un Centro de
Atencién Socieducativa (guarderia) con un presupuesto de 246.944,35 €.

Y, por ultimo, han finalizado las obras de restauracién hidraulica y acondicionamiento de las margenes del
Aliviadero del Canal del Bajo Guadalquivir, con un presupuesto de 2.053.520,47 €, trabajos que continuaran por
la ampliacién de dicho proyecto que variara el actual trazado del canal por el interior de la Universidad Pablo de
Olavide, siendo su nuevo recorrido mas corto y resultando de ello un mejor aprovechamiento urbanistico de los
terrenos de la Universidad.

Durante el presente curso se han adjudicado las siguientes obras:

e Ampliacion de la 2.2 fase de la Biblioteca con un presupuesto de 4.244.026,45 €.

e Rehabilitacién para acondicionamiento de aulas y departamentos del edificio 11B con un

presupuesto de 1.139.999,99 €, proyecto que también ha sido realizado por este Servicio.

Reforma de las aulas del edificio Teresa Ledn, con un presupuesto de 1.055.056,70 €.

Obras anexas al edificio 24 A con un presupuesto de 3.800.000 €.

Adaptacion de espacios para el Centro de Informatica, con un presupuesto de 200.000 €.

Reforma y reparacién de la Prolongaciéon C/ Lorenzo Rodriguez y acceso al Polideportivo con un

presupuesto de 297.979,77 €.

e Por ultimo, ha sido licitada la ampliacion del Centro de Servicios Centralizados de Investigacion y
Animalario, con un prepuesto total de 1.099.992,21 €.

Ademads, se han realizado y adjudicado pequefios expedientes que mejoran sustancialmente las
infraestructuras de nuestro campus; de éstas, destacan las mejoras introducidas en la instalacion eléctrica, en
primer lugar, por las reformas efectuadas este verano en el Centro de Acometidas y Medidas, lo que permitira
una permuta automatica entre las dos acometidas exteriores existentes; en segundo lugar, se ha realizado la
conexién del CIC al grupo electrdgeno existente; y, finalmente, se ha adjudicado la instalacién de un nuevo SAIL.
Estas actuaciones permitirdn reducir en mas de un 95% los cortes, causados por el suministro eléctrico del
Centro de Informatica existente, y mejorar de manera ostensible el suministro eléctrico a la Universidad, con la
instalacion de un nuevo grupo electrogeno proximo al edificio 24 que mejorara, ademas, el suministro eléctrico a
los laboratorios y a la Biblioteca. El presupuesto de estas actuaciones asciende a 157.096,71 €.

Se han amueblado los nuevos espacios, asi como aquellos espacios docentes no acondicionados en

presupuestos anteriores, entre ellos, los espacios dedicados a las 12 salas de traduccion simultanea, las aulas de
los edificios 11B y 24A y 6 nuevos laboratorios.
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VIIL.7. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En este curso académico 2004-2005, se ha continuado desde nuestro servicio con el desarrollo de
actividades preventivas de cursos anteriores y, a su vez, avanzando en otras nuevas iniciativas.

En tareas medioambientales, destinadas a la gestion de residuos peligrosos generados en nuestros
laboratorios de docencia e investigacién, se han retirado las siguientes categorias y cantidades correspondientes
al primer semestre:

e Bromuro de Etidio........ccccoooveviniininiinns .51 kg
e Disolventes no clorados.........c.cccceeueruennnnnn 1,5 kg
e Solventes Organicos...........ccoevruerrrvenenes 12,5 kg
e Benceno.......in 2 kg
e Acidos fuertes y débiles........c..ccceveerrnnnnn. 2 kg
e Vidrios contaminados...........cceevreennnnnnn. 23,5 kg
e  Metales y sustancias solidas..................... 8 Kg
e Biosanitarios................. 10 contenedores de 60 |

También, a través de la web, se ha introducido la solicitud para EPI, asi como un acceso para informacion
de los mismos y se han entregado Manuales de Seguridad y Salud en laboratorios, para su consulta.

Se ha realizado la evaluacion de riesgos de los edificios 1, 5, 7, 10, 13, 15, 17, 18, CABD, galerias,
Paraninfo y todos los Centros de Transformacion.

En la campana de vacunacion antigripal destinada al PAS y PDI, han sido 101 las personas vacunadas.
Ademas, se han realizado 276 reconocimientos médicos destinados, a su vez, al PAS y PDI.

El 23 de noviembre de 2004 se prepard una campana informativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales a
través de una unidad mdvil que se instalé en nuestro campus, en un proyecto de colaboracion con la CES y la
CEA.

Se ha editado y difundido un triptico informativo sobre la “Proteccién de la Maternidad, Embarazo y
Lactancia”.

Han sido designadas las cuatro personas que seran nuestros Delegados de Prevencion y han recibido la
formacion necesaria para desarrollar su labor. A su vez, se ha redactado el borrador del Reglamento del Comité
de Seguridad y Salud para su consenso, aprobacion y constitucién del mismo.

Con motivo del 31 de mayo, “Dia Mundial sin Tabaco”, se organiz6 una mesa redonda que sirvié de inicio
para la campafia de prevencion del consumo de tabaco que estamos desarrollando y que cuenta con apoyo
médico y psicoldgico.

El 10 de junio se organizaron las II Jornadas de Educacion de la Voz para PDI, con un total de 25
participantes.
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IX. ACTUACIONES ESTRATEGICAS

Finaliza este Informe de Gestidn, correspondiente al curso 2004-2005, con la referencia a dos tipos de
actuaciones estratégicas que consideramos cruciales para el buen funcionamiento futuro de esta Casa, la calidad
de los servicios universitarios, en primer lugar, y el Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide, como
simbdlico cierre a esta reflexién sobre la vida universitaria en el curso pasado y la gestion del Equipo de
Gobierno.

Los diversos controles de calidad sobre los servicios universitarios, entendidos en su mas amplio sentido,
se desarrollan desde la Unidad Técnica de Calidad, que este curso se ha reforzado con un nuevo puesto directivo.
Esta Unidad desarrolla su actividad en el marco de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
(UCUA) vy la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA), frente a las cuales se asumen obligaciones
de gestion; a esto se afiaden actividades propias dirigidas a definir nuestro sistema de evaluacion de la calidad,
como signo de identidad de esta Casa.

Si atendemos al Programa Plurianual de Evaluacion y Mejora de la UCUA se han evaluado distintos
Departamentos y Titulaciones, asi como el Centro de Informatica y Comunicaciones; también en el marco de la
UCUA, la Unidad Técnica de Calidad colabora con el Programa de Formacién del Profesorado.

En el ambito de la colaboracion con la ANECA, concretamente en el Programa de Evaluacion Institucional,
se ha iniciado el proceso de evaluacion de dos Titulaciones. En este entorno también se desarrolla el Programa de
Evaluacion del Profesorado, que se ha llevado a cabo a través de encuestas y la emisién de los correspondientes
informes personales.

Por su parte, el Plan Estratégico, aprobado por el Claustro después de un intenso debate previo en el seno
de nuestra Comunidad Universitaria, define nuestras prioridades como Institucién publica en un marco temporal
que va desde 2005 a 2010; todo ello se articula a través de distintos programas en los se describen actividades,
fines y medios. De esta manera, colectiva y democratica, se va perfilando qué Universidad queremos y qué
hemos de hacer, entre todos, para conseguirlo.

El mencionado proceso de debate supuso la discusion del Plan por la Junta Consultiva, el Consejo de
Direccion vy los distintos sectores de la Comunidad Universitaria, en este Ultimo caso, desarrollado en la “Semana
del Plan Estratégico”, celebrada en el mes de febrero de 2005. El Plan Estratégico, aprobado el 10 de marzo de
2005, define la Misidn y la Vision de la Universidad Pablo de Olavide y se distribuye del siguiente modo: tres ejes
estratégicos, 17 objetivos estratégicos, 60 lineas de actuacion y 141 programas. Una vez aprobado, se cred una
Comisién de Seguimiento encargada de velar por la buena marcha del proceso de planificacion.

IX.1. PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Respecto al proceso para la elaboracion y aprobacién del Plan Estratégico, las actividades desarrolladas
han sido las que se muestran en la siguiente figura:

Incorporacion y

Oct.-Nov. 2004 discusion de Enero 2005
Debate en Junta —22240s185 4t piscusion en Consejo ~
Consultiva de Direccion
— l - - — ; - Feb. 2005 Marzo 2005
Andlisis, reordenacion y sistematizacion de la informacion Semana del Aprobacion del
y propuestas sobre el Plan Estratégico Plan — Plan

> .
I T I I T I I Estrategico Estratégico

Nov. — Feb. 2005
Preparacion de propuestas de Programas por parte de )
los miembros del Consejo de Direccion

Al inicio del curso 2004-2005, se prosiguid con los trabajos de andlisis, sistematizacion y reordenacién de
la informacién contenida en el Documento Base del Plan Estratégico. Este documento fue sometido a debate en
la Junta Consultiva, en dos sesiones celebradas en los meses de octubre y noviembre de 2004. Las propuestas de
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los miembros de la Junta Consultiva, sobre la necesidad de simplificacion y concrecion de las propuestas incluidas
en el Plan, fueron incorporadas al proceso continuado de revision del Documento Base.

El Consejo de Direccidn, en sesion celebrada el 11 de enero de 2005, debatidé sobre el contenido del
Documento Base, redefiniendo la Vision, los Objetivos y las Lineas de Actuacion, y proponiendo otros nuevos. La
version resultante de dicho documento contiene, por tanto, la orientacién estratégica institucional asumida por el
Equipo de Gobierno.

La implantacion del Plan Estratégico requeria que las Lineas de Actuacion, formuladas de manera general,
fuesen concretadas en un conjunto de Programas o Proyectos especificos. Tales propuestas debian incluir,
ademas de la descripcion del Programa, el plazo previsto de realizacién, el responsable, los recursos necesarios y
los indicadores que permitiesen medir su grado de ejecucion. Los miembros del Equipo de Gobierno ya habian
realizado un elevado nimero de propuestas. A partir del mes de noviembre, y hasta el mes de febrero de 2005,
el personal de la Oficina del Plan Estratégico mantuvo diversas reuniones con cada uno de los miembros del
Equipo de Gobierno, para llevar a cabo la revision de los "Programas" en los que cada uno aparecia como
responsable. La revision de tales propuestas permitié reducir la dispersion, eliminar solapamientos y proporcionar
homogeneidad a las propuestas que en su version inicial casi alcanzaban la cifra de 400 programas. Tras el
proceso de revisidn, este nimero fue reducido a 141. No obstante, no quedaron establecidos en estas rondas ni
los recursos necesarios para la ejecucion de los programas ni los indicadores de medicion.

El resultado de todo el proceso descrito con anterioridad quedd plasmado en el documento Plan
Estratégico de la Universidad Pablo Olavide 2005-2010, que fue presentado a la comunidad universitaria en la
Semana del Plan Estratégico, del 14 al 18 de febrero de 2005. A lo largo de esos dias, se celebraron diversos
encuentros con el profesorado de todas las titulaciones, el Personal de Administracion y Servicios y los alumnos.
En ellos se recabd un gran numero de opiniones y sugerencias que fueron consideradas en la elaboracién del
documento final del Plan Estratégico.

Finalmente, el 10 de marzo de 2005, el Claustro aprob6 el Plan Estratégico de la Universidad, documento
que esta disponible en la pagina web de la Universidad y cuyo contenido basico es el siguiente:

“Plan Estratégico de UPO 2005-2010"
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11 Objetivos Nucleares
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Aprobado el Plan Estratégico, se iniciaron las actividades relacionadas con el proceso de seguimiento y
control, que quedan reflejadas en la siguiente figura:
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Mayo 2005 . Julio 2005
Constitucion de la Mayo—Jull'o’ 2005 Presentacion del Cuadro de
- Elaboracion de -
Comision de Indicadores Mando Institucional al
Seguimiento y Control Consejo de Direccion

Dado que el proceso de planificacion estratégica requiere que los objetivos y actuaciones previstas sean
evaluados, se decidi6 la creacién de una Comisidn de Seguimiento y Control del Plan Estratégico, presidida por el
Rector e integrada ademas por los representantes claustrales en el Consejo de Gobierno, la Vicerrectora de
Servicios y Planificacion, la Coordinadora del Plan Estratégico, el Vicegerente de Asuntos Econdmicos y el Jefe del
Gabinete de Analisis y Calidad (estos dos Ultimos, con voz pero sin voto). La sesion constitutiva tuvo lugar el 12
de mayo de 2005, y en ella se presentd por parte de la Oficina del Plan Estratégico el resumen de las actividades
a llevar a cabo para continuar con el proceso de Planificacion Estratégica. Entre tales actividades se incluia la
elaboracion del Cuadro de Mando como instrumento para la evaluacion de los objetivos incluidos en el Plan
Estratégico.

Desde el mes de mayo hasta julio se mantuvieron diversas reuniones con cada miembro del Equipo de
Gobierno, para establecer los indicadores que integraran el Cuadro de Mando tanto a nivel institucional (para los
17 objetivos estratégicos), como a nivel de cada Vicerrectorado (indicadores de Programas).

En el Consejo de Direccidn, en sesion celebrada el 13 de julio de 2005, se presentd el Cuadro de Mando a
nivel institucional (pendiente de aprobacion), con los valores actuales de cada indicador, los Indicadores de
Programas de cada miembro del Equipo de Gobierno, asi como las Lineas Prioritarias para Centros y
Departamentos. Con ello, se pretende iniciar un periodo de reflexion con vistas a la elaboracion del Presupuesto
del afio 2006.
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IX.2. EL CONTEXTO DE LA CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Durante el curso 2004-2005, bajo la supervision y gestion de la Unidad Técnica de Calidad, se han
desarrollado diversas actuaciones en materia de calidad orientadas a alcanzar los siguientes objetivos:

e Cumplir con los compromisos adoptados frente a la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas (UCUA), dentro del Plan de Evaluacion y Mejora, y de sus otros planes y actividades.

e Avanzar en la linea hacia la Acreditacion, incorporandonos a los Programas de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion (ANECA).

e  Cumplir con los objetivos fijados para 2004 por el contrato marco firmado con la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

e Avanzar hacia los objetivos previstos en dicho contrato para 2006.

Desde esta perspectiva, las acciones desarrolladas se agrupan en tres marcos de actuaciones, a saber:

e Obligaciones asumidas frente a la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA).

e Obligaciones asumidas frente a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

e Actividades propias, encaminadas a desarrollar metodologias, indicadores y procedimientos que
permitan definir el Sistema de Evaluacion de la Calidad propio de nuestra Universidad, basado en
una “gestion por procesos”.

En el marco de la UCUA, nuestra institucion en primera instancia ha participado en el Programa Plurianual
de Evaluacion y Mejora, dentro del Plan de Evaluacion y Mejora, definido desde los principios del Plan Andaluz de
Calidad de las Universidades. En esta linea, y siguiendo con la planificacion prevista, en la presente convocatoria
de 2004, se ha iniciado el proceso de evaluacidén del Departamento de Ciencias Ambientales y se ha continuado
con la evaluacion de las Licenciaturas en Administracion y Direccidon de Empresas y en Derecho, de los
Departamentos de Derecho Publico y de Derecho Privado, y de las Unidades de Investigacion, Recursos
Humanos, Estudiantes y del Centro de Informatica y Comunicaciones.

Adicionalmente, dentro del Programa de Apoyo al Desarrollo de los Planes de Mejora, han sido definidos y
aprobados por la Direccion de la UCUA los Planes de Mejora de las Diplomaturas en Ciencias Empresariales,
Trabajo Social y Relaciones Laborales, y de los Departamentos de Trabajo Social y Ciencias Sociales y de
Economia y Empresa (actualmente, divididos ambos en dos nuevos Departamentos).

También en el marco de la UCUA, nuestra Universidad, en linea con la mejora de la calidad de la docencia,
participa en el Programa de Formaciéon del Profesorado, bajo la coordinacién de D.2 M.2 Carmen Monreal,
profesora del Departamento de Ciencias Sociales. Adicionalmente, desde la Unidad Técnica de Calidad se ha
promovido la participacion en el Plan de Apoyo a la Innovacion Docente y se han gestionado los diversos
proyectos presentados por nuestro profesorado al mismo. En este sentido, es de destacar la mencion de calidad
alcanzada por el proyecto presentado por la Facultad de Humanidades, bajo la coordinacién de los profesores D.
José Maria Miura Andrades y D. Raul Fernandez Sanchez-Alarcos.

El segundo marco de actuaciones se concreta en la participacion en distintos programas lanzados por la
ANECA. Asi, dentro del Programa de Evaluacién Institucional (PEI), nuestra institucién ha concurrido al mismo
con el inicio de las evaluaciones de las Licenciaturas en Ciencias Ambientales y Humanidades.

La Universidad Pablo de Olavide también ha intervenido en el Programa de Convergencia Europea,
participando de una forma activa. Dentro de este ambito, nuestra institucién ha asistido a las reuniones y
seminarios especificos desarrollados, y ha intervenido en un proyecto concreto con otras universidades para la
implantacién del sistema de créditos europeos en un conjunto de titulaciones. En esta misma linea, nuestra
Universidad sigue tutelando el Proyecto para el Disefo del Titulo de Grado en Derecho, participando en el mismo,
ademas de la nuestra, las Universidades de Castilla-La Mancha, LLeida, Sevilla, Ledn, Valencia, Carlos III, Alcala
de Henares, Barcelona, Autonoma de Barcelona, Granada, Vigo, Ourense y Pompeu Fabra. El objetivo Ultimo de
este proyecto se centra en el aporte de informacion para el disefio del futuro Grado en Derecho.

Dentro del Programa de Evaluacion del Profesorado de la ANECA, nuestra Universidad ha expedido las
correspondientes certificaciones sobre las valoraciones de la actividad docente por parte del estudiante, las cuales
se sustentan en el resultado de una encuesta especifica llevada a cabo durante cada curso académico, sobre la
base de un cuestionario disefiado al efecto.

Por otra parte, también se ha dado difusion personalizada del Programa de Formacion de Evaluadores y
Auditores entre el Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios, a través de
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correos electrdnicos personalizados, al objeto de que cualquier interesado en formarse como evaluador o auditor,
pueda hacerlo y asi participar a ese nivel en los diversos procesos de evaluacion.

Finalmente, y también dentro de nuestra linea de trabajo con la ANECA, seguimos participando en los
diversos estudios realizados por esa institucion, destacando el que se viene realizando sobre la insercion laboral
de los titulados universitarios, proyecto cuyo objetivo Ultimo es conocer el estado actual de la relaciéon entre la
ensefianza universitaria y el mundo laboral, desde el punto de vista de los alumnos, de los egresados y de los
empleadores.

Por dltimo, desde la Unidad Técnica de Calidad se han desarrollado distintas actividades propias
orientadas, de una parte, al desarrollo de procesos que permitan definir el Sistema de Evaluacion de la Calidad
propio de nuestra Universidad, recogiendo informacion sobre docencia, investigacion y servicios universitarios
para planificar, evaluar y mejorar la calidad de todas sus actividades; y, de otra parte, a avanzar hacia la
implantacién del Sistema de Gestién de Calidad. Dentro de este conjunto de actuaciones, podemos destacar las
siguientes:

e Se han desarrollado diversas actividades relacionadas con la calidad. Entre ellas, cabe destacar
las jornadas de formacidon en temas de calidad destinadas a la formacidon de los Comités de
Evaluacion de las titulaciones, impartidas por expertos de la ANECA y la I Jornada de Unidades
Técnicas de Calidad a nivel andaluz, celebrada en Huelva.

e Se ha llevado a cabo, como en cursos anteriores, el proceso de evaluacion de la actividad
docente. Cabe destacar, no obstante, que durante este curso académico se ha procedido a
redactar un nuevo informe de resultados a nivel de titulaciones con un detalle especifico por
cursos y asignaturas, con el objetivo de facilitar a los centros informacion especifica sobre su
calidad docente, asi como a mejorar la difusion del conjunto de informes de resultados, la cual se
realiza on /ine. Por Ultimo, es necesario sefialar que la Unidad Técnica de Calidad también ha
concluido el proceso de sistematizacion de toda la informacién histdrica referente a las distintas
evaluaciones llevadas a cabo en la Universidad desde el segundo cuatrimestre del curso 1997-98
a nivel agregado, creando una base de datos especifica.

e En cuanto a la evaluacion bianual de calidad de los servicios ofertados por nuestra Universidad,
en este ejercicio se ha procedido a revisar el proceso e instrumentos especificos, con el objeto de
acometer la evaluacion en el curso proximo.

e Se ha realizado el estudio acerca del perfil del alumnado de nuevo ingreso, dando continuidad a
la iniciativa desarrollada el pasado curso por primera vez, para detectar las carencias y
necesidades de este grupo, como via para intentar adoptar decisiones objetivas en la mejora de
los procesos de ensefianza sobre aquéllos.

e En lo referente a la evaluacién de la actividad docente en los estudios de tercer ciclo, se ha
proseguido con la implantacién de un sistema genérico para todos los programas de doctorado y
titulos propios (masteres y cursos de especialista), que intenta cubrir en un futuro préximo la
totalidad de los mismos. A través de este sistema, se recoge la informacion relevante sobre la
satisfaccion percibida por los estudiantes sobre la docencia de los distintos profesores en dichos
programas. Tras la recogida y procesamiento de la informacion, la Unidad Técnica de Calidad
elabora un informe con los resultados alcanzados que se entrega al director de cada programa.
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