LINEAS GENERALES DE ACTUACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA EL CURSO ACADEMICO 2005-2006.

1. Actividad institucional

1.1. Vida institucional: Mejorar los mecanismos de debate interno, a través de medios
presenciales y virtuales.

1.2. Desarrollo normativo: Ultimar el desarrollo estatutario y afrontar las posibles
reformas derivadas de los cambios normativos generales y de las necesidades de la
Universidad. Eliminar disfunciones normativas. Culminar el proceso de aprobacién del
Reglamento de Funcionamiento interno del Claustro.

1.3. Informacién: Disefiar un Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide como
nuevo sistema de informacion institucional interno, complementando los ya existentes
(Notas informativas, Diario de la Universidad Pablo de Olavide).

1.4. Departamentos y Centros: Desarrollar el mapa de Departamentos de acuerdo con
las necesidades de nuestra Universidad; mejorar su sistema de financiacion conforme a
objetivos del Plan Estratégico. Favorecer el adecuado desarrollo de los Centros,
especialmente de los de nueva creacion.

2. Docencia

2.1. Titulaciones Oficiales: Disenar la adaptacion de las Titulaciones actuales al nuevo
mapa, si fuera posible. Seguimiento de las implantadas en los dos tltimos afios.

2.2. Planes de estudio: Poner en marcha la adecuacion de los actuales si las directrices
propias de cada Titulacion estuvieran aprobadas.

2.3. Convergencia europea: Elaborar un Plan de Adaptacion de la Universidad Pablo de
Olavide al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Consolidar las experiencias
Piloto de implantacion del sistema europeo de créditos (Licenciatura en Derecho y
Licenciatura en Humanidades) y proceder a la implantacion del sistema en nuevas
Titulaciones (Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas, Estudios
conjuntos en Derecho y Administracion de Empresas, y Estudios conjuntos en
Educacion Social y Trabajo Social). Elaborar Guias Docentes en nuevas Titulaciones
(Licenciatura en Traduccion e Interpretacion y Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte). Continuar y ampliar las actividades de formacion de la
Comunidad Universitaria. Participar en las convocatorias publicas de ayuda para la
adaptacion al EEES.

2.4. Postgrado y formacidn continua:

2.4.1. Titulos oficiales: Poner en marcha la Escuela de Postgrado. Disefiar nuevos
Programas Oficiales de Postgrado conforme al R.D. 56/2005, de 21 de enero. Adaptar
los Programas con mencién de calidad a la nueva regulacion legal. Elaborar modelos de
Estudios de Postgrado. Impulsar la obtencion de menciones publicas de calidad.

2.4.2. Titulos propios y formacion continua: Redefinicion del sistema actual con vistas a
adecuarlo al Decreto de Postgrado. Renovar la oferta de postgrado, con titulos
preferentemente interdisciplinares e interuniversitarios.

2.5. Asignaturas optativas y de libre configuracion, actividades de libre configuracion:
Realizar un estudio exhaustivo de la situacion actual y establecer las condiciones de su
activacion y permanencia.

2.6. Calidad: Completar el Plan de evaluaciones de Centros y Servicios. Desarrollo de
los Planes de mejora de las Titulaciones y Departamentos evaluados. Prestar especial




atencion al Postgrado. Apoyar los procesos de certificacion y acreditacion de los
servicios (matricula, practicas, etc.).

3. Investigacion

3.1. Equipamientos: Construir la segunda fase del Edificio de Servicios Centralizados y
dotarlo de mobiliario general. Construir el Edificio de Investigacion No Experimental.
Solicitar fondos estructurales para nueva dotacion de infraestructura, tanto de edificios
como de equipamiento. Crear un catalogo de infraestructura cientifica y desarrollar una
normativa para su utilizacion.

3.2. Colaboracion: Desarrollar el concurso de ideas de participacion cientifica de la
Universidad Pablo de Olavide en el parque cientifico-tecnologico Olavide-Alcala de
Guadaira-Sevilla. Negociar nuestra relacion global con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y su posible participacion tanto dentro del campus
universitario como en el parque cientifico-tecnolégico. Disefiar nuestra relacion con la
Red de Espacios Tecnologicos de Andalucia (RETA) y establecer los cauces concretos
de cooperacion.

3.3. Plan propio de investigacion: Aprobar el II Plan Propio de Investigacion de la
Universidad, adaptado a las necesidades detectadas e iniciar su ejecucion a partir de
enero de 2006.

3.4. Servicios centralizados: Estructurar los Servicios Centralizados de Investigacion y
elaborar su normativa. Implementar un programa de identificacion personalizada de
demandas tecnoldgicas. Implementar un programa de difusiéon de las capacidades
cientifico-técnicas de la Universidad en cuanto a infraestructuras y recursos humanos.
3.5. Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI): Impulsar la
adquisicion de un sistema de informacion que permita la gestion uniforme de la
investigacion y la transferencia de conocimiento en las Universidades andaluzas.
Consolidar la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

3.6. Etica: Crear el Comité de Etica en la investigacién y aprobar su normativa de
procedimiento.

4. Profesorado

4.1. Promocion y estabilidad de la plantilla: Agilizar las conversiones contractuales
LRU-LOU, potenciar la promocion contractual LOU. Articular una nueva regulacion de
las exenciones docentes por tesis doctorales y estancias.

4.2. Formacion para la docencia: Consolidar el Plan de formacion del profesorado.
Ofertar un Titulo propio en docencia universitaria.

4.3. Plan de Organizacion Docente: Avanzar en la informatizacion integral de la
Planificacion de la Ordenacién Docente (POD).

4.4. Movilidad: Potenciar Programas de movilidad de profesorado con Universidades
extranjeras de solvencia reconocida.

5. Gestores

5.1. Estructura de la administracién: Materializar la primera fase de la remodelacion
administrativa.

5.2. Personal de Administracion y Servicios: Poner en marcha el Plan de formacion del
Personal de Administracion y Servicios. Elaborar criterios para la contratacion
temporal.



5.3. Gestion: Consolidar el horario flexible y el sistema de control de presencia.
Generalizar la jornada de 35 horas semanales. Reducir la realizacion de las horas
extraordinarias. Elaborar criterios para la concesion de licencias y permisos retribuidos.

6. Estudiantes

6.1. Matricula y Evaluacion: Actualizar la Normativa de Matricula y de la Normativa de
Régimen Académico y Evaluacion de los Alumnos. Evaluar los resultados de la
aplicacion de la Normativa de Progreso y Permanencia de los estudiantes.

6.2. Informacion exterior: Impulsar las acciones de difusion y conocimiento de la
Universidad en Centros de Ensenanzas Medias y Formacion Profesional.

6.3. Programas de Integracion estudiantil: Incidir en la optimizacioén y coordinacion de
los Servicios de Informacion y Orientacion al Estudiante. Potenciar los programas de
orientaciéon a lo largo de la carrera. Incidir en la agilizacion e informatizacion de
procedimientos administrativos relacionados con los estudiantes. Poner en marcha el
Servicio de Atencion a personas de la Comunidad Universitaria con discapacidad.
Establecer de una Carta de Servicios para personas con discapacidad.

6.4. Movilidad estudiantil: Potenciar los programas de movilidad estudiantil.
Incrementar el numero de acuerdos nacionales e internacionales de movilidad e
intercambio universitario. Ofertar cursos de idiomas especificos para estudiantes con
plaza asignada de movilidad. Ampliacion del Plan propio de becas de movilidad.

6.5. Participacion: Potenciar la representacion estudiantil. Constituir el Consejo de
Estudiantes Aprobar una nueva normativa que regule el funcionamiento de las
asociaciones universitarias, llevar a cabo su seguimiento. Potenciar la actividad de las
asociaciones estudiantiles.

6.6. Alumnos extranjeros: Impulsar los programas de captacion de alumnos extranjeros
en Titulos Propios y Enseflanzas Regladas.

6.7. Pruebas de selectividad: Incorporar nuestra Universidad a la organizacién de
pruebas de Selectividad en igualdad de condiciones que el resto de Universidades
publicas andaluzas.

6.8. Practicas en empresas: Agilizar el proceso seleccion de estudiantes y asignacion de
practicas y becas asignadas. Mejorar el seguimiento de los Programas de practicas en
empresas en coordinacion con la Fundacion Universidad-Sociedad.

6.9. Ayudas: Consolidar el Plan propio de ayudas al estudio.

6.10. Actividades culturales: Potenciar las actividades de promocion cultural dirigidas o
propuestas por los estudiantes. Promover convenios con teatros y auditorios del entorno.

7. Servicios y planificacion

7.1. Plan Estratégico: Proceder al seguimiento y control de la ejecucion del Plan
Estratégico.

7.2. Plan Director del Campus: Ultimar su elaboracion, valorando especialmente el Plan
de Inversiones previsto.

7.3. Espacios: Mejorar las infraestructuras necesarias para el mejor desarrollo de la
actividad docente e investigadora. Llevar a efecto el Plan de inversiones. Ejecutar las
obras siguientes: edificio 24-A, anexo y sotano 24-A, segunda fase biblioteca, edificio
11-B y primera fase de la ampliacion del Centro de Informatica y Comunicaciones.
Ampliar el nimero de aulas y laboratorios. Adecuar los edificios en uso (sistemas de
acceso, refrigeracion, calefaccion y comunicaciones).




7.4. Acceso y transporte: Supervisar el buen funcionamiento de los medios de transporte
actuales. Coordinar la ejecucion de las obras del metro con las necesidades de la
Universidad. Mejorar la urbanizacion y sefializacion del campus.

7.5. Servicios: Velar por la calidad de los servicios de la Universidad a través de
Comisiones de seguimiento y promover nuevos servicios.

7.6. Financiacion: Elaborar con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y el
resto de las Universidades andaluzas el segundo modelo de financiacion, asi como el
tercer Plan plurianual de inversiones. Avanzar en la definicion de un Plan de
contabilidad de costes para las Universidades andaluzas.

8. Biblioteca y nuevas tecnologias

8.1. Biblioteca: Iniciar la construccion de la segunda fase de la biblioteca y ordenar el
uso de ésta en funcidn de las nuevas necesidades generadas por el EEES. Continuar el
proceso de normativizacion y aplicacion del Plan de mejora. Automatizar el proceso de
adquisiciones. Poner en marcha los medios para editar publicaciones digitales.
Establecer un sistema de préstamo de volimenes de bibliotecas de otras Universidades
andaluzas sobre la base de un catdlogo colectivo. Mejorar la atencion al usuario a través
de los sistemas de referencia virtual y soporte en linea.

8.2. Nuevas Tecnologias: Culminar los proyectos en marcha de Administracion
electronica. Continuar con la renovacion del equipamiento informatico e infraestructura
de red. Alcanzar el 100% de cobertura wifi. Favorecer la formacion del profesorado y su
desenvolvimiento en el dmbito de las nuevas tecnologias. Apoyo a la generacion de
materiales para docencia en red.

8.3. Pagina Web: Poner en marcha el campus virtual. Facilitar a los Centros y
Departamentos un gestor de contenidos para la pagina web (Centro de Informatica y
Comunicaciones) y un disefio homogéneo (Oficina de Prensa y Comunicacion). Lanzar
un portal de servicios.

8.4. Comunicaciones externas: Instalar un teléfono tUnico de informacion de la
Universidad.

9. Relaciones con la sociedad e internacionales

9.1. Relaciones Institucionales: Continuar con las relaciones con entidades publicas y
privadas a través de convenios. Reconocer y fomentar la actividad formativa, docente e
investigadora de la Universidad a través de la creacion de premios de investigacion o de
la colaboracion con otras Instituciones de prestigio en Espafia y en el extranjero.
Reforzar la presencia de la Universidad mediante la participacion en actividades
deportivas, culturales, académicas y cientificas de interés para nuestra Comunidad
Universitaria.

9.2. Relaciones Internacionales: Concluir la elaboracion del Plan Director de Relaciones
Internacionales. Posibilitar la realizacion del practicum externo en el extranjero con
pleno reconocimiento académico, de forma simultdnea a la movilidad Socrates-
Erasmus. Implementar un programa de practicas en empresas para estudiantes en la
Unién Europea y en Estados Unidos. Disefiar el Plan de cooperacion al desarrollo de la
Universidad, de caracter transversal y solidario.

9.3. Prensa y Comunicacion: Avanzar en el fomento de la imagen de calidad de nuestra
Universidad en los medios, asi como en el incremento de la informacion sobre la
Universidad a nuestra propia Comunidad y al exterior. Diseflar un Plan de




comunicacion interna. Constituir una Comision del Consejo de Gobierno sobre la
imagen institucional de la Universidad.

10. Promocion Social y Cultural

10.1. Actividades: Reforzar la estructura de las Aulas. Promover mas actuaciones de
caracter artistico. Orientar las actividades hacia el exterior de la Universidad. Fortalecer
las relaciones con el resto de las Universidades andaluzas en esta materia.

10.2. Olavide en Carmona: Consolidar la oferta en la nueva sede. Incidir en la mayor
cobertura temporal de los Cursos. Potenciar actividades académicas distintas de los
Cursos. Desarrollar formacion en el ambito cinematografico.

10.3. Deportes: Favorecer la creacion de nuevas instalaciones deportivas. Dar a conocer
la Universidad a través del deporte. Promover acciones conjuntas con otras
Instituciones. Apoyar a los deportistas de alto nivel.

10.4. Accion social: Poner en marcha el Centro de Atencion Socioeducativa de la
Universidad (Guarderia Infantil).

10.5. Flora Tristan: Completar el equipamiento comin de la Residencia. Reforzar las
actividades de accion social con el entorno.

11. Fundaciones

11.1. Fundacién Universidad-Sociedad: Potenciar las practicas en empresas en sus
diversas modalidades a través de la captacion de nuevas colaboraciones, asi como la
difusién de los Titulos propios. Implantar el Programa fcaro. Profundizar en las
encomiendas de gestion.

11.2. Fundaciéon de Municipios Pablo de Olavide: Instaurar el Premio de ensayo sobre
“Pablo de Olavide: El espiritu de la Ilustracion” y el Premio al mejor expediente de
Bachillerato de cada uno de los municipios pertenecientes a su patronato.

11.3. Fundacién Universidad Pablo de Olavide: Poner en marcha los proyectos de esta
nueva Fundacion, recientemente constituida para establecer vias de colaboracion de cara
a la realizacion de fines académicos y sociales.




