IGUALDAD DE GENERO

LA DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género se crea con el objetivo fundamental de impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades
en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria. Con este objeto se han promovido diversas acciones de politica universitaria en coordinacion con todos los 6rganos
de la universidad para la ejecucién y seguimiento del /Il Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la UPO que guiara las politicas universitarias de igualdad de género
hasta 2026. Destaca en el informe de seguimiento interno presentado a la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de Género, en el primer afio de puesta en marcha del

plan, el cumplimiento del 54,4 % de las acciones previstas.

La Oficina para la Igualdad de la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género, de manera técnica y ejecutiva, tiene como principales lineas de actuacion la
formacion y sensibilizacion en materia de género e igualdad; la prevencion, deteccion y actuacion contra las violencias por razon de género y otras discriminaciones; la
intervencidn social en caso de desigualdades sociales; asi como relaciones externas con instituciones, entidades y organizaciones que trabajan desde la perspectiva de género.
Asi, la Oficina para la Igualdad bajo las directrices y politicas marcadas por la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, durante el curso académico 2023-2024, ha

gestionado los planes, programas, proyectos y distintas actuaciones puestas en marcha con el fin de promover y garantizar la igualdad de género en el ambito universitario.

Entre los programas y proyectos méas destacados, se subraya: 1) el Programa UNIVERGEM, financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer, que tiene como objetivo la
empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias y que, entre otras, en esta edicion ha contado el concurso de ideas “Emprendiendo en Igualdad”, con estancias
internacionales en Praga e Italia y con una visita al Parlamento Europeo; 2) las ayudas para incorporar la perspectiva de género en la docencia y en el ambito universitario
dirigidas al profesorado y a los Centros/Facultades; y, 3) la coordinacion con los Centros y Facultades de las campafias: 11-F “Dia Internacional de las nifias y las mujeres en
la ciencia”, 8-M “Dia Internacional de las Mujeres”, 25-N “Dia Internacional de la erradicacidn de las violencias contra las mujeres”, asi como otras a las que se da nuevo impulso
como 28-J “Dia Internacional del Orgullo LGTBI+"y 21-O “Hombres por la Igualdad-UPQO". Destaca en materia de prevencion de las violencias machistas, la Jornada “Violencia

de Género, Infancia, Adolescencia y Juventud” en colaboracion con la Delegacion de Gobierno de Andalucia, en las que se analizé la necesidad de actuar en la lucha contra la
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violencia de género y el estudio del impacto de todas las violencias de género en la infancia, la adolescencia y la juventud; y una nueva edicién de los cursos dirigidos al
estudiantado, PTGAS y PDI “Agentes clave para la prevencion y sensibilizacion contra las violencias machistas” en el marco de la Red Universitaria contra la Violencia de
Género de la UPO, financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer. También, se destacan, entre las acciones para la promocién de las libertades y derechos del colectivo
LGTBIQ+, la jornada “La construccion de una sociedad diversa e inclusiva: Comunicacion y Lenguaje” en colaboracién con la Fundacién Manolita Chen, ademas de las distintas
acciones y actividades que se organizan desde la RUD, Red de Universidades por la Diversidad, que busca promover la diversidad, la inclusién y la igualdad en el ambito

universitario.

Por otro lado, cabe destacar una nueva edicion de los Premios TFG y TFM en estudios de género e igualdad, siendo los trabajos premiados “Dofia Baptistina Gallo y
dofia Francisca Clemencia de Winthuysen Gallo: La mujer como agente activo de la economia de Indias del siglo XVIII en El Puerto de Santa Maria (Cadiz)”; “El control a través
de las redes sociales como nuevo espacio de violencia de género en adolescentes” y ‘La sexualidad femenina como reto del feminismo romani: investigacion cualitativa sobre

las vivencias sexuales de las mujeres gitanas de Andalucia desde la cotidianeidad’.
La Oficina para la Igualdad sigue acogiendo como centro de practicas a estudiantes del Méaster de Género en Igualdad de la UPO, un curso mas.
Se continda, tal como se recoge en el plan de igualdad, con la incorporacion del enfoque de género en los presupuestos de la universidad.

Finalmente, se ha continuado con el trabajo de asesoramiento, seguimiento y acompafamiento a los distintos sectores universitarios en materia de género, igualdad,
prevencion de las violencias machistas, masculinidades igualitarias y diversidad afectivo sexual y de género. Y se han gestionado cuantas solicitudes se ha presentado en el

marco del Protocolo para el cambio de nombre e identidad sexual y/o de género de las personas trans e intersexuales de la UPO, renovado a fecha de cierre de esta memoria.

A continuacién, se sefialan algunas de las principales acciones gestionadas desde la OPI bajo la direccion de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género,

que han contribuido al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra Universidad, durante el curso académico 2023-2024:
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Entrega de premios al mejor Trabajo Fin de Grado y mejor Trabajo Fin de Master en estudios de género e igualdad de la UPO. V Edicion,
celebradas el 28 de septiembre de 2023.
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Impacto: egresados y egresadas TFG y
TFM UPO. 3 mujeres.

Curso “Violencias sexuales”. Celebrado el 9 y el 16 de octubre de 2023.

Impacto: 17 personas. 11 mujeres y 6
hombres.

“Masculinidades positivas e igualitarias” de la Campafia “Hombres por la Igualdad” en el marco de la serie audiovisual “Aprendiendo en Igualdad”.
Fecha de comienzo de la campafia 20 de octubre de 2023.

Impacto: 431 impresiones en Instagram.

Accién conmemorativa “Dia Internacional de los hombres contra las violencias machistas” de la Campafia “Hombres por la Igualdad”. Fecha de
comienzo de la campafia 20 de octubre de 2023.

Impacto: 778 impresiones en Instagram.

Campafia en redes sociales “Dia de la conciencia para la comunidad Intersexual”. Fecha de comienzo de la campafia 26 de octubre de 2023.

Impacto: 748 impresiones en Instagram.

Campafia de sensibilizacion, divulgativa y en redes sociales con motivo del 25N “Dia Internacional para la erradicacién de las violencias contra
las mujeres. 21 de noviembre de 2023.

Impacto: 434 impresiones de Instagram
y comunidad universitaria.

Campania contra el “Ciberacoso” en el marco de la serie audiovisual “Conectando con un mundo sin violencias contra las mujeres”.

Impacto: 1.655 reproducciones en
Instagram.

Campafia “; Sabes leer un “no”?” en el marco de la serie audiovisual “Conectando con un mundo sin violencias contra las mujeres”

Impacto: 1.573 reproducciones en
Instagram.
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Campafia “Cierra sesién” en el marco de la serie audiovisual “Conectando con un mundo sin violencias contra las mujeres”.

Impacto: 1.752 reproducciones en
Instagram.

Campafia 25N: Manifiesto con motivo del dia internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres de la RUIGEU.

Impacto: 811 impresiones en Instagram.

Accién conmemorativa “La Torre de la Universidad Pablo de Olavide se tifie de morado con motivo del 25N”. 24 y 25 de noviembre de 2023.

Impacto: comunidad universitaria 'y
sociedad en general.

Jornada “La construccién de una sociedad diversa e inclusiva: Comunicacion y Lenguaje”. Organizas por el Vicerrectorado de Cultura y Politicas
Sociales, la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género y la Fundacién Manolita Chen, celebradas el 27 de noviembre 2023

Impacto: 36 personas. 30 mujeres y 6
hombres.

Jornada “Violencia de Género Infancia, Adolescencia y Juventud”. Organizadas por Delegacién de Gobierno de Esparia en Andalucia, Unidad
de Coordinacién contra la Violencia de Género y la Delegacion del Rector para Igualdad de Género, celebradas el 28 de noviembre 2023.

Impacto: 52 personas. 47 mujeres y 5
hombres.

Taller “Prohibidas, pero no vencidas. Mujeres pioneras del deporte”. Organizado por la Facultad de Deporte y la Delegacion del Rector para la
Igualdad de Género, celebrado el 4 de diciembre de 2023.

Impacto: 11 personas. 7 mujeres y 4
hombres.

Campafia de sensibilizacion, divulgativa y en redes sociales con motivo del 11F; “Dia Internacional de las Nifias y Mujeres en las Ciencias”. 7
de febrero de 2024.

Impacto: 325 impresiones en Instagram
y comunidad universitaria.

Taller “Recursos de la Biblioteca/CRAI con enfoque de Género”, celebrado el 8 de febrero de 2024.

Impacto: 7 personas. 5 mujeres y 2
hombres.
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Campafia audiovisual “Cientificas: de los datos a la experiencia profesional y personal”. Del 9 de febrero al 20 de febrero de 2024.

Impacto: 5.704 reproducciones en
Instagram.

Campafia en redes sociales: Mujeres referentes que han dejado huella en nuestra historia de las Ciencias con motivo del 11F.

Impacto: 446 impresiones en Instagram.

Programa Especial de Radio 11-F, Dia de las Nifias y las Mujeres en las Ciencias 2024 “Cientificas: de los datos a la experiencia profesional y
personal”. Ill Especial Mundo Sostenible, publicado el 15 de febrero de 2024.

Impacto: 22 reproducciones en UPOTV.

Campafia en redes sociales “Dia contra la #LGTBIfobia en el Deporte” en memoria de Justin Fashanu.

Impacto: 302 impresiones en Instagram.

Campafia en redes “Dia de la Igualdad Salarial”.

Impacto: 307 impresiones en Instagram.

Campafia de sensibilizacién, divulgativa y en redes sociales con motivo del 8-M “Dia Internacional de las Mujeres”. 5 de marzo de 2024.

Impacto: 287 impresiones en Instagram
y sociedad en general.

Accién conmemorativa “La Torre de la UPO se tifie de morado con motivo del 8M Dia Internacional de las Mujeres”. Del 5 al 12 de marzo de
2024,

Impacto: comunidad universitaria 'y
sociedad en general.

Manifiesto con motivo del dia internacional de las mujeres de la RUIGEU. 8 de marzo de 2024.

Impacto: 408 impresiones en Instagram.

Programa Especial de Radio 8-M “Mujeres y habitos saludables”. 14 de marzo de 2024.

Impacto: 38 reproducciones en UPOTV.

Campafia en redes sociales: Dia de la Visibilidad Lésbica. 26 de abril de 2024.

Impacto: 314 impresiones en Instagram.
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Curso “Mi cuerpo mi territorio”. Organiza Territorias. 15 de mayo de 2024.

Impacto: 4 mujeres.

Campafia en redes sociales: “; Por qué surge el Dia de la LGTBIfobia? 17 de mayo de 2024.

Impacto: 400 impresiones en Instagram.

Curso “Crecimiento personal y profesional con enfoque de género”. Celebrado los dias 27 y 28 de mayo de 2024.

Impacto: 29 personas. 23 mujeres y 6
hombres.

Campafia en redes sociales “Nuestra implicacién LGTBI+ con la RUD, Red Universitaria por la Diversidad”, con motivo del 28J “Dia del Orgullo
LGTBI+". 28 de mayo de 2024.

Impacto: 437 impresiones en Instagram.

Campafia en redes sociales “Cultura con Orgullo”, VI FOC con motivo del 28J “Dia del Orgullo LGTBI+". 29 de mayo de 2024.

Impacto: 272 impresiones en Instagram.

RED UNIVESITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Conferencia “La violencia contra las mujeres: una aproximacién conceptual y contextual “en el marco de la Red Universitaria contra la Violencia
de Género de la UPO financiada por el Instituto Andaluz de la Mujer. Celebrada el 31 de enero de 2024.

Impacto: 77 personas. 71 mujeres y 6
hombres.

Curso “Sensibilizacién y deteccién de la violencia de género: concepto, alcance e intervencién” dirigido al PDI y PTGAS. Del 31 de enero de
2024 al 6 de marzo de 2024.

Impacto: 29 personas. 24 mujeres y 5
hombres.

Curso “Formacién de agentes claves contra las violencias machistas” dirigido al estudiantado. Del 31 de enero de 2024 al 10 de abril de 2024.

Impacto: 53 personas. 52 mujeres y 1
hombre.

. Memoria Curso Académico 2023-2024

Pégina6



IGUALDAD DE GENERO

UNIVERGEM

Jornadas formativas “Por la empleabilidad y el emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género.” Sesion inaugural
desarrollada en el marco del Programa UNIVERGEM financiado por el Instituto Andaluz de la Muijer. 30 de octubre de 2023.

Impacto: 30 personas. 27 mujeres y 3
hombres.

Jornadas formativas “Mujeres universitarias: empleabilidad y emprendimiento en igualdad”. Del 30 de octubre de 2024 al 9 de noviembre de
2024.

Impacto: 24 muijeres.

Entrega de Premios del concurso de ideas “Emprendiendo en Igualdad”, resultando premiados los proyectos “Sorora” y “Sextalk”. 9 de noviembre
de 2023.

Impacto: 31 personas. 29 mujeres y 2
hombres.

Visitas locales del Programa UNIVERGEM: Entidades Visitadas Energya y Espacio RES. 15 de noviembre de 2023.

Impacto: 13 mujeres.

Visita internacional al Parlamento Europeo, del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2023.

Impacto: 14 mujeres.

Estancias internacionales a Vicenza, Italia y Praga, Republica Checa, de enero a marzo de 2024.

Impacto: 6 mujeres.

Taller “Inteligencia Artificial para emprender” dirigido a las beneficiarias del Programa UNIVERGEM y organizado por el CADE Sevilla-UPO.
Celebrado el 16 de mayo de 2024.

Impacto: 7 mujeres.

Participacién de las beneficiarias del programa UNIVERGEM en el Concurso de Ideas “UPO Emprende” organizado por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Fundaciones de la UPO, coordinado por la Direccion General de Empleabilidad y Emprendimiento de la UPO,
gestionado por el Area de Empleabilidad y Emprendimiento de la FUPO, financiado por el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Impacto: 19 mujeres.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA REALIZACION DE ACCIONES PARA FAVORECER LA DOCENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LA DRIG,

GESTIONADA POR LA OPI

Taller de escritura de Trabajos de Fin de Grado y trabajos académicos con perspectiva de género, coordinado por el profesor Ignacio de Loyola
Gonzalez Salgado. 7 y 8 de mayo 2024.

Impacto: 9 personas. 7 mujeres y 2
hombres.

Taller de formacion "Género y economia. Una introduccién a la Economia Feminista", coordinado por la profesora Astrid Agenjo. 21y 22 de
mayo de 2024.

Impacto: 7 personas. 5 mujeres y dos
hombres.

Taller “Formacién en atencion a la diversidad afectivo-sexual para futuros/as profesionales de la intervencidn social”, coordinado por la profesora
Angeles Romero Gomez. 7 de mayo de 2024.

Impacto: 31 personas. 28 mujeres y 3
hombres.

Taller “Literatura con visién de mujer”: Conversacién con Consuelo Trivifio, coordinado por el profesor José Maria Fernandez Vazquez. 13 de
mayo de 2024.

Impacto: 13 personas. 10 mujeres y 3
hombres.

Curso formativo “La violencia de género sobre la pareja y sus consecuencias juridicas civiles”, coordinado por el profesor Antonio José Vela
Sanchez. 27y 28 de mayo de 2024.

Impacto: 50 personas. 32 mujeres 18
hombres.

Curso “Iniciacion a la docencia con perspectiva de género para el estudiantado de la Facultad de Humanidades”, coordinado por la profesora
Marian Pérez Bernal. 27 de septiembre, 4 y 11 de octubre 2023.

Impacto: 8 mujeres.

Curso “Medidas para la Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. La perspectiva de género en el ambito empresarial”,
coordinado por la profesora Araceli Casasola Balsells. 9 y 10 de octubre 2023.

Impacto: 50 personas.
Aproximadamente mitad mujeres y
mitad hombres.
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Curso “Sensibilizacién y concienciacion de las empresas con la violencia de género y la desigualdad por razén de género”, coordinado por la
profesora Manuela Dominguez Orta. 9 de octubre 2023.

Impacto: 50 personas.
Aproximadamente mitad mujeres y
mitad hombres.

Curso “Desarrollo y desigualdad de género”, coordinado por la profesora Amelia Almorza Hidalgo. 10 de octubre de 2023.

Impacto: 150 personas.

Curso “La violencia invisible de las mujeres en los procesos migratorios: intervencién socioeducativa con mirada de género”, coordinado por la
profesora Rocio Cardenas Rodriguez. 23 de octubre de 2023.

Impacto: 60 personas.

Curso “La violencia de género sobre la pareja y sus consecuencias juridicas civiles, coordinado por el profesor Antonio José Vela Sanchez. 23
y 24 de octubre de 2023.

Impacto: 80 personas.

Seminario “Inclusion de la perspectiva de género en las practicas de campo en Educacion Social y Trabajo Social’, coordinado por el profesor
Manuel Jesus Perea Rodriguez. 8 y 15 de noviembre del 2023.

Impacto: 50 personas. 49 mujeres y 1
hombre.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA REALIZACION DE ACCIONES PARA FAVORECER LA IGUALDAD DE GENERO EN LOS CENTROS/FACULTADES

DE LA UPO DE LA DRIG, GESTIONADA POR LA OPI

Actividad “Mujeres y el mar: la investigacidn sobre los nombres vernaculos de los seres marinos”. Organiza: Facultades de Humanidades con la
financiacion de la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género y la gestion de la Oficina para la Igualdad. 13 de febrero de 2024.

Impacto: 20 personas. 14 mujeres y 6
hombres.

Actividad “Aprender con perspectiva de género. Charlas de iniciacion a los estudios de género para el estudiantado de Grados y Dobles Grados
de la Facultad de Humanidades’. Organiza: Facultades de Humanidades con la financiacion de la Delegacion del Rector para la Igualdad de
Género y la gestidn de la Oficina para la Igualdad. Del 7 de marzo al 16 de mayo de 2024.

Impacto: 34 personas. 32 mujeres y 2
hombres.

Seminario "Mujeres migrantes: Agencia, resistencia y creatividad en la defensa de los Derechos Humanos". Organiza: Facultades de Derecho
con la financiacién de la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género y la gestion de la Oficina para la Igualdad. 14 de marzo de 2024.

Impacto: 10 personas. 9 mujeres y 1
hombre.

Taller de formacién: “Acoso sexual y sexista: prevencion, deteccidn y actuacion en la Facultad de Ciencias Sociales”. Organiza: Facultades de
Ciencias Sociales con la financiacion de la Delegacién del Rector para la Igualdad de Género y la gestion de la Oficina para la Igualdad. 13 de
junio de 2024,

Impacto: 20 personas. 14 mujeres y 6
hombres.
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CONVOCATORIAS DE LA DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO, GESTIONADA POR LA OPI

Convocatoria para la concesién de ayudas destinadas a fomentar la realizacidn de acciones para favorecer la igualdad de género en los Centros
de la Universidad Pablo de Olavide. Resolucion de 5 febrero del 2024.

Impacto: Centros y Facultades de la
UPO. 6 ayudas.

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a fomentar la realizacidn de acciones para favorecer la docencia con perspectiva de
género, en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide. Resolucién de 18 de marzo de 2024.

Impacto:  PDI, Personal Docente
Investigador. 8 ayudas.

Convocatoria VI Edicion de los premios a mejor Trabajo Fin de Grado y mejor Trabajo Fin de Méaster en estudios de género e igualdad de la
UPO. Resolucion de 18 de junio de 2024.

Impacto: egresados y egresadas TFG y
TFM UPO. 2 premios.

PUBLICACIONES

Protocolo para el cambio de nombre e identidad sexual y/o de género de las personas trans e intersexuales en la Universidad Pablo de Olavide.

Impacto: comunidad universitaria.
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PARTICIPACION Y COLABORACIONES DE LA DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA OFICINA PARA LA IGUALDAD

Stand informativo “IGUALDAD-UPQO”. Jornadas de Bienvenida dirigidas a estudiantes de Grado, organizadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes, celebradas del 12 al 15 de septiembre de 2023.

Impacto: ~ Aproximadamente 300
estudiantes (200 mujeres y 100
hombres).

Il Edicion del Congreso Internacional LGTBI+ de Andalucia, organizado por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Malaga, 5y 6 de octubre 2023.

Impacto: sociedad en general.

Jornadas de Hombres en Cambio para el desarrollo de la conciencia real, organizadas por FIS. Sevilla, 17 de octubre de 2023.

Impacto: sociedad en general.

Jornadas CRUE “Universidad y cuidad hacia la neutralidad climatica” XXXIIl Jornadas CRUE-Sostenibilidad. Valencia, 27 de octubre de 2023.

Impacto: universidades adheridas.

VIl Congreso “Mujeres y Derechos Humanos. El Legado de Rosario Valpuesta diez afios después”, organizado por la Asociacién Rosario
Valpuesta. Carmona, 2 de noviembre de 2023.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Stand informativo “La Oficina para la Igualdad de la UPQ”. Jornadas de Bienvenida dirigidas a estudiantes de Postgrado, organizadas por el
Centro de Estudios de Postgrado de la UPO, celebradas el 6 de noviembre de 2023.

Impacto: Aproximadamente 50
estudiantes de postgrado (35 mujeres y
15 hombres).

Entrega de premios “Mujer Emprendedora” de los Premios Universidad, Mujer y Empresa: Roma 2023. Organiza el Consejo Social de la UPO,
Fundacién Caja Sol y Diputacion de Sevilla. Sevilla, 8 de noviembre de 2023.

Impacto: sociedad en general.

X edicion de los Reconocimientos Lavanda de CCOOQ de Sevilla. Sevilla, 9 de noviembre de 2023.

Impacto: sociedad en general.
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14 Congreso VG Internacional para el Estudio de la Violencia de Género contra las Mujeres, organizado por la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad. Malaga, 13 de noviembre de 2023.

Impacto: sociedad en general.

[l Jornada Profesional de Intervencion ante la Violencia de Género “Nuevas caras de violencia machista: Ciberviolencia, las trampas de las
redes sociales”. Organiza Delegacién de Igualdad del Ayuntamiento de Dos Hermanas, 16 de noviembre de 2023.

Impacto: sociedad en general.

[l Encuentro de la RUD, Red de Universidades por la Diversidad. Alicante, 15, 16 Y 17 de noviembre de 2023.

Impacto: universidades adheridas.

Seminario “Prevencion e Intervencion contra la Violencia Sexual con Perspectiva de Género”. Organiza: Area de Derecho Penal de la Facultad
de Derecho de la UPO. Sevilla, 20 y 23 de noviembre de 2023.

Impacto: Aproximadamente 30
personas. 22 mujeres y 8 hombres.

Entrega de Premios al mérito deportivo en la Ill Gala de Premios del Deporte. Organiza Vicerrectorado Campus Saludable y Deporte. Sevilla,
23 de noviembre de 2023.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Jornada ANECA, Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, “Brecha de Género existente en la Academia”. Sevilla, 19 de
enero de 2024.

Impacto:  PDI, Personal Docente

Investigador.

Exposicion fotografica “Descubrir lo que fuimos para saber quiénes somos” organizada por Pasaje Begofia en la Biblioteca-CRAI de la UPO.
Sevilla, 6 de febrero de 2024.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

VIl Jornada Estatal por la Igualdad del Ayuntamiento de Dos Hermanas. Organiza Delegacién de Igualdad del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
5 de marzo de 2024.

Impacto: sociedad en general.
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IGUALDAD DE GENERO

Entrega del | Premio Provincial de Ensayos Guiomar convocados por la Diputacion de Sevilla, a través de su Area de Cohesion Social e Igualdad.
Sevilla, 4 de marzo de 2024.

Impacto: sociedad en general.

Encuentro Andaluz “El trabajo en red de las Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas”. Sevilla, 14 de marzo de 2024.

Impacto: universidades adheridas.

Stand Informativo “Sumate a la UPO: La UPO es Igualdad”. Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a estudiantes de los Institutos de Educacién
Secundaria de la Provincia de Sevilla, organizas por el Vicerrectorado de Estudiantes, celebradas el 11y 12 de abril de 2024.

Impacto:  Aproximadamente 160
estudiantes de los IES (100 chicas y 60
chicos).

Encuentro RUIPA, Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas. Cérdoba, 12 de abril de 2024.

Impacto: universidades adheridas

XVII Encuentro de la RUIGEU, Red Universitaria de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria. Mallorca, 23 y 24 de mayo
de 2024.

Impacto: universidades Adheridas.

Encuentro RUIPA, Red de Unidades de Igualdad de las Universidades Publicas Andaluzas, “Seminario de experiencias practicas sobre acoso
sexual y por razén de sexo en las universidades™. Cadiz, 13 y 14 de junio.

Impacto: universidades Adheridas
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