ACTUACIONES ESTRATEGICAS

ACTUACIONES ESTRATEGICAS
EVALUACIONES DE CALIDAD INSTITUCIONALES
e Administracién y Servicios:

a) Se han elaborado los Informes de Autoevaluacion de las siguientes Areas y
Servicios:

Contratacion y Patrimonio
Infraestructura

SDUPO

Estudiantes

Gestién Académica
Recursos Humanos
Gestion Econdmica
Relaciones Internacionales
Promocion Social y Cultural
Centro de Informatica y Comunicaciones
Investigacion y OTRI
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b) Se encuentran en proceso de evaluacion las siguientes Unidades:

Protocolo

Unidad Técnica de Comunicacion

Asesoria Juridica

Formacion

Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD)
Olavide en Carmona

Gabinete de Analisis y Calidad

Prevencion de Riesgos Laborales

0O 0 0O o0 O O O O

c) Se encuentran en desarrollo los Planes de Mejora de las siguientes Areas:

o Biblioteca
o Asuntos Generales
o Postgrado

e Departamentos: se ha concluido el seguimiento de los Planes de Mejora de los
siguientes Departamentos:

o Direccién de Empresas

o Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
o Trabajo Social y Servicios Sociales
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ACTUACIONES ESTRATEGICAS

Evaluacion de la Actividad Docente
e Primer cuatrimestre

o Puntuacién global de la Universidad Pablo de Olavide: 740
o Porcentaje de profesores evaluados: 89’96

e Segundo cuatrimestre: se ha realizado el trabajo de campo, si bien esta
pendiente el procesamiento de los datos.

Ademas, se ha efectuado un estudio sobre el perfil de los alumnos de nuevo
ingreso, del curso académico 2006-2007.

PLAN ESTRATEGICO

Se ha efectuado seguimiento, revisién y evaluacion del Plan Estratégico de la
Universidad. Los pasos que se han dado han sido los siguientes:

e El Claustro, en el mes de octubre de 2006, aprueba la revisidn del Plan
Estratégico para el afio 2006.

e En el mes de noviembre, el Consejo de Direccidn aprueba la Evaluacion 2005 y
la Comision de Seguimiento y Control la ratifica.

e En el Ultimo trimestre del afio 2007, los miembros del Equipo de Gobierno
realizan la revision del Plan Estratégico para el afo 2007, y el Claustro la
aprueba formalmente en la sesidn celebrada en marzo de 2007.

e Tras realizar una revision individualizada con los miembros del Equipo de
Gobierno de la definicidon y valores de los indicadores que integran el Cuadro
de Mando a nivel institucional (17 objetivos estratégicos), y para cada
Vicerrectorado (nivel de programas), en el mes de marzo de 2007 el Consejo
de Direccion aprueba la Evaluacion 2006 y la Comision de Seguimiento y
Control la ratifica.

Ademads, se ha vinculado el Plan Estratégico con los Presupuestos de la
Universidad Pablo de Olavide.

Coordinacion de las Acciones para la Implementacion de la Fase del Proceso
de Planificacion Estratégica en la Universidad Pablo de Olavide. Planes
Estratégicos de Centros y Departamentos

En el dltimo trimestre de 2006, desde el Gabinete de Analisis y Calidad se han
coordinado las acciones orientadas a desarrollar la 3.2 fase del proceso de planificacion
estratégica, continuandose asi con la extension de estos principios a los Centros y
Departamentos de la Universidad. Los planes estratégicos resultantes de este proceso
han sido reforzados con la utilizacién de mecanismos que incentivan la convergencia
entre sus objetivos y actuaciones y los Objetivos Estratégicos de la Universidad
(Contratos Programas).
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Otras Actuaciones

e La colaboracion y asesoramiento en la revision de los procesos administrativos.
e Elaboracion de estudios e informes:

o Convergencia Europea
o Egresados Educacién Social
o Perfil alumnos de nuevo ingreso

e Evaluaciones de la satisfaccion estudiantes varios cursos de tercer ciclo.

e Elaboracion de los Manuales de Funciones de la Unidades Administrativas y de
los Puestos de Trabajo Tipo.
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