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RECURSOS HUMANOS PAS, RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

En relacion al Personal de Administracion y Servicios

e Culminacion del proceso de seleccion de 5 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos por el sistema de acceso libre.

e Culminacion del proceso de seleccion de 4 plazas de la Escala de Gestidn de Sistemas e
Informatica y de 1 plaza de la Escala de Ayudantes Técnicos de Informatica por el sistema de
acceso libre.

e Tramitacién y culminaciéon de una convocatoria de personal laboral fijo en las siguientes

categorias:

o 3 plazas de Técnico/a Auxiliar de Laboratorio

o 5 plazas de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo

o 1 plaza de Técnico/a Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento

o 1 plaza de Titulado/a de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento

o 2 plazas de Titulado/a de Grado Medio de Prensa e Informacién

o 6 plazas de Titulado/a de Grado Medio

o 1plaza de Titulado/a de Grado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales

e  Tramitacion y culminacion de una convocatoria para el ingreso en diferentes Escalas mediante

Promocion Interna:

o 2 Plazas de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion.
o 2 Plazas de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.

o 9Plazas de la Escala de Gestion.
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Elaboracién, tramitacién y culminacién de una convocatoria para el ingreso mediante

Promocion Interna en las siguientes categorias:

1 plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio de Fisiologia Vegetal

o

o 1 plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio de Geodinamica

o 1 plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio de Zoologia

o 1 plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio de Botanica

o 1 plaza de Técnico/a Especialista de Laboratorio de Ingenieria Quimica

o 2 plazas de Técnico/a Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo

Elaboracién y tramitacion del proceso de seleccion de 31 plazas de la Escala Auxiliar por el
sistema de acceso libre.

Elaboracién, tramitacion y culminacidn de una convocatoria de personal laboral eventual en la
categoria de Técnico/a Especialista de Laboratorio.

Elaboracién, tramitacién y culminacion de una convocatoria de libre designacién para

diferentes puestos:

o 1 plaza para el puesto de Jefe/a Servicio de Informatica.
o 1 plaza para el puesto de Jefe/a Servicio Aplicaciones Transversales y Grandes
Sistemas.

o 1 plaza para el puesto de Secretario/a Vicerrector.

Culminacién de una convocatoria para la provisidn por concurso especifico de una plaza para
Jefela de Gestion de Administracion Electronica, una plaza para Responsable de Oficina PDI
Funcionario, una plaza para Responsable de Oficina Contabilidad Patrimonial y Financiera y
un Puesto Singularizado.

Elaboracién, tramitacién y culminacién de una convocatoria para la provisién por concurso
especifico de una plaza para Jefe/a de Unidad de Contabilidad, una plaza para Jefe/a de
Gestion de Seguridad, Capacidad y Disponibilidad, una plaza para Coordinador/a de Redes,
Infraestructuras y Servicios, una plaza para Coordinador/a de Aplicaciones Corporativas y

Sistemas y un Puesto Singularizado.
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e Elaboracion y tramitacién de una convocatoria para la provision por concurso general de las

siguientes plazas:

o

1 plaza para puesto base Departamento Direcciéon de Empresas
1 plaza para puesto base Departamento Derecho Privado

1 plaza para puesto base Departamento Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Econdmica

1 plaza para puesto base Departamento Ciencias Sociales

1 plaza para puesto base Departamento Derecho Publico

2 plazas para puesto base Apoyo a Centro

2 plazas para puesto base Secretaria General

1 puesto base Unidad Equipamiento y Espacios

2 puestos base Area de Contabilidad e Ingresos

2 puestos base Area de Estudiantes

5 puestos base Area de Gestién Académica

2 puestos base Area de Postgrado

5 puestos base Area de Presupuesto

5 puestos base Area de Recursos Humanos P. D. |

1 puesto base CABD

2 puestos base Area de Investigacion

1 puesto base Prevencidn de Riesgos Laborales

1 puesto base Gerencia

¢ Asi mismo, en cuanto a la gestion y contratacidn del personal, se han producido 84 ceses y 65

altas de personal funcionario con cargo al capitulo | y 36 ceses, 31 altas y 7 prorrogas de

personal laboral con cargo al capitulo I.

e Numero de incidencias resueltas a través del programa Magic: 1460, de las cuales 1271

corresponden al control horario, 72 a consultas y 117 a peticiones de certificados.

e  (Gestion complemento de productividad.
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e Fondo de Accién Social:

o Compensacion de precios publicos por la prestacién de servicios académicos
universitarios: 147 solicitudes entre Personal de Administracién y Servicios y
Personal Docente e Investigador).

o Convocatoria de ayudas escolares: 210 solicitudes (curso 2007-2008) y 235
solicitudes (curso 2008-2009) entre PAS y PDI.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PLANTILLA)

CURSO 08/09 CURSO 09/10
PAS Funcionario de Carrera 248 250
PAS Funcionario Interino 49 32
PAS Laboral Fijo 41 55
PAS Laboral Eventual 30 13
TOTAL 368 350




