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RECURSOS HUMANOS - PDI 

 

Entre las actuaciones más relevantes a lo largo de este curso académico, se encuentran las 

siguientes:  

 

• Durante el curso 2009-2010 se han llevado a término las acciones de mejora acordadas en 

el informe final del proceso de autoevaluación del Área, recibiendo el Área de Recursos 

Humanos la Mención de Reconocimiento (convocatoria 2006) por el cumplimiento 

satisfactorio de los requisitos establecidos en la Orden de Concurrencia correspondiente al 

Plan Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades/Plan Andaluz de Calidad de 

las Universidades.   

• Se ha realizado un trabajo de apoyo y asesoramiento para la adaptación del Docentia-UPO 

al nuevo Marco Andaluz para la Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado, 

aprobándose su adaptación en Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2010. 

• Dentro del proceso de planificación para el curso 2010-2011 hay que destacar las mejoras 

introducidas en las herramientas facilitadas desde el Área para la elaboración del Plan de 

Ordenación Docente (POD). 

• Se ha continuado trabajando en la implantación de la administración electrónica en los 

procedimientos del Área de Recursos Humanos - PDI 

• Respecto a la gestión de la Evaluación de la Actividad Docente del profesorado de la 

Universidad Pablo de Olavide y conforme a la normativa aprobada en Consejo de Gobierno 

de 5 de marzo de 2008, se han realizado 14 evaluaciones.  

• Continuando con el proceso de estabilización de la plantilla se han culminado los concursos 

de acceso de 12 plazas de los Cuerpos de Funcionarios Docentes convocadas en el curso 

anterior. En el curso académico 2009-2010 se han convocado 13 plazas de Profesores/as 

Titulares de Universidad y  3 plazas de Catedráticos/as de Universidad, siendo adjudicadas 

7 plazas de Profesores Titulares de Universidad y 4 plazas de Catedráticos de Universidad.   

• A lo largo del curso académico y para cubrir plazas de profesorado contratado se han 

realizado 9 convocatorias para cubrir 173 plazas.  
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• En cuanto a la gestión y contratación del personal docente:  

 

o Personal Docente Funcionario: 21 nombramientos. 

o Personal Docente Contratado: 398 contratos, 349 prórrogas, 102 novaciones y 326 

ceses. 

 

• En aplicación del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las 

Universidades Públicas de Andalucía se han realizado las siguientes promociones:  

 

o 19 Ayudantes a Profesores/as Ayudantes Doctores/as. 

o 8 Profesores/as Colaboradores/as a Profesores/as Contratados/as Doctores/as. 

 

• En aplicación de la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se ha 

transformado un contrato administrativo de Profesor Asociado LRU a Profesor Colaborador. 

• Se ha gestionado la tramitación de 115 solicitudes de contratación de Profesores Sustitutos 

Interinos en aplicación del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las 

Universidades Públicas de Andalucía y de la Normativa sobre contratación extraordinaria de 

Profesores Sustitutos Interinos, Profesores Visitantes y Profesores Eméritos 

 

Finalmente destacar el esfuerzo de todo el personal por mejorar los Servicios que presta este 

Área. 

 

Para ampliar la información relativa al profesorado, pueden consultar el apartado de esta Memoria 

relativa a dicho colectivo. 

 


