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CONSEJO SOCIAL  
 
Composición  
 

Miembros que componen el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, a fecha de 
cierre de esta memoria:  
 

Presidenta 
 
Sr.ª D.ª Carmen Calleja de Pablo 

 
Secretario  
 
Sr. D. Juan Antonio Martínez Troncoso 

 
6 Representantes del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide  
 
Sr. D. Vicente Carlos Guzmán Fluja 
Rector  
(en sustitución del anterior Rector, D. Juan Jiménez Martínez). 

 
Sr. D. José Antonio Colmenero Guerra 
Secretario General 
(en sustitución del anterior Secretario General, D. Francisco Oliva Blázquez). 
 
Sr. D. Fernando Contreras Ibáñez     
Gerente 
(en sustitución del anterior Gerente, D. Rafael Serrano Aguilar). 
 
Sr.ª D.ª Rosalía Martínez García  
Representante del Profesorado de la Universidad Pablo de Olavide  
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Sr. D. Antonio Martín Sánchez  (cesa por agotamiento del mandato) 
Representante de los/as Estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide 
 
Sr. D. Ignacio Curquejo Navas  
Representante del Personal de Administración y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide  
 
4 Representantes designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad  

 
Sr. D. Rafael Hidalgo Romero (cesa por incompatibilidad)  
Excma. Sr.ª D.ª Amparo Rubiales Torrejón  
Sr.ª D.ª Concepción Yoldi García  
Sr.ª D.ª María Jesús Roldán Luque (cesa a petición propia) 
 
4 Representantes del Parlamento de Andalucía  

 
Sr. D. José María Florit de Carranza  
Sr. D. Manuel López Casero  
Sr.ª D.ª M.ª Ángeles Cuadrado Ruiz  
Sr.ª D.ª Margarita López Sánchez  
 
2 Representantes designados por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias  

 
Ilma. Sr.ª D.ª Ana Conde Huelva  
Ilma. Sr.ª D.ª Carmen Tovar Rodríguez  
 
2 Representantes de las Centrales Sindicales más representativas en Andalucía  
 
Sr. D. Francisco Figueroa Alcarazo  
Sr. D. Rafael Cáceres Selma  
 
 
 
 



Memoria Curso Académico 2011-2012 

 

 

Proceso Institucional 

 

-3- 

2 Representantes designados por las Organizaciones Empresariales más representativas 
en Andalucía  
 
Sr. D. Joaquín González Pérez (CEA)  
Sr. D. Moisés Sampedro Abascal (CES)  
 
1 Representante designado por las Organizaciones de Economía Social más 
representativas en Andalucía  
 
Sr. D. Miguel Vega Sánchez  
 
4 Representantes del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía  
 
Sr. D. Antonio Martín Benítez  
Sr. D. Rogelio Velasco Pérez  
Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez  
Sr. D. Juan Antonio Martínez Troncoso 
 

Sesiones Celebradas  
 

Las sesiones celebradas por el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, a lo largo del 
curso académico 2011-2012, han sido las siguientes:  
 

• 31.ª sesión plenaria, celebrada el día 4 de julio de 2011. 

• 32.ª sesión plenaria, celebrada el día 21 de julio de 2011. 

• 33.ª sesión plenaria, celebrada el día 28 de octubre de 2011. 

• 34.ª sesión plenaria, celebrada el día 20 de diciembre de 2011. 

• 35.ª sesión plenaria, celebrada el día 23 de febrero de 2012. 

• 36.ª sesión extraordinaria, celebrada el día 12 de junio de 2012. 
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Principales Acuerdos Adoptados 
 

Entre los principales acuerdos adoptados por el Consejo Social durante el curso 2011-2012, se 
encuentran los siguientes:  

 

• Informar favorablemente los siguientes convenios de colaboración a suscribir por la 
Universidad Pablo de Olavide:  

 
o Protocolo de Intenciones de Colaboración entre la Consejería de Economía, Innovación 

y Ciencia, la Consejería de Salud, la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte, el 
Consejo Superior de Deportes, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y la 
Fundación Progreso y Salud para el Desarrollo del Centro de Excelencia en 
Investigación sobre Deporte, Salud y Actividad Física de Andalucía (Desafía). 

o Protocolo General de Colaboración entre la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía y la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 

• Aprobación de la creación del Centro ICAREA como Centro Propio de Investigación de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

• Aprobación de modificaciones presupuestarias. 

• Aprobación de la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

• Aprobación de los Presupuestos del año 2012. 

• Aprobación de la oferta académica de Másteres Oficiales para el curso académico 2012-
2013: 

 
o Máster universitario en “Comunicación y Desarrollo”. 
o Máster universitario en “Contabilidad Directiva”. 
o Máster universitario en “Etología Aplicada y Comportamiento Animal”. 
o Máster universitario en “Finanzas y Banca”. 
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• Aprobación de la supresión del Departamento de Dirección de Empresas y la creación de 
los Departamentos de Organización de Empresas y Marketing y Economía Financiera y 
Contabilidad. 

• Ratificación del apoyo a la propuesta de concesión de la Medalla de San Raimundo de 
Peñafort a D. Rafael Hidalgo Romero.  

• Aprobación de las tarifas de los cursos de verano del curso 2012-2013. 

• Aprobación de la memoria para su verificación para el Título de Máster Universitario en 
Abogacía. 

• Aprobación de la supresión del título de Máster Universitario “Finanzas y Contabilidad 
Directiva”, desdoblado en los másteres universitarios “Finanzas y Banca” y “Contabilidad 
Directiva”. 

• Aprobación de acuerdo sobre el Real Decreto-Ley 14/2012, de 24 de abril, de Medidas 
Urgentes de Racionalización del Gasto Público en el Ámbito Educativo. 

 
 
 
 


