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FUNDACIONES

FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Insercion Laboral

Précticas

Desde el 30 de junio de 2011 hasta el 31 de mayo de 2012, se han firmado 265 nuevos convenios

que regulan la realizacién de practicas en empresas e instituciones de estudiantes de diplomaturas,

licenciaturas, estudios de postgrado y titulados/as.

NOMBRE CONVENIO Total ‘
PRAEM 30
COPEDU 142
COPEDU TIiTULOS PROPIOS 27
TITULADOS/AS 66
TOTAL 265

Asimismo, se han concertado 1.658 practicas con una participacion del 33,54% de hombres y
67,46% de mujeres.

El desglose de estas practicas por centro, tipologia y por titulaciones se detalla en las siguientes

tablas:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 6 1,08% 2 0,18% 8
F. CIENCIAS EMPRESARIALES 66 11,87% 78 7,08% 144
F. CIENCIAS EXPERIMENTALES 38 6,83% 80 7,25% 118
F. CIENCIAS SOCIALES 45 8,10% 358 32,49% | 403
F. DEPORTE 120 21,59% 26 2,36% 146
F. DERECHO 90 16,18% 160 14,52% | 250
F. HUMANIDADES 23 4,14% 80 7,26% 103
CENTRO DE POSTGRADO 83 14,92% 181 16,43% | 264
LEONARDO 16 2,88% 20 1,81% 36
PROGRAMA EPES (TITULADOS/AS) 69 12,41% 117 10,62% | 186
fTotaI 556 100% 1.102 100%  1.658
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INSERCION

PROFESIONAL

TITULADOS/AS | LEONARDO Total

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 0 6 2 5 0 13
F. CIENCIAS EMPRESARIALES 15 54 74 54 14 211
F. CIENCIAS EXPERIMENTALES 89 10 18 13 5 135
F. CIENCIAS SOCIALES 383 10 10 2 2 407
F. DEPORTE 139 7 0 1 3 150
F. DERECHO 180 25 45 33 5 288
F. HUMANIDADES 85 9 9 6 4 113
CENTRO DE POSTGRADO 243 6 15 6 3 273
OTROS 0 2 0 66 0 68
Total 1.134 129 | 173 186 | 36 1658
TIPO DE PRACTICA | HOMBRE | % | MUJER | % | Total
REGLADAS 282 50,72% 609 55,26% 891
PRAEM 50 9% 79 7,17% 129
INSERCION PROFESIONAL 62 11,15% 111 10,07% 173
TITULADOS/AS 69 12,42% 117 10,62% 186
LEONARDO 16 2,87% 20 1,82% 36
CENTRO DE POSTGRADO 77 13,84% 166 15,06% 243
Total | 556 | 100% 1102 | 100% | 1658

TITULACION ‘
DIPLOMADOIA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES 10 27 25 20 84
DIPLOMADO/A EN CIENCIAS
EMPRESARIALES Y RELACIONES 0 3 5 0 8
LABORALES
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 54 0 0 0 54
GRADO EN ADMINISTRACION Y . . . . .
DIRECCION DE EMPRESAS
DIPLOMADO/A EN EDUCACION SOCIAL Y
TRABAJO SOCIAL %8 4 2 1 L
DOBLE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y
EDUCACION SOCIAL 46 0 0 0 46
DIPLOMADOIA EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA 33 0 0 0 33
DIPLOMADO/A EN RELACIONES
LABORALES 1 9 9 12 92
DIPLOMADOJA EN TRABAJO SOCIAL 11 3 8 1 25
DIPLOMADO/A EN EDUCACION SOCIAL 0 2 0 0 2
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TITULACION REGL.  PRAEM ‘
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 174 0 0 0 0 174
INGENIEROJA TECNICO/A EN
INFORMATICA DE GESTION 0 6 2 5 0 13
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS 5 24 43 34 12 118
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO 83 8 21 5 1 124
LICENCIADO/A EN BIOTECNOLOGIA 0 1 2 6 0 9
LICENCIADO/A EN CIENCIAS
AMBIENTALES 56 9 16 7 5 9
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 139 7 0 1 3 150
LICENCIADOJ/A EN CIENCIAS DEL
TRABAJO 0 1 2 1 1 5
LICENCIADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y
DE LA ADMINISTRACION 12 0 1 0 0 13
LICENCIADO/A DERECHO Y CIENCIAS ” . ) . . 24
POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
LICENCIADOJ/A EN DERECHO 62 7 4 15 2 %
LICENCIADO/A EN HUMANIDADES 4 2 2 2 3 13
LICENCIADO/A EN HUMANIDADES Y ) . . . . )
TRADUCCION E INTERPRETACION
LICENCIADO/A EN SOCIOLOGIA 0 1 0 1 0 2
LICENCIADO/A EN TRADUCCION E
INTERPRETACION 7 7 7 4 1 %
MASTER EN ANALISIS DE EVALUACION
DE RIESGOS AMBIENTALES, EN EL , . . . . ,
CONTEXTO DE LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL
MASTER EN ARTETERAPIA Y
APLICACIONES DEL ARTE PARA EL 42 0 0 0 0 42
DIALOGO Y LA INTEGRACION SOCIAL
MASTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE | . ] . . s
GESTION: CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
MASTER OFICIAL EN ARTE, MUSEOS Y " . . . . ”
GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO
MASTER OFICIAL EN COMUNICACION
INTERNACIONAL, TRADUCCION E 13 0 0 0 0 13
INTERPRETACION
MASTER OFICIAL EN DERECHO DE LAS - . . . . -
NUEVAS TECNOLOGIAS
MASTER OFICIAL EN DESARROLLO . . . . . .
ECONOMICO Y SOSTENIBILIDAD
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MASTER OFICIAL EN INVESTIGACION EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

MASTER OFICIAL EN ECONOMIA Y
EVALUACION DE POLITICAS

MASTER OFICIAL EN ENSENANZA
BILINGUE

MAST~ER OFICIAL EN ENSENANZA DE
ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA

16

0 0 0 16

MASTER OFICIAL EN GENERO E
IGUALDAD

12

0 1 0 13

MASTER UNIVERSITARIO EN
BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL,
INDUSTRIAL Y ALIMENTARIA

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION
PARA EL DESARROLLO,
SENSIBILIZACION SOCIAL Y CULTURA DE
PAZ

10

MASTER UNIVERSITARIO EN
EDUCADOR/A AMBIENTAL

MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD DIRECTIVA

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

1 0 0 10

MASTER UNIVERSITARIO EN
RENDIMIENTO FiSICO Y DEPORTIVO

0 0 0 17

MASTER UNIVERSITARIO EN
ARQUEOLOGIA, PATRIMONIO, CIENCIA'Y
PROFESION

MASTER UNIVERSITARIO EN
BIOTECNOLOGIA SANITARIA

MASTER TiTULO PROPIO DE
ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS

18

0 0 0 18

MASTER EN DIRECCION TECNICA DE
ACTIVIDADES E INSTALACIONES
DEPORTIVAS

MASTER TITULO PROPIO EN TERAPIAS
ECUESTRES

15

0 0 0 15

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN
TERAPIAS ECUESTRES

7

0

0 0 0 7

TITULACIONES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

TOTAL

0

1134

3

129

0 69 0 72

173 186 ‘ 36 ‘ 1658 ‘
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Précticas Internacionales

e Programa Internacional de Practicas en el Extranjero Leonardo da Vinci. Proyecto Marco Polo
Il.
Gestionado para titulados/as y estudiantes de dltimo curso. El objetivo de este programa de movilidad
internacional es que los/as participantes desarrollen las capacidades y habilidades profesionales

suficientes para complementar la formacion profesional recibida en la Universidad.

Asimismo, durante su estancia mejoraran otras competencias como las lingtiisticas y el conocimiento
europeo, dos aspectos que facilitaran su insercion laboral en un &mbito internacional y nacional. Hasta
un total de 103 solicitudes de titulados/as optaron a concursar por una de las 36 becas para realizar
practicas en empresas durante los meses de septiembre a diciembre de 2011 en paises tales como

Reino Unido, Alemania, Italia, Francia, RepUblica Checa, Lituania, Portugal e Irlanda.

Ademas, para cubrir plazas vacantes de esa convocatoria, se publicd una convocatoria extraordinaria
en diciembre de 2011 con 3 becas Leonardo que se desarrollaron desde los meses de enero a marzo
de 2012 en Italia como destino Unico.

TITULACION HOMBRE % HOMBRE MUJER % MUJER TOTAL
DIPLOMADO/A EN CIENCIAS EMPRESARIALES 0 0% 2 100% 2
DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES 0 0% 1 100% 1
DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL 0 0% 2 100% 2
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS 6 50% 6 50% 12
LICENCIADO/A EN DERECHO 1 50% 1 50% 2
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO 0 0% 1 100% 1
LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES 2 40% 3 60%
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL TRABAJO 0 0% 1 100% 1
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE 3 100% 0 0% 3
LICENCIADO/A EN HUMANIDADES 1 33,33% 2 66,66% 3
LICENCIADO/A EN TRADUCCION E
INTERPRETACION 1 100% 0 0% 1
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TITULACION HOMBRE % HOMBRE MUJER % MUJER TOTAL

MASTER OFICIAL EN DIRECCION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES 1 100% 0 0% 1
MASTER OFICIAL EN DIRECCION DE EMPRESAS 0 0% 1 100% 1
MASTER OFICIAL EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
DIRECTIVA 1 100% 0 0% 1
Total 16 44,44% 20 95,56% 36
ALEMANIA 3
FRANCIA 5
ITALIA 8
LITUANIA 4
REINO UNIDO 4
REP. CHECA 5
IRLANDA 4
PORTUGAL 3
TOTAL 36

A partir de septiembre de este mismo afio se iniciard una nueva edicion del programa Internacional
de Précticas Leonardo da Vinci, cuya resolucién se ha conocido en el mes de junio y por la cual se han

concedido 70 plazas a la Fundacion Universidad-Sociedad.
Asimismo, durante este afio académico también se ha cursado la solicitud para el Programa de
Experiencias Profesionales. Practicas Profesionales Transnacionales, un nuevo programa de la

Consejeria de Empleo para el cual la Fundacién ha solicitado 72 plazas.

Creacion de Empresas

El Area de Insercion Laboral de la Fundacion Universidad-Sociedad, con el fin de fomentar el
espiritu emprendedor entre los/as universitarios/as, ha participado en la difusion y organizacion de los

siguientes programas y actividades dirigidas a la creacion de empresas:

e Orientacion en Materia de Creacion de Empresas y Emprendimiento. La Universidad
Pablo de Olavide atiende periddicamente las demandas de orientacion/informacion sobre

creacion de empresas, de todos/as sus alumnos/as y egresados/as que manifiesten interés
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al respecto. Las atenciones en materia de autoempleo se gestionan de forma individual y

grupal.

0 Actividades grupales. Destinadas a los/as alumnos/as y egresados/as de la

Universidad Pablo de Olavide que tienen una idea inicial de negocio pendiente de

desarrollar, principalmente por falta de informacion y/o asesoramiento técnico.

El objetivo de estas sesiones es impulsar el espiritu emprendedor entre los/as
jovenes universitarios/as de la Universidad Pablo de Olavide, fomentando la
creacion de empresas y transmitiendo la importancia de esta opcion como una

salida mas al mercado laboral.

Todos aquellos/as estudiantes o titulados/as interesados/as en crear su propia
empresa pueden acceder a este Servicio acudiendo a la Fundacién Universidad-

Sociedad, situada en el edificio 9.

Durante este curso académico han participado en los talleres y seminarios
organizados un total de 150 alumnos/as y egresados/as. A continuacion se detallan

los talleres y seminarios impartidos:

Nociones Generales de Autoempleo.

Como Elaborar un Plan de Empresas.

Nociones, Ventajas e Inconvenientes de ser Autonomo (I edicion).
Nociones, Ventajas e Inconvenientes de ser Autdnomo (Il edicion).
Nociones, Ventajas e Inconvenientes de ser Auténomo (Il edicion).

Medios de Financiacién Publicos y Privados de Proyectos Empresariales.

V V V V V V V

Seminario “El Valor de Ser Emprendedor”.

0 Actividades individuales. Mediante citas individuales se trabaja con cada persona

interesada, de una forma més concreta, la puesta a punto del plan de empresa asi

como todas las dudas que surjan en esta segunda etapa, en la que el proyecto a
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desarrollar esta méas definido. Un técnico especializado atiende semanalmente estas

citas.

Durante el curso académico 2011-2012 se han inscrito al programa de autoempleo,
a través de la plataforma icaro (http://icaro.ual.es/upo) 1.322 alumnos/as y
egresados/as, interesados/as en recibir informacion en materia de creacion de

empresas.

Recibida la solicitud de interés en asesoramiento, y una vez contactada con la
persona interesada, se ha derivado en funcién de sus proyectos. Por un lado,
aquellas personas con proyectos empresariales en fase inicial 0 poco elaborados se
han derivado a las actividades grupales, en las que han adquirido los conocimientos
béasicos, como viabilidad de idea de negocio, elaboracion de plan de empresas o
blsqueda de financiacion entre otros. Por otro, aquellas personas que tienen su idea
mas elaborada han sido atendidas por un técnico especializado de la Confederacion

de Empresarios de Andalucia (CES).

Igualmente, y una vez que el potencial emprendedor, se ha decidido por la figura
empresarial del autonomo, se gestionan citas individuales con personal técnico de la
Confederacion de Empresas Pequefias de Andalucia (CEMPE) para trabajar todos
los tramites fiscales y laborales asi como recibir informacién actualizada sobre el

régimen especial de trabajadores autonomos.

e Convenios de Cooperacion para el Fomento de la Cultura Emprendedora. Durante el
presente curso se ha renovado el convenio de colaboracion entre la Confederacion de
Empresarios de Andalucia y de Sevilla (CEA-CES) y la Universidad Pablo de Olavide. Este
Convenio tiene como finalidad fomentar la creacién de empresas entre el alumnado que
cursa estudios universitarios y ayudar a poner en marcha el mayor nimero de planes de

negocios.
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Asimismo, se ha mantenido el protocolo de colaboracién con Andalucia Emprende,
Fundacién Publica Andaluza, para el impulso de la actividad emprendedora, mediante la

realizacion de talleres técnicos, seminarios y difusion de actividades.

Igualmente, se ha suscrito un nuevo convenio de colaboracion con la Confederacion de
Empresas Pequefias de Andalucia (CEMPE), organizacion empresarial intersectorial sin
animo de lucro que representa y defiende los intereses de las pequefias empresas y los
autonomos de Andalucia. El objetivo principal que se persigue es mejorar la formacion e
informacién de los/as alumnos/as y egresados/as de la Universidad Pablo de Olavide,
mediante acciones grupales y asesoramiento individualizado, centrado en la figura del

trabajador auténomo.

Sevilla Mercado Joven 2012. Feria Universitaria 360° de Empleo, Posgrado y
Emprendedores. Celebrada del 16 al 20 de abril de 2012, es concebida como una
actividad de difusion para fomentar e impulsar el espiritu emprendedor y las iniciativas
empresariales entre los/as jovenes universitarios/as y titulados/as. Esta iniciativa surge de
la colaboracion de la comunidad universitaria con diferentes entidades, como un espacio
para potenciar y fomentar las actitudes favorables hacia el autoempleo y la innovacion
empresarial. Las entidades colaboradoras, en materia de autoempleo, en esta cuarta
edicion han sido: Andalucia Emprende, Fundacion Pdblica Andaluza y la Oficina de

Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).
Durante la semana de duracion de la feria de empleo, se han llevado a cabo distintas
actividades para potenciar el emprendimiento, con muy buena acogida por la comunidad

universitaria, tales como:

o Actividad de Cine-Coloquio: “Ser emprendedor no es una pelicula”. Durante los dias

16 y 17 de abril de 2012 se proyectaron las peliculas Tucker, un hombre y su suefio
y Los piratas de Sillicon Valley para, posteriormente, debatir el argumento
desarrollado en las mismas y su aplicacién en la creacion de empresas, con la

colaboracion de un consultor especializado. 35 alumnos asistieron a esta actividad.
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o Talleres. Durante los dias del entorno presencial de la feria, 18 y 19 de abril de
2012, se celebraron varios talleres orientados al fomento de la cultura
emprendedora. En concreto fueron cuatro talleres, tres de ellos impartidos por
Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza (“La importancia de la creatividad
en el emprendimiento”, “Tengo un proyecto empresarial, ¢por donde empiezo?” y
“¢Como financio mi proyecto empresarial?”) y uno de ellos, a cargo del Servicio de
Orientacion Profesional, Andalucia Orienta, “Diferénciate: claves para posicionarte
en el mercado laboral”. En total, participaron en estos talleres 141 jévenes

universitarios/as.

o Presentacion del Portal de Empleo de la Universidad Pablo de Olavide

Upoemprende (http://upoemprende.upo.es). En un seminario informativo, celebrado
en el marco de Sevilla Mercado Joven 2012, se dio a conocer entre todos/as los/as
asistentes este programa integral de creacién de empresas intensivas en
conocimiento, destinado a toda la comunidad universitaria, alumnos/as,
egresados/as, personal docente e investigador. La web se estructura de una forma

[6gica e intuitiva en las siguientes areas:

> Area de Idea Empresarial. En ella se desarrolla la idea de negocio para que
funcione y una vez revisada se ayuda para elaborar el plan de empresa
mediante una herramienta on line apoyado por personal técnico.

> Area de Networking. En la que se canalizan los contactos con otros/as
emprendedores/as.

> Area de financiacion. Acceso a informacion vigente sobre financiacion piblica
y privada dirigida al/la emprendedor/a, y plataforma para que los inversores
interesados en participar en los proyectos, lo pongan en conocimiento de
los/as empresarios/as potenciales.

> Area de Gestion de Eventos y Cursos de Formacion. Informacion e
inscripcidn en los seminarios, talleres y cursos de formacidn organizados por
la Universidad y entidades colaboradoras en el fomento del emprendimiento.

» Blog UPOemprende. Espacio virtual en el que se recopilan articulos,

experiencias, noticias de interés, tanto para los/as que empiezan, para los/as

-10-
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que quieren renovarse o para aquéllos/as que quieren apoyar una buena
iniciativa, con la finalidad de crear didlogo entre la comunidad de los/as

emprendedores/as.

Colaboracién con Cétedra Bancaja en la difusion de la “Guia de Recursos para
Emprendedores”, cuyo objetivo es proporcionar una informacion util sobre los recursos de
diversa naturaleza que las instituciones ofrecen a los/as emprendedores/as en el dmbito de

la provincia de Sevilla.

Colaboracién con Céatedra Bancaja en difusion de Actividades de Emprendimiento:

o |V Taller sobre Creacién y Gestion de Empresas para alumnos/as sin formacion en
empresa. Dicha actividad estd dirigida a estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide, y organizada por la Catedra Bancaja de Jovenes Emprendedores.

o | Taller sobre Spin-offs académicas: Desarrolla tu Empresa desde la Universidad.

o | Taller sobre Creatividad, Nuevas Ideas y Desarrollo de la Estrategia de Innovacion.

o Proyecto Emprendevirus Humano, impulsado por el Grupo Hespérides Biotech de

egresados/as de la Universidad.

PricewaterhouseCoopers QUEST 2012. La Fundacion ha colaborado en la difusion y
publicidad de esta nueva edicion, orientada a facilitar la incorporacién de los/as alumnos/as
de la Universidad Pablo de Olavide a esta multinacional de servicios.
PricewaterhouseCoopers QUEST es un business game de impulso a la iniciativa de
creacion empresarial que premia a los/as participantes y les permitira formar parte de los
procesos de seleccion de PricewaterhouseCoopers. Esta convocatoria ha estado destinada

a los/as alumnos/as de la Facultad de Derecho de esta Universidad.

Seminarios Talento y Talante: Taller de Motivacion Emprendedora. Actividad
organizada por la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide en
colaboracion con Andalucia Emprende, Fundacion Pdblica Andaluza. El objetivo de estos
seminarios es dar a conocer todos los pasos para crear una empresa, desde la idea de

negocio a la elaboracién del Plan de Empresa, analizando otros aspectos importantes como

-11-
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la forma juridica conveniente, los recursos humanos, la localizacién de la empresa y el
dénde y como empezar. Durante el curso 2011-2012 se han organizado cuatro seminarios

con una asistencia total de 80 alumnos/as y titulados/as.

e Entrega de premios IV Concurso de Ideas Empresariales Innovadoras. La Fundacion
ha colaborado en la difusion y publicidad a través de su alumnado y egresados/as,
interesados/as en los programas de autoempleo de la Universidad Pablo de Olavide, del
concurso organizado por la Red de Oficinas de Transferencia de Tecnologia (Red OTRI).
Pretende contribuir a la sensibilizacién, formacion y evaluacion de ideas de negocio
empresarial en el entorno universitario, impulsando de este modo su actividad

emprendedora. Se han presentado un total de 28 proyectos empresariales.

o Dia de la Persona Emprendedora. Difusion de esta actividad celebrada el 1 de diciembre

de 2011, organizada por Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza.

Formacion Especifica en Materia de Creacién de Empresas

e Il Edicién del Curso Impulso a la Creacion de Empresas. El objetivo principal de este
programa es dotar a los/as alumnos/as de los conocimientos y habilidades necesarios para
favorecer un clima 6ptimo de estimulacion de creacion de nuevas empresas, mediante la

formacion empresarial y la tutorizacion individual de los proyectos empresariales.

Con este programa se pretende que los/as participantes realicen un curso que los dote de
los conocimientos basicos necesarios para aproximarse al mundo empresarial, ser capaces
de valorar la viabilidad técnica, econémica y financiera de un proyecto empresarial a partir
de una idea de negocio inicial, realizar un servicio basico de asesoramiento en materia
fiscal, mercantil y laboral, tramites de constitucion, solicitudes de ayudas publicas y
cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
proteccion de datos. Esta actividad formativa cuenta con la colaboracion del Area de
Formacion de la Fundacién Universidad Sociedad y Andalucia Emprende, Fundacién

Plblica Andaluza.
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Acciones Experimentales para el Empleo

En septiembre de 2011 finaliz6 el programa Acciones Experimentales que se venia desarrollando
en la Fundacién desde octubre de 2010 y cuyo objeto era promover acciones de caracter experimental
dirigidas a la insercion laboral de personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo. Estas acciones se desarrollan a través de planes integrales para la insercion
laboral que pueden contemplar la movilidad geogréfica de las personas participantes, y deben combinar
actuaciones de diferente naturaleza, tales como: informacion, orientacion y asesoramiento, formacion y

practica laboral.

En este programa, gestionado por la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de
Olavide y subvencionado por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y por el Fondo Social
Europeo, han participado 75 personas demandantes de empleo pertenecientes a las oficinas del SAE de
Dos Hermanas y el codigo postal 41018 de Sevilla para conseguir al menos el 35% de insercion laboral
de las mismas, esto es, 26 personas. El colectivo de este programa eran mujeres con problemas de
integracion laboral; los/as perceptores/as de prestaciones o subsidios por desempleo o de renta activa de

insercion; personas paradas de muy larga duracién y personas con discapacidad.

A continuacién, se recogen en las siguientes tablas las acciones desarrolladas y los resultados de

este programa:

\ ACCIONES EXPERIMENTALES. SEPTIEMBRE 2011

N.° usuarios/as participantes 75

N.° acciones formativas realizadas 13 (306 horas de formacion)
N° de sesiones de orientacién grupales 4

N° de sesiones de orientacion individual 243

N.° ofertas trabajo gestionadas 124
N.° contratos laborales conseguidos 74
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Bolsa de Empleo

Desde el 30 de junio de 2011 al 31 de mayo de 2012, la Fundacién ha gestionado 46 ofertas de
empleo de diferentes entidades a través del portal ICARO (http://icaro.ual.es/upo), una aplicacion

informatica que ofrece numerosas facilidades a las entidades demandantes y a los egresados/as.

Ademas, este portal esta integrado con la web de las Fundaciones (www.fundaciones.upo.es) con
lo que se da mayor difusién a las ofertas, pudiendo los/as demandantes consultarlas a través de un
enlace puablico  (http://www.fundaciones.upo.es/iweb/fundacion-universidad-sociedad/ofertas-bolsa-de-

empleo) en el que aparecen las ofertas disponibles en cada momento.

En las siguientes tablas se recogen los principales datos de las 46 ofertas gestionadas en las que
se han ofertado un total de 217 puestos. Se desglosa el nimero de puestos ofertados, la actividad de la

empresa demandante, el tipo de contrato ofrecido y las principales titulaciones solicitadas.

N.° DE PUESTOS OFERTADOS ' OFERTAS PORCENTAJE TOTAL PUESTOS

1

2 3 6,522 6
3 2 4,348 6
4 1 2,174 4
5 4 8,696 20
8 1 2,174 8
10 10 21,739 100
20 1 2,174 20
30 1 2,174 30

TOTAL | 46 100 217

-14-
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ESTUDIOS

Licenciado/a en Psicologia; Licenciado/a en

1 1 Servicios determinado Pedagogia;
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo.
Licenciado/a en Administracién y Direccion de
Indefinido Empresas;
2 1 Servicios N Licenciado/a en Administracion y Direccion de
ordinario e o
Empresas y Derecho; Diplomado/a en Ciencias
Empresariales.
Diplomado/a en Informética; Diplomado/a en
. Indefinido Informatica, Seccion Gestion; Técnicola Especialista
3 1 Industria - i oo . Py
ordinario en Informética de Gestion; Ingeniero/a Técnico/a en
Informética de Gestidn
Eventual por LlcenC|ad9/a en Administracion y Direccion de
. . . Empresas;
4 1 Servicios circunstancias de ) ; - o o
9 Licenciado/a en Administracion y Direccion de
la produccion o ) ,
Empresas y Derecho; Licenciado/a en Economia
. Indefinido Licenciado/a en Administracion y Direccion de
5 1 Industria o
ordinario Empresas.
- Obra o servicio " L
6 1 Servicios determinado Auxiliar Administrativo.
Licenciado/a en Psicologia; Licenciado/a en
7 1 Servicios Sin especificar Pedagogia; Licenciado/a en Psicopedagogia;
Diplomado/a en Educacion Social.
Servicios Sin especificar Master Universitario.
Servicios Sin especificar Ingeniero/a Industrial. Mecénica.
- Indefinido Licenciado/a en Administracion y Direccion de
10 1 Servicios I T ) .
ordinario Empresas; Licenciado/a en Economia.
- - Master Universitario en Desarrollo Econdmico y
11 1 Servicios En practicas -
Sostenibilidad.
12 1 Servicios Sin especificar Ingeniero/a Industrial. Mecénica.
13 1 Servicios De interinidad Grado en Traduccidn e Interpretacion. Inglés-Francés
Licenciado/a en Administracion y Direccion de
14 5 Servicios En précticas Empresas; Licenciado/a en Administracion y
Direccion de Empresas y Derecho.
- Licenciado/a en Administracion y Direccion de
o Indefinido e o7 —_
15 3 Servicios - Empresas; Diplomado/a en Ciencias Empresariales;
ordinario L I .
Técnico/a Especialista Comercial.
Licenciado/a en Psicologia; Licenciado/a en Filosofia
16 1 Industria En précticas y Ciencias de la Educacion; Licenciado/a en
Pedagogia.
- Indefinido Licenciado/a en Quimica; Licenciado/a en Ciencias
17 1 Servicios o -
ordinario Quimicas.
Licenciado/a en Biotecnologia; Grado en
18 3 Servicios De interinidad Biotecnologia; Méaster Oficial en Biotecnologia

Ambiental Industrial y Alimentaria.
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NU,\DAERO ACTIVIDAD DE

PUESTOS LA EMPRESA

TIPO DE
CONTRATO

ESTUDIOS

19 1 Servicios Relevo Ingemero/a Técnico en Mecanica; Ingeniero/a
Técnico Naval.
20 2 Servicios Obra 0 SErvicio Titulo de Nivel Superior.
determinado
- Ingeniero/a Técnico/a en Informética de Gestion;
- Indefinido . o .
21 10 Servicios - Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de
ordinario o
Informacién.
Ingeniero/a de Telecomunicacion; Ingeniero/a de
2 10 Servicios Ind_ef|n|_do Telecomun!cac!gn Electrorjlpa;llngenl_ero/a de
ordinario Telecomunicacion. Telematica; Ingeniero/a en
Informética.
23 1 Servicios Obra 0 Servicio Ingeniero/a Técnico en Informética de Gestion.
determinado
Indefinido fomento
24 10 Servicios de la contratacion | Diplomado/a en Enfermeria.
indefinida
Eventual por
25 20 Servicios circunstancias de | Diplomado/a en Turismo.
la produccién
Méster en Direccién de Empresas; Licenciado/a en
Administracién y Direccion de Empresas;
. , . Licenciado/a en Administracion y Direccion de
26 4 Servicios Tiempo parcial s . .
Empresas y Derecho; Licenciado/a en Traduccion e
Interpretacion; Licenciado/a en Humanidades y
Traduccidn e Interpretacion.
97 10 Servicios Indgﬁmdo Ingeme/rp/a de Telecomunicacion; Ingeniero/a en
ordinario Informética.
28 1 Servicios Ind_eﬁm_do Técnico/a Especialista en Alimentacion.
ordinario
Ingeniero/a de Telecomunicacion; Ingeniero/a en
29 8 Servicios En practicas Informética;
Ingeniero/a en Electrénica.
Indefinido Licenciado/a en Fisica; Licenciado/a en Ciencias y
30 10 Servicios - Técnicas Estadisticas; Licenciado/a en Ciencias
ordinario o
Matematicas.
- Licenciado/a en Administracién y Direccion de
- Indefinido . C ) -
31 10 Servicios o Empresas; Licenciado/a en Ciencias Econémicas y
ordinario .
Empresariales.
- Indefinido Ingeniero/a de Telecomunicacion; Ingeniero/a en
32 10 Servicios ordinario Informatica.
- Licenciado/a en Administracion y Direccion de
- Indefinido L ) -
33 10 Servicios o Empresas; Licenciado/a en Ciencias Econdmicas y
ordinario .
Empresariales.
- Indefinido Licenciado/a en Ciencias y Técnicas Estadisticas;
34 10 Servicios N T o o
ordinario Licenciado/a en Ciencias Mateméticas.
. Obra o servicio .
35 1 Servicios determinado Grado en Geologia.
36 1 Servicios En préacticas Diplomado/a en Ciencias Empresariales.

-16-




Memoria Curso Académico 2011-2012

fundacidon

Universidad Pablo de Olavide
Relaciones con la Sociedad

NU'\D"ERO ACTIVIDAD DE TIPO DE ESTUDIOS
pUESTOs| LAEMPRESA | CONTRATO

Indefinido Grado en Administracion y Direccidn de Empresas;
ordinario Grado en Economia.
Licenciado/a en Derecho; Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas;
38 2 Servicios Por cuenta propia | Licenciado/a en Ciencias del Trabajo; Diplomado/a
en Ciencias Empresariales; Diplomado/a en Ciencias
Empresariales y Relaciones Laborales
Ingeniero/a Técnico en Informatica de Gestion;
Grado en Ingenierfa Informatica en Sistemas de
Informacién.
Licenciado/a en Administracién y Direccion de
- Empresas; Licenciado/a en Administracién y
- Indefinido e R
40 5 Servicios - Direccion de Empresas y Derecho; Licenciado/a en
ordinario . - Y o
Economia; Grado en Administracion y Direccién de
Empresas; Grado en Economia.

37 5 Servicios

Indefinido

39 10 Construccion o
ordinario

41 30 Servicios Obra 0 Servicio Titulo de Nivel Superior o Grados.
determinado

Eventual por

Licenciado/a en Ciencias Ambientales; Licenciado/a

42 1 Agricultura | circunstancias de , .
| g en Biotecnologia.
a produccion
Eventual por
43 1 Servicios circunstancias de | Diplomado/a en Terapia Ocupacional.
la produccién
- Obra o servicio Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética; Master
44 1 Servicios . A -
determinado Universitario en Nutricién.
. Indefinido . . B .
45 5 Servicios N Titulo Superior de Musica; Titulo Superior de Danza.
ordinario
. Indefinido Ingeniero/a Técnico/a en Informética de Gestion;
46 1 Servicios o . . o
ordinario Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacion.

Antiguos/as alumnos/as

Durante el curso 2011-2012, la Fundacién ha impulsado la Asociacion de Antiguos Alumnos de

la Universidad Pablo de Olavide y ha contribuido a reactivar sus actividades.

En este sentido, durante los ultimos meses del afio 2011, la Fundacion fue la encargada de
contactar con los responsables de la Asociacion, constituida en junio de 2004, y organizar la Asamblea
Extraordinaria que se celebr6 en enero de 2012. Esta asamblea, presidida por el Vicerrector de
Estudiantes, Deporte y Medioambiente, Modesto Lucefio, ha sido el punto de partida de una nueva etapa
en la que el objetivo de la Asociacion es convertirse en referente para la comunidad universitaria y ser

vinculo permanente de los/as antiguos/as alumnos/as con la Institucién y la Sociedad.
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Asimismo, durante la Asamblea se presentdé la nueva web de la Asociacién, un proyecto
coordinado desde la Fundacion. A través de esta web, www.upo.es/antiguos-alumnos/, se realiza desde
enero la inscripcién de nuevos/as socios/as y se informa de todas las actividades y eventos que organice
la Asociacion. Entre los servicios a los que pueden acceder los/as asociados/as, en esta web encuentran
informacion sobre los programas de formacion continua y el acceso a lo programas formativos de la
Universidad Pablo de Olavide, en total una oferta amplia, de carécter transversal e innovadora que les
permitiran una actualizacion constante de sus conocimientos. Ademas, los/as asociados/as tendran a su
alcance algunas de las ventajas de las que ya disfrutaban como universitarios/as, como por ejemplo, el

acceso a la Biblioteca, a las instalaciones deportivas 0 a la conexion wi-fi de la Universidad.

En los meses siguientes a esta Asamblea, se realiz6 un trabajo coordinado entre la Fundacion y la
nueva comision gestora de la Asociacion, para dar difusion de sus actividades. En este sentido, desde la
Fundacion se crearon los perfiles en las diferentes redes sociales de la Asociacion (twitter y facebook) y
se gestionaron en un primer momento, para crear trafico y dar a conocer la Asociacion entre los/as

universitarios/as.

Aunque desde abril, la Asociacién de Antiguos Alumnos de la Universidad Pablo de Olavide es
gestionada directamente por su Junta Directiva, desde la Fundacién se colabora con ellos en el fomento y
difusién de sus actividades. Por ello, la Asociacion fue invitada a participar en la Gltima edicion de Sevilla
Mercado Joven 2012. La Asociacion contd con un stand en la edicion presencial el dia 19 de abril, donde

pudieron informar a todos/as los/as visitantes de las actividades y proyectos que estan realizando.

Otras Actividades e Iniciativas dirigidas a la Insercion Laboral de Alumnos/as y Egresados/as de la

Universidad Pablo de Olavide

e Jornada de Difusion del Proyecto Luz Verde. Jornada informativa sobre el programa
“Pon Luz Verde a tu Negocio” que pone al alcance de las empresas turisticas y/o
comerciales andaluzas la financiacién de proyectos de modernizaciéon y mejora de la
competitividad de sus negocios. El programa fue presentado por el Delegado de Turismo
de la Junta de Andalucia, por un experto en financiacion de Banca Civica, y por personal
técnico de CEMPE vy de la Fundacién Universidad Sociedad. En dicha Jornada se informé

sobre las caracteristicas del programa, posibles destinatarios, requisitos de los proyectos




Memoria Curso Académico 2011-2012

fundacidon

Universidad Pablo de Olavide
Relaciones con la Sociedad

financiables, las herramientas financieras disponibles asi como el procedimiento a seguir

para la presentacion de las solicitudes.

¢ Jornada de Difusion de la linea de Crédito FORAN- Empleo Auténomo. Informacion
sobre medidas de financiacion para profesionales auténomos o personas con prevision de
serlo en un futuro inmediato y que tengan domicilio y desarrollen su actividad econémica
objeto de financiacion en Andalucia, puesta en marcha por la Consejeria de Empleo. Esta
nueva medida de financiacion se difunde periddicamente en las acciones grupales de
autoempleo que se desarrollan en la Fundacién Universidad-Sociedad en el curso
académico 2011-2012.

e Jornadas Programa Euroempleo “Emprender, Presente y Futuro”. Participacion en el
Programa de Euroempleo, con el proyecto Avanza, cofinanciado por el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo,
con el objetivo de compartir las buenas précticas que se desarrollan en las distintas
comunidades auténomas, para mejorar la vocacion empresarial en Andalucia y reducir la
mortandad de las empresas de nuestro tejido andaluz. La Fundacion participd con una
ponencia sobre la gestion del autoempleo y los factores que inciden en el menor interés de
los/as alumnos/as y egresados/as por el trabajo por cuenta propia y la creacion de

empresas.

Sevilla Mercado Joven 2012, Feria Universitaria 360° de Empleo, Postgrado y Emprendedores

Del 16 al 22 de abril, la Universidad Pablo de Olavide ha celebrado Sevilla Mercado Joven 2012,
una nueva edicion de su foro de empleo que este afio ha presentado un formato renovado. Bajo el
nombre de Feria Universitaria 360° de Empleo, Postgrado y Emprendedores, se han aunado por primera
vez, el entorno virtual y el presencial. Ademas, ambos entornos se han complementado con una
aplicacion para moviles y smartphones que permitia que el contenido de la Feria se mostrase también en
la pantalla de los teléfonos. Un nuevo concepto de foro de empleo que ha permitido un mayor y mejor

acceso a todos/as los/as universitarios/as.
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En esta edicion, organizada por la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de
Olavide y patrocinada por Andalucia Emprende, Fundacion Pablica Andaluza, han participado un total de
20 entidades con el fin de fomentar el empleo de calidad entre los/as titulados/as universitarios/as, dar a
conocer sus programas de postgrado e informar a los/as estudiantes y egresados/as sobre los programas

de autoempleo y emprendedores de Andalucia. Estas entidades han sido:

o Entidades patrocinadoras: Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza.

e Entidades promotoras: EOI, Escuela de Organizacion Industrial.

e Entidades participantes: Bureau Veritas, Instituto de Estudios Cajasol, Creara-Fundacion
San Telmo, Cuatrecasas Gongalves Pereira, Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Universidad Pablo de Olavide, Decathlon, Deloitte, Ernst&Young, ESIC, ETS Global,
Garrigues, Instituto de Empresa, Infort, ISDE, Persan, Ministerio de Defensa,

PricewaterhouseCoopers, Vodafone.

Ademas, esta edicion de la Feria también ha contado con la colaboracion de diversos medios de
comunicacion como El Correo de Andalucia, Diario de Sevilla, La Razon, Aula Magna, 20 Minutos, Canal
Sur Andalucia y Girada TV.

El entorno virtual se celebr6 del 16 al 22 de abril a través de la direccion
www.sevillamercadojoven.com, un entorno innovador, con un gran disefio en el que los/as interesados/as
podian visitar, durante las 24 horas, los stands de las entidades colaboradoras, realizar test de
orientacion para conocer las empresas mas afines, inscribirse en las ofertas de empleo, chatear con
los/as responsables de Recursos Humanos o participar en las videoconferencias, entre otras

funcionalidades.

Estas visitas virtuales, se complementaron los dias 18 y 19 de abril, con el entorno presencial.
Durante dos dias, de 11 a 18 horas, la Universidad Pablo de Olavide abrié su campus para que los/as
estudiantes y titulados/as universitarios/as de toda Sevilla se acercaran a conocer in situ a las empresas,
centros de postgrado e instituciones que participan en esta edicion de Sevilla Mercado Joven. Ademas,
los/as visitantes también pudieron acudir a las diferentes presentaciones que las entidades y empresas
realizaron durante esos dos dias, y que estaban reconocidas con tres créditos de libre configuracion o un

crédito ECTS para los/as estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide.
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Los resultados de esta edicién, que ponen de manifiesto el éxito de esta iniciativa en la que se ha

apostado por las nuevas tecnologias, son los siguientes:

o Visitas a la web oficial (www.sevillamercadojoven.com): 3.874 visitas.

o Los/as visitantes han estado una media de 10'40” en la feria y visitado 2'57 stands en este
tiempo. Han dejado su CV 1.854 veces y ha habido 267 inscripciones a ofertas.

e CVrecogidos: 928.

o Stand mas visitado: Creara-Fundacion San Telmo con 913 visitas.

¢ Tasa de conversion de visitas en CVs (visitantes Unicos / CVs recogidos): 35,4%.

¢ NUmero de visitantes entorno presencial: 1.500.

o NUmero de presentaciones: 12.

o Asistentes a las presentaciones: 288.

o Visitas a la aplicacion movil: 315.

Para conseguir la mayor difusion de este Encuentro se llevaron a cabo diferentes actividades de
promocion entre las que destacan: guia de empresas (1.000 ejemplares), carteleria (200 ejemplares
tamafio A2), flyers informativos (5.000 ejemplares), dipticos informativos (1.000 ejemplares), 6 banderas
ubicadas en el Pasillo de la llustracion, insercion de banners en las web de la Universidad Pablo de
Olavide y de la Fundacidn, carteleria en Facultades y Escuelas de las Universidades sevillanas, envio de
mailing a alumnos/as de la Universidad Pablo de Olavide, reparto de dipticos informativos por todos los
campus, difusién en las redes sociales (facebook y twitter) y rueda de prensa para presentar el Encuentro

a los medios.

Con esta edicion, la Universidad Pablo de Olavide ha dado un paso mas en la aplicacion de las
nuevas tecnologias, presentando un formato renovado con un nuevo concepto de Feria Universitaria, en
el que el fomento de la insercion laboral de sus estudiantes y egresados/as sigue siendo el principal
referente. Y en esta linea, Sevilla Mercado Joven se consolida asi como punto de encuentro directo entre
el sector empresarial y la poblacion universitaria sevillana, con el fin de fomentar el empleo de calidad
entre los/as titulados/as universitarios/as, permitir a las entidades de postgrado de primer nivel dar a
conocer sus programas, asi como dar a conocer a los/as estudiantes y titulados/as recientes los

programas de autoempleo y emprendedores/as de Andalucia.
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Servicio de Orientacion Profesional*

Datos Cuantitativos

¢ Beneficiarios/as en cita individual: 1.047 (370 hombres y 677 mujeres).
¢ N.%atenciones individuales: 2.608.
o N.° acciones grupales: 136.

o N.°usuarios/as en acciones grupales: 1.377.

Actividades desarrolladas por el Servicio de Orientacidn Profesional. Se dividen en dos grandes bloques,

las acciones individuales y las actividades grupales. A continuacion se describen brevemente:

1. Acciones individuales

e Acogida y presentacion. Entrevista ocupacional. Definicidn de Itinerarios Personalizados de
Insercion.

e Autoconocimiento, posicionamiento en el mercado laboral, toma de decisiones y orientacion
vocacional.

o Asesoramiento sobre recursos especializados por perfiles profesionales, destacando:

o Formacion especializada, reglada y no reglada.

0 Précticas en empresas nacionales e internacionales.

0 Recursos que facilitan la busqueda de empleo, nacional e internacional, empleo publico
y autoempleo.

o Politicas activas de empleo (Talleres de Empleo, Casas de Oficio, Programa Epes,

Acciones Experimentales, Acompariamiento, Discapacidad ...).

o Elaboracion y optimizacion de las herramientas de busqueda activa de empleo: C.V., carta

de presentacion, redes sociales, red de contactos, automarketing.

! Este programa esta4 subvencionado por el Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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e Entrenamiento y role playing en procesos de seleccion en espafiol y en inglés: psicotécnicos,
entrevistas individuales, dindmicas grupales, habilidades sociales y pruebas profesionales.

¢ Planificacion y seguimiento del proceso de busqueda de empleo.

2. Actividades grupales ofertadas

o Herramientas de blsqueda de empleo: CV y cartas. El objetivo fundamental es la optimizacion
de las herramientas de blsqueda de empleo. Se analizan las claves en la redaccion de un
curriculum y carta de presentacion eficaz. Se trabaja la estructura, los aspectos formales, los
diferentes tipos. Elementos a destacar y a evitar. (Duracion: 4 horas).

o Gestion eficaz de bisqueda de empleo. En este taller se analiza qué factores intervienen en la
mejora de la busqueda de empleo. Se aportan herramientas para la planificacion del proceso y
se abordan las principales claves que optimizan la busqueda. (Duracién media: 4 horas).

e BUlsqueda de empleo en el &mbito social. Optimizar la busqueda de empleo en el &mbito social:
alternativas de insercion laboral en el ambito social, recursos que mejoren la empleabilidad y
su perfil profesional y creacion de redes de contacto. (Duracién media: 4 horas).

e Busqueda de empleo en el &mbito del medio ambiente. Optimizar la bisqueda de empleo en el
ambito experimental: alternativas de insercién laboral en el sector ambiental, recursos que
mejoren la empleabilidad y su perfil profesional y creacién de redes de contacto. (Duracién
media: 4 horas).

e Procesos de seleccion. Se entrenard en las distintas técnicas utilizadas en el proceso de
seleccion (psicotécnicos, dinamicas de grupo, entrevistas grupales e individuales) identificando
las claves del éxito y analizando el proceso en global. (Duracion: 8 horas).

e Entrevista de seleccion. Se abordaran los aspectos fundamentales de la entrevista: como
prepardrtela, posibles preguntas, analisis de situaciones y como afrontarla con éxito. Se hacen
role playing y andlisis de las mismas. (Duracion: 8 horas).

e Seminario de oposiciones. Conceptos basicos sobre empleo publico que permitan manejarse
eficientemente en la blsqueda de informacién, se aportan recursos especificos de informacion

y andlisis de ofertas y convocatorias. (Duracién: 4 horas).
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e Recursos para mejorar el idioma (Inglés). Fomentar recursos y herramientas gratuitas y/o
accesibles para la mejora y aprendizaje de la competencia lingiistica (idiomas). Disefiar un
plan de trabajo. (Duracién: 4 horas).

o Entrevista en inglés. Facilitar recursos lingtisticos propios de los procesos selectivos
(vocabulario y preguntas frecuentes). Se realizan simulaciones de entrevistas en inglés, que se
graban en video para su posterior visionado. (Duracién media: 4 horas).

o Eures: blsqueda de empleo en Europa. Aportar recursos especificos de bisqueda de empleo
en Europa: manejo de Europass, CV adaptado por paises, condiciones de vida y trabajo en
Europa, acceso a euro-consejeros/as. (Duracion: 4 horas).

e Nuevas tecnologias: redes sociales profesionales. Acercar a las personas beneficiarias las
nuevas redes profesionales como herramienta para la blisqueda de empleo en el mercado
laboral actual. (Duracion: 4 horas).

o Autoempleo. Conocer, motivar y fomentar la actitud emprendedora como herramienta para la
mejora de la empleabilidad en la sociedad actual. (Duracion media; 4 horas).

e Seminario sobre Experiencias Profesionales para el Empleo. Se aporta informacion especifica
sobre este programa, derechos, obligaciones y procedimiento de acceso. (Duracién: 4 horas).

e Leonardo. Informacion sobre la beca de movilidad claves para la elaboracién del europass y

carta de motivacidn. (Duracion: 4 horas).

Ademas de las anteriores actividades, durante el curso 2011-2012, el Servicio de Orientacion
Profesional ha participado en otras Jornadas y Seminarios de Formacién y Empleo, entre los que

merecen destacarse:

e Participacion activa en las Jornadas de Biotecnologia “Y después, ¢qué?”, organizada por
ASBAN y FEBIOTEC. Evento compuesto por diversas charlas y talleres que tenian como
principales objetivos orientar a los/as estudiantes de Ciencias Bioldgicas sobre los posibles
caminos que pueden escoger una vez finalicen sus estudios de grado y ayudarlos/as a
mejorar ciertas competencias de gran utilidad en su carrera profesional.

o Participacion en la Feria Universitaria 360° de Empleo, Postgrado y Emprendedores de

Sevilla con ponencias sobre la marca personal (personal branding) y las redes sociales
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profesionales denominadas “Diferénciate: claves para posicionarte en el mercado laboral” y
“Empleo web 2.0".

Seminario a profesores/as y responsables de formacion italianos en el marco del proyecto
VETPRO Leonardo da Vinci de visitas técnicas sobre la orientacion profesional. Este
Encuentro propici6 el intercambio de experiencias dentro de un marco comun europeo.
Visita de un grupo de jovenes italianos, estudiantes de formacion profesional inicial en el
centro I. I. S. LUNGRO LS - IPSIA, con el objetivo de conocer las actividades de de
orientacion profesional. La visita se enmarcd dentro del proyecto Gulliver 2011 que se
enmarca a su vez en el programa de movilidad Leonardo da Vinci.

Seminario sobre las salidas profesionales para estudiantes de Humanidades, abierto a toda
la comunidad universitaria. Se contd con las participacion de la empresa Doria Gestion,
donde una de las emprendedora es antigua alumna de la Universidad Pablo de Olavide.
Sesion informativa a las personas egresadas interesadas en participar en las Becas
Leonardo. El contenido a tratar fue la explicacién de los puntos mas relevantes de la
convocatoria, preparacion de la entrevista y claves para la elaboracion del europass.
Coordinacién con la Oficina para la Igualdad para la difusion de sus actividades y
derivacion de personas usuarias.

Sesion informativa de los Programas para Gente Joven de Heineken Espafia y posibilidad
de entregar el CV. Se contd con la participacion de una Trainee de RRHH del
Departamento de Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos.

Asistencia a Jornadas Provinciales del Programa Integraplis. “Por la Empleabilidad:
Experiencias Locales de Insercion de Colectivos con Especiales Dificultades de Acceso al
Mercado Laboral en Europa” y a la presentacion de resultados del Proyecto en el
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Asistencia al Taller “Nociones, Ventajas e Inconvenientes de ser Auténomo”. La
Confederacion de Empresas Pequefias y Autonomos de Andalucia (CEMPE) en
colaboracién con la Fundacion Universidad Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide,
pusieron en marcha un taller informativo sobre emprendimiento.

Participacion activa en Seminario sobre Oportunidades de trabajo y estudios en el

extranjero organizado por la consultora INCOMA 'y Yesinspain.
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e Asistencia a Taller Practico: Como elaborar un Plan de Empresa. EI CADE de Alcala de
Guadaira de la Red Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza, en colaboracion
con la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide, desarrollaron
este taller para adquirir los conocimientos suficientes para elaborar su propio Plan de
Empresa.

o Incorporacion de la informacidn relevante sobre empleo y formacién a través de la red
social profesional twitter de la Fundacion (@fundacionesupo) por medio del hashtag
#orientaupo.

e Concesion de la Técnica en orientacion especifica en género, que ya se ha incorporado al
grupo de trabajo del Centro de Referencia de la Orientacion de Sevilla.

e Tras conseguir el 2.° Premio en el Il Certamen de Buenas Practicas de Orientacion de
Andalucia en la Ultima convocatoria, este afio el Servicio de Orientacion Profesional se
presenta a la Ill Edicion de los Premios a la Buenas practicas en la Red Andalucia Orienta

con dos proyectos:

o “Trending Topic: muévete con palabras. El valor constructivo de la metéafora para
una orientacion proactiva”.

0 ‘“Materiales en red”, tras la participacion en un grupo de trabajo con otros
profesionales de la orientacion de la Red con el objetivo de elaborar materiales de
referencia.

e Contactos con entidades afines: colegios profesionales, empresas, universidades,
entidades formativas, agencias desarrollo local, unidades territoriales de empleo, centros de
desarrollo empresarial y oficinas de empleo.

o Desarrollo de programas especiales de la Consejeria de Empleo: programa PREPARA.

En el desarrollo de sus acciones, el Servicio de Orientacion prioriza aquellas que dan respuesta a

las necesidades de la comunidad universitaria. Por ello, pueden destacarse como logros:

o Analisis de los elementos modificables que inciden directamente en la mejora de la

empleabilidad de los/as egresados/as (competencias lingliisticas, nuevas tecnologias,
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competencias profesionales y las redes profesionales). Durante este afio, se ha
incorporado el trabajo sobre la marca personal y la ampliacién de vias de blsqueda de
empleo a través de las redes sociales profesionales.

Se mantiene el plan de fomento y optimizacion del estudio del idioma en los
egresados/as, favoreciendo recursos accesibles y gratuitos, asi como entrenando las
entrevistas de seleccion en inglés. La metodologia empleada ha sido incorporarlo en cada
itinerario de insercion y el establecimiento de dos acciones grupales especificas
contemplando dos tipos de niveles: “Taller de Recursos de Idiomas”, dirigido a personas
que quieren iniciar y/o mejorar su nivel de idiomas y “Taller de Entrenamiento de
Entrevistas en Inglés” dirigido a personas que conociendo el idioma necesitan “quitarse el
miedo” en las entrevistas de seleccion.

Redes profesionales. Tomando como vehiculo el interés comin en un sector profesional,
desde la unidad a través de acciones grupales por sectores se ha potenciado la creacion de
redes de busqueda de empleo entre los usuarios/as del servicio de orientacién. Se trabaja
la busqueda de empleo por sectores especificos y ofreciendo recursos especializados por

ambitos profesionales.

o Competencias profesionales: Desde el inicio del proceso de orientacion, se trabaja
como elemento diferenciador las competencias profesionales analizando las propias
del egresado/a, las especificas por ocupacién y las mas demandadas por las
empresas.

o Durante este afio, se ha incorporado el Taller de Empleo web 2.0 Redes Sociales

Profesionales, tal y como se nos propuso el afio anterior.

Andlisis de salidas profesionales y recursos especializados para los nuevos perfiles de
egresados/as de la Universidad Pablo de Olavide.

Incorporacion de los procedimientos requeridos para el desarrollo de los programas
especiales de empleo.

Colaboracion con los distintos Departamentos de la Universidad y de la Fundacion con el

fin de proporcionar un desarrollo profesional en los egresados/as de la Universidad, crear
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sinergias y optimizar los recursos existentes. Durante afio, destacan las charlas especificas
en Humanidades y Experimentales.

o Potenciar la movilidad de los egresados/as, implantando una red de trabajo con los distintos
dispositivos que trabajen movilidad (practicas y empleo) e idiomas.

o Participacion en el programa Leonardo (desarrollo, procedimientos).

En definitiva, desarrollo de una orientacion laboral cercana a los/as usuarios/as y adaptada a

las exigencias del Mercado Laboral.

Formacion

Durante el afio académico 2011-2012, el Area de Formacion ha gestionado 72 cursos de
Formacion Especializada, 7 jornadas formativas, 1 curso practico y 14 cursos de Formacion in company
para empresas en los que han participado un total de 2.118 alumnos/as. A continuacion, se desglosa el

nimero de alumnos/as por actividad formativa:

ACTIVIDAD FORMATIVA N.° DE CURSOS N.° DE ALUMNOS/AS
Cursos de Formacion Especializada 72 1.545
Jornadas Formativas 7 261
Cursos Précticos 1 33
Formacion in Company 14 279
TOTAL 94 2.118

El curso académico 2011-2012 ha sido el primero en el que, desde un principio, han estado a
pleno funcionamiento tanto la automatricula mediante la web de la Fundacién Universidad-Sociedad,
como el nuevo software de gestion de la formacion. Ambas herramientas han permitido una gestion
mas eficaz y un mejor servicio para los/as usuarios/as. A continuacion, se recogen los datos mas

relevantes de ambas herramientas durante este afio académico.
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Automatricula

Este Servicio ha registrado 2.025 operaciones de las que se han derivado 1.433 inscripciones a
cursos. Esto significa que del total de 2.118 alumnos/as inscritos/as en nuestros cursos, 1.433 (67,7%) lo
han hecho mediante la opcion de automatricula a través de la web. Este dato, casi el 68%, refleja la gran
implantacién que este servicio ha tenido entre los/as usuarios/as y que pone de relieve el éxito de las

nuevas tecnologias en la gestion de los servicios.

Por sexos, del total de alumnos/as inscritos mediante la automatricula, 658 han sido hombres y

775 han sido mujeres.

ALUMNOS/AS INSCRITOS/AS PORCENTAJE ‘
HOMBRES 658 45,92%
MUJERES 775 54,08%

Por paises, de los 1.433 alumnos/as inscritos/as mediante automatricula, 1.412 han sido
espafioles/as y 21 han sido extranjeros/as (1 de Brasil, 3 de Chile, 1 de Rep. Argentina, 1 de Rep.
Dominicana, 1 de Turquia, 2 de Francia, 1 de Guatemala, 1 de Haiti, 3 de Marruecos, 2 de Méjico, 2 de

Peruy 3 de Portugal).

Del total de operaciones realizadas por automatricula durante este curso, 2.004 corresponden a
espafioles/as. A continuacién se adjunta una tabla por provincias en la que se constata que el mayor
porcentaje de alumnos/as corresponde a la provincia de Sevilla, casi un 76% del total con 1.520

operaciones registradas.
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A CORUNA 6
ALAVA 1
ALICANTE 7
ALMERIA 15
ASTURIAS 4
AVILA 1
BADAJOZ 26
BALEARES 9
BARCELONA 10
VIZCAYA 9
BURGOS 1
CACERES 3
CADIZ 121
CANTABRIA 3
CASTELLON 1
CEUTA
CIUDAD REAL 5
CORDOBA 59
GUIPUZCOA 5
GRANADA 25
HUELVA 45
HUESCA 1
JAEN 21
LA RIOJA 1
LAS PALMAS 6
LEON 2
LLEIDA 1
LUGO 3
MADRID 20
MALAGA 34
MELILLA 1
MURCIA 2
PONTEVEDRA 5
SALAMANCA 4
SANTA CRUZ DE TENERIFE 6
SEVILLA 1.520
TARRAGONA 2
TERUEL 1
TOLEDO 4
VALENCIA 7
VALLADOLID 2
ZAMORA 1
2.004
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Software de gestidn. En el software de gestion de la formacion se han registrado de forma virtual las

2.118 inscripciones recibidas este afio, con toda la documentacion anexa (solicitud de matricula, DNI,
comprobante del pago, expediente académico y/o curriculum) que una vez escaneada es destruida.
Ademas este software gestor también archiva de forma virtual toda la documentacién de una accion
formativa (facturas, convenios, etc.). Esto ha supuesto un enorme ahorro de espacio para archivo fisico,
ademés de facilitar la busqueda y localizacion de cualquier documento de un curso, alumno/a, empresa

colaboradora o proveedor. Entre las principales ventajas que ofrece este software destacan:

¢ Flexibilidad en la composicion de sus contenidos.

e Sencillez en su manejo.

o Control completo sobre todos los procesos de las acciones formativas.
o Mejora de la eficiencia de gestion.

e Conexion con Automatricula.

e Gestion Documental de informacion y materiales.

Durante el curso académico 2011-2012, se ha desarrollado una importante labor con respecto a la
Formacion in company ya que casi se ha triplicado el nimero de cursos con respecto al afio anterior.

De las 14 acciones formativas concertadas el desglose es el siguiente:

CURSOS CONCERTADOS CON AMBULANCIAS TENORIO, S. L.

o Curso de Formacién Especializada en Soporte Vital Basico, 11.2 convocatoria.

e Curso de Atencion Inicial al Trauma Grave, 9.2 convocatoria.

o Curso de Formacién Continua de Reciclaje de Soporte Vital Basico, 8.2 convocatoria.
o Curso de Formacién Continua de Reciclaje de Soporte Vital Basico, 9.2 convocatoria.
o Curso de Formacién Continua de Reciclaje de Soporte Vital Basico, 10.2 convocatoria.
o Curso de Formacién Continua de Reciclaje de Soporte Vital Basico, 11.2 convocatoria.
o Curso de Formacién Continua de Reciclaje de Soporte Vital Basico, 12.2 convocatoria.

o Curso de Formacién Continua de Reciclaje de Soporte Vital Basico, 13.2 convocatoria.

-31-




Memoria Curso Académico 2011-2012

fundacidon

Universidad Pablo de Olavide
Relaciones con la Sociedad

CURSOS CONCERTADOS CON EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Curso Gestion del Tiempo.
Curso Técnicas de Comunicacion y Direccion de Reuniones.

Curso Direccién Reuniones, Técnicas de Comunicacion y Gestion del Tiempo.

CURSOS CONCERTADOS CON LA EMPRESA PUBLICA DEL SUELO (EPSA)

Curso de Patologia y Diagnostico del Estado de Conservacion de Edificaciones (1.2
convocatoria en Sevilla).
Curso de Patologia y Diagnostico del Estado de Conservacion de Edificaciones (2.2
convocatoria en Sevilla).
Curso de Patologia y Diagnostico del Estado de Conservacion de Edificaciones (1.2

convocatoria en Granada).

En relacion a los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, para el proximo afio

académico (2012-2013), ya han sido aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de

Olavide la realizacién de 91 cursos de Formacion Especializada (22 presenciales, 22 semipresenciales

y 47 on line), de cuya gestién es responsable la Fundacién Universidad-Sociedad a través de su

Departamento de Formacion. El desglose de estos cursos, que se agrupan en cuatro grandes areas

temaéticas, es el siguiente:

ARTES Y HUMANIDADES

F. E. Cooperacion Internacional, Ong y Derechos Humanos.

F. E. Cultura y Modelos Culturales. Bases para Entender la Diversidad Cultural.

F. E. Diagnostico y Restauracion de Obras Metdlicas de Interés Historico-Artistico.

F. E. Estudio, Evaluacién y Diagnosis del Estado de Conservacion de las Pinturas Murales.

F. E. Accion Socioeducativa: Educacion Social y Animacién Sociocultural.

F. E. Fundamentos Criticos: Los Derechos Humanos como Procesos de Lucha por la Dignidad.

F. E. Historia de las Religiones: Judaismo, Cristianismo e Islam.
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. E. Historia, Patrimonio y Gestion de las Hermandades de Sevilla.
. E. Internet: Andlisis de las Bases para una Ciberdemocracia.

. E. La Mascara en Arte y Literatura.

. E. Lenguas Clasicas para Humanistas: Latin (Nivel intermedio).

. E. Lenguas Clasicas para Humanistas: Latin (Nivel avanzado).

. E. Taller de Dibujo.

. E. Técnicas no Destructivas aplicadas a la Conservacion del Patrimonio Historico. Basico.

F
F
F
F
F
F
F
F

. E. Técnicas no Destructivas aplicadas al Estudio del Patrimonio Historico. Avanzado.

CIENCIAS

F. E. Auditor interno de Sistemas de Gestion Ambiental: ISO 14001:2004.

F. E. Auditores Jefe en Certificacion de Sistemas de Gestion Medioambiental (Irca 2.017-A
14.478).

F. E. BPL E ISO 17025. Certificacion y Acreditacion.

F. E. Aplicaciones Clinicas de la Cromatografia.

F. E. Elaboracion de Alimentos Fermentados.

F. E. Proteccién y Experimentacién Animal para Experimentadores en Ciencias Biomédicas

(Categoria A).

F. E. Proteccién y Experimentacién Animal para Experimentadores en Ciencias Biomédicas

(Categoria B).

F. E. Introduccién a las Energias Renovables.

F. E. Los Huertos Urbanos: Buenas Practicas Sociales, Ambientales y Territoriales.
F. E. Seminario sobre la Norma AENOR UNE 150008:2008. Anélisis de Riesgos Ambientales.

CIENCIAS DE LA SALUD

o F. E. Actividades dirigidas al Agua con Soporte Musical.
e F.E. Basesy Nuevas Tendencias de Entrenamiento Personal.

e F. E. Ciclo Indoor.
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. E. Intervencion Psicosocial en Situaciones de Emergencias.

. E. Coaching y Liderazgo Deportivo.

. E. Mantenimiento en Instalaciones Deportivas Acuaticas.

. E. Monitor de Soporte Vital Basico.

. E. Mujeres y Salud Laboral.

. E. Organizacion de Eventos Deportivos y Protocolo Deportivo.

. E. Pilates Suelo y Pilates con Implementos.

. E. Planes Integrales de Salud.

. E. Planificacion de Actividades con Deportes Alternativos.

. E. Salud: Soporte Vital Basico a las Emergencias. Prevencion y Promocion de la Salud.

. E. Salvamento y Socorrismo Acuatico.

F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

. E. Soporte Vital Bésico. Desfibrilacion Semiautomatica Externa.

F. E. Pericia Judicial Inmobiliaria.

E. Intervencion Judicial en el Ambito Familiar y Derecho de Familia. El Perito Judicial.
E. Procesos Electorales. Asesoria y Representacion Juridico-Electoral.

E. Intervencién Judicial con Menores en Conflicto con la Ley.

E. Intervencion Administrativa y Judicial con Menores de Proteccion.

E. Litigacion Internacional en Materia Civil, Mercantil y Laboral.

E. Intervencion en Casos de Drogadiccion.

E. Practica de las Relaciones Institucionales, La Comunicacion Corporativa y el Protocolo.
E. Impulso a la Creacion de Empresas.

. E. Aspectos Mercantiles, Fiscales y Laborales de la Empresa Familiar.

. E. Mercado Laboral, Inmigracion e Insercién Socioprofesional.

. E. Fiscalidad de la Vivienda.

. E Sostenibilidad Urbana y Agenda 21 Local.

. E. Derecho de Extranjeria y Derecho de Familia.

. E Propiedad Horizontal: Administracion de Fincas Urbanas.

[ ]
MM M mM ™M m ™M m . m ™M m . m M om m

. E. Introduccion al Coaching Empresarial: Una Herramienta de Desarrollo.
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. E. Negociacion Estratégica, 1.2 convocatoria.

. E. Negociacion Estratégica, 2. @ convocatoria.

. E. Sistemas Electorales Comparados.

. E. Metodologia Lean: La Excelencia en los Procesos Empresariales, 1.2 convocatoria.
. E. Metodologia Lean: La Excelencia en los Procesos Empresariales, 2.2 convocatoria.
. E. Curso Bésico en Proteccion de Datos Personales (LOPD).

. E. Educacion Sexual desde la Préctica Coeducativa.

. Intervencion en Casos de Violencia de Género.

. Disefio y Célculo de Estructuras en Edificacion.

. Introduccion al Inglés Juridico.

. Ejecucion Penal y Penitenciaria.

. Expedientes de Regulacion de Empleo.

. Derecho Penal Econdmico y de la Empresa.

. Negociacion Colectiva.

. Contratacion Laboral

. Ejecuciones Hipotecarias.

. Derecho Concursal.

. Curso on line sobre Propiedad Horizontal.

m m m m m m m m m m m m

. Multimedia en las Aulas: Disefio de Materiales Educativos.

. E. Habilidades Sociales y Convivencia: Competencias en Educacion.

. E. Tics Libres y Gratuitas para la Traduccion Especializada y la Gestion Internacional.
. E. Tienda Virtual: Soluciones Tecnoldgicas para la Gestion Integrada del Comercio.

. E. Community Manager.

. E. Disefio Dinamico de Webs.

. E. La Prueba Tecnolégica ante los Tribunales de Justicia.

. E. Curso Bésico de Prevencion de Riesgos Laborales.

. E. Técnicas de Seleccion de Personal.

. E. Director de Seguridad.

F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

o F
=
=
=
=
=
=
=
=
F
F
F
F
F
F

. E. Bellview Cati y Disefio de Cuestionarios mediante Visual GSL aplicado a la Encuesta

Socio-Politica.
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e F.E. SPSS aplicado al Andlisis de la Encuesta Sociopolitica.
e F. E. Planes de Autoproteccion.

e F. E. Técnicas de Consultoria.

e F.E.Inglés para los Negocios.

e F. E. Presentaciones de Impacto.

e F. E. Primeros Auxilios en el Medio Natural con Medios de Fortuna.

Actividad Comercial

Uno de los fines de la Fundacion Universidad-Sociedad es lograr un acercamiento de la
Universidad Pablo de Olavide a la sociedad y al mundo empresarial y, fundamentalmente, al tejido
empresarial de Sevilla. Por ello, durante el curso 2011-2012 se ha impulsado una importante actividad
comercial que se ha centrado en iniciar una labor de contactos y profundizar en los ya existentes con las

empresas, entidades, asociaciones y federaciones de la sociedad sevillana.

Si bien es cierto que las empresas conocen la existencia de la Fundacion Universidad-Sociedad,
se ha detectado que sobre todo se conoce el Area de Précticas; el Programa de Acciones
Experimentales, y por supuesto, el Programa EPES, pero no las otras posibles vias de colaboracion con

la Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide.

Asi pues, en octubre de 2011 dio comienzo esta actividad comercial, retomando en primer lugar,
los contactos previos existentes con ciertas empresas, para conocer su percepcion sobre la Fundacion

UNISOC, y su conocimiento sobre nuestros servicios.

Esta actividad comercial se ha focalizado en dar a conocer y potenciar las siguientes actividades

de la Fundacion Universidad-Sociedad:

Area de Practicas: Obtencion de nuevas plazas de practicas para los/as alumnos/as de la

Universidad Pablo de Olavide.

Formacion in Company: En los contactos comerciales y las visitas se ha informado sobre el Area

de Formacién y el desarrollo de su actividad, asi como de la posibilidad de colaborar con las
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empresas no solo en la imparticion de dicha formacién, sino también con el valor afiadido de poder
ser realizada en nuestras instalaciones y espacios, aspecto éste muy desconocido para las

empresas, que se desarrolla en el punto 4.

Formacion Especializada: Dando a conocer la oferta de Masteres y Posgrado de la Universidad
Pablo de Olavide.

Gestion de Espacios e Instalaciones: Informando a las empresas tanto piblicas y privadas, a las
entidades, asociaciones, federaciones, de la existencia de dichas instalaciones y espacios, y la
posibilidad de su uso para multitud de eventos, actividades formativas, deportivas, etc. Se ha
hecho especial hincapié en la diversidad de espacios, su alto equipamiento, el gran nivel
protocolario de algunos, y el entorno privilegiado en el que se enmarcan, tanto en el campus

universitario de Sevilla como en el ubicado en Carmona.

Difusion con mayor antelacion del evento de Sevilla Mercado Joven con su novedad del formato
360°. Asistiendo al Foro del Empleo de ABC, desarrollando una triple labor de: relaciones
publicas de la Fundacion, de orientacion laboral a los/as estudiantes y personas que se atendieron
en el stand, e impulsando contactos comerciales con las empresas alli presentes, caso de Persan,

Ministerio de Defensa, Media Markt, entre otras.

Realizacion de Convenios Marco y de Cooperacion Educativa, entre la Universidad Pablo de
Olavide y las empresas, entidades, asociaciones, federaciones. A modo de ejemplo destacar, el
nuevo Convenio con Faeca y con el Excmo. Ayuntamiento de Camas, asi como la negociacion

actual con la Fnac y con Viajes El Corte Inglés.

Asimismo, hay que destacar la colaboracién con el Consorcio de Turismo de Sevilla, para la
elaboracién de unos dossieres con todos nuestros espacios e instalaciones disponibles,

haciéndoles llegar unas fichas técnicas sobre los mismos.
Los contactos y las actividades comerciales han sido realizados por diversos medios:
telefénicamente, por correo electrénico y con visitas concertadas, habiéndose realizado a lo largo del

curso académico un total de 939 contactos comerciales.

En cuanto a los Espacios e instalaciones, se ha logrado colaborar con IKEA, que ha utilizado

nuestras magnificas instalaciones en Carmona, la Casa Palacio de Briones, llevando a cabo una

jornada formativa de sus empleados.
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Rendelsur, con su potente marca Coca-Cola, ha realizado un campeonato de futbol en nuestras

instalaciones deportivas.

Por ultimo, se ha presupuestado o informado de tarifas, entre otras empresas, al grupo Eulen, a
Adecco, EF Idiomas, Rendelsur, Eads Casa, BNP Paribas, Cecofar, Persan, Media Markt, Centros
Comerciales Carrefour, Dinoslo, Admiral Group, Gea 21, Prescal, Renault, Hospital Viamed Santa

Angela de la Cruz, Asociacién Profesional de Empresarios de Oficinas Farmacéuticas de Sevilla.

Comunicacién Fundaciones?

Con el objetivo de consolidar y reforzar la imagen de las Fundaciones de la Universidad Pablo de
Olavide, durante el curso 2011-2012 se han puesto en marcha o se han consolidado diferentes iniciativas
y proyectos de comunicacion dirigidas al propio personal, a los/as universitarios/as, a las empresas y los
medios, abarcando de esta forma todos los publicos y potenciando tanto la comunicacion interna como

externa.

Los proyectos que se han llevado a cabo desde Comunicacion durante este curso han sido:
preparacion, redaccion y difusion de notas de prensa, web Fundaciones (www.fundaciones.upo.es),

boletin electronico (Newsletter), Noticias del Portal icaro, redes sociales y dossier de prensa.

Notas de prensa

Desde el pasado mes de julio de 2011 desde las Fundaciones se han redactado 62 convocatorias
y notas de prensa para difundir nuestras actividades. Ademas, se ha respondido a la solicitud de medios
para realizar reportajes sobre nuestras actividades o entrevistas sobre algun tema de actualidad, tanto en

prensa, radio y television.

2 La comunicacion es transversal a las tres Fundaciones de la Universidad Pablo de Olavide, aunque se ha incluido
dentro de la Fundacion Universidad-Sociedad por ser la que tiene mayor actividad.
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Para lograr la mayor difusion, se ha trabajado en colaboracion con la Unidad Técnica de
Comunicacion de la Universidad Pablo de Olavide que ha sido la encargada de gestionar la comunicacion

externa con los medios.

Con todo ello, se ha conseguido una presencia regular en los medios de difusion interna de la
Universidad Pablo de Olavide y un incremento de nuestras actividades en los medios de comunicacion

locales y regionales.

Ademas de preparar las convocatorias y notas de prensa, se han cubierto todos nuestros actos de
forma presencial, para garantizar el éxito de los mismos y realizar fotografias que poder enviar a los

medios y archivar como parte de nuestra propia galeria fotogréfica.
En aquellas ocasiones en las que no ha sido posible dar difusion externa a nuestras actividades,
siempre se ha publicado a través de nuestra web, la seccion de noticias de ICARO y, gracias a la Unidad

Técnica de Comunicacion, también en el DUPO.

Web Fundaciones (www.fundaciones.upo.es)

Durante este curso académico, se ha trabajado para continuar consolidando la web de las
Fundaciones, como instrumento de comunicacién institucional que refuerce la imagen de nuestras
entidades y permita dar a conocer nuestras actividades entre los/as universitarios/as, las empresas e

instituciones, en particular, asi como entre todos los/as usuarios/as, en general.

En cuanto al nimero de visitas, desde julio de 2011 hasta mayo de 2012, se han recibido mas de
114.000 visitas en nuestra web, siendo la Fundacion Universidad-Sociedad la que mas visitas ha recibido
con un total de 90.979. Por su parte, la Fundacién de Municipios Pablo de Olavide, ha recibido 11.478

visitas en ese mismo periodo y la Fundacion Conocimiento y Cultura, un total de 7.517.

Boletin electronico (Newsletter)

Dada la necesidad actual de mantener informadas a las entidades y al alumnado, asi como a otras

Fundaciones y medios, de las noticias y comunicaciones generadas por las Fundaciones de la
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Universidad Pablo de Olavide, durante este curso académico se ha continuado con la redaccién y difusion
del Newsletter de las Fundaciones, una herramienta de marketing que viene a complementar la

comunicacion que se realiza con todos sus pUblicos a través de otras vias.

Desde el pasado mes de julio se han publicado 10 boletines, con una periodicidad mensual. La
flexibilidad de esta herramienta ha permitido adaptar sus contenidos a las necesidades comunicativas del
momento. Por eso, si bien cada boletin recoge las noticias mas destacadas de las ultimas semanas de
las tres Fundaciones, en ocasiones, cuando asi lo demanda la actualidad, se han publicado nimeros
monograficos como los boletines sobre formacion especializada o el que se publicé cuando la Junta de
Andalucia aprobd el Plan Estratégico de Turismo Pablo de Olavide como Programa de Turismo

Sostenible.

Ademas de la flexibilidad, son caracteristicas clave de este boletin: la sencillez en su manejo, el
control completo sobre la gestion de los/as suscriptores, la mejora de la imagen corporativa de los envios

y la eliminacion de SPAM en los envios.

Actualmente, cada nimero del boletin se esta difundiendo entre mas de 1.300 destinatarios/as,
entre los que se encuentran: empresas, patronatos de cada Fundacion, comunidad universitaria y
personal de las Fundaciones. Ademas, toda aquella persona interesada en esta publicacion puede

suscribirse a través del enlace en la web de las Fundaciones.

Noticias del portal icaro

A través de la plataforma icaro, portal de practicas de empresas y bolsa de empleo, se han
publicado noticias de interés relacionadas con el mbito universitario. Ademas, el médulo de Noticias de
este programa permite restringir el pablico al que dirigir la informacion por lo que se consigue mayor

efectividad en el mensaje.

En total, desde el pasado mes de julio de 2011 se han publicado 35 noticias sobre ofertas de
empleo, becas, practicas en empresas, cursos de formacion, seminarios y talleres de orientacion, asi

como otras actividades relacionadas con el ambito universitario.
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Redes Sociales (Facebook y Twitter)

En los dltimos afios las redes sociales han ido adquiriendo cada vez mayor importancia en la
comunicacion social y también empresarial, potenciando su eficacia para comunicar e integrar
comunidades. Desde las Fundaciones no se es ajeno a este fenémeno y en el curso académico 2011-
2012 se han consolidado los perfiles de las Fundaciones en distintas redes y se han creado algunos
nuevos para compartir con los/as universitarios/as, en particular, y la sociedad en general, informacion de

nuestros eventos y actividades.

e Twitter: Esta es la red que mas ha crecido y se ha consolidado durante el actual curso
académico. En junio de 2012, el perfil @fundacionesupo cuenta con 847 seguidores, un
incremento del 122% con respecto al mes de junio del afio anterior. Ademas, se ha
triplicado el nimero de tweets, alcanzando los 350 y generando una comunicacion fluida

con nuestros seguidores a través de numerosas interacciones y menciones.

Ademas, desde finales de abril se ha creado el hashtag #orientaupo para difundir todas las
noticias y novedades del Servicio de Orientacion Profesional. Esta etiqueta ha tenido una
gran respuesta por parte de los/as usuarios/as de este servicio, aumentando el nimero de

seguidores de la cuenta de las Fundaciones y generando mayor trafico.

e Facebook. En junio de 2012, la pagina publica de las Fundacion Universidad-Sociedad de
la Universidad Pablo de Olavide en esta red social cuenta con 758 admiradores. A través
de ella, la Fundacion informa a sus fans (admiradores) sobre las actividades, plazo de
solicitudes, préximos eventos o noticias relevantes que afectan e interesan a nuestro
publico objetivo. Asimismo, la Fundacién establece su linea a través de las paginas que
sigue, como son: la Universidad Pablo de Olavide, Olavide en Carmona, CEl Cambio,
Traduccion e Interpretacion de la Universidad Pablo de Olavide, CADE Sevilla, OTRI...

o Flickr. En marzo de 2012 se crea la cuenta de Fundaciones en esta red social para ir
subiendo las imagenes de todos los eventos y actividades que se realizan. El objetivo es ir
consolidando esta cuenta en los proximos meses.

o Linkedin. Se esta preparando el perfil de las Fundaciones en esta red social profesional que

se espera lanzar el mes de julio.
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Dossier de prensa

El Dossier de Prensa de las Fundaciones es una publicacion que recoge todas las noticias que los
medios han publicado sobre las actividades de las tres Fundaciones y los diferentes centros de gestion de

la Fundacion Universidad-Sociedad.

Desde el pasado mes de junio de 2011 se han publicado un total de 20 nimeros con una

periodicidad quincenal, alcanzando ya desde su lanzamiento el nimero 64.
Este dossier se distribuye via email a todo el personal de la Fundacién Universidad-Sociedad y a

sus centros de gestion y se cuelga en la pagina de inicio de la web de Fundaciones:

www.fundaciones.upo.es.

42-




