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Administración y Servicios 

 
 
RECURSOS HUMANOS - PDI 

 

Entre las actuaciones más relevantes a lo largo de este curso académico, se encuentran las 

siguientes:  

 

 Colaboración con el Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU), destinado a recabar y 

procesar información de forma homogénea, con el objeto de obtener un conjunto de indicadores 

que permitan la comparación de las diferentes instituciones dentro del Sistema Universitario 

Español, facilitando la información relativa al personal docente de esta Universidad y en la 

mejora de la obtención de informes.  

 

 Incorporación a nuestro sistema de trabajo del Servicio de Respuesta Inmediata (SERIS), 

facilitando al profesorado la obtención directa de determinados documentos a través del acceso 

a Servicios Personales en la página Web .  

 

 Se ha realizado un trabajo de apoyo y asesoramiento para el desarrollo de las elecciones a 

Comité de Empresa del Personal Docente Contratado. 

 

 Dentro de la implantación del Programa de Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado 

Docentia-A-UPO,  se han realizado las siguientes actuaciones:  

 

o Gestión de las dos primeras convocatorias correspondientes al año 2011, con el 

siguiente número de participantes:  

 

 Resolución de 27-06-11: 96 solicitudes y 83 admitidos. 

 Resolución de 20-12-11: 94 solicitudes y 81 admitidos. 

 

o En colaboración con el Vicerrectorado de TIC´s, se ha implantado la tramitación de las 

solicitudes de evaluación del Programa Docentia-A-UPO a través del Registro 

Telemático de la Universidad. 
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o Realización de las correcciones oportunas en el diseño de la aplicación Docentia para 

la mejora en la gestión del mismo.  

o Elaboración de videotutorial para facilitar a los/as usuarios/as la utilización de la 

aplicación informática que da soporte al Programa de Evaluación Docentia-A-UPO.  

o Participación del Técnico de la Unidad de Informes y Trabajos Técnicos adscrito al Área 

como participante en el VII Encuentro de UTC de las Universidades Andaluzas, en la 

Mesa Redonda “Experiencias en el despliegue del Programa DOCENTIA en las 

Universidades Públicas Andaluzas”. 

 

 Introducción de mejoras significativas en los formatos de soporte para la elaboración del Plan de 

Ordenación Docente de la Universidad para el próximo curso académico (2012-2013). 

Especialmente en lo que respecta a la gestión de los documentos y a la consolidación de la 

información académica. 

 
 Con respecto a los procesos de estabilización de la plantilla se han culminado los Concursos de 

Acceso de 12 plazas de los Cuerpos de Funcionarios Docentes convocadas en el curso anterior. 

En el curso académico 2010-2011 se convocaron 39 plazas de Profesores Titulares de 

Universidad y 12 plazas de Catedráticos de Universidad, siendo adjudicadas, 17 plazas de 

Profesores Titulares de Universidad y 6 plazas de Catedráticos de Universidad.   

 

 A lo largo del curso académico y para cubrir plazas de profesorado contratado se han realizado 4 

convocatorias para cubrir 57 plazas.  

 

 En cuanto a la gestión y contratación del personal docente:  

 

o Personal docente funcionario: 38 nombramientos. 

o Personal docente contratado: 314 contratos, 398 prórrogas, 217 novaciones y 361 

ceses. 

 

 En aplicación del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las Universidades 

Públicas de Andalucía se han realizado las siguientes promociones:  
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o 13 Ayudantes a Profesores Ayudantes Doctores. 

 

o 10 Profesores Colaboradores a Profesores Contratados Doctores. 

 

 En aplicación de la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

Diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se ha 

transformado un contrato administrativo de Profesor Asociado LRU TC a Profesor Contratado 

Doctor. 

 

 Se han transformado 20 contratos administrativos de Profesor Asociado LRU TP a contratos 

laborales de Profesores Asociados LOU. 

 

 Se ha gestionado la tramitación de 138 solicitudes de contratación de Profesores Sustitutos 

Interinos en aplicación del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las 

Universidades Públicas de Andalucía y de la Normativa sobre contratación extraordinaria de 

Profesores Sustitutos Interinos, Profesores Visitantes y Profesores Eméritos 

 

Finalmente destacar el esfuerzo de todo el personal por mejorar los Servicios que presta este 

Área. 

 

Para ampliar la información relativa al profesorado, pueden consultar el apartado de esta Memoria 

relativa a dicho colectivo dentro del Bloque Docencia. 

 

 


