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ESTUDIOS PROPIOS Y FORMACIÓN PERMANENTE 

 

ESTUDIOS PROPIOS 

 

Gestión y Matriculación de Títulos Propios 

 

A lo largo del curso académico 2012-2013, la Unidad de Formación Permanente, responsable de 

la organización y gestión de los títulos propios de la Universidad Pablo de Olavide, ha sido 

profundamente transformada para ahondar en el compromiso manifestado en la Carta de las 

Universidades Europeas para el aprendizaje a lo largo de toda la vida (Life Long Learning). Para ello se 

ha integrado esta Unidad con el Área de Formación de la Fundación Universidad-Sociedad, creándose en 

enero de 2013 el Área de Formación Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, encargada de 

desarrollar los títulos propios y todas aquellas acciones formativas (seminarios, congresos, jornadas, etc.) 

que componen la Formación Permanente  de esta Universidad.  

 

En el difícil escenario económico del país en general y de las universidades en particular, el Área 

de Formación Permanente nace con importantes retos: 

 

En primer lugar, potenciar la oferta de títulos propios de la Universidad Pablo de Olavide, 

incorporando cursos innovadores que respondan a las necesidades formativas demandadas por el 

mercado laboral, que fomenten la cultura emprendedora y faciliten la empleabilidad.  

 

En segundo lugar, ampliar el público objetivo de dicha formación, que ya no sólo son los 

estudiantes de grado, sino también los egresados y profesionales en activo quienes necesitan mejorar y 

actualizar su formación ante un ámbito laboral siempre cambiante.  

 

En tercer lugar, profundizar el carácter internacional de la Universidad Pablo de Olavide que desde 

su origen ha mirado a Latinoamérica, incorporando un mayor número de cursos on line.  

 

Por último, el Área de Formación Permanente nace con la vocación de interpretar en el más 

amplio sentido la “Formación Continua” que desarrolla la Universidad Pablo de Olavide. Por ello, esta 

área sirve de nexo de unión para establecer sinergias entre distintas entidades que también realizan 
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actividades formativas en el seno de la Olavide, como son la Escuela de Administración Pública de 

Andalucía (EAPA), el Centro Universitario Internacional (CUI) o los Cursos de Verano de Olavide en 

Carmona.  

 

El punto de partida para alcanzar estos retos es la implantación de un proceso para la reforma y 

adecuación de la Normativa de Títulos Propios a este nuevo horizonte; normativa en la que se ha estado 

trabajando a lo largo de todo el curso académico procurando la incorporación de diversos artículos que 

regularicen el acceso de nuevas categorías de estudiantes. Al mismo tiempo, este marco normativo 

pretende implementar  todas las actuaciones necesarias para regular de forma más concisa y eficiente la 

organización y desarrollo de los títulos propios. 

 

En términos absolutos, el presente año académico 2012-2013 ha supuesto un descenso del 

número de alumnos matriculados en títulos propios, sin embargo, a la luz de la coyuntura económica que 

ha marcado esta anualidad consideramos que los resultados muestran una consolidación de los títulos 

propios de la Universidad Pablo de Olavide y reflejan la confianza de la sociedad en la formación como 

motor del cambio, generadora de bienestar social y económico y vehículo de reinserción laboral. 

 

Además, durante el curso académico 2012-2013 se ha potenciado y normalizado el uso y difusión 

de cursos a través de las redes sociales, sobre todo Twitter y Facebook. 

 

Los datos que se presentan a continuación son a 31 de mayo de 2013, por lo que éstos se irán 

incrementando hasta la fecha de cierre del total de los programas ofertados que actualmente están en 

fase de preinscripción y matrícula.   
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Matriculación 

 

Respecto al alumnado matriculado durante el curso 2012-2013 (datos informatizados a fecha de 

31 de mayo  de 2013), los datos son los siguientes: 

 

• Total de alumnos matriculados en másteres: 287.  

• Total de alumnos matriculados en títulos de especialista universitario: 502.  

• Total de alumnos matriculados en cursos de formación especializada: 1.554. 

 

Total: 2.343 alumnos 
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Entre el alumnado de máster y especialista universitario se han cuantificado mujeres y hombres, 

así como procedencia (nacional / extranjero), obteniéndose los siguientes resultados:  

 

Máster propio 31 256 108 179 287 
Especialista universitario 16 199 88 127 215 
TOTAL 47 455 196 306 502 
 Extranjeros Nacionales Hombres Mujeres TOTAL 

 

La clasificación del alumnado anteriormente citado, en porcentajes, sería la siguiente: 

 

• Procedencia: un 10,80% de los alumnos de máster procedía del extranjero, cifra superior a la 

del año anterior (7,64%); mientras que en los programas de especialista universitario la cifra de 

extranjeros este año alcanzaba el 7,44% de los alumnos, superando también a la del año 

anterior (el 2,86%).  

 

• Género: en los cursos de Especialista Universitario el porcentaje de hombres ha sido de 

40,93%, frente al 59,06% de mujeres. Mientras que en los másteres, un 62,36% de los 

estudiantes han sido mujeres y un 37,63% hombres. 

 

De cara al año académico 2013-2014, el Área de Formación Permanente deberá gestionar el 

mayor número de títulos propios que la Universidad Pablo de Olavide ha ofertado jamás. Los datos de los 

cursos aprobados son: 

 

• Másteres propios: 34 

• Especialistas universitarios: 41 

• Formación especializada: 113 

 

Total: 188 cursos 
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FORMACIÓN PERMANENTE  

 

Este epígrafe encuadra la formación desarrollada por la Universidad Pablo de Olavide a través del 

Área de Formación Permanente, pero que no forma parte de los títulos propios. Se divide en dos grandes 

grupos: 

 

Actividades Formativas Específicas 

 

Se integran aquí acciones formativas como congresos, seminarios, cursillos, jornadas, etc. Entre el 

30 de junio de 2012 y el 30 de junio de 2013 se han desarrollado 10 actividades formativas (todas ellas 

presenciales), con un total de 475 alumnos: 

 

• Curso práctico sobre Violencia de Género.  

• Jornadas Los Desafíos de la Unión Europea. 

• Jornadas sobre Presente y Futuro de La Mediación en España. 

• Curso práctico de Bolsa y Mercados Financieros. 

• Curso sobre Derecho Deportivo. 

• Curso sobre Derecho de Familia y Sucesiones. 

• Curso sobre Propiedad Intelectual. 

• Curso práctico sobre la Investigación de los Delitos de Terrorismo. 

• III Jornada sobre la Gestión de la Calidad y el Medio Ambiente en la Empresa Andaluza:                  

Retos y Oportunidades. 

• Curso de Alemán II para Alumnado de Nuevo Ingreso en el Grado de Traducción e 

Interpretación. 

 

Formación In Company 

 

Comprende la formación exclusiva para empresas, labor que ha venido desarrollándose en los 

últimos años y que se desea ampliar para que se convierta en uno de los pilares de la actividad del Área 

de Formación Permanente. En el año académico 2012-2013 se han diseñado cursos a medida para tres 
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importantes entidades partiendo de sus necesidades formativas, llegándose a implementar 8 cursos de 

Formación in Company, formando a un total de 151 alumnos. 

 

AMBULANCIAS TENORIO E HIJOS, S.L. 
 
 
 

• Curso de Atención Inicial al Trauma Grave-Tenorio, VIII edición. 

• Curso de Atención Inicial al Trauma Grave-Tenorio, IX edición. 

 

 
 

• Curso de Patología y Diagnóstico del Estado de Conservación de Edificaciones (EPSA), I 

edición en Granada. 

• Curso de Patología y Diagnóstico del Estado de Conservación de Edificaciones (EPSA), I 

edición en Sevilla. 

• Curso de Patología y Diagnóstico del Estado de Conservación de Edificaciones (EPSA), II 

edición en Sevilla. 

 
 

• Curso de Gestión del Tiempo, Ayuntamiento Sevilla. 

• Curso  de Técnicas de Comunicación y Dirección de Reuniones. 

• Curso de Dirección: Reuniones, Técnicas de Comunicación y Gestión del Tiempo. 


