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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Direccion del Centro

Decano: Prof. Dr. D. Francisco Carrasco Fenech.

Vicedecano de Ordenacion Académica: Prof. Dr. D. José Antonio Ordaz Sanz.

Vicedecana de Relaciones Internacionales: Prof.? Dr.2 D.2 Cecilia Téllez Valle.

Vicedecano de Relaciones con Empresas e Instituciones: Prof. D. José Carlos Miranda Tercefio.

Vicedecano de Estrategia y Calidad: Prof. Dr. D. David Naranjo Gil.

JUNTA DE CENTRO

Sesiones y Principales Acuerdos Adoptados

Junta de Facultad de 24 de julio de 2012

e Aprobacion del calendario académico de Grado, curso 2012-2013, de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

e Visto bueno-refrendo de la Junta a los Proyectos de Innovacion Docente de la Facultad de
Ciencias Empresariales, Accién 1y 5, curso 2012-2013.

e Aprobacion de las actividades y asignaturas de Libre Configuracién de la Facultad de Ciencias
Empresariales, curso 2012-2013.

e Aprobaciéon de la Normativa de Evaluacién de los Grados de la Facultad de Ciencias
Empresariales (Estudiantes de Movilidad y a Tiempo Parcial).

e Aprobacién de la sustitucion de las Practicas en Empresas por dos asignaturas optativas
adicionales en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en el Grado en Finanzas
y Contabilidad bajo determinadas condiciones.

e Modificacion de la Normativa de Evaluacién de las Asignaturas con Docencia Extinta de la
Facultad de Ciencias Empresariales.

e Establecimiento de criterios para posibilitar el cambio de lengua de docencia a los estudiantes
del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (y del Doble Grado en Administracion y

Direccién de Empresas y Derecho) a partir del 2.° curso.
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e Modificacion de la oferta de plazas para los estudios del Grado en Administracion y Direccién
de Empresas en lengua inglesa.
e Renovacion del tribunal evaluador de la prueba de aptitud para la homologacion de estudios

extranjeros.

Junta de Facultad de 13 de septiembre de 2012 (Virtual)

e Aprobacién de condiciones de matriculacion especificas para los estudiantes de paso al Grado
en Administracion y Direccién de Empresas o0 al Grado en Finanzas y Contabilidad procedentes
de la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas o de la Diplomatura en

Empresariales.

Junta de Facultad de 26 de noviembre de 2012

e Aprobacion-refrendo del calendario de examenes de la Facultad de Ciencias Empresariales
para el curso académico 2012-2013.

e Aprobacién de la Normativa Reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

e Aprobacién de la relacién de Coordinadores Académicos Internacionales de la Facultad de

Ciencias Empresariales para el curso académico 2013-2014.

Junta de Facultad de 14 de diciembre de 2012

e Debate sobre la oferta académica y aprobacién del nimero de plazas de nuevo ingreso del
curso académico 2013-2014.
e Aprobacién del Informe de Seguimiento de la Carta de Servicios de la Facultad de Ciencias

Empresariales.
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Junta de Facultad de 18 de febrero de 2013

e Ordenacion Académica del curso 2013-2014:

Organizacién docente y oferta de optatividad en las Licenciaturas conjuntas en Derecho y
en Administracién y Direccion de Empresas.

Cambios en la secuencia temporal de imparticion de materias en los planes de estudios
del Grado en Administracion y Direccién de Empresas y del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

Organizacion docente general de los titulos de Grado.

Oferta de optatividad y fijacién de cupos de plazas en la misma, de los titulos de Grado.
Oferta y organizacion de la docencia en inglés de los titulos de Grado.

Refuerzo docente en los titulos de Grado.

Determinacion de la oferta de los Trabajos de Fin de Grado y de Practicas Externas y

adscripcidn de su tutorizacién académica a los Departamentos.

¢ Modificacion de la Normativa de Evaluacién de las Asignaturas de Licenciatura y Diplomatura

con Docencia Extinta de la Facultad de Ciencias Empresariales.

e Aprobacion del presupuesto del Centro para el ejercicio 2013.

Renovacion de las comisiones dependientes de Centro (1).

Junta de Facultad de 14 de marzo de 2013

e Sesion suspendida por el fallecimiento de la Prof.2 Dr.2 D.2 Maria del Rosario Valpuesta

Fernandez, primera Rectora de la Universidad Pablo de Olavide.

e Aprobaciéon de una declaracion de pésame por la pérdida de la Prof? Valpuesta y de

reconocimiento de su labor realizada al frente de la Institucion.
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Junta de Facultad de 22 de marzo de 2013

e Debate sobre el momento de solicitud, por parte de los estudiantes, de la acreditacién del nivel
de conocimiento de una lengua extranjera en los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

e Modificacion de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

e Aprobacion de la estructura de los planes de estudios de los titulos de Grado de la Facultad de
Ciencias Empresariales a publicar en el BOE.

e Aprobacion de los informes de seguimiento de los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

e Renovacion de las comisiones dependientes del Centro (11).

Junta de Facultad de 14 de mayo de 2013

e Aprobacion de los horarios del curso académico 2013-2014.

DOCENCIA

Planes de Estudios

La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ha ofertado
en el curso académico 2012-2013 un total de 9 titulaciones’, entre Licenciatura, Licenciaturas conjuntas y
estudios de Grado y de Doble Grado. Cabe resefiar que de este total, 4 titulaciones se realizan

conjuntamente con la Facultad de Derecho. En definitiva, la oferta es:

e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

Licenciaturas conjuntas en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (docencia en inglés).

1 La Facultad tiene otras 2 titulaciones cuya docencia ya se ha extinguido, si bien subsisten sus pruebas finales de evaluacion:
Diplomatura en Ciencias Empresariales y Diplomaturas conjuntas en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales.
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e (Grado en Finanzas y Contabilidad.

e Grado en Andlisis Econémico.

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho.

e Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas (docencia en inglés) y en Derecho.

e Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Derecho.

El Plan de Estudios aplicado en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas es de
1998, aprobado por la Comisiéon Gestora de esta Universidad en sesién de 9 de marzo de 1998,
homologado por la Comisién Académica del Consejo de Universidades por acuerdo de 7 de mayo de
1998, y publicado en el Boletin Oficial del Estado de 21 de julio de 1998, modificado por B.O.E. n.° 63, de
15 de marzo de 2005. Segun lo dispuesto en este Plan, los estudiantes pueden optar entre los itinerarios
curriculares de “Finanzas”, “Contabilidad y Auditoria”, “Direccion Estratégica Internacional” y “Direccién en

Negocio Electronico”.

En los Estudios conjuntos de Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y
Licenciatura en Derecho, se ha seguido la ordenacion de los planes de estudios de ambas titulaciones,

aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad en sesion de 17 de junio 1999.

El Plan de Estudios del Grado en Administracion y Direccién de Empresas aparece recogido en su
Memoria Verifica y fue aprobado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad (ANECA) y la
Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) el 6 de julio de 2009. Su imparticion comenzé en septiembre de
2009.

El Plan de Estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad aparece recogido en su Memoria
Verifica y fue aprobado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) y la Agencia

Andaluza de Evaluacion (AGAE) el 6 de julio de 2009. Su imparticién comenzé en septiembre de 2009.

El Plan de Estudios del Grado en Analisis Econémico aparece recogido en su Memoria Verifica y
fue aprobado por la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) el 28 de julio de 2011. Su imparticion

comenzd en septiembre de 2011.
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Los disefios del Plan de Estudios del Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y
en Derecho, asi como el del Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Derecho, fueron elaborados
por una comision integrada por los Vicedecanatos de Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias
Empresariales y de la Facultad de Derecho, siendo aprobados por las comisiones de elaboracion de los
correspondientes titulos de Grado y refrendados por las Juntas de Centro de la Facultad de Ciencias
Empresariales (sesion de 20 de abril de 2009) y de la Facultad de Derecho. La imparticion de ambos

dobles titulos comenz6 en septiembre de 2009.

Es de destacar que en el curso académico 2011-2012 se comenzé la imparticidn del titulo de
Grado en Administracién y Direccion de Empresas en lengua inglesa, ofertado oficialmente de manera
diferenciada en relacion al titulo homoénimo general. De este modo, los estudiantes que optaron por esta
ensefianza concurrieron para entrar en esta titulacién de la misma forma que para cualquier otra, segun la
normativa legal que rige el acceso a las ensefianzas universitarias. Lo mismo sucedio6 con los estudios de
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas (docencia en inglés) y en Derecho. Con ello, la
Facultad de Ciencias Empresariales vio cumplido su anhelo, largamente perseguido desde su origen, de
poder ofrecer alguna de sus titulaciones en lengua inglesa. El curso académico 2012-2013 supone el 2.°

afio de esta oferta y su consolidacién definitiva.

Al tiempo, la Facultad de Ciencias Empresariales ha seguido ofreciendo docencia en inglés en
determinadas materias de sus restantes titulaciones de Grado: en el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas (en 3.° y 4.°), en el Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho
(3.°y 4.9, en el Grado en Finanzas y Contabilidad (de 1.° a 4.°) y en el Doble Grado en Finanzas y
Contabilidad y en Derecho (de 1.°a 4.°).

ALUMNADO

En el curso académico 2012-2013 se matricularon en la Facultad de Ciencias Empresariales un

total de 2.399 estudiantes, segun el siguiente desglose:

e Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas: 289
e Diplomatura en Ciencias Empresariales: 85

e Licenciaturas conjuntas en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho: 284
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¢ Diplomaturas conjuntas en Ciencias Empresariales y en Relaciones Laborales: 54

e (Grado en Administracion y Direccién de Empresas: 520

e (Grado en Administracion y Direccién de Empresas (docencia en inglés): 39

e Grado en Finanzas y Contabilidad: 390

e Grado en Andlisis Econémico: 90

e Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y en Derecho: 406

e Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas (docencia en inglés) y en Derecho: 40

e Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Derecho: 202

Numero de grupos

El nimero de grupos de los distintos cursos correspondientes a cada una de las titulaciones

ofertadas se distribuye de la siguiente forma:

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

5.° curso: 1 grupo de mafiana (M1) y 2 grupos de tarde (T2 y T3)

Licenciaturas conjuntas en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas

5.° curso: 2 grupos de mafiana (M1 y M2)
6.° curso: 2 grupos de mafiana (M1 'y M2)

7.° curso: 1 grupo virtual

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

1.e7 curso: 2 lineas (6 grupos)
2.° curso: 2 lineas (6 grupos)
3.7 curso: 2 lineas (6 grupos) y 1 linea (1 grupo) en inglés

4.° curso: 2 lineas (4 grupos) y 1 linea (1 grupo) en inglés
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas (docencia en inglés)

1.e7 curso: 1 linea (1 grupo)

2.° curso: 1 linea (1 grupo)

Grado en Finanzas y Contabilidad

1.er curso: 2 lineas (6 grupos) y (1 grupo) en inglés
2.° curso: 2 lineas (6 grupos) y (1 grupo) en inglés
3.7 curso: 2 lineas (4 grupos) y (1 grupo) en inglés

4.° curso: 1 linea (2 grupos) y (1 grupo) en inglés

Grado en Analisis Econémico

1.er curso: 1 linea (3 grupos)

2.° curso: 1 linea (1 grupo)

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas v en Derecho

1.e7 curso: 2 lineas (5 grupos)
2.° curso: 2 lineas (5 grupos)
3.7 curso: 2 lineas (5 grupos) y 1 linea (1 grupo) en inglés

4.° curso: 2 lineas (3 grupos) y 1 linea (1 grupo) en inglés

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas (docencia en inglés) y en Derecho

1.er curso: 1 linea (1 grupo)

2.° curso: 1 linea (1 grupo)
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Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Derecho

1.e7 curso: 1 linea (3 grupos) y (1 grupo) en inglés
2.° curso: 1 lineas (3 grupos) y (1 grupo) en inglés
3. curso: 1 linea (3 grupos) y (1 grupo) en inglés

4.° curso: 1 linea (2 grupos) y (1 grupo) en inglés

La Experiencia Piloto de Implantacion del Sistema del Crédito Europeo (ECTS) en la Licenciatura
en Administracion y Direccion de Empresas y en las Licenciaturas conjuntas en Administracion y

Direccién de Empresas y en Derecho

Después de la decisién tomada por la Junta de la Facultad de Ciencias Empresariales con fecha
de 28 de abril de 2005 de implantar la Experiencia Piloto en el marco del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) en el 1.e curso tanto en la Licenciatura en Administracién y Direccion
de Empresas (LADE) como en las Licenciaturas conjuntas en Administracién y Direccion de Empresas y
en Derecho (LADE-LD) para el curso académico 2005-2006, y tras el asentamiento de dicha Experiencia
en los cursos siguientes, el curso 2009-2010 supuso la implantacion plena del sistema con su llegada a
5.°

Esta llegada del sistema al Ultimo curso de LADE coincidié con el comienzo del proceso de
extincion de la docencia en la titulacién a partir de primer curso, como consecuencia de la implantacién en

la Facultad de sus nuevos titulos de Grado.

Con la puesta en marcha de esta Experiencia Piloto se pretendia, desde sus inicios, comenzar la
renovacion de la metodologia docente que deberia conducir a la entrada de la ensefianza universitaria
espafiola en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), materializada en los nuevos titulos de
Grado. La docencia tradicional, en la que el profesor es el principal protagonista, deja parte de su sitio
para que el estudiante pueda realizar otras actividades académicas bajo la supervision de aquél. El
alumno debe cobrar asi un mayor protagonismo y autonomia y la labor fundamental del profesor ha de

ser, bajo las premisas del ECTS, “Ensefar a Aprender”.
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La implementacion de la Experiencia Piloto ECTS ha supuesto una organizacién de la ensefianza-
aprendizaje mas diversificada que la tradicional, basada en el desarrollo de diferentes actividades
encuadradas en distintos médulos de ensefianza, por parte de todas las asignaturas implicadas. La
terminologia utilizada para tales médulos es la referida en el Informe de la Comision para la Innovacion de

la Docencia en las Universidades Andaluzas, de abril de 2005 (conocido como Informe CIDUA):

e Gran Grupo. Esta modalidad docente retine a todos los grupos de alumnos del mismo turno, si
hubiese mas de uno. Estos médulos pueden ser dedicados a la imparticién de clases teoricas
magistrales, conferencias, visitas a instituciones, etc.

e Grupo de Docencia. Se corresponde con el grupo “normal” de clase y se dedica a la imparticion
de ensefianzas teéricas y préacticas en la proporcion que cada area de conocimiento estime
oportuna.

e Grupos de Trabajo para Actividades Académicas Dirigidas. Constituidos por subgrupos de
alumnos en los que se divide el grupo de docencia (6 con caracter general), en ellos se

profundiza en cuestiones especificas de la asignatura (seminarios).

Junto a la docencia presencial, también cobran gran importancia las Tutorias Especializadas, que

estan encaminadas a la orientacion del estudiante y a la resolucion de dudas especificas.

Este sistema de organizacion docente ha conllevado un sistema de evaluacion especifico.

La Experiencia desarrollada en la Facultad de Ciencias Empresariales es el resultado no sélo de la
decidida apuesta realizada por el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide en esta cuestidn, sino
también del compromiso firme que su Decanato ha expresado para la adaptacion de sus estudios al

EEES, refrendado ademas de forma unanime por todos los sectores integrantes de su Junta de Centro.

Continuando con la dinamica establecida en el curso 2005-2006, primero de la implantacién de la
Experiencia Piloto en LADE y LD-LADE, y continuada en los cursos posteriores, a lo largo del 2012-2013
se han celebrado varias reuniones entre los Decanatos de las Facultades de Ciencias Empresariales y de
Derecho, por un lado; con el profesorado implicado en la Experiencia en estas titulaciones, por otro; asi
como con los representantes estudiantiles implicados en este sistema de docencia. El objetivo de tales

reuniones ha sido realizar un seguimiento lo mas cercano posible sobre el desarrollo de la implantacién
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de la Experiencia Piloto y procurar dar respuestas agiles y consensuadas a las diversas casuisticas que
hubiesen podido surgir. En el caso de LADE, el Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica de la Facultad
de Ciencias Empresariales ha presidido tales reuniones, como coordinador de la implantacion de la

Experiencia en esta Facultad.

Todo este proceso de adaptacion ha tenido como consecuencia directa que el comienzo de los
nuevos titulos de Grado en la Facultad, a partir del curso académico 2009-2010, se haya desarrollado de

manera plenamente satisfactoria.

Ha de resaltarse que la titulacion de LADE, tras concurrir a la convocatoria 2003 del Plan Nacional
de Evaluacion de la Calidad de las Universidades / Plan Andaluz de Calidad de las Universidades, recibid
en 2010 la Mencion de Calidad por parte de la Unidad de Calidad de las Universidades Andaluzas
(UCUA).

El curso académico 2012-2013 supone el Ultimo curso de docencia en LADE. Con ello se extingue,
junto a la titulacién, su Experiencia Piloto de Implantacion del ECTS, que ha sido la fuente directa que ha
sentado las bases de la metodologia que se sigue en los actuales titulos de Grado en la Facultad de

Ciencias Empresariales.

La Metodologia de los Titulos de Grado

El curso académico 2012-2013 supone el cuarto dentro del proceso de implantacién de los
primeros titulos de Grado en la Facultad de Ciencias Empresariales? de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla. Esto supone la culminacién de la implantacién del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas y del Grado en Finanzas y Contabilidad y, con ello, la graduacion de los primeros egresados en

estas titulaciones al final de este curso.

La metodologia implantada en los Grados esta plenamente adaptada al espiritu de la Declaracion

de Bolonia, siendo heredera directa de la desarrollada durante los Ultimos afios tanto en la Experiencia

2Todos a excepcion del Grado en Analisis Econdmico, que comenzo en 2011/2012.

-11-
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Piloto ECTS de los estudios de Licenciatura, como en el Plan de Mejora de Diplomatura, de la Facultad

de Ciencias Empresariales.

El 1 de julio de 2009 se crearon las Comisiones de Coordinacién del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas y del Grado en Finanzas y Contabilidad. Presididas en un primer momento por el
Vicedecano de Ordenacion Académica y compuestas por los profesores coordinadores de todas las
materias de ambos Grados, asi como por los presidentes de las comisiones de garantia interna de
calidad de ambos titulos, estas comisiones han continuado su labor en 2012-2013, reuniéndose
periodicamente para hacer un seguimiento de cerca de todo aquello concerniente al buen desarrollo de la

docencia en estas nuevas titulaciones.

Como ejemplo de la implicacién del profesorado de la Facultad de Ciencias Empresariales en todo
lo relativo a la implementacion de nuevas metodologias docentes, y continuando con la labor iniciada en
este sentido dentro de la Experiencia Piloto ECTS de la Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas y en el Plan de Mejora de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, el profesorado de Grado
ha participado de forma masiva en distintos Proyectos de Innovacién y Desarrollo Docente auspiciados
por el Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea de la Universidad Pablo de Olavide durante el

curso académico 2012-2013, al igual que en los cursos precedentes.

Proceso de Extincion de Docencia de las Titulaciones de Licenciatura y Diplomatura

La implantacidn progresiva de los nuevos titulos de Grado ha conllevado un proceso simultaneo de

extincion de la docencia correspondiente a los titulos de Licenciatura y Diplomatura.

Con el inicio del curso 2012-2013 se extinguidé completamente la docencia de las Diplomaturas
conjuntas en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales, sumandose asi a la extincion de la
docencia de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, producida con el inicio de 2011-2012. De esta
forma, tan sdlo permanecen los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas y
de las Licenciaturas conjuntas en Administracion y Direccién de Empresas y en Derecho. 2012-2013

supone ya el ultimo curso para la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas.

-12-
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DOCENCIA EN INGLES

Durante el curso académico 2012-2013 se ha ofertado una nueva edicién del proyecto de docencia
en inglés, bautizado como Teaching in English, consoliddandose como un proyecto formativo en lengua
inglesa dirigido a todos los profesores con docencia en inglés en los Grados ofertados por la Facultad de
Ciencias Empresariales. En este sentido, la Facultad ha sido la primera y Unica en la Universidad Pablo
de Olavide en ofrecer un Grado en lengua inglesa en el curso 2012-2013: el Grado en Administracion y
Direccién de Empresas. Mas alla de la ensefianza de inglés convencional, el Teaching in English es un
proyecto docente innovador por cuanto se centra en proporcionar herramientas y contenidos de inglés

economico-empresarial, por un lado, y de inglés académico, por el otro.

Para ejecutar este proyecto se necesitd de la coordinacién del Decano y Vicedecano de Estrategia
y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales, y de la participacion del Departamento de Filologia y
Traduccion de esta Universidad. En esta edicion han participado 10 profesores, haciendo un total de mas
de 70 profesores en las cinco ediciones que hasta el momento se han llevado a cabo de este proyecto de

formacion en docencia en lengua inglesa.

En la edicién del curso 2012-2013 se ha consolidado la accién formativa dirigida a fomentar entre
los participantes la obtencién de una acreditacion de nivel de inglés reconocida internacionalmente; en
concreto, se facilita que los participantes se examinen para la obtencién del Certificate in Advanced
English (CAE) de Cambridge. Este certificado constituye una cualificacion de alto nivel reconocida
oficialmente por numerosas universidades, no sélo en Espafia sino también en Europa, asi como por

empresas y autoridades gubernamentales en todo el mundo.
PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

En la formacion universitaria, junto a los conocimientos adquiridos en esta fase, es clave la
adquisicion y desarrollo de capacidades y habilidades, en consonancia con aquellos, para una adecuada

capacitacion que permita a los estudiantes una mejora de su empleabilidad e incorporacion a la actividad

laboral y profesional.
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Los estudios universitarios no deben concluir sin una primera inmersion de los estudiantes en el
mundo laboral o profesional, mediante la realizacién de practicas en empresas, entidades e instituciones

en las que puedan aplicar inicialmente los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridas.

Este modelo implica una necesaria y estrecha colaboracion entre los centros universitarios y su
entorno, principalmente con empresas e instituciones, con el fin de hacerles participes en la completa

formacion de los universitarios.

Esta linea de actuaciéon ha sido una constante en los distintos equipos decanales que han
gestionado la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide desde su
nacimiento y que actualmente se encuentra integrado en el Plan Estratégico de la misma, fomentando, de
forma prioritaria, las relaciones con empresas e instituciones mediante el establecimiento, desarrollo y
consolidacion de convenios de colaboracion en un marco de co-responsabilidad en el seguimiento,

autorizacion y asesoramiento entre la Facultad y la organizacion.

Las préacticas en empresas, como instrumento de adaptacion e inmersion de los estudiantes al
mercado laboral y profesional, estan total y absolutamente implantadas en esta Facultad y es una
cuestion plenamente asumida en la cultura del Centro y de sus estudiantes, articulandose mediante cinco
modalidades diferentes: Académicas, que dependen directamente de la Facultad, Praem, de Insercidn
Profesional para estudiantes y también para titulados y practicas en empresas ubicadas en paises de la

Unién Europea.

Al margen de promover entre los estudiantes la realizacion de practicas en cualquiera de estas
modalidades, ha existido el objetivo de fomentar la interconexion entre las practicas Regladas con otras
modalidades, de forma que los estudiantes inicien esta actividad en el seno de las Regladas y las
continien en la misma entidad bajo otra modalidad, fundamentalmente con las de Insercién Profesional.
Esto se debe a que la modalidad de Regladas tiene un corte mas académico y de una duracién reducida,
ideales para una primera aproximacion a la realidad profesional, conocimiento de la organizacion en la
que se integra y de las tareas establecidas en el contrato programa, pero insuficiente para la
consolidacién y desarrollo mas profundo de las actividades laborales y profesionales que pueden

alcanzarse con otras modalidades con mayor duracién y corte mas profesional.
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Es importante tener presente que las practicas no es solo un eficaz instrumento para la adquisicion
de habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio profesional, sino que se configuran como un
instrumento idéneo para que los estudiantes den a conocer sus aptitudes, conocimientos y potenciales y

por ende, catalizador de la incorporacién al mercado laboral.

Este curso académico ha sido el primero en que los estudiantes de Grado han realizado practicas
académicas y que se encuentran integradas como obligatorias en los planes de estudios de los diferentes
titulos que gestiona y oferta la Facultad. Concretamente, han sido los estudiantes de los Grados en

Administracion y Direccién de Empresas y el de Finanzas y Contabilidad.

También, durante este curso académico, se han establecido las bases necesarias, y en
negociacion con los Vicerrectorados implicados, para la realizacion de las practicas en empresas en otros

paises, especialmente para los estudiantes acogidos a programas de movilidad internacional.

Esta Facultad ha promovido la integracion de las practicas académicas con la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado (TFG) que los estudiantes estan obligados a defender para la finalizacion de sus
estudios universitarios. En este sentido, en este curso académico se han realizado diez practicas en

empresas integradas con el desarrollo y elaboracion de TFG en dichas entidades.

Para el curso académico 2013-2014 este equipo decanal pretende consolidar este sistema
integrado de practicas y TFG, para lo cual se estan realizando las gestiones oportunas con empresas y

entidades que permitan un incremento sustantivo y una adecuada coordinacion de ambas tareas.

Durante el curso académico 2012-2013 desde la Facultad se han gestionado un total de 101
practicas, correspondientes a 25 practicas académicas (libre configuracién) de estudiantes de la
Licenciatura en Administracién y Direccion de empresas, 15 practicas académicas obligatorias de
estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad y 65 practicas académicas obligatorias de estudiantes

del Grado en Administracién y Direccidn de Empresas.
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A la fecha de elaboracién de esta memoria no se dispone de informacion relativa a las
evaluaciones medias obtenida por los estudiantes de Grado en el desarrollo de las practicas, aunque si

para las practicas realizadas por los estudiantes de Licenciatura que ha sido de una calificacién de 8,5.

La informacion relativa a las otras modalidades de practicas es ofrecida por la Fundacion
Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide, al ser la entidad responsable de la gestion,

ejecucion y supervision de las mismas.

La Facultad de Ciencias Empresariales colabora con la Facultad de Derecho en las practicas que
realizan los alumnos en los estudios conjuntos de Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas y Licenciatura en Derecho y de Diplomatura en Ciencias Empresariales y Diplomatura en

Relaciones Laborales, se remite a la informacion suministrada por esa Facultad a este respecto.

No obstante, para el préximo curso, la gestion de las practicas extracurriculares (insercion,
PRAEM vy oftras) seran, al igual que las curriculares, responsabilidad de la Facultad, en cuanto

correspondan a estudiantes matriculados en titulos de la misma.

RELACIONES INTERNACIONALES

Coordinadores Erasmus

Durante el curso académico 2012-2013 la Red de Coordinadores Internacionales de la Facultad ha
estado compuesta por la siguiente relacién de profesores, aparte de la Vicedecana de Relaciones

Internacionales:

e Javier Aguilera Caracuel

e Esther Albelda Pérez

e Fernando Azcérate Llanes

e Juan Bafios Sanchez-Matamoros
e Juan Manuel Berbel Pineda

e Emma Berenguer Carceles
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¢ Maria del Mar Bornay Barrachina
e JesUs Juan Cambra Fierro

e Carmen Correa Ruiz

e Manuel Ferndndez Chulién

e Maria Fuentes Blasco

¢ Alfredo Garcia Hernandez-Diaz
e laura Gémez Ruiz

e Jaime Guerrero Villegas

e José Manuel Hurtado Gonzalez
e Alvaro Lépez Cabrales

e Jesus Damian Lopez Manjon

e Maria del Carmen Melgar Hiraldo
e Benedetto Molinari

e |gnacio Moreno Gabaldén

e David Naranjo Gil

e José Antonio Ordaz Sanz

e José Manuel Ramirez Hurtado
e Juan Manuel Ramon Jerénimo
e M.? JesUs Sanchez Expdsito

¢ Antonio Jesus Sanchez Fuentes
e laura Nieves Sierra Garcia

e Guadalupe Valera Blanes

Para comenzar a gestionar en el presente curso 2012-2013 la documentacion de los alumnos que
disfrutaran de una estancia durante el préximo curso académico 2013-2014, se ha visto modificada la
Red de Coordinadores Internacionales de la Facultad, cesando algun coordinador y ampliando con cinco

nuevas incorporaciones:
e Patricia Fuentes Saguar

e Ana M.2 Martin Carballo

e M.2 Angeles Ramon Jerénimo
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e Laura Riesgo Alvarez

e Rosario Vazquez Carrasco

Estudiantes Erasmus

Centros

Durante el curso académico 2012-2013, han aprovechado su estancia Erasmus unos 190 alumnos

de las siguientes titulaciones dependientes de la Facultad: Licenciatura en Administracién y Direccion de

Empresas; su conjunta con Derecho; Diplomatura conjunta en Ciencias Empresariales con Relaciones

Laborales; Grado en Administracion y Direccion de Empresas; su conjunta con Derecho; Grado en

Finanzas y Contabilidad y su conjunta con Derecho. Las plazas se han distribuido entre las siguientes

Universidades:

CELF The Academy
Central Ostrobothnia University of Applied Sciences

Cracow University of Economics

DHBW Duale Hochschule Baden-Wirttemberg iVillingen-

Schwenningen

EBS European Business School

ESCE- Ecole Supérieure du Commerce Extérieur
Frankfurt School of Finance & Management
Groupe ESC Clermont

Groupe Ecole Supérieure de Commerce de Troyes
Groupe Sup de Co La Rochelle

HEC -Ecole de Gestion de la Université de Liege
Hochschule RheinMain (Wiesbaden)
Hogeschool-Universiteit Brussel (HUB)
IPAG-Institut de Préparation a I'Administration et a la Gestion
Johannes Kepler Universitat Linz

Kozminski University
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck

Linképings Universitet
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Lithuanian University of Agriculture

Manchester Metropolitan University

Nicolaus Copernicus University

Politechnika Gdanska-Gdansk University of Technology
Saxion University of Applied Sciences. School of Marketing &
International Management

Universidade do Porto

Universita Carlo Cattaneo - LIUC

Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Universita degli Studi di Napoli Federico I

Universita degli Studi di Urbino

Universita' Degli Studi 'G. D'annunzio' - Chieti
Universita degli Studi Roma Tre

Universita di Bologna

Universita'degli Studi del Sannio

Universitét degli studi di Roma- La Sapienza
Universitat Duisburg- Essen

Universitat Paderborn

Universite Catholique de Lyon

Université d' Avignon

Université d'Artois

Université de Nantes

Universite de Nimes

Universite de Picardie Jules Verne

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis
Université du Littoral Cote d'Opale

Université Lille 2 Droit et Santé

Université Paris Dauphine

Université Paris Est Créteil Val de Marne

Université Pierre Mendes France de Grenoble

' Cents
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e Universiteit Gent

e Universiteit Van Amsterdam

e University Campus Suffolk

e University Montpellier 2

e University of Economics in Bratislava
e University of Economics in Katowice
e University of Oulu

e University of Tampere

e University of Vaasa

e University of Warsaw

e Universytet Rzeszowski

e VSB-Technical University of Ostrava

Adicionalmente, un total de 14 alumnos han cursado en el extranjero asignaturas dependientes de
la Facultad, pero avalados con una beca Erasmus dependiente de la Facultad de Derecho y cubriendo

diversos destinos.

Durante el presente curso académico se estan realizando las gestiones necesarias para fortalecer
los convenios existentes entre Universidades dentro del Programa Erasmus, para establecer nuevos
acuerdos. De esta forma, la oferta efectiva de la Facultad de Empresariales para el curso 2013-2014
asciende a 203 plazas distribuidas entre 57 centros de destino. Se han renovado casi la totalidad de los

convenios vigentes y se han logrado 3 convenios nuevos, concretamente:

e Julius Maximiliams- Universitat Wirzburg
e Université du Luxembourg

e Université d’Angers

Estudiantes Mexicalia

Con respecto al Programa Mexicalia, (becas internacionales Bancaja-UPO, si bien Bancaja ya no

financia este programa) para estancias académicas en universidades mexicanas para estudiantes de la
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Universidad Pablo de Olavide en el marco del Acuerdo ANUIES-CRUE, durante el curso 2012-2013 han
aprovechado su estancia 5 alumnos que cursan asignaturas tanto de Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas como de los Grados en Administracion y Direccion de Empresa y su conjunta con

Derecho. Las universidades de destino han sido las siguientes:

e Universidad Autonoma de Aguascalientes
e Universidad de Guadalajara
e |nstituto Tecnoldgico de Monterrey

e Instituto Tecnoldgico de Sonora

Estudiantes Atlanticus

Asimismo, dentro del programa Atlanticus, de movilidad estudiantil hacia Estados Unidos, Canada
y Australia, han disfrutado de su estancia durante el presente curso académico 10 alumnos (la mayor
adjudicacion de todos los Centros de la Universidad Pablo de Olavide), pertenecientes a todas las

titulaciones, en los siguientes centros de destino:

e Dalhousie University (Estados Unidos)

e Juniata College (Estados Unidos)

e Washinton & Jefferson College (Estados Unidos)
¢ North Central College (Estados Unidos)

e University of Mississippi (Estados Unidos)

e Appalachian State University (Estados Unidos)

e University of Queensland (Australia)

e Unversity of Sunshine Coast (Australia)
REQUISITOS FORMATIVOS COMPLEMENTARIOS
Para la homologacién de titulos extranjeros de educacién superior se ha realizado en la Facultad

de Ciencias Empresariales una prueba de aptitud de caracter general que versa sobre las asignaturas

troncales de los planes de estudios de la misma.
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En el curso académico 2012-2013 se llevan a cabo dos convocatorias de la prueba de aptitud, julio
y septiembre, a las cuales estd convocado 1 alumno; en concreto, para la homologacion del titulo de
Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas. A continuacion se detalla la universidad de

procedencia:

e Universidad de Wales (Reino Unido)

CELEBRACION DE ACTOS DE EGRESADOS

La finalizacion de los estudios en la Facultad constituye un hito importante en la vida de cualquier
alumno. Tras la graduacion se inicia una nueva etapa, la profesional, donde se completa la formacion
practica del titulado universitario. Consciente de su trascendencia, el Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales viene promoviendo desde el afio 2003, la celebracién de solemnes actos de graduacién
donde los alumnos son investidos, publicamente, con una beca por un padrino 0 madrina de reconocido
prestigio. Ademas del caracter formal, cabe destacar el aspecto entrafiable de la ceremonia por cuanto
los alumnos comparten este momento tan especial con sus familiares y amigos. Se trata pues, de un acto
de presentacion de los titulados ante la sociedad, destinado a mantener lazos de unién entre la Facultad,

los egresados y el entorno empresarial, social y econémico.

En particular, durante este ejercicio académico, el Decanato ha organizado dos ceremonias de

egresados, a saber:

e Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad
(Promocion 2009-2013, primera promocion). La ceremonia tuvo lugar el miércoles 22 de mayo
de 2013 y cont6 con el madrinazgo de D. Jesus Garcia-Quilez Gdmez, Director Financiero
Corporativo de Abengoa. A la misma asistieron 59 alumnos del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y 62 del Grado en Finanzas y Contabilidad.

e Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas (Promocion 2008-2013) y estudios
conjuntos de Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciatura en

Derecho (Promocién 2006-2013). En la ceremonia, que tuvo lugar el jueves 23 de mayo de
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2013, participaron 107 estudiantes de Licenciatura y 77 estudiantes de Licenciatura conjunta,
quienes fueron apadrinados por D. Javier Garcia-Villoslada Quintana, Presidente de la Cruz

Roja Espariola de Andalucia.

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS

A lo largo del curso 2012-2013 la Facultad ha colaborado en la financiacion de las siguientes

actividades:

e Seminario sobre Técnicas para el Desarrollo de Consultoria, celebrado el 15 de mayo de 2013

y coordinado por el profesor Alfredo Garcia Hernandez-Diaz. Subvencién: 400 €.

Actividades de Libre Configuracion desarrolladas por la Facultad de Ciencias Empresariales:

e “Précticas Externas para la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas’.
e ‘“Practicas Externas para la Diplomatura en Ciencias Empresariales”.

e Curso “La Gestion Comercial en Grandes Superficies (El Modelo Carrefour)”.

Se han reconocido créditos de Libre Configuracion por la siguiente actividad:

e “Curso de Bolsa y Mercados Financieros”. Coordinadores: Prof. Dr. D. José Manuel Feria
Dominguez y D.2 Carmen Mufioz Gonzalez (Directora-Gerente de abcbolsa.com). N.° de
créditos de Libre Configuracion: 2 (para estudiantes de Licenciaturas y Diplomaturas) y 1 ECTS

(para estudiantes de Grados).

Colaboracion con los alumnos de la Facultad para la asistencia a las siguientes actividades:

e XXXII Pleno Ordinario de la A. E. A. L. C. E. E., celebrado en la Universidad Jaime | de
Castellon del 4 al 7 de octubre de 2012.

e XXII Pleno Extraordinario de la A. E. A. L. C. E. E., celebrado en la Universidad Carlos IIl de
Madrid del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2012.
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e XXXIII Pleno Ordinario de la A. E. A. L. C. E. E., celebrado en la Universidad de Segovia del 21
al 24 de febrero de 2013.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y PROYECTOS

El equipo decanal mantiene la linea estratégica del fomento y promocion de la cultura empresarial
y de creacion de empresas, que para el curso 2013-2014 se centrara principalmente en canalizar ideas
innovadoras de negocios de los estudiantes como trabajos de Fin de Grado, de forma que los TFG sirvan
como catalizadores e incentivacion de ideas de negocios, y continuar con la implantacién del “Proyecto
Start-Up” (Red Business Angels), en colaboracién con la Fundacion Empleo y Sociedad y Rotary Club de

Sevilla, y que por diferentes motivos durante este curso académico ha suspendido sus actividades.

En la participacién con otras instituciones cabe mencionar la colaboracién de la Facultad con el
Ayuntamiento de Sevilla para la divulgacion del Proyecto “Sevilla Emprendedora: Crea tu Empresa” y en
la organizacién de visitas de estudiantes de la Universidad al CREA, preincubacion y vivero de empresas

del mismo Ayuntamiento.

Por razones econdmicas, el equipo decanal ha considerado conveniente suspender para el curso
2012-2013 la organizacién de las IV Olimpiadas de Economia y Empresa, destinadas al fomento de estos
estudios entre los estudiantes de Bachillerato, aunque tiene la intencién de retomarlas para el curso

préximo.

La Facultad continta colaborando estrechamente con la Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas, mediante la participacion de uno de los miembros del equipo decanal como

miembro de la Comisién de Entidades sin Fines Lucrativos.

La Facultad esta presente en los distintos foros, reuniones y conferencias que se desarrollan y
organizan en el entorno més cercano en los que se tratan cuestiones sobre economia, empresa y
responsabilidad social. Destacan las invitaciones a participar en el Foro Hablemos de Europa, que
organiza el Correo de Andalucia y a los distintos eventos y encuentro que organiza el Rotary Club de
Sevilla. Asimismo, la Facultad forma parte como asociado del proyecto EDUFINET, cuyo objetivo principal

es la educacion basica de los ciudadanos en el ambito financiero.
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El equipo decanal es consciente de la importancia de la calidad de los estudiantes que se
incorporan a sus aulas y es por ello su permanente implicacién y actuacién en que las excelencias y
virtudes de estudiar en esta Facultad sean conocidas por los estudiantes de Bachillerato, mediante la
colaboracion con la Universidad y con las demas Facultades en disefiar adecuados programas de

comunicacion y participacion directa en visitas y atencion a los diferentes centros de Bachillerato.

Por ultimo, debe hacerse una referencia a la Ceremonia de Graduacion, como acto de homenaje a
los estudiantes que han concluido este curso académico sus estudios universitarios en la Facultad y a sus
familias, y que han contado como Padrinos de dichas promociones a D. Jesus Garcia-Quilez, Director
Financiero Corporativo de Abengoa y a la Cruz Roja Espafiola, representada por D. Javier Garcia,
Presidente Regional de Andalucia. La eleccion de los padrinos se ha realizado, como viene siendo
habitual, en la consideracién de ejemplo continuo de valores como el esfuerzo personal, la perseverancia
en el logro de objetivos y el compromiso con el desarrollo y el progreso de la sociedad, y ademas,
teniendo en cuenta la coyuntura de crisis grave que atraviesa el pais, se han querido incorporar matices
adicionales: el compromiso con los mas desfavorecidos, representado especialmente en esta ocasion, no

por una persona, sino por una Institucion como Cruz Roja Espafiola.

CALIDAD

Durante el curso académico 2012-2013 se ha consolidado la implantacién del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) del Centro, con la revisién del Manual del SGIC y la actualizacion de los
procedimientos de calidad en la Web de la Facultad de Ciencias Empresariales. De esta forma, la
Facultad de Ciencias Empresariales cumple con el compromiso suscrito ante la ANECA para el
aseguramiento de la calidad en todos sus procesos Y titulaciones, al mismo tiempo que constituye un
punto de partida para la revision, mejora continua, innovacion y rendicion de cuentas a todos sus grupos

de interés (alumnos, profesores, PAS y sociedad en general).

En el presente curso académico, la Facultad de Ciencias Empresariales ha elaborado los informes
anuales de seguimiento de los tres titulos ofertados por el Centro, segun el procedimiento “PE04:
Medicion, Andlisis y Mejora Continua”. Ha sido el primer afio en el que se ha elaborado el informe del

Grado en Analisis Econémico, que se empezd a impartir en el curso 2010-2011. En dichos informes se ha
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hecho una valoracién de los indicadores definidos en el SGIC con el objeto de mejorar los programas
formativos y rendir cuentas a la sociedad sobre los resultados alcanzados en los mismos. Como
consecuencia de dicho analisis, se ha establecido un Plan de Mejora en cada uno de los Grados, que se

ha ido desarrollando durante el curso 2012-2013.

CONTRATO-PROGRAMA 2012

La Facultad de Ciencias Empresariales establecio los siguientes objetivos de mejora dentro del

Contrato Programa para el afio 2012:

e Elaboracion y publicacién, en la Web de la Facultad, del Plan Estratégico 2013-2015 del
Centro.

e Mejorar la informacion publica de las titulaciones segln las recomendaciones de mejoras
especificadas en el Informe de la Revisién Publica Disponible de la Agencia Andaluza del
Conocimiento recibido en noviembre de 2011.

e Gestién documental del SGIC.

e Organizacién de acciones de orientacidn profesional dirigida a los estudiantes de los Ultimos

cursos de Grado.

Cumpliendo con el Contrato-Programa suscrito entre la Facultad de Ciencias Empresariales y el
Consejo de Direccion de esta Universidad, durante este curso la Facultad de Ciencias Empresariales ha
elaborado y publicado en la Web de la Facultad, el Plan con las Debilidades y Fortalezas Estratégicas del
Centro. Este documento marca el punto de inicio del desarrollo del Plan Estratégico 2013-2015 de la

Facultad de Ciencias Empresariales.

Cumpliendo otro de los compromisos del Contrato-Programa, se ha mejorado la informacion
publica de las titulaciones segun las recomendaciones de mejoras especificadas en el Informe de la
Revision Publica Disponible de la Agencia Andaluza del Conocimiento recibido en noviembre de 2011. El

cumplimiento de este compromiso del Contrato-Programa 2012, se evidencia con la siguiente accion

e Mejoras introducidas en la Web de la Facultad siguiendo las recomendaciones de la Agencia

Andaluza del Conocimiento. En concreto, se ha mejorado la informacion disponible en la web
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de los distintos grados, mejorando la accesibilidad y consulta de la misma. En esta linea, se ha

estructurado la informacion de cada titulo de Grado de la siguiente forma:

o Responsable de Calidad del Titulo

o Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo

o Informacién General del Titulo y Salidas Profesionales

o Competencias del Titulo

o Acceso

o Planificacion de la Ensefianza

o Calendario de Implantacion del Titulo

o Gestion de la Calidad del Titulo

o Memoria Verifica

o Estructura del Plan de Estudios

o Politica y Objetivos de Calidad del Titulo

o Informe de Seguimiento de Objetivos de Calidad del Titulo
o Informe de Seguimiento del SGIC del Centro y sus Titulos

o Plan de Mejora del SGIC y sus Titulos

Las mejoras de los distintos grados se pueden ver en las siguientes direcciones:

http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/alumnos/Calidad_GADE&menuid=&vE=

http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/alumnos/GFICO&menuid=&vE=

http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/alumnos/Titulaciones/ GAECO/GAECO&menuid=&v
E=

Respecto al compromiso de la gestién documental del SGIC, éste se ha cumplido tal como se
evidencia con el cumplimiento y envio al APAC del documento “Auto-chequeo Gestion Documental” el dia
14 de diciembre de 2012. Asimismo, se ha cumplido con el compromiso del seguimiento de la Carta de

Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales, el cual se evidencia con la cumplimentacion de la
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Ficha de Seguimiento de la Carta de Servicios y su publicacién en la web de la Facultad de Ciencias

Empresariales

http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/responsabilidad/Calidad_Centro&menuid=&vE=

El dltimo compromiso del Contrato Programa, referente a la organizacién de alguna accién de
orientacion profesional dirigida a los estudiantes de los Ultimos cursos de Grado, se ha realizado con
éxito, como lo evidencia la nota de prensa en Web donde se encuentra publicada la evidencia del
desarrollo y ejecucién de la accion de Orientacion Profesional titulada “I Jornadas sobre el Impulso al
Empleo, la Formacion y el Espiritu Emprendedor: ;Qué hacer después de la Universidad?”, celebradas
en la Universidad Pablo de Olavide los dias 23 y 24 de febrero de 2012
(http://www.upo.es/diario/2012/0222_3.htm; http://www.upo.es/diario/2012/0223_5.htm).

ELABORACION DEL DOCUMENTO DE DEBILIDADES Y FORTALEZAS ESTRATEGICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Siguiendo las directrices de la Direccién General de Estrategia e Innovacién de la Universidad
Pablo de Olavide, se ha elaborado el documento que recoge las Debilidades y Fortalezas de la Facultad
de Ciencias Empresariales, que pretende ser una base para el desarrollo del futuro Plan Estratégico del
Centro. El documento recoge 11 Debilidades y 10 Fortalezas. A modo de ejemplo, entre las Debilidades
se encuentran: informacién limitada para la gestion del Centro; falta de una figura de secretario del
Centro; no hay oferta de titulos conjuntos con universidades extranjeras; baja coordinaciéon con los
Departamentos para la adopcién de iniciativas comunes y busquedas de sinergias; o la desconexion con

la oferta de estudios de postgrado.

Entre las Fortalezas se encuentran, entre otras: alta cualificacion y motivacién del profesorado
para la docencia; gran experiencia en ensefianzas adaptadas al EEES; gran capacidad para impartir
asignaturas en inglés (alta participacién en el programa Teaching in English); alto compromiso con la
sostenibilidad y la responsabilidad social; alto grado de participacion en programas internacionales de
movilidad de estudiantes y profesores; amplia oferta de practicas en empresas, con buena valoracién de
empresas-estudiantes; o alto nivel de satisfaccion de alumnos con docencia de profesores (encuestas
calidad).
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RESUMEN DEL SR. DECANO

En el curso académico 2012-2013 se matricularon en la Facultad de Ciencias Empresariales un
total de 2.399 estudiantes, siendo 289 los matriculados en la Licenciatura en Administracién y Direccion
de Empresas, 85 matriculados en la Diplomatura en Ciencias Empresariales, 284 matriculados en las
Licenciaturas conjuntas en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho y 54 matriculados en
las Diplomaturas conjuntas en Ciencias Empresariales y en Relaciones Laborales. Asimismo, se
cubrieron plenamente las expectativas previstas en cuanto a admisién de alumnos de las nuevas
titulaciones de Grados, de modo que se matricularon 520 alumnos en el Grado en Administracién y
Direccién de Empresas, 39 en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas con docencia en
inglés, 390 en el Grado en Finanzas y Contabilidad, 90 en el Grado en Anélisis Econémico, 406 en el
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho, 40 en el Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho con docencia en inglés y 202 en el Doble Grado

en Finanzas y Contabilidad y en Derecho.

Para el préximo curso académico 2013-2014, los objetivos que se plantean en cuanto a plazas

ofertadas por parte de la Facultad de Ciencias Empresariales son:

e (Grado en Administracion y Direccién de Empresas: 100 plazas.

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (docencia en inglés): 20 plazas.

e Grado en Finanzas y Contabilidad: 120 plazas.

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho: 100 plazas.

e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas (docencia en inglés) y en Derecho: 40
plazas.

e Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Derecho: 60 plazas.

e (Grado en Analisis Econdmico: 60 plazas.

En cuanto a la docencia, la Facultad ha seguido siendo un centro motor del proceso de
convergencia europea, iniciado a partir de los acuerdos de Bolonia, y pionero en el proceso de

implantacién de los Grados tanto a nivel de la Universidad Pablo de Olavide como en el &mbito de la
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Comunidad Auténoma Andaluza. Desde que puso en marcha sus experiencias en innovacion
metodologica del Plan de Mejora de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y de la Experiencia Piloto
para la implantacion del crédito europeo en Andalucia, cuya primera fase coordind a nivel regional, y
desarrollé en todos los grupos y cursos de la Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas y
de los Estudios conjuntos de las Licenciaturas en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas, la
Facultad de Ciencias Empresariales se plante6 en el afio 2004 cumplir con el objetivo estratégico de
acometer, a partir de 2010, la reforma de los titulos en las mejores condiciones posibles. La metodologia
que actualmente se esta implementando en los cursos de los titulos de Grado impartidos por la Facultad

es fruto directo de este objetivo y de esta vasta experiencia.

Entre los objetivos sefialados en nuestro Plan Estratégico se contempla el de la
internacionalizacién de nuestro Centro, y en concreto, el de ofertar nuestros Grados en ensefianza
bilinglie para lo que se puso en marcha un programa, bautizado como Teaching in English, con el que se
ha conseguido lanzar el Grado completo en lengua inglesa a partir del curso 2011-2012. Esta innovadora
experiencia ha contado con la participacion de 12 profesores en este curso académico, lo que supone
que la participaciéon en el programa en todas sus ediciones alcanza el numero de 60 profesores

preparados para la imparticién de la docencia en inglés.

La Facultad ha seguido colaborando con el Programa de Doctorado en Administracion y Direccion

de Empresas, que posee la Mencidn de Calidad del Ministerio.

Durante el curso académico 2012-2013, desde la Facultad se han gestionado un total de 101
practicas, correspondientes a 25 practicas académicas (libre configuracién) de estudiantes de la
Licenciatura en Administracién y Direccion de empresas, 15 practicas académicas obligatorias de
estudiantes del Grado en Finanzas y Contabilidad y 65 practicas académicas obligatorias de estudiantes

del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

En cuanto a los programas de movilidad, unos 205 estudiantes de la Facultad estudiaron el curso
2012-2013 en diferentes universidades, 190 plazas en el marco del programa Erasmus, 10 estudiantes en
el programa Atlanticus y 5 estudiantes en el programa Mexicalia. Estos datos confirman la alta movilidad

de los estudiantes de la Facultad y de la Universidad Pablo de Olavide en su conjunto.




