IGUALDAD DE GENERO

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

Se crea, por primera vez en la Universidad Pablo de Olavide, una Delegacién del Rector para la Igualdad de Género con rango de vicerrectorado, concebida para el
disefo, desarrollo y coordinacion de las politicas publicas de igualdad de género con caracter transversal, con el objetivo fundamental de impulsar la perspectiva de género y la
cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacién y la gestion universitaria.

La Oficina para la Igualdad

Alo largo del presente curso académico se incorpora la Oficina para la Igualdad (OPI) a la recientemente creada Delegacion del Rector para la Igualdad de Género.

Se consolida como 6rgano permanente para la implementacion de acciones especificas de las politicas publicas en materia de género e igualdad.

En este marco, como instrumento fundamental para garantizar el principio de igualdad en la UPO, se cuenta con el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
2017/2020, que contempla 36 acciones que se desarrollan a través de determinados principios de actuacién. La Oficina para la Igualdad supervisa la estrategia universitaria y
revisa las actividades de igualdad que se realizan en la UPO, siendo los centros, unidades y resto de estructuras universitarias las que desarrollan su propio programa de trabajo
con la igualdad de género.

Teniendo presente estos principios, en la linea de formacién y sensibilizacion, se consolidan las Campafias con motivo del 25 de noviembre “Dia Internacional para la
erradicacion de las violencias contra las mujeres’, del 11 de febrero “Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia” y del 8 de marzo “Dia Internacional de las
Mujeres”. En un programa Unico coordinado por la OPI, se da difusién de todas las acciones organizadas por las diferentes Facultades, Grupos de Investigacién, Asociaciones

Universitarias, Centros, Unidades, Masteres y estructuras universitarias que promuevan la igualdad en el ambito universitario.
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En esta linea, ademas, se ha puesto en marcha con objeto de detectar, sensibilizar y actuar contra la violencia de género, tres ediciones del programa formativo
"Sensibilizacién y deteccion de la violencia de género: Concepto, Alcance e Intervencion", en el marco de la RED Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO. Se ha
realizado un curso modalidad on-line titulado "Sensibilizacion, Prevencién y Actuacion contra las ciberviolencias de género, las agresiones sexuales y el acoso sexual", y otro
dirigido a profesionales de la intervencion psicosocial y juridica, “Trabajando contra las violencias machistas hacia las mujeres”, financiados por el Pacto de Estado contra la

Violencia de Género del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espania.

En la linea de convocatorias y programas se subraya la dirigida a los Centros/Facultades para fomentar la realizacion de acciones para favorecer la igualdad de género
en el &mbito universitario; la convocatoria de ayudas para favorecer la docencia con perspectiva de género; y la convocatoria de la Il Edicion de los Premios a los mejores
Trabajos Fin de Grado y Trabajos fin de Master en materia de género e igualdad de la UPO. Ademas, destacar el Programa especifico para incorporar la perspectiva de género

en la docencia y en la investigacién, en el que se han realizado distintos talleres.

En la linea de publicaciones, analisis y estudios se destaca el Proyecto de investigacidn “Analisis de las situaciones de vulnerabilidad en mujeres mayores”, financiado
por el Instituto Andaluz de la Mujer, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia. Asi como el Proyecto de investigacion: “Violencia de género,
agresiones sexuales y acoso sexual en el ambito universitario. Analisis de la percepcion de la comunidad universitaria”, financiado por el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia. Subrayar la publicacién de las guias: Guia practica para comunicar en igualdad; Guia breve de preguntas &

respuestas sobre el protocolo de acoso sexual de la UPO; Guia 016 PASOS ACTIVA TU MODO ON y Guia para la Comunicacién/ intervencién contra la violencia de género.

A continuacién, se sefialan las principales acciones organizadas por la OPI que estan contribuyendo al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra

Universidad, durante el curso académico 2020-2021:
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Impacto: comunidad universitaria y

X Campafia 25-N para la Erradicacion de las Violencias contra las mujeres “Voces contra las violencias de género”. :
P P ) 9 sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Campafia 11- F “Dia Interacional de las Mujeres y las Nifias en las Ciencias”. .
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Camparia 8-M “Dia Internacional de las Mujeres: Nosotras en Igualdad" . :
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Camparia de difusion sobre la prevencion, sensibilizacion y actuacion contra las violencias de género y las agresiones sexuales. :
sociedad en general.

Impacto: 17 personas de la

Taller "Conoce la RED Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO. comunidad universitaria, 10 mujeres
y 7 hombres.

Programa Especial RadiOlavide "Voces contra las violencias de género: voces por una sociedad libre de violencias contra las | Impacto: comunidad universitaria y

mujeres". sociedad en general.

Mesa Redonda “Violencia de género y machismo en la musica”. El caso del flamenco como hijo de sus tiempos. Impacto: 248 visualizaciones.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Seminario Género (s), culturas(s) y mundo actual. 25N: Diversas formas de violencia contra la Mujer.
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Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general

| Desayuno online entre Unidades de Igualdad de las Universidades Andaluzas.

Impacto: unidades/oficina de las
Universidades de Andalucia.

Manifiesto de Red de Unidades para la Igualdad de Género de las universidades espafiolas para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU).

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Curso de formacion on-line "Sensibilizacién y deteccion de la violencia de género: concepto, alcance e intervencion” (junio de 2020).

Impacto: 51 personas, 45 mujeres y
6 hombres.

Curso de formacién on-line "Sensibilizacion y deteccion de la violencia de género: concepto, alcance e intervencion" (septiembre
de 2020).

Impacto: 56 personas, 52 mujeres y
4 hombres.

Curso de formacién on-line “Sensibilizacién, Prevencidn y Actuacion contra las ciberviolencias de género, las agresiones sexuales
y el acoso sexual".

Impacto: 53 personas, 50 mujeres y
2 hombres.

Curso de formacion on-line “Trabajando contra las violencias machistas hacia las mujeres”.

Impacto: 34 personas, 32 mujeres y
2 hombres.

Curso de formacion on-line para la deteccion, sensibilizacion e intervencion contra la violencia de género.

Impacto: 48 personas, 46 mujeres y
2 hombres.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Programa Especial de Radio 11-F “Dia Internacional de las mujeres y las nifias en las ciencias’. Implacto. comunidad universitaria y
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Revista Electronica: Mujeres y Ciencia “Cienciabilizate” Il Edicién. ,
sociedad en general

Impacto: comunidad universitaria y

Manifiesto de la Red de Unidades para la Igualdad de Género y Excelencia Universitaria (RUIGEU) con motivo del 8-M “Dia ,
sociedad en general.

Internacional de las Mujeres”.

Impacto: comunidad universitaria y
Calendario "Nosotras en Igualdad". sociedad en general.

Impacto: 66 estudiantes, 60 mujeres
Conferencia “Acciones para la erradicacion de la violencia de Género”. y 6 hombres

Impacto: comunidad universitaria y

Manifiesto CRUE con motivo 8-M “Dia Internacional de las Mujeres. CUE. .
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Seminario Transversalidad de Género en el Ambito Universitario. Delegacién del Rector para la Igualdad de Género de la UPO .
sociedad en general.
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Conferencia: Analisis de las situaciones de vulnerabilidad en mujeres mayores .
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Impacto: 47 mujeres y 9 hombres, de
las Sedes del Aula Abierta de
Mayores de la UPO en las
localidades de Dos Hermanas y de
las Cabezas de San Juan.

Conferencia "Violencia de género, agresiones sexuales y acoso sexual en el ambito universitario. Analisis de la percepcion de la
comunidad universitaria de la UPO".

Impacto: 150 personas aprox.
comunidad universitaria y sociedad
en general, 137 mujeres y 13
hombres.

Manifiesto en la UPO contra la LGTBIfobia en el deporte universitario.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Taller Online “Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia en el ambito de las Ciencias Sociales,
Humanidades y del Deporte”.

Impacto: 56 personas, 43 mujeres y
13 hombres.

Taller online “Herramientas para introducir la Perspectiva de Género en la docencia en el ambito de las Ciencias Empresariales y
Juridicas”.

Impacto: 26 personas,11 mujeres y
16 hombres.

Taller online: Herramientas para introducir la Perspectiva de Género en la docencia en el &mbito de las Ciencias Experimentales e
Ingenieria.

Impacto: 26 personas, 17 mujeres y
9 hombres.

Curso de formacion on-line: Inclusion del analisis género/sexo en la investigacidn y la innovacién (IAGH).

Impacto: 27 personas,18 mujeres y
9 hombres.
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CONVOCATORIA/PROGRAMAS

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a fomentar la realizacién de acciones para favorecer la igualdad de género
en los Centros de la Universidad Pablo de Olavide

Impacto: 5 acciones dirigidas a la
comunidad universitaria y sociedad
en general; 500 personas aprox.

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a fomentar la realizacion de acciones para favorecer la docencia con
perspectiva de género, en el &mbito de la Universidad Pablo de Olavide.

Impacto: 12 acciones realizadas,
800 personas aprox.

Convocatoria Il Edicién de los premios a mejor trabajo fin de grado y mejor trabajo fin de master en estudios de género e igualdad
de la UPO.

Impacto: egresados y egresadas
TFGy TFM UPO

Programa/Convocatoria especifica para incorporar la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion

Guia préactica para comunicar en igualdad.

Impacto: 3 talleres y un curso
dirigidos al PDI de la UPO, 136
personas, 89 mujeres y 43 hombres.

PUBLICACIONES, ANALISIS Y ESTUDIOS

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Guia breve: preguntas & respuestas sobre el protocolo de acoso sexual de la UPO.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Guia universitaria contra la violencia de género 2020. Guia 016 PASOS ACTIVA TU MODO ON.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.
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PUBLICACIONES, ANALISIS Y ESTUDIOS

Impacto: comunidad universitaria y

Guia Comunicamos/ intervenimos contra la violencia de género. Recomendaciones para el buen trato en la universidad. .
g P sociedad en general

Impacto: comunidad universitaria y

Proyecto de investigacidn “Andlisis de las situaciones de vulnerabilidad en mujeres mayores”. .
sociedad en general

Proyecto de investigacion: “Violencia de género, agresiones sexuales y acoso sexual en el ambito universitario. Analisis de la | Impacto: comunidad universitaria y
percepcidn de la comunidad universitaria”. sociedad en general

PARTICIPACION, INTERVENCION Y COMPROMISO SOCIAL

Impacto: comunidad universitaria y

Repositorio de tesis doctorales con perspectiva de género. .
sociedad en general

Programa de atencién a victimas de violencia de género, de agresiones sexuales y de acoso sexual pertenecientes a la comunidad

universitaria de la Universidad Pablo de Olavide. Impacto: comunidad universitaria
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