IGUALDAD DE GENERO

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género

La Delegacion del Rector para la Igualdad de Género se crea con el objetivo fundamental de impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades
en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria. En el presente curso académico se han impulsado distintas acciones de politica universitaria en coordinacién con los
vicerrectorados. Destaca el trabajo realizado junto con Gerencia para el desarrollo de los presupuestos con perspectiva de género en la Universidad, asi como el avance en el

trabajo de atencion a la diversidad sexual y de género, que se materializa en la adhesién a la Red de Universidades por la Diversidad.

De manera técnica y ejecutiva, se trabaja desde la Oficina para la Igualdad, actualmente adscrita a la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género, siendo el
organo desde el que se elaboran los estudios diagndsticos de la situacion de mujeres y hombres dentro de la universidad, asi como los sucesivos planes de igualdad de género,
que articulan las propuestas elaboradas a partir de los resultados y necesidades detectadas en estos estudios. En este sentido, durante este curso académico se presenta el
informe final del impacto de las actuaciones del Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, que sienta las bases para el Ill Plan de Igualdad de Género, actuaimente en
proceso de disefio. Una de las novedades de este plan sera la mayor presencia de herramientas y metodologias colaborativas para el diagndstico inicial, fomentando mecanismos
de participacion de toda la comunidad universitaria. Para ello se han llevado a cabo reuniones y grupos de discusion con las personas representantes de todos los sectores de
la universidad, y se han implementado cuestionarios participativos abiertos a toda la comunidad. También, atendiendo a la normativa actual vigente en materia de igualdad de

género, se ha creado la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad de la UPO y se ha renovado la composicion de la Comisién Experta en materia de Género e Igualdad.
Ademas, la Oficina para la igualdad tiene el encargo de organizar acciones para la promocion de la igualdad de género en el ambito universitario. En este sentido, en

la linea de formacion y sensibilizacién, la camparia audiovisual “Aprendiendo en igualdad” se configura como una de las acciones mas innovadoras durante este curso académico.

Esta campafia consiste en una serie de pildoras formativas en formato video, que hasta la fecha han sido: ; Qué es la transversalidad de género en la universidad?, ;Qué son
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los presupuestos con enfoque de género? y ; Qué es la comunicacion inclusiva?, teniendo una excelente acogida tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad en

general.

Asimismo, como drgano encargado de supervisar la estrategia universitaria y que revisa las actividades de igualdad que se realizan en la UPO, siendo los centros,
unidades y resto de estructuras universitarias quienes desarrollen su propio programa de trabajo con la igualdad de género, se consolidan la Campafia con motivo del 25 de
noviembre “Dia Internacional para la Erradicacion de las Violencias contra las mujeres “, la Campafia 11 de febrero “Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia”
y la del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”, en un programa Unico coordinado por la OPI.

Otra de las acciones innovadoras en esta linea es la incorporacion en el Plan de Formacion del Profesorado de los cursos de “Herramientas para introducir la perspectiva
de género en la docencia universitaria”, dirigidos al PDI de todos los centros. Ademas, destacar la realizacion de tres ediciones del curso “Prevencién e intervencién frente al

acoso sexual y por razdén de sexo en el &mbito universitario”, dirigido a toda la comunidad universitaria, con el objeto de sensibilizar y formar contra las violencias machistas.

En el &mbito del trabajo por el emprendimiento femenino, destaca la puesta en marcha de la lll Edicion del Programa UNIVERGEM: “Mujeres universitarias:

empleabilidad y emprendimiento en igualdad”, que vuelve a desarrollarse en el contexto internacional, nacional y local tras la pandemia.
En la linea de convocatorias y programas se subraya la dirigida a los Centros para fomentar la realizacién de acciones para favorecer la igualdad de género en el

ambito universitario; la convocatoria de ayudas para favorecer la docencia con perspectiva de género y la convocatoria de la Il Edicion de los Premios a los mejores Trabajos

Fin de Grado y Trabajos fin de Master en materia de género e igualdad de la UPO.
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Finalmente, se ha continuado con el trabajo de asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento a los distintos colectivos de la comunidad universitaria en materias

relacionadas con igualdad, asi como con la elaboracién de los preceptivos informes de impacto de género.

A continuacion, se sefialan algunas de las principales acciones organizadas desde la OPI bajo la coordinacién de la Delegacién del Rector para la Igualdad de

Género, que estan contribuyendo al avance de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestra Universidad, durante el curso académico 2021-2022:

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Impacto: comunidad universitaria 'y

Xl Campaiia 25-N “Dia Internacional para la Erradicacion de las Violencias contra las mujeres “. La UPO contra el acoso. .
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Campana 11- F. “Dia Internacional de las Nifias y las Mujeres en la Ciencia”. :
P y ) sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Campafia 8-M. Dia Internacional de las Mujeres: “Mujeres en accion”. 2022. )
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Campafia audiovisual “Aprendiendo en igualdad”. .
sociedad en general.

Impacto: comunidad universitaria y

Campafia 28-J “Diversidad afectivo-sexual y de género”. )
sociedad en general.
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Adhesion a la campafia Punto Violeta del Ministerio de Igualdad.

sociedad en general.

. . . . . Impacto: comunidad universitaria
Stand informativo en las jornadas de bienvenida. P y
sociedad en general.
Actividad online. “Participa en la elaboracion del Il Plan de Igualdad de Género de la UPO. Impacto: comunidad universitaria.
Curso “Prevencion e intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el &mbito universitario”. Impacto: comunidad universitaria.
S A . Impacto: comunidad universitaria
lluminacion en color morado de la Torre de la Universidad Pablo de Olavide. P y
sociedad en general.
iy , . g - Impacto: comunidad universitaria
Presentacién de las lineas de intervencion de la Oficina para la Igualdad de la UPO. P y
sociedad en general.
« o g , o R Impacto: comunidad universitaria y
Taller “Deteccion e intervencion contra el acoso sexual y por razén de sexo en el &mbito universitario”. .
sociedad en general.
. , L , . , Impacto: comunidad universitaria
Stand informativo sobre la Red Universitaria contra la Violencia de Género de la UPO. P y
sociedad en general.
Taller “; Quiéres formar parte de la RED Universitaria contra la Violencia de Género? jTe esperamos! Impacto: comunidad universitaria.
Lectura Manifiesto 25-N “Dia Internacional por la eliminacion de la violencia contra las mujeres” de la Red de Unidades de Igualdad de Género | Impacto: comunidad universitaria y
para la Excelencia Universitaria (RUIGEU). sociedad en general.
Impacto: comunidad universitaria 'y
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Presentacién de la campafia audiovisual “Aprendiendo en igualdad”.

sociedad en general.

Jornada “Prevencion del acoso en la universidad”. Imp.acto: comunidad - universitaria y
sociedad en general.

Taller de formacion para la prevencion de la violencia de género en adolescentes. “El abuso no es amor”. Imp.acto: comunidad - universitaria -y
sociedad en general.

Actividad “Anda y actla contra la violencia de género”. Impacto:

Exposicion “Cientificas pioneras de ayer y hoy”. | Edicién. F. EXP y OPI. Imp.acto: comunidad - universitaria -y
sociedad en general.

Programa Especial de Radio “Cientificas en la UPO: Transformando la sociedad”, un especial de Mundo Sostenible y Oficina para la Igualdad. Imp.acto: comunidad - universitaria -y
sociedad en general.

Presentacion de video y conversatorio “Mujeres que hacen ciencia. Experiencia de investigadoras sociales”. F. CCSS y OPI. Imp'acto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

Revista Digital anual 11-F “Cientificas transformando el mundo”. Imp'acto: comunidad - universitaria 'y
sociedad en general.

Jornada virtual “Mujeres y STEM” Imp'acto: comunidad universitaria
sociedad en general.
Impacto: comunidad universitaria 'y
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Impacto: comunidad universitaria
sociedad en general.

Adhesién al Manifiesto de la Red de Unidades para la Igualdad de Género y Excelencia Universitaria (RUIGEU).

Impacto: comunidad universitaria
sociedad en general.

Elaboracion, disefio y presentacion del video ;Qué son los presupuestos con enfoque de género? Campafia audiovisual “Aprendiendo en
igualdad”.

Impacto: comunidad universitaria
sociedad en general.

I Edicién del Programa UNIVERGEM “Mujeres universitarias: empleabilidad y emprendimiento en igualdad.

Impacto: comunidad universitaria.

Elaboracion, disefio y presentacion del video ;Qué es la comunicacion inclusiva? Campafia audiovisual “Aprendiendo en igualdad”.

Impacto: comunidad universitaria
sociedad en general.

Curso de formacion presencial “Herramientas para un informe emocional y de género en la ensefianza universitaria”

Impacto: ~ Personal ~ Docente
Investigador (PDI).

Elaboracion, disefio y presentacién del video ¢ Qué es la diversidad afectivo sexual? Campafia audiovisual “Aprendiendo en igualdad”.

Impacto: comunidad universitaria
sociedad en general.

Curso “Herramientas para introducir la perspectiva de género en las Ciencias Sociales”.

Impacto: PDI UPO.

Curso “Herramientas para introducir la perspectiva de género en las Ciencias Juridicas”.

Impacto: PDI UPO.

Curso “Herramientas para introducir la perspectiva de género en las Ciencias del Deporte”.

Impacto: PDI UPO.
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FORMACION Y SENSIBILIZACION

Impacto: PDI UPO.

Estancias Internacionales. Programa UNIVERGEM Il Edicién

Impacto: 10 participantes.

Visitas a empresas/entidades de ambito local - Programa UNIVERGEM |1 Edicién.

Impacto: 10 participantes

Visitas a empresas/entidades de dmbito nacional (Madrid) - Programa UNIVERGEM Il Edicion.

Impacto: 10 participantes

Curso “Herramientas para introducir la perspectiva de género en las Ciencias Empresariales”.

Impacto: PDI UPO.

Participacion de la OPI en las Jornadas “PEVAU 2022”.

Impacto: sociedad en general.

Jornadas “Mujeres que hacen historia”. Organiza Facultad de Humanidades y colabora OPI.

Impacto: comunidad universitaria 'y
sociedad en general.

Videoférum y debate de la pelicula 'Picture a Scientist'. Organiza Facultad de Ciencias Experimentales y colabora OPI.

Impacto: comunidad universitaria.

Curso de verano Olavide en Carmona “Transversalidad de género en las politicas publicas locales”. Organiza Delegacion del Rector para la
Igualdad de Género y colabora OPI.

Impacto: sociedad en general.

Campafia 28] “Diversidad afectivo-sexual y de género”. Elaboracién, disefio y difusion de material divulgativo por el Dia Internacional del Orgullo
LGTBI.

Impacto: comunidad universitaria 'y
sociedad en general.

Disefio, elaboracién y publicacién del video "Diversidad afectivo-sexual y de género" de la Campafia “Aprendiendo en Igualdad”.

Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.
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Impacto: comunidad universitaria y
sociedad en general.

CONVOCATORIAS Y RESOLUCIONES DE LA DELEGACION DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Convocatoria para la concesién de ayudas destinadas a fomentar la realizacién de acciones para favorecer la igualdad de género en los Centros
de la Universidad Pablo de Olavide.

Impacto: centros y facultades de la
UPO.

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a fomentar la realizacién de acciones para favorecer la docencia con perspectiva de
género, en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide.

Impacto: PDI.

Convocatoria IV Edicion de los premios a mejor trabajo fin de grado y mejor trabajo fin de master en estudios de género e igualdad de la UPO.

Impacto: egresados y egresadas TFG y
TFM UPO

Resolucién. Nueva composicion y aprobacion de la Comision Negociadora Il Plan de Igualdad de Género de la UPO.

Resolucion. Nueva composicion y aprobacion de la Comision Experta en materia de género e igualdad de la UPO.

Resolucion. Nueva composicion y aprobacion de la Comision para la Evaluacion e Intervencidn en casos de acoso sexual y por razén de sexo
de la UPO.

Resolucién. Modificacién del Protocolo de actuacion para la prevencion e intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
de la UPQ y centros vinculados a la misma.

Informes de impacto de género de distintas normativas, resoluciones, etc.
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PUBLICACIONES, ANALISIS Y ESTUDIOS

Impacto: comunidad universitaria y

[l Informe de seguimiento del Il Plan de Igualdad de la UPO. )
sociedad en general.

Guia-Programa para la implantacién de los Presupuestos con Enfoque de Género en la UPQ. Elabora Delegacion del Rector para la Igualdad | Impacto: comunidad universitaria 'y
de Género de la UPO. sociedad en general.

PARTICIPACION Y COLABORACIONES

Jornada andaluza “Gafas violeta: Integracion de la perspectiva de género en la prevencion de adicciones”. Colabora: Delegacion del Rector para | Impacto:  comunidad universitaria y
la Igualdad de Género. sociedad en general.

Iniciativa Sevilla #210ct21. Organiza: Hombres por la igualdad. Colabora: Oficina para la Igualdad y Delegacion del Rector para la Igualdad de | Impacto:  comunidad universitaria y
Género. sociedad en general.

Adhesién a la Red de Universidades por la Diversidad (RUD). Impacto: universidades adheridas.
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