[bookmark: _GoBack][image: ]CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.
II. Resoluciones del Rector.

BUPO N.º: 7/2025
Fecha de publicación: 28/07/2025
Secretaría General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

[image: ][image: ]
CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.
II. Resoluciones del Rector.

image1.jpeg
Resulta complejo y limifante proponer un Listado de posibles conductas y actifudes que
Pueden ser consfifufivas de acoso sexual o por razén de sexo, orientacion e idenfidad sextal
ylo expresién de género. A modo de ejemplo, no exbaustivo, se provee e un listado de

4) Situaciones constifutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo

= Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia, aspecto o
condicion sexualy abusos verbales deliberados de contenido Hbidinoso.

= Invitaciones reitradas, impiicas o comprometedoras, pese a que I persona objeto
de s misos haydeado claro que esultan o deseads  noportunas.

= Miradas o gestos lascivos que incomoden, especal afencion o amablidad baci uma
persona que detecta,detris de dicho fato especial. un inferés sexual que no desea
comesponder.

« Aminconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con Ia persona de forma
ionecesaria para infimidar

* Mensajes en redes o mensajes de comeo elecrinico de caricter ofensivo de
contenido sexual, siempre que se tlcen los canales propios de a UPO.

= Observacien clandestina de personas en Iugares reservados, com los servicis o
vestuarios.

et (Cne sl i o oo de e
= Comentarios insimuantes, indirectas o comentaros obscenos.

» Agresiones fisicas en los témminos expuestos.
= At a1 vida pivada que pueden oculase bajo boms, burlas o comentarios

‘malintencionados, incluyendo conductas de acoso sexual o por razén de sexo, por
orientacién e idenfidad sexual y expresicn de género, con el objefivo de socavar la

reputacion personal o profesional de ls personas.

* Cualquie ofro comportamiento que tenga como cawsa o como objeivo a
discriminacién, ¢l abuso, la vejacién o la humillacion de lss personas por su
et
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« Ridiculizar a I persona enrelacidn 2 su orentacién sexual.
 Utlizar humor trinsfobo, homéfobo, lesbsfobo, bifobo o cualquier ofto tipo que
atente conira los derechos humanos y la dignidad de las personas LGTBIQ+.

M b At et el
 Ignorar apartaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en seio).

 El trato esigual basado en Ia homosexualidad, bisexualidad o identidad de género.

‘» Negarse a nombrar 2 tma persona trans como requiere o uilzar deliberadamente
articulos o pronombres no correspondientes al género con el que se idenfifique.

» Expulsar ylo cuestionar a las personas con expresiones o idenfidades de género no
‘normativas por esar en un bafio/vestuario determinado.

‘» Menospreciar s capacidades, Ias habilidades y el potencial intelectual de I persona
en elacién a expresien o identidad de género.
 Utilizar humor trnsfobo o intérfobo.

 Ignorar o excluir aportaciones, comentarios 0 acciones por razén de su expresicn o

©) Situaciones que pueden ser constitutivas de ciberacoso

 Suplantacién de prsonalidad: con el fin de perjudicar a wa persona, s accede 5
comreo 0.2 sus redes socials haciéndose pasar por aquélla, pudiendo enviase en su
‘ombre material comprometedor
 Hostigamiento:enviar 4 una persona mensajes /o contenido andiovisual denigrantes
‘para el receptor, ndependientemente de que se incluya contenido sensble refernte
su privacidad; controlarlas hora deconexionaredes sociales e una persons: realizar
lamadas de forma reterativa y no descada; seguimiento inapropiado de I actividad
en redes sociaes a ravés de mensajeria, comentarios piblicos, ec.
 Denigracion: publica en piginas web o redes sociales contenido que afecte 4 Ia
imagen o privacidad de w3 persona; enviar comteos electonicos para difndi
informacién comprometda.

‘ Publicacion de amenazas en piginas web o redes sociales.

El presente protocolo s circumscribe a as situciones de ciberacoso que fengan relacién
‘con s fipos de acoso aqui ecogidos (acoso sextal, acoso por rzz6n de Sexo, 3coso por
orientacién sexual  acoso por identidad ylo expresion de género) siempre que e
R W TR T ey
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