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DISEÑO, GESTIÓN Y
MARKETING DE
MARCAS DE MODA

Formación de profesionales capaces de dirigir, diseñar e

implementar un proyecto empresarial de moda a través

del desarrollo de un plan de negocio que le permita

gestionar una marca de moda.

Directora del programa: Mª Ángeles Ramón Jerónimo

Área de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Modalidad: Semi-presencial

Tipología: Máster Propio
I EDICIÓN

Universidad Pablo de Olavide

Nº total de créditos: 60                Nº total de horas: 540

DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO

Precio: 2.799,60 €



Bienvenida 
directora académica

Querido/a amigo/a:

Me gustaría compartir contigo una visión. 
En esa visión hay profesionales que hacen brillar marcas. Profesionales que son capaces de entender y
evaluar la realidad que los rodea. Profesionales que saben gestionar una marca y un proyecto empresarial. 
Pero espera, esto ya lo he hecho antes. Miraré mejor.

Los profesionales de mi visión son capaces de desenvolverse en el mercado de la moda, son expertos en el
sector. Organizan eventos, gestionan talleres de producción, dominan la parte creativa, tecnológica, las
experiencias en tienda... Son emprendedores. Han aprendido a potenciar sus habilidades personales. Tienen
valores. Profesionales con experiencia.

Los profesionales de los que te hablo se forman en ESSDM. Allí, investigadores y docentes de la Universidad
Pablo de Olavide colaboran con los que realmente saben de moda. 

Tenemos mucho que contarte. 

Bienvenido/a.

Mª Ángeles Ramón Jerónimo



El máster ofrece una formación
multidisciplinar en la gestión de
marcas de moda, aportando un
conocimiento específico en el
ámbito empresarial, que se
complementa con una formación
en el sector de la moda.

La titulación ofrece una
formación semi presencial que
se verá reforzada por prácticas
profesionales en empresas
líderes del sector de la moda,
incorporando al alumnado en el
ámbito laboral.

Al finalizar, los alumnos del
estarán capacitados para
emprender su propia firma de
moda, o bien, trabajar en
cualquier departamento de
una empresa de moda siendo
un perfil multidisciplinar.

¿Por qué estudiar el
Máster?

¿Qué ofrecemos
profesionalmente?

Resultados del
aprendizaje
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Sede ESSDM

La sede de ESSDM está situada en el Parque
Empresarial de Arte Sacro de Sevilla, un espacio
que dispone de más de 2.000 metros cuadrados
para la formación y promoción de la Moda y el
Diseño Gráfico en Sevilla. Una ubicación donde se
respira diseño y creatividad en cada rincón.

ESSDM  es el centro de formación en Diseño de
Moda  y Diseño Gráfico  referente en Andalucía, y
uno de los más prestigiosos a nivel nacional, que
cuenta con un modelo empresarial pionero en el
sector. ESSDM une la formación con la promoción
de los jóvenes empresarios del sector, a través de
eventos, prácticas en empresas y workshop de
profesionales del sector que nutren al alumnado
con su experiencia profesional.
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Introducción
al Máster

Diseño, Gestión & Marketing de
Marcas de Moda

Universidad Pablo de Olavide



OBJETIVOS GENERALES
El objetivo general de este Máster es formar a profesionales
capaces de dirigir, diseñar e implementar un proyecto
empresarial de moda a través del desarrollo de un plan de
negocio que le permita gestionar una marca de moda. Este
objetivo general se desarrolla en tres subojetivos:

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Estos objetivos se verán alcanzados a través del proceso
enseñanza-aprendizaje que se especifica en las asignaturas:

Dotar al estudiante de las habilidades necesarias para
desarrollar una dirección tanto estratégica, creativa y
operativa en la gestión de una marca de moda.

Que el alumno sea capaz de formar parte de un equipo
multidisciplinar donde entienda su papel dentro de la
industria de la moda en la gestión de marca.

Que el alumno desarrolle un plan de negocio para gestionar
una marca de moda.

Conocer el mundo de la moda, desde una visión histórica y
actual.

Fomentar el desarrollo de la industria de la moda desde una
forma moderna, sostenible, ética y que garantice una forma de
operar competitiva generando valor para los stakeholders y la
sociedad en su conjuno.

Conocer, desarrollar y aplicar conceptos y herramientas
creativas en el mundo de la moda.

En cuanto al desarrollo de los conocimientos en gestión de
empresa se plantean los siguientes objetivos específicos: 

Conocer, desarrollar e implantar un plan de empresa
estudiando las estrategias principales de la empresa para
desarrollar una marca de moda. 

Fomentar el emprendimiento y la inserción laboral.
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Graduados Superiores en Diseño de Moda

Graduados Superiores en otras disciplinas de diseño
(gráfico, interiores, producto).

Grados de las ramas de Ciencias Sociales y Jurídicas. (Grados
de la familia de Ciencias Empresariales, Periodismo,
Publicidad, Derecho, etc.).

¿A quién va dirigido?

Los estudiantes tendrán que mostrar su interés en el mundo
de la moda, y específicamente en la gestión de marcas de
moda, bien porque sean empresarios o emprendedores que
deseen iniciar su propio proyecto de moda o bien porque
quieran formar parte de un proyecto empresarial que ya esté
en marcha desarrollando sus habilidades para formar parte
del equipo.

Profesionales del sector moda que aporten experiencia en el
ámbito del Diseño de Moda y/o entornos creativos del sector
(acreditable por currículo académico y/o portfolio).
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Profesorado
Entre los profesionales que participan en el máster podemos destacar entre otros:

Dña. Elena Sousa Ginel
Profesora Contratada Doctora del Departamento de Organización de

Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide.

Dña. Mª Ángeles Ramón Jerónimo

Profesora Titular del Departamento de Organización de Empresas y

Marketing de la Universidad Pablo de Olavide.

Dña. Beatriz Palacios Florencio

Profesora Contratada Doctora del Departameto de Organización de

Empresas y Marketing de la Universidad de Pablo de Olavide.

Dña. Susana Pasamar Reyes
Profesora Contratada Doctora del Departameto de Organización de

Empresas y Marketing de la Universidad de Pablo de Olavide.

Dña. Rocío Ruíz Benítez

Profesora Titular del Departamento de Organización de Empresas y

Marketing de la Universidad Pablo de Olavide.

D. Juan García Álvarez de Perea

Profesor Colaborador del Departamento de Economía Financiera y

Contabilidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Dña. Ana Mª Rueda Remsal
Profesora académica en el centro de enseñanza de la Escuela

Superior Sevilla de Moda.

Dña. Isabel Díaz Rosado

Personal docente del Grado en Diseño de Moda y Diseño Gráfico por

la Escuela Superior Sevilla de Moda.

D. Ignacio Ruiz de Terry Navarro

Director creativo Scalpers.

Dña. Gloria de Vicente Guerrero
Jefa de estudios y Project Fashion Manager /Coworking de la Escuela

Superior Sevilla de Moda.

Dña. Alejandra Fernández Vallejo

Directora de Calidad Educativa de la Escuela Superior Sevilla de Moda.

Dña. Helena Moral

Profesora de Diseño Gráfico en la Escuela Superior Sevilla de Moda.



Dña. Alicia Nieto Velázquez
Profesional de las Bellas Artes con amplia experiencia en la Fotografía

y la Enseñanza.

Dña. Pilar Ruíz Ibáñez

Profesora de ilustración de moda y diseño creativo en la Escuela

Superior Sevilla de Moda.

Dña. Carmen Bazán Vázquez

Responsable Comercial en Code Eventos y Docente de la Escuela

Superior Sevilla de Moda.

D. Ignacio Gurrea Fernández
Consultor estratégico en Desarrollo de Negocios en Escuela Superior

Sevilla de Moda y en Tic Innova Consulting.

Dña. Blanca Delgado

Experta en marketing de eventos de moda. Code Eventos

D. Francisco Jiménez Gavilán

Redactor de la sección política y económica del diario El Mundo y

responsable de comunicación de Escuela Superior Sevilla de Moda y

Code Eventos.

D. Francisco Javier Ramos Valenzuela
Coordinador del Área de Empleabilidad y Emprendimiento de la

Fundación Universidad Pablo de Olavide.

Dña. Ana Moraza Pérez

CEO y Fundadora de la marca Ana Moraza Design y Profesora de Historia

de la indumentaria en el Grado Oficial de Diseño de Moda ESSDM.

D. José Manuel Feria Domínguez

Vicerrector de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento de la

Universidad Pablo de Olavide.

D. José María Prieto Pastor
Técnico de Andalucía Emprende. Asesor de Emprendedores en CADE-

UPO

Dña. Lourdes Moya Sánchez

Gestora de empleabilidad y emprendimiento en la Fundación

Universidad Pablo de Olavide.

Dña. Rosario Rodríguez Escudero

Técnica de Orientación Laboral y Emprendimiento en la Fundación

Universidad Pablo de Olavide.

Profesorado
Entre los profesionales que participan en el máster podemos destacar entre otros:



Programa del
Máster

Diseño, Gestión & Marketing de

Marcas de Moda

Universidad Pablo de Olavide



MÓDULO I : EL
ENTORNO Y LA
ESTRATEGIA EN LA
GESTIÓN DE MARCAS
DE MODA

BLOQUE I: FUNDAMENTOS
DE LA DIRECCIÓN
ESTRATÉGICA

Tema 1: Concepto y naturaleza de la dirección estratégica 

Tema 2: La importancia del análisis del entorno

Tema 3: Análisis de los recursos y capacidades

Tema 4: La Ventaja Competitiva y la propuesta de valor 

Tema 5: Estrategias competitivas

Tema 6: Las estrategias de expansión y crecimiento 

Tema 7: La estructura y desarrollo de un plan de negocio

BLOQUE II: VISIÓN GLOBAL
DEL SECTOR DE LA MODA

BLOQUE III: ENTENDER LA
TECNOLOGÍA TEXTIL
COMO RECURSOS DE LA
EMPRESA

(Obligatorio. 7 créditos)

Tema 1: El Sistema Moda y circuitos: alta costura, prêt-à-porter, lujo, fast fashion.

Tema 2: Análisis internacional del entorno moda.

Tema 3: Análisis de la moda en España.

Tema 4: La cadena de valor del negocio de la moda.

Tema 5: Claves para la internacionalización de una marca: Mercados.

Tema 6: Tipos de innovación: producto, canales de distribución, servicio al

cliente, producción.

Tema 1: Conocimiento de la producción de tejidos: el dominio del medio.

Tema 2: Como se crea un tejido.

Tema 3: Diferenciación de tejidos

Tema 4: Conocimiento de las fibras.

Tema 5: Tintura, acabados, y estampación.

BLOQUE IV: ECODISEÑO,
LA GESTIÓN SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS DE LA
EMPRESA

Tema 1: Introducción a la sostenibilidad

Tema 2: Impactos Medio Ambiente y Sociales/Visión Sistémica/Eco diseño. 

Tema 3: Materiales y procesos sostenibles

Tema 4: Certificaciones

Tema 5: Modelos de negocio

Tema 6: Consumidor Consciente

BLOQUE V:
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA Y ÉTICA
EMPRESARIAL

Tema 1: El concepto de responsabilidad social.

Tema 2: Niveles de conciencia social de las empresas

Tema 3: Responsabilidades de la empresa con los stakeholders. 

Tema 4: La respuesta social de la empresa.

Tema 5: Rentabilidad de la ética empresarial.

Tema 6: Las empresas éticas.



MÓDULO II:
MARKETING E
INNOVACIÓN EN EL
DISEÑO Y GESTIÓN DE
MARCAS DE MODA

BLOQUE I: FUNDAMENTOS
DEL MARKETING

Tema 1: Fundamentos y desarrollo del marketing, una perspectiva histórica 

Tema 2: La orientación a la lógica del servicio (LSD) dominante versus la

orientación al bien dominante.

Tema 3: La estrategia de valor de marca como parte de la LSD.

Tema 4: La estructura y desarrollo de un plan de marketing

BLOQUE II: INVESTIGACION
COMERCIAL.
INFORMACIÓN ÚTIL PARA
EL DISEÑO DE LA MARCA

BLOQUE III: LAS
ESTRATEGIAS CLAVE EN
LA GESTIÓN DE LA MARCA. 

(Obligatorio. 7 créditos)

Tema 1: Planteamiento del problema. Elementos clave en la definición de

marca.

Tema 2: La toma de decisiones con respecto a la marca. La información

necesaria.

Tema 3: Herramientas de análisis cualitativo y cuantitativo de las necesidades

del cliente

Tema 4: Los test de marca. Estudios de aceptación de marca.

Tema 1: La estrategia de segmentación 

Tema 2: La estrategia de posicionamiento

Tema 3: El marketing-mix

Tema 4: El marketing relaciona

Tema 5: Control y gestión de las estrategias de marketing

BLOQUE IV:LA PRÁCTICA
DE LA GESTIÓN DE MARCA.
LA IMPLANTACIÓN DE LA
ESTRATEGIA

Tema 1: La gestión de la marca en la ejecución del plan de marketing

Tema 2: Planificación de acciones estratégicas

Tema 3: Elaboración y coordinación de un calendario 

Tema 4: Proyección y Posicionamiento de la Marca en el Mercado, la

implantación

BLOQUE V: LA MARCA COMO
FUENTE DE INNOVACIÓN Y
DIFERENCIACIÓN

Tema 1: El concepto de innovación empresarial

Tema 2: La Innovación en el sector minorista

Tema 3: La definición e implantación del I+D de una marca, factores clave



MÓDULO III :
DISTRIBUCIÓN Y
COMUNICACIÓN.
RETAIL & E-COMMERCE

BLOQUE I: DISTRIBUCIÓN Y
LOGÍSTICA EN EL DISEÑO
DE GESTIÓN DE MARCA

Tema 1: Introducción a la distribución y logística en el sector de la moda.

Una distribución sostenible

Tema 2: La distribución y el análisis comercial en el sector de la moda.

Los canales de distribución.

Tema 3: Logística: Estrategias de gestión de la cadena de suministro

Tema 4: Logística: Gestión operativa de la cadena de suministro

Tema 5: El desarrollo específico del plan logístico dentro del plan de

negocio. Los puntos clave que afectan a la gestión de marca.

BLOQUE II: LA GESTIÓN
DEL COMERCIO
MINORISTA. LA
EXPERIENCIA DE MARCA

BLOQUE III: MARKETING
PARA E-COMMERCE. LA
COMUNICACIÓN DE LA
MARCA

(Obligatorio. 7 créditos)

Tema 1: Creación de experiencias en tienda. Dar a conocer la marca. 

Tema 2: El merchandising.

Tema 3: Generación de contenido Web: el video la fotografía y el

lenguaje audiovisual. Creación de la experiencia online.

Tema 1: Internet como canal de marketing, la estrategia omnicanal 

Tema 2: Gestión del impacto Web. Herramientas google

Tema 3: Marketing y Big data

Tema 4: El plan de crecimiento onlineTema 5: Las redes sociales y los

influencers

Tema 6: Las agencias de comunicación

Tema 7: Herramientas de gestión de impacto Tema 8: Creación de

contenido

Tema 9: La comunicación offline.



Tema 1: La gestión de marca en el frontstage y backstage de

la relación con el cliente. El rol del capital humano.

Tema 2: La importancia de la selección y la planificación y

diseño de puestos: competencias

Tema 3: Proceso de reclutamiento-selección, el desempeño y

retribución 

Tema 4: La gestión sostenible del capital humano en una

empresa de moda. 

Tema 5: La materialización de la gestión de marca en un plan

de gestión del capital humano. El plan de negocio.

(Obligatorio. 2,5 créditos)

Tema 1: Análisis de Balance y Cuenta de Resultados

Tema 2: Contabilidad de Gestión

Tema 3: La información contable y financiera en el plan de

negocio. Principales ratios.

MÓDULO IV: LA
GESTIÓN DEL CAPITAL
HUMANO PARA EL
ÉXITO DE LA MARCA

MÓDULO V :
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

BLOQUE I: LA GESTIÓN DEL
CAPITAL HUMANO PARA EL
ÉXITO DE LAMARCA

BLOQUE I: CONTABILIDAD
Y FINANZAS

(Obligatorio. 2,5 créditos)



MÓDULO VI :
CREACIÓN DE
EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO

Tema 1: Introducción al Emprendimiento. Puzzle Vs Quilt

Tema 2: Orientación profesional en redes sociales en sector de la

moda, Nuevas Estrategias de Branding y concepto de Comunicación

(Diferencia entre publicidad y comunicación)

Tema 3: Técnicas de Creatividad (SCAMPER) y Herramienta de

presentación de tu proyecto emprendedor: Elevator Pitch.

Tema 4: Recursos para emprender y formas jurídicas de la empresa.

Aspectos societarios, mercantiles y contractuales específicos a una

empresa en moda

Tema 5: Business Model Canvas y Mapa de Empatía

Tema 6: Estrategias de creación de networking empresarial. Maridaje

entre los diferentes sectores, canales y consumidores.

(Obligatorio. 4 créditos)

BLOQUE I: CREACIÓN DE
EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO



MÓDULO VII :
DIRECCIÓN DE ARTE ,
TRATAMIENTO DE
IMÁGENES

BLOQUE I: ELEMENTOS
BÁSICOS DE UN
PROYECTO

Tema 1: El proceso de investigación 

Tema 2: Organización de la información 

Tema 3: Maquetación del proyecto 

Tema 4: Organización y programación

BLOQUE II: CREACIÓN DE
PORTFOLIO Y CV

BLOQUE III: GESTIÓN DE
PÁGINAS WEB

(Obligatorio. 4 créditos)

Tema 1: Elementos de un portfolio Tema 2: Tipos de portfolios

Tema 3: El portfolio digital

Tema 4: Elementos de un CV

Tema 1: Conceptos básicos de CMS 

Tema 2: Wordpress

Tema 3: Woo-commerce

Tema 4: El SEO

Tema 5: Herramientas de análisis y comercialización. Dirección de Arte



MÓDULO VIII:
DIRECCIÓN DE DISEÑO
DE MODA. PROCESOS
CREATIVOS

BLOQUE I: LA COLECCIÓN
DE MODA

Tema 1: Definición y concepto

Tema 2: Componentes de una colección 

Tema 3: Estructura y dimensión

BLOQUE II: EL PLAN DE
COLECCIÓN

BLOQUE III: EL PROCESO
DE DISEÑO

(Obligatorio. 4 créditos)

Tema 1: Elementos y procesos fundamentales 

Tema 2: Definición, estructura y plan de colección 

Tema 3: Planificación y programa de actividades

Tema 1: Decisión de diseño

Tema 2: Propuesta de diseño

Tema 3: Decisión final de producto



MÓDULO IX.
PRÁTICAS EN

EMRESA.

(Prácticas. 12 créditos)

MÓDULO X.
TRABAJO FIN DE

MÁSTER

(Prácticas. 10 créditos)



ContactoCalendario

INICIO DE MÁSTER: 12 ENERO 2021

FIN DE MÁSTER: 30 NOVIEMBRE 2021

JORNADAS PRESENCIALES: 41

JORNADAS ONLINE: 21

954 34 92 00 // 954 41 38 07Teléfono

.Mail

www.upo.es // www.essdm.es

info@essdm.es

Web

Universidad Pablo de Olavide

https://www.upo.es/postgrado/Master-en-Diseno-Gestion-y-Marketing-de-marcas-de-moda/#datos-generales

