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Article

“PANOS QUENTES QUEIMAM QUEM DENUNCIA” -
PROPOSTAS A PARTIR DO FEMINISMO DECOLONIAL PARA
SUPERACAO DA VIOLENCIA DE GENERO NA UNIVERSIDADE
PUBLICA
“Hot clothes burn those who report” - proposals based on decolonial
feminism for overcoming gender violence at public universities

NATALIA LISBOA & FLAVIA PEREIRA'!

Resumo: Parte-se do problema de como enfrentar a colonialidade de género manifestada nas
violéncias contra as mulheres na universidade, mediante trés questoes baseadas em marcos tedricos
do feminismo decolonial: de onde viemos? - buscando reconhecer o nosso lugar social e epistémico; onde
nos encontramos? - tratando das possibilidades do feminismo decolonial enquanto teoria-praxis,
representado por projetos de enfrentamento a violéncia de género na Universidade Federal de Ouro
Preto, a exemplo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios Estudantis (Prace) e Ouvidoria
Feminina; e para onde vamos? - reconhecendo os limites e desafios da pratica cotidiana, sem se desviar
da autocritica necessaria pautada no feminismo decolonial. Para alcancar esses objetivos, ¢ utilizado
o conceito de universidade publica de forma ampla, abarcando o quadripé ensino-pesquisa-extensao-
assisténcia estudantil e as atividades administrativas realizadas pelas/os estudantes e servidoras/es,
reconhecendo o seu papel plural de transformacdo social, a partir da superagio das violéncias
epistémicas, estruturais e institucionais.

Palavras-chave: Universidade publica, Violéncia de género, Feminismo decolonial, Conhecimento
situado.

Abstract: It begins with the problem of how to confront gender coloniality as manifested in violence
against women at the university through three questions based on the theoretical framework of
decolonial feminism: where do we come from? - seeking to identify our social and epistemic location;
where do we find ourselves? - The possibilities of decolonial feminism as a theory of practice,
represented by projects against gender violence at the Federal University of Ouro Preto, such as the
Office of the Dean of Student Community Affairs (Prace) and the Women's Ombudsman; and where
are we going? - Recognising the limits and challenges of everyday practice, without deviating from the
necessary self-criticism based on decolonial feminism. In order to achieve these objectives, the
concept of a public university is used in a broad sense, encompassing the quadriplegic of teaching-
research-extension-student support and the administrative activities carried out by students and staff,
recognising its plural role in social transformation based on overcoming epistemic, structural and
institutional violence.
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1. Introdugio.

“Eu bordo o labirinto quente das minbas veias.

Repito as palavras como mantras, nas voltas que a agnlha faz.

Por vezes me furo e nao o pano, gosto de levar esse susto.

E a digital de sangue gue deixo ali: minbas ldgrimas, cervejas, rompantes.
Se me revelo excpondo as fraquezas, confusao, raiva.

Nao me constranjo.

Ha muito cansei de

Desculpar-me”.

(Fernanda Y oung, Sou essa, 2016)

Esta pesquisa juridico-sociolégica (Gustin, Dias, Nicacio, 2020) visa responder o
problema de como enfrentar a colonialidade de género® manifestada nas violéncias contra as
mulheres na universidade publica. Para alcangar esses objetivos, ¢ utilizado o conceito de
universidade publica de forma ampla, abarcando o quadripé’ ensino-pesquisa-extensio-
assisténcia estudantil e as atividades administrativas, reconhecendo o seu papel plural de
transformacao social, a partir da superagio das violéncias epistémicas, estruturais e
institucionais.

Sob a perspectiva da pesquisa-agao (Gustin, Dias, Nicacio, 2020), o recorte do local
no objeto de analise do artigo justifica-se em razido das autoras serem professoras do
Departamento de Direito da Escola de Direito, Turismo e Museologia (EDTM) da
Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop) e terem ocupado cargos administrativos que
estao diretamente ligados ao enfrentamento da violéncia de género na universidade. A
primeira autora é coordenadora do projeto de extensao Ouvidoria Feminina e Ouvidora
Adjunta da Ufop, cargo criado’ para a recep¢io e encaminhamento de dentncias
administrativas de violéncia de género, que deve ser ocupado por uma servidora do género
feminino. A segunda autora também é coordenadora do projeto de extensao Ouvidoria
Feminina e foi pré-reitora de assuntos comunitarios e estudantis de setembro de 2017 a

agosto de 2023. A Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace) da Ufop ¢ o

2 O sistema colonial/moderno de género, hierdrquico, binirio e racializado teve inicio com o projeto
eurocéntrico, concretizando-se nos paises das Américas. Foi organizado pela construcio hegemonica do género
e de suas relagbes impostas para a manutencao e reprodugio de uma estrutura de privilégios para e por homens
brancos, burgueses e cis/heterossexuais e de mulheres brancas, burguesas e cis/heterossexuais, atribuindo a
denomina¢io homem e mulher por meio da colonialidade de poder as pessoas que se encontravam em Abya
Yala (Lugones, 2008, p. 78).

3 Expressido utilizada pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE) no Encontro de Assisténcia e Permanéncia
Estudantil da UNE 11 anos do PNAES: retrocessos e desafios, realizado em julho de 2021, durante o
Congtresso Extraordindrio da Unido Nacional dos Estudantes 2021.

4 Estabelecido pela Resolucio do Conselho Universitario 2.423, de 27 de maio de 2021 (Universidade Federal
de Ouro Preto, 2021).

Comparative Cultural Studies: European and Latin American Perspectives, 18: 1-24, 2024



“Panos quentes queimam quem denuncia”... 3

setor competente para o acolhimento das denuncias de violéncia de género que envolvam
alunos da graduacao e da poés-graduacdo, além de realizar tipicamente as avaliagOes
socioecondmicas para a concessao de bolsa permanéncia, alimentacio e moradia para as/os
estudantes em situacio de vulnerabilidade, realizando também orientacdo estudantil e
atendimento psicolégico.

Para tanto, o artigo subdivide-se em trés questdes baseadas em marcos tedricos do
feminismo decolonial (Oyewumi, 2004; Lugones, 2008): de onde viemos? - buscando reconhecer
o nosso lugar social e epistémico; onde nos encontramos? - tratando das possibilidades do
feminismo decolonial enquanto teoria-praxis, representado por projetos de enfrentamento a
violéncia de género na Ufop, a exemplo da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios
Estudantis (Prace) e da Ouvidoria Feminina; e para onde vamos? - reconhecendo os limites e
desafios da pratica cotidiana, sem se desviar da autocritica necessaria pautada no feminismo
decolonial.

Muito além que um relato de experiéncia das autoras, o presente texto chama a
atengdo para que a mera existéncia de normativas institucionais para o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres no ambito da universidade nao ¢é suficiente para cessar o ciclo
de assédios e reproducdo de violéncias. A existéncia da normativa apartada de um firme
compromisso institucional que garanta seu cumprimento efetivo, nao apenas das penalidades
previstas, mas também aprofundando no papel de formagao de consciéncia social de toda a
comunidade universitaria, resta esvaziada de sentido.

A expressao popular colocar panos quentes “|...] é usada quando se quer amenizar uma
situacdo, cujo objetivo é apaziguar um problema” (Pereira, 2023), tendo a sua origem
relacionada ao tratamento terapéutico de aplicar panos quentes no corpo para relaxar os
musculos e combater as dores (Pereira, 2023). Na perspectiva do enfrentamento a violéncia
de género nas universidades, os panos quentes institucionalmente colocados para atenuar
diversas situacoes de assédio acabam por figurativamente queimar as pessoas que denunciam,
uma vez que verificamos diversas situa¢oes de revitimizagao de quem sofreu o assédio e
também tentativas infundadas de responsabilizacao das pessoas que realizaram o
acolhimento e deram andamento as denuncias.

Exemplificando a importancia do lugar epistémico na pratica do feminismo
decolonial para a superacio da violéncia de género na universidade publica, trazemos a
informacao que as autoras deste texto estao respondendo a um inquérito policial na Delegacia

de Repressao a Crimes Fazendarios Policia Federal pelos crimes de Violagao do sigilo
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funcional’, Denunciacio caluniosa’, Falso testemunho ou falsa pericia’ previstos no Cédigo
Penal brasileiro (Brasil, 1940), a partir de denuncias realizadas por um servidor que foi
condenado por assédio em um processo administrativo disciplinar no qual as autoras foram
denunciantes conforme as normativas institucionais. O inquérito também inclui outras
vitimas do servidor, reforcando a premissa deste trabalho que os panos guentes seguem
queimando quem denuncia, ferindo ndo apenas as vitimas nas diversas vezes que elas tém
que reviver os acontecimentos nos ambitos de verificagao, mas também as denunciantes que
agem de acordo com o dever funcional.

2. De onde viemos®?

Somos duas pesquisadoras do Sul Global. Possuimos experiéncias, conhecimentos e
desejos que ndo sao os mesmos. Mas noés somos, insistimos em ser. Escrever juntas, como
uma subjetividade coesa, ¢ um desafio. Escrever juntas por todas as outras que pesquisam a
violéncia de género no Sul é impossivel. E urgente. Afinal, nao existe o Sul “Global”. Ou
nao existem pesquisadoras no Sul?

Estamos do outro lado da fronteira. Ainda falamos da existéncia das fronteiras para
que um dia elas deixem de existir, em um projeto pluriversal de conhecimento (Mignolo,
2002). No entanto, hoje, ainda precisamos afirmar que estamos do outro lado da disputa
epistemolégica moderna. Do lado que nio tem a prerrogativa de determinar o que ¢ saber

cientifico e quem o produz.

5 “Art. 325 - Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-
lhe a revelagio:

Pena - detencio, de seis meses a dois anos, ou multa, se o fato ndo constitui crime mais grave.

§ 12 Nas mesmas penas deste artigo incorre quem:

I — permite ou facilita, mediante atribuicdo, fornecimento e empréstimo de senha ou qualquer outra forma, o
acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas de informagdes ou banco de dados da Administracio Publica;

1T — se utiliza, indevidamente, do acesso restrito.

§ 22 Se da a¢do ou omissio resulta dano a2 Administra¢io Publica ou a outrem:

Pena — reclusio, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.” (Brasil, 1940).

6 “Art. 339. Dar causa a instauragdo de inquérito policial, de procedimento investigatorio criminal, de processo
judicial, de processo administrativo disciplinar, de inquérito civil ou de acdo de improbidade administrativa
contra alguém, imputando-lhe crime, infracio ético-disciplinar ou ato improbo de que o sabe inocente:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa.

§ 1°- A pena ¢ aumentada de sexta parte, se o agente se serve de anonimato ou de nome suposto.

§ 2° - A pena ¢ diminuida de metade, se a imputacdo é de pratica de contravencido.” (Brasil, 1940).

7 “Art. 342. Fazer afirmacio falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha, perito, contador, tradutor ou
intérprete em processo judicial, ou administrativo, inquérito policial, ou em juizo arbitral:

Pena - reclusio, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 12 As penas aumentam-se de um sexto a um tergo, se o crime é praticado mediante suborno ou se cometido
com o fim de obter prova destinada a produzir efeito em processo penal, ou em processo civil em que for parte
entidade da administracdo publica direta ou indireta.

§ 22 O fato deixa de ser punivel se, antes da sentenca no processo em que ocorreu o ilicito, o agente se retrata
ou declara a verdade.” (Brasil, 1940).

8 Esta secdo sera escrita em primeira pessoa, em razio da metodologia de conhecimento situado do feminismo
decolonial, que abarca os métodos de geopolitica e corpo-politica de conhecimento.
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Nos escrevemos enquanto habitamos essa fronteira. Se falamos no feminino e em
primeira pessoa, nao ¢ porque o nosso conhecimento é autobiografico, particular ou
ficcional. Ele também é. Assim como o seu. Nos sabemos que quando conseguimos
redesenhar provisoriamente a fronteira epistémica, ocupando um lugar de produgao da teoria
cientifica — como este - ainda somos vistas com condescendéncia. Como um estudo de caso.
Como um conhecimento local. Como uma vitrine de interseccionalidade subalterna.

Mas quem somos n6s? De onde viemos? Onde estamos? Para onde vamos? A critica
decolonial, como toda viagem ao desconhecido, ¢ uma aposta. Uma aposta que nao pretende
mimetizar saberes hegemonicos. E, portanto, é uma aposta lenta, que trabalha com pistas,
que ¢é cartografica, é inventiva: visa problematizar e nao solucionar problemas. Vocé esta
pronto para se deixar levar?

Porque decolonizar nio é diversificar. Nio é se deslocar na superficie. E teorizar nas
entranhas epistémicas. Decolonizar requer fazer perguntas diferentes, com o genuino
interesse na teoria produzida no Sul. Envolve ceder lugares de protagonismo académico.
Nomear a base epistémica a partir da qual se fala. Requer se desvincular de declaragbes nao-
performativas’ de diversidade. Envolve recusar parcerias tedricas com quem nio estd
engajado em praticas de justiga social no Norte e no Sul. Requer esfor¢o e vontade para
alterar o transito epistémico da produgiao de conhecimento. Exige coragem para correr
riscos. Para mudar os fluxos da divisio sexual-racial do trabalho" cientifico e do préprio
significado desse trabalho na universidade.

Universidade. Local que deveria ecoar um projeto pluriversal de conhecimento, mas
que insiste em reproduzit o paradigma moderno/colonial do saber sob o verniz da
neutralidade. Na retérica da modernidade — no discurso da civilizagio e da racionalidade —
os homens brancos, ocidentais, burgueses e cis/heterossexuais foram concebidos como
humanos e superiores, enquanto mulheres brancas ocidentais como nao-humanas e

inferiores. Além da atribuicao dessas classificagoes, os povos originarios de Abya Yala e

9 Declaracdes institucionais de diversidade podem possuir um significado exatamente oposto daquilo que é
verbalizado. Ao assumir esta postura, instituicbes ndo se sentem socialmente responsaveis pela violéncia de
género. Sao declaracdes que, na maioria das vezes, nao fazem o que falam e que sé servem para promover e
aliviar os préprios violentadores, a exemplo de “eu ndo sou machista” Nas palavras de Sara Ahmed (2004), sdo
declaracoes ndo-performativas: elas ndo correspondem ao que dizem, criando falsos aliados.

10°A divisio sexual do trabalho ¢é caracterizada pela designagio prioritaria dos homens cisgénero a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, que é constituida no ambito do lar (Hirata, Kergoat, 2007).
Destaca-se que na esfera reprodutiva o estereétipo de centro afetivo do lar e da fragilidade laboral nunca foi
atribuido as mulheres negras. Em razio da colonialidade de género, mulheres negras sempre foram
consideradas suficientemente fortes para qualquer tipo de trabalho, seja na esfera reprodutiva e produtiva
(Lugones, 2008). Nesse sentido, também ¢ importante destacar que quando mulheres brancas cisgénero, de
classe média e alta, conseguem sair da esfera do lar, e entram em posi¢do subalterna no mercado formal de
trabalho, ha a subdelegacio do trabalho doméstico e de cuidado para outras mulheres, que sio “ndo-brancas”
e periféricas.
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africanos foram classificados como nao-humanos, comparados aos animais e caracterizados
como selvagens e sexualizados (Lugones, 2014, p. 936). Baseadas nessas subalterniza¢oes
reproduzidas pelo processo colonial/moderno de género, a colonialidade de poder (Quijano,
2000) e a colonialidade de género (Lugones, 2008) se inter-relacionam na formagao de uma
sociedade, mas também na produ¢iao do paradigma de conhecimento eurocéntrico.

Ao contrario de suas reivindicagoes de objetividade, os estudos decoloniais apontam
que o eurocentrismo esta situado nas relagoes de poder do homem branco ocidental e cristao,
construido durante o processo de coloniza¢ao como o sujeito epistémico de conhecimento
e humanidade, em oposicao dialética a todos os outros seres vivos que nio compartilhavam
de suas caracteristicas, e que foram confinados na categoria anti-humana dos colonizados. O
universalismo do eurocentrismo foi em parte constituido mediante o epistemicidio, que
consiste na destrui¢ao deliberada da cultura e do conhecimento dos povos colonizados, de
suas memorias e lagos ancestrais e de sua maneira de se relacionar com os outros e com a
natureza (Grosfoguel, 2016). As formas culturais, politicas, economicas e juridicas nao-
europeias foram destruidas e subordinadas a ocupaciao colonial.

Assim, a epistemologia moderna universitaria ¢ majoritariamente baseada em uma
tradi¢do unica, com seus meios de opressao racista, patriarcal e colonial, concretizada por
formas juridicas de prote¢ao que beneficiam alguns sujeitos. Esses paradoxos de juridificacio
também foram denunciados por teorias raciais/indigenas criticas e feminismos. Angela P.
Harris (1990) expos que as formas legais de protegdao sao baseadas em uma subjetividade
essencialista, na medida em que foram criadas independentemente de raca, classe, género e
outras realidades de experiéncia. O resultado desse essencialismo juridico é “que algumas
vozes sao silenciadas para privilegiar outras” (1990, p. 381). Mesmo paradigmas legais
aparentemente progressistas (por exemplo, de direitos humanos) reproduzem essa falha, pois
permanecem fundamentados em uma cosmologia eurocéntrica, masculina e branca e
cis/heteronormativa (Lisboa, 2022).

Como método de desobediéncia epistémica ao eurocentrismo, os estudos feministas
decoloniais desenvolveram o conceito de geopolitica do conhecimento (Anzalduaa, 1987), que
nao ¢ apenas estar ciente de que nosso conhecimento é sempre parcial (Haraway, 1988).
Trata-se [também] do reconhecimento do nosso /eus de enunciagao, ou seja, da localizagao
geopolitica e corpo-politica do sujeito que fala. O socidlogo porto-riquenho Ramoén

Grosfoguel (2008, p. 119) explica que
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Nas ciéncias ocidentais o sujeito que fala estd sempre oculto. A localizagio epistémica
étnico/racial/género/sexual e o sujeito que fala estio sempre dissociados. Ao desvincular a localizagio
epistémica do sujeito que fala, as ciéncias ocidentais podem produzir um mito sobre o conhecimento

universal.

A abordagem feminista decolonial expde o mito da universalidade como uma fic¢ao
socio-historica eurocéntrica. Por isso, os estudos feministas decoloniais exigem que
“prestemos atencao a identidade social ndo apenas para mostrar como o colonialismo criou
identidades, mas também para mostrar como algumas formas [de conhecer e ser| foram
epistemicamente silenciadas e proibidas, enquanto outras foram fortalecidas” (Alcoff, 2016,
p. 130).

Esta abordagem é importante nao s6 para alertar para qual tipo de conhecimento nos
estamos produzindo na universidade, mas também para entender a cultura do silenciamento
da violéncia de género na universidade. Este silenciamento pode ser explicado pelo medo
das mulheres em sofrer retaliagoes, pela falta de preparo da institui¢do em lidar com esses
casos, ¢ o temor da propria imagem da instituicdo ser atingida pelas condutas dos
assediadores, que nao costumam renunciar a esses privilégios. Mas, também, em regra, nao
existe nenhum tipo de 6rgio administrativo especializado para recepcio de denuncias',
tampouco protocolos de acolhimento criados para lidar com a violéncia de género
universitaria.

A universidade é um microcosmo dessa estrutura social colonial. F. um ambiente
onde as relagdes de poder, muitas vezes, estao agucadas, exacerbadas pelo narcisismo, pelo
egocentrismo. E ¢, historicamente, um dos locais mais brancos e masculinos em termos de
ocupacio de posicoes de poder. E um ambiente que, por muito tempo, nio foi visto e
divulgado como um lugar institucionalmente violento.

Nos ultimos anos, houve uma mudanc¢a em relacdo ao silenciamento das mulheres
nessa situacao. Esses aspectos vém se alterando por uma série de fatores. O primeiro ¢ a
relevancia e o desenvolvimento dos estudos de género, principalmente na vertente
interseccional, um método de pesquisa feminista que se tornou muito importante nas ciéncias
sociais. Isso causou um dano, um dano nessa estrutura racial-sexual de poder colonial
institucional e juridica.

Em consonancia com as teorias ctiticas de género, o pensamento decolonial visa um

didlogo com saberes subalternos que expoem a falacia do sujeito epistémico universal do

11 Infelizmente, pesquisas recentes demonstram que cerca de 70% das universidades brasileiras nio tém
qualquer medida de combate ao assédio (Nascimento, 2023).

ISSN: 2531-9884
DOI: 10.46661/ ccselap-9648



8 Natalia Lisboa & Flavia Pereira

direito. Os saberes subalternos sao saberes hibridos, nio apenas no sentido tradicional de
sincretismo, mas também em formas de resisténcia baseadas em experiéncias geopoliticas e
memorias da colonialidade (Grosfoguel, 2008). Aqui, usamos essa abordagem para
desnaturalizar o nexo entre universidade e violéncia de género, utilizando o método
decolonial da teoria-praxis por meio da analise da atuagdo e da produ¢ao normativa Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios Estudantis (Prace) e da Ouvidoria Feminina na Ufop.
3. Onde nos encontramos?

Como exemplo de tentativa de modifica¢do pratica da realidade universitaria, o
Conselho Universitario (Cuni) da Ufop, em reunido ordinaria realizada em 25 de janeiro de
2018, aprovou a Resolu¢ao Cuni n. 1.967 (Universidade Federal de Ouro Preto, 2018), que
Regulamenta o Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia — Pidic, proposto pela
Prace. O Pidic visa atender aos objetivos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
Pnaes (Decreto N° 7.234, de 19/07/2010), que visa “[..] minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao da educagao superior”, sendo
que o Pnaes deve ser implementado de forma articulada com as atividades de ensino,
pesquisa e a extensao.

No ambito interno da Ufop, os objetivos do eixo tematico “Assisténcia Estudantil”
do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de Ouro Preto - PDI
2016-2025 e o eixo estruturante “Inclusiao e Cidadania” da Assisténcia Estudantil visam “[...]
a promoc¢ao da igualdade étnico-racial e de género, da diversidade sexual, das agoes
afirmativas e da formacdo de cidadania” também foram observados para a construcao do
Pidic.

Conforme o art. 3°, da Resolugao Cuni n. 1.967, o Pidic tem os seguintes objetivos:
a) Estimular e apoiar a realizagdo de atividades, que visem promover a igualdade de direitos
entre estudantes, na modalidade de graduagao presencial o enfrentamento de discriminagdes
como o racismo, sexismo, machismo, homofobia, transfobia, capacitismo, entre outras, que
afetam a sua permanéncia e seu desenvolvimento em todas as unidades da Ufop; b)
Contribuir para a promogao da inclusio social através de atividades que visem a igualdade
étnico-racial e de género, a diversidade sexual, as a¢oes afirmativas e a formagao de cidadania;
¢) Combater os efeitos das desigualdades sociais originadas por quaisquer tipos de
discriminacao; e d) Incentivar o desenvolvimento de atividades que propiciem uma melhor
convivéncia entre estudantes usuarios das Residéncias Estudantis da Universidade.

Ja o Projeto de Extensao Ouvidoria Feminina foi criado no ano de 2017, em razao

de um episédio de assédio sexual perpetrado por um professor da Ufop. A aluna que sofreu
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este assédio recorreu as professoras da universidade para relatar o seu caso. Como em todas
as instituicOes federais de ensino, em 2017, estas professoras nao sabiam a quem recorrer, o
que gerou a necessidade de criagdo de um 6rgio oficial de acolhimento e tratamento de
dentuncias de violéncia de género na universidade.

Estas professoras criaram a Ouvidoria Feminina, registrando-a primeiramente como
um projeto de extensdo, para atender a comunidade feminina universitaria e externa. Nesta
vertente extensionista, o foco é o acolhimento da mulher em situagao de violéncia, o que é
efetivado por meio de uma rede de psicélogas e advogadas parceiras gratuitas. Além disso, a
extensdao exerce a fun¢iao preventiva e educativa, mediante palestras, rodas de conversas,
workshops, cartilhas, podcasts'” e producio de contetido digital. Contudo, a vertente do
projeto de extensio da Ouvidoria Feminina nao possuia a prerrogativa de formalizar
denuncias e de requerer a apuracao dos casos de violéncia de género na universidade.

Entdo, tornou-se necessario elaborar uma norma universitaria para criar a vertente
administrativa da Ouvidoria Feminina, que permite a requisicio de procedimentos
investigativos e punitivos, por meio da formalizagao de denincias de violéncia de género. A
vertente educacional preventiva é crucial para disseminar a mudanga de cultura contra a
violéncia de género na universidade, mas nido ¢é suficiente. Aliado a educacio de
desobediéncia a cultura de sexualizacio e de violéncia contra as mulheres, é necessario
também produzir efeitos simbolicos de investigagao e penalizagao. Sabemos que a punigao é
rechacgada por parte das feministas, principalmente as abolicionistas, que conectam a san¢ao
a0 encarceramento em massa de pessoas negras periféricas. No entanto, estamos discutindo
a responsabilidade administrativa, ndo a responsabilidade penal. Dados da Ouvidoria
Feminina da Ufop mostram que nos ultimos cinco anos, o perfil do assediador sexual nas
universidades é o homem branco docente. Além disso, pena nao é sé sobre a san¢ao em si.
A previsao da pena gera um constrangimento de conduta, um efeito simbélico extremamente
efetivo na mudanca de cultura.

Por isso, em fevereiro de 2019, iniciou-se o debate para a construgao desta norma no
espaco da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis. Além da comunidade
académica, movimentos da sociedade civil, com o protagonismo da Unido Brasileira de
Mulheres de Ouro Preto, participaram desta discussao, assim como policiais militares e
policiais civis. Essa construciao dialégica com a comunidade fez com que todos, agora,

ajudem a fiscalizar e promovam a nossa Resolugao.

12 Escute o Podcast sobre assédio moral e sexual em ambientes universitarios:
<https://open.spotify.com/episode/0kd4xMNy3zigQUPIF1aq5e?si=LI2Wh8A3SWGuTxAaXRQaeg>
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Em junho de 2019, o Cuni aprovou a Resolu¢ao n. 2.249 (Universidade Federal de
Ouro Preto, 2019), que instituiu normas e procedimentos a serem adotados em casos de
violéncia contra a mulher no ambito da Ufop a fim de fortalecer e complementar a Rede
Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Por meio dessa resolugao, criou-
se a Ouvidoria Feminina como espago institucional de acolhimento e tratamento especifico
de denuncias de violéncia de género no ambito da Ufop, de suas moradias estudantis e das
reputblicas federais", assim como da comunidade externa. Esta foi a primeira norma efetiva
no ambito das universidades federais do pafs que estabeleceu conceitos e formas de
enfrentamento a violéncia de género universitaria.

Qualquer pessoa que se reconheca socialmente como mulher e tenha sofrido uma
violéncia — psicoldgica, politica, moral, patrimonial, fisica ou sexual - motivada por género,
independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual, idade, renda, origem, religido,
pode ser acolhida e orientada juridicamente pela Ouvidoria Feminina.

No entanto, para que haja a instauracio de procedimentos administrativos
disciplinares no ambito da universidade, o sujeito passivo da norma, ou seja, a mulher em
situacao de violéncia, deve ser vinculada a Ufop (alunas, professoras, técnicas administrativas,
terceirizadas) e o sujeito ativo da norma também deve fazer parte da universidade e ter
praticado a¢ao ou omissao que configure violéncia motivada por género em face de mulheres.
Desse modo, embora estatisticamente'* o autor da violéncia de género seja na maiotia das
vezes um homem cisgénero, o sujeito ativo da norma também pode ser uma mulher, o que
pode ocorrer em razao do machismo estrutural que perpassa por subjetividades femininas.
Além disso, a propria divisao sexual e racial do trabalho faz com que mulheres concorram
umas com as outras em ambientes laborais, o que inclui a universidade. Esta cultura
patriarcal-branca pode se refletir em atos de violéncia entre mulheres no ambiente de
trabalho, a exemplo do assédio moral entre professora e aluna.

Ressalte-se que, embora nao seja competéncia originaria da Ouvidoria Feminina, esta
tem atuado, desde a sua origem, no acolhimento da comunidade LGBTQIA+ e em casos de
racismo. Apesar de existirem previses de criacao de uma Ouvidoria especifica LGBTQIA+

e de uma Ouvidoria Antirracista na Ufop, os projetos ainda nao foram efetivados.

13 As republicas federais sio moradias estudantis de propriedade da Ufop em Ouro Preto, mas que possuem
um modelo de gestao compartilhada entre os moradores e a Ufop.

14 Entre os 77 (setenta e sete) atendimentos registrados na Ouvidoria Feminina de 2019 até margo de 2023,
somente dois casos possufam mulheres como perpetradoras da violéncia de género.
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O segundo artigo da Resolu¢ao Cuni n. 2.249 define a competéncia territorial da
norma, estabelecendo que ela serd aplicada dentro dos limites da Ufop, considerando todos
os campi universitarios, localizados nas cidades de Ouro Preto, Mariana e Joao Monlevade.
Considera-se como extensao territorial da Ufop os locais de convivéncia académica, a
exemplo das moradias estudantis e das republicas federais. Da mesma forma, a Resolugao
também abrange qualquer lugar externo a Ufop que seja utilizado para o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura e administragao, como viagens de campo
e transportes para tais eventos, a exemplo de caronas oferecidas por professores as alunas.

Por ser um 6rgio passivo de recebimento de denuncias, a atuagdo da Ouvidoria
Feminina esta condicionada a provocacio da mulher em situagao de violéncia. O
atendimento se inicia com o contato da mulher, que pode se dar por e-mail institucional,
celular da Ouvidoria Feminina, mensagens de Whatsapp, pelo aplicativo “Seguranga da
Mulher”", pelas redes sociais ou pelo portal Fala.Br (<https://falabr.cgu.gov.br/>), que é o
canal de dentncias vinculado a Controladoria Geral da Unido.

Apbs o contato inicial, um atendimento sera agendado. Este atendimento pode ser
realizado de forma pessoal ou virtual, a depender da escolha e da disponibilidade da mulher.
A Ouvidoria Feminina tem preferéncia pelo atendimento presencial, que é mais acolhedor
do que o virtual. Os atendimentos sao sempre realizados em duplas compostas por uma
advogada e uma graduanda, ambas vinculadas a2 Ouvidoria Feminina e, portanto, sob termo
de confidencialidade. Nenhum atendimento é gravado, para que esta mulher nao se sinta
intimidada ou insegura. No atendimento ¢ feito o acolhimento pela escuta ativa, no qual ¢é
disponibilizado o tempo para que a mulher em situagao de violéncia relate o ocorrido. A
escuta ativa tem uma fung¢ao de proporcionar cuidado e aten¢ao, afastando a culpabilizagao
da mulher em situacdo de violéncia, em um auténtico interesse em ouvi-la, considerando a
perspectiva de género no seu relato (Souza, Silveira, 2019). Um dos objetivos da escuta ativa
também ¢ a reduc¢io de danos, produzindo alivio e a sensa¢ao de resolutividade para a mulher
denunciante (Costa, Telles, 2017).

Ressalte-se que este atendimento inicial nao implica a formalizagdo da dentuncia. A
decisao de denunciar ou nao é circunscrita a autonomia da mulher em situacio de violéncia,

para que sejam evitados processos institucionais de revitimizagao. Sabemos que a

15 A Ouvidoria Feminina, juntamente com Departamento de Computagio, langou o aplicativo de “Seguranga
da Mulher”, em que usuarias do género feminino podem sinalizar no mapa do google maps locais em que
sofreram violéncia, criando uma rede coletiva para informar quais lugares piblicos ou privados sio seguros
para as mulheres transitarem. O aplicativo também possui um botido para realizacio de denuncias, seja na
universidade, na policia civil ou na policia militar.

Sobte o app: <https://www.youtube.com/watch?v=27yu90bOP-s>

Para baixar: <https://play.google.com/store/apps/detailsrid=com.ouvidotia.mobile>
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universidade, assim como toda instituicao, reproduz a cultura patriarcal-machista-racista
colonial. Desse modo, formalizar uma dendncia e enfrentar um processo administrativo,
criminal ou civel pode fazer com que esta mulher esteja suscetivel a outros tipos de violéncia
institucional, que se manifestam na desqualificagao do seu relato e da sua sanidade mental.

Além de ter que reviver o evento traumatico inumeras vezes, com o risco de sofrer
represalias dos familiares ou do agressor, esta mulher é também sobrevitimizada por praticas
juridicas e institucionais (Hein ez a/, 2017). Muitos questionamentos irrelevantes sobre o fato
ocorrido, a exemplo de se a denunciante estava alcoolizada; porque ela estava sozinha; qual
roupa ela utilizava, porque ela demorou tanto tempo para denunciar; porque nao existem
provas - s6 a palavra dela, revelam o despreparo e machismo institucional. Esta revitimiza¢ao
institucional, marcada pelo gas/ighting’®, é um fator decisivo para que essa e outras vitimas nio
denunciem o crime sofrido, gerando uma intensa hermenéutica juridica da suspeita da vitima
(Andrade, 2005), que pode configurar assédio moral institucional'”.

Da vivéncia dos atendimentos, ¢ recorrente o relato de graduandas que manifestam
a preocupagao de que a violéncia se torne de conhecimento publico de seus familiares,
temendo que seus parentes entendam a Ufop como um ambiente inseguro e, assim, decidam
afasta-las do ambiente universitario, o que causaria prejuizos a graduagao. As denunciantes
também tém medo de sofrer represalias do agressor, temem a exposi¢ao e relatam o
desconforto de continuar frequentando os mesmos espagos universitarios do acusado. Por
isso, nenhuma mulher em situag¢ao de violéncia tem a obrigatoriedade de formalizar uma
denuncia, apesar da relevancia politica do ato de formalizacio.

Ao finalizar o acolhimento, inicia-se o processo de orienta¢ao juridica, no qual ha a
explicacao de todos os recursos disponiveis para o enfrentamento da violéncia de género:
métodos alternativos de solugoes de conflitos, a exemplo da mediagao, instauragao de um
processo administrativo disciplinar ou de uma sindicancia investigativa, ajuizamento de

processo civel e acompanhamento em um processo criminal.

16 Gaslighting é refere-se a violéncia psicolégica que leva a mulher e todos ao seu redor a acharem que ela é
incapaz ou histérica, fazendo-a duvidar da sua prépria sanidade e da sua qualificagdo (Stark, 2019).

I"Exemplo de assédio moral institucional no sistema de justica criminal foi o julgamento do caso do estupro da
influenciadora digital Mariana Ferrer, em que representantes do Ministério Publico, do Judiciario e da advocacia
do réu desqualificaram o relato da denunciante, assim como suas roupas e suas condutas nas redes sociais,
culpabilizando-a e violando sua integridade psiquica e moral. Em razao da repercussio nacional do caso - gerada
também pelo fato de Mariana set uma mulher branca de classe alta - foi promulgada a Lei 14.245/21 no Brasil,
para coibir a pratica de atos atentatérios a dignidade da vitima e de testemunhas, em especial na apuracio de
crimes contra a dignidade sexual.
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Uma comissao especifica de mediacao, criada com a maioria feminina, voltada para
questoes de género de menor gravidade, a exemplo de comentarios sexistas, esta em
construcao na Ufop, seguindo as normas da Convengao 190 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) sobre a eliminac¢do da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, o
Protocolo de Julgamento de Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica, o Guia
Lilas da Controladoria Geral da Unido, que estabelece Orienta¢des para prevencao e
tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacao no Governo Federal, e a lei n. 14.540
de 2023, que instituiu o Programa de Prevenciao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da Administragao Publica.
A mediagdao requer o consentimento inequivoco da vitima e, embora seja um assunto
delicado em termos de relativizac¢ao da autonomia da mulher, entendemos que era necessario
ocupar este espago, antes que outras perspectivas de resolucao de conflitos nao pautadas em
equidade de género controlassem a mediagao.

Se a mulher em situacio de violéncia optar pela vertente do procedimento
administrativo, ¢ garantido o sigilo de identidade e, desde que solicitado, o anonimato, que,
inevitavelmente, sera relativizado em alguma medida durante o depoimento da vitima e na
investigacdo administrativa, pois o acusado podera reconhecer os fatos relatados.

Apbs o protocolo da dentncia no Portal Fala.Br, a Ouvidora Adjunta, cargo pioneiro
criado na Ufop para a recepgdao de denuncias administrativas de violéncia de género, que
deve ser ocupado por uma servidora do género feminino, devera encaminhar a manifestagao
para a Corregedoria da universidade, caso o ofensor seja servidor, e para a Prace, caso o
ofensor seja um aluno. Este fluxo de encaminhamento foi pensado para evitar o
corporativismo machista e racista que pode ocorrer quando colegas do departamento ou da
unidade do acusado instauram o procedimento administrativo.

O papel da Ouvidoria Feminina termina com o encaminhamento da dendncia. No
entanto, o Projeto tem uma rede de advogadas parceiras gratuitas, que sao externas a
universidade, para acompanhar essa denunciante em um processo civel, criminal ou durante
o depoimento do procedimento administrativo. Durante este depoimento, o acusado e a
denunciante nao podem estar na mesma sala, para que nao haja uma revitimizagao da mulher.
O acusado tem direito a ampla defesa e contraditério. Logo, se o denunciado quiser
acompanhar o depoimento da denunciante, isso sera feito por meio do seu advogado ou na
modalidade remota com a camera fechada.

A finalizacdo do processo administrativo disciplinar deve ocorrer em 60 dias e a

sindicancia em 30 dias, a partir de constituicdo de comissao nomeada por portaria a ser
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publicada no boletim administrativo, com a composi¢ao de no minimo trés e no maximo
cinco membros. No caso das comissdes para verificagao discente, devera ser composta por
no minimo um docente, um discente ¢ um servidor técnico administrativo. No caso de
violéncia de género, as comissOes devem ter maioria feminina. As sang¢Oes disciplinares
previstas para os alunos sdao: adverténcia oral; repreensao escrita; suspensao até 30 dias;
suspensao até 90 dias; desligamento; e para os servidores: adverténcia; suspensao; demissao;
cassa¢ao da aposentadoria ou disponibilidade; destitui¢ao de cargo em comissao ou funcio
comissionada.

Apesar dos avangos elencados, o que inclui a premiagdo nacional da Ouvidoria
Feminina no Primeiro Concurso de Boas Praticas pelo Ministério da Educa¢ao em 2023,
observamos varias falhas com as nossas vivéncias em posi¢oes da gestdo universitaria que
enfrentam a violéncia de género, a exemplo do corporativismo, falta de preparo dos
servidores que constituem as comissoes de procedimentos administrativos e auséncia de
publicidade do nome do condenado apdés o encerramento dos procedimentos
administrativos, o que refor¢a a cultura da impunidade. Discutiremos os desafios e as
estratégias de enfrentamento de violéncia de género na universidade a seguir.

4. Para onde vamos?

Os temas que tangenciam a violéncia de género ainda seguem retirados de exposi¢ao,
como exemplo “o assédio moral é um tema raramente discutido dentro das Universidades,
uma vez que demonstra, muitas vezes, a ineficacia dos gestores e da organizagdo no
desenvolvimento de medidas de prevencio, intervencao e combate a essa violéncia.” (Nunes,
2022, p. 3). A partir de pesquisa realizada em universidades espanholas, o professor
universitario Thiago Soares Nunes ressalta que “a universidade é um forte elemento
estressante devido a sua estrutura organizacional — obsoleta, rigida, altamente burocratizada,
abusos de poder —, além de um sistema de corporativismo e impunidade, gerando vantagens
para uns e puni¢des para os que estdo fora do grupo dominante.” (Nunes, 2022, p. 4).
Trazendo as lentes para a realidade brasileira, referido professor identificou como algumas
situagdes recorrentes, entre outras, que favorecem e/ou sustentam as praticas culturais de
assédio, pelas quais chamamos a aten¢ao para trés: a impunidade ou a falta de puni¢ao para
assediadores; a politica e grupos dominantes de poder e o distanciamento entre o discurso e
a pratica, principalmente dos gestores, os quais deveriam inibir tais situagdes (Nunes, 2022,
p-4.

Para que seja possivel ser superado o sistema de corporativismo e impunidade é

preciso que as denuncias sejam formalmente recebidas e devidamente encaminhadas, de
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forma a evitar a atuacdo de pessoas que sejam como pontes levadigas ambiguas, que ficam
entre as redes de comunicac¢ao nao-oficial e os agentes institucionais, conforme conceituado
pelas autoras Lieselotte Viaene, Catarina Laranjeiro, Miye Nadya Tom, como “a pessoa que
ouve e apoia as vitimas, mas que também se esquiva de agir contra a institui¢ao para manter
sua posi¢do institucional para continuar a pertencer a ela'®“ (Viaene; Laranjeiro; Tom, 2023,
p. 2106) ficando nitido que “[...] Em um ambiente de trabalho competitivo, muito poucos
correm o risco de perder seu cargo, mesmo que isso signifique desconsiderar a ma conduta
antiética”.” (Viaene; Laranjeiro; Tom, 2023, p. 216).

Devemos reconhecer que é impossivel a atuagao efetiva da Ouvidoria Feminina sem
politicas de enfrentamento de assédio sexual da Procuradoria Juridica e também da
Corregedoria na universidade. As institui¢oes de integridade devem ter politicas articuladas,
porque nao adianta a dendncia ser formalizada e o processo nao ser instaurado depois,
mesmo com a materialidade e autoria presentes na manifestacio da vitima. No entanto,
embora exista o pioneirismo das a¢oes institucionais da Ufop elencadas acima, verificamos
na pratica que “[...] produ¢ao de conhecimento parece nao assegurar que as Universidades
deixem de se mostrar refratarias a uma politica de prevencao e enfrentamento a violéncia de

geénero.” (Carvalho, 2022, p. 65). Conforme pesquisado por Natalia Silveira de Carvalho,

Se considerarmos a estrutura do processo administrativo, é seguro dizer ndo possuirmos instrumental
especifico para casos de assédio nas Universidades, pois de maneira geral as vitimas necessitam
recontar o ocorrido varias vezes, em diferentes instancias, implicando em violéncia institucional. Além
disso, sdo escassos protocolos especificos de prevencio e enfrentamento ao assédio, ou ainda meios

de denincia de modo a garantir o acolhimento das vitimas (Carvalho, 2022, p. 64).

Mesmo possuindo procedimentos especificos para a realizacao de denidncias e
descricdo especifica dos procedimentos a serem seguidos, concordamos que a violéncia
institucional persiste para as vitimas e também ocorre para quem encaminha as dendncias e
insiste para a sua devida apuracdo. Contudo, seguimos buscando romper os “limites das
politicas universitarias [que| perpassam pelas vozes e possibilidades reais de fala dos sujeitos
interessados na transformacao das relagdes de género em perspectiva emancipatoria.”
(Carvalho, 2022, p. 67).

Assim, tratando abertamente do complexo ambiente universitario no qual as relagoes

de poder e hierarquia ainda seguem profundamente enraizadas na colonialidade de género,

18 .. a person who bears and supports victims but who also withdraws from acting against the institution in order to maintain
his/ ber institutional position to continue to belong there.”

Y “Under a competitive work environment, very few will risk losing their position, even if that means disregarding unethical
misconduct.”
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“[...] destaca-se a importancia de se implementar programas na universidade que busquem
nao s6 acolher e dar os devidos encaminhamentos as denuncias, mas que garantam o total
anonimato da aluna, a fim de que ela nido seja exposta situagOes aversivas mais agudas”
(Linhares; Laurenti, 2019, p. 245/246), uma vez que “[...] mais de 35% das alunas assediadas
sexualmente nao contam a ninguém, 49% contam a alguma amiga e apenas cerca de 7%
denunciam para a universidade, o que sugere a inseguranca das alunas quanto a efetividade
da denuncia e o anonimato.” (Linhares; Laurenti, 2019, p. 246). A analise pode ser feita no

sentido de que

Nenhum desses jovens estudiosos ousa denunciar publicamente essa ma conduta e abuso de poder
por duas razdes principais. A primeira é ser desacreditado por seus pares, ficando isolado e,
consequentemente, em uma situagdo dificil para reiniciar suas carreiras. A segunda ¢ perceber suas
posicdes como prestigiosas e a promessa de trazer vantagens de carreira no futuro, por mais

angustiante que seja o presente (Viaene; Laranjeiro; Tom, 2023, p. 213) (traducio nossa)?'.

Também sabemos que uma abordagem feminista decolonial da violéncia de género
universitaria deve adotar a indissociabilidade da teoria-praxis, motivo pelo qual é necessaria
a conjugacio da investiga¢ao-puni¢ao com a dimensiao educativa-preventiva. Na vertente da
educagio, a experiéncia exitosa na Universidade Federal de Minas Gerais de formagao em
Direitos Humanos ¢ uma estratégia que, na Ufop, queremos que seja obrigatoria. Essas
disciplinas transversais, que incluem conteudos sobre género, raca e de estudos de pessoas
com deficiéncia deverdo ser aplicadas a todos os cursos, sem exce¢ao. Sabemos que nas
palestras e workshops sobre violéncia de género vio apenas as pessoas que ja estio
politizadas sobre o assunto. E quem precisa ouvir nao frequenta, porque nao quer renunciar
a privilégios. Homens, por exemplo, na maioria das vezes, nao vao voluntariamente a esses
espagos. Esta formacao transversal obrigatéria em Direitos Humanos pretende ser dirigida
nao sé a comunidade discente, mas 2 comunidade docente e técnica administrativa. Também
na vertente educacional-preventiva, a Ufop esta trabalhando para que critérios de progressao
de carreira estejam vinculados a frequéncia de cursos obrigatérios sobre violéncia de género.
Entdo, se um servidor quer progredir na carreira universitaria, ele terd que frequentar um
curso sobre assédio sexual, por exemplo.

Uma outra estratégia para enfrentamento do corporativismo é subverter a divisao
racial-sexual do trabalho nas carreiras universitarias. A Rede Andorinhas, um coletivo

formado por mulheres feministas discentes, técnicas administrativas e docentes da Ufop, que

20 “None of these young scholars dare to publicly denounce this misconduct and abuse of power for two main reasons. The first is
being discredited by their peers, becoming isolated, and consequently in a difficnlt situation to restart their careers. Second is perceiving
their positions as prestigions and promising to bring career advantages in the future no matter how distressing the present is.”
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tem o objetivo de desenvolver a¢Oes para a reducao das assimetrias de género e parentalidade
na universidade, aprovou a Resolugdo do Conselho Universitario 2.607 (Universidade
Federal de Ouro Preto, 2022), estabelecendo critérios especificos para mulheres-maes em
aprovacao de concurso publico de magistério superior. A Resolug¢ao 2.607 também exige que
a Comissao Examinadora do concurso devera ser composta obrigatoriamente por no
minimo um ter¢o de mulheres em perspectiva interseccional étnico- racial, de género,
sexualidade e deficiéncia como membros titulares. Na impossibilidade de atendimento do
disposto acima, a indicagdo dos membros da Comissio Examinadora devera ser
acompanhada de justificativa circunstanciada e comprovada, a ser apresentada e aprovada
pelo Conselho da respectiva Unidade.

Além disso, a avaliacido da Prova de Titulos e Curriculo sera feita em duas partes: A
- refere-se ao nivel de escolarizagao e titulos (diplomas e certificados de graduagao e pos-
graduacao) e valera 3,00 (trés) pontos. B — Refere-se as demais atividades docentes e valera
7,00 (sete) pontos. A nota da candidata que passou por gestacio ou adotou crianga no
petriodo em avaliagdo sera corrigida em 10% na hipétese de nascimento ou ado¢ao de uma
crianga e em 20% para duas ou mais. Os pontos obtidos na parte B em cada item serdo
ponderados conforme defini¢do da Assembleia Departamental de lotagao da vaga. A Rede
Andorinhas também foi a responsavel pela proposta de aprovagao da Resolucao Cuni 2.606
(Universidade Federal de Ouro Preto, 2022), que altera a Resolugdao 1.760, dispondo que
docentes que gozarem de licenga maternidade ou adotante durante o periodo avaliativo da
progressio/promoc¢io académica terio o nimero minimo de créditos académicos exigidos
reduzidos em 50%.

Ja o Projeto ManU “Maternidade e Universidade: agdes de acolhimento e apoio as
estudantes da Ufop que sdo maes”, vinculado a Prace, constitui-se num conjunto de agoes
de acolhimento e apoio voltadas as estudantes dos cursos de graduagao presencial da Ufop
que sdo maes. Parte-se do reconhecimento que ser mae e universitaria ¢ uma condigao de
vida, que merece acolhimento e apoio para que elas possam dar continuidade ao seu percurso
académico, bem como, concluir o curso. O ManU iniciou suas atividades no més de abril de
2021 que se estruturam em torno de 4 eixos: Midias Sociais, Atendimentos Individuais,
Encontros, Pesquisa e possui natureza multidisciplinar visto que articula as tematicas de
acolhimento, género, inclusao social e aces afirmativas.

A Resolugao do Conselho Universitario n. 2.577 (Universidade Federal de Ouro
Preto, 2022) institui e regulamenta o ManU como um programa institucional a ser gerido

pela Prace, prevé o apoio a permanéncia e conclusio do curso para estudantes que sio maes
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por meio de pagamento de bolsa de assisténcia estudantil, a bolsa-maternidade, que teve a
proposta aprovada pelo Comité Permanente de Assisténcia Estudantil (Copae) da Ufop em
2021, referindo a viabilizagdo de auxilio como medida prioritaria para a permanéncia de
estudantes que possuem filhas e/ou filhos. A Resolucio Cuni n. 2.577 considera ainda, entre
outras questoes, as dificuldades para permanéncia na universidade por parte de discentes em
vulnerabilidade socioeconémica que sio ampliadas em virtude das responsabilidades com a
maternidade.

No ambito do estado de Minas Gerais (Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais, 2023), a deputada estadual Bella Gongalves, do Partido Socialismo e Liberdade (Psol),
que recentemente denunciou o assédio sexual sofrido durante o doutorado (Correia, 2023),
convocou diversas especialistas de universidades publicas e privadas, federais e estaduais,
para debater a politica de tratamento de denuncias de assédio sexual e outras violéncias
praticadas contra mulheres no ambito das institui¢oes de ensino superior, na Comissao de
Defesa dos Direitos das Mulheres, o que resultou na proposi¢ao de um projeto de lei sobre
o tema para as instituicdes estaduais.

Em nivel federal, a aprovacio do parecer vinculante n. 00001/2023 da Advocacia
Geral da Uniao®, que fixou a pena de demissdo para casos de assédio sexual nas autarquias
e fundagdes publicas federais, o que inclui as universidades, também é um passo importante,
tendo em vista que as leis que regem os procedimentos administrativos universitarios nao
continham expressamente a tipificagiao do assédio sexual. No mesmo sentido, a promulgacio
da lei 14.540 em 2023, que instituiu o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administragao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Contudo, reafirmamos, a existéncia da normativa apartada de um firme compromisso
institucional que garanta seu cumprimento efetivo, resta esvaziada de sentido. Assim, para
que seja possivel a real pratica das teorias que buscam decolonizar a universidade, para
construir um ensino superior publico, gratuito, de qualidade e socialmente referenciado,
temos algumas pistas das propostas para superar a violéncia de género nesses ambientes.
Entendemos que nossas praticas e violéncias sofridas enquanto agentes denunciantes nao
sao uma receita Gnica, mas um caminho que continua sendo construido a varias maos, e que

tera seus passos apagados se nao for sustentado e experienciado coletivamente, pois “apesar

2! Confira o parecer na integra: https://www.gov.bt/agu/pt-bt/comunicacao/noticias/parecet-da-agu-fixa-
pena-de-demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-
federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdio
parafinsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf
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desses gatilhos, nos juntamos ao crescente apelo critico da academia para uma mudanga
urgente de paradigma neste campo profissional [...]” (Viaene; Laranjeiro; Tom, 2023, p. 223)
(tradugdo nossa)™.

5. Consideragdes finais.

Nem sempre a realidade violenta que nos cerca diariamente ¢ de facil percepgao.
Teorizar na carne e exercer na pratica o que se estuda nio é um trabalho simples. Ocupar
cargos que carregam significados de rompimento com o que esta hegemonicamente imposto
gera danos nas atividades laborais e também pessoais. Saber que alguns papéis institucionais
ainda sdo exercidos para reafirmar as relacoes de poderes baseadas na colonialidade de género
nos turvam a visao e embaralham a percep¢ao para conseguir verificar outras possibilidades
existentes nos horizontes, estejam elas proximas ou distantes.

O que nos cerca também nos prende. Saber de onde viemos, onde nos encontramos
e para onde vamos ¢ necessario para perceber que estamos dando continuidade as lutas e
conquistas que foram iniciadas antes que pudéssemos compreender a dimensao que estamos
inseridas e que nao podem ser abandonadas coletivamente. Ter consciéncia do que nos
prende ¢ vital para que possamos visceralmente romper com o que violenta a nés e a toda a
comunidade académica que esta ao nosso redor.

Relatar alguns exemplos da rotina diaria de trabalho, na qual por vezes somos sugadas
por questdes administrativas que impedem ou dificultam o exercicio tipico dos cargos e o
cumprimento das normas institucionais que sao de nossa competéncia, foi a maneira
encontrada de tentar ir além do que nos cerca. A Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis e a Ouvidoria Feminina engendraram em nossos corpos e pesquisas uma mirfade
de possibilidades de acolhimento, acompanhamento e conscientiza¢ao sobre a violéncia de
género na universidade publica.

E o que nos cerca nao pode continuar queimando e atingindo quem tenta sobreviver
individual e coletivamente. As marcas deixadas pela violéncia de género, bem como outras
violéncias ocorridas durante os processos administrativos, nas vitimas e em quem denuncia
os assédios, devem ser nomeadas para que sejam devidamente reconhecidas. Assim, os
caminhos institucionais para enfrentamento da violéncia de género devem ser cada vez mais
seguros e compartilhados em todos os espagos de ensino, pesquisa, extensio, em atividades

administrativas e demais lugares de convivéncia estudantil.

22 “Despite those triggers, we join the growing critical call from within academia for an nrgent paradigm shift in this professional

field (..)".
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O feminismo decolonial é capaz de possibilitar alguma mudanca nessa realidade que
nos cerca, nos prende e nos queima. Nao ¢ uma férmula facil de ser implementada e nem é
a unica solucao. Reconhecendo as limitagdes e com a autocritica tedrica necessaria para
qualquer aplicagdo pratica que supera a suposta objetividade das pesquisas académicas, por
muitas vezes descoladas de experimentaces, entendemos ser possivel que as
subalternizag¢des reproduzidas pelo processo colonial/moderno de género sejam, em alguma
medida, superadas.
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