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Desde la Revista de Economia Critica (REC) se potencia esta nueva seccidon que va a tener caracter
regular, de Docencia/Ensefianza de la Economia.

Con ella se pretende avanzar sobre el estado de la cuestidn, nuevas propuestas, proyectos, desarrollos,
métodos, debates, bloques o temas que se ensefien o se puedan incorporar en la ensefianza, sea de forma
mas teodrica o aplicada, etc. de la ensefianza de la economia.

En ella la seccidn se publicaran trabajos que permitan la mejor formacion del alumnado, tanto de ensefianzas
medias como universitarias, fuera de un marco Unico de visidén ortodoxa y economia neoclasica. Se pretende
reflejar el "estado de la cuestidon" de la docencia en economia critica, con la revision de manuales, dosieres
y articulos y también recorrer iniciativas, movimientos, redes y proyectos en esta linea (especialmente
aquellos que ya sirvan de repositorio de materiales), tanto a nivel internacional como particularmente en
el Estado Espafiol.

De lo que se trata con esta seccion es ser de utilidad para la docencia en las ensefianzas de diferentes
niveles reglados, pero también para la formacion fuera de las aulas.

La forma de presentar las contribuciones y sus requisitos formales son los comunes los originales
presentados a la revista y se encentran en su pagina web (https://revistaeconomiacritica.org/index.php/
rec/normas)
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