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Resumen

En el articulo se estudian las narrativas del personal de distintas areas de gestién institucional de la
Universidad Nacional de José C. Paz (UNPAZ) sobre la presencia de poblacién travestiy trans en esta
institucion. Dichas representaciones son analizadas en didlogo con los sentidos construidos sobre la
institucion misma, su historia, su relacién con el territorio y su estudiantado. Se adopta un enfoque
cualitativo basado en el analisis de entrevistas en profundidad realizadas en 2022 a personal de
areas de gestion institucional de la UNPAZ. Los hallazgos se situan en el marco de un proceso de
ampliacién de la ciudadania sexual y de institucionalizacidn de las demandas feministas en las
universidades nacionales de Argentina. En las conclusiones se reflexiona sobre los aspectos
paradojicos inherentes a la construccién de sujetos de derecho en la modernidad y las politicas de
identidad, sefialando la importancia de incorporar la perspectiva interseccional en el disefio de
intervenciones desde las instituciones educativas para enfrentar las desigualdades sociales.

Palabras clave: Universidad; Poblacién trans; Perspectiva de género; Diversidad sexo-genérica
Abstract

The article studies the narratives of senior management staff at the National University of José C.
Paz (UNPAZ) regarding the presence of the transgender population in this institution. These
representations are examined in dialogue with the meanings constructed about the institution itself,
its history, its relationship with the territory, and its student body. A qualitative approach is adopted,
based on the analysis of in-depth interviews conducted in 2022 with senior management staff of
UNPAZ. The findings are situated within the framework of a process of expanding sexual citizenship
and the institutionalization of feminist demands in Argentine national universities. The findings
highlight the paradoxical aspects inherent in the construction of sexual citizenship and modern
identity politics, emphasizing the importance of incorporating an intersectional perspective in
designing interventions from educational institutions to address social inequalities.

Key words: University; Transgender population; Gender perspective; Sexual and gender diversity

1 1 Introduccion
1.1 Presentacion del problema

En el presente trabajo se analizan las miradas del personal de las areas de gestidn institucional de
la Universidad Nacional de José C. Paz (en adelante UNPAZ), una universidad publica'situada en la
periferia del Area Metropolitana de Buenos Aires, acerca de la presencia de la poblacién travesti?y
trans en esta institucion. Estas miradas son comprendidas en relacidn con las caracteristicas propias
de esta universidad. Por ello también se abordan sus perspectivas acerca de los desafios a los que
se enfrentd la institucion a lo largo del tiempo, el vinculo con el territorio donde la misma se emplaza
y el sujeto estudiantil que se aspird a incluir. De este modo, el trabajo se propone aportar a los
debates en torno al modo en que las desigualdades de género y sexualidad se hacen presentes en
la vida universitaria.

En los Ultimos veinte afios, en Argentina se han desarrollado distintas politicas publicas orientadas
alaampliacién de la ciudadania sexual (Pecheny, 2007). Entre 2002 y 2021 en este pais se aprobaron

1 En Argentina, todas las universidades publicas son no aranceladas.

2 En Argentina, la identidad travesti refiere a una reivindicacidn politica que asocia este término con la resistencia a la
represion sistematica desarrollada por las instituciones estatales y legitimada socialmente. A diferencia de otros paises,
en Argentina guarda un sentido identitario y politico.
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distintas normativas en materia de género y sexualidad. Algunas de ellas fueron la Ley 25.673 que
cred el Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacidon Responsable en 2002, la Ley 26.150 de
Educacién Sexual Integral en 2006, la Ley 26.485 de Proteccidn integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en 2009, la Ley 26.618 de Matrimonio Igualitario en 2010,
la Ley 26.743 de Identidad de Género en 2012, la Ley 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género
en 2018 (“Ley Micaela”), la Ley 27.610 de Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) en 2020, la Ley
27.636 de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgéneros "Diana
Sacayan-Lohana Berkins" y el decreto Nro. 476/2021 que reconoce la nomenclatura “X” en el DNl y
el pasaporte para las identidades de género no binarias en 2021, entre otras.

En relacidn con los marcos normativos mencionados, se destaca que la Ley de Identidad de Género
desde 2012 permite a cualquier persona realizar el cambio de nombre y sexo registral en sus
documentos identificatorios oficiales mediante un trdmite personal en las oficinas del registro civil,
sin requerir autorizacion médica, judicial ni administrativa. Ademas, en su articulo 122 establece que
“Debera respetarse la identidad de género adoptada por las personas, en especial por nifias, nifios
y adolescentes, que utilicen un nombre de pila distinto al consignado en su documento nacional
de identidad” (Ley 26.743).

Por otro lado, desde 2015 el movimiento feminista avanzo sobre el espacio publico para convocar a
mujeres e integrantes de la diversidad sexo-genérica principalmente para condenar los femicidios y
todas las practicas patriarcales que desplazan los derechos de las feminidades. Este movimiento fue
conocido como el “Ni una menos”3y logré consumar un clima de época al masificar los feminismos
en los territorios. Este mismo clima de época promovio el debate sobre la violencia de género al
interior de las universidades. Algunos trabajos pioneros que en Argentina abordaron las dindmicas
de la violencia de género en las universidades fueron elaborados por investigadoras de la
Universidad Nacional de Cérdoba (Rodigou Nocetti et al., 2011; Soldevila y Dominguez, 2014).

Durante 2015 se constituyd la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y Contra las
Violencias en el Consejo Interuniversitario Nacional (RUGE-CIN), que dio respaldo institucional a
procesos que, entre otros aspectos, apuntaban a desmantelar una serie de mitos acerca de la
violencia de género en general y en las universidades en particular (Rovetto y Figueroa, 2017).
También permitid colocar en la arena de lo publico y lo institucionalmente atendible una
problemdtica que anteriormente circulaba en los ambitos universitarios como un “discurso menor”
(Blanco, 2016). Esta Red visibilizé que las instituciones universitarias no son ajenas a la violencia y
la discriminacién por motivos de género u orientacion sexual, aunque esta no se manifieste de
forma preponderante a través de la violencia fisica. Por el contrario, la violencia simbdlica es
frecuente en los ambitos universitarios, produciendo consecuencias altamente negativas para la
vida universitaria y las personas que la transitan (Vazquez Laba y Palumbo, 2018).

Desde 2015 el proceso de institucionalizacion de las demandas del feminismo en las universidades
nacionales acarred la multiplicacion de espacios orientados al disefio de politicas de prevencion e
intervencion frente a la violencia de género en el ambito universitario, junto con la elaboracién y
aprobacion de protocolos especificos de actuacion.

Respecto de las transformaciones mencionadas en los apartados anteriores, Spataro et al. (2024)
establecen que, al analizar este proceso, pueden identificarse dos perspectivas no necesariamente
contrapuestas. Por un lado, aquella que afirma que la institucionalizacién de las demandas del
feminismo en las universidades nacionales fue una mera incorporacion de consignas de correccién
politica sin cambios estructurales, hecho que daria cuenta de la “no performatividad” de estas

3 La primera edicion convoco a 300 mil personas en la Ciudad de Buenos Aires (Fernandez Camacho, 2023).
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politicas y la resistencia e indiferencia de las instituciones universitarias a verse realmente
transformadas por las demandas feministas (Ahmed, 2022); por otro, la que sostiene que estas
iniciativas han tenido la potencialidad de constituirse como un “caballo de troya” para instalar
debates que hasta el momento no habia sido posible colocar en la agenda de la politica universitaria
e impulsar, paulatinamente, transformaciones de fondo. Como establecen las autoras, los limites y
las posibilidades para la transformacién de las universidades se vinculan con la historia y los
conflictos que atraviesan de manera especifica a cada una de ellas (Spataro et al., 2024).

Es posible advertir que las politicas e intervenciones universitarias se enfocaron en el tratamiento
de la violencia de género, no otorgando la misma relevancia a otro tipo de problematicas vinculadas
a las desigualdades de género en la universidad (Spataro et al., 2024). A propdsito, una de estas
problematicas es la dificultad que experimenta la poblacién travesti y trans para acceder a la
educacidn universitaria®.

En relacién con lo mencionado, la poblacidn travesti y trans historicamente ha tenido un acceso
deficitario a los derechos basicos, entre ellos, el derecho a la educacidn (Berkins y Fernandez, 2005;
Berkins, 2007). El primer estudio nacional de condiciones de vida de la diversidad sexual y genérica
en la Argentina realizado en 2023 (Manzelli et al., 2024) establecié que entre lesbianas y gays cis, el
acceso al nivel superior completo era alto, siendo del 45,3% y 58,8% respectivamente. Estos datos
contrastaban con el nivel educativo alcanzado por travestis y trans: de esta poblacién, un 16,3%
habia alcanzado dicho nivel y el 27,1% solamente habia logrado el nivel secundario completo. A su
vez, esta pesquisa establecié que un 16,7% de las personas LGBTIQ+ que participaron del estudio
reportd haber sido agredida o discriminada por parte del personal docente. Este porcentaje
superaba el 26% en el caso de feminidades o mujeres travesti/trans y personas no binarias. A su vez,
casi 4 de cada 10 varones o masculinidades trans mencionaron haber experimentado situaciones de
agresion o discriminacion por parte de profesores u otros miembros del personal educativo
(Manzelli et al., 2024).

El andlisis de las desigualdades de género y sexualidad en los ambitos educativos lleva varias
décadas. Desde la perspectiva queer, distintas producciones apuntaron a producir una mirada
critica de las practicas y discursos normalizadores de las instituciones educativas, ungidas en la
modernidad como garantes del orden y la disciplina. Desde dicha perspectiva, las practicas de
clasificacién de los sujetos normales y los sujetos-otros en los dambitos educativos guarda una
relacidn directa con el conocimiento que alli se produce e imparte (Britzman, 2016). Este enfoque
apunta no tanto a promover la inclusidon de ciertos colectivos subalternizados en funcién de su
género o practicas sexuales, sino mas bien a hacer visibles los procesos por los cuales ciertas
identidades han sido construidas como lo otro de la cultura y, al mismo tiempo, dar cuenta de las
fisuras de la pretendida normalidad (Louro, 2001). Como establecen Planella y Pie (2012): “Lo que
busca la pedagogia queer es la desestabilizacién del binomio normal/anormal” (2012, p. 269).

Un conjunto de trabajos analizd las légicas que subyacen a la homofobia, la transfobia, la
discriminacidon y acoso en dambitos escolares y elaboraron propuestas de prevencidon e intervencion
frente a las mismas (Generelo y Pichardo, 2005; Pichardo, 2009; Platero, 2010; 2014; Puche Cabezas
et al., 2013; 2023; Pichardo y de Stéfano, 2015). Algunas investigaciones sefialaron que las practicas

¢Unade las iniciativas implementadas por parte del Consejo Interuniversitario Nacional para contemplar las necesidades
de estudiantes LGTIB+ fue la incorporacion en 2021 de la variable identidad de género con distintas categorias
vinculadas a la identidad en los formularios de relevamiento de informacion y carga de datos personales del Sistema de
Informaciéon Universitaria (SIU), de caradcter optativo y confidencial para la comunidad estudiantil.
https://www.cin.edu.ar/perspectiva-de-generos-y-diversidad-en-los-sistemas-siu/
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docentes constituyen un factor clave, por lo que la intervencién en la formacion del profesorado
constituye un area estratégica para producir nuevas condiciones para el aprendizaje y la produccién
de conocimientos que cuestionen las légicas normalizadoras. De este modo, dieron cuenta de la
importancia que poseen los actores institucionales para promover transformaciones en los ambitos
educativos (Trujillo, 2015; Sdnchez Torrejon et al., 2022).

Otros abordajes dieron cuenta de las experiencias de discriminacidn de la poblacion travestiy trans
en los diferentes niveles educativos de Argentina (Bdez, 2013; Mansilla, 2014; Pavan, 2019). Algunos
de ellos analizaron iniciativas y acciones implementadas desde el campo educativo y activista para
revertir dichos procesos, asi como las experiencias de las personas trans en los ambitos educativos
(de la Retay Chantefort, 2018; Martinez y Vidal-Ortiz, 2018; Testa, 2018; Zimmermann, 2020; Godoy
et al., 2021)

En la agenda académica argentina, el estudio de las problematicas que atafien a la diversidad sexo-
genérica comenzo a desarrollarse en la década de 1990 y se profundizé y expandié hacia la década
del 2000, de manera acompasada con las discusiones instaladas por los colectivos sociales en la
arena publico-parlamentaria y con el aumento de los fondos del estado nacional destinados a
ciencia y tecnologia (Gogna et al., 2010; Torricella y Ardusso, 2021; Spataro y Blanco, 2024). Este
proceso trajo debates vinculados a las relaciones de desigualdad y privilegio que intervienen en la
produccién de conocimiento en este campo (Radi y Pérez, 2014; Radi, 2019). En lo que atafie a los
saberes producidos sobre la poblacidn travesti y trans especificamente, se asiste a una paradoja:
mientras que los saberes sobre sus formas de vida tienen cada vez mas presencia en el ambito
académico predominantemente ocupado por personas cisgénero, las personas travestis y trans aun
enfrentan profundos obstaculos para ingresar y permanecer en las instituciones universitarias.
Como sostiene Blas Radi, la “presencia nominal” coexiste con la “ausencia efectiva” (2014, p. 5). Es
decir que mientras que la poblacién trans se encuentra presente en términos de contenido (en las
curriculas de materias y seminarios, en proyectos de investigacion, tesis, libros y articulos como este
mismo), su presencia efectiva como estudiantes, docentes y/o investigadorxs aun es escasa.

En lo que refiere a la presencia de la poblacidon trans en las universidades, Newton (2024)
reconstruye los itinerarios biograficos de travestis y trans que habitan el noroeste del Conurbano
Bonaerense e identifica su ingreso a la universidad como un hito reciente en dichas biografias y en
el “itinerario politico del travestismo” (Berkins, 2003). La universidad en tanto espacio de
circulacién, referencia y pertenencia es reciente en dichas biografias y también lo son las presencias
de sus corporalidades en estas instituciones. La autora sostiene que mas alla del caracter incipiente
de dichas experiencias, estas deben ser rescatadas en su multiplicidad: las que tienen a la
universidad como un espacio de transmisién de conocimiento, las que la habitan mas tiempo, las
que se constituyen en “la primera” docente y/o estudiante trans de una carrera, las que la tienen
como un espacio de consulta y referencia en tanto actor inserto en la comunidad barrial, asi como
las que encuentran en la universidad un espacio de sociabilidad, acceso a recursos y capital social.
Elingreso a las universidades puede leerse como una de las transformaciones promovidas por la Ley
de Identidad de Género: la ampliacion de los espacios para la reproduccion de la vida cotidiana y
para la vivencia del género autopercibido.

Teniendo en cuenta este marco de avances normativos y la creciente visibilidad del inacceso a
derechos por parte de la poblacion travesti y trans, en el presente articulo identificamos vy
analizamos las representaciones que distintos actores institucionales de la UNPAZ construyen sobre
la poblacidn travesti y trans como sujeto universitario. Dichas representaciones son ubicadas en el
marco de tramas discursivas que producen sentido sobre la propia institucidn, su historia, su
relacion con el territorio en el que se emplaza y su comunidad educativa. El analisis de estas
definiciones nos permitira reconstruir la dimensién de lo “hablante” dentro de la institucion,
haciendo referencia particularmente a lo que sucede en las instituciones, que se van haciendo, se
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van conformando y se encuentran en constante movimiento (Kaminsky, 1990). A su vez,
recuperando la perspectiva de Spataro et al. (2024), entendemos que analizar dichos discursos nos
permitira identificar las tramas que moldean los limites y las potencialidades para profundizar las
transformaciones impulsadas por los colectivos feministas y de la diversidad sexual en esta
universidad.

Un conjunto de preguntas que interpelan al proyecto fundacional de la UNPAZ actuaron como guias
de este texto: écudl es el sujeto universitario construido como parte de su poblacion destinataria?
¢Coémo se incorpora en una institucion educativa en formacién el clima de época impulsado por el
movimiento Ni una menos? ¢Coémo se posiciona la universidad frente a la presencia y potencial
ingreso a la UNPAZ de la poblacion travesti y trans? ¢Se elaboran lineas de intervencion especificas
para esta comunidad? Estos son algunos de los interrogantes que se iran respondiendo en el
articulo.

1.2 Breves consideraciones metodoldgicas

El trabajo se desarrolla desde un enfoque cualitativo basado en el andlisis de entrevistas en
profundidad realizadas a una profesional y seis funcionarixs que pertenecian a distintas areas
institucionales de la UNPAZ y que identificamos como clave en funcién de los objetivos definidos.
Se escogid esta técnica porque permite encuentros con personas cuyo relato o perspectivas nos
interesaba conocer. Estas entrevistas se orientan por un guion flexible de preguntas que admite el
surgimiento de experiencias o acontecimientos no previstos pero significativos para el estudio
(Taylor y Bogdan, 1987).

El trabajo de campo se desarrollé durante 2022. Se entrevisté al personal de distintas areas de
gestion institucional de la UNPAZ con posiciones laborales jerarquizadas. Se entrevistaron dos
varones cisgénero y cinco mujeres cisgénero. Las entrevistas tuvieron una duracién de
aproximadamente cuarenta minutos. Se realizaron tanto de manera presencial como a través de
dispositivos virtuales. La guia de entrevistas incluyd preguntas que indagaron en la trayectoria
profesional de las personas entrevistadas y su rol en la UNPAZ, sus percepciones acerca de los
modos en los que las demandas de los colectivos feministas y de la diversidad sexual impactaron en
el proyecto institucional de la UNPAZ y sus opiniones y/o experiencias en relacion con el ingreso y
permanencia de estudiantes travestis y trans en esta universidad. Las entrevistas fueron grabadas,
luego transcritas y codificadas manualmente. Las personas entrevistadas dieron su consentimiento
oral tanto para realizar las entrevistas como para su grabacidon. A fin de resguardar la
confidencialidad de la informacidn brindada, a lo largo del trabajo no se mencionan los nombres de
las personas entrevistadas. Por ese motivo tampoco son referidas sus dreas de desempefio al
interior de la universidad. El disefio del instrumento, la planificacién del trabajo de campo, el analisis
de las entrevistas y la discusion bibliografica y la posterior escritura fueron realizados de manera
colectiva por el equipo de investigacidn integrado por estudiantes, docentes e investigadorxs de
esta misma universidad.

El trabajo se estructura de la siguiente manera: en un primer apartado caracterizaremos a la UNPAZ
como integrante de las llamadas “Universidades del Bicentenario” y describiremos brevemente el
territorio donde la misma se encuentra. Luego, reconstruiremos el proceso de conformacion de la
UNPAZ a través de las voces de Ixs entrevistadxs; a continuacion, ahondaremos en los sentidos
construidos por dichos actores acerca de la institucién y su relacién con el territorio; finalmente
abordaremos sus miradas acerca del estudiantado de la UNPAZ y los sentidos articulados en torno
a la presencia y permanencia de estudiantes travestis y trans en esta universidad. En las
conclusiones analizaremos los hallazgos obtenidos sobre la base del ya cldsico texto de Wendy
Brown titulado “Los derechos como paradojas” (2020). Alli, la filésofa estadounidense senala los
riesgos inherentes al proceso por el cual las politicas reparatorias de las injusticias sociales se
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vehiculizan a través de la creacion de derechos cuyos destinatarios son grupos sociales definidos a
base de recortes identitarios particulares (las mujeres, el colectivo LGBT, las personas migrantes,
etc.).

A partir de los procesos que abordamos en este trabajo nos interesa poner en tensién, desde una
mirada feminista, las politicas y micropoliticas publicas (Chaves, 2014) disefiadas para promover el
acceso a los estudios universitarios por parte de los sectores sociales empobrecidos del conurbano
bonaerense.

2 La UNPAZ, una Universidad del Bicentenario en el conurbano bonaerense

El municipio de José C. Paz se cred en 1994 y se encuentra ubicado en el noroeste del Gran Buenos
Aires®. Esta region, conformada por los 24 municipios pertenecientes a la provincia de Buenos Aires
(Argentina) que circundan a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, es popularmente llamada
“conurbano bonaerense” (Kessler, 2015). En este conurbano residen casi 11 millones de personas,
segun el Ultimo censo nacional de poblacion y vivienda realizado en 2022.

|ll

José C. Paz se encuentra a 40 km de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, se ubica en el “segundo
corddn” del conurbano bonaerense y limita con los municipios de Pilar, Malvinas Argentinas, San
Miguel y Moreno. Segun datos del Censo 2022 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC, 2023), el municipio posee un total de 326.527 habitantes. De un total de 98.119
hogares, el 15% cuenta con agua corriente y solo un 8% con cloacas. Estos datos, que constituyen
los niveles mas bajos de todo el Gran Buenos Aires, dan cuenta del inacceso a servicios basicos de
la poblacién que habita este municipio (INDEC, 2023).

La UNPAZ fue creada en 2009 mediante la Ley 26.577. La misma forma parte del desarrollo de
politicas educativas que se orientaron a la creacion de las llamadas Universidades del Bicentenario
durante la presidencia de Néstor Kirchner y Cristina Ferndndez de Kirchner (2003-2015). Ese afio
también se crearon universidades emplazadas en los municipios bonaerenses de Florencio Varela
(UNAJ), Avellaneda (UNDAV) y Moreno (UNM).

Las Universidades del Bicentenario se ubicaron en territorios histéricamente caracterizados como
vulnerables, teniendo en cuenta sus carencias materiales. La creacién de estas universidades
constituyé un eslabén fundamental en el marco de una serie de politicas que apuntaban a reparar
las injusticias que caracterizaban a estos contextos. Se tratd de instituciones que buscaban
diferenciarse de las universidades consideradas tradicionales, atributo con el que suele referirse a
las primeras universidades creadas en Argentina, tales como la Universidad Nacional de Cérdoba o
la Universidad de Buenos Aires.

La investigadora Sandra Carli (2014) seiala que para las clases medias ilustradas, a partir de la
década de 1950, el acceso a la educacidn se convirtié en un canal de ascenso social que permitia
conservar su capacidad de consumo. Segun la autora, a pesar del incremento de la desigualdad y
del cambio del perfil del estudiantado universitario en un contexto temporal mas cercano, la
educacion universitaria asociada al progreso social y a las expectativas igualitarias con el correr del
tiempo se mantuvo como un valor en el imaginario social y se encarna hasta la actualidad en la
relacion entre docentes y estudiantes. Siguiendo este ideario, las Universidades del Bicentenario
nacieron con una mision especifica: “desarrollar practicas educativas, produccién de conocimiento
y vinculaciones con el territorio en vistas a la emancipacion” (Andrade et al., 2018, p. 8). Desde su
surgimiento, en sus proyectos institucionales se plasmoé un compromiso con la democratizacion del

5 Se cred junto con los Partidos de San Miguel y Malvinas Argentinas tras la division del Partido de General Sarmiento.
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conocimiento y la inclusién social a través del acceso a la educacién universitaria. Una vez en
funcionamiento, al interior de sus aulas se hicieron presentes una serie de desafios para garantizar
los procesos de aprendizaje entre “esos otros tradicionalmente excluidos” (Mateos, Garcia y
Benvegnu, 2018, p. 117). Para ello fue necesario
generar condiciones —particularmente pedagodgicas y didacticas— que favorezcan las posibilidades de
aprender de alumnos con historias sociales y educativas diferentes a las de la elite clasica que solia habitar

las aulas y que sigue formando parte del imaginario universitario como el “estudiante deseado” (Mateos,
Garcia y Benvegnu, 2018, p. 117).

Con el correr de los afios, las Universidades del Bicentenario fueron ganando presencia tanto en la
vida social de los entornos donde se emplazaron como en la vida académica nacional.

A continuacion se dard cuenta de cdmo Ixs entrevistadxs relatan los origenes de la UNPAZ vy la
manera en que se fue transformando a lo largo del tiempo.

3 Los primeros tiempos de la UNPAZ desde la mirada de Ixs entrevistadxs

Durante los primeros afos de vida de la UNPAZ, las actividades académicas se desarrollaron con
escaso grado de institucionalidad, ya que aun no se habia aprobado su reglamento académico
definitivo. Desde su puesta en funcionamiento en 2010 hasta su “normalizacién” en 2016, las
autoridades universitarias eran nombradas por el Poder Ejecutivo Nacional a través del Ministerio
de Educacién de la Nacidn. Unx de Ixs entrevistadxs describid el proceso de normalizacién de la
UNPAZ de la siguiente manera:

No estaba normalizada la universidad, no habia habido una asamblea universitaria (...) Lo tuvimos que
normalizar y tuvimos que crear los departamentos. Los departamentos estaban enunciados en el estatuto
pero no existian. Entonces los tuvimos que inventar, los creamos y los llegamos a normalizar (...) fue hacer
la primera asamblea universitaria y tener la posibilidad de elegir por primera vez a un rector y un
vicerrector. Nos permitié gobernar la universidad de 2016 en adelante. Si no llegdbamos a esa asamblea
universitaria, como éramos puestos por... designados por el poder politico, cambiaba la gestidon en Nacidn
y cambiaba la gestion en la universidad (Entrevistadx n. 1).

Cabe resaltar que las universidades publicas en la Argentina tienen representantes elegidos
democraticamente de los tres claustros (docentes, estudiantes, graduadxs y/o personal no
docente). Este cogobierno es parte de la normalizacién a la que refieren Ixs entrevistadxs y es
herencia de la revuelta estudiantil de 1918 en la ciudad de Cérdoba, que se transformd en un hito
en el acceso a la democratizacion de la universidad en muchas regiones de América Latina. Esta
revuelta dio lugar a la Reforma Universitaria que consagré la autonomia universitaria, el cogobierno,
la extensidn universitaria (incidencia en la comunidad), y la realizacion de concursos docentes
periddicos.

Las condiciones particulares del surgimiento de la UNPAZ fueron retomadas por Ixs entrevistadxs al
describir el modo en que la universidad fue creciendo a lo largo del tiempo. Ganar institucionalidad
y expandirse tanto en términos materiales como simbdélicos fue sefialado como un aspecto que
marco la trayectoria de la institucién a lo largo de los afios:

Uno de los mayores logros es en la institucionalidad y también en infraestructura edilicia, crecid

muchisimo en esos términos, también para satisfacer las necesidades que se van presentando en relacion
a las demandas educativas, a la educacién superior (Entrevistadx n. 2).

Tras su normalizacion, la UNPAZ desplegd una oferta formativa en el marco de tres departamentos
académicos de los que dependen distintas carreras de grado. Posteriormente, incorpord una oferta
de posgrado implementada a través de Maestrias, Especializaciones y Diplomaturas. Al momento
de escritura de este trabajo, cuenta con una Secretaria de Integracién con la Comunidad y Extensidn
Universitaria, con una Direccién General de Acceso y Apoyo al Estudiante dependiente de la
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Secretaria Académica, con un Espacio de Orientacidn y derivacion ante situaciones de violencia de
género/LGBTQ+ (ORVIG) y con tres Institutos de Investigacion®.

Estos movimientos institucionales responden en general a los lineamientos que caracterizaron el
proyecto fundacional de esta universidad y otras decisiones fueron tomandose a medida que la
universidad era transitada y se detectaran nuevas necesidades. Esto da cuenta de cémo la UNPAZ
es un lugar institucional en permanente hechura, inacabado, inestable y contingente que se produce
al calor de las practicas y afectividades que lo performan (Lindén, 2017).

La creacidn de las instituciones tiene soporte en un proyecto fundacional. En este tipo de proyectos
se sostiene que la institucién tendra ciertas caracteristicas y se imagina conceptualmente una
poblacién meta. Esta construccidn habilitara perfiles de intervencién. Tal como sostiene Alfredo
Carballeda (2002), problematizar esta construccién de sujeto destinatario de una institucidn es
crucial para luego analizar sus caracteristicas y las intervenciones que desde ahi se planifican para
incidir en las personas y en el territorio. Por ello, abordar los sentidos elaborados en torno a la
poblacién destinataria de la universidad permitird identificar posibles olvidos institucionales v,
también, los sentidos construidos en torno a aquellos grupos que comenzaron a habitar la
universidad y que no habian sido contemplados inicialmente. Ahondaremos en las formas en las
que actores clave de la institucion definieron las caracteristicas de la UNPAZ, para luego profundizar
en los sentidos que elaboraron acerca de su estudiantado. A continuacién se encontraran los
testimonios de las personas entrevistadas que dan cuenta de las caracteristicas que tiene la UNPAZ
desde su posicion de trabajo.

4 Definicion de la UNPAZ y su territorio

Una de las dimensiones que se trabajé en las entrevistas realizadas era cdmo concebian Ixs
entrevistadxs a su lugar de trabajo: la UNPAZ. Lxs entrevistadxs describieron a esta universidad
como una institucidn presente, cercana y con implicancias en el territorio y su comunidad. Una de
las personas entrevistadas expresé que la UNPAZ:

Es una universidad muy, muy cercana a la poblacidn que atiende, me parece que tiene claramente eso

que se dice ‘un transformador del territorio’, mas alla de la profesionalizacion de la poblacidon que
concurre a la universidad (Entrevistadx n. 3).

La descripcion de la UNPAZ como una universidad cercana, “en el territorio” y “para el territorio”,
le otorgd una funcion de agente de cambio focalizado. Para Isabel Avendano Flores (2010), desde
“la perspectiva geografica, la territorialidad se define como la accidn de significar un lugar y con ello,
proteger, ratificar, defender, marcar, generar y alterar el territorio mediante habitos, ritos,
costumbres, practicas y usos por un sujeto individual o colectivo” (2010, p. 15). Desde la perspectiva
de Ixs entrevistadxs se consideré a la UNPAZ como “transformadora” de las condiciones materiales
y simbdlicas de existencia, hecho que redefinia el tejido urbano en el que se inscribia a través de un
proceso de incorporacidn a una trama territorial. La presencia de la UNPAZ transformé el territorio
en el que emergid, ya que en este surgieron nuevos locales comerciales, aumento la circulacion de
personas, se incremento la infraestructura de seguridad, entre otras transformaciones:
transforma la geografia del territorio, la geografia econdmica, los comercios, los medios de transporte, la

gente tiene una referencia que antes no existia y eso para mi es claramente un transformador social y
cultural. Mas allda de lo econdmico, por lo menos asi tratamos de pensarlo. Esta es la intencién y

¢ Seglin datos provistos por unx de Ixs entrevistadxs, al momento de escritura del trabajo la UNPAZ contaba con
aproximadamente 35.000 estudiantes regulares.
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el objetivo institucional, entender a la universidad en articulacién con los actores a los que tiene que
atender (Entrevistadx n. 3).

En los discursos de Ixs entrevistadxs también se recuperd un ideario del acceso a la educacién
universitaria como un factor de movilidad social ascendente, que podria generar una mejor
insercion en el mercado laboral, en principio, por medio de una movilidad simbdlica ascendente. El
hecho de que la poblacién del territorio pueda imaginarse como estudiante universitaria y ser
acompafiada por la institucion en esa incorporaciéon de una forma préxima y comprensiva
constituiria una forma de ascenso social en términos culturales. En este sentido, Ixs entrevistadxs
compartieron algunas de las transformaciones sociales y culturales que fueron percibiendo:

en muchos casos son primeras generaciones (universitarias en sus grupos familiares), de lugares muy

sencillos, de familias muy humildes y demds, en donde su mundo de lo publico era muy pequefio y al

empezar en la Universidad escuchan historias de mujeres que terminaron FINES?, que terminaron por el

articulo séptimo®, muchas de estas historias, al empezar (es que) que tienen otro espectro, otro proyecto
de vida (Entrevistadx n. 5).

Desde el punto de vista de la persona entrevistada, la llegada de la universidad al territorio implicé
para Ixs estudiantes la generacion de nuevas subjetividades y de nuevas inscripciones identitarias a
partir del replanteo de sus deseos y sus posibilidades de acceder y permanecer en la universidad.

Por otro lado, la inscripcion territorial se presentd en los discursos de Ixs entrevistadxs como parte
de un proyecto de acercar la universidad a poblaciones que a priori no la tenian como opcién al
momento de elegir sus proyectos de vida y esto posibilitaria un acceso real al derecho a la
educacion. Se consideraba que Ixs estudiantes, al tener la posibilidad de elegir dentro de un abanico
mas grande de opciones para sus proyectos de vida, rompian con sus condicionamientos
estructurales. Asi lo expresd unx de Ixs entrevistadxs:

Es un umbral cultural para mi, desde mi punto de vista, independientemente de si las personas que

ingresan a la universidad se graduan o no se graduan. El hecho de entrar en este dmbito geografico a una

institucion universitaria provoca un impacto no solamente en las personas que vienen sino también en el
resto de la comunidad (Entrevistadx n. 2).

La nocién de umbral puede ser leida en términos de representacion simbdélica de la universidad. Si
buscamos su definicién en el diccionario, ademas de encontrar las nociones que hacen referencia a
la materialidad (“pieza empotrada, escaléon o espacio que constituye la parte inferior de una
puerta”), encontramos “parte inicial o primera de un proceso o actividad.” En 1909, George Simmel
(1986) en su ensayo titulado “Puente y Puerta” reflexiond en torno a la posibilidad de separaciony
unificacién que tiene “el hombre” respecto al mundo que lo rodea. El autor encuentra en la puerta
y en el puente dos objetos, construcciones sociales, obras pictdricas sobre los paisajes,
materializaciones del intento humano de, por un lado, ligar a través del puente lo que se encuentra
separado, ligadndose los sujetos a eso otro del que buscan estar unidos y, por otro, la puerta como
el intento corporal y espiritual de establecer fronteras y articular el espacio de las personas con todo
lo que estd por fuera de ellas, separando el adentro del afuera. Ambas construcciones seran para
Simmel configuraciones sociales hacia la libertad. Siguiendo con la imagen de la universidad como
umbral, podemos ver alli la idea de frontera en el territorio, frontera cultural que une y separa
mundos. Alfredo Carballeda (2015) entiende que la territorialidad es construida de forma discursiva;
su existencia esta signada por la narracion. Por eso la importancia conferida a poder leer y escuchar
a los territorios a través de las narraciones que en ellos y de ellos se hacen, iluminando las relaciones
entre relato, identidad y territorio.

7 Programa de Finalizacién de Estudios Primarios y Secundarios (FinES).
& El articulo séptimo de la Ley Nacional de Educacién Superior N2 24.521 habilita el ingreso a la universidad a personas
mayores de veinticinco afios que no acrediten estudios de nivel medio.
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Por otro lado, notamos en Ixs entrevistadxs una lectura que puso de relieve la perspectiva de género
para pensar a la instituciéon. En el marco de estas inquietudes y de un contexto mas amplio en el que
las universidades publicas ocuparon un rol central en el proceso de movilizacidn social frente a la
violencia de género, se inscribié la creacion del Espacio de Orientacién y derivacién ante situaciones
de violencia de género/LGBTQ+ (ORVIG). Unx de Ixs entrevistadxs relatd el proceso de su creaciéon
de la siguiente manera:

Surgié un poco a partir de las situaciones de violencia de género que irrumpieron con el perfil de la

universidad en el territorio, como tantas realidades que entraron a la universidad, entraron situaciones

de violencia muy complicadas, muy heavy. También fue parte del momento de transicién de la universidad

como la nueva etapa después de la normalizacion y una decision institucional concreta de que se instale

el tema y que se escuche. En ese devenir fuimos la quinta universidad a nivel nacional de tener espacio y
protocolo (Entrevistadx n. 5).

La necesidad de generar iniciativas vinculadas a las problematicas del género no solamente se
plasmé en la creacidn de este espacio orientado a la intervencidn y prevencion de la violencia de
género, sino también en iniciativas para instalar la temdatica en un sentido pedagégico:
Cuando ingreso a la universidad, e inclusive previamente, en esa época se estaba normalizando la
universidad. Una de las primeras cuestiones que propongo es la creacién de un programa de género y
politicas publicas, pensando que cuando la universidad se normalice esa institucionalizacién forme parte

de la propia estructura de la universidad, para poder transversalizar una perspectiva feminista al interior
de la universidad (Entrevistadx n. 7).

Esta perspectiva también permed en las ldgicas institucionales cotidianas, al reconocer las
particularidades vy dificultades que enfrentaban las mujeres cis para sostener sus estudios. A partir
de esto cabe preguntarse por las lineas de accién que se pensaron (o no) desde la UNPAZ para
enfrentar las necesidades generales de la poblacién estudiantil y las especificidades de Ixs
estudiantes travestis y trans. En el siguiente punto se trabajara sobre esta tematica.

5 Estudiantes travestis y trans: équiénes son y qué lugar ocupan en la mirada
institucional?

En este apartado profundizaremos en las representaciones que el personal de las dreas de gestion
institucional construye sobre el estudiantado de la UNPAZ, para luego ahondar especificamente en
los sentidos en torno a Ixs estudiantes travestis y trans. Nos interesa indagar en las definiciones
expresadas a fin de dar cuenta como fue construido el estudiantado por parte de Ixs actores
institucionales de la universidad porque, en perspectiva, nos permite identificar similitudes vy
diferencias entre aquel sujeto estudiantil proyectado y el que realmente concurre a la institucién al
momento de escritura de este trabajo. Algunxs de Ixs entrevistadxs definian a Ixs estudiantes de la
siguiente manera:

La mayoria de los estudiantes que vienen aca no tienen una tradicion familiar que los haga imaginar como
estudiantes universitarios, entonces hay mucho recorrido para construir (Entrevistadx n. 4).

Entonces pasa muchas veces que hay mujeres que estan siendo acompafnadas por ORVIG, para las cuales
la universidad es super relevante en términos de su estructuracion subjetiva y posibilidad de imaginar un
futuro, que es necesario que no se vayan de la universidad y que puedan sostener (la insercidn educativa)
(Entrevistadx n. 5).

Encontramos en ambos fragmentos de entrevistas la nocidn de imaginacion en tanto que capacidad
de proyeccion del estudiantado. Por un lado, segln Ixs entrevistadxs, la mayoria de Ixs estudiantes
es concebida como la primera generacion universitaria de sus familias®. Al respecto, la construccion

° En el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 de la UNPAZ se establecié que el 93% de sus estudiantes eran la
primera generacion de sus familias en acceder a los estudios universitarios (Universidad Nacional de José C. Paz, 2016).
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de la identidad universitaria era una de las tareas que se identificaba como un desafio para la
universidad. Por otro lado, Ixs entrevistadxs nos relataron que para la poblacién estudiantil de
mujeres cis, la universidad era un espacio para la conquista de autonomia, a la vez que les permitia
acceder a las herramientas simbdlicas para reconocer las situaciones de violencia que podrian estar
atravesando. Volviendo a la imagen antes identificada de la universidad como umbral, la institucién
seria el nexo entre un presente atravesado por la vulnerabilidad y desigualdad econdmica (en
términos generales) y por la violencia de género (en situaciones especificas) y un futuro deseado,
una imagen en construccion.

De tal forma, identificamos en la construccién del sujeto estudiantil por parte de Ixs entrevistadxs
una identidad atravesada por la vulnerabilidad econdmica, estableciendo también un claro corte de
género en términos binarios. Concretamente, se distinguia de la generalidad a las mujeres cis que,
por su condicién de tales, ocupaban un lugar subalterno respecto a los varones cis. En este sentido
nos preguntamos, ¢qué lugar ocupan otras identidades por fuera de estos binarismos de
género? Atendiendo a este interrogante, se desarrollaran a continuacién los sentidos que Ixs
entrevistadxs elaboraron acerca de la presencia de estudiantes travestis y trans en la universidad.

Al preguntarle a Ixs entrevistadxs si habian advertido la presencia de estudiantes travestis y trans
en la universidad, en la mayoria de los casos respondieron afirmativamente:

Si, veo un ingreso natural de estudiantes trans, no bajo una estrategia de promover que los estudiantes
trans estudien en UNPAZ, creo que eso no hay (...) conozco que hay personas trans, asi que si, hay, no sé
cuantas son, no tengo la estadistica, no hacemos estadistica de poblacidn trans. Si hay, cuando te metés
en el sistema podés diferenciar mujeres y varones, no hay visiblemente algo que identifique la estadistica
de la poblacidn trans (Entrevistadx n. 3).

Recuperando estos dichos, es posible afirmar que la presencia de estudiantes travestis y trans era
minoritaria en la institucion y que Ixs entrevistadxs no habian reparado de un modo particular en
ello. Frente a la incerteza de que existiera una politica especifica para convocar a travestis y trans
del territorio, como también la inexistencia de un mecanismo de registro estadistico, su presencia
en la UNPAZ se advertia por una presuncién, basandose en la apariencia y la expresidon de género
de algunxs estudiantes:

Yo por primera vez te diria, de vuelta de la pandemia empecé a ver mds personas que muestran su

eleccién, mas abiertamente, no pasaba tanto, estamos todo el dia aca. No era tan habitual, no sé, ver a

un pibe no sé cudl era su eleccién pero elegir estar vestido, no sé... con medias de red y aros, no era tan

habitual que circule, no los veias. Y en la vuelta de la pandemia a mi me llamé la atencién, hay mucha mas

gente haciendo lo que le pinta (...) Me llamd la atencidn, entre estudiantes, como mas circulacién, no sé
si es una percepcion mia o hay algo real ahi (Entrevistadx n. 4).

Llama la atencidn en este fragmento de entrevista los reiterados signos de incertidumbre, los “no
sé” en relacién con la visibilidad y circulacidn de cuerpos travestis y trans en la universidad. No
obstante, se destaca que la institucién se presenta como un dmbito donde Ixs estudiantes pueden
desplegar su expresion de género con un grado mayor de libertad que antes de la pandemia.

Otrxs entrevistadxs refirieron a casos concretos en los que se habia solicitado el cambio de nombre
de pila en los registros de asistencias y calificaciones. El pedido de cambio registral o el reclamo
frente al no respeto del trato digno (Art. 12, Ley de Identidad de Género) por parte de docentes
constituyeron otros modos a partir de los cuales algunos actores institucionales comenzaron a
tomar registro de la presencia de estudiantes trans en la universidad y a generar mecanismos
institucionales especificos para garantizar sus derechos.

Revista del Laboratorio  Iberoamericano  para el Estudio  Sociohistorico de las  Sexualidades
https://doi.org/10.46661/relies. 11231



Al consultarles por qué consideraban que la presencia de poblacidn travesti y trans entre el
estudiantado de la universidad parecia ser minoritaria, algunxs entrevistadxs lo explicaron a partir
de las dificultades experimentadas por esta poblacién para alcanzar la terminalidad educativa en el
nivel secundario:

¢Quiénes son las personas que estan en condiciones de acceder a los estudios universitarios? (...) Yo creo
que la poblacion trans, no tengo datos concretos, tal vez vayan a aparecer con el nuevo censo, porque
también es informacion que necesitamos para trabajar, écudntas personas mayores de 18 afios tienen
estudios secundarios completos? Y de esas personas ¢ cuantas personas mayores de 18 afios forman parte
del colectivo trans? (Entrevistadx n. 2).

Por un lado, desde esta perspectiva tratar la falta de acceso de la poblacién travesti y trans a la
educacion universitaria requeriria previamente intervenir sobre un problema social entendido como
ajeno a la universidad, ya que seria injerencia exclusiva de las instituciones educativas del nivel
secundario. Pero al mismo tiempo, da cuenta de la complejidad de las tramas de desigualdades que
intervienen en el acceso a la educacién formal.

Desde otras miradas, se entendia que la inclusion de la problematica de la falta de acceso a la
educacion de la poblacién travesti y trans en la agenda institucional dependia de las posibilidades
de los colectivos sociales de construir un marco social y cultural que colocara a la problematica en
lugar prioritario. Desde este enfoque, unx entrevistadx entendid que el accionar de las
organizaciones sociales habia permitido instalar ciertas demandas referidas al género y la diversidad
sexual en la universidad:

Cada vez fue instaldndose en mayor medida, porque vos también necesitas esa instancia en que la gente
se lo apropie (...) Entonces ahi hay una necesidad de hacer modificaciones, de acuerdo a necesidades que
van surgiendo. Las modificaciones son necesidades que van surgiendo en distintos planos, en los cuales
hay que dar una respuesta. Si vos te fijas el nuevo ploteo® que tiene la ORVIG, incorpora la diversidad. O
sea, seria impensable hoy seguir reproduciendo la heteronormatividad (Entrevistadx n. 7).

En otros casos también se considerd que la universidad podria realizar acciones especificas de
acompafiamiento para promover el ingreso y la permanencia de travestis y trans en la UNPAZ, en
sintonia con otro tipo de intervenciones realizadas por la universidad en el marco de sus idearios de
accesibilidad de la poblacion del conurbano bonaerense a la educacion superior:

Me parece que si deberia y que existe, entenderlo en el marco del acompafiamiento a los estudiantes.

Tenés estudiantes que necesitan algunos acompafiamientos o que estan parados en una situacién de

desigualdad o una vulnerabilidad, que tiene que ver con su condicidn, que hace que efectivamente les
cueste mads cursar, por equis cosa y que eso sea contemplado (Entrevistadx n. 4).

Es posible afirmar que Ixs entrevistadxs construian a los sujetos estudiantes de la UNPAZ sobre la
base de un perfil centrado en la clase social y el género: estudiantes trabajadores, de clases
populares, primera generacion de estudiantes, con mayor edad que la media de las universidades
tradicionales al momento de comenzar sus estudios y principalmente mujeres cisgénero. Esto nos
permite reflexionar sobre qué vacancias genera la universidad aun dentro de un proyecto educativo
con un objetivo eminentemente inclusivo: ¢A quiénes incluye y a quiénes excluye esta construccién
de estudiante destinatarix? ¢En qué medida homogeneizar a la poblacién estudiantil construye
nuevxs otrxs? ¢Qué acciones podrian llevarse a cabo institucionalmente para promover una mayor
inclusién y permanencia de identidades sexogenéricas que desafian la heteronormatividad y el
binarismo de género? La construccién del sujeto estudiantil imaginado y plasmado en el proyecto
fundacional de la UNPAZ, ¢no invisibiliza las especificidades de determinados grupos que también
pugnan por ingresar a la universidad? ¢Qué sucede cuando ingresan grupos inesperados? éO se

v En referencia a las imagenes y graficos de las paredes externas de la oficina donde funciona el ORIVG en la sede central
de la UNPAZ.
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espera que el acercamiento de la poblacién trans a la universidad se produzca de forma
espontdnea? ¢ Qué implicancias tienen estas diferentes perspectivas?

6 Conclusiones

Al comienzo del trabajo mencionamos la importancia que reviste conocer las caracteristicas de las
instituciones universitarias con sus idearios, conflictos y tensiones, para poder dar cuenta de los
desafios que se les presentan a la hora de incorporar las demandas de los colectivos feministas y de
la diversidad sexual. A través del trabajo de campo realizado pudimos dar cuenta que para sus
actores institucionales, la UNPAZ se presenta como una universidad en proceso de consolidacién y
transformacién, que aspira fuertemente a ganar cada vez mayor institucionalidad y constituirse
como una universidad de referencia en el territorio en el que se emplaza.

Uno de los puntos a los que arribamos a partir del trabajo realizado es que en la UNPAZ no podemos
pensar en la figura de estudiante aislada de la categoria de territorio. Notamos que cuando en el
discurso de Ixs entrevistadxs se describe al territorio, también se caracteriza a su poblacidn: las
familias que histdricamente quedaron por fuera de la educacién universitaria a las que Ixs
estudiantes pertenecen, constituyendo en la mayoria de los casos la primera generacion
universitaria. Lxs entrevistadxs dan cuenta de un territorio y una poblacién atravesada por la
vulnerabilidad econdmica y una universidad que modifica en principio el espacio y que se piensa a
si misma como un umbral, un transformador cultural para sus destinatarixs y la comunidad en
general.

Asimismo, analizamos como se ha construido la categoria de estudiante en la UNPAZ y como se ha
concebido al estudiantado travesti y trans, y se observé de qué formas ambas construcciones
dialogaban. Consideramos que en torno a la categoria de estudiante se reconocen distintas tramas
de desigualdades sobre las que se busca incidir institucionalmente. Por un lado, las desigualdades
de clase y, por otro, las de género. Se realiza particularmente un recorte de las identidades
femeninas cis, a las que se les reconoce ademas su especificidad identitaria: el lugar subalterno que
ocupan respecto a los varones cis. No obstante, las personas travestis y trans tienen una visibilidad
difusa, poco clara, lejana en los testimonios. No existe un relato unificado en torno a la categoria
travesti y trans y, ademas, observamos la incdbmoda paradoja de negar o reforzar la desigualdad de
género que atraviesan las personas travestis y trans.

Para profundizar en dicha paradoja, nos servimos de los aportes feministas de Wendy Brown (2020).
La autora reflexiona en torno a lo que denomina la “paradoja de los derechos” y nos aporta puntos
posibles de lectura para lo que aqui estamos analizando. Brown aborda el problema de Ia
produccién de los sujetos en el plano juridico. En cuanto a las identidades y a los distintos
atravesamientos de poder productores de desigualdad, considera que existen muy pocos casos de
politicas que aborden la interseccionalidad de las identidades. O bien se enfocan en una forma de
poder social o en varias, pero de forma secuencial, rara vez se abordan de forma integral.

Brown plantea la siguiente situacion (incobmoda, por un lado, paradojal por otra): si los derechos y
las normas reguladoras del género y la sexualidad se plantean en términos universales, consolidan
el estatus subordinado de las mujeres -ella nombra principalmente a dicho sujeto, pero sus
reflexiones estan abiertas a pensar en la diversidad sexo-genérica y en este caso a travestis y trans
en particular- y aumentan la desigualdad de poder. A la vez, si los derechos dan cuenta de alguna
especificidad en torno al lugar subalterno que las mujeres cis y las diversidades ocupan en las
relaciones sociales, encierran a las identidades en lugares fijos definidos por la subordinacion,
llegando incluso a aumentarla. Pareciera que el escenario estuviera planteado en términos de negar
o reforzar especificidades identitarias. Tras la lectura de Brown no queda resuelta la paradoja,
parece que se preguntara ¢y qué accion concreta le corresponde? No queda saldado. Ni parece
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estarlo en cuestiones de derechos para las identidades sexo-genéricas vulnerabilizadas. Esa
incomodidad, esa pregunta de soslayo se escuchd en las distintas entrevistas realizadas.

A partir de las reflexiones que plantea Brown, y aun entendiendo a las politicas de derechos como
paradojas que pueden reificar una determinada identidad, consideramos necesario reconocer que
una universidad vertebrada en un programa inclusivo que atiende necesidades especificas de su
poblacién destinataria puede trabajar en encontrar herramientas que permitan expandir su
proyecto de inclusidn sin olvidar otras especificidades. Podriamos pensar entonces que su principal
desafio es el de abordar las desigualdades desde una mirada interseccional. Esto es, disefiando
politicas e intervenciones que reconozcan los modos en los que distintos vectores de desigualdad
intervienen en las posibilidades de ingreso, permanencia y finalizacidn de los estudios universitarios.
Solo asi podrian disefarse politicas eficaces que promuevan la llegada masiva y la permanencia de
travestis y trans a la universidad publica argentina.

En sintonia con estos planteos, y retomando la propuesta de la perspectiva queer que
menciondbamos en un comienzo, los resultados de nuestro trabajo también nos sugieren la
importancia de construir una mirada reflexiva de los modos en los que las instituciones construyen
sus propios regimenes de visibilidad e invisibilidad, de normalidad y legitimacion identitaria, y sus
propias fronteras entre los sujetos esperados y quienes realmente llegan a sus aulas.
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