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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CAPITULO I.DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Finalidad de la Formacion Permanente

La Formacion Permanente tiene que entenderse como “toda actividad de aprendizaje a lo largo de la vida
con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva
personal, civica, social o relacionada con el empleo” (Consejo de Europa, Comunicado de FEIRA, 2000).

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La Formacion Permanente en la Universidad Pablo de Olavide, desde ahora UPO, comprende todas las
actividades de ensefianza-aprendizaje conducentes a:

a) Titulos Propios de la UPO.
b) Actividades Formativas Especificas.

Articulo 3. Comision de Postgrado

1. Conforme a lo establecido en el art. 144 de los Estatutos de la UPO y en los arts. 4 y 6 de la
Normativa de Estudios Oficiales de Doctorado de la UPO, la Comisién de Postgrado, como
Comision delegada del Consejo de Gobierno es, entre otros, el drgano colegiado responsable en
materia de titulos y ensefianzas propias.

2. Ademas de lo reflejado en el art. 6 de la normativa de Estudios Oficiales de Doctorado de la UPO,
y en relacién a los Titulos Propios ofertados por esta Universidad, seran competencias especificas
de la Comision de Postgrado la aprobacion, si procede de:

a) La oferta de Formacién Permanente para cada curso académico

b) Las posibles modificaciones y/o anulaciones de los Titulos Propios y de las Actividades
Formativas Especificas

¢) Cualquier otra incidencia relativa a la formacién permanente que deba resolverse.

Articulo 4. Sistema Europeo de Créditos

La Formacién Permanente de la UPO estara estructurada en créditos europeos ECTS (European Credit
Transfer System) conforme al Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. La carga de trabajo del
estudiante en un crédito ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo dedicadas por éste a actividades
de ensefianza-aprendizaje, incluyendo en ellas: La asistencia a clases lectivas tedricas o practicas,
seminarios, tutorias, exposiciones, examenes y pruebas de evaluacion presenciales; asi como las horas de
estudio, las dedicadas a la preparacion de trabajos, practicas o proyectos y las exigidas para la preparacién
de examenes y pruebas de evaluacion no presenciales.

Las horas presenciales o presenciales on-line son aquellas en las que el trabajo del estudiante y del
profesorado son coincidentes, éstas deben representar un minimo del 30% de la dedicacion, es decir 7,5
horas de clases en sus diferentes modalidades. Las restantes 17,5 corresponden a horas de estudio,
preparacion de trabajos, proyectos y examenes.

Articulo 5. Colaboracion con otras entidades

La UPO podra organizar actividades de Formacién Permanente en colaboracion con otras Universidades,
instituciones, fundaciones, entidades, organizaciones o empresas nacionales o extranjeras, mediante la
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firma de acuerdos y convenios de colaboracion en los que se especifiquen los términos de la
correspondiente cooperacién, dentro del marco regulado en esta normativa.

Articulo 6. Modalidades de ensefianza

Segun el numero de horas presenciales de contacto directo del estudiante con el profesorado, la Formacion
Permanente de la UPO se ajustara a una de las siguientes modalidades:

a) Presencial o presencial on-line: Las horas de trabajo coincidentes entre profesorado-alumnado
supondran al menos el 30% (7,5 horas) de las horas totales de actividades de ensefianza-
aprendizaje.

b) Semi-presencial: Las horas presenciales o presenciales on-line supondran entre el 10% (2,5
horas) y menos del 30% de las horas totales de actividades de ensefianza-aprendizaje.

c) Adistancialon-line: Las horas presenciales o presenciales on-line supondran menos del 10% de
las horas totales de actividades de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 7. Formacion In-Company

Tanto los Titulos Propios como las Actividades Formativas Especificas, podran desarrollarse como
Formacién In-Company, entendida ésta, como la formacion demandada por una entidad o empresa externa
para satisfacer las necesidades formativas de sus empleados/as.

Articulo 8. Del uso de las Plataformas on-line

Con caracter general, la Formacion Permanente de la UPO que requiera la imparticion de ensefianzas on-
line podra utilizar la plataforma de la UPO conforme a las condiciones generales de uso establecidas por la
Universidad.

En el caso de requerir el uso de plataformas de terceros, éste quedara regulado por convenio especifico
en el que, como minimo, debera garantizarse el acceso de la Universidad Pablo de Olavide, y/o de la
entidad que gestione los Titulos Propios por cuenta de la misma, a los efectos de la supervision académica
y administrativa correspondiente, asi como contemplarse la obligacion de que cuenten con las medidas
técnicas necesarias para la proteccion de los datos personales, que seran las establecidas para este tipo
de tratamientos en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Articulo 9. Asistencia

Como minimo el alumnado debera asistir a un 80% de las horas de trabajo presencial o semipresencial
para cada una de las asignaturas que conforman la formacion.

Articulo 10. Sistema de evaluacion y calificaciones

1. La evaluacion se centra en aquellas competencias que el alumnado debe adquirir al finalizar los
estudios. Deben definirse en la Memoria Académica del titulo y reflejar las pruebas de evaluacion
que se utilizaran para comprobar el nivel de competencias adquiridas. En ella deberan aparecer
claramente los porcentajes de calificacion destinados a la asistencia y participacion, pruebas
tedricas, practicas, seminarios y demas actividades que deban ser evaluadas.
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2. Los cursos de formacion a distancia/on-line incluiran en su programacion las fechas previstas para
las pruebas de evaluacion, teniéndose en cuenta que seran obligatorias para la obtencion de los
documentos acreditativos. Las pruebas de evaluacion podran ser presenciales o no presenciales.
En el supuesto de no serlo, tendrdn que tener los recursos necesarios para garantizar la
autentificacion del participante en la realizacion de las mismas.

3. Segun se establece en los puntos 4 a 6 del art. 5 del R.D. 1125/2003, los resultados obtenidos por
elfla alumno/a en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

4. El alumnado con diversidad funcional o necesidades educativas especiales podra solicitar las
adaptaciones o ajustes razonables de las asignaturas. Estas adaptaciones se realizaran cuando,
por necesidades educativas especiales, un/a estudiante las solicite justificadamente al Servicio de
Atencién a la Diversidad Funcional (diversidadigualdadei@upo.es). Desde este Servicio se emitira
un informe de solicitud de adaptaciones al profesorado responsable de la asignatura. Las
adaptaciones seran realizadas siempre que las mismas no impidan a las y los estudiantes alcanzar
los objetivos en términos de competencias previstos en la asignatura.

5. Se realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las asignaturas cuando, por necesidades
socioeducativas derivadas de las violencias por razén de género (presentando denuncia y
resoluciéon judicial), un/a estudiante las solicite a la Oficina para la Igualdad
(oficinaparalaigualdad@upo.es). Desde la Oficina para la Igualdad se emitird un informe de
solicitud de adaptaciones al profesorado responsable de la asignatura. Las adaptaciones seran
realizadas siempre que las mismas no impidan a las y los estudiantes alcanzar los objetivos en
términos de competencias previstos en la asignatura.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo
de la media del expediente académico.

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Articulo 11.Régimen de propiedad intelectual

Seran de aplicacién todos los derechos y obligaciones que pudieran derivarse del régimen legal de la
propiedad intelectual, sobre todo en la salvaguarda de los derechos del profesorado y de los/as estudiantes
de la Universidad Pablo de Olavide en los casos de colaboracion con entidades externas. La Universidad
Pablo de Olavide podra desarrollar los reglamentos o clausulas en convenio, oportunas para garantizar
estos derechos.

Pagina 11 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

A 7,
A TN,

i

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

CAPITULO II.TITULOS PROPIOS

Articulo 12. Definicion y Objetivo

Los Titulos Propios de la UPO son programas de postgrado que tienen como finalidad la adquisicién por
ellla estudiante de una formacién de caracter especifica y multidisciplinar, orientadas a la especiacién
académica o profesional.

Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide, se clasifican en:

e  Master Propio.

o Diploma de Especializacién.

o Titulo de Experto.

e Certificado Universitario.

o Diploma de Extension Universitaria.

e (Certificado de Extensién Universitaria.

Articulo 13.Tipologia de Titulos y requisitos de acceso

Los Titulos Propios de la UPO se clasifican segln la duracion y el perfil de acceso del alumnado y se
ajustaran a uno de los siguientes tipos:

1. Master Propio: Comprenderan los estudios de 60, 90 6 120 ECTS. Para obtener esta titulacién
es obligatoria la realizacion y defensa de un Trabajo Fin de Master.

Podran acceder a los estudios de Master:

a)

Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o de un Titulo expedido por
una Institucién del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte, en el pais expedidor
del Titulo, para el acceso a ensefianzas de Master.

Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones o acrediten la superacion en dichas titulaciones del equivalente a 240 créditos
europeos.

Los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién
Superior sin necesidad de homologacion de sus Titulos, previa comprobacién por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes Titulos Universitarios Oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del Titulo para el acceso a ensefianzas de Postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningun caso, la homologacién del Titulo previo de que esté en posesion la
persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Méster.

2. Diploma de Especializacion: Comprenderan los estudios de 30 6 40 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Diploma de Especializacion:
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a) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan completado al menos
180 créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones o acrediten la superacién en dichas titulaciones a 180 créditos europeos.

c) Los/as estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de Grado conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que certifiquen haber
completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

3. Titulo de Experto Universitario: Comprenderan los estudios de 15 6 20 ECTS.
Podran acceder a los estudios de Titulo de Experto:

a) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan completado al menos
180 créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones o acrediten la superacion en dichas titulaciones a 180 créditos europeos.

c) Los/as estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de Grado conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que certifiquen haber
completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

4. Certificado Universitario: Comprenderan los estudios de 56 10 ECTS.
Podran acceder a los estudios de Certificado Universitario:

a) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan completado al menos
180 créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones o acrediten la superacion en dichas titulaciones a 180 créditos europeos.

c) Los/as estudiantes que hayan cursado titulaciones de nivel de Grado conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que certifiquen haber
completado el equivalente a 180 ECTS en dichos estudios.

5. Diploma de Extension Universitaria: Comprenderan los estudios con una duracion mayor o igual
a 30 ECTS.

Podrén acceder a los estudios de Diploma de Extensién Universitaria aquellas personas que,
segun el Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, retinan alguno de
los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior, asi como los/as alumnos/as
egresados del Programa Universitario para personas mayores de la Universidad Pablo de Olavide y
aquellas personas que puedan demostrar una experiencia profesional relevante en el ambito de los
estudios que deseen cursar.

6. Certificado de Extension Universitaria: Comprenderan los estudios con una duracién menor de
30 ECTS.

Podran acceder a los estudios de Certificado de Extension Universitaria aquellas personas que,
segun el Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades del dia 6 de julio de 2010, reinan alguno de
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los requisitos de acceso a los ciclos formativos de grado medio, asi como los/as alumnos/as egresados
del Programa Universitario para personas mayores de la Universidad Pablo de Olavide y aquellas
personas que puedan demostrar una experiencia profesional relevante en el ambito de los estudios
que deseen cursar.

Articulo 14. Planificacion de las ensefianzas
La planificacion de las ensefianzas se estructurara en modulos y asignaturas.

a) El modulo se entiende como la unidad académica que incluye una o varias asignaturas que
constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios. Los médulos pueden crearse con
criterios temporales, criterios disciplinares o segun el tipo de asignaturas que lo constituyan (teoria,
metodologia, tecnologia, profesional, asi como cualesquiera otras funciones que sean
necesarias).

b) La asignatura se entiende como la unidad basica en la que se organiza la ensefianza.

Articulo 15. Configuracién modular

Los Titulos Propios con una carga igual o superior a 60 créditos ECTS podran ser cursados de forma
modular, debiendo estar recogido en la Memoria Académica del Titulo, con la posibilidad de ser
desarrollados en uno o varios cursos académicos. Para poder obtener el certificado correspondiente de
los mddulos realizados, el alumnado habréa tenido que superar los modulos y abonar el coste de las
tasas de expedicion del Titulo. La superacion del total de mddulos que componen el programa del Titulo,
asi como la superacién del Trabajo Final, si procede, daré lugar a la expedicion de los Titulos Propios
correspondientes segun la definicion del programa, conforme a lo estipulado en el Capitulo V de esta
normativa.

Articulo 16. Propuestas de Nuevos Titulos

1. Con caracter general se realizaran dos Convocatorias por curso académico, para la presentacion
de nuevas propuestas.

2. Podran promover propuestas de creacion de Titulos Propios y de elaboracion o modificacion de
sus planes de ensefianza: Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la UPO; los
Departamentos, Centros, Institutos Universitarios, o el Vicerrectorado competente, y particulares
0 empresas, mediante convenio de colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide.

3. Las propuestas de nuevos Titulos seran presentadas por los/as promotores/as en los términos
que se establezcan en cada convocatoria, en todo caso deberan cumplir los tramites establecidos
en los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Para la presentacion de las propuestas, se utilizaran los impresos normalizados aprobados por el
Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente. Deberan incluir los siguientes
documentos:

a) Memoria Académica.

b) Memoria Econémica.

c) En caso de entidad colaboradora se anexara una carta normalizada de compromiso de dicha
entidad.
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La denominacién de los Titulos en ninglin caso podra ser coincidente con la de Titulos Oficiales, ni
inducir a confusion con los mismos. No obstante, si se justifica debidamente la complementariedad
de programas y contenidos afines, se podran someter a la consideracion de la Comision de
Postgrado. No podré haber coincidencia en denominacién y/o contenidos en un porcentaje
significativo entre titulos propios de la UPO, salvo que existan razones debidamente justificadas de
demanda, oportunidad y competencia, todo ello a juicio de la Comision de Postgrado.

Articulo 17. Tramitacion y Aprobacion de las nuevas propuestas de Titulos Propios

Las propuestas que cumplan con los requisitos administrativos se someteran al dictamen de los/as
evaluadores/as de Formacion Permanente, que seran nombrados/as conforme a lo estipulado en
el articulo 18 de la presente normativa.

Aquellas que superen la evaluacion académica y obtengan la puntuacién necesaria segun los
criterios establecidos en cada convocatoria serén, en su caso, elevadas para su aprobacion. Las
propuestas que obtengan un informe desfavorable seran devueltas a el/la Promotor/a, junto con
copia del informe motivado, para que sea subsanado si éste lo considera conveniente. Las que se
aprueben seran elevadas a Exposicion Publica.

Una vez finalizado el periodo de Exposicion Publica, seran enviadas a la Comision de Postgrado
para su aprobacion definitiva, junto con las alegaciones que se hubieran realizado en dicho
periodo.

Las propuestas aprobadas seran informadas al Consejo de Gobierno de la UPO.

La unidad administrativa con competencia en Formacién Permanente notificara al proponente la
resolucion de la Comision de Postgrado.

Aquellas propuestas de Titulos Propios que, aun siendo aprobadas por la Comisidn de Postgrado,
no consigan alcanzar el nimero minimo de alumnas/os para su imparticion en dos convocatorias
consecutivas, no podran presentarse nuevamente.

Articulo 18. Evaluacion de los Titulos Propios

1.

3.

Las propuestas de Titulos Propios seran validadas académicamente por un equipo de
profesores/as especialistas en la tematica. Se creara una bolsa de expertos/as que evaluaran
las propuestas presentadas. Esta labor se reconocera mediante un certificado de evaluadores/
as y una compensacion econémica. Dicha evaluacion se realizard “a pares ciegos” mediante
una rubrica pre-establecida.

Podran formar parte de la bolsa de evaluadores/as todo el profesorado con titulo de Doctor/a y
con un quinquenio o dos trienios, segun corresponda. Aquellas personas que formen parte de la
Comisién Académica de un Titulo Propio no podran ser evaluadores/as del mismo.

Anualmente y ante el Secretario General de la Universidad se realizara un sorteo entre los
evaluadores/as, de tal forma que se obtenga una ordenacidn por rama de conocimiento conforme
a los cadigos UNESCO con cuatro cifras de especificidad de area, que servira para la asignacion
de las memorias a evaluar. Esta lista se publicara en la web de formacidn permanente.

El procedimiento de incorporacién de evaluadores/as a la bolsa y la asignacién de los mismos a
los diferentes cursos sera desarrollado en la correspondiente convocatoria por el Vicerrectorado
con competencias en Formacion Permanente.
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Articulo 19. Reedicion de los Titulos

1.

La persona que ejerza la Direccion Académica podra solicitar la reedicion del Titulo, dentro de la
convocatoria que establezca cada afio el Vicerrectorado con competencias en Formacion
Permanente, presentando una solicitud de renovacion y la documentacion que se requiera en
dicha convocatoria, indicando las variaciones introducidas respecto a la edicion anterior.

2. Elaval tendra una vigencia de 3 cursos académicos.

Articulo 20. Publicidad de los Titulos Propios

1.

Los Titulos Propios podrén publicitarse una vez que se encuentren aprobados por la Comisién de
Postgrado.

La unidad administrativa con competencia en Formacién Permanente tendra que dar el visto bueno
a la carteleria u otros medios de difusion, que se vayan a utilizar para publicitar el programa.

La publicidad incluird el logotipo de la Universidad Pablo de Olavide y el de la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide, como entidad encargada de la gestion administrativa de los Titulos
Propios. Ambos deberan encontrarse en un lugar destacado y respetando las normativas de uso
de la imagen corporativa. Las entidades colaboradoras, previa firma de convenio, podran figurar
también en la misma.

Articulo 21. Comision Académica

1.

La Comisién Académica estara compuesta como maximo por dos Directores/as Académicos/as,
hasta dos vocales, un/una responsable de calidad y en su caso, la Direccion Ejecutiva.

2. Las competencias de la Comisién Académica seran:

QO

Designar al profesorado responsable de impartir el Titulo Propio.

Elaborar la Memoria Académica y sus modificaciones.

Elaborar la Memoria Econdmica y sus modificaciones.

Seleccionar a los/as alumnos/as una vez realizada la preinscripcion.

Coordinar y asegurar la evaluacion de asignaturas que compongan el plan de estudios en

todas sus convocatorias.

f)  Establecer las fechas de las convocatorias de evaluacion del Titulo Propio.

g) En su caso, proponer los tribunales de defensa de los Trabajos Finales de Masteres y de los
Diplomas de Especializacion.

h) Otras funciones que la Comision de Postgrado pudiera encomendarles.

o O T
—_= s

@

3. Al menos un miembro de la Comisién Académica debera pertenecer a un area conocimiento lo

mas afin posible a la tematica y contenidos del titulo.

Articulo 22. Direccion Académica

La Direccion Académica de los Titulos Propios, debe ostentarla como minimo un/a profesor/a
vinculado/a a la UPOQ. En el supuesto de tratarse de un Master Propio, el/la docente debera tener
el titulo de Doctor/a y vinculacion permanente en la UPO.

Con independencia del tipo de actividad de que se trate (Master, Diploma de Especializacion,
Diploma de Extension Universitaria, Titulo de Experto Universitario Certificado de Extension
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Universitaria, o Certificado Universitario), un/a Director/a Académico/a podra dirigir cursos por un
méaximo de 180 ECTS.
3. Las competencias de la Direccion Académica seran:

QO

) Asumir la representacion del Titulo.

) Convocar y presidir la Comision Académica.
)

)

oo

Autorizar y firmar las notas de gasto y memorias justificativas que correspondan.

Tramitar la propuesta del Titulo Propio, memoria econémica y memoria anual de seguimiento,
asi como las solicitudes de nuevas ediciones.

e) Elaborar los informes de reconocimiento de créditos.

f)  Designar al responsable de calidad.

g) Garantizar la exclusividad y originalidad del material docente elaborado para el programa.

h) Calificar y firmar las Actas del Titulo Propio.

i)  Otras funciones que la Comisién de Postgrado pudiera encomendarles.

o

Articulo 23. Direccion Ejecutiva

1. La figura de Direccidn Ejecutiva se podra activar inicamente cuando en la iniciativa y desarrollo
del Titulo Propio, esté prevista la implicacion activa de otro organismo ajeno a la Universidad. Para
ello sera necesaria la firma de un convenio especifico de colaboracién, segun se regula en el
articulo 5 de esta Normativa.

2. Las competencias de la Direccion Ejecutiva seran:

a) Seguimiento del Titulo Propio.
b) Participacién en las funciones representativas y todas las que asume por pertenecer a la
Comisién Académica.

Articulo 24. Responsable de Calidad

1. Podréa ejercer esta responsabilidad cualquier profesor o profesora de la UPO.
2. Las competencias del Responsable de Calidad seran:

a) Gestionar las incidencias, quejas y/o reclamaciones que pudieran recibirse durante el
desarrollo del Titulo Propio.

b) Gestionar las encuestas finales, tanto de los alumnos como de los docentes y elaborar el
informe anual de calidad de cada Titulo Propio.

Articulo 25. Apoyo a la Coordinacion del Titulo Propio

1. La figura de apoyo a la coordinacion podra activarse en aquellos casos que la Comision
Académica lo requiera. Podra ejercer esta funcion cualquier persona fisica y/o juridica, sin
vinculacion previa con la UPO. En todo caso, esta persona no formara parte de la Comisién
Académica del Titulo Propio.

2. Las competencias del apoyo a la coordinacion seran:

a) Apoyar la labor académico- administrativa del Titulo Propio.
b)  Servir como enlace entre la Comisién Académica y la unidad administrativa con competencias
en Formacion Permanente.
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c) Servir como enlace entre la Comisién Académica y la unidad administrativa con competencias
en practicas externas, si las hubiera.

Articulo 26. Incompatibilidades de la Comision Académica

a) Elcargo de director/a académico/a y el de responsable de calidad de un titulo propio, no podra
recaer sobre la misma persona.

b) Los miembros de la comisién académica y la plantilla docente del titulo propio, no podran ser
alumnos del mismo programa.

Articulo 27. Profesorado

1. Almenos un 10% del total de créditos del titulo deberan ser cubiertos por profesores/as de la UPO.
En caso de no poder respetarse ese minimo, la Direccion Académica debera elevar un informe al
Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente exponiendo las razones
extraordinarias que concurren para ello.

2. El profesorado externo a la UPO debera acreditar en su caso, una titulacion universitaria o
experiencia laboral demostrable en la materia a impartir.

3. Un/a profesor/a a tiempo completo de la UPO podra impartir libremente los créditos maximos
establecidos por Ley de acuerdo con la normativa en vigor que regula el régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas), correspondiente con
75 horas anuales o, en su caso, con el 30% de su carga lectiva en ensefianzas oficiales de la
UPO. En el caso de que un profesor o profesora de la UPQO recibiese un encargo superior a las 75
horas anuales, debera contar con la aprobacion del Departamento y del vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, no pudiendo superar las 108 horas anuales en ningln
caso.

Articulo 28. Proceso de Admision

La Comisién Académica de cada programa, sera la responsable de admitir o no a los/as estudiantes
que cumplan con los requisitos de acceso. Estos criterios de admision se haran publicos previamente al
inicio del proceso de preinscripcion en la Web de Formacién Permanente de la UPO.

Los/as estudiantes no admitidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del resultado, para presentar un recurso ante la unidad administrativa
responsable de la Formacién Permanente.

Articulo 29. Reserva de plaza, Matricula

1. El proceso de reserva de plaza y matricula de los Titulos Propios de la UPO sera regulado
mediante Instruccién del Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente.

2. Todos/as los/as alumnos/as tendran derecho a dos convocatorias de evaluacion por unidad
de matricula y curso académico, independientemente del nimero de créditos ECTS del Titulo
Propio.

3. Se establece un nimero maximo de 4 convocatorias para una misma unidad de matricula.

4. A efectos del limite establecido en el punto anterior, se computaran las convocatorias en las que
el alumnado figure como “No presentado”. Con caracter extraordinario, el Vicerrector con
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competencias en formacién permanente podra autorizar la suspension del cdmputo de
convocatorias no presentadas, en los que concurran situaciones justificadas de salud personal o
familiar graves, asi como situaciones académicas excepcionales derivadas de la movilidad de
estudiantes.

El alumnado podré ejercer este derecho con independencia de la reedicidn del programa.

Articulo 30. Progreso y Permanencia

Los/as estudiantes deberan concluir sus estudios en un nimero maximo de cursos académicos,
en funcion del nimero de afios en que esté estructurado el plan de estudios y la tipologia del
mismo, segun se especifica:

a) Master, Diplomas de Especializacién, Titulos de Expertos Universitarios, Certificados
Universitarios, Diplomas de Extensién Universitaria y Certificados de Extension Universitaria
de 1 afio: dos cursos académicos consecutivos.

b) Master y Diplomas de Extension Universitaria con duracién de 2 afios: cuatro cursos
académicos consecutivos.

Con caréacter extraordinario, el Vicerrector con competencias en formacion permanente podra
autorizar la suspension de la aplicacién de los afios de permanencia en los que concurran
situaciones justificadas de salud personal o familiar graves, situaciones de diversidad funcional,
de violencia de género, asi como situaciones académicas excepcionales derivadas de la movilidad
de estudiantes.

Los estudiantes abonaran los créditos no superados al precio del titulo propio vigente.

En caso de que un Titulo Propio con una carga docente igual o superior a 15 ECTS deje de
impartirse, las/os estudiantes que no hayan concluido los estudios y deseen matricularse, siempre
que hayan superado al menos el 50% de los créditos, podran disponer de una Gnica convocatoria
amortizable en el curso académico posterior a la extincion del titulo. La fecha de dicha
convocatoria sera acordada por la Comisién Académica y comunicada al Area de Formacion
Permanente.

Los/as estudiantes abonaran las tasas de matricula de los créditos pendientes con una reduccién
del 70% de su precio y sélo tendrén derecho a examen.

Articulo 31. Estudiantes

1.

Los/as estudiantes de Titulos Propios que cursen un programa igual o superior a 30 créditos ECTS
tendran acceso a los mismos servicios que los/as estudiantes de Titulos Oficiales. Aquellos que
deseen solicitar la expedicion de la tarjeta universitaria (de caracter voluntario), deberan realizar
el pago de los precios publicos que se fijen al respecto.

Los/as estudiantes de Titulos Propios independientemente de los créditos ECTS matriculados/as,
estaran en todo caso cubiertos por la pdliza de responsabilidad Civil y Patrimonial de la
Universidad Pablo de Olavide, siempre que el Titulo se imparta en el Campus Universitario.

Para los Titulos impartidos en instalaciones ajenas a la UPO, la entidad que corresponda debera
contar con todos los requisitos exigibles para la imparticion de la docencia. En particular, deberan
presentar la preceptiva poliza de Responsabilidad Civil y Patrimonial.

En el supuesto de Titulos Propios en los que se realicen actividades de riesgo, la Comision
Académica tendra la obligacidn de cubrir al alumnado mediante una péliza especifica.
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Articulo 32. Ayudas a los estudios

Cada Titulo Propio dispone como minimo, de un 10% del total de los ingresos por matricula, que se
destinara a ayudas para los/as estudiantes matriculados/as en dicho programa. El alumnado podra
solicitarla en la Convocatoria correspondiente.

Las ayudas a los estudios se asignaran segun el procedimiento y criterios previamente publicados en la
Convocatoria.

No se destinardn ayudas a los estudios en el supuesto de Titulos Propios que se desarrollen como
Formacién In Company y en aquellos programas, en los cuales las matriculas de los/as alumnos/as estén
subvencionadas, a través de un convenio con una entidad colaboradora.

Articulo 33. Practicas

1. Los programas podran incluir practicas en entidades privadas o publicas con las que se firmara un
convenio especifico. Las caracteristicas de las practicas se recogeran en el citado convenio.

2. Enlas practicas externas se considera que la carga formativa radica en el tiempo de presencia y
participacién del alumnado en la empresa y/o organismo que lo acoja. Por ello, el tiempo de
dedicacion al trabajo particular del estudiante puede reducirse al maximo, quedando limitado al
periodo necesario para la elaboracién de la memoria que permita cerrar el proceso de evaluacién.
Con caracter general, las asignaturas de practicas curriculares, no podran superar el 20% de los
créditos totales del Titulo Propio. En todo lo referido a practicas, excepto el punto anterior, sera de
aplicacion el RD. 592/2014 del 11 de julio, en el que se regulan las practicas externas de los
estudiantes universitarios.

3. El alumnado debera contar con un seguro que cubra el periodo de précticas, cuyo coste debera
contemplarse en la memoria econémica del curso.

Articulo 34. Reconocimiento de créditos en Titulos Propios

Se entiende por “reconocimiento de créditos” la aceptacion por la Universidad Pablo de Olavide de los
créditos que, habiendo sido cursados con caracter previo en otras Ensefianzas Oficiales o Propias de esta
u otra Universidad, seran computados para la obtencién de un Titulo Propio.

La Direccion Académica del programa, en nombre de la Comisién Académica, sera la responsable de
elaborar el preceptivo informe de reconocimiento de créditos, que debera ser aprobado por la Comision de
Postgrado.

Los créditos reconocidos conforme al punto anterior seran abonados con una reduccion del 70% de su
precio.

En el caso de reconocimientos de créditos vinculados con la formacion modular de esta Universidad, y
siempre y cuando el alumnado no haya solicitado la expedicion del titulo correspondiente a esa formacién,
quedaran exentos del pago de los precios de reconocimiento.
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Articulo 35. Sistema de Garantia Interna de Calidad

Los Titulos Propios de la Universidad Pablo de Olavide se integraran en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad del Centro de Estudios de Postgrado, que tiene como objetivo. “Garantizar de modo responsable
la calidad de todas sus titulaciones de Postgrado, revisando y mejorando, siempre que se considere
necesario, sus programas formativos, que han de estar basados en las necesidades y expectativas de sus
grupos de interés, a los que deben mantener puntualmente informados siguiendo un Plan de Comunicacion
Institucional para el rendimiento de cuentas, manteniendo ademéas permanentemente actualizado el propio
Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP)” (1.4.2. Manual del
Sistema de Garantia Interna de Calidad del CEDEP, 27/12/2012).

CAPITULO Ill. ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIFICAS
Articulo 36. Definicion y objetivos

Las Actividades Formativas Especificas (AFE), son programas de Formacién Permanente, orientados, con
caracter orientativo y no restrictivo, a la ampliacion o especializaciéon de conocimientos de diversas
tecnologias, sus fundamentos y aplicaciones, asi como a la formacion de caracter artistico, cultural o
deportivo, y aquellas relacionadas con la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 37. Tipologia y requisitos de acceso

1. Las Actividades Formativas Especificas podran desarrollarse en el formato de cursos, jornadas,
seminarios, congresos, simposios 0 reuniones de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico,
artistico, deportivo, cultural o profesional. Estos programas se organizaran por la Universidad
Pablo de Olavide, o bien por centros adscritos a la Universidad, o por instituciones o empresas
externas mediante convenio de colaboracion.

Entre ellas se incluiran:

a) Cursos de Verano.

b) Cursos ofertados por el Centro Universitario Internacional.
c) Cursos ofertados por el Aula Abierta de Mayores.

d) Cursos de corta duracién en la modalidad MOOC.

2. Los requisitos de acceso, asi como la duracién seran determinados en cada caso por los
organizadores, teniendo en cuenta la materia sobre la que verse el curso y los objetivos previstos.

Articulo 38. Propuestas y Presentacion

Las Actividades Formativas Especificas podran ser propuestas por cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria, a titulo individual o como cargo organico, en el caso de programas avalados por un Servicio
de la Comunidad Universitaria o Vicerrectorado, asi como particulares o empresas, mediante convenio de
colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide.
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Las propuestas seran presentadas al &rea con competencias en Formacion Permanente. Para ello se
utilizaran los impresos normalizados aprobados por el Vicerrectorado con competencias en Formacion
Permanente. Deberan incluir los siguientes documentos:

a) Memoria Académica.

b) Memoria Econémica.

c) En caso de entidad colaboradora se anexard una carta normalizada de compromiso de dicha
entidad.

Articulo 39. Aprobacion

1. Las memorias que cumplan con los requisitos administrativos, necesitaran del visto bueno de la
Direccion General de Postgrado y Formacion Permanente. Una vez recibido éste, se remitiran a
la Comisién de Postgrado para su aprobacion definitiva.

2. Aquellas propuestas de Actividades Formativas Especificas que, aun siendo aprobadas por la
Comision de Postgrado, no consigan alcanzar el nimero minimo de alumnos/as para su
imparticién en dos convocatorias consecutivas, no podran presentarse nuevamente.

Articulo 40. Direccion

La Direccion Académica la ostentara un/a profesor/a vinculado/a a la Universidad Pablo de Olavide. La
persona o personas que ejerzan la Direccion seran responsables de planificar y ejecutar el correspondiente
programa y su Memoria Econémica conforme a los procedimientos que la Universidad establezca en cada
caso.

Articulo 41. Acceso y Matricula

1. Podran acceder aquellas personas interesadas en mejorar sus conocimientos, competencias y
aptitudes relacionadas con las materias ofertadas por la Universidad y que cumplan con los
requisitos especificos de cada actividad, para lo cual deberan acreditar la documentacion
necesaria.

2. Lainscripcién al curso se considerara debidamente formalizada, una vez que los/as estudiantes
realicen el procedimiento de matricula completo, es decir, hayan aportado la documentacion
pertinente y abonado las tasas de matricula.

3. Los/as estudiantes de Actividades Formativas Especificas, estaran cubiertos por la pdliza de
responsabilidad Civil y Patrimonial de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que la actividad
se imparta en el Campus Universitario.

Para las actividades impartidas en instalaciones ajenas a la UPO, la entidad que corresponda
debera contar con todos los requisitos exigibles para la imparticion de la docencia. En particular,
deberan presentar la preceptiva péliza de Responsabilidad Civil y Patrimonial.

En el supuesto de AFE en las que se realicen actividades de riesgo, la Direccion tendra la
obligacién de cubrir al alumnado mediante una péliza especifica.
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Articulo 42. Evaluacion y asistencia

1. Enlas Actividades Formativas Especificas, por su amplia tipologia, no es obligatoria la realizacién
de una prueba de evaluacién, por lo que la Direccidn establecera en la Memoria Académica del
curso, los criterios de evaluacion que consideren oportunos.

2. Elalumnado sera calificado en el Acta de la siguiente forma:

a) “APROVECHAMIENTO" si ha asistido y ha superado las pruebas de evaluacién del curso.
Cuando proceda, esta calificacion se acompafiara de la nota nominal y numérica, de acuerdo
a lo establecido en el Art.10 de esta Normativa.

b) “ASISTENCIA” si ha asistido al curso y no ha superado las pruebas de evaluacion. Para
aquellos cursos en los que no se contemplan pruebas de evaluacion, el alumnado obtendra
este tipo de calificacion, siempre y cuando haya superado el porcentaje necesario de
asistencia, recogido en el Art. 9 de esta Normativa.

3. Para aquellas AFE cuya Comisién Académica solicite el Reconocimiento de Créditos para
ensefianzas oficiales, se debera contemplar la realizacién de una prueba de evaluacion y control
de asistencia en su Memoria Académica.

CAPITULO IV. GESTION PRESUPUESTARIA

Este capitulo es de aplicacion a todas las actividades consideradas de Formacién Permanente en esta
normativa, salvo aquellas que se regulen especificamente por parte del Vicerrectorado correspondiente.

Articulo 43. Gestion Econdmica

La gestion econdmica de la Formacion Permanente es competencia de la Universidad Pablo de Olavide y,
en su caso, de la entidad que tenga el encargo de dicha gestion.
Se entienden por gestion econdmica los siguientes procedimientos:

- Cobro de reservas de plazas y matriculas; asi como la devolucién de las mismas si procede;

- Recepcion de facturas, notas de gastos y demas documentos contables para el pago de los
gastos derivados del programa;

- Control presupuestario;

- Tramitacion del pago de becas;

- Solicitud y justificacion de subvenciones, si procede.

No obstante, en el caso de titulos en colaboracién con otras entidades, la Universidad podra ceder
algunas de estas tareas econdmicas, previa firma del convenio de colaboracion, a excepcion de:

- Cobro de reservas de plazas y matriculas, asi como la devolucion de las mismas, si procede,
cuya ejecucion estd vinculada al expediente y titulacion de los estudiantes y, por tanto, es
competencia exclusiva de la Universidad Pablo de Olavide

- Tramitacion del pago de becas asociadas al presupuesto del programa.

En el caso de colaboracion con Universidades o instituciones de investigacion extracomunitarias, asi como
con el Centro Adscrito de la UPO estas restricciones podran regularse de manera especifica en el
preceptivo convenio.
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Articulo 44. Equilibrio presupuestario de la Formacion Permanente

1.

Los estudios regulados en este reglamento seran siempre autofinanciados, por lo que se
presentar, junto con la memoria académica, una memoria econdémica que en ningun caso podra
ser deficitaria. El presupuesto se realizara sobre el nimero minimo de estudiantes por tipo de
programa que se haya establecido en la Convocatoria de solicitud de los titulos. Este presupuesto
fijara el precio de matricula en €/ECTS del curso.

El presupuesto de cada programa se ajustard en funcién del nimero definitivo de estudiantes
matriculados en el mismo, en un plazo de 5 dias antes del inicio de éste y sera aprobado por el
Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente. En ningin caso, se podra iniciar el
Ccurso con un presupuesto en situacion deficitaria.

En caso de que no se procediera a la modificacion presupuestaria referida en el punto anterior, en
un plazo maximo de un mes desde el inicio del curso, y en todo caso siempre antes de la
finalizacion del mismo, y si la situacion es excedentaria, se entendera aprobado definitivamente el
presupuesto de gasto inicial, quedando en su caso el resultado afectado segun lo dispuesto en el
punto 5.

Entendemos por remanente, el dinero sobrante de un presupuesto por gastos no realizados,
detectado a la finalizacion del programa. En caso de renovacion del mismo, el remanente del curso
anterior sera ingresado en la cuenta especifica de dicha ensefianza como apoyo al nuevo curso,
siempre y cuando sea solicitado por la Direccién Académica en un escrito dirigido al Vicerrectorado
con competencias en Formacion Permanente, en el plazo de un mes desde la finalizacién del
curso. En el supuesto que no se renueve o imparta el programa, se seguira lo dispuesto en el
punto 5 de este mismo articulo.

Lo recaudado en la gestion presupuestaria referida a los puntos 3 y 4 de este articulo, sera
gestionado por el Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente.

Articulo 45. Ingresos

Los ingresos de las actividades de Formacion Permanente provendrén de:

a) Las tasas de matriculas abonadas por el alumnado, que se ajustaran en todo caso a los
criterios establecidos por el Consejo Social.

b)  Subvenciones publicas o privadas, siempre y cuando estén documentalmente confirmadas,
una vez se apruebe por el Vicerrectorado el presupuesto referido en el articulo 44.2.

c) Donaciones aceptadas por el Rector o Rectora de la UPO documentalmente confirmadas, una
vez se apruebe por el Vicerrectorado el presupuesto referido en el articulo 44.2.

d) Patrocinios y Colaboraciones documentalmente confirmadas, una vez se apruebe por el
Vicerrectorado el presupuesto referido en el articulo 44.2.

e) Otras fuentes, que se detallaran en la Memoria Econoémica correspondiente.

Articulo 46. Gastos

1. Hasta el 30 % como minimo de los ingresos obtenidos en concepto de matricula de los/as alumnos/as,
se destinaran a las siguientes partidas:

a) Canon universitario: No podra ser inferior al 20% del total de ingresos por matriculas de
los/as alumnos/as. El importe global del Canon universitario quedara afecto a las
necesidades de gestion de la Universidad Pablo de Olavide.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

b) Bolsa de Ayuda al estudio: Serd como minimo un 10% del total de los ingresos por
matriculas. Este coste s6lo se aplicara en los Titulos Propios de la UPQO. El importe que
generen las Ayudas al estudio que no sean otorgadas pasaran a un fondo que sera gestionado
por el Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente. En el caso de Titulos
Propios que se desarrollen en colaboracion con otras entidades, se estara a lo dispuesto en
el requerido convenio especifico.

2. Una vez descontadas las partidas anteriores, y sobre el total de los ingresos del curso, podran aplicarse
las siguientes partidas de gastos:

a) Retribuciones del profesorado: Con caracter general debera de aplicarse un minimo del
30% a esta partida.

b) Retribuciones de la Comision Académica: Este concepto no podra ser superior al 25%.

c) Gastos de Administracion y/o coordinacion: Se aplicara como maximo un 5%.

d) Otros gastos necesarios: Entre los que se incluyen alojamiento, dietas y desplazamientos
del profesorado; publicidad y difusion del Titulo Propio. En cuanto a la compensacion por el
uso de aulas universitarias en dias u horarios no lectivos; pago por el uso de las instalaciones
deportivas universitarias, y adquisicion de material inventariable se estara a lo dispuesto en la
Normativa correspondiente de la UPO. Otros gastos como el material suministrado al
alumnado, seguros de accidentes colectivo y Responsabilidad Civil, servicios bancarios, etc.
dentro de los limites de contratacion que legalmente correspondan.

En el caso de titulos con presupuesto excedentario que requieran modificacion presupuestaria
conforme a lo establecido en el articulo 44.2 y 44.3, se podra imputar en otros gastos una partida
reincorporable que se regira por lo establecido en el articulo 44.4

CAPITULO V. EXPEDICION DE TiTULOS Y DIPLOMAS
Articulo 47. Expedicion de Titulos Propios y Actividades Formativas Especificas

1. Al amparo de la Normativa vigente, el Rector o Rectora de la UPO expedira a los/las estudiantes las
certificaciones y diplomas de la superacion de los Titulos Propios a través del Centro de Estudios de
Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La Direccion Académica debera firmar las Actas de los programas de Titulo Propio en el plazo de
un mes desde la finalizacion del curso; en el caso de AFE las actas se remitiran a la unidad
administrativa responsable de las mismas.

b) Atodos los efectos la fecha de finalizacidn del curso, seré la establecida en la Memoria Académica
o en las modificaciones posteriores aprobadas en la Comision de Postgrado.

c) Los gastos de expedicion de certificados y diplomas serén abonados en su momento por los
estudiantes, de acuerdo con los precios publicos fijados para el afio en curso.

d) Se denegara la expedicion de certificados y diplomas y se bloqueara el expediente a estudiantes
que tuviesen pagos pendientes de satisfacer.

2. El Vicerrectorado o persona con competencias o en quien se delegue, expedira a los/as estudiantes las
acreditaciones de la superacién de las Actividades Formativas Especificas, a través del area administrativa
correspondiente, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

a) Los recogidos en los apartados a y b, del punto anterior.

b) Los gastos de expedicién de las acreditaciones de las AFES seran en su caso abonados por las
personas interesadas a la Universidad Pablo de Olavide o a la entidad a la que tenga encargada
su gestién, de acuerdo con los precios publicos fijados para cada afio.

c) Se podra denegar la expedicion de las acreditaciones a los/as estudiantes que tuvieran pagos
pendientes de satisfacer.

Articulo 48. Modelo

El modelo de titulos y diplomas sera normalizado, correspondiendo a la siguiente descripcion:

a) En el anverso del titulo figuraran el nombre y apellidos del alumno/a, asi como su Documento
Nacional de Identidad o equivalente, el logo de la Universidad que organiza las ensefianzas, la
denominacién de los estudios, la fecha de expedicion, la firma de quien lo expide y de la persona
interesada, asi como el nimero de registro en el caso de Titulos Propios.

b) Llevara como elementos identificativos el escudo de la UPO y para los Titulos Propios ademas el
sello en seco.

c) Opcionalmente podra figurar el logotipo de otras Instituciones o Entidades en el caso de haber
participado en la organizacién de las ensefianzas.

Articulo 49. Registro

1. Se llevara un registro de Titulos Propios con analogas condiciones de identificacion, custodia,
certificacion y caracter publico que el Registro Universitario de Titulos Oficiales.

2. Corresponde a la Secretaria General, a través de la unidad de Titulos, la custodia y mantenimiento
del Registro Universitario de Titulos Propios.

3. Se llevara un registro de las Actividades Formativas Especificas a través del area administrativa
con competencias.

Articulo 50. Expedicion de certificados al profesorado y miembros de la Comision Académica

1. El Vicerrectorado con competencias en Formacién Permanente hara constar, previa solicitud de la
Comision Académica de los Titulos Propios:

a) Ladocencia impartida por los profesores/as, especificando la denominacién del Titulo Propio
y del médulo y/o asignatura impartidos junto con su carga académica expresada en créditos
ECTS.

El cargo asumido en la Comisién Académica del programa.

La coordinacién del Titulo.

La tutorizacién de Trabajo Final.

La participacion como Miembro del Tribunal de Defensa del Trabajo Final.

o o

(¢

o
—_= ==

2. El Vicerrectorado con competencias en Formaciéon Permanente hara constar, previa solicitud de la
Direccion de las Actividades Formativas Especificas:

a) La docencia impartida por los profesores/as, especificando la denominacion de la actividad y
de la materia impartida junto con su carga académica expresada en créditos ECTS.
b) La Direccion y la coordinacion de la actividad.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

En la aplicacion de este Reglamento debe procurarse atender a los criterios sobre igualdad efectiva de
hombres y mujeres establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, propiciando en particular la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos
responsables de las ensefianzas propias.

Disposicion adicional segunda

El tratamiento de los datos personales necesario para el desarrollo de la Formacion Permanente de la UPO
se sometera al cumplimiento de la normativa vigente, nacional y de la Unién Europea, en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

En los convenios o acuerdos en los que se especifiquen los términos de la colaboracion con otras entidades
o instituciones en la organizacion de actividades de Formacion Permanente se mencionara expresamente
el compromiso de cumplimiento de la citada normativa, y se recogeran cuantas estipulaciones sean
requeridas en orden a regular las responsabilidades respectivas en caso de comunicaciones o de acceso
a datos de caracter personal, o de cualquier otra operacién de tratamiento de este tipo de datos.

Disposicion adicional tercera

Correspondera al Vicerrectorado con competencias en Formacion Permanente la interpretacion de esta
normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellas ensefianzas propias que vienen desarrollandose en la UPO deberan adaptarse al presente
Reglamento en los términos que disponga el Vicerrectorado con competencias en Postgrado, que velara
por la progresiva incorporacion de las metodologias y del modelo de ensefianza del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacion del presente Reglamento queda derogada y sin efecto la Normativa de Formacién
Permanente de la Universidad Pablo de Olavide, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de 29 de julio de 2014, asi como cualquier otra norma o reglamento de rango inferior que no
se ajuste a la presente normativa.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en BUPO.
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Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Calidad y Comunicacién de la Facultad de Humanidades de la Prof.2 Dra. Diia. Olga Cruz Moya

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Calidad vy
Comunicacion de la Facultad de Humanidades de la Prof.? Dra. Diia. Olga Cruz Moya.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.2 Dra. Diia. Olga Cruz Moya,
Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como Vicedecana de Calidad y
Comunicacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 29 de enero de 2020.

EL RECTOR

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Calidad y
Comunicacién de la Facultad de Humanidades, a la Prof 2 Dra. Diia. Olga Cruz Moya

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Calidad y Comunicacion de Ila
Facultad de Humanidades, a la Prof.? Dra. Dfia. Olga Cruz Moya.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Humanidades,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Olga Cruz Moya estd acogida al régimen de
dedicacién a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dra. Diia. Olga Cruz Moya estad contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof2 Dra. Dia. Olga Cruz
Moya, Profesora  Contratada Doctora de esta  Universidad, Vicedecana de
Calidad y Comunicacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesién.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Relaciones Externas de la Facultad de Humanidades del Prof. Dr. D. Antonio Garcia Garcia

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Relaciones Externas de la
Facultad de Humanidades del Prof. Dr. D. Antonio Garcia Garcia.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Antonio Garcia
Garcia, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecano de
Relaciones Externas de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 29 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Relaciones Externas
de la Facultad de Humanidades, al Prof. Dr. D. Antonio Garcia Garcfa

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Relaciones Externas de la Facultad de
Humanidades, al Prof. Dr. D. Antonio Garcia Garcia.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Humanidades,

Visto que el profesor Dr. D. Antonio Garcia Garcia esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Antonio Garcia
Garcia, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Vicedecano de Relaciones
Externas de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento serén desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Gestién Académica de la Facultad de Humanidades del Prof. Dr. D. Francisco Molina Diaz

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Gestion Académica de la
Facultad de Humanidades del Prof. Dr. D. Francisco Molina Diaz.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Francisco Molina Diaz,
Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Vicedecano de Gestion Académica
de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 28 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Gestion Académica
de la Facultad de Humanidades, al Prof. Dr. D. Francisco Molina Diaz

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Gestion Académica de la Facultad de
Humanidades, al Prof. Dr. D. Francisco Molina Diaz.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Humanidades,

Visto que el profesor Dr. D. Francisco Molina Diaz esta acogido al régimen de
dedicacién a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Francisco Molina Diaz estd contratado con caracter
indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Francisco Molina Diaz,
Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Vicedecano de Gestion Académica
de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria de la
Facultad de Humanidades de la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Elena Muiiiz Grijalvo

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria de la Facultad de
Humanidades de la Prof.? Dra. Diia. Maria Elena Muiiiz Grijalvo.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.2 Dra. Diia. Maria Elena
Muiiiz Grijalvo, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Secretaria
de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 27 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja

Carretera de Utrera, Km.1  41013-SEVILLA. ESPANA.  Tfnos. (34) 95434 9079 - 954349057  Fax. (34) 95 434 8376
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria de la Facultad de
Humanidades, a la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Elena Mufiiz Grijalvo

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretaria de la Facultad de Humanidades, a la Prof.2 Dra.
Dfa. Maria Elena Muiiz Grijalvo.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Humanidades,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Elena Mufiiz Grijalvo estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 50.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof2 Dra. Dfia. Maria
Elena Mudiz Grijalvo, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
Secretaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesién, estando equiparado econdmicamente el cargo de Secretaria de la
Facultad de Humanidades al de Vicedecana.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Coordinadora de
Practicas Externas de la Facultad de Humanidades de la Prof.2 Dra. Dfia. Nuria Maria Ponce Méarquez

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Coordinadora de Précticas Externas de la
Facultad de Humanidades de la Prof.2 Dra. Diia. Nuria Maria Ponce Marquez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.2 Dra. Diia. Nuria Maria
Ponce Marquez, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como
Coordinadora de Practicas Externas de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 4 de febrero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Coordinadora de Précticas Externas
de la Facultad de Humanidades, a la Prof.2 Dra. Dila. Nuria Maria Ponce Méarquez

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Coordinadora de Practicas Externas de la Facultad de
Humanidades, a la Prof.2 Dra. Diia. Nuria Maria Ponce Marquez.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Humanidades,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Nuria Maria Ponce Marquez estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Nuria Maria Ponce Marquez esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof? Dra. Dia. Nuria
Maria Ponce Marquez, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad,
Coordinadora de Practicas Externas de la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion, estando equiparado econémicamente el cargo de Coordinadora de Practicas
Externas de la Facultad de Humanidades al de Coordinadora de PAU.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del
Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing de la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Fuentes Blasco

Resolucion Rectoral de 20 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se dispone el cese como Secretaria del Departamento de
Organizacion de Empresas y Marketing de la Prof.? Dra. Diia. Maria Fuentes Blasco.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof? Dra. Diia. Maria
Fuentes Blasco, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como
Secretaria del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del cese seran desde el 31 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 21 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Organizacién de Empresas y Marketing, a la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Fuentes Blasco

Resolucion Rectoral de 21 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing a la Prof.? Dra. Diia. Maria Fuentes Blasco.

Vista la propuesta efectuada por la Directora del Departamento de Organizacién de
Empresas y Marketing,

Visto que la profesora Dra. Dia. Maria Fuentes Blasco esta acogida al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof? Dra. Diia. Maria Fuentes
Blasco, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Secretaria del
Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia 1 de
febrero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la
Facultad de Ciencias Empresariales del Prof. Dr. D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la Facultad de Ciencias
Empresariales del Prof. Dr. D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Juan Bafos
Sanchez-Matamoros, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como
Secretario de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 28 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Facultad de
Ciencias Empresariales, al Prof. Dr. D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Facultad de Ciencias Empresariales, al Prof.
Dr. D. Juan Baios Sanchez-Matamoros.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales,

Visto que el profesor Dr. D. Juan Bafios Sanchez-Matamoros esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 50.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Juan Bafos Sanchez-
Matamoros, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Secretario de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion, estando equiparado econémicamente el cargo de Secretario de la Facultad de
Ciencias Empresariales al de Vicedecano.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de

Estudiantes, Estrategia y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales del Prof. Dr. D. Alvaro Lopez Cabrales

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Estudiantes, Estrategia y
Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales del Prof. Dr. D. Alvaro Lopez
Cabrales.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Alvaro Lopez
Cabrales, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecano de
Estudiantes, Estrategia y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del cese seran desde el 27 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Estudiantes,
Estrategia y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales, al Prof. Dr. D. Alvaro Lopez Cabrales

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Estudiantes, Estrategia y Calidad de la
Facultad de Ciencias Empresariales, al Prof. Dr. D. Alvaro Lopez Cabrales.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales,

Visto que el profesor Dr. D. Alvaro Lopez Cabrales esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Alvaro Lépez
Cabrales, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Vicedecano de
Estudiantes, Estrategia y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Practicas y Relaciones Externas de la Facultad de Ciencias Empresariales del Prof. Dr. D. José Manuel Ramirez Hurtado

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Practicas y Relaciones
Externas de la Facultad de Ciencias Empresariales del Prof. Dr. D. José Manuel
Ramirez Hurtado.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. José Manuel
Ramirez Hurtado, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecano de
Practicas y Relaciones Externas de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 27 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Précticas y
Relaciones Externas de la Facultad de Ciencias Empresariales, a la Prof.2 Dra. Dfia. Macarena Lozano Oyola

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Practicas y Relaciones Externas de la
Facultad de Ciencias Empresariales, a la Prof.2 Dra. Diia. Macarena Lozano Oyola.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Macarena Lozano Oyola estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof2 Dra. Dha. Macarena
Lozano Oyola, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Vicedecana de
Practicas y Relaciones Externas de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesién.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Prof.2 Dra. Dfia. Cecilia Téllez Valle

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Prof.?
Dra. Diia. Cecilia Téllez Valle.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.2 Dra. Diia. Cecilia Téllez
Valle, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecana de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del cese seran desde el 28 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales a la Prof.2 Dra. Dria. Cecilia Téllez Valle

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias Empresariales, a la Prof.2 Dra. Diia. Cecilia Téllez Valle.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales,

Visto que la profesora Dra. Dfa. Cecilia Téllez Valle estd acogida al régimen de
dedicacién a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Cecilia Téllez Valle,
Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Vicedecana de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Ordenacién Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Prof.2 Dra. Dfia. Guadalupe Valera Blanes

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Ordenaciéon Académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Prof? Dra. Diia. Guadalupe Valera
Blanes.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.? Dra. Diia. Guadalupe Valera
Blanes, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del cese seran desde el 28 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Ordenacién
Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales, a la Prof.2 Dra. Dfia. Guadalupe Valera Blanes

Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de
Ciencias Empresariales, a la Prof.? Dra. Diia. Guadalupe Valera Blanes.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Guadalupe Valera Blanes estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Guadalupe Valera Blanes esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Guadalupe Valera
Blanes, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se dispone el cese como Subdirector de Ordenacién
Académica e Innovacién Docente de la Escuela Politécnica Superior, Subdirector Primero, del Prof. Dr. D. Carlos David Barranco Gonzélez

Resolucion Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Subdirector de Ordenacion Académica e
Innovacion Docente, Subdirector Primero de la Escuela Politécnica Superior del Prof. Dr. D.
Carlos David Barranco Gonzalez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Carlos David
Barranco Gonzalez, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Subdirector de
Ordenacion Académica e Innovacion Docente, Subdirector Primero de la Escuela
Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los
servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del cese seran desde el 3 de febrero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Subdirector de Ordenacién
Académica e Innovacién Docente de la Escuela Politécnica Superior, Subdirector Primero, al Prof. Dr. D. Carlos David Barranco Gonzélez

Resolucion Rectoral de 23 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Subdirector de Ordenaciéon Académica e Innovacion
Docente de la Escuela Politécnica Superior, Subdirector Primero, al Prof. Dr. D. Carlos
David Barranco Gonzalez.

Vista la propuesta efectuada por Director de la Escuela Politécnica Superior,

Visto que el profesor Dr. D. Carlos David Barranco Gonzélez estd acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Carlos David Barranco Gonzalez esta contratado con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41.1 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Carlos David
Barranco Gonzalez, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Subdirector de
Ordenacion Académica e Innovacion Docente de la Escuela Politécnica Superior,
Subdirector Primero de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Subdirector de

Calidad y Planificacién de la Escuela Politécnica Superior, Subdirector Segundo, del Prof. Dr. D. Manuel Béjar Dominguez

Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Subdirector de Calidad y Planificacion,
Subdirector Segundo de la Escuela Politécnica Superior del Prof. Dr. D. Manuel Béjar
Dominguez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Manuel Béjar
Dominguez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Subdirector de
Calidad y Planificacion, Subdirector Segundo de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 4 de febrero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Subdirector de Calidad y
Planificacién de la Escuela Politécnica Superior, Subdirector Segundo, al Prof. Dr. D. Manuel Béjar Dominguez

Resolucion Rectoral de 23 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Subdirector de Calidad y Planificacion de la Escuela
Politécnica Superior, Subdirector Segundo, al Prof. Dr. D. Manuel Béjar Dominguez.

Vista la propuesta efectuada por Director de la Escuela Politécnica Superior,

Visto que el profesor Dr. D. Manuel Béjar Dominguez esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Manuel Béjar
Dominguez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Subdirector de Calidad y
Planificacion de la Escuela Politécnica Superior, Subdirector Segundo de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la

Escuela Politécnica Superior del Prof. Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena

Resolucion Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la Escuela Politécnica
Superior del Prof. Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Domingo Savio
Rodriguez Baena, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Secretario de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 30 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 23 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Escuela Politécnica
Superior al Prof. Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena

Resolucion Rectoral de 23 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Escuela Politécnica Superior, al Prof. Dr. D.
Domingo Savio Rodriguez Baena.

Vista la propuesta efectuada por el Director de la Escuela Politécnica Superior,

Visto que el profesor Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Domingo Savio Rodriguez Baena esta contratado con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41.1 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 50.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Domingo Savio
Rodriguez Baena, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Secretario de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia el de
la toma de posesion, estando equiparado econémicamente el cargo de Secretario de la Escuela
Politécnica Superior al de Vicedecano.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 24 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del
Departamento de Deporte e Informética del Prof. Dr. D. Diego Munguia lzquierdo

Resolucion Rectoral de 24 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del Departamento de Deporte e
Informatica del Prof. Dr. D. Diego Munguia lzquierdo.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Diego Munguia
lzquierdo, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Director del
Departamento de Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 30 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 24 de enero de 2020 por la que se nombra Director del Departamento de Deporte e Informética de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, al Prof. Dr. D. José Antonio Gonzélez Jurado

Resolucion Rectoral de 24 de enero de 2020, por la que se nombra Director del
Departamento de Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, al Prof. Dr. D. José Antonio Gonzalez Jurado.

Conforme al resultado de las elecciones de 22 de enero de 2020, llevadas a
cabo por el Consejo de Departamento del Departamento de Deporte e Informética,

Visto que el profesor Dr. D. José Antonio Gonzalez Jurado esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. José Antonio
Gonzalez Jurado, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director del
Departamento de Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 24 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la

Facultad de Ciencias del Deporte del Prof. Dr. D. José Antonio Gonzélez Jurado

Resolucion Rectoral de 24 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario de la Facultad de Ciencias del
Deporte del Prof. Dr. D. José Antonio Gonzalez Jurado.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. José Antonio
Gonzalez Jurado, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Secretario de la
Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdémicos y administrativos del cese seran desde el 30 de enero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular del Prof. Dr. D. Angel Manuel Carrién Rodriguez

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Director del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular del Prof. Dr. D. Angel Manuel Carrion
Rodriguez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO  disponer el cese del Prof. Dr. D. Angel
Manuel Carrion Rodriguez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como
Director del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de Ila
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 2 de febrero de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja

Pagina 59 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

e,
§M

e

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 28 de enero de 2020 por la que se nombra Director del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, al Prof. Dr. D. Juan José Camacho Crist6bal

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020, por la que se nombra Director del
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al Prof. Dr. D. Juan José Camacho Cristébal.

Conforme al resultado de las elecciones de 27 de enero de 2020, llevadas a cabo
por el Consejo de Departamento del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular,

Visto que el profesor Dr. D. Juan José Camacho Cristébal esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Juan José Camacho
Cristobal, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Director del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos economicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Facultad de
Ciencias del Deporte, al Prof. Dr. D. Antonio Fernandez Martinez

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretario de la Facultad de Ciencias del Deporte, al Prof.
Dr. D. Antonio Fernandez Martinez.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias del
Deporte,

Visto que el profesor Dr. D. Antonio Ferndndez Martinez estd acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 50.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Antonio Fernandez
Martinez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Secretario de la Facultad de
Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos economicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion, estando equiparado econdémicamente el cargo de Secretario de la Facultad de
Ciencias del Deporte al de Vicedecano.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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Resolucién Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Calidad y Movilidad de la Facultad de Ciencias del Deporte del Prof. Dr. D. Alberto Nuviala Nuviala

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Calidad y Movilidad de la
Facultad de Ciencias del Deporte, del Prof. Dr. D. Alberto Nuviala Nuviala.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Alberto Nuviala
Nuviala, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecano de
Calidad y Movilidad de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econémicos y administrativos del cese seran desde el dia 3 de febrero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Calidad e

Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias del Deporte, Vicedecano Primero, al Prof. Dr. D. Fernando Manuel Otero Saborido

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Calidad e Innovacion Docente,
Vicedecano Primero, de la Facultad de Ciencias del Deporte, al Prof. Dr. D. Fernando
Manuel Otero Saborido.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias del
Deporte,

Visto que el profesor Dr. D. Fernando Manuel Otero Saborido esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Fernando Manuel Otero Saborido esta contratado con
caracter indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Fernando Manuel
Otero Saborido, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Vicedecano de Calidad
e Innovacion Docente, Vicedecano Primero, de la Facultad de Ciencias del Deporte de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia

de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Practicas Externas de la Facultad de Ciencias del Deporte del Prof. Dr. D. Eduardo S&ez de Villarreal Sdez

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Practicas Externas de la
Facultad de Ciencias del Deporte, del Prof. Dr. D. Eduardo Saez de Villarreal Saez.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Eduardo Saez de
Villarreal Saez, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Vicedecano de
Practicas Externas de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el dia 2 de febrero
de 2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Practicas Externas y

Emprendimiento de la Facultad de Ciencias del Deporte, Vicedecano Segundo, al Prof. Dr. D. Eduardo Séez de Villarreal Sdez

Resolucion Rectoral de 28 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Practicas Externas y Emprendimiento,
Vicedecano Segundo, de la Facultad de Ciencias del Deporte, al Prof. Dr. D. Eduardo
Séaez de Villarreal Séez.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias del
Deporte,

Visto que el profesor Dr. D. Eduardo Séez de Villarreal Séez esta acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Eduardo Saez de Villarreal S&ez esté contratado con
caracter indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Eduardo Saez de
Villarreal Saez, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Vicedecano de
Practicas Externas y Emprendimiento, Vicedecano Segundo, de la Facultad de
Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia

de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria de la
Facultad de Derecho de la Prof.2 Dra. Dfia. Lucia Alvarado Herrera

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria de la Facultad de Derecho
de la Prof.2 Dra. Diia. Lucia Alvarado Herrera.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.2 Dra. Diia. Lucia
Alvarado Herrera, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Secretaria
de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole
los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 2 de febrero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja

Pagina 66 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

27
A

iy

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria de la Facultad de
Derecho, a la Prof.2 Dra. Diia. Lucia Alvarado Herrera

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se nombra Secretaria de la Facultad de Derecho, a la Prof2
Dra. Dia. Lucia Alvarado Herrera.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Lucia Alvarado Herrera esta acogida al régimen
de dedicacion a tiempo completo, segln lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 50.2 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Dia. Lucia Alvarado
Herrera, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Secretaria de la Facultad
de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion, estando equiparado econémicamente el cargo de Secretaria de la
Facultad de Derecho al de Vicedecana.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Calidad y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Viviana Caruso Fontan

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Calidad y
Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la Prof.? Dra. Dfia. Maria Viviana
Caruso Fontan.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof? Dra. Diia. Maria
Viviana Caruso Fontan, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como
Vicedecana de Calidad y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos economicos y administrativos del cese seran desde el 3 de febrero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Calidad y Nuevas
Tecnologias de la Facultad de Derecho, a la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Viviana Caruso Fontan

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Calidad y Nuevas Tecnologias de
la Facultad de Derecho, a la Prof.2 Dra. Diia. Maria Viviana Caruso Fontan.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

Visto que la profesora Dra. Diia. Maria Viviana Caruso Fontan estd acogida al
régimen de dedicacién a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Maria Viviana Caruso Fontan esta contratada
con caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Maria Viviana
Caruso Fontan, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Vicedecana de
Calidad y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia

de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de
Ordenacién Docente de la Facultad de Derecho de la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Dolores Rego Blanco

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Ordenacion Docente de
la Facultad de Derecho de la Prof.2 Dra. Diia. Maria Dolores Rego Blanco.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.2 Dra. Diia. Maria
Dolores Rego Blanco, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como
Vicedecana de Ordenacion Docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos economicos y administrativos del cese seran desde el 30 de enero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Ordenacién
Docente de la Facultad de Derecho, a la Prof.2 Dra. Dfia. Maria Dolores Rego Blanco

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Ordenacion Docente de la Facultad
de Derecho, a la Prof.2 Dra. Diia. Maria Dolores Rego Blanco.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

Visto que la profesora Dra. DAia. Maria Dolores Rego Blanco estd acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Maria Dolores
Rego Blanco, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Vicedecana de
Ordenacion Docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja

Pagina 71 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

e,
::‘vw

Lifffii“%

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho del Prof. Dr. D. Alfonso Ybarra Bores

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho del Prof. Dr. D. Alfonso Ybarra
Bores.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Alfonso Ybarra
Bores, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecano de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 30 de enero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Relaciones
Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho, a la Prof.2 Dra. Diia. Gloria Fernandez Arribas

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la Facultad de Derecho, a la Prof.2 Dra. Dia. Gloria Fernandez Arribas.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

Visto que la profesora Dra. Diia. Gloria Ferndndez Arribas estd acogida al
régimen de dedicacién a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Gloria Fernandez Arribas esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof? Dra. Dia. Gloria
Fernandez Arribas, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Vicedecana de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia
de la toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Practicas y Orientacién Profesional de la Facultad de Derecho del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Practicas y Orientacion
Profesional de la Facultad de Derecho del Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. Manuel Garcia
Muiioz, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Vicedecano de Practicas
y Orientacion Profesional de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econémicos y administrativos del cese seran desde el 11 de febrero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Practicas y
Orientacién Profesional de la Facultad de Derecho, al Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufioz

Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Practicas y Orientacion Profesional de la
Facultad de Derecho, al Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufoz.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho,

Visto que el profesor Dr. D. Manuel Garcia Mufioz estd acogido al régimen de
dedicacién a tiempo completo, segin lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que el profesor Dr. D. Manuel Garcia Mufioz estd contratado con caracter
indefinido en esta Universidad, segln lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Manuel Garcia Mufoz,
Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Vicedecano de Practicas y Orientacion
Profesional de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econémicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la
toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 4 de febrero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Prof.2 Dra. Diia. Gloria Teresa Brea Calvo

Resolucion Rectoral de 4 de febrero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretaria del Departamento
de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Prof.? Dra. Dia. Gloria Teresa
Brea Calvo.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Prof.? Dra. Diia. Gloria
Teresa Brea Calvo, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como Secretaria
del Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 3 de febrero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 4 de febrero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de
Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular, a la Prof.2 Dra. Diia. Maria Elena Porras Garcia

Resolucion Rectoral de 4 de febrero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretaria del Departamento de Fisiologia, Anatomia
y Biologia Celular a la Prof.? Dra. Diia. Maria Elena Porras Garcia.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de Fisiologia,
Anatomia y Biologia Celular,

Visto que la profesora Dra. Dfia. Maria Elena Porras Garcia esta acogida al
régimen de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Visto que la profesora Dfia. Maria Elena Porras Garcia esta contratada con
caracter indefinido en esta Universidad, segun lo dispuesto en el articulo 39.1 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof.2 Dra. Diia. Maria Elena
Porras Garcia, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, Secretaria del
Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos del nombramiento seran desde la fecha de la
presente Resolucidn Rectoral, y los efectos econdmicos seran desde el dia 1 de marzo de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 6 de febrero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario del
Departamento de Deporte e Informatica del Prof. Dr. D. José Naranjo Orellana

Resolucion Rectoral de 6 de febrero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Secretario del Departamento de Deporte e
Informatica del Prof. Dr. D. José Naranjo Orellana.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese del Prof. Dr. D. José Naranjo
Orellana, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, como Secretario del
Departamento de Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

Los efectos economicos y administrativos del cese seran desde el 5 de febrero de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 6 de febrero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Secretario del Departamento de
Deporte e Informética al Prof. Dr. D. Roberto Ruiz Sanchez

Resolucion Rectoral de 6 de febrero de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Secretario del Departamento de Deporte e Informatica al
Prof. Dr. D. Roberto Ruiz Sanchez.

Vista la propuesta efectuada por el Director del Departamento de Deporte e
Informatica,

Visto que el profesor Dr. D. Roberto Ruiz Sanchez esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Seuvilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Roberto Ruiz
Sanchez, Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, Secretario del
Departamento de Deporte e Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos del nombramiento seran desde la fecha de la
presente Resolucion Rectoral, y los efectos econdmicos seran desde el dia 1 de marzo de
2020.

EL RECTOR
Fdo.: Vicente Carlos Guzmén Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 17 de febrero de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se convocan elecciones a Delegado o
Delegada General

Resolucion Rectoral de 17 de febrero de 2020, por la que se convocan elecciones a Delegado o
Delegada General de la Universidad Pablo de Olavide

Visto que el articulo 2 del Reglamento para la Eleccion de Delegado o Delegada General de la
Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién del dia 4 de diciembre
de 2013, preceptla en su primer apartado que las elecciones ordinarias a Delegado o Delegada General

la hara el Secretario 0 Secretaria General por orden del Rector.

Este Rectorado RESUELVE, de conformidad con la legislacion aplicable:

PRIMERO-Ordenar la convocatoria a Delegado o Delegada General de la Universidad Pablo de
Olavide en el dia de la fecha.

SEGUNDO-Encomendar al Secretario General que dé cumplimiento al mandato que, en este
punto, preceptia con carécter general el articulo 2.1 del Reglamento para la Eleccién del Delegado o

Delegada General.

Visto que el articulo 11.3 del Reglamento para la Eleccion de Delegado o Delegada General de la
Universidad Pablo de Olavide, dispone que en la convocatoria de elecciones se indicaran los dias y horas
de comienzo y finalizacidn de las votaciones electronicas, no pudiendo acceder ningtn elector ni electora
a la direccion electrénica que da acceso a la plataforma electoral fuera de este horario, se indican a

continuacién los dias y horas de inicio y finalizacién de la votacion:

-Comienza el 17 de marzo a las 10.00 horas y finaliza el 18 de marzo a las 20.00 horas.

Visto que el articulo 12 del Reglamento para la Eleccion de Delegado o Delegada General de la
Universidad Pablo de Olavide, enumera los protocolos e instrumentos validos para identificarse/votar

electronicamente, y dispone que éstos se indicarén en la convocatoria de elecciones.

Visto que la Disposicion Final Primera del Reglamento para la Eleccién de Delegado o Delegada
General faculta a la Secretaria General a aprobar las meras adaptaciones técnicas de este Reglamento, se

expone a continuacion el protocolo para identificarse/votar electrénicamente:
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

-El usuario tendra que introducir su Documento de Identidad y la direccion de correo electronico
personal registrada en su expediente. El sistema envia una credencial (codigo) al correo del usuario siendo

éste el tercer parametro de validacion. Con ello se accede a la votacion y puede votar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo ¢rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, a 17 de febrero de 2020

EL RECTOR,

Fdo.: Vicente C. Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 9 de marzo de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se convocan elecciones rectorales

Resolucién Rectoral de 9 de marzo de 2020, por la que se convocan elecciones rectorales en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide aprobados por Decreto 298/2003, de 21 de
octubre, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto
265/2011, de 2 de agosto, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, establecen en el articulo 35, bajo
la rdbrica “Mandato del Rector o Rectora. Duracién y Cese”, que la duracién del mandato del Rector sera de
cuatro afios, debiendo coincidir con el periodo del Claustro y que concluido éste procedera a la
convocatoria de elecciones en el plazo méximo de 30 dias lectivos, permaneciendo, entretanto, en
funciones hasta la toma de posesidon del Nuevo Rector. Es por esto que dada cuenta la constitucion del
Claustro con fecha 6 de febrero de 2020 y la necesidad de afrontar con toda la legitimidad posible los
desafios en ciernes a los que se enfrenta la Universidad, justifican la convocatoria de elecciones a
Rector o Rectora.

Por otra parte, el articulo 33.6 de los meritados Estatutos establece ademas que amén de las
normas previstas en los Estatutos, “la eleccion a Rector o Rectora se regird por lo dispuesto en el
Reglamento Electoral de la Universidad”.

Es por esto que, por cuanto antecede, este Rectorado de mi cargo, RESUELVE,

Visto que el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, dispone en su articulo 44 que “la
convocatoria de elecciones ordinarias a Rector o Rectora la hara el Secretario o Secretaria General por
orden del Rector o Rectora”,

UNICO.- Ordenar la convocatoria de Elecciones a Rector o Rectora en el dia de la fecha y
encomendar al Secretario General el cumplimiento del mandato que, en este punto, preceptia con
caracter general el articulo 44 del Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14
de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a 9 de marzo de 2020.

EL RECTOR,

Fdo.: Vicente C. Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 13 de marzo de 2020 de la Universidad Pablo de Olavide, por la que se acuerda el cese de la actividad académica presencial y

se establecen otras medidas preventivas ante la situacién de excepcionalidad que en términos de salud publica apareja el COVID-19

RESOLUCION RECTORAL DE 13 DE MARZO DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, POR LA QUE SE ACUERDA EL CESE DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA PRESENCIAL Y SE ESTABLECEN OTRAS
MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LA SITUACION DE EXCEPCIONALIDAD
QUE EN TERMINOS DE SALUD PUBLICA APAREJA EL CORONA VIRUS
(COVID-19)

Dada cuenta las recomendaciones esgrimidas por la Presidencia del Gobierno y por el
Gobierno de la Comunidad Auténoma, en orden al cese de la actividad educativa presencial y al
fomento del teletrabajo, ante la situacién de excepcionalidad que, en términos de salud publica,
apareja el coronavirus (COVID-19), y a la vista de las particularidades del Campus de la
Universidad Pablo de Olavide, reunido el Consejo de Direccidn y sobre la base de los informes
recabados a tal fin por la Comisién de Seguimiento constituida al efecto,

Este Rectorado de mi cargo, en el uso de las facultades que le atribuyen la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, asi como los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, y al amparo del principio de autonomia universitaria y de libertad académica
que recoge el art. 2.2 letra f) de la LOU, RESUELVE:

PRIMERO.- La suspensién de toda la actividad docente presencial en el ambito de la
Universidad Pablo de Olavide, incluyendo las actividades docentes practicas, tanto curriculares
como extracurriculares, que se llevan a término en empresas, organismos e instituciones, asi como
cualesquiera otros cursos o actividades programadas en el ambito de las universidad; las
actividades culturales y las salidas de campo.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia la actuacién de lo necesario en orden a
compatibilizar el funcionamiento adecuado de los distintos servicios administrativos con la
necesaria conciliacién de la vida familiar en este contexto de excepcionalidad, recurriendo a
medidas tales como el teletrabajo, la reordenacién de los turnos de trabajo o la supresion de la
atencién al publico.

TERCERO.- Encargar a los vicerrectorados competentes por razén de la materia el
arbitrio de las medidas que fueran necesarias para el desarrollo de los restantes servicios publicos
universitarios, tales como la investigacion, el Doctorado, la transferencia e innovacién, la extension
universitaria y la difusion de la cultura, en una medida tal que se minimice la frecuencia de las
reuniones presenciales.

CUARTO.- Encomendar a los Centros y a los Departamentos la actuacion de lo necesario
en orden a sustituir la actividad docente presencial, dentro de su margen discrecionalidad y de
acuerdo con la dimension prudencial inherente a la facultad de apreciacion de cada uno, mientras
subsistan los efectos de la presente resolucion.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

QUINTO.- Se suspende la expedicion de comisiones de servicio y desplazamientos fuera
de la Universidad por motivos laborales, incluidas las comisiones para participar en tribunales de
oposiciones, concursos y/o defensas de tesis doctorales.

SEXTO.- Decretar el cierre temporal de la Biblioteca e instalaciones deportivas, asi como
la suspensién de cualesquiera otras actividades de naturaleza deportiva organizadas por la
Universidad Pablo de Olavide. Los servicios de Comedor, Cafeteria y Copisteria podran
mantenerse abiertos, siempre que se garantice el respeto a las normas preventivas recomendadas
por las autoridades sanitarias.

SEPTIMO.- Acordar la suspension temporal de cualquier evento que contraiga la afluencia
masiva de personas, ya estuviere organizado por la propia Universidad, o por aquéllos otros que
fueren promovidos por terceros y cuya celebracién estuviere prevista en el ambito de las
instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide

OCTAVO.- Tanto el Personal Docente e Investigador (PDI), como el Personal de
Administracion de Servicios (PAS) continuarén prestando, con caracter general, sus servicios,
salvo en lo que hace a la actividad docente presencial. En el caso del Personal de Administracion
y Servicios, el cierre al publico no contraera el cese en la prestacion de sus servicios, de acuerdo
con los criterios que establezca la Gerencia.

NOVENO.- La presente resolucion y las medidas que en ella se contienen surtiran efecto
desde el dia 16 de los corrientes y tendran una vigencia de 15 dias naturales, sin perjuicio de las
prérrogas a las que, en su caso y mientras subsista esta situacién de excepcionalidad, hubiere
lugar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo.: Vicente C. Guzman Fluja
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 16 de marzo de 2020 de la UPO, por la que se suspenden los términos y se interrumpen los plazos en los procedimientos de
gestién propia de la Universidad, al amparo de la D.A. 3.2 del R.D. 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma

RESOLUCION RECTORAL DE 16 DE MARZO DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, POR LA QUE SE SUSPENDEN LOS TERMINOS Y SE INTERRUMPEN LOS
PLAZOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION PROPIA DE LA UNIVERSIDAD, AL
AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL 32 DEL R.D. 463/2020, DE 14 DE MARZO,
POR EL QUE SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA

La Disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, con el objeto de concentrar los recursos del sector publico y de
preservar la integridad y la salud de los empleados publicos, bajo la ribrica “Suspension de los
plazos”, viene a suspender los términos e interrumpir los plazos de todos los procedimientos
administrativos en curso, regulados directa o indirectamente por la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas, mientras subsista la
vigencia del mismo.

La seguridad juridica, principio que debe presidir la ordenacion de los procesos
administrativos en lo que hace a los efectos que el transcurso de los plazos produce en los
derechos, los intereses y en las expectativas de los ciudadanos, justifica que ante una
situacion de excepcionalidad como la que se viven en estos dias, se proceda a la suspension
de los plazos administrativos, quedando perfectamente delimitada su duracion, desde el dia
inicial del cémputo de la misma (dies a quo), mientras subsistan los efectos de la misma. Ni
que decir tiene que la determinacién de los plazos y el modo de computarlos deben
configurarse de forma clara, a fin de garantizar la seguridad juridica y de forma tal que los
miembros de la comunidad universitaria y los ciudadanos sepan a qué atenerse.

Esta medida, adoptada por el Consejo de Ministros, permite igualmente que los
interesados puedan adaptar sus expectativas de términos y plazos a la duracién del estado
de alarma, sin que la declaracion del mismo pueda perjudicar las relaciones ordinarias de los
ciudadanos con las administraciones publicas.

Es por esto que este Rectorado de mi cargo ha resuelto, en el uso de las
facultades que le atribuyen los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide y la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

Primero.- Acordar la suspensién de los términos y la interrupcion de todos los plazos para la
tramitacion de los procedimientos propios de la Universidad Pablo de Olavide. El cémputo de
los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el meritado Real Decreto o,
€en su caso, las prérrogas del mismo. En consecuencia, se interrumpe el cdmputo de plazos,
en todos los procedimientos administrativos de gestion propia, cuya resolucion corresponda
a la Universidad Pablo de Olavide, quedando interrumpidos todos los plazos durante este
periodo, tanto a efectos de presentacidon de solicitudes, como a efectos de tramitacion,
resolucién y/o notificacion. Debiéndose dejar debida constancia en el expediente
administrativo de su razén.

Segundo.- No obstante lo anterior se podran adoptar las medidas de ordenacion e
instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en los derechos e
intereses de los interesados en los procedimientos y siempre que estos manifiesten su
conformidad, o cuando los interesados manifiesten su conformidad con que no se suspenda
el plazo.

Pagina 85 de 187



UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

i

PABLOPOLAVIDE

<
-
=
>
w
w

L661 ONV

1. Resoluciones del Rector.

Tercero.- La presente resolucion no afectara a los procedimientos y resoluciones, cuando
estos vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del
Estado de Alarma, en los términos que preceptua la Disposicion adicional tercera del
meritado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y
siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo.: Vicente C. Guzman Fluja

Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 31 de marzo de 2020 de la UPO, por la que se prorroga la suspension de los términos y se interrumpen los plazos en los
procedimientos de gestién propia no esenciales de la Universidad, al amparo de la D.A. 3.2 del R.D. 463/2020, de 14 de marzo

RESOLUCION RECTORAL DE 31 DE MARZO DE 2020 DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE LA OLAVIDE, POR
LA QUE SE PRORROGA LA SUSPENSION DE LOS TERMINOS Y SE INTERRUMPEN LOS PLAZOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTIOIN PROPIA NO ESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD, AL AMPARO DE LA
DISPOSICION ADICIONAL 3% DEL R.D. 463/2020, DE 14 DE MARZO, POR EL QUE SE DECLARA EL
ESTADO DE ALARMA

El Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2020, aprob¢ el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19. La declaracién del estado de alarma se extendi6 a todo el territorio nacional y en lo que hace a las
Universidades restringe la libertad de circulacion de las personas (art. 7), suspende la actividad educativa
universitaria presencial (art. 9) e interrumpe los plazos administrativos (D.A 3?), en aras de proteger la salud y la
seguridad de los ciudadanos, contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica.

En cumplimiento de este mandato con fecha 16 de marzo este Rectorado de mi cargo dict6 la
Resolucién Rectoral por la que, al amparo de la Disposicion adicional tercera del meritado Real Decreto, con el
objeto de reforzar la proteccion de sus empleados publicos y trabajadores, asi como de sus familias, vino a
suspender los términos e interrumpir los plazos de todos los procedimientos administrativos en curso, regulados
directa o indirectamente por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
publicas, mientras subsistiera la vigencia del mismo.

Posteriormente, no habiéndose superado la situacion de emergencia sanitaria generada por el COVID-
19 en el plazo inicialmente previsto, el Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del dia 25 de marzo de
2020, acordo conceder la autorizacion requerida por el Gobierno para la prorroga del estado de alarma hasta el
11 de abril del corriente.

Ni que decir tiene que la declaracion del estado de alarma establece el estatuto juridico del estado
mismo que se declara en él, esto es, dispone la legalidad aplicable durante su vigencia, constituyendo también
fuente de modificacion de disposiciones y actos administrativos. Es precisamente esta legalidad excepcional que
contiene, la que viene a desplazar durante su vigencia, la legalidad ordinaria en vigor, en la medida en que viene
a excepcionar o condicionar, durante el mismo, la aplicabilidad ordinaria de determinadas normas, entre las que
pueden resultar afectadas normas u otras disposiciones, cuya aplicacion puede suspender o desplazar. Siendo
este el caso, la declaracién del estado de alarma viene a excepcionar 0 a modificar la aplicabilidad de
determinadas normas, incluidas, en lo que aqui interesa, determinadas disposiciones legales, que sin ser
derogadas o modificadas, si pueden ver alterada su aplicabilidad ordinaria en lo que hace al funcionamiento de
las Universidades

En este sentido, el principio de seguridad juridica, que siempre preside la ordenacién de los procesos
administrativos en lo que toca al efecto que el transcurso de los plazos produce en los derechos, en los intereses
y en las expectativas de los ciudadanos, sigue justificando que ante esta situacion de excepcionalidad, se
prorrogue la suspension de todos los plazos administrativos en la tramitacion de aquéllos procedimientos propios
de la Universidad Pablo de Olavide. Pero, por otra parte, los principios de eficiencia y proporcionalidad,
inherentes siempre a la accién politico administrativa en aras del interés general, aconsejan, en este punto, que
se puedan rehabilitar la tramitacion de aquéllos procedimientos que sean estrictamente necesarios para el
desarrollo ordinario de la actividad minima esencial, esto es, que sean funcionales a la gestion precisa de los
asuntos indispensables, 0 para aquéllos otros casos de urgencia expresamente acreditados, que por razones de
especial interés para la Universidad, deban abordarse de manera inexcusable.

Es por esto que este Rectorado de mi cargo ha resuelto, en el uso de las facultades que le
atribuyen los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide y la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre.

Primero.- Prorrogar la suspension acordada el pasado 16 de marzo de los corrientes e interrumpir el
computo de todos los plazos para la tramitacion de los procedimientos propios de la Universidad Pablo de Olavide.
El computo de los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el meritado Real Decreto o, en su
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caso, las prérrogas del mismo. En consecuencia, se interrumpe el cdmputo de plazos, en todos los procedimientos
administrativos de gestion propia, cuya resolucion corresponda a la Universidad Pablo de Olavide, que no sean
estrictamente necesarios para el desarrollo ordinario de la actividad minima esencial, esto es, que no sean
funcionales a la gestién precisa de los asuntos indispensables, o para aquéllos otros casos de urgencia
debidamente acreditados o que por razones de especial interés para la Universidad, deban abordarse y cuya
acreditacion expresa asi lo justifique. Debiéndose dejar, en todo caso, debida constancia en el expediente
administrativo de su razén.

Segundo.- No obstante lo anterior se rehabilita, con caracter general y desde esta fecha, la tramitacion
de los procedimientos de gestion propia relativos a la preparacion y aprobacion, en su caso, de la Oferta de
Empleo Publico; la planificacion del curso académico 2020-21, la gestion y concesion de becas y ayudas, sea
cual fuere su caracter y para proteger a los colectivos mas vulnerables; y la ejecucion o modificacion de los
procesos de evaluacion de asignaturas, asi como de apertura y cierre de Actas relativos al curso 2019-20,
siempre y cuando los mismos puedan desplegarse en forma de teletrabajo (trabajo a distancia).

Tercero.- Asimismo, se rehabilitan, con caracter singular, la gestion de los siguientes tramites
administrativos, siempre que los mismos puedan desplegarse de manera remota:

1. La gestion del Plan Propio de Investigacion

2 Los tramites preparatorios para la seleccién de personal con cargo a proyectos de investigacion.

3. La tramitacion de los depésitos de Tesis Doctorales, exposicién publica y actos de defensa,
conforme al protocolo que se defina al efecto.

4. Latramitacion de las solicitudes de declaracion de equivalencia del grado académico de doctor.

5. Lamoadificacion en la composicion de las Comisiones Académicas de Master y Doctorado.

Cuarto.- Esta resolucion no sera de aplicacion a los procedimientos que se subsumen en el ambito
objetivo de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Quinto.- Se podrén adoptar las medidas de ordenacion e instruccion estrictamente necesarias para
evitar perjuicios graves en los derechos e intereses de los interesados en los procedimientos y siempre que estos
manifiesten su conformidad, o cuando los interesados manifiesten su conformidad con que no se suspenda el
plazo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidn expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulo 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo.: Vicente C. Guzman Fluja
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Instruccién del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente, de fecha 3 de marzo de 2020, sobre el computo de las actividades
académicas, docentes y de gestién en el postgrado oficial de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Instruccion del Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente, de fecha 3 de marzo de 2020, sobre el computo
de las actividades académicas, docentes y de gestion en el postgrado oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

En la ordenacién del proceso de realizacion del Plan de Ordenacion Docente (POD) anual de postgrado de la UPO, de acuerdo
con los Vicerrectorados de Profesorado y de Planificacion Docente, y sobre la base del Reglamento Marco para la Organizacién
Docente del Profesorado y sus Anexos, se dicta la siguiente Instruccion.

1. Laasignacion de profesorado propio en las asignaturas de Master Universitario de caracter oficial que figuren en el encargo
docente de Areas y Departamentos, correspondera a los Consejos de Departamento. No obstante, las Areas y
Departamentos, con el fin de cumplir los criterios de calidad requeridos por las Agencias de Evaluacion, tendran en cuenta
el grado de especializacion y nivel requerido para la docencia en postgrado reflejada en el perfil del profesorado que conste
en la Memoria de Verificacion del Titulo.

2. La asignacion de profesorado externo invitado a ensefianzas de Méster Universitario de caracter oficial, asi como la
asignacion de tutores/as propios y externos de Trabajo fin de Master (TFM) y practicas externas, son competencia de la
Comision de Postgrado y del Centro de Estudios de Postgrado (CEDEP), a propuesta de las Comisiones Académicas de
Méster. Todo ello, sin menoscabo de los tramites y competencias de otros drganos en el proceso de aprobacién general del
POD.

3. El reconocimiento de las labores de tutorizacion de Trabajos Fin de Master, se realizard conforme al siguiente criterio:
0,125 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de TFM matriculada, redondeando a dos decimales.
En el caso de tutorizacion de Trabajos Fin de Master de varios estudiantes en grupo, el reconocimiento de esta labor tendré
un coémputo adicional de 0,25 cr docentes por estudiante.

4. Elreconocimiento de las labores de tutorizacidn de practicas curriculares (externas) se realizara conforme a los siguientes
criterios: 0,067 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas matriculada, redondeando a dos
decimales, hasta un méaximo de 1,25 cr docentes por practica curricular matriculada.

5. En el caso del Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional, dadas sus
caracteristicas particulares, se aplicaran los siguientes criterios:
o 0,4 cr docentes por cada TFM matriculado, redondeando a dos decimales.
o 0,02 cr docentes por cada ECTS correspondiente a la asignatura de practicas matriculada, redondeando a
dos decimales.

6. Sobre la base y por extensién de los limites fijados para el profesorado a Tiempo Completo en el mencionado Marco para
la Organizacion docente del profesorado, se establece un limite maximo de asignacién de actividades académicas de
tutorizacion de TFM y préacticas externas a profesores/as a Tiempo Parcial, del 50% de la capacidad docente real por contrato
en el momento de la planificacion, con un maximo de 8 créditos docentes. Por motivos académicos y administrativos, no se
podra asignar este tipo de actividades al Profesorado Sustituto Interino (PSI), ante la imposibilidad de garantizar la
continuidad interanual de sus contratos.

7. La asignacion anual de profesorado a la direccion o tutorizacion de tesis doctorales, corresponde a la Comision de
Postgrado, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Programas Oficiales de Doctorado con el visto bueno del
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide (EDUPO).

8. Conforme establece el acuerdo del Consejo de Gobierno correspondiente, las labores de direccion de tesis doctoral serén
reconocidas, de manera individualizada, en el Plan de Ordenacion Docente anual de la Universidad Pablo de Olavide, a
razon de 1 crédito por cada direccion de tesis, hasta un maximo de 4 créditos a lo largo de cuatro cursos. En el caso de
tesis codirigidas, el reconocimiento sera de 0,5 créditos por cada codireccion. Adicionalmente, se establece un
reconocimiento maximo por curso académico de 4 créditos por la direccidn y/o codireccidn de tesis doctorales. En caso de
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1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

estudiantes a tiempo parcial, las direcciones y/o codirecciones de tesis se computaran a los efectos del reconocimiento de
dicha labor como el 50% de lo aplicable en cada caso.

9. Como regla general, sera de aplicacion lo dispuesto en el Anexo 1 del Marco para la Organizacién docente del profesorado,
conforme al siguiente procedimiento: las Comisiones Académicas de los Programas de Postgrado oficial seran responsables
de remitir, en el plazo establecido, el acuerdo de distribucién individualizada de la reduccion por actividades de gestion de
programas de postgrado oficial (Master y Doctorado) para el curso objeto de planificacién entre los miembros de la Comision
Académica correspondiente. Al menos 1 crédito de la reduccidn correspondiente debera destinarse a la persona que ostente
el cargo de Responsable de Calidad. En el caso de Méasteres coordinados por otra universidad, la persona que ostente la
coordinacion por parte la UPO y haya sido nombrada por la Comision de Postgrado, se le aplicara la reduccion de 2 créditos
definida en la normativa de referencia. Para facilitar la gestion, desde el CEDEP se facilitara la composicion de dicha
comision. Esta informacién sera remitida al Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente en el plazo que se
establezca.

10. En el caso del Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional, dadas sus
caracteristicas particulares, se aplicaran las siguientes reducciones: Director/a 4 créditos, Coordinador/a médulo genérico 2
créditos, Coordinador/a de Especialidad 2 créditos por grupo y Responsable de Calidad 2 créditos.

11. En el caso del Master Universitario en Abogacia se devengaran 6 Créditos para la Comision Académica, de los que al menos
1 crédito sera para el responsable de calidad, mas 2 créditos adicionales por cada grupo de doble Master.

12. Para el reconocimiento de las actividades académicas por tutorizacion de TFM y practicas externas, se establece el siguiente
protocolo:

a. Las Comisiones Académicas de Master seran responsables de remitir en el plazo establecido, la informacién que vincule
a cada estudiante matriculado con el profesor o profesora que vaya a tutorizar la actividad y su cotutor/a en el caso de
que sea necesario, dividiéndose entre ambos los créditos correspondientes segun lo establecido en los puntos 3, 4y 5,
salvo justificacion excepcional debidamente autorizada del Vicerrectorado con competencias en postgrado. Para ello,
desde el Area de Planificacion Académica y Ordenacién Docente enviara, junto a la solicitud de informacion, los datos
de los estudiantes matriculados en cada caso.

b. En el supuesto de programas de méas de 60 ECTS, cuyos plazos académicos lo requieran y previa autorizacion del
Vicerrector con competencias en postgrado, se podran computar los datos referentes a las actividades de TFM o
practicas externas a desarrollar en el curso en planificacion, referidos a los estudiantes matriculados en su primer curso.
El procedimiento y plazos seran los mismos que los fijados en el punto anterior.

c. Lainformacion anterior sera consolidada por el Area de Planificacién Académica y Ordenacion Docente teniendo en
cuenta los criterios establecidos en la Universidad Pablo de Olavide en cuanto al computo de las diversas actividades
académicas de postgrado. En todo caso, esta informacion incluird: nombre del Master, asignatura, DNI junto al nombre
y apellidos del Profesor/a, Area y Departamento al que pertenece, n° total de créditos que le correspondan.

d. Sobre la base de esta informacion seran descontados los créditos que correspondan de la capacidad docente del
profesorado, en el curso en planificacién, con anterioridad al inicio de la asignacion docente por parte de los
Departamentos de la Universidad Pablo de Olavide.

Esta instruccién deroga cualquier instruccion anterior al respecto, y entra en vigor en la fecha de la firma del Vicerrector, sin
menoscabo, en su caso, de su posterior publicacion en BUPO.
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Instruccién de la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de 15 de marzo de 2020, de medidas organizativas en la administracién y

servicios de esta Universidad, en cumplimiento del R.D. 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma

INSTRUCCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE 15 DE MARZO DE
2020 DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA
UNIVERSIDAD, EN CUMPLIMIENTO DEL REAL DECRETO 463/2020, DE 14 DE MARZO, POR EL QUE
SE DECLARA EL ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

Tras la declaracion de estado de alarma por el Gobierno de Esparia, en virtud del Real Decreto 463/2020,
y en desarrollo de las medidas dictadas en la Orden de 13 de marzo de la Consejeria de Salud, por la que
se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comunidad Autdnoma de Andalucia como
consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID,19), y en el Comunicado de los Rectores
y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia de 15 de marzo de 2020, los Rectores y Rectoras
de las Universidades Publicas Andaluzas, en colaboracion con las Gerencias, han decidido acordar
conjuntamente una conjunto de lineas generales, al objeto de homogeneizar las medidas de caracter
temporal, de aplicacion en el ambito del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades, para
garantizar la proteccion de la salud del personal, al tiempo que se le da continuidad a los servicios
administrativos, de apoyo y gestion, esenciales, durante el tiempo que permanezcamos en esta situacién
excepcional con motivo del COVID 19.

Las medidas de caracter organizativo contenidas en esta instruccion se dictan al amparo de las
indicaciones, de caracter temporal y excepcional, realizadas en materia de empleo publico por las
autoridades competentes del Gobierno de Espafia y de la Junta de Andalucia, adaptando por tanto la
Instruccion de la gerencia dictada el pasado 13 de marzo de 2020.

Las siguientes medidas se establecen sin perjuicio de la sujecion de todo el personal a las necesidades del
servicio y de su disposicion, cuando se le requiera, para la prestacion de éste.

1. Disposiciones generales

Con caracter general, el teletrabajo serd la modalidad ordinaria de trabajo, reduciéndose al minimo
imprescindible la actividad presencial, segun los términos contenidos en esta instruccion.

La organizacion, distribucién del trabajo y su control, tanto en modo teletrabajo como en los casos
excepcionales en los que se requiera presencialidad, es responsabilidad de las personas titulares de las
Areas/Servicios/Unidades.

Por motivos operativos, se aprecia la necesidad de eliminar trabas que puedan dificultar la actividad
ordinaria del personal y sus responsables, suspendiéndose durante este periodo excepcional la
obligatoriedad de realizar anotaciones de marcajes e incidencias, a través del sistema Etempo.

Los supuestos justificados en los que no sea posible la realizacion de la jornada mediante teletrabajo y no
sea necesaria la asistencia presencial de los empleados, tendran la consideracion de ausencia justificada,
sin pérdida de derechos.

Todo el personal debera consultar con regularidad diaria la informacion que la UPO pueda realizar a través
de los medios habituales, al objeto de estar puntualmente informados. También deberan responder a las
llamadas o requerimientos que pudieran resultar necesarios para la prestacion del servicio, en coherencia
con las excepcionales circunstancias actuales.
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2. Atencion al publico

Todos los centros, servicios y unidades permaneceran cerrados al publico. Por lo tanto, la atencién a los
usuarios se realizara a través de los canales telematicos (TIKAS), correo electronico y telefénico.

3. Teletrabajo

Sera de aplicacién el Modelo de Teletrabajo UPO, aprobado por la Gerencia en fecha 14 de junio de 2019,
con las siguientes modificaciones:

- En aras al cumplimiento de las normas de seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales, las personas que teletrabajen estdn obligadas al cumplimiento de las
recomendaciones y prescripciones contenidas en el documento sobre Teletrabajo Seguro.

- Los responsables del Area/Servicio/Unidad coordinaran la accion y procuraran el buen desarrollo
en la prestacion del servicio.

- Las personas que para teletrabajar requieran de conexion a las aplicaciones corporativas, deberan
remitir al CIC, en la direccion direcciontic@upo.es, el siguiente formulario cumplimentado para la
evaluacion de necesidades tecnologicas
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/desarrollo/documentos/Teletrabajo/Doc3-
Autoevaluacion-Recursos-Tecnologicos-para-TT.pdf

- No se limita el nuimero de jornadas continuadas posibles en teletrabajo.

4. Actividad presencial

La actividad presencial en la universidad queda reducida a aquellos casos que se consideren
imprescindibles para garantizar los servicios esenciales dimanantes de cada &rea de actividad, que no
puedan ser aplazados.

En este sentido se consideran servicios esenciales, con caracter general y siempre que no puedan ser
realizados telematicamente:

Los que afecten al desarrollo de la actividad investigadora y no puedan ser demorados.

Los que afecten al mantenimiento y disponibilidad de las infraestructuras, higiene y seguridad

de las personas y bienes.

3. Los servicios informaticos y de comunicaciones orientados a garantizar el mantenimiento y
disponibilidad de los servicios electronicos necesarios.

4. Aquellos otros que determine la gerencia, en funcion de la evolucion de las circunstancias.

N —

Los responsables de las Areas/Servicios/Unidades planificaran la actividad presencial aplicando criterios
de maxima flexibilidad, conciliacion de la vida familiar y personal y no podran designar a personas
pertenecientes a los grupos de riesgo previstos en el Protocolo de actuacion y plan de contingencia de
la Universidad Pablo de Olavide frente al Coronavirus Covid-19. Se observara el cumplimiento de este
protocolo en todas las actividades presenciales.

En la determinacion de la persona o personas que deban trabajar presencialmente, se dara prioridad a los
trabajadores que se presten voluntariamente, siempre que éstos, en niimero, sean suficientes para cumplir
los programas de trabajo.
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5. Reuniones

Las reuniones de trabajo se realizaran a través de medios electronicos. Las peticiones de configuracion
necesarias se canalizaran a través del CIC.

6. Viajes

Quedan suspendidas todas las autorizaciones, ya emitidas, de comisiones de servicio, asi como tampoco
se autorizaran nuevas para desplazamientos fuera de la universidad por motivos laborales, incluidas las
comisiones de servicios para participar en tribunales de oposiciones o concursos.

7. Entrada en vigor y efectos

Esta Instruccion entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra efectos mientras permanezca
vigente el estado de alarma. Queda sin efectos la dictada en fecha 13 de marzo de 2020.
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CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,
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Normativa para el Funcionamiento de las Practicas Externas de las Titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE LAS
TITULACIONES DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de reconocimiento académico de las préacticas
externas gestionadas por la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios en las universidades espafiolas. Dicha regulacidn permite la incorporacién de estudiantes en
practicas en el ambito de las empresas privadas y en el de las administraciones publicas, impulsando la
empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacién econémica basada en la sociedad del
conocimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide aprobé la Normativa Reguladora de las
asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado, segun BUPO N.° 3/2019 de fecha 2
de mayo de 2019, para organizar la actividad académica de forma coherente y eficiente.

La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, consciente también de los
cambios en el entorno sociecondmico, especialmente en el mercado de trabajo, junto a la necesidad de
desarrollar estrategias dirigidas a la mejora de la calidad de los estudios impartidos en la misma, se dota
de este Reglamento de Practicas para dar una eficiente respuesta a las actuales demandas de las
empresas e instituciones, al mismo tiempo que impulsar unos procedimientos agiles y rigurosos en el
proceso de desarrollo de practicas externas.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1. Objeto

La presente normativa regula los procedimientos de matricula, plazos, oferta, asignacion, tutelas y
evaluacion de las practicas externas que se realicen en las titulaciones oficiales de Grado adscritas a la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 2. Definicion

A efectos de este Reglamento, debe entenderse por practicas externas aquellas actividades formativas
realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad Pablo de Olavide, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, que faciliten su empleabilidad y que fomenten su capacidad de emprendimiento.

Podrén realizarse en entidades colaboradoras tales como empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional.
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Articulo 3. Modalidades
Las précticas externas podran ser curriculares y extracurriculares.

1. Las practicas externas curriculares (en adelante practicas curriculares) son aquellas que estan
integradas dentro de los Planes de Estudios de cada titulacion, ya sea como ensefianzas obligatorias u
optativas. Para cursarlas seré necesaria la matricula previa en los plazos establecidos para lamisma.

2. Las practicas externas extracurriculares (en adelante practicas extracurriculares) son aquellas que,
sin estar integradas en los Planes de Estudios, pueden ser desarrolladas, voluntariamente y segun la
disponibilidad de la oferta, por los estudiantes durante su periodo de formacion. Practicas extracurriculares
seran las Practicas de Insercion Profesional, las Practicas Praem y cualquier otra modalidad que en el futuro
merezca tal condicion, a juicio del Decanato.

CAPITULO II. PRACTICAS CURRICULARES
Articulo 4. Requisitos previos de los estudiantes para la realizacion de las practicas curriculares

Para la realizacién de las practicas curriculares en los estudios oficiales de Grado del Centro, los
estudiantes deberan cumplir, en su caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado de la asignatura correspondiente del Plan de Estudios en los periodos oficiales que
establezca la Universidad de Pablo de Olavide y en el curso académico en el que se vaya a desarrollar
la practica.

b) Estar matriculado de todos los créditos que le resten al alumno para finalizar sus estudios, cumpliendo
de igual modo la Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes de Grado de la Universidad
Pablo de Olavide.

c) Estar registrado en la aplicacion informética que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de
practicas externas cuando asi lo haya dispuesto la Facultad.

Articulo 5. Duracion de las practicas curriculares

5.1. Las asignaturas correspondientes a las practicas curriculares en los Planes de Estudios de las
titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias Empresariales tienen una carga lectiva de 12 créditos
ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante.

5.2. Las préacticas curriculares supondran la presencia y actividad del estudiante universitario en el centro
de practicas durante 290 horas. Las 10 horas restantes de los créditos ECTS las dedicara a la preparacion
de los pertinentes informes y memorias de evaluacion, asi como a la asistencia a las sesiones de tutorias
programadas.

5.3. Ladedicacion presencial de las practicas curriculares no serd inferior a 20 horas semanales.

5.4. Se procurara, en todo caso, que los horarios sean compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.
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5.5. El calendario que se sigue en la empresa es el laboral y no el académico, por lo que los periodos de
vacaciones académicas (Navidad, Semana Santa, Feria o verano) que coincidan con la realizacion de la
practica seran de aplicacion para actividades computables, salvo si la empresa estima lo contrario, en cuyo
caso el numero de horas deberan serrecuperadas.

56. Los estudiantes han de completar, en todo caso, las 290 horas presenciales, por lo que las faltas de
asistencias deberan ser, ademas de debidamente justificadas, recuperadas a la mayor brevedad y
procurando no modificar la fecha establecida para la finalizacion. Estos casos deben ser acreditados
adecuadamente ante el tutor profesional y el tutoracadémico.

5.7. No seran recuperables la asistencia a examenes o pruebas finales. En este Ultimo caso, el alumno
debera informar al tutor de empresa y al tutor académico por anticipado y deberd justificar posteriormente
la asistencia al examen con el correspondiente certificado de asistencia.

5.8. Si el alumno decide realizar las practicas en detrimento de su asistencia a clase, este hecho no sera
una razon para que se le permita la aplicacién del sistema de evaluacién excepcional en la convocatoria de
curso (primera convocatoria) a que se refiere el art. 7.3 de la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes
de Grado de la Universidad Pablo de Olavide. De igual modo, la realizacion de practicas externas no es
causa para que el alumno pueda solicitar un cambio de grupo en asignaturas en las que se encuentre
matriculado.

5.9. Entodo caso, los estudiantes deberan actuar de manera responsable al matricularse en la asignatura
correspondiente a las practicas externas, teniendo en cuenta la compatibilidad de su desarrollo con el resto
de asignaturas en las que se matricula, la dedicacion presencial y de estudio que éstas requieren, asi
como otras restricciones de orden personal que puedan limitar la disponibilidad del estudiante a la
dedicacién normal y continuada, en tiempo y horario, que requieran las practicas externas.

Articulo 6. Cobertura de seguro

Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente.

Articulo 7. Tutela de las practicas curriculares

71, Para la realizacién de las practicas curriculares los estudiantes contaran con un tutor académico de
la Universidad y un tutor de la entidadcolaboradora.

72 El tutor académico sera un profesor perteneciente a alguno de los Departamentos con docencia en
la Facultad, entre los que estos determinen. Sera designado por el Decanato de la Facultad y sera el
encargado de supervisar la practica desde el Centro, asi como de establecer la evaluacion final.

73 El tutor profesional sera designado por la empresa o institucion y sera el encargado de supervisar,
orientar y controlar el desarrollo de las actividades del estudiante durante la practica dentro de la empresa
oinstitucion.

Articulo 8. Prérroga de la practica

En caso de que exista acuerdo entre estudiante y empresa o institucion, una vez finalizado el periodo
curricular, la practica puede continuar hasta 300 horas mas, aunque en ese caso se convertird en una
practica extracurricular. Esta prorroga debe ser autorizada por el Decanato de la Facultad, siendo necesario
previamente enviar a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide (en adelante Fundacién) la solicitud de
prérroga de la practica.
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Articulo 9. Rechazo o abandono de la practica

El alumno que rechace o abandone una practica debera comunicarlo al tutor académico y al tutor
profesional. En ambos casos, tendra una calificacion de “Suspenso, 4”. De igual modo, el alumno que
rechace o abandone una préactica no podra optar nuevamente a una practica externa durante ese curso
académico.

Articulo 10. Procedimientos de adjudicacion de practicas curriculares a los estudiantes

La gestion de las practicas externas se realiza conjuntamente entre la Facultad y la Fundacién. La
adjudicacion de précticas curriculares podra llevarse a cabo mediante dos procedimientos o modalidades:

a) Modalidad general. Las practicas se iran asignando a los estudiantes a lo largo de diversas
convocatorias publicadas por el Decanato durante el curso académico, en funcién de las demandas
de incorporacion que realicen las entidades.

b) Modalidad de autogestion. Las practicas se asignaran a los estudiantes que hayan solicitado, de
acuerdo con la presente regulacion, el desarrollo de las mismas en una entidad con la que ellos mismos
hayan contactado previamente.

No obstante, ademas de las anteriores modalidades, el Decanato podra tener en consideracién algunas
otras circunstancias objetivas que puedan producirse y que aconsejen la adjudicacion de practicas
curriculares a los estudiantes.

Articulo 11. Adjudicacion de practicas curriculares por la modalidad general

11 A lo largo del curso académico estaré disponible en la aplicacion informatica especifica al efecto
la oferta de practicas de cada titulacion y se informaré a los estudiantes para que puedan solicitarlas durante
un plazo de 5 dias naturales.

112  Laasignacion de cada practica a los solicitantes se realizara en funcion de las preferencias de cada
estudiante y de la nota media del expediente académico.

113 Para que el estudiante matriculado en Grado pueda comenzar su practica en una empresa o
institucion, debe firmar previamente el documento de aceptacion de la misma en la Fundacion.

Articulo 12. Adjudicacion de practicas curriculares por la modalidad de autogestion

12.1.  Los alumnos podran solicitar, de acuerdo con la presente regulacion, que se les asigne una entidad
con la que ellos mismos hayan contactado previamente para realizar las practicas en la misma, a través de
la modalidad de autogestion.

12.2. Las solicitudes para ello deberan ser presentadas en la Fundacion. Las solicitudes se presentaran
en las quincenas de cada mes y deberan tener fecha de comienzo de la practica en la quincena siguiente.
Si el alumno opta por esta modalidad, debera encargarse previamente de la gestion del correspondiente
convenio de colaboracion educativa de la entidad con la Universidad a través de la Fundacion.

12.3.  El Decanato resolvera las solicitudes presentadas. La resolucion favorable conllevara el inicio del
procedimiento de préacticas, estando sometido a las mismas obligaciones que las practicas desarrolladas
por la modalidad general.

12.4. En ningln caso se admitira la propuesta de modalidad de autogestién si el Decanato ya hubiera
asignado una empresa/institucion para la realizacion de la practica al estudiante que realiza la solicitud, le
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haya sido o no comunicada. Los estudiantes que no deseen que el Decanato les asigne una
empresa/institucion para la realizacion de sus practicas deberan comunicarlo mediante escrito dirigido al
Vicedecano de préacticas de la Facultad antes del 15 de octubre del correspondiente curso académico.
12.5.  En ningln caso se autorizara la realizacion de Practicas Curriculares en entidades que sean
propiedad de familiares del alumno, entendiendo por tales aquellas hasta segundo grado de
consanguinidad.

12.6. Las practicas externas asignadas por la modalidad de autogestiéon se regiran por las mismas
condiciones que las practicas asignadas por la modalidad general.

Articulo 13. Evaluacion de las practicas curriculares

13.1.  Las practicas curriculares seran evaluadas por el tutor académico de la Universidad basandose en
el informe final del tutor profesional de la entidad colaboradora y en el informe de seguimiento intermedio y
la memoria final del estudiante.

13.2.  El informe final del tutor profesional tendra una ponderacion del 70% sobre la calificacion final,
mientras que el 30% restante sera evaluado por el tutor académico en funcién de lo informe intermedio y
de la memoria final del estudiante.

13.3. Lafirma del acta de calificacion oficial le corresponde al Vicedecanato de practicas de la Facultad.
13.4. Las calificaciones definitivas de los estudiantes que no hubiesen finalizado sus practicas o
entregado la memoria final para incorporar su calificacion en la primera convocatoria, se remitiran a la mayor
brevedad con el fin de ser incorporadas por el Decanato, mediante la correspondiente diligencia de
correccion, al acta de la primera convocatoria. Esta excepcion sélo se atendera si la demora no fuese
imputable al estudiante. En caso contrario, la calificacidn se incorporara en la siguiente convocatoria oficial
deacta.

13.5. Para la obtencién de la distincién académica de “Matricula de Honor”, es condicién necesaria que
el tutor profesional haya indicado expresamente en el informe final que la actuacion, capacidades y
habilidades desarrolladas por el estudiante son calificadas como “Sobresaliente” y merecedoras de
“Matricula de Honor”. El tutor académico propondra al Decanato la calificacién de “Matricula de Honor”
cuando cumpliéndose la condicién anterior, la memoria final del alumno sea acreedora de calificarse como
“Sobresaliente”. En ninglin caso se obtendra esta calificacion cuando la memoria final o el informe de
seguimiento intermedio no hayan sido presentados en tiempo y forma, con el contenido adecuado. Las
propuestas seran evaluadas por el Equipo Decanal de la Facultad, que determinara las que se conceden,
siempre dentro del marco de la normativa reguladora de la concesién de “Matricula de Honor” de la
Universidad.

Articulo 14. Memoria final del estudiante

141, Para que se efectlie la evaluacion de la practica, el estudiante debera entregar a su tutor académico
una memoria final en un plazo no superior a 15 dias naturales después de finalizar la practica. Esta
memoria, de caracter académico, constara de los siguientes aspectos y contenidos:

a) Datos personales y académicos del estudiante.

b) Entidad/empresalinstitucion donde se han realizado las practicas.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad/empresa/institucion a los que ha estadoasignado.

d) Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion
con el Grado realizado.
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e) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
f) Autoevaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

g) Valoracion del centro receptor de la practica.

h)  Cualquier otro aspecto que de las practicas el estudiante considere oportuno.

142 La memoria sera evaluada por el tutor académico y formara parte de la evaluacion final de esta
materia. No corresponde al tutor académico realizar una evaluacion previa de la memoria para confirmar o
no al estudiante su adecuacion o si precisa o no de modificaciones o adolece de determinados contenidos.
143 Si el estudiante cursa esta materia oficialmente en inglés, deberd redactar la memoria final
necesariamente en esta lengua.

Articulo 15. Informe de seguimiento intermedio del estudiante

15.1.  En las practicas curriculares externas de una duracion igual o superior a

12 ECTS sera preceptiva la elaboracion de un informe de seguimiento intermedio de la practica que
recogera los aspectos detallados en el articulo anterior. Este informe intermedio debera ser enviado al tutor
académico.

15.2.  Siel estudiante cursa esta materia oficialmente en inglés, debera redactar el informe de seguimiento
intermedio necesariamente en estalengua.

Articulo 16. Informe final del tutor profesional de la entidad colaboradora

El Informe final del tutor profesional sera remitido al tutor académico para la evaluacién global de las
practicas. En él deberd expresarse la valoracion sobre la adquisicion de competencias vinculadas al
programa formativo y expresadas en la guia docente.

El Informe final del tutor profesional recogera, al menos, la valoracion de los siguientes apartados:

a) Capacidad técnica.

)
b) Capacidad de aprendizaje.
) Administracion detrabajos.
)
)

o O

Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Sentido de la responsabilidad.

Facilidad de adaptacion.

Creatividad e iniciativa.

Implicacién personal.

Motivacion.

Receptividad a las criticas.

) Puntualidad.

[) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Cualquier otro aspecto que el centro responsable de las practicas considere oportuno.

()

o XD o ou
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CAPITULO IIl. PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Articulo 17. Caracteristicas

17.1. Las practicas extracurriculares son practicas ofertadas por entidades a la Fundacion en cualquier
momento del curso académico. Entre sus caracteristicas principales destacan:

a) Para su realizacion, los alumnos deben  estar  matriculados en la
Universidad Pablo de Olavide.

b) La entidad debe suscribir un convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad Pablo de Olavide.

c) Son practicas remuneradas por la entidad.

d) Suduracién no podréa ser superior a 6 meses o 750 horas.

e) Laentidad abonara a la Fundacion un importe por gastos de gestion y administracion de las practicas.

f)  Los participantes dispondran de un tutor designado por la entidad y otro designado por el Decanato,

que supervisaran el programa de practicas y facilitaran el asesoramiento necesario.
g) Los participantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil y accidentes suscrito por la
Fundacion.

17.2. Las préacticas extracurriculares, cuando hayan sido realizadas antes de la finalizacién de los estudios
universitarios y del cierre del expediente académico, figuraran en el Suplemento Europeo al Titulo del
estudiante.

Articulo 18. Asimilacion de practicas extracurriculares a curriculares

18.1.  Los estudiantes podran solicitar, de acuerdo con la presente regulacion, la asimilacion de practicas
extracurriculares a curriculares, a través de la modalidad de asimilacion.

18.2.  La solicitud de asimilacion debera realizarse antes del inicio de las practicas extracurriculares, las
cuales no daran comienzo hasta que el Decanato haya resuelto favorablemente tal solicitud.

18.3.  Unicamente podran solicitar la modalidad de asimilacién aquellos estudiantes que hayan superado
al menos 150 créditos del plan de estudios de la titulacién en el momento de proceder a la solicitud.

18.4. La asimilacién se realizara por el periodo y con los requisitos establecidos y aceptados por el
estudiante en las condiciones de la practica extracurricular a asimilar, por lo que el incumplimiento de alguna
de estas condiciones dara lugar a la anulacion de la asimilacion y, por tanto, de su posibilidad de
reconocimiento en el expediente académico.

18.5.  Una vez autorizada la asimilacion, los alumnos tendran las mismas obligaciones que en una practica
externa curricular, en cuanto a caracteristicas, desarrollo, horario y evaluacién de la practica.

18.6. En el caso de que a la finalizacién de la practica el estudiante ya estuviese matriculado de la
asignatura de practicas, se calificara en actas oficiales de acuerdo con la evaluacién obtenida segin se
describe en el Articulo 13 de este Reglamento. En caso contrario, las practicas realizadas seran
susceptibles de ser reconocidas académicamente (Apto / No apto), siempre que el informe de evaluacion
del tutor académico seafavorable.

18.7.  Superada la materia de practicas curriculares por esta modalidad, y entendido que la solicitud de
asimilacion supone la solicitud de reconocimiento de esta materia del plan de estudios, la Secretaria de la
Facultad dara traslado del informe de evaluacion correspondiente al Area de Gestion de Grado de la
Universidad para el inicio del procedimiento de reconocimiento de la materia en el expediente académico
del estudiante por los créditos establecidos en el plan de estudios para la practica curricular.
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CAPITULO IV. PRACTICAS LIBRES EN EL EXTRANJERO
Articulo 19. Caracteristicas

19.1. Los estudiantes podran realizar practicas en empresas/instituciones en un estado diferente al
espafiol mediante la modalidad de “Précticas libres en el extranjero”. En ésta, es el estudiante quien debe
contactar directamente con una empresa/institucion, no siendo responsabilidad de la Facultad encontrar
empresas/instituciones para ello, ni constatar si tales précticas se realizan dentro del marco legal del pais
de destino, ni formalizar convenio de colaboracion con las mismas, ni tampoco asignar profesor-tutor.
19.2.  Estas practicas son diferentes de las que puedan ser realizadas en el marco de Programas oficiales
de Movilidad de Practicas, tales como Erasmus Practica o Leonardo, o incluidas en contratos de estudios
de Programas oficiales de Movilidad Académica (SICUE-Séneca, Erasmus, Atlanticus, etc.) al amparo de
la oferta realizada por las Universidades de destino.

19.3.  Antes de su inicio, el estudiante debe comunicar las condiciones de las mismas al Vicedecano de
practicas de la Facultad, con el fin de que este pueda indicar al estudiante, de manera provisional, si su
realizacion finalmente sera o no objeto de reconocimiento por las practicas curriculares del plan de estudios
del Grado que curse.

Articulo 20. Requisitos

El reconocimiento de esta modalidad, con independencia del curso académico en que éste se solicite,
exigira que el estudiante, antes del inicio de la practica, tenga superados en su expediente académico al
menos 150 créditos del plan de estudios del titulo de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales que
esté cursando.

Articulo 21. Solicitud y reconocimiento

La solicitud de reconocimiento, por parte del estudiante, sera dirigida mediante instancia remitida via
Registro General de la Universidad al Sr. Decano de la Facultad, aportando la siguiente documentacion:

1. Acreditacion de la persona con capacidad de contratacién en la empresalinstitucion, asi como de la
realizacion de la practica, indicando en dicho documento:

a) Identificacién completa del estudiante.

b) Identificacién completa de la entidad y de la persona firmante.

c) Fecha de inicio y finalizacion de la practica.

d) Jornada de realizacion de la practica (horas diarias y dias).

e) Actividad desarrollada por el estudiante, adecuadamente pormenorizada, descrita y detallada.
f)  Evaluacion del desempefio de la labor del estudiante durante la practica.

La acreditacion de la documentacion anterior requerira la firma electronica de la entidad o persona con
capacidad de contratar, o cualquier otro medio que asegure la veracidad de la misma. La ribrica manuscrita,
sin sello de la entidad, no tendra validez probatoria.

2. Justificantes que acrediten la estancia del estudiante en la poblacion de la entidad durante el periodo
de préacticas. Tendran validez probatoria los billetes de avién, tren u otros medios de transporte, que
acrediten el desplazamiento y el contrato de alquiler, o de otra modalidad de alojamiento, que
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demuestre la residencia en dicha poblacién durante el periodo de practicas.

Recibida toda la documentacién, el Decanato comunicara si procede o no el reconocimiento. Si fuese
procedente, para que sea efectivo el estudiante deberéa remitir al Vicedecano de practicas la memoria final
elaborada por el estudiante, en la que se incluiran los mismos aspectos y contenidos que se solicitan en
una préctica curricular, segln la presente normativa. Esta memoria final debe ser enviada en un plazo
maximo de 15 dias naturales a contar desde la comunicacion del Decanato.

Siendo favorable el informe de reconocimiento, la Secretaria de la Facultad dara traslado del informe de
evaluacion correspondiente al Area de Gestion de Grado de la Universidad para el inicio del procedimiento
de reconocimiento de la materia en el expediente académico del estudiante por los créditos establecidos
en el plan de estudios para las practicas curriculares.

CAPIiTULO V. PRACTICAS EN EL MARCO DE PROGRAMAS OFICIALES DE MOVILIDAD DE
PRACTICAS

Articulo 22. Caracteristicas

22.1.  Los estudiantes que realicen practicas al amparo de Programas oficiales de Movilidad de Practicas
-Erasmus Practicas o Leonardo- podran solicitar el reconocimiento de las mismas por practicas curriculares
del plan de estudios del Grado que cursen.

22.2.  Noes competencia de esta Facultad la gestion de ninguin aspecto legal, formal o procedimental que
se requiera o se derive de las mismas, salvedad hecha de la resolucién de su reconocimiento.

22.3. Lasolicitud de reconocimiento, por parte del estudiante, sera dirigida mediante instancia remitida
via Registro General de la Universidad al Sr. Decano de la Facultad, aportando toda la documentacion
oficial y formal que acredite tanto la adjudicacion como la realizacion de las practicas, actividades
desarrolladas y evaluacion del desemperio de las mismas. De forma especifica, el alumno debe aportar la
siguiente documentacion:

a) Copia del contrato en practicas segin modelo del Programa de Movilidad.

b) Identificacion completa del estudiante.

c) Identificacion completa de la empresa y de la persona firmante.

d) Fecha de inicio y finalizacion de la practica.

e) Jornada de realizacion de la practica (horas diarias y dias).

f)  Actividad desarrollada por el estudiante, adecuadamente pormenorizada, descrita y detallada.

g) Evaluacién del desempefio de la labor del estudiante durante la practica.

22.4. Ladocumentacion anterior debera ser acreditada mediante la firma del responsable o coordinador
del programa.

22.5.  El reconocimiento de esta modalidad, con independencia del curso académico en que éste se
solicite, exigira como requisito que, con caracter previo a la fecha de inicio de las practicas, el estudiante
tenga superados en su expediente académico al menos 150 créditos del plan de estudios del titulo de Grado
de la Facultad de Ciencias Empresariales que esté cursando.

22.6. Siendo favorable el informe de reconocimiento, la Secretaria de la Facultad dara traslado del
informe de evaluacion correspondiente al Area de Gestion de Grado de la Universidad para el inicio del
procedimiento de reconocimiento de la materia en el expediente académico del estudiante por los créditos
establecidos en el plan de estudios para las practicascurriculares.
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CAPITULO VI. PRACTICAS INCLUIDAS EN LOS CONTRATOS DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS
OFICIALES DE MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 23. Caracteristicas

Las préacticas que se encuentren incluidas en los contratos de estudios de Programas oficiales de Movilidad
Académica nacional o internacional, seran gestionadas por el Area de Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide.

CAPITULO VII. RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD LABORAL O PROFESIONAL
Articulo 24. Requisitos

21 En virtud de la Normativa de Practicas Externas de los Estudiantes de Grado de la Universidad
Pablo de Olavide, los estudiantes de las titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales
podran reconocer la materia de practicas curriculares de los Planes de Estudios a través de la experiencia
laboral o empresarial previa, si cumplen los siguientesrequisitos:

a) Haber estado en situacion de alta en la Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena durante al
menos 6 meses (computado a efectos de tiempo completo), de manera continua o discontinua, en el
transcurso de los 5 afios previos a la solicitud de reconocimiento. Este hecho se acreditara con la
presentacion del correspondiente “Informe de Vida Laboral ampliado” donde se especifique la tipologia de
los contratos disfrutados, expedido por la Seguridad Social, 0 documento oficial de la Administracién Publica
competente, actualizado a fecha de la presentacién de la solicitud de reconocimiento’.

b) En el supuesto de desarrollo de actividad profesional o empresarial por cuenta propia, los requisitos
exigidos seran los mismos que para los trabajadores por cuenta ajena, debiéndose acreditar éstos mediante
el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social y declaraciones de renta
sobre personas fisicas, todo ello actualizado a fecha de la presentacion de la solicitud de reconocimiento.
No se considera acreditada, a estos efectos, la mera condicion de administrador societario 0 miembro de
consejo de administracion, salvo que ostente una participacion en la sociedad de al menos un 50% desde
la fecha del periodo que se pretende acreditar.

22  En todos los casos, la actividad laboral previa debera tener relacién con la titulacién concreta de
que se trate y estar convenientemente acreditada. Para ello, ademas de la documentacion sefialada
anteriormente, el estudiante debera presentar en la solicitud los certificados de empresa o equivalentes que
certifiquen las funciones realizadas en el puesto de trabajo y cualquier otra documentacion que establezcan
las comisiones de reconocimiento académico, con el objetivo de valorar las tareas realizadas y las
competenciasadquiridas.

243 Siantes de la fecha de solicitud del estudiante, el Decanato hubiese procedido a la asignacién de
una entidad colaboradora para la realizacién de practicas, el estudiante debera incorporarse a dicha entidad
para cumplir con las mismas, no pudiendo solicitar el reconocimiento en dicho curso académico. En caso
de que el estudiante no se incorpore a las practicas asignadas, obtendra la calificacion de “Suspenso, 4”.

1 El Articulo 24.1, apartado a) fue modificado y aprobado en Junta de Facultad el 19 de septiembre de 2019.
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Articulo 25. Solicitud

La solicitud acompafiada de la documentacion justificativa se presentara mediante instancia remitida via
Registro General de la Universidad al Sr. Decano de la Facultad.

CAPITULO VIIl. SOBRE LAS ENTIDADES COLABORADORAS
Articulo 26. Sobre las entidades colaboradoras

26.1. La empresa o institucion que quiera ofertar practicas curriculares para los estudiantes de las
diferentes titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad de Ciencias Empresariales debera tener
formalizado un convenio de colaboracion en Practicas Externas con la Universidad de Pablo de Olavide. En
caso de no tener este convenio, la empresa o institucion puede solicitar la firma del mismo utilizando a la
Fundacion Universidad-Empresa de la Universidad Pablo de Olavide, correspondiendo la gestion de los
convenios a dicha Fundacion.

26.2.  La empresa o institucion debe nombrar para cada practica ofertada un tutor profesional, quien
acogera al estudiante, organizara las actividades que éste debe desarrollar (proyecto formativo) y se
coordinara con el tutor académico a tal efecto.

26.3.  Para que la empresa o institucion pueda incorporar a un estudiante matriculado en la asignatura
de practicas externas, debera estar registrada en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los
efectos de realizacion de las practicas y haber realizado la oferta de plazas correspondiente.

26.4.  Alfinalizar la practica, el tutor profesional de la empresa o institucion debera emitir y hacer llegar al
tutor académico, en un plazo no superior a 5 dias habiles, un informe final de la practica realizada por el
estudiante, segun las caracteristicas que se recogen en el Articulo 16 de este Reglamento.

CAPITULO IX. SOBRE LOS TUTORES ACADEMICOS
Articulo 27. Sobre los tutores académicos

27.1.  El Vicedecanato de practicas designara tutores académicos de practicas, de entre los profesores
seleccionados para ello por los Departamentos con docencia en la Facultad, que tendran como funcién
labores de orientacion, supervision del plan de trabajo, evaluacion, conocimiento y tramitacion de quejas.
27.2. El tutor académico debera hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello
con el tutor profesional.

27.3.  El tutor académico, en coordinacién con el tutor profesional, debera autorizar las modificaciones
que se produzcan en el proyecto formativo.

27.4.  Sidurante el desarrollo las practicas cambiasen las condiciones de las mismas (horario, tareas, ...),
el tutor académico debera comunicarlo a la Fundacion.

27.5.  Con al menos una semana de antelacion a la finalizacién de la practica, el tutor académico debera
enviar al tutor profesional el modelo de informe final de la entidad colaboradora que este deberéd
cumplimentar, con el que poder establecer la calificacion final del alumno, segun la presente normativa.
27.6. El tutor académico completara el proceso evaluador de las practicas del alumnado tutelado, de
acuerdo con lo especificado en el Articulo 13 de este Reglamento. Las calificaciones de los estudiantes
deberan ser remitidas al Vicedecanato de practicas cuando este las solicite. El Vicedecanato de practicas
sera el encargado de cumplimentar las actas académicasoficiales.
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27.7.  Se estima que el tutor académico tendrg una dedicacion de cuarenta y cinco minutos al estudio
del programa formativo del estudiante y a la coordinacion tanto con el estudiante como con el tutor de la
entidad colaboradora. Ademas, se estima que el tutor académico tendra una dedicacion de una hora y
quince minutos para la evaluacién del Informe de Seguimiento Intermedio y de la Memoria Final del
estudiante, asi como para completar el proceso de evaluacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en este Reglamento se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
La presente normativa sera de aplicacion, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de

la Universidad Pablo de Olavide (BUPO), a los estudiantes de las distintas titulaciones impartidas por la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide.
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Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

El objeto de la presente normativa consiste en regular los principales elementos relativos a la organizacion
académica de la materia “Trabajo de Fin de Grado” en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias
Empresariales de Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dentro del marco legal estatal, autondmica y propia
de esta Universidad referido a la materia en cuestion.

Articulo 1. Definicion y objetivos del Trabajo de Fin de Grado

1.

El Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG) es una materia obligatoria integrada en los Planes de
Estudio de los Grados en Administracion y Direccion de Empresas (en adelante, GADE), Andlisis
Econdmico (en adelante, GANE) y Finanzas y Contabilidad (en adelante, GFYC) de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

El TFG consiste en la elaboracién, por parte del estudiante, de un trabajo de indole académica, cientifica
o profesional, bajo la tutela de un profesor o profesora (en adelante, Tutor Académico) perteneciente a
un Area de Conocimiento con docencia en la titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas
de la adquisicion de las competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacion
Superior define para el Grado Universitario.

En particular, estas competencias establecidas en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de Julio (BOE n°
185, de 3 de agosto) que el estudiante debe demostrar a través del TFG son:

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

b) Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el alumnado,
aplicar sus conocimientos y capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales o
profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar
las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de estudio propio.

d) Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de soluciones
nuevas, tanto en el ambito académico como laboral y profesional.

e) Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los conocimientos, métodos, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de estudio.

f)  Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera autbnoma, tanto en dmbitos de
desarrollo académico como laboral y profesional.

Ademaés de estas competencias basicas, el estudiante debe rendir cuentas de aquéllas otras que
figuren en las respectivas memorias de verificacion del titulo o titulos que esté cursando.

Articulo 2. Modalidades del Trabajo de Fin de Grado

1.

De acuerdo con la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, el TFG conlleva la realizacion por cada estudiante de un trabajo original en el que
se desarrollen y apliquen los conocimientos y capacidades adquiridos en el Grado, demostrando que
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se han alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.

El TFG podra realizarse de manera individual o en equipo. Se entiende por trabajo en equipo aquél que
se realiza coordinando varios trabajos individuales con la pretensidn de obtener un resultado colectivo.
En este caso, el equipo podra estar formado por un maximo de hasta cinco estudiantes. Cada uno de
ellos recibira un encargo individualizado y coordinado con los restantes miembros del equipo.

El TFG podra realizarse en empresas e instituciones ajenas a la Universidad, tanto centros de
investigacion como instituciones receptoras de estudiantes en practicas. Para ello sera necesario que
exista un convenio de colaboracién educativa que recoja esta posibilidad.

Asimismo, el TFG puede realizarse en colaboracién con otras instituciones universitarias dentro del
marco de los programas de movilidad estudiantil. En cualquier caso, y ante la imposibilidad de ser objeto
de reconocimiento (seglin el Real Decreto 1393/2007), su evaluacion debera llevarse a cabo
necesariamente en la Universidad Pablo de Olavide.

El nimero maximo de tutores de un TFG sera de dos, repartiéndose el encargo docente del mismo al
50% entre los dos tutores, en su caso.

Las funciones asociadas a la tutorizacién, junto con el nimero de horas de dedicacion docente seran:

a) Orientacion e interaccion con el alumno, 2 horas.
b) Lecturay correccién del proyecto de la memoria del trabajo de fin de grado, 3 horas.
c) Evaluacién de trabajos de fin de grado, 1 hora.

La distribucion de las horas de trabajo previstas para cada estudiante en las diferentes tareas que
conlleva el TFG seran como sigue:

a) Revision bibliografica, 100 horas.
b) Trabajo de Campo y/o experimentacién, 100 horas.
c) Elaboracién del Informe o Trabajo, 100 horas.

Articulo 3. Oferta académica de los Trabajos de Fin de Grado

1.

La Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide establece
que corresponde a los Centros organizar el TFG de aquellos titulos de los que sean responsables.

En este sentido, y siempre cumpliendo lo establecido por dicha normativa, la Facultad de Ciencias
Empresariales adscribira, de forma cuantificada, la actividad académica de tutela a Departamentos con
docencia en la titulacidén concernida, procurando que el alumnado encuentre opciones en los ambitos
de conocimiento en los que ha recibido formacion a lo largo de sus estudios. Esta oferta podra
modularse en funcién de la evolucion de la demanda del alumnado en afios anteriores.

La Facultad, oidas las comisiones coordinadoras de cada titulo en cuestion, orientard a los
Departamentos y recabara de éstos las propuestas de los TFG que se ofertaran, junto con el nombre
del Tutor Académico de los mismos. Con caracter general, la oferta realizada por cada Departamento
sera proporcional a su participacion, en ECTS, en la configuracidn total del plan de estudios
correspondiente.

El maximo de tutores por cada alumno sera de 2. El reparto del encargo docente entre los mismos sera
aquel que venga determinado en el Plan de Ordenacion Docente del Departamento al que estén
adscritos dichos tutores.

Entre el repertorio de temas ofertados se podran incluir también aquéllos que pudieran ser sugeridos
por los Tutores de las Practicas Externas. Para estos casos, la Facultad establecera los requisitos para
que los Tutores Externos de las Practicas Externas puedan colaborar en la tutorizacién del TFG, bajo
la supervision de un Tutor Académico.

Una vez recibidas las propuestas por parte de los Departamentos, la Facultad realizara, durante el mes
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de mayo, la oferta publica de TFG para el curso siguiente. Esta oferta podra superar en un 10% la
estimacion de estudiantes que deban matricularse en el mismo. La oferta podra contener trabajos a
realizar en inglés o en cualquier otra lengua extranjera moderna.

Las funciones a asumir por el Tutor Académico vendran determinas por el Centro en cada curso
académico. En particular, seran todas aquellas que se deriven de los distintos items que aparecen en
la ribrica de evaluacion del informe de evaluacion final del Tutor Académico del TFG segun aparece en
el Anexo 1 de esta normativa. En lo que respecta a la dedicacion en horas previstas para cada labor
docente y el nimero de horas de interaccién entre el alumnado y quienes se encarguen de su
tutorizacion vendran determinadas por la tipologia del TFG, el desarrollo del mismo y el perfil del
alumnado respetandose lo indicado en el articulo 2.2 de la Normativa de TFG de la Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla). Finalmente, en lo que se refiere a la distribucion de las horas de trabajo previstas
por cada estudiante vendra igualmente determinada por la tipologia del TFG, el desarrollo del mismo 'y
el perfil del alumnado, respetandose, en todo caso, lo marcado en el articulo 2.2 de la Normativa de
TFG de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Articulo 4. Preinscripcion y asignacion de los Trabajos de Fin de Grado

Tras la publicacién de la oferta por parte del Decanato de la Facultad, el alumnado que desee realizar
el TFG durante el curso académico siguiente debera preinscribirse jerarquizando sus preferencias
tematicas. Los estudiantes de segunda y sucesivas matriculas en el TFG se preinscribiran en el mes de
septiembre.

Una vez concluido el proceso de matriculacion del TFG, el Decanato de la Facultad procedera a llevar
a cabo la asignacion de éstos para los alumnos finalmente matriculados en la materia. De acuerdo con
la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, el criterio
preferente de asignacion de TFG seré la nota media del expediente académico de los estudiantes. Sin
perjuicio de ello, la Facultad podra fijar criterios objetivos adicionales, haciéndolos publicos previamente.
El Decanato de la Facultad publicara la asignacion provisional de los TFG al alumnado durante el mes
de Julio para los dobles grados y septiembre para los grados simples. Transcurridos diez dias habiles
desde dicha publicacion, se procedera a la publicacion definitiva de esta asignacion, que sera firme.
Tras ella no se llevaran a cabo modificaciones en las asignaciones realizadas, salvo circunstancias
especiales debidamente justificadas que asi lo aconsejen.

Las preinscripciones en el TFG correspondientes a estudiantes finalmente no matriculados en la materia
en el periodo previo a la asignacion definitiva de éstos, decaera automaticamente.

Aquellos alumnos que eventualmente se matriculen en el TFG después de la publicacion de la
asignacion definitiva de los mismos, podran solicitar en el Decanato de la Facultad la asignacion de uno.
Este podra ser elegido por el estudiante de entre los que conforman el catalogo en ese momento
sobrante de la oferta inicial realizada por la Facultad. En este caso, la asignacion se hara por riguroso
orden temporal de solicitud en el Decanato.

En relacion con la convocatoria extraordinaria de noviembre, y para todos aquellos alumnos que no
superen la misma, el Decanato arbitrara un procedimiento que posibilite la asignacién de lineas
tematicas de Trabajos de Fin de Grado para el curso correspondiente a dicha convocatoria.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,
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Articulo 5. Requisitos para la matriculacion y presentacion del Trabajo de Fin de Grado

Para la matriculacion en el TFG (y por tanto tener derecho a la asignacion de un titulo de la oferta hecha por
la Facultad y a su elaboracion), con caracter general, el estudiante debera haberse matriculado de todos los
créditos restantes para concluir los estudios de Grado correspondientes.

Articulo 6. Guia Docente de los Trabajos de Fin de Grado

1.

El Decanato de la Facultad elaborara y publicara la parte general de la Guia Docente de los TFG de
cada una de las titulaciones de su responsabilidad.

Las Areas Académicas donde esté adscrito el profesorado encargado de la tutela de los distintos TFG
elaboraran cada una de ellas, a partir de la parte general de la Guia docente, la parte especifica de la
misma, indicando la modalidad concreta y los objetivos particulares de sus correspondientes TFG.

Articulo 7. Calendario de los Trabajos de Fin de Grado

La Facultad de Ciencias Empresariales publicara, al comienzo de cada curso académico en su pagina web,
un calendario completo con las fechas clave para la realizacion y evaluacion de los TFG con vigencia de
dicho curso. Estas fechas para todas las convocatorias seran inamovibles, teniendo la misma consideracion
que la de una convocatoria de examen oficial.

Articulo 8. Proyecto de Realizacion del Trabajo de Fin de Grado

1.

Cada curso académico, una vez realizada la asignacion de TFG el Tutor Académico y el Alumno
registraran el Proyecto de Realizacién del TFG, a través de una aplicacion informatica, que estara
disponible en los Servicios Personales del Tutor y del Alumno, durante el plazo determinado por el
Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales cada curso académico.

El Tutor Académico junto con el estudiante tutelado podran, de mutuo acuerdo, reorientar los objetivos
inicialmente planteados en el TFG asignado, siempre dentro de la misma linea tematica publicada en la
oferta académica a la que pertenezca dicho trabajo.

Todo TFG que no haya sido registrado en tiempo y forma en la aplicacion, descrita en el primer apartado,
no podra ser sometido a evaluacion en la convocatoria de curso de la asignatura TFG.

El Tutor Académico sera responsable de la emision de un informe final sobre el TFG tutelado, como
elemento evaluador esencial del mismo.

Los Departamentos procuraran la maxima cualificacion académica y/o profesional del personal que
tutorice los TFG.

La dedicacién docente que exige la tutela del Trabajo de Fin de Grado se determinara cada curso
académico durante el proceso de aprobacion del Plan de Ordenacion Docente, teniendo en cuenta tanto
el indice de experimentalidad de la titulacion, de acuerdo con el modelo de financiacion de las
Universidades Andaluzas, como las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 9. Procedimiento de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado por el Tutor Académico

1.

Entrega del TFG a la Facultad. Dentro del calendario establecido por la Facultad de Ciencias
Empresariales, figurara la fecha concreta de entrega del TFG de cada convocatoria. Dicha fecha sera
inamovible, lo que implica que si el TFG no se entrega en dicha fecha, no podré ser sometido a
evaluacion, debiendo constar en las actas de dicha convocatoria como no presentado. EI TFG definitivo
se entregara en formato pdfy en los datos de la portada del TFG no aparecera en ninguin caso el nombre
del Tutor Académico. Tras la entrega del TFG los datos del Tutor, en caso de que el alumno optara por
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realizar la defensa publica de su TFG seran anonimizados por el Centro.

Requisito para la evaluacion. Para poder ser sometido a evaluacion, si el Plan de Estudios del Grado
incluye la asignatura obligatoria Desarrollo de Habilidades para la Realizacion del TFG o similar, el
Alumno debera haber cursado y superado esta asignatura antes de la evaluacion del TFG.

Entrega al Tutor Académico. El Alumno debera entregar el TFG definitivo al Tutor Académico para su
evaluacion en el plazo fijado por éste al objeto de disponer de tiempo suficiente para proceder a la
valoracion y evaluacion del TFG. Este no podra ser inferior a 10 dias naturales con respecto a la fecha
que determine la Facultad en el para la entrega y evaluacion del TFG en el calendario académico del
curso en vigor y recogida explicitamente en el calendario de trabajo que se cita en el articulo 7.
Valoracion del Tutor Académico. El Tutor del TFG debera valorar y evaluar dicho TFG con los
principios de objetividad e imparcialidad y completando, a tal fin, el formulario con las rubricas segun se
indica en el Anexo 1 de este Documento y realizando una Propuesta de Calificacion. Dicho formulario
se rellenara por parte del Tutor en una plataforma electronica que estara a disposicion del Tutor
Académico dentro de los plazos marcados por el Calendario descrito en el articulo 7. En dicha
plataforma, ademas, el Tutor Académico debera subir una copia en pdf del TFG sometido a evaluacién.
Propuesta de Calificacion del Tutor Académico. La aplicacidn del dicho formulario podra conllevar
distintas Propuestas de Calificacion para el TFG. Si la Propuesta de Calificacion es inferior a 5 puntos
se entendera que el informe del Tutor Académico es desfavorable y el TFG estara suspenso. Si la
calificacién es superior a 5 puntos, se entendera que el informe del Tutor Académico es favorable. La
méaxima Propuesta de Calificacion que puede realizar el Tutor Académico sera de 10 puntos. Ahora
bien, la maxima calificacién que puede elevarse a definitiva si no se realiza defensa publica del TFG
ante un Tribunal evaluador sera de 7,5 puntos.

Deteccion de Plagio. El Tutor del TFG debera usar las herramientas que la Facultad de Ciencias
Empresariales ponga a su alcance para evitar el plagio o copia del TFG. Si el Tutor detecta mala praxis
que pueda ser considerada plagio en la versidn definitiva entregada por el alumno debera comunicarlo
inmediatamente al Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, que podra incoar un expediente
sancionador segun la normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como la
calificacién inmediata de 3, Suspenso, del TFG. En la fase de entrega del TFG el Tutor Académico
debera confirmar que se han utilizado las herramientas antes descritas y que no se ha detectado plagio
enel TFG.

Articulo 10. Procedimiento de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado por parte de un Tribunal

1.

Comunicacion de propésito de presentacion y defensa ante Tribunal. Aquellos alumnos cuyo TFG
haya recibido informe favorable del Tutor y una Propuesta de calificacion igual o superior a 5 puntos
podran defender su Trabajo ante un Tribunal y obtener una calificacion definitiva (que puede ser
superior, igual oinferior).

Tras la publicacién de las Propuestas de Calificacion de los tutores, y en un plazo de 3 dias naturales
los alumnos deberan confirmar su participacion en la presentacion y defensa del TFG ante el tribunal o
su renuncia al derecho a la defensa ante un tribunal. Los alumnos que renuncien al derecho a la
presentacion y defensa ante un tribunal aceptan la Propuesta de Calificacion del Tutor que sera elevada
a evaluacion definitiva del TFG por el Decanato e incorporada al acta de la asignatura. Transcurrido
dicho plazo, y una vez observadas las solicitudes de los alumnos, el Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales procedera a publicar la convocatoria de la presentacion y defensa ante Tribunal. Esta
convocatoria serd inamovible, teniendo la misma consideracién de examen oficial y no pudiendo
solicitarse ninguna otra alternativa bajo ninglin concepto.

Conformacion de los tribunales. Para la defensa de los TFG, el Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales entregara a los tribunales correspondientes los TFG sometidos a defensa con tiempo
suficiente y siempre por medios telematicos.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,
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La conformacién de los tribunales sera como sigue: El profesor de mayor antigiiedad y/o categoria
ocupara la plaza de Presidente. El profesor de menor antigiiedad y/o categoria ocupara la plaza de
Secretario. Actuara de Vocal el tercer miembro.

Presentacion y defensa. Para la defensa de los TFG los Alumnos prepararan una presentacion en
formato ppt, pptx, pdf o similar, siendo responsables de que la misma funcione correctamente en el
espacio donde se desarrolle ladefensa.

El Alumno dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para exponer su Trabajo, dandose,
posteriormente, un turno de palabra a los miembros del Tribunal que podran realizar los comentarios,
preguntas y apreciaciones que estimen oportunas.

Calificacion del Tribunal. El Tribunal procedera a evaluar al Alumno usando la ribrica que aparece
dispuesta en el Anexo 2 de este documento, pudiendo ir la calificacién desde un valor de -2,5 puntos
hasta 2,5 puntos respecto a la Propuesta de Calificacion del Tutor Académico ponderada. En funcién
de la puntuacion obtenida por el alumnado en la fase de presentacion y defensa la calificacion final del
TFG, podra oscilar entre el SUSPENSO y el SOBRESALIENTE.

La calificacion, junto con la argumentacion a la misma indicada por el Tribunal, estara dispuesta en los
“Servicios Personales” del profesor que actiie como Secretario y sera responsable de enviar al Decanato
de la Facultad de Ciencias Empresariales en un plazo no superior a 3 dias desde la Defensa.
Calificaciones definitivas. El Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales procedera a la
publicacion de las calificaciones definitivas, incluyendo la Defensa si la hubiere, en el Aula Virtual en un
plazo no superior a una semana desde la Defensa de los TFG.

Alegaciones a la calificacion. El Alumno dispondra de un plazo no superior a 5 dias habiles para
realizar alegaciones a la calificacion definitiva. Seran dirigidas, con copia al Decanato de la Facultad de
Ciencias Empresariales, al Tutor del TFG y al Presidente del Tribunal segun proceda. La respuesta se
cursara, con copia al Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, en un plazo no superior a 10
dias habiles desde que finalice el plazo de alegaciones.

Articulo 11. Procedimiento de obtencion de Matricula de Honor

1.

En aquellos casos de trabajos calificados con Sobresaliente, que deseen optar a la calificacion de
Matricula de Honor, los alumnos solicitaran de manera formal, en el plazo correspondiente, al Decanato
de la Facultad de Ciencias Empresariales dicha consideracion.

El Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, siguiendo lo establecido en la Normativa
reguladora de los TFG de la UPO, nombrard una Comisién formada por profesores de los
Departamentos de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica, de Derecho Privado, de
Derecho Publico, de Economia Financiera y Contabilidad y/o de Organizacion de Empresas y Marketing,
que podra actuar en subcomisiones por Grados.

Cada subcomision de Grado dispondra de 10 dias para emitir su dictamen desde que se constituya y
reciba los trabajos que opten a Matricula de Honor, asi como todas las evaluaciones de los alumnos
por parte de los Tribunales y Tutores. La subcomisién podra realizar una prueba complementaria,
presencial o0 no, a los alumnos y recabar cuanta informacion académica consideren relevante.

Contra la resolucién de la Comision anterior no cabra interponer alegaciones, considerandose como
firme el dictamen que se tome.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,
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Disposicién adicional primera

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda

En lo que no se regule por parte de la presente normativa, se estara a lo dispuesto por la Normativa Reguladora
de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, aprobada por Acuerdo del 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, y publicada en el BUPO n.° 3/2019, de 2 de mayo.

Disposicion transitoria unica

Durante el curso 2019/20, seguirén prevaleciendo las normas anteriormente dispuestas, hasta la convocatoria
de noviembre, inclusive. A partir de entonces, sera esta normativa la que regule en todos los casos.

Disposicion derogatoria tinica

Sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior, la presente normativa derogara otra norma anterior sobre TFG de
rango inferior o igual a esta, en lo que contradiga a esta.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide (BUPO).
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ANEXO 1
Trabajo Fin de Grado - Evaluacion

INFORME TUTOR/A

VALORACION
Bl. OBJETIVOS DEL TRABAJO Y PLANIFICACION DELMISMO | O 1| 2| 3| 4| 5| 61 7] 8] 9]10

Define claramente los objetivos del trabajo, identificando el
problema a resolver o el objetivo de conocimiento a alcanzar

Presenta correctamente la planificacién temporal del trabajo y
la division en fases y tareas, en forma de cronograma

Asistencia a tutorias y cumplimentd el cronograma
Bll.- DESARROLLO DEL TRABAJO o 11 2| 3| 41 5| 6| 7| 8] 9] 10

Selecciono, analizé e interpretd adecuadamente los datos y la
bibliografia objeto del trabajo

Los contenidos son adecuados y demuestran comprension del
tema. Se incluyendo las tablas y figuras necesarias para la
completar dicha comprension.

La informacion esta bien organizada, con los apartados y sub-
apartados necesarios

Elaboré conclusiones de manera sintética y constructiva dando
respuesta a la cuestion planteada, sefialando las limitacion del
trabajo

Incorporé adecuadamente al trabajo los cambios formulados en
las sesiones de tutorizacion

Desarroll6 el trabajo con un grado de autonomia adecuado o
suficiente

Cumplimiento final de objetivos

BIIl.- CAPACIDAD DEFENSA Y ARGUMENTACION o] 11 2| 3| 4| 51 6y 7] 8

©
—_
o

Es capaz de exponer de forma coherente, seleccionando
correctamente los contenidos haciendo uso de Iéxico técnico
cuando es necesario

Muestra capacidad de sintesis al exponer oralmente los aspectos
del tema que desarrolla

Contesta con precision a las preguntas formuladas demostrando
conocimientos del tema y capacidad critica y de argumentacion
Muestra capacidad de autoevaluacion critica del trabajo

CALIFICACION TUTOR: 0.75%(0.2*BI+0.4*BII+0.4*BIll)
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ANEXO 2
Trabajo Fin de Grado - Evaluacion
INFORME TRIBUNAL
Escala
-2,5 -2 -1 0 1 2 2,5
Muy Suficiente Excelente

deficiente

B V. PRESENTACION ORAL

La exposicion esta bien estructurada, selecciona correctamente
sus contenidos y usa el vocabulario apropiado para la audiencia
Utiliza como apoyo para la exposicion una presentacion
adecuada: buena eleccion de colores y el tipo de letra, no hay
errores gramaticales ni faltas de ortografia, utiliza figuras y
tablas de forma apropiada, etc

Explica cada una de las diapositivas y no se limita a leer el texto.

La duracion de la presentacion se ajusta al tiempo marcado

Contesta con precision a las preguntas formuladas por los
miembros del titular demostrando conocimientos del tema'y
capacidad critica y de argumentacion

CALIFICACION TRIBUNAL = Media de los items anteriores

CALIFICACION FINAL: CALIFICACION TUTOR + CALIFICACION TRIBUNAL
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Normativa especifica para el Funcionamiento de las Practicas Académicas Externas de las Titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

NORMATIVA ESPECIFICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Normativa Especifica tiene por objeto regular el procedimiento para el desarrollo de las
practicas académicas externas gestionadas por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo
de Olavide para organizar la actividad académica de forma coherente y eficiente, en relacién al
requerimiento que de ello se hace en el art. 9 de la Normativa Reguladora de las asignaturas de Practicas
Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado, publicado en BUPO N.° 3/2019 de fecha 2 de mayo de 2019.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios en las universidades espafiolas. Dicha regulacién permite la incorporacion de estudiantado
en practicas en el ambito de las entidades publicas y privadas, favoreciendo la adquisicion de las
competencias propias del Titulo en cuestion, impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales,
fomentando su capacidad de creatividad e innovacion y dando respuesta al compromiso con la
transformacion social.

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide se dota de esta Normativa Especifica
de Practicas Académicas Externas para aunar en una Unica normativa aspectos diversos sobre la
planificacién docente, procedimiento de asignacion de centros y su posterior incorporacion, y sobre las
competencias a asumir por parte de los distintos agentes implicados en el desarrollo de practicas
académicas externas.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente normativa regula los procedimientos de tutorizacion académica o supervision y la
coordinacion con los tutores externos, los procedimientos de oferta, asignacion de centros e incorporacion
del alumnado a los centros de practicas, el sistema de evaluacion y las competencias de cada uno de los
agentes implicados en las practicas académicas externas que se realicen en las titulaciones oficiales de
Grado adscritas a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 2. Definicion

A efectos de esta normativa, debe entenderse por practicas académicas externas aquellas actividades
formativas realizadas por el alumnado universitario y supervisadas por la Universidad Pablo de Olavide,
cuyo objetivo es permitir a dicho alumnado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, que faciliten su empleabilidad y que fomenten su capacidad de
emprendimiento. Podrén realizarse en entidades colaboradoras tanto publicas como privadas en el &mbito
nacional e internacional.
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Articulo 3. Modalidades

Las préacticas externas podran ser curriculares y extracurriculares.

3.1. Las practicas académicas externas curriculares (en adelante practicas curriculares) son aquellas
que estan integradas dentro de los Planes de Estudios de cada titulacion, ya sea como ensefianzas
obligatorias u optativas. Las practicas curriculares son asignaturas ubicadas en los Ultimos cursos de
cada Grado y constituyen un proceso de aprendizaje cuya finalidad es la integracion de los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos por el alumnado en las diferentes disciplinas estudiadas durante el Grado.
Dado la naturaleza de éstas es imprescindible que el alumnado se haya matriculado de ellas para su
incorporacion a los centros de practicas.

3.2. Las practicas académicas externas extracurriculares (en adelante practicas extracurriculares) son
aquellas que, sin estar integradas en los Planes de Estudios, pueden ser desarrolladas, voluntariamente y
segun la disponibilidad de la oferta de la Universidad Pablo de Olavide, por los estudiantes durante su
periodo de formacion. Practicas extracurriculares seran las Practicas de Insercién Profesional, las
Practicas Praem y cualquier otra modalidad que en el futuro merezca tal condicién, en funcién de la
normativa vigente.

CAPITULO II. PRACTICAS CURRICULARES
Articulo 4. Requisitos previos de los estudiantes para la realizacion de las practicas curriculares

Para la realizacién de las practicas curriculares en los estudios oficiales de Grado de esta Facultad, el
alumnado debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado de la asignatura correspondiente del Plan de Estudios en los periodos oficiales que
establezca la Universidad de Pablo de Olavide y en el curso académico en el que se vaya a
desarrollar la practica, cumpliendo los requisitos previos establecidos por la Normativa de Progreso y
Permanencia de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide y por los Planes de
estudios de cada uno de los Titulos de Grado.

b) Estar registrado en la aplicacion informéatica que se tenga dispuesta a los efectos de asignacion de
centros de practicas externas por parte de Area de Practicas en Empresas de la Fundacion Pablo de
Olavide; en este momento la plataforma caro, o cualquiera por la que fuera sustituida.

c) Solicitar la asignacion de centro de practicas a la Facultad de Ciencias Sociales, en los casos en que
se haya dispuesto y en los términos establecidos en el procedimiento que regula la convocatoria para
cada uno de los periodos de incorporacion a centros de préacticas.
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Articulo 5. Caracteristicas de las Practicas Curriculares

5.1 Las practicas curriculares supondran:

d Actividades directamente vinculadas al Centro de Practicas y que fundamentalmente implicaran la
presencialidad en dicho centro, aunque no necesariamente. En los casos en los que esto no ocurra,
parcial o totalmente, habra que justificar adecuadamente dicha circunstancia junto al informe favorable de
los y las responsables de asignatura para su valoracién y aprobacion por parte del Decanato, a fin de
garantizar que se dan las condiciones adecuadas para que el alumnado adquiera las competencias
sefialadas en su plan formativo.

b Actividades académicas propias de la asignatura como las dedicadas a la asistencia a las sesiones de
tutorias o supervision programadas, preparacion de los pertinentes informes y memorias de evaluacion,
asi como cualquier tarea explicitada en las correspondientes Guias Docentes cuya ejecucion sea requisito
para aprobar la asignatura.

5.2. Las asignaturas correspondientes a las practicas curriculares de cada uno de los Planes de Estudios
de las Titulaciones Oficiales de la Facultad de Ciencias Sociales son:

Grado en Educacion Social: Practicas de Campo | y Practicas de Campo Il. Grado en Trabajo Social:
Practicas de Campo | y Practicas de Campo Il. Grado en Sociologia: Practicas Externas.

5.3. La carga crediticia y el desarrollo de la secuenciacion de dichas asignaturas en cada uno de los
Grados responde a lo establecido en cada uno de los correspondientes Verificas, y subsiguientes
Modificas, siendo regulada por la normativa vigente el desglose de horas de dedicacion del alumnado a
actividades vinculadas al centro de préacticas y las actividades vinculadas a las tareas académicas propias
del desarrollo de la asignatura. Asi quedan configuradas cada una de las asignaturas:

Horas de dedicacion del alumnado
A Créditos
GRADOS ASIGNATURA Curso Temporalizacion Actividades
ECTS Actividades académicas
vinculadas al propias de la

Centro Créditos asignatura

(h) (h)

Practicas de

Educacion Campo | 2.° semestre 12 240 60
Social 3.0

Educacion Practicas de
Social Campo Il 40 Anual 18 360 90

Practicas de
Trabajo Social Campo | 2.° semestre 6 120 30
30
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Practicas de
Trabajo Social Campo |l Anual 12 240 60
4°
Practicas
Sociologia Externas 2.° semestre 6 120 30
4°

5.4. Dentro de las posibilidades normativas, la Facultad promovera que las Practicas de Campo | del
Grado en Trabajo Social y en Educacion Social sean cursadas y superadas antes del inicio de las
Practicas de Campo I, tanto en los respectivos Grados como en los Dobles Grados en los que se
implementen.

5.5. En el caso de las asignaturas de practicas curriculares que se desarrollan en los Dobles Grados
dependientes de la Facultad de Ciencias Sociales, se mantienen las practicas curriculares de las dos
titulaciones en €l implicadas, con las caracteristicas resefiadas en el articulo anterior en cuanto a carga
crediticia y en cuanto a las competencias a alcanzar, pero estableciéndose modificaciones en cuanto a su
secuenciacion en razén a los distintos Itinerarios Formativos implementados.

Horas de dedicacion del alumnado
DOBLES GRADOS ASIGNATURA Curso | Temporalizacion Actividades
ECTS N académicas
Actividades propias de la
vinculadas al asignatura
Centro Créditos ()
(h)
Sociologia v Trabai Practicas de
0cio oga_yl rapajo Campo | 4° 1.er semestre 6 120 30
ocia (G. T. Social)
Sociologia v Trabai Practicas de
°°'°°gfci3;| abajo Campo |l 40 2.° semestre 12 240 60
(G. T. Social)
Sociologia v Trabai Practicas
ocio Og'oacél Al | Externas 50 2.° semestre 6 120 30
(G. Sociologia)
Trabajo Social Practicas de
o sodidy Campo | 40 1.7 semestre 12 240 60
Educacion Social (G. E. Social)
Trabajo Social Practicas de
o Socialy Campo Il 40 2° semestre 18 360 90
Educacion Social (G. E. Social)
Trabaio Social Practicas de
rabajo socidl y Campo | 5° 1.er semestre 6 120 30
Educacion Social (G. T. Social)
Trabaio Social Practicas de
rabajo social y Campo Il 5.° 2.° semestre 12 240 60
Educacion Social (G. T. Social)
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5.6. Enlos casos de los Dobles Grados en los que se vean implicadas otra Facultad o Universidad, se
implementaran las asignaturas en base al correspondiente ltinerario Formativo y a los acuerdos
interinstitucionales desarrollados a tal fin.

5.7.  Dentro de las posibilidades normativas, tanto la Facultad como los Departamentos implicados
promoveran que las Practicas de Campo | del Grado en Trabajo Social y las Practicas de Campo | en
Educacion Social sean cursadas y superadas antes del inicio de las Practicas de Campo I, tanto en los
respectivos Grados como en los Dobles Grados en los que seimplementen.

5.8. Dentro de las posibilidades normativas, tanto la Facultad como los Departamentos implicados
podran facilitar que las practicas curriculares, en ciertas situaciones como encontrarse el alumnado
inserto en programas de movilidad, por motivos laborales suficientemente justificados o ante la necesidad
de una segunda matriculacion, se puedan desarrollar en un periodo més corto al inicialmente establecido
para su Plan de Estudios. En cualquier caso, sera requisito imprescindible que no se vea comprometido el
programa de tutorizacion o supervision, la carga de créditos y su correspondiente equivalencia en horas
de dedicacién, que no exista menoscabo en las actividades a realizar (tanto en el centro como las
requeridas para su evaluacién) y que se den las condiciones necesarias para alcanzar las competencias
de la asignatura en cuestion. En estos casos, el alumnado afectado debera solicitar la consiguiente
adaptacion curricular en el plazo establecido por Facultad a tal fin, que sera siempre en el transcurso del
curso académico anterior al que se pretende implementar la medida y que sera valorado por una comision
integrada por la Vicedecana o Vicedecano de Practicas y la Directora o Director del Departamento
implicado o personas en las que se delegue.

5.9. Segun el art. 6.2 de la Normativa Reguladora de las asignaturas de Practicas Externas de Grado y
Trabajos Fin de Grado, publicado en BUPO N.° 3/2019 de fecha 2 de mayo de 2019, “Los horarios
de realizacién de las Practicas Externas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
entidades receptoras de los y las estudiantes. Se procurara que los horarios sean compatibles con
la actividad académica, formativa, de participacién y de representacién de cada estudiante en la
Universidad. La matricula en Practicas Externas no obliga a la Universidad o al Centro a realizar
cambios de asignacién de grupo ni de horarios de cualquier otra asignatura o examenes.”

5.10.  Segun el art. 6.3 de la Normativa Reguladora de las asignaturas de Practicas Externas de Grado
y Trabajos Fin de Grado, publicado en BUPO N° 3/2019 de fecha 2 de mayo de 2019, “A los efectos de la
presencia de estudiantes en los centros de practicas y de realizacion de actividades propuestas por la
entidad colaboradora o programadas y dirigidas por el Centro cuando sea necesario, se pueden
considerar lectivos los dias sefialados como festivos o de vacaciones en el calendario académico oficial
de la Universidad.”

5.11. Si el alumnado decide realizar las practicas en detrimento de su asistencia a clase, este hecho no
sera una razén para que se le permita la aplicacion del sistema de evaluacion excepcional en la
convocatoria de curso (primera convocatoria) a que se refiere el art. 7.3 de la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, en cualquiera de las otras asignaturas en
las que se matricule.
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5.12.  En todo caso, los y las estudiantes deberan actuar de manera responsable al matricularse en la
asignatura correspondiente a las practicas externas, teniendo en cuenta la compatibilidad de su desarrollo
con el resto de asignaturas en las que se matricula, la dedicacion presencial y de estudio que éstas
requieren, asi como ofras restricciones de orden personal que puedan limitar la disponibilidad del
estudiante a la dedicacion normal y continuada, en tiempo y horario, que requieran las practicas externas.

Articulo 6. Cobertura de seguro

Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, al menos, por el Seguro Escolar, en los
términos y condiciones que establece la legislacion vigente.

Articulo 7. Tutela de las practicas curriculares

7.1. Para la realizacion de las practicas curriculares los/las estudiantes contardn con un tutor/a
académico/a o supervisor/a del Departamento responsable de la asignatura y un tutor/a de la entidad
colaboradora, también denominado tutor/a externo.

7.2. Segun el art. 4.3 de la de la Normativa Reguladora de las asignaturas de Practicas Externas de
Grado y Trabajos Fin de Grado, publicado en BUPO N.° 3/2019 de fecha 2 de mayo de 2019, “Los
Departamentos determinaran en el Plan de Organizacion Docente de cada afio el profesorado encargado
de las tutorias (tutorias académicas o supervisiones) de Practicas Externas Curriculares en cada Grado,
indicando de cuantos créditos puede hacerse cargo cada uno, respetando lo establecido en el Marco de
Ordenacion Docente de la Universidad”.

7.3.  Eltutor académico o supervisor sera un profesor designado por el Departamento responsable de la
asignatura, en consonancia con su Plan de Organizacién Docente. Entendemos como Departamentos
responsables de la asignatura:

Departamento de Sociologia para la asignatura de Practicas Externas implementada en el Verifica y
posteriores Modificas del Grado de Sociologia.

Departamento de Educacién Social y Psicologia Social para las asignaturas de Practicas de Campo | y |l
implementadas en el Verifica y posteriores Modificas del Grado de Educacion Social.

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales para las asignaturas de Practicas de Campo | y Il
implementadas en el Verifica y posteriores Modificas del Grado de Trabajo Social.

7.4. Es responsabilidad de cada uno de los Departamentos designar a los tutores académicos o
supervisores (en el caso del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales) antes de que se inicie
el proceso de incorporacion del alumnado a los centros de practicas.
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7.5. Cada Departamento con responsabilidad en las asignaturas de précticas curriculares propondra al
profesorado responsable de éstas para serincorporado en el Plan de Centro para atender el art. 4.2a)dela
de la Normativa Reguladora de las asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado,
publicado en BUPO N.° 3/2019 de fecha 2 de mayo de 2019.

7.6. Corresponde a los responsables de asignatura elaborar la parte general de la guia docente, en
donde acorde con lo establecido en los arts. 5.3 y 5.5 de la presente normativa, se debera explicitar el
numero de horas de las actividades vinculadas al centro y el de otras actividades académicas propias de
las respectivas asignaturas.

7.7. En el caso de las sesiones de Supervision de las asignaturas de Practicas de Campo |y I,
implementadas en el Grado de Trabajo Social y en sus correspondientes Dobles Grados, corresponde a
los responsables de la asignatura informar a la Facultad, o a la unidad correspondiente de la Universidad,
del cronograma de sesiones establecido para cada uno de los grupos de supervision.

7.8.  De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2.2 e) de la vigente Normativa Reguladora de las asignaturas
de Préacticas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado, habitualmente un crédito docente supone 10
horas de clase presencial (medida de la interaccién entre cada docente y su grupo de clase) y unas 25
horas de trabajo de docente. En éstas se debe incluir el contacto con los tutores externos y las tareas de
coordinacion para el acompafiamiento y la evaluacién del alumnado en el centro de practicas. Teniendo
en cuenta el crédito docente, en la parte general de la guia docente de las respectivas asignaturas se
explicitara las horas previstas para las tutorias académicas o supervisiones, estructura y contenido de
éstas, ademas de las tareas previstas para la coordinacion entre tutor académico/supervisor y tutor
externo.

7.9. El tutor de la entidad sera designado por ésta, antes de la incorporacién al centro de practicas del
alumnado y sera el encargado del seguimiento y acompafiamiento de las tareas en las que participa el
alumnado en practicas y que deben haber sido acordadas previamente con el supervisor y/o tutor
académico, en relacion a las competencias a desarrollar en cada una de las asignaturas, y que se
plasman en las respectivas Guias Docentes. Ademas, le corresponde la emision del informe o informes
de evaluacion acordes a los criterios y formato establecidos en éstas.

7.10. Se procurara, en la medida de lo posible, que el tutor de la entidad ostente la misma titulacién
académica del Grado al que pertenece el alumno o alumna que se ha de incorporar al centro de practicas, o
en su detrimento, de profesiones afines.

7.11.  Laentidad podra nombrar un responsable de practicas o persona de contacto, pero diferenciando
sus funciones de las de tutela del profesional de la entidad al que corresponde las responsabilidades
resefiadas en el apartado 7.5 de esta normativa.

7.12.  Se promovera por parte de la Facultad acciones que favorezcan la coordinacion con las
entidades colaboradoras.
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Articulo 8. Prérroga de la practica

No se contempla la posibilidad de prérroga en las practicas académicas curriculares.

Articulo 9. Rechazo, abandono de las practicas o rescision del acuerdo por parte de la Entidad

9.1. En las Guias Docentes de las distintas asignaturas, como minimo en la Especifica, se detallara
como se aplicara el sistema de evaluacion del alumno o alumna que rechace o abandone una préactica,
asi como aquellos casos en los que el propio centro rescinda el acuerdo de colaboracion antes del
periodo establecido. En cualquier caso, el alumno o alumna, con la mayor diligencia posible, debera
comunicarlo al tutor/a de la entidad y al tutor/a académico o supervisor/a. Sera éste quien comunique la
incidencia a la Facultad con la indicacion de si cree conveniente la adjudicacién al alumno/a de un nuevo
Centro de practicas.

9.2. En los casos en los que se considere, a criterio del tutor/a académico/a o supervisor/a, que el
alumnado rechaza o abandona una practica de manera injustificada no podré optar a la reasignacién de
centro durante ese curso académico.

9.3.  Enlos casos en que la Entidad decida prescindir de los servicios del alumnado en practicas antes

del periodo acordado, la entidad debe comunicarlo, al menos con quince dias de antelacion a que esto se
produzca, ademéas de al propio alumnado afectado, al tutor académico o supervisor, indicando las
circunstancias que han originado dicha decision. En caso de que no exista esa comunicacion al tutor o
supervisor, corresponde al propio alumno o alumna trasladarle a la mayor prontitud posible a éste la
informacion, siendo el que eleve la incidencia a la Facultad con la indicacion de si cree conveniente la
adjudicacion de un nuevo Centro de practicas.

9.4. Enlas Guias Docentes de las asignaturas, al menos en la Especifica, ademas de lo resefiado en el
art 9.1 de la presente Normativa, se debe explicitar, como se aplicarg el sistema de evaluacién en los
casos en los que la Entidad rescinda el convenio de colaboracion de practica con un alumno/a de manera
justificada.

Articulo 10. Procedimientos de adjudicacion de practicas curriculares a los y las estudiantes

10.1.  Con caracter general, todo este proceso de asignacién de Centros se realizara en dos momentos
del curso académico. El primero tendra lugar en el segundo semestre del curso anterior al de realizacion
de las Précticas Externas que comienzan en primer semestre. El segundo se realizara en el primer
semestre del curso académico vigente para dar cobertura a las asignaturas que se inician en el segundo
semestre de dicho curso. En el caso de las asignaturas de Practicas de Campo de los Dobles Grados,
tanto el procedimiento de convocatoria como de asignacion de centros tendran el tratamiento de
asignaturas anuales y, salvo incidencias sobrevenidas, el alumnado permanecera en el mismo centro de
practicas para el desarrollo de las Practicas de Campo | y Il de un mismo Grado.

10.2.  Si, por circunstancias organizativas, o por necesidades académicas se requiriera, se promoverian
otras convocatorias extraordinarias ademas de las descritas en el apartado 10.1.
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10.3.  Para cada una de las convocatorias se publicara en la pagina web de la Facultad
https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/practicas-de-campo- externas/procedimientos/ un manual
en el que se informara de todas las acciones que el alumnado ha de seguir para cada una de las
modalidades que puede elegir para solicitar plazas de practicas curriculares, asi como la calendarizacion
de cada una de ellas, las competencias de cada uno de los agentes implicados y la personas de contacto
para solicitar la informacién que precisase.

10.4.  La adjudicacion de préacticas curriculares podra llevarse a cabo mediante dos modalidades:

a) Modalidad general. Mediante la Plataforma icaro se publicaran las plazas de practicas que cada una
de las Entidades ofrece para las distintas asignaturas de practicas externas.

b) Modalidad de autogestion y continuidad

b) 1. La autogestion implica que el alumnado que asi lo decida puede ofrecer la
posibilidad a la Universidad de conveniar con una nueva entidad para realizar en ella
sus practicas.

b) 2. La continuidad es la propuesta del alumnado de mantenerse en el mismo centro de
practicas mediante acuerdo con la entidad. Esto puede ocurrir en dos situaciones
distintas: cuando en un Grado se quiere realizar las Practicas de Campo Il en el
mismo centro en el que se desarrollaron las Précticas de Campo |, 0 en el caso de los
Dobles Grados, pedir la continuidad en el mismo centro para el desarrollo de las
practicas curriculares de ambos Titulos. En esta Ultima situacion es muy importante
que se acredite que la plaza que promueve el alumno/a responda a las competencias
del nuevo Titulo.

No obstante, ademéas de las anteriores modalidades, el Decanato podra tener en consideracién algunas
ofras circunstancias objetivas que puedan producirse, especialmente en periodos extemporaneos a las
convocatorias, y que aconsejen la adjudicacién de practicas curriculares al alumnado.

10.5. La gestion de las practicas curriculares se realizan conjuntamente entre la Facultad y el Area de
Practicas en Empresas de la Fundacion Pablo de Olavide, en el marco de las competencias atribuidas a
cada una en la normativa vigente. Asf, le corresponde a dicha Area de Practicas la promocién y gestion
del programa de Practicas Externas, en virtud de la Resolucion Rectoral de fecha 20 de marzo de 2018y, en
particular, se encarga de la firma de los correspondientes convenios de cooperacién educativa que regulan
la relacion entre la Universidad, las entidades colaboradoras y el estudiantado, asi como la gestion y
explotacion de la Plataforma icaro para el procedimiento de asignacion de plazas de practicas.

10.6. Corresponde a la Facultad el disefio de todo el procedimiento de asignacién e incorporacion a los
centros del alumnado, y su correspondiente difusion, asi como el establecimiento de los criterios para la
publicacion de Oferta de Centros de cada uno de los Grados y velar porque tanto ésta como las
solicitudes de autogestion y continuidad respondan a centros de précticas en los que la Entidad
colaboradora se comprometa a favorecer el desarrollo de las competencias que requiere cada asignatura
de practicas externas.
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Articulo 11. Adjudicacién de précticas curriculares por la modalidad general

11.1.  Una vez lanzada la convocatoria, el alumnado debera registrarse en la plataforma icaro para
acceder a la oferta de centros correspondiente a su asignatura de préacticas externas. De detectar alguna
anomalia para el acceso a dicha Plataforma o a la oferta de Centros, el alumno o alumna en cuestion
debe dirigirse al Area de Practicas en Empresas Fundacion Pablo de Olavide para subsanar la incidencia.
De no producirse esta comunicacién, sera responsabilidad del propio alumno o alumna si a la finalizacién
del procedimiento no se le asigna una plaza de practicas. En este caso, quedaria relegado o relegada a la
eleccion de entre las plazas que quedaran disponibles en ese momento.

11.2. La asignaciéon de cada plaza de practicas a los solicitantes se realizara en funcién de las
preferencias de cada estudiante y de la nota media del expediente académico.

11.3.  Para que el estudiante matriculado en Grado pueda comenzar su practica en una empresa 0
institucion, debe firmar previamente el documento de aceptacion de la misma en la Area de Practicas en
Empresas de la Fundacion.

Articulo 12. Adjudicacion de practicas curriculares por la modalidad de autogestion y continuidad

121. La Facultad de Ciencias Sociales y el Area de Practicas de la Fundacion Universidad Pablo de
Olavide ofrece al alumnado la posibilidad de promover nuevos convenios para la realizacion de sus
propias practicas, asi como la continuidad en el centro en el que ya desarrollé sus practicas externas. Para
ello, en cada convocatoria para la adjudicacion de plazas de préacticas se abre un plazo de “autogestion y
continuidad” en el cual, el estudiantado podra adquirir el compromiso de un centro y/o institucién donde
realizar las practicas anuales mediante cualquiera de estos dos procedimientos.

12.2.  Las solicitudes se realizaran mediante los impresos que se encuentran disponibles en la pagina
web de la Facultad hitps://www.upo.es/facultad-ciencias-  sociales/es/practicas-de-campo-
externas/procedimientos/. Deberan ser presentadas en la Fundacién debidamente cumplimentadas,
firmadas y selladas por el responsable de la Entidad en los plazos establecidos a tal fin.

12.3. Dichos impresos de solicitud siempre deben incorporar al menos la siguiente informacion:

a) Datos de la alumna o alumno: nombre y apellidos, DNI, teléfono, e-mail y titulacion.

b) Datos de la Entidad: nombre, CIF, actividad de la empresa y domicilio de la entidad y del centro de
practicas.

¢) Datos de la persona de contacto: nombre, DNI, cargo, teléfono y e-mail.

d) Descripcion de la oferta: asignatura y grado, n° de plazas, duracién (especificar numero de horas),
fecha prevista de incorporacion y turno.

€) Proyecto Formativo: Se deberan sefialar las competencias especificas que los estudiantes trabajaran
en las practicas en la entidad, de entre las propias de la asignatura de practicas externas para la que se
ofertan las plazas, asi como las actividades que desempefiaran para adquirir dichas competencias.

f) Lugar de realizaciéon de las practicas: compromiso de tener habilitado un espacio profesional
adecuado para el desarrollo de las competencias.

g) Compromiso de poder garantizar los recursos humanos y materiales necesarios para que el o la
estudiante pueda desarrollar el proyecto formativo y las actividades acordadas.

h) Datos del Tutor de la Entidad: nombre, DNI, cargo, formacién académica, e- mail y teléfono.
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12.4.  El Vicedecanato de Practicas Académicas resolverd las solicitudes presentadas mediante la
consulta a comisiones en las que participaran los responsables de las asignaturas de practicas externas y
representantes del Area de Practicas en Empresas de la Fundacion. La resolucion favorable conllevara el
inicio del procedimiento de practicas, estando sometido a las mismas obligaciones que las préacticas
desarrolladas por la modalidad general.

12.5.  Enel manual de procedimiento vinculado a cada convocatoria se explicitara las entidades excluidas
de la posibilidad de solicitar autogestion.

12.6. En ningiin caso se autorizara la realizacion de Practicas Curriculares en entidades que sean
propiedad de familiares del alumno, entendiendo por tales aquellas hasta segundo grado de
consanguinidad.

12.7. Las practicas curriculares asignadas por la modalidad de autogestion se regiran por las mismas
condiciones que las practicas asignadas por la modalidad general.

Articulo 13. Sobre las entidades colaboradoras

13.1. La entidad que quiera ofertar practicas curriculares para los estudiantes de las diferentes
titulaciones oficiales que se imparten en la Facultad de Ciencias Sociales debera tener formalizado un
convenio de colaboracién en practicas curriculares con la Universidad de Pablo de Olavide. En caso de
no tener este convenio, la entidad puede solicitar la firma del mismo apoyandose en la Area de Précticas
en Empresa de la Fundacién de la Universidad Pablo de Olavide, a la que corresponde la gestién de
dichos convenios.

13.2. La entidad debe nombrar para cada plaza de practica ofertada un tutor profesional, que acogera
al estudiante, organizara las actividades que éste debe desarrollar (proyecto formativo) y se coordinara con
el tutor académico a tal efecto.

13.3.  La entidad debera nombrar, dentro de las posibilidades institucionales, a un tutor,
preferentemente de la titulacion académica a la que pertenece el alumno o alumna en practicas, y en
cualquier caso lo mas afin posible a ésta.

13.4. Para que la entidad pueda incorporar a un estudiante matriculado en la asignatura de practicas
curriculares, debera estar registrada en la aplicacion informatica que tenga dispuesta el Area de Practicas
de la Fundacion Pablo de Olavide a los efectos de realizacion de las practicas y haber realizado la oferta
de plazas correspondiente.
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Articulo 14. Procedimiento de incorporacion del alumnado a los centros de practicas

14.1. Para el proceso de incorporacion del alumnado a los distintos centros de practicas se publicara
unas indicaciones en la web de la Facultad que serén de obligado cumplimiento.

14.2. Segun las indicaciones de los responsables de las asignaturas, la Facultad de Ciencias Sociales y el
Area de Practicas en Empresas de Fundacion, se establecera un periodo de fechas concreto para que
todos los estudiantes comiencen a incorporarse a los centros asignados. Se debe tener en cuenta que,
aunque se establezca esta fecha con caracter general, habra casos que por las peculiaridades del centro
ésta pudiera demorarse.

14.3. El Area de Practicas en Empresas de Fundacion contactara con todos los centros y/o instituciones
para concretar una fecha y hora de inicio para cada estudiante, tanto si es de autogestion o continuidad,
como si la asignacion ha sido por la modalidad general.

14.4. Tras ser comunicada la fecha de incorporacion, todos los estudiantes deberan firmar y recoger en
la Fundacion Universidad Pablo de Olavide (edf. 17, Celestino Mutis, 1.2 planta) el documento de
aceptacion de las Practicas Externas Curriculares y, una vez firmado entregarlo en la Entidad.

14.5.  Una vez asignado el o la estudiante, si el centro no pudiera acogerlo por las razones que fueren,
se activara un procedimiento para su reubicacién. En estos casos, el alumnado se reintegrard en un
centro de entre los que en ese momento exista oferta de plazas disponibles, intentando atender las
necesidades especificas del alumno o alumna afectada.

14.6. En los casos de centros cuya oferta de practicas se haga efectiva o comiencen en una fecha
distinta a la fijada en el turno general, el Area de Practicas en Empresas de Fundacién lo comunicara al
alumnado afectado por su situacion, haciéndole constar las condiciones de su comienzo.

14.7.  En caso de no incorporarse el o la estudiante a los Centros de Practicas Externas Curriculares en
el plazo establecido, se entendera que el alumno/a se desvincula de las Practicas Externas Curriculares y
causa baja de las mismas, salvo que en el plazo de 7 dias naturales comunique de forma justificada a la
Facultad los motivos de la no incorporacion.

14.8.  Aln en el caso de una incorporacion tardia por razones ajenas al propio estudiante, éste debera
recuperar sus horas de practicas curriculares semanales en el Centro (previo consenso entre el tutor
académico o supervisor y del tutor/a del centro de practicas), hasta completar el nimero de horas
minimas especificada en la correspondiente Guia Docente de la asignatura.

14.9. En el caso de producirse en el centro de practicas cualquier incidencia que menoscabe la
posibilidad de alcanzar los objetivos del programa formativo, el alumnado debe comunicar la situacion a su
tutor académico o supervisor y éste, si lo considera oportuno, elevarla al Vicedecanato de Préacticas
indicando si propone o no la reasignacion de centro para el alumno o alumna en cuestion y la procedencia
de que otro estudiante ocupe esta plaza vacante.
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Articulo 15. Evaluacion de las practicas curriculares

15.1.  Las practicas curriculares seran evaluadas por el tutor académico o supervisor teniendo en cuenta
el sistema de evaluacién concreto de la asignatura que se esté desarrollando y que se explicitan en las
respectivas Guias Docentes (parte general) concretando el porcentaje de evaluacién continua, siempre un
minimo del 30%, y las tareas evaluadas con el sistema de prueba Unica. En todos los casos, implican una
presencia minima de horas en el centro, acorde con los establecido en los arts. 5.3 y 5.5 de la presente
normativa, y, con distinta ponderacion, la evaluacién por parte del tutor académico o supervisor del
proceso, incluyendo la valoracién de trabajos académicos y/o informes del propio alumnado, y el informe
final del tutor profesional de la entidad colaboradora yla calendarizacion de éstas.

15.2.  En el sistema de evaluacién de las Guias Docentes se contemplara la adaptacion de este para los
casos en los que la Entidad incumpla sus obligaciones, bien para emitir el informe de evaluacion o de
acreditacion de las horas de presencialidad. Estas circunstancias deben ser comunicadas al
Vicedecanato de Préacticas Académicas para valorar la suspension de los acuerdos de colaboracion en el
futuro.

15.3. La firma del acta de calificacion oficial le corresponde al responsable del grupo de la asignatura de
practicas curriculares correspondiente.

15.4. Las calificaciones definitivas de los estudiantes que no hubiesen finalizado sus practicas o
entregado la memoria final, para incorporar su calificacion en la primera convocatoria, podran ser
incorporadas posteriormente mediante la correspondiente diligencia de correccion, al acta de la primera
convocatoria. Se considera adecuada esta excepcion sélo en el caso que la demora no fuese imputable al
estudiante y que se especifique en dicha diligencia el motivo que la justifica. En caso contrario, la
calificacion se incorporara en la siguiente convocatoria oficial de acta.

15.5. Para la obtencién de la distincién académica de “Matricula de Honor”, es condicidn necesaria que
el tutor académico o supervisor eleve dicha propuesta a los responsables de asignatura. En caso de
producirse esta circunstancia, el Vicedecanato de Practicas Académicas promovera una comision de
Matricula de Honor para cada una de las asignaturas afectadas, formando parte de ellas, al menos, el o la
responsable de la asignatura o persona en quien delegue, y la persona con docencia en la asignatura
designada por el Departamento correspondiente. La concesién de la “Matricula de Honor” o “Matriculas
de Honor” estara condicionada a la normativa vigente sobre la concesién de éstas.

Pagina 127 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

<
-
=
>
w
w

UNIVERSIDAD

A N,

1

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,

Departamentos e Institutos Universitarios.

CAPITULO lil. PRACTICAS EXTRACURRICULARES
Articulo 16. Caracteristicas

16.1. Las practicas extracurriculares son practicas ofertadas por entidades colaboradoras a la
Fundacion en cualquier momento del curso académico. Entre sus caracteristicas principales destacan:

a) Para su realizacién, los/las alumnos/as deben estar matriculados/as en la Universidad Pablo de
Olavide.

b) La entidad debe suscribir un convenio de Cooperacion Educativa con la Universidad Pablo de
Olavide.

c) Son practicas remuneradas por la entidad.

d) Su duracion no podra ser superior a 6 meses o 750 horas.

e) La entidad abonara a la Fundacién un importe por gastos de gestién y administracion de las
practicas.

f)  Los participantes dispondran de un tutor designado por la entidad y otro designado por el Decanato,
que supervisaran el programa de practicas y facilitaran el asesoramiento necesario.

g) Los participantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil y accidentes suscrito por la
Fundacion.

16.2. Las practicas extracurriculares, cuando hayan sido realizadas antes de la finalizacion de los
estudios universitarios y del cierre del expediente académico, figuraran en el Suplemento Europeo al
Titulo del estudiante.

Articulo 17. Asimilacion de practicas extracurriculares a curriculares

Se considera que no se podran asimilar las practicas extracurriculares por curriculares por no garantizarse
las condiciones de tutela ni la adecuacién de las actividades a desarrollar a las competencias de las
respectivas asignaturas.
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CAI?iTULO IV. PRACTICAS EN EL MARCO DE PROGRAMAS OFICIALES DE MOVILIDAD DE
PRACTICAS

Articulo 18. Caracteristicas

18.1. Los estudiantes que realicen practicas al amparo de Programas oficiales de Movilidad de
Practicas -Erasmus Practicas o Leonardo- podran solicitar el reconocimiento de las mismas por practicas
curriculares del plan de estudios del Grado que cursen.

18.2.  No es competencia de esta Facultad la gestion de ningun aspecto legal, formal o procedimental
que se requiera o se derive de las mismas, salvedad hecha de la resolucidn de su reconocimiento.

18.3. La solicitud de reconocimiento, por parte del o de la estudiante, sera dirigida mediante instancia
remitida via Registro General de la Universidad a la Sra. Decana o Sr. Decano de la Facultad, aportando
toda la documentacion oficial y formal que acredite tanto la adjudicacién como la realizacién de las
practicas, actividades desarrolladas y evaluacion del desempefio de las mismas. De forma especifica, el
alumnado debe aportar la siguiente documentacion:

[Y)

) Copia del contrato en practicas segiin modelo del Programa de Movilidad.
) Identificacion completa del estudiante.

) Identificacion completa de la empresa y de la persona firmante.

)

)

o O T

Fecha de inicio y finalizacion de la practica.

Jornada de realizacion de la practica (horas diarias y dias).

Actividad desarrollada por el alumnado, adecuadamente pormenorizada, descrita y detallada.
) Evaluacion del desempefio de la labor del alumnado durante la practica.

@

« >

18.4. La documentacion anterior debera ser acreditada mediante la firma del o de la responsable o
coordinador/a del programa.

18.5.  El reconocimiento de esta modalidad, con independencia del curso académico en que este se
solicite, exigird como requisito que, con caracter previo a la fecha de inicio de las practicas, el estudiante
tenga superados en su expediente académico al menos 150 créditos del plan de estudios del titulo de
Grado de la Facultad de Ciencias Sociales que esté cursando.

18.6. Siendo favorable el informe de reconocimiento, la Secretaria de la Facultad dara traslado del
informe de evaluacién correspondiente al Area de Gestion de Grado de la Universidad, para el inicio del
procedimiento de reconocimiento de la materia en el expediente académico del alumnado por los créditos
establecidos en el plan de estudios para las practicas curriculares.
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CAPITULO V. PRACTICAS INCLUIDAS EN LOS CONTRATOS DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS
OFICIALES DE MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 19. Caracteristicas
Las practicas que se encuentren incluidas en los contratos de estudios de Programas oficiales de

Movilidad Académica nacional o internacional, seran gestionadas por el Area de Relaciones
Internacionales de la Universidad Pablo de Olavide.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La presente normativa sera de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en el BUPO.
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Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

(aprobada en Sesion de Junta de Facultad de 22 de julio de 2019 y modificada el 13 de noviembre de

2019)

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 12, sobre directrices para el disefio de titulos de Grado, que estas
ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG), que tendra
entre 6 y 30 créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién
de competencias asociadas al titulo.

La actual Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajo Fin de Grado en
la Universidad Pablo de Olavide (BUPO de 2 de mayo de 2019) establece en su articulo 18 la obligatoriedad de
la elaboracién de una normativa especifica de los TFG de cada centro.

Articulo 1. Objeto

1.

El objeto de la presente normativa consiste en regular los principales elementos relativos a la
organizacion académica de la materia “Trabajo Fin de Grado” en los estudios de Grado de la Facultad
de Ciencias Sociales de Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el contexto del marco legal estatal,
autondmico y de esta Universidad.

Esta norma contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion, realizacion, tutorizacion,
defensa, evaluacion y gestion administrativa de los TFG de los titulos oficiales que imparte la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y desarrollo

1.

Lo contenido en esta normativa es de aplicacién a los TFG correspondientes a los titulos oficiales de
Grado ofertados por la Facultad de Ciencias Sociales: Grado en Trabajo Social (en adelante, GTSC),
Grado en Educacion Social (en adelante, GEDS) y Grado en Sociologia (en adelante, GSLG) de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 0 aquellos Grados que pudiesen aprobarse para su desarrollo
en esta Facultad. En todo caso, la normativa se atiene a lo establecido en las Memorias de Verificacion
de los titulos (o en las memorias de modificacion aprobadas) siendo de aplicacion, en todos los aspectos
relativos al desarrollo, defensa y evaluacion de los TFG que no estén definidos en las citadas memorias.
Los TFG que se realicen en programas conjuntos (dobles grados) en los que participe la Universidad
Pablo de Olavide, se atendran a los acuerdos del Consejo de Gobierno para su desarrollo. Si esos
acuerdos no establecieran directrices concretas para TFG se aplicara esta normativa al alumnado
matriculado en el TFG del titulo o los titulos de esta Facultad.

En caso de que el TFG se realizase en el marco de colaboracion con ofras instituciones u organismos
publicos o privados ajenos a esta Facultad que requirieran la firma de un convenio de colaboracion,
siempre deberia de realizarse de acuerdo a la presente regulacion y en consonancia a la normativa
legal vigente en el dmbito del desarrollo de los TFGs.
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Articulo 3. Definicion y objetivos del Trabajo Fin de Grado

1. El Trabajo Fin de Grado es una materia obligatoria integrada en los Planes de Estudio de los Grados

2. EITFG consiste en la elaboracion, por parte del/la estudiante, de un trabajo original de indole académica,
cientifica o profesional, bajo la tutela de un profesor o profesora (en adelante, Tutor/a Académico/a)
perteneciente a un Area de Conocimiento con docencia en la titulacion que curse, a través del que debe
rendir cuentas de la adquisicion de las competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de
la Educacién Superior define para el Grado Universitario.
En particular, estas competencias establecidas en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de Julio (BOE n° 185,
de 3 de agosto) que el/la estudiante debe demostrar a través del TFG son:

a) Haberadquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos
y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una profundidad
que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

b) Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el alumnado, aplicar
sus conocimientos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales o profesionales
y académicos o cientificos que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar las
conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica
0 ética en el ambito de estudio propio.

d) Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de soluciones
nuevas, tanto en el ambito académico como laboral y profesional.

e) Saber comunicar a audiencias, especializadas 0 no, los conocimientos, métodos, ideas, problemas
y soluciones en el ambito de estudio.

f)  Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera auténoma, tanto en ambitos de
desarrollo académico como laboral y profesional.

Ademas de estas competencias basicas, ellla estudiante debe rendir cuentas de aquellas otras que
figuren en las respectivas memorias de verificacion del titulo o titulos que esté cursando y que se
recogen en las Guias Docentes de las asignaturas de TFGs de los distintos Grados impartidos en
nuestra Facultad.

Articulo 4. Modalidades del Trabajo Fin de Grado

1.

De acuerdo con la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, el TFG conlleva la realizacion por cada estudiante de un trabajo original en el que
se desarrollen y apliquen los conocimientos y capacidades adquiridos en el Grado, demostrando que
se han alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios. Las diversas modalidades de TFG
se atendran a las establecidas en las guias docentes de los TFG de cada titulacion, con la descripcion
expresa de sus caracteristicas fundamentales, que deberan establecerse de entre las que se
contemplan en la normativa general de TFG de la UPO.

El TFG podra realizarse de manera individual o en equipo atendiendo a lo establecido en la guia docente
de la asignatura de cada titulacion de las que se oferta en la Facultad de Ciencias Sociales. Se entiende
por trabajo en equipo aquel que versa sobre una misma tematica realizado por un grupo de estudiantes
que podran pertenecer a la misma o a diferentes titulaciones y que se realizan coordinando varios
trabajos individuales con la pretension de obtener un resultado colectivo. En este caso, el equipo podré
estar formado por un maximo de hasta tres estudiantes.
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El TFG podra realizarse en entidades ajenas a la Universidad, tanto en centros de investigacion como
en instituciones receptoras de estudiantes en practicas de la Universidad Pablo de Olavide. Para ello
sera necesario que exista un convenio de colaboracion educativa que recoja esta posibilidad.

SegUn se regula en el art. 16.2 de la vigente Normativa Reguladora de las Asignatura de Practicas
Externas y de TFG de nuestra Universidad, “En general, la asignatura de TFG no admite reconocimiento
ni podra ser objeto de evaluaciéon compensatoria. Excepcionalmente, el TFG puede desarrollarse en
otra Universidad, en el caso de estudiantes acogidos a programas de movilidad, siempre que en la
Universidad de destino el TFG se desarrolle de forma similar al tipo implantado en la titulacién de que
se trate. La aplicacion de esta excepcion requerira un previo pronunciamiento expreso de la Junta de
Facultad del Centro en cuestion en el que, motivadamente, se justifique la necesidad de implantar esta
excepcion, se reconozca la similitud con el TFG de destino y se concrete la duracién en cursos
académicos de la excepcion. En el caso de estudiantes acogidos a programas de movilidad que
dispongan de tutorizacion de un TFG asignado en la Universidad, el tutor o tutora serd responsable del
seguimiento y evaluacion dellla estudiante en los términos establecidos en el articulo 15 de la antes
mencionada Normativa Reguladora.

Articulo 5. Oferta académica de los Trabajos Fin de Grado

1.

La Normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide establece
que corresponde a los Centros organizar el TFG de aquellos titulos de los que sean responsables.

En este sentido, y siempre cumpliendo lo establecido por dicha normativa, la Facultad de Ciencias
Sociales adscribira, de forma preferente, la actividad académica de tutela a Departamentos con
docencia en la titulacién concernida, procurando que el alumnado encuentre opciones en los ambitos
de conocimiento en los que ha recibido formacién a lo largo de sus estudios. Esta oferta podra
modularse en funcidn de la evolucion de la demanda del alumnado en afios anteriores.

La Facultad recabara de los Departamentos las propuestas de lineas de investigacion de los TFG que
se ofertaran, junto con el nombre del Tutor/a Académico/a de los mismos.

Entre el repertorio de temas ofertados se podran incluir también aquéllos que pudieran ser sugeridos
por los Tutores/as de las Practicas Externas. Para estos casos, la Facultad establecera los requisitos
para que los Tutores/as Externos/as de las Practicas Externas puedan colaborar en la tutorizacion del
TFG, bajo la supervisidn de un Tutor/a Académico/a.

Una vez recibidas las propuestas por parte de los Departamentos, la Facultad realizara, durante el mes
de julio, la oferta publica de TFG y tutoras/es para el curso siguiente. Esta oferta debera superar en un
10% la estimacién de estudiantes que deban matricularse en el mismo. La oferta podra contener
trabajos a realizar en inglés o en cualquier otra lengua extranjera moderna.

La Facultad de Ciencias Sociales designard una Comisién de TFG cuyos miembros seran los/as
responsables de asignatura de TFG de cada titulacidn, a propuesta de cada departamento con mayor
carga docente de TFG en cada titulacion y la persona con responsabilidad en ordenacién académica
del centro.

Esta Comision actuara como 6rgano asesor del Vicedecanato de Ordenacion Académica en esta
materia, y asesorara la aplicacion de esta normativa y de la gestion de los TFG. Deben considerarse
las siguientes funciones:

Por parte del decanato:
- Asignacion de tutores/as y lineas tematicas de TFG al alumnado.

- Relaciones docentes (tutores/as de TFG)-alumnado.
- Impulsar el procedimiento de presentacion, defensa y publicacién en RIO de los TFG.
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- Programar las comisiones de defensa y Matricula de honor.
Por parte de cada responsable de asignatura:

- Programar las reuniones de presentacion de la asignatura al alumnado.

- Publicar las guias docentes generales y especificas de la asignatura segin el procedimiento
establecido por la universidad.

- Coordinarse con el profesorado implicado en la asignatura para garantizar la calidad de los procesos
de tutorizacion.

- Informar y orientar sobre las caracteristicas y aspectos formales de la presentacion del TFG al
alumnado.

- Actualizar el aula virtual de la asignatura.

- Activar las tareas de entrega y evaluacién de los TFG en el aula virtual para que todas las partes
implicadas (profesorado, alumnado y centro) puedan cumplir con el procedimiento de entrega-
evaluacién de los TFG en los plazos establecidos.

- Velar por el cumplimiento y firma de las Actas académicas en el plazo establecido.

- Coordinarse con los departamentos implicados en la asignatura para la solucion de incidencias que
pueden surgir a lo largo del curso académico.

Los Departamentos con docencia en un Grado determinaran en el Plan de Organizacién Docente de
cada afio quiénes ejerceran de tutores o tutoras de TFG en dicho Grado, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la asignatura e indicando de cuantos créditos puede hacerse cargo cada uno,
respetando lo establecido en el Marco de Ordenacién Docente de la Universidad. Se procurara la
maxima cualificacion académica y profesional de quienes se encarguen de las tutorias, tanto si se trata
de la asignacion inicial como de instituciones de las labores docentes por motivo de baja laboral a lo
largo del curso.

En caso de que, por causas sobrevenidas durante el curso que impliquen un incremento del encargo
docente, un area no cuente con capacidad docente suficiente para hacerse cargo de la tutorizacion de
los TFG asignados, el Centro podra pedir al Departamento que reasigne dichos TFG a areas afines que
si cuenten con la capacidad necesaria y, en caso de que esto tampoco sea posible, el Centro, previa
informacién al vicerrectorado competente, las reasignara entre Departamentos con areas afines y
docencia en el Grado y capacidad suficiente.

En caso de que no existan lineas suficientes, los Centros podran modificar el Plan de Centro con el fin
de garantizar la tutorizacion a todo el alumnado matriculado, siempre y cuando dichas modificaciones
no impliquen un incremento del encargo docente planificado previamente por el Centro.

El nimero de tutores/as de TFG por estudiante es uno.

Articulo 6. Preinscripcion y asignacion de los Trabajos de Fin de Grado

Tras la publicacion de la oferta por parte del Decanato de la Facultad, el alumnado que desee realizar
el TFG durante el curso académico siguiente debera seleccionar linea de investigacion para cada TFG
que vaya a cursar, una vez se matricula oficialmente en la asignatura (segun la fecha de la universidad
para la matricula de estudiantes en continuacion de estudios para cada curso académico) hasta una
semana después de haber finalizado dicha fecha. Una vez que el o la estudiante se matricule de la
asignatura de TFG se le activara en su espacio de "Acceso personalizado" de la Web de la Universidad
Pablo de Olavide, una opcion denominada "Solicitud de proyectos para estudios de Grado". Al acceder
a dicho servicio, se les mostrara un listado con todas las lineas que se les oferta dependiendo de la
titulacion en la que esté matriculado/a del TFG. El o la estudiante debe ir seleccionando todas las
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opciones que considere por orden de preferencia. El alumnado de segunda y sucesivas matriculas en
el TFG seleccionara sus lineas de investigacion en el momento de la matriculacion en la asignatura o
asignaturas de TFG en el nuevo curso académico a cursar.

Una vez concluido el proceso de matriculacion del TFG y la seleccion de lineas por parte del alumnado,
el Decanato de la Facultad procedera a llevar a cabo la asignacion de linea y tutor/a académico/a para
cada estudiante.

De acuerdo con la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de
Olavide, el criterio preferente de asignacion de TFG sera la nota media del expediente académico de
cada estudiante y el orden de preferencia del alumnado en el proceso de seleccion de lineas. Sin
perjuicio de ello, la Facultad podra fijar criterios objetivos adicionales, haciéndolos publicos previamente.
El Decanato de la Facultad publicara la asignacion provisional de los TFG del alumnado durante el mes
de octubre. Transcurridos diez dias habiles desde dicha publicacion, se procedera a la publicacién
definitiva de esta asignacion, que sera firme. Tras ella no se llevaran a cabo modificaciones en las
asignaciones realizadas, salvo circunstancias especiales debidamente justificadas que asi lo aconsejen.
El alumnado que eventualmente se matricule en el TFG después de la publicacion de la asignacion
definitiva de los mismos, podra solicitar en el Decanato de la Facultad la asignacion de uno. Este podra
ser elegido por el o la estudiante de entre los que conforman el catalogo en ese momento sobrante de
la oferta inicial realizada por la Facultad. En este caso, la asignacion se hara por riguroso orden temporal
de solicitud en el Decanato.

La adjudicacion de una linea tematica y tutor/a de TFG tendra validez Unicamente durante el curso
académico en el que se realiza. Para su continuidad durante el curso siguiente, en el caso de
estudiantes repetidores/as, debera solicitarse participar en el mismo proceso de solicitud de linea de
investigacion que el alumnado de primera matricula, tal y como se indica en el articulo 6.1. de la
normativa del Centro.

Articulo 7. Requisitos para la matriculacion y presentacion del Trabajo Fin de Grado

Para la matriculacion en el TFG (y por tanto tener derecho a la asignacion de una linea de investigacion
o de intervencion de TFG de la oferta realizada por la Facultad y a su elaboracién), con caracter general,
el alumnado debera haberse matriculado de todos los créditos restantes para concluir los estudios de
Grado correspondientes.

Articulo 8. Guia Docente de los Trabajos Fin de Grado

El Decanato de la Facultad publicara, conforme al articulo 5 de esta normativa, la parte general de la
Guia Docente de los TFG de cada una de las titulaciones de su responsabilidad.

Las Areas Académicas donde esté adscrito el profesorado encargado de la tutela de los distintos TFG
elaboraréan la parte especifica de la misma de cada una de ellas, a partir de la parte general de la Guia
docente, indicando las modalidades especificas y los objetivos particulares de sus correspondientes
TFG. En el caso de que existan varios tipos de TFG, los/as responsables de TFG podran indicar para
cada caso criterios especificos de evaluacion en las respectivas guias que deberan ser homogéneos
en cada tipo, indicando, en su caso, sus especificidades en el caso de los tipos de TFG que puedan
darse.
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Articulo 9. Calendario de los Trabajos Fin de Grado

1.

La Facultad de Ciencias Sociales publicara, al comienzo de cada curso académico en su pagina web,
un calendario completo con las fechas clave para la realizacién y evaluacion de los TFG con vigencia
de dicho curso. Estas fechas seran inamovibles para todas las convocatorias, teniendo la misma
consideracion que una convocatoria de examen oficial.

Las pruebas de evaluacion que impliquen la organizacion de tribunales o comisiones de evaluacion con
caracter publico deberan realizarse dentro de las fechas reservadas a examenes correspondientes a
cada convocatoria del calendario académico oficial.

Articulo 10. Proyecto de Realizacion del Trabajo Fin de Grado

1.

Cada curso académico, una vez realizada la asignacion de TFG, ellla Tutor/a Académico/a y el/la
estudiante registrara el proyecto de realizacion del TFG, a través de una aplicacion informatica, que
estara disponible en los Servicios Personales del/a Tutor/a y del/a estudiante o en la propia aula virtual
de la asignatura durante el plazo determinado por el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales cada
curso académico en las primeras semanas de inicio del curso académico.

El Tutor/a Académico/a junto con el/a estudiante tutelado/o podran, de mutuo acuerdo, reorientar los
objetivos inicialmente planteados en el TFG asignado, siempre dentro de la misma linea tematica
publicada en la oferta académica a la que pertenezca dicho trabajo.

Todo TFG que no haya sido registrado en tiempo y forma en la aplicacion, descrita en el primer apartado,
no podra ser sometido a evaluacion en la convocatoria de curso de la asignatura TFG.

El Tutor/a Académico/a sera responsable de la emision de un informe final sobre el TFG tutelado, como
elemento evaluador esencial del mismo. En el caso de trabajo en equipo el informe se realizara de
forma individualizada. La estructura de dicho informe, asi como los criterios de evaluacion y rbricas de
evaluacién se detallaran en la guia docente especifica de la asignatura en el momento de su
publicacion.

Los Departamentos procuraran la adecuada cualificacion académica y/o profesional del profesorado
que tutorice los TFG.

La dedicacion docente que exige la tutela del Trabajo Fin de Grado se determinara cada curso
académico durante el proceso de aprobacion del Plan de Centro y el Plan de Ordenacién Docente de
cada departamento, teniendo en cuenta tanto el indice de experimentalidad de la titulacion, de acuerdo
con el modelo de financiacion de las Universidades Andaluzas, como las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 11. Procedimiento de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado por el Tutor Académico

1.

Entrega del TFG a la Facultad por parte del/la estudiante. Dentro del calendario establecido por la
Facultad de Ciencias Sociales, en los dias lectivos sin docencia presencial, reservados para
convocatorias de evaluacién (para la primera convocatoria) y en las fechas de la segunda convocatoria
del primer semestre (para la segunda)de la se procedera a la entrega del TFG de cada convocatoria
(en la fecha que se estipule en documento publicado a comienzo de curso). Dicha fecha sera
inamovible, lo que implica que, si el TFG no se entrega en dicha fecha, no podré ser sometido a
evaluacion, debiendo constar en las actas de dicha convocatoria como “no presentado”. EI TFG
definitivo se entregara en formato PDF.

Entrega al Tutor/a Académico/a. El Alumnado deberd entregar el TFG definitivo al Tutor/a
Académico/a para su evaluacién en el plazo fijado por el Procedimiento de Entrega, Revision y
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Evaluacion de los TFG elaborado por la Facultad de Ciencias Sociales y que se publica en la Web de
la Facultad cada curso académico.

Valoracion del Tutor/a Académicola. El Tutor/a del TFG debera valorar y evaluar dicho TFG con los
principios de objetividad e imparcialidad y completando, a tal fin, el formulario con las ribricas facilitadas
tanto para los TFG individuales como grupales por el centro y realizando una Propuesta de Calificacion.
Dicho formulario se rellenara por parte del Tutor/a en una plataforma electrénica que estara a
disposicion del Tutor/a Académico/a aproximadamente una semana dentro de los plazos marcados
por el Calendario descrito en el articulo 9. En dicha plataforma, ademas, el alumnado debera subir una
copia en PDF del TFG sometido a evaluacion.

Propuesta de Calificacion del Tutor/a Académico/a. La aplicacidon del dicho formulario podra
conllevar distintas Propuestas de Calificacion para el TFG en funcion a los créditos de la asignatura en
el Plan de estudios.

4.1. Modalidad A (asignaturas de 6 créditos ECTS)

Si la Propuesta de Calificacién es inferior a 5 puntos se entendera que el informe del Tutor/a
Académico/a es desfavorable y el TFG estara suspenso. La méaxima Propuesta de Calificacion que
puede realizar el Tutor/a Académico/a sera de 8,5 puntos sobre 10, donde se tendra en cuenta el
proceso de tutorizacion (40% de la nota), el producto final (40% de la nota) y una presentacion oral por
parte de cada estudiante ante su tutor/a (20% de la nota). La presentacion oral ante el tutor/a constituira
la defensa publica del TFG y el lugar, dia y hora debera ser notificado por éste al decanato con la debida
antelacién y para proceder a su publicidad, y tendra lugar dentro de los dias del calendario de exdmenes
para TFG aprobados por la Junta de Centro cada afio.

Para optar a una calificacion superior a 8,5 y/o Matricula de Honor, sera necesaria una evaluacion
adicional por un tribunal, que se constituira segun lo recogido en el articulo 12, tras solicitar esa opcion
el alumnado con el visto bueno del tutor/a. Dicho tribunal podra mantener la calificacién otorgada por el
tutor/a, incrementarla, disminuirla o proponer que se conceda la Matricula de Honor. El procedimiento
de evaluacion de dichas comisiones se describe en el articulo 12 de la presente normativa.

El proceso de tutorizacion, que significa el 40% de la calificacion del TFG, correspondera a evaluacion
continua, y el producto final y la presentacion oral (ante el/la tutor/a y, en su caso, ante el tribunal), que
supone el 60% restante, correspondera a la prueba final. Las ribricas de los TFG realizados de forma
grupal incorporaran las especificidades de este tipo de trabajos en lo que se refiere, al menos, a la
evaluacion continua.

4.2. Modalidad B (asignaturas de 12 créditos ECTS)

Si la Propuesta de Calificacion es inferior a 4 puntos sobre 8 se entendera que el informe del Tutor/a
Académico/a es desfavorable y el TFG estard suspenso. Si la calificacion es superior a 4 puntos
sobre 8, se entendera que el informe del Tutor/a Académico/a es favorable.

La maxima Propuesta de Calificacion que puede realizar el Tutor o la Tutora Académica sera
de 8 puntos sobre 10, donde se tendra en cuenta el proceso de tutorizacién (40% de la nota) y el
producto final (40% de la nota).

En esta modalidad de TFG, el o la estudiante debe hacer la presentacion oral del TFG ante un tribunal,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 12, con las especificidades que se establezcan
para los casos de los trabajos grupales. La valoracion que puede poner el Tribunal es del 20% de la
calificacion total utilizando para ello una ribrica facilitada por el Centro. Dicho tribunal podra mantener
la calificacion otorgada por el tutor/a, incrementarla, disminuirla o proponer que se conceda la Matricula
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de Honor. El procedimiento de evaluacién de dichas comisiones se describe en el articulo 12 de la
presente normativa.

5. Deteccion de Plagio. El Tutor/a del TFG debera usar las herramientas que la Facultad de Ciencias
Sociales ponga a su alcance para evitar el plagio o copia del TFG. Si el Tutor/a detecta mala praxis que
pueda ser considerada plagio en la versién definitiva entregada por el alumnado debera comunicarlo
inmediatamente al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, que podra incoar un expediente
sancionador segun la normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como la
calificacion inmediata de 3, Suspenso, del TFG. En la fase de entrega del TFG el Tutor/a Académico/a
debera confirmar que se han utilizado las herramientas antes descritas y que no se ha detectado plagio
enel TFG.

Articulo 12. Procedimiento de evaluacién del Trabajo Fin de Grado por parte de un Tribunal
1. Comunicacion de propdsito de presentacion y defensa ante Tribunal
1.1. Modalidad A (asignaturas de 6 créditos ECTS)

El alumnado cuyo TFG haya recibido informe favorable del Tutor/a y la Propuesta de calificacion igual o superior
a 8,5 puntos sobre 10 podra defender su Trabajo ante un Tribunal y obtener una calificacion definitiva, que puede
ser superior (hasta 1,5 puntos), igual o inferior (hasta -1,5 puntos)

La publicacion de las Propuestas de Calificacion de los/as tutores/as se realizara a través del aula virtual en el
plazo de dos dias, y en un plazo de 3 dias naturales, cada estudiante debera confirmar su participacion en la
presentacion y defensa del TFG ante el tribunal. En caso contrario, el o la estudiante renuncia al derecho a la
presentacion y defensa ante el tribunal y acepta la Propuesta de Calificacion del Tutor/a que sera elevada a
evaluacion definitiva del TFG por la Comisién de TFG e incorporada al acta de la asignatura.

Transcurrido dicho plazo, y una vez observadas las solicitudes del alumnado, el Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales procedera a publicar la convocatoria de la presentacién y defensa ante Tribunal. Esta
convocatoria sera inamovible, teniendo la misma consideracion de examen oficial y no pudiendo solicitarse
ninguna otra alternativa bajo ningtin concepto.

1.2. Modalidad B (asignaturas de 12 créditos ECTS)

El alumnado cuyo TFG haya recibido informe favorable del Tutor/a podra defender su TFG ante el Tribunal y
obtener una calificacién definitiva, que puede ser superior (hasta +2) igual o inferior (hasta -2) (en este caso el
tribunal exclusivamente podra minorar la calificacion de producto, no asi de proceso)

Tras la comunicacion de las Propuestas de Calificacion de los/as tutores/as al Centro, segun el procedimiento
establecido para ello, el Decanato procedera a constituir los Tribunales de esta modalidad con el profesorado de
los departamentos con carga docente en la asignatura.

El Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales procedera a publicar la convocatoria de la presentacion y
defensa ante Tribunal antes de una semana de la celebracion del acto. Esta convocatoria sera inamovible,
teniendo la misma consideracion de examen oficial y no pudiendo solicitarse ninguna otra alternativa bajo ningdin
concepto.
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2.Conformacion de los tribunales

La Facultad conformara tribunales para las Modalidades A y B de dos o tres docentes, elegidos de entre el
profesorado de las areas de conocimiento implicadas, de manera proporcional a la docencia en TFG asignada
en POD de cada afio de tutores y tutoras.

La conformacién de los tribunales sera como sigue: El o la profesora de mayor antigliedad y/o categoria ocupara
la plaza de Presidente o Presidenta. El o la profesora de menor categoria y antigliedad ocuparé la plaza de
Secretario o Secretaria. Actuara de Vocal el tercer miembro. En el caso de tribunales de dos miembros, actuara
de vocal el secretario/a. El tutor/a quedara excluido del tribunal.

3. Presentacion y defensa

Para la defensa publica de los TFG (independientemente de la modalidad de evaluacion de TFG o para la
Matricula de Honor) el alumnado preparard una presentacion en formato ppt, pptx, pdf o similar, siendo
responsables de que la misma funcione correctamente en el espacio donde se desarrolle la defensa.

El Alumnado dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para exponer su Trabajo, dandose, posteriormente,
un turno de palabra a los/as miembros del Tribunal que podran realizar los comentarios, preguntas y
apreciaciones que estimen oportunas.

4. Calificacion del Tribunal

El Tribunal procedera a evaluar a cada estudiante usando la rubrica que le proporcionara la Facultad, acordada
previamente con el o la responsable de la asignatura, pudiendo ir la calificacién desde un valor de - 1,5 puntos
hasta +1,5 punto respecto a la Propuesta de Calificacion del Tutor/a Académico ponderada para la Modalidad A
y desde un valor de - 2 puntos hasta +2 punto respecto a la Propuesta de Calificacion del Tutor/a Académico
ponderada para la Modalidad B.

La calificacion se enviara al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales en un plazo no superior a 3 dias desde
la Defensa.

5. Calificaciones definitivas

El Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales procedera a la publicacion de las calificaciones definitivas,
incluyendo la Defensa si la hubiere, en el Aula Virtual en un plazo no superior a una semana desde la Defensa
de los TFG.

6. Alegaciones a la calificacién

La alumna/o dispondra de un plazo no superior a 5 dias habiles para realizar alegaciones a la calificacion
definitiva. Seran dirigidas, con copia al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, al Tutor/a del TFG y al
Presidente/a del Tribunal seglin proceda. La respuesta se cursara, con copia al Decanato de la Facultad de
Ciencias Sociales, en un plazo no superior a 10 dias habiles desde que finalice el plazo de alegaciones.

Articulo 13. Procedimiento de obtencion de Matricula de Honor

1. En aquellos casos de trabajos calificados con Sobresaliente tras evaluacion del Tribunal, estos podran optar
a la calificacion de Matricula de Honor.
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2. El Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, siguiendo lo establecido en la Normativa reguladora de los
TFG de la UPO, nombrara una Comisién formada por docentes de los Departamentos con mas docencia en las
titulaciones de la facultad, que podra actuar en subcomisiones por Grados.

3. Cada subcomision de Grado dispondra de 10 dias para emitir su dictamen desde que se constituya y reciba
los trabajos que opten a Matricula de Honor, asi como todas las evaluaciones del alumnado por parte de los
Tribunales y Tutores/as. La subcomisién podra realizar una prueba complementaria, presencial o no, a los
alumnos/as y recabar cuanta informacion académica consideren relevante.

4. Contra la resolucion de la Comisién anterior no cabra interponer alegaciones, considerandose como firme el
dictamen que se tome.

Articulo 14. Dedicacion relativa a las funciones de la tutorizacion

1. El/la tutor/a que disponga de una carga de créditos de 0.3 (correspondiente a asignaturas de 6 créditos ETCS),
dispondra de 3 horas para la tutorizacion presencial (ya sea individual o grupal, en los términos establecidos en
esta normativa). Asimismo, las 7,5 horas de tareas no presenciales con el alumnado (correspondientes a este
0.3 créditos mencionados) se distribuiran de la siguiente manera: preparacion de tutorias y seguimiento (6 horas);
reuniones de coordinacion preparatorias (0,5 horas); evaluacion (1 hora). Esta carga corresponde, por tanto, a
cada alumno/a, debiéndose multiplicar estas cifras por el nimero total de alumnos/as por tutor/a para el computo
total.

2. El/la tutora que disponga de una carga de créditos de 0.6 (correspondiente a asignaturas de 12 créditos ETCS),
dispondra de 6 horas para la tutorizacion presencial (ya sea individual o grupal, en los términos establecidos en
esta normativa). Asimismo, las 15 horas de tareas no presenciales con el alumnado (correspondientes a este
0.6 créditos mencionados) se distribuiran de la siguiente manera: preparacion de tutorias y seguimiento (12
horas); reuniones de coordinacién preparatorias (1 hora); evaluacion (2 horas). Esta carga corresponde, por
tanto, a cada alumno/a, debiéndose multiplicar estas cifras por el niimero total de alumnos/as por tutor/a para el
computo total.

Articulo 15. Dedicacion relativa a estudiantes de TFG

1.En los TFG de 6 créditos ECTS, ellla estudiante debera realizar un total de 150 horas que incluira: trabajo
durante el proceso de tutorizacion (3 horas); trabajo de acceso a fuentes primarias y secundarias, y redaccion
(140 horas); preparacion para la evaluacion, y evaluacion (7 horas).

2. En los TFG de 12 créditos ECTS, ellla estudiante debera realizar un total de 300 horas que incluira: trabajo
durante el proceso de tutorizacion (6 horas); trabajo de acceso a fuentes primarias y secundarias, y redaccion
(280 horas); redaccion (220 horas); preparacién para la evaluacion, y evaluacién (14 horas).

Disposicion adicional tinica

En lo que no se regule por parte de la presente normativa, se estara a lo dispuesto por la Normativa Reguladora
de las Asignaturas de Préacticas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, aprobada por Acuerdo del 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, y publicada en el BUPO n.° 3/2019, de 2 de mayo.

Disposicion transitoria unica

Para la convocatoria extraordinaria de noviembre del curso 2019-20 se aplicara la normativa anterior, siendo de
aplicacién la vigente normativa desde las convocatorias ordinarias del curso mencionado.
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Disposicion derogatoria tnica

Sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior, la presente normativa derogaré otra norma anterior sobre TFG de
rango inferior o igual a esta, en lo que contradiga a ésta.

Disposicion final

La presente normativa sera de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en el BUPO.
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Normativa reguladora de las asignaturas de Practicas Externas y Trabajos de Fin de Grado de las titulaciones oficiales de Grado de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Normativa reguladora de las asignaturas Practicas Externas y Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones oficiales de Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla*

Exposicion de Motivos
CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 2. Convenciones y definiciones
CAPITULO 1. De las Practicas Externas (PPEE)
Articulo 3. Modalidades de Practicas Externas
Articulo 4. Responsables de las PPEE
Articulo 5. Inscripcion y matricula en la asignatura de PPEE
Articulo 6. Desarrollo académico de las PPEE
Articulo 7. Derechos y deberes de los estudiantes matriculados en PPEE
Articulo 8. Evaluacion de las PPEE
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional acreditada
Articulo 10. Compensacién
CAPITULO Ill. De los Trabajos Fin de Grado (TFG)
Articulo 11. Finalidad y objetivos del TFG
Articulo 12. Modalidades de TFG
Articulo 13. Responsables del TFG
Articulo 14. Matricula en la asignatura de TFG
Articulo 15. Derechos y deberes de los estudiantes matriculados en TFG
Articulo 16. Tutorizacion del TFG
Articulo 17. Eleccion del tema de TFG
Articulo 18. Desarrollo académico del TFG
Articulo 19. Evaluacién y defensa publica de los TFG
Articulo 20. Cumplimentacion de las actas académicas de TFG
Articulo 21. Registro, depdsito y publicacion de los TFG
Disposicién adicional primera
Disposicion adicional segunda
Disposicion transitoria Unica
Disposicion derogatoria tnica
Disposicion final primera
Disposicion final segunda
Anexo |. Compromiso informado de autoria del TFG
Anexo Il. Modelo de acta de defensa del TFG

1 Aprobada en la sesién de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de 14 de noviembre de 2019.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, dispone que las ensefianzas oficiales de grado concluirdn con la elaboracion y
defensa de un trabajo de fin de grado orientado a evaluar las competencias asociadas al Titulo. Prevé,
ademas, la posibilidad de que las titulaciones incluyan practicas externas, en la medida en que estas
permitiran a los estudiantes desenvolverse en un entorno que les proporcione un mayor conocimiento de
las competencias que les seran necesarias en el futuro, reforzando asi el compromiso de la Universidad
con la empleabilidad de sus egresados.

El Real Decreto 1393/2007 habilité al Ministerio de Educacion y a las Universidades para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el mismo, lo que dio lugar a la
aprobacion del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. Por su parte, la Universidad Pablo de Olavide
aprobo, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno extraordinario de 20 de abril de 2012, la Normativa
sobre Préacticas Externas de los estudiantes de Grado y la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de
Grado, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide (BUPO) 8/12. En
desarrollo de estas Ultimas, la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide aprobé, en sesion
de Junta de Facultad de 15 de febrero de 2013, la Normativa reguladora de las asignaturas Trabajo de Fin
de Grado y Practicas Externas en las titulaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Posteriormente, el Tribunal Supremo anulé el RD 1707/2011 (Sentencia del Tribunal
Supremo de 21 de mayo de 2013, BOE num. 154, de 28 de junio), que fue sustituido por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que es el que se encuentra vigente en la actualidad.

La Universidad Pablo de Olavide, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2019, aprobé la
Normativa reguladora de las asignaturas de Practicas Externas y Trabajos Fin de Grado en la Universidad
Pablo de Olavide (BUPO 3/19, de 2 de mayo), con la finalidad de adaptar el régimen de las Practicas
Externas a las disposiciones del Real Decreto 592/2014; ademas, se aprovechd dicha reforma para corregir
algunas deficiencias y lagunas detectadas en la normativa anterior. La norma establece un marco regulador
general, que sienta las bases comunes que las asignaturas “Practicas Externas” y “Trabajo Fin de Grado”
de las diversas titulaciones de la Universidad deben observar, a fin de conseguir la uniformidad en aquello
que es necesario; y adicionalmente, en consonancia con la autonomia que los Estatutos de la Universidad
concede a los centros para organizar las ensefianzas, encomienda a éstos la elaboracién de una normativa
especifica para que ambas asignaturas sean adaptadas a las exigencias propias de las distintas titulaciones
de las que son responsables.

Las asignaturas Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado han sido concebidas en todas las titulaciones
de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide como un bloque formativo que permita a los
estudiantes proyectar en el futuro profesional las competencias y habilidades adquiridas a lo largo de la
formacion teorico-practica de la docencia reglada. Asi, mediante las Practicas Externas se persigue que los
estudiantes efectlien una inmersién profesional o laboral amplia en areas relacionadas con su formacién
en el seno de entidades ajenas pero vinculadas con la Universidad en tanto que, a través del Trabajo Fin
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de Grado, se ha articulado un mecanismo de seguimiento y verificacion de la adquisicién por parte de los
alumnos de las competencias del Grado de que se trate.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide y de
lo establecido en los articulos 9° y 18 de la Normativa reguladora de las asignaturas de Practicas Externas
y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, la Junta de Centro de la Facultad de Derecho
de la Universidad Pablo de Olavide, en sesion celebrada el 23 de julio de 2019, ha resuelto aprobar la
presente Normativa reguladora de las asignaturas Practicas Externas y Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones oficiales de Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CAPITULO|

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Normativa tiene por objeto regular las asignaturas “Practicas Externas” y “Trabajo Fin de
Grado” en las titulaciones oficiales de Grado de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

2. No obstante, esta Normativa sera supletoria respecto de los acuerdos de cooperacion por los que se
rijan las titulaciones impartidas de forma conjunta con otra Universidad.

Articulo 2. Convenciones y definiciones

1. Todas las menciones que aparezcan en el texto de la presente Norma referidas a personas, colectivos,
cargos académicos y érganos y en especial profesores, tutores, estudiantes o alumnos cuyo género sea
masculino esta haciendo alusién al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres. En consecuencia, cuando proceda sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

2. En coherencia con lo dispuesto en el apartado 1 precedente, se entenderan referidas indistintamente al
género masculino o femenino las menciones que en esta Norma se efectuan a diferentes érganos o
personas Y, en particular, profesor o profesores, tutor o tutores, estudiante o estudiantes, alumno o alumnos.

3. De conformidad con los criterios de interpretacién de las normas juridicas fijados en el articulo 3.1 de
Cadigo Civil, las referencias a personas, colectivos, cargos académicos y 6rganos que aparecen a lo largo
del resto del articulado de esta Norma deberan interpretarse de manera sistematica y arménica con lo
dispuesto en este precepto.

4. Por economia del lenguaje, en lo sucesivo “la Universidad” se referira a “la Universidad Pablo de Olavide,

de Sevilla”, “la Facultad de Derecho” a la “Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla”, y “la Fundacion” a la “Fundacién Universidad Pablo de Olavide”.

5. A efectos de la presente Norma, se entendera:

a) Por “asignatura” cada una de las unidades organizativas en las que se estructura cada materia y modulo
en las memorias de verificacion de los planes de estudio de la Universidad y que cuentan con un cédigo
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Unico a efectos organizativos y de matricula. En las asignaturas de PPEE y TFG los grupos de actividad no
se compartiran entre diferentes planes de estudios, salvo expresa decision en contra de la Facultad de
Derecho.

b) Por “Practicas Externas” (PPEE) una asignatura que consiste principalmente en la realizacion de
actividades profesionales en entidades colaboradoras, ya sean instituciones de la administracion publica o
de la empresa privada con convenio de cooperacion educativa para Practicas Externas con la Universidad.
Asimismo, en atencion a las caracteristicas de la titulacién, la Facultad de Derecho podra ofertar PPEE que
consistan en la realizacion de actividades programadas y dirigidas por sus profesores, que permitan la
aplicacioén y ejecucion profesional de los contenidos impartidos en la titulacion.

c) Por “Trabajo Fin de Grado” (TFG) una asignatura que exige a cada estudiante la realizacion de un trabajo
académico original bajo la tutela de uno o varios profesores de la Universidad.

d) Por “crédito ECTS" la unidad de medida del haber académico regulada por el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre. En la Universidad, un crédito superado corresponde entre 25 y 30 horas de trabajo del
estudiante. El nimero de créditos ECTS de cada asignatura se establece en la correspondiente memoria
de verificacion del titulo.

e) Por “crédito docente” la unidad de medida académica. En la Universidad, un encargo de un crédito
docente supone habitualmente 10 horas de clase y, aproximadamente, unas 25 horas de trabajo del
docente.

CAPITULO I

De las Practicas Externas (PPEE)

Articulo 3. Modalidades de Practicas Externas

1. Las modalidades de Précticas Externas son dos: curriculares y extracurriculares. Ambas son actividades
relacionadas con la practica profesional, pero solo las curriculares forman parte del plan de estudios. De
igual modo, ocasionalmente, es posible superar las PPEE a través de los procedimientos de reconocimiento
o asimilacion, contemplandose esta posibilidad en el articulo 9° de la presente Normativa.

2. Las PPEE extracurriculares podran ser practicas remuneradas y figuraran en el suplemento europeo al
titulo (SET), siempre que el estudiante solicite la transferencia de los créditos correspondientes y hayan
sido realizadas antes del cierre del expediente académico. Asimismo, la realizaciéon de practicas
extracurriculares no conlleva tutorizacién académica, a no ser que el estudiante matriculado en la
asignatura Practicas Externas solicite su asimilacién a practicas curriculares.

3. En el caso de estudiantes acogidos a programas de movilidad, las PPEE pueden desarrollarse en la
Universidad de destino siempre que éstas tengan un contenido similar a las practicas previstas por la
Facultad de Derecho de la UPO. Igualmente, los estudiantes de movilidad que procedan de otras
universidades podran cursar las PPEE en la Facultad de Derecho, con los mismos derechos y obligaciones
que el resto de los estudiantes, si existe disponibilidad de plazas.

Articulo 4. Responsables de las PPEE
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1. La Fundacion tiene encomendada la promocion y la gestion del programa de PPEE de la Universidad,
en virtud de la Resolucion Rectoral de 20 de marzo de 2018. En particular, se encarga de la tramitacién y
firma de los correspondientes convenios de cooperacion educativa, que regulan la relacion entre la
Universidad, las entidades colaboradoras y los estudiantes, asi como de la gestion completa de los
documentos de incorporacion de los alumnos en dichas entidades y de finalizacién del periodo de practicas.

2. El Plan de Centro de cada curso académico incluira los siguientes aspectos relativos a las PPEE de cada
uno de sus Grados:

a) Prevision del nimero de matriculas en la asignatura PPEE para el curso siguiente.

b) Reparto del encargo docente entre areas de conocimiento con docencia en la asignatura PPEE, remitido
por los Departamentos.

c) Tipologia de PPEE que se contemplan y encargo docente asociado a la tutorizacion o supervisién de los
estudiantes matriculados en esta asignatura.

3. Los tutores académicos son profesores de la Universidad, preferentemente con vinculacién permanente,
adscritos a los Departamentos con docencia en la Facultad de Derecho. Dichos tutores deben coordinarse
con el Vicedecanato de Practicas Externas y Orientacién Profesional, con la Fundacién y con los tutores
profesionales correspondientes, para el desarrollo del periodo de préacticas por los estudiantes.

Los tutores académicos seran los encargados de supervisar la practica desde el Centro, asi como de
establecer la calificacion final. A estas tareas le corresponden el nimero de créditos asignados por el Plan
de Ordenacion Docente de la Facultad, computados de acuerdo con lo previsto en el art. 2.2.¢) de la
Normativa reguladora de las asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la
Universidad Pablo de Olavide.

4. Los Departamentos determinaran en el Plan de Organizacion Docente de cada afio los profesores que
se encarguen de las tutorias académicas o supervisiones de PPEE curriculares, indicando de cuantos
créditos puede hacerse cargo cada uno, respetando lo establecido en el Marco de Ordenacion Docente de
la Universidad. No obstante, el Decanato realizara el encargo definitivo de la tutorizacién de la asignatura
de PPEE en cada Grado y para cada curso académico. En caso de que un area no cuente con capacidad
docente suficiente para hacerse cargo de la tutorizacion de las PPEE asignadas en el Plan de Centro, la
Facultad de Derecho podré solicitar al Departamento que reasigne dichas practicas a areas afines que si
cuenten con la capacidad necesaria. Si esta medida fuera insuficiente, la Facultad de Derecho, previa
comunicacion al Vicerrectorado competente, reasignara las PPEE entre Departamentos con areas afines,
docencia en el Grado y capacidad suficiente.

5. Los tutores profesionales pertenecen, en cada caso, a la entidad colaboradora: empresas privadas o
instituciones en el &mbito de la administracién o sector publico. Estos tutores, designados por dichas
entidades, deben coordinarse con los tutores académicos correspondientes y seran los responsables de
orientar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades del estudiante durante la practica con una
dedicacion de, al menos, el 90% del periodo de practica. Asimismo, la dedicacion a la evaluacion sera, al
menos, del 5 % del periodo de practicas de los estudiantes asignados a su cargo.

6. El Vicedecano de Practicas Externas y Orientacion Profesional es el responsable de coordinar la relacion
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entre los estudiantes, los tutores académicos, la Fundacién y la Facultad de Derecho, asi como de
supervisar el desempefio de la actividad de dichos tutores y las asimilaciones solicitadas. Asimismo, le
compete también la firma de las actas académicas correspondientes a las asignaturas de PPEE, si la
Facultad de Derecho no ha nombrado a otro responsable para esta tarea. A esta actividad académica se
dedican 100 horas de trabajo anuales, que se computaran en créditos ECTS en el correspondiente Plan de
Centro de la Facultad.

Articulo 5. Inscripcion y matricula en la asignatura de PPEE

1. Para que la asignatura de PPEE curriculares pueda ser cursada en sus modalidades de asignacion,
autogestion o asimilacion, se requiere previamente que el alumno esté matriculado oficialmente en dicha
asignatura en el curso académico correspondiente. Asimismo, tanto para el desarrollo de las PPEE
curriculares como de las extracurriculares, también es necesario que la entidad colaboradora tenga
formalizado un convenio de colaboracion con la Universidad.

2. El procedimiento de asignacién del centro de practicas por el estudiante se establece por la Fundacion
y la Facultad de Derecho. En el mismo se tendran en cuenta las preferencias del estudiante y la nota media
de su expediente académico obtenida en el momento fijado por la Fundacién. Tanto la oferta como la
aceptacion se realizaran a través del programa ICARO u otra herramienta informatica dispuesta por la
Universidad a tal efecto. En la modalidad de autogestion, los estudiantes proponen, con la debida
antelacion, el centro en el que estan interesados en realizar el periodo de practicas correspondientes a la
asignatura PPEE.

3. Una vez realizado el proceso de asignacion, los estudiantes que, habiendo elegido el nimero méaximo
de entidades posible no fuesen asignados a ninguna de ellas, podran participar en los siguientes procesos
de adjudicaciéon que puedan habilitarse o, en su caso, seran citados individualmente para estudiar su
situacion y asignarles el centro de practicas. De acuerdo con las ofertas disponibles, a los alumnos se les
asignara una entidad para la realizacién del periodo de préacticas en el curso en el que estén matriculados
y, Si renuncian a su incorporacion, deberdn matricularse para cursar la asignatura en el siguiente o
sucesivos cursos académicos. El proceso de asignacion correspondiente al primer semestre se realizara
durante el mes de octubre y al segundo semestre en el mes de febrero. El calendario para la asignacion de
las practicas se pondra a disposicion de los alumnos en el cronograma de la asignatura PPEE que la
Facultad de Derecho publica en su pagina web cada curso académico.

4. La asignacion de una determinada entidad colaboradora para realizar las PPEE, de acuerdo con el
proceso de seleccion, que no se ajuste plenamente a la preferencia del alumno, no serd motivo para
autorizar un cambio de matricula.

5. En los Dobles Grados, excepcionalmente, si existen motivos justificados, la Facultad de Derecho podra
autorizar el cambio de matricula a una titulacion distinta, de entre las que integren el Doble Grado en el que
el alumno esté matriculado.

6. La no asignacion de un centro de practicas durante el curso académico da derecho al estudiante a la
anulacion de la matricula de la asignatura de PPEE, segun lo establecido en la Normativa Oficial de Grado
de la Universidad Pablo de Olavide.
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Articulo 6. Desarrollo académico de las PPEE

1. El'inicio del periodo de practicas en el correspondiente centro requiere que previamente el alumno haya
firmado en la Fundacion el documento de aceptacion de realizacion del periodo de précticas.

2. La asignatura de PPEE tiene una carga lectiva de 12 créditos ECTS. Cada crédito ECTS supone
aproximadamente 25 horas de dedicacion presencial de los estudiantes, destinadas a la realizacién de
actividades propuestas por la entidad o, en su caso, a actividades programadas y dirigidas por la Facultad
de Derecho. La realizacion de las practicas requiere un periodo de presencialidad de 240 horas; un periodo
dedicado al trabajo individual de 30 horas y un periodo de evaluacion de 30 horas.

Las actividades propuestas por la entidad o programadas y dirigidas por la Facultad de Derecho, en funcién
de su contenido y de las caracteristicas de la titulacion, asi como de la entidad colaboradora, podran
desarrollarse on-line y a través de medios telematicos, si la Facultad de Derecho lo autoriza. Las horas
restantes se dedican a la asistencia a las sesiones de tutorias programadas, asi como a la preparacion de
los pertinentes informes y memorias de evaluacion.

3. Los horarios de realizacion de las PPEE se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
entidades receptoras de los estudiantes. No obstante, se procurara que los horarios sean compatibles con
la actividad académica, formativa, de participacién y de representacion de cada estudiante en la
Universidad. Con caracter general, los alumnos dedicaran 25 horas semanales a la realizacién del periodo
de practicas, a no ser que de comun acuerdo entre el alumno y la entidad se establezca una dedicacion
distinta. La matricula en PPEE no obliga a la Universidad o a la Facultad de Derecho a realizar cambios de
asignacion de grupos, ni de horarios de cualquier otra asignatura o de fechas de examenes.

4. Los dias sefialados como festivos o de vacaciones en el calendario académico oficial de la Universidad
se podran considerar lectivos, a los efectos de la presencia de estudiantes en los centros de préacticas y de
la realizacién de actividades propuestas por la entidad colaboradora o programadas y dirigidas por la
Facultad de Derecho, cuando sea necesario.

5. La acreditacion de las actividades y tareas de PPEE, tanto de los estudiantes como de los profesores
responsables de las tutorias, correra a cargo de la Fundacion.

Articulo 7. Derechos y deberes de los estudiantes matriculados en PPEE

Los estudiantes matriculados en la asignatura PPEE ostentan, con caracter general, los siguientes
derechos:

a) En su caso, a la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
en la materia y en los convenios o compromisos adquiridos con la empresa o institucion.

b) A la evaluacion y al reconocimiento de las PPEE, en caso de superarlas.

c) A la realizacion de su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

e) A la tutela durante el periodo de duracion de la correspondiente practica.
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f) A estar cubiertos, al menos, por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la
legislacion vigente. La Universidad procurara complementar y mejorar las condiciones de dicho seguro
mediante convenios o contratos con entidades aseguradoras.

g) En caso de estudiantes con diversidad funcional, a la asignacién de una plaza en un centro de practicas
accesible, articulandose las medidas de accidn positiva que garanticen la igualdad de oportunidades tanto
en el procedimiento de asignacion a las practicas externas y prioridad en el orden de eleccion, como en la
evaluacion.

Asimismo, asumen las siguientes obligaciones:

a) Observar los sistemas de evaluacion ordinarios en cualquier ofra asignatura de la que estén
matriculados, no pudiendo ser excepcionados por el mero hecho de estar matriculados en PPEE.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas y las reglas expresadas para su desarrollo,
cumplir la normativa, mantener contacto con sus tutores y comunicarles cualquier incidencia que pueda
surgir.

c) Completar las encuestas de satisfaccion a las que hubiere lugar, en los plazos que se establezcan para
ello.

Articulo 8. Evaluacion de las PPEE

1. Con caracter general, los tutores académicos otorgaran una calificacion (entre 0 y 10) a los estudiantes
a su cargo. Para ello se tendran en cuenta las tareas desempefiadas durante la realizacion de las précticas;
los documentos elaborados por el estudiante; en su caso, el informe intermedio de seguimiento; vy,
necesariamente, la memoria final de las practicas. El contenido de estos documentos y sus respectivos
plazos de entrega vendran convenientemente descritos en la guia docente general y en el cronograma de
la asignatura para cada curso académico. Los alumnos que no entreguen los documentos en los plazos
establecidos, aunque hayan realizado el periodo de practicas, obtendran la calificacion de “no presentado”.
En este caso, los alumnos que se matriculen en el siguiente o sucesivos cursos académicos podran solicitar
ala Facultad de Derecho que se compute en la evaluacion el periodo de practicas realizado y la calificacion
otorgada por el tutor profesional, en cuyo caso, tendrdn que desarrollar la tutorizacién con el tutor
académico que se les asigne en el nuevo curso matriculado y presentar los correspondientes documentos
para la evaluacién de la asignatura. En el supuesto de que los estudiantes no soliciten el computo del
periodo de practicas, deberan realizar un nuevo periodo de practicas en el curso académico en el que estén
matriculados sin diferenciacion alguna con los alumnos de primera matricula.

Respecto de las funciones de cada uno de los agentes, la dedicacion prevista para cada una de las tareas
sera: al menos un 30% del total de los créditos dedicados a la memoria intermedia; al menos un 40% del
total de los créditos dedicados a la revisién de la memoria final; al menos, el 10% del total de los créditos
dedicados a las tareas de interaccion, virtual o presencial, entre el alumno y el tutor para las actividades de
orientacion y revision correspondientes a la elaboracion de memorias y documentos correspondientes al
desarrollo del periodo de practicas.

2 La calificacién otorgada por el tutor académico, por evaluacion continua, representara un 40% de la
calificacion total, en atencion a la memoria final y a las actividades que integran la tutorizacion y al desarrollo
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de esta. El tutor profesional asignara una calificacion final, por evaluacion continua, correspondiente al
periodo de practicas realizado que representa el 60% de la calificacion final. En las actividades
programadas y dirigidas por la Facultad de Derecho, la calificacion emitida por el tutor académico
representa el 100 por cien de aquella. La evaluacion se realizara por el tutor académico durante los 10 dias
anteriores a la fecha prevista para el cierre de actas correspondiente a cada convocatoria. Previamente, el
tutor académico dispondra de la memoria final elaborada por el alumno y de la calificacion emitida por el
tutor profesional.

3. Los estudiantes que hayan obtenido una calificacion de sobresaliente (igual 0 mayor a 9 puntos), podran
optar a matricula de honor. Para otorgar las matriculas de honor, conforme a los criterios establecidos en
la Universidad, la Facultad de Derecho nombrara una comision integrada por el Decano y los Directores
Académicos de los Grados. Los tutores de los estudiantes que opten a la calificacion de matricula de honor
no podran participar en dicha comision.

4. Si el alumno abandona la entidad en la que esta realizando el periodo de practicas antes de su conclusién
y siempre que previamente haya comunicado esta decision al centro de practicas, a la Facultad de Derecho
y a la Fundacion, se le asignara una nueva entidad para que continle o, en su caso, comience de nuevo el
periodo de préacticas. El alumno que abandone la entidad sin comunicarlo previamente al centro de
practicas, a la Facultad de Derecho y a la Fundacién, o no concluya el periodo de practicas, obtendra la
calificacién de “no presentado”.

5. El calendario de evaluacion de las practicas se pondré a disposicidn de los alumnos en el cronograma
de la asignatura PPEE que la Facultad de Derecho publica en su pagina web cada curso académico.

Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional acreditada

1. Podra ser objeto de reconocimiento en forma de créditos de PPEE la experiencia laboral y profesional
acreditada, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 7°.2 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad.

2. Bajo el mismo régimen, es posible solicitar el reconocimiento de practicas extracurriculares. Ademas, se
podra solicitar la asimilacion de practicas extracurriculares a curriculares, para lo cual sera necesaria la
matricula en la asignatura de PPEE, durante su desarrollo, y la correspondiente solicitud a la Facultad de
Derecho, antes de que finalice el periodo de practicas extracurriculares y el establecido para la realizacion
de las précticas curriculares cada curso académico.

Articulo 10. Compensacion

La asignatura de PPEE no podra ser objeto de evaluacion compensatoria, segun lo descrito en la Normativa
sobre progreso y permanencia de estudiantes de Grado en la Universidad.
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CAPITULO Il
De los Trabajos Fin de Grado (TFG)

Articulo 11. Finalidad y objetivos del TFG

1. El TFG tiene por finalidad que cada estudiante realice un trabajo original en el que se desarrollen y
apliquen los conocimientos y capacidades adquiridos en el Grado, demostrando que se han alcanzado las
competencias previstas en el plan de estudios.

2. Entre sus objetivos, vistos como resultados del aprendizaje, se encuentran:

a) comprender los aspectos tedricos y practicos y el método de trabajo en el campo de estudio
correspondiente;

b) aplicar conocimientos y capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales, profesionales,
académicos o cientificos;

c) recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los que fundamentar conclusiones;
d) dar respuesta a situaciones complejas;

f) alcanzar un proceso de aprendizaje de manera auténoma, tanto el ambito académico como en el laboral
y el profesional;

g) cualesquiera otros establecidos en las correspondientes memorias de verificacion.

3. La actividad investigadora que puede exigirse en la asignatura TFG no equivale al nivel de investigacion
propio de un Trabajo Fin de Master o de una Tesis Doctoral.

Articulo 12. Modalidades de TFG

1. En funcion del objetivo y metodologia disefiados para el TFG de cada Grado, la Facultad de Derecho
elegira una de las siguientes modalidades:

a) De aplicacién (TFG-tipo A): estudios aplicados, entre los que caben estudios técnicos, analisis y
resolucién de casos propios del ambito de la titulacién y otros trabajos de contenido tecnoldgico, o un
analisis bibliografico, una revision critica u otra tarea similar.

b) De informe (TFG-tipo I): compagina la formacién en grupo con la elaboracién de forma individual de un
trabajo consistente en un analisis y propuesta de solucion de caso multidisciplinar=

c) De experimentacién (TFG-tipo E): trabajos con contenido preferentemente cientifico que normalmente
requieren de presencia fisica en un laboratorio y necesitan de la supervision permanente o casi-permanente
del tutor.

2. Salvo el TFG tipo-l, las restantes modalidades se pueden desarrollar de forma individual o en grupo. Se
entiende por trabajo en grupo aquel que se realiza coordinando varios trabajos individuales con la
pretension de obtener un resultado conjunto. Como regla general, en la tipologia TFG-E el equipo debera
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estar formado por un méximo de tres estudiantes, mientras que en la TFG-A el limite es de cinco.
Excepcionalmente y respecto de cada Grado, el Decanato podra modificar el nimero de miembros de los
grupos cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. En los TFG desarrollados en grupo debera
quedar constancia del encargo individualizado que recibe cada miembro del equipo.

3. Con autorizacion del Decanato, los TFG se podrén desarrollar en régimen de cotutela con alguna
institucion, centro de investigacion, empresa u organismo que hayan firmado con la Universidad convenios
de colaboracién académica. En estos casos, existiran tutores profesionales que colaboraran con los tutores
académicos en la direccion y evaluacion de los TFG y, en su caso, podran supervisar el trabajo de los
estudiantes. En tal supuesto, al tutor académico se le atribuira hasta el 60% de los créditos docentes, salvo
que el correspondiente convenio disponga otro porcentaje.

Articulo 13. Responsables del TFG

1. El Plan de Centro de cada curso académico incluira los siguientes aspectos referidos al TFG de cada
uno de sus Grados:

a) Profesorado responsable de la asignatura, a quien corresponde elaborar la guia docente general.
b) Prevision del nimero de matriculas en la asignatura TFG para el curso siguiente.

c) Reparto del encargo docente entre areas de conocimiento con docencia en el Grado correspondiente,
remitido por los Departamentos. La eventual modificacion de este reparto tendra como fecha limite el inicio
del plazo de cumplimentacion del Plan de Organizacion Docente.

d) Tipologias de TFG que se contemplen y el correspondiente encargo docente asignado a los profesores.

2. Los Departamentos con docencia en un Grado determinaran en el Plan de Organizacion Docente de
cada curso académico los profesores con encargo docente en los TFG de dicho Grado, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la asignatura y respetando lo establecido en el Marco de Ordenacion Docente de la
Universidad. Se procurara que los profesores posean la méxima cualificacion académica y profesional. Si
tras el periodo de matriculacion el encargo docente real superara el previsto en el Plan de Centro y un area
no cuente con capacidad docente suficiente para asumir el incremento correspondiente, la Facultad de
Derecho podra solicitar al Departamento que reasigne los TFG a areas afines que si cuenten con la
capacidad necesaria. Si esta medida fuera insuficiente, la Facultad de Derecho, previa comunicacion al
vicerrectorado competente, reasignara los TFG entre Departamentos con areas afines, docencia en el
Grado y capacidad suficiente.

Articulo 14. Matricula en la asignatura de TFG

1. La matricula en la asignatura de TFG se realizara en las fechas previstas para estudiantes de
continuacion de estudios.

2. Para poder matricularse en TFG sera condicion necesaria haber formalizado la matricula de todos los
créditos restantes para poder concluir los estudios de Grado. Los alumnos que cursen un Doble Grado en
el que existan itinerarios, podran matricularse de un TFG y no del otro.

3. De conformidad con el articulo 7° de la Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad, la
matricula en TFG da derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias ordinarias dentro del curso
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académico. Ademas, en segunda matricula o sucesivas permite solicitar una convocatoria extraordinaria
durante el primer semestre.

4. Cuando la modalidad de TFG lo requiera, cada estudiante matriculado seré asignado a una linea de
trabajo antes de la quinta semana del semestre en que se imparta la asignatura. Los criterios para realizar
la asignacion seran las preferencias y la nota media del expediente académico de cada estudiante.

5. La no asignacion de tutor en el plazo previsto da derecho al estudiante a anular la matricula de la
asignatura de TFM, segun lo establecido en la Normativa de Matricula Oficial de Grado de la Universidad
Pablo de Olavide.

Articulo 15. Derechos y deberes de los estudiantes matriculados en TFG
Quienes se matriculen en TFG:

a) Estan amparados por la legislacion sobre propiedad intelectual o industrial, siempre que los resultados
del TFG sean susceptibles de proteccion a tenor de lo previsto en dicha normativa.

b) Tienen derecho a ser evaluados y a recibir una calificacion en el TFG, siempre que cumplan con los
plazos y procedimientos de entrega establecidos por la Facultad de Derecho.

c) Tienen derecho a tutela durante el periodo de duracién del TFG.

d) En caso de estudiante con diversidad funcional, se garantizara la accesibilidad en el proceso de
tutorizacion y la igualdad de oportunidades mediante las acciones positivas necesarias en la evaluacion y,
en su caso, en el procedimiento de asignacion de TFG.

e) Deben conocer y cumplir la normativa que regula su TFG; en particular deben garantizar la autoria y
originalidad de su trabajo.

f) Deben asumir los sistemas de evaluacion ordinarios en cualquier otra asignatura en la que se hayan
matriculado, no pudiendo ser excepcionados por el mero hecho de haberse matriculado en TFG.

Articulo 16. Tutorizacion del TFG
1.De acuerdo el articulo 12 de la presente Normativa, el nimero de tutores sera:

a) enlos TFG de aplicacion (TFG-tipo A): dos profesores, como méximo, salvo excepciones previstas en
la Guia Docente General de la asignatura.

b) en los TFG de informe (TFG-tipo |): salvo excepciones derivadas de la organizacion docente, un maximo
de 30 profesores, integrados en un equipo docente.

c) De experimentacién (TFG-tipo E): dos profesores, como maximo, salvo excepciones.

Los tutores deben ser profesores pertenecientes a alguno de los Departamentos responsables de la
docencia de asignaturas en el plan de estudios del Grado correspondiente.

2. Son tareas del tutor las siguientes:
a) orientar a sus estudiantes sobre el trabajo que deberan desarrollar.

b) supervisar, en su caso, las labores de los estudiantes en el laboratorio.
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c) atender las tutorias del TFG con el mismo régimen que en el resto de las asignaturas de Grado.

d) evaluar, de forma individualizada, el trabajo desarrollado por sus estudiantes y el nivel de adquisicién de
las competencias incluidas en la correspondiente guia docente parte general.

e) autorizar, si procede, la defensa del trabajo ante un tribunal.

f) garantizar la calidad del trabajo desarrollado por sus alumnos y adoptar las medidas necesarias para
asegurar su originalidad.

g) comunicar al Decanato los casos de plagio y otras anomalias detectados durante el desarrollo del TFG
de sus estudiantes tutorizados.

h) Participar en los tribunales de evaluacion de TFG, por contemplarse dicha participacion en los créditos
docentes de los tutores. Los Directores Académicos de Grado determinaran, en atencion a la modalidad de
TFG de sus titulaciones, los criterios para cuantificar dicha participacion.

i) Otras tareas establecidas en la guia docente, como la redaccion de materiales para las sesiones
formativas o para las pruebas de evaluacion colectivas, la vigilancia de las mismas, u otras similares.

3. Si un tutor causase baja durante el curso, el Departamento arbitrara las medidas oportunas para
sustituirlo, comunicandolo preceptivamente a la Facultad de Derecho para su conocimiento.

4.El equipo docente del TFG-tipo I, o el tutor en los demas tipos de TFG, dedicara a las tareas de
orientacion, supervision y evaluacion un minimo del 60% de los créditos asignados por el Plan de
Ordenacién Docente de la Facultad y a la labor de interaccion con el alumno, un minimo del 30%,
computados de acuerdo con lo previsto en el art. 2.2.e) de la Normativa reguladora de las asignaturas de
Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 17. Eleccion del tema del TFG

1. Para las modalidades de TFG cuyas caracteristicas requieran la determinacion de un tema sobre el que
versara el trabajo del alumno, la eleccion del mismo se llevara a cabo de alguna de estas formas:

a) a eleccién del alumno de entre los temas que publique el Departamento cada curso académico, segun
el procedimiento establecido en la guia docente general de la asignatura. La relacion de temas y profesores
se pone a disposicion de los alumnos a través de los servicios personales, entre los meses de diciembre y
enero.

b) consensuado entre tutor y alumno dentro de alguna de las lineas tematicas ofertadas en la guia docente
general de la asignatura, al inicio del semestre correspondiente.

Los Departamentos procuraran que los temas y las lineas tematicas guarden relacion con los ambitos de
conocimiento en los que los estudiantes han recibido formacion a lo largo del Grado y permitan desarrollar
las competencias fijadas en la memoria de Grado y en la guia docente general del TFG.

2. Los estudiantes tendran derecho a reclamar sobre la asignacion realizada en los 3 dias siguientes a la
comunicacién de la misma. La Facultad de Derecho resolvera dichas reclamaciones en el plazo maximo de
15 dias y a partir de ese momento la asignacion se considerara definitiva.

3. Los estudiantes de segunda matricula o sucesivas no elegiran una nueva linea ni tutor, salvo que la
Comision de Docencia del Departamento correspondiente asi lo dictamine, como respuesta a la peticion
justificada por parte del estudiante o del tutor. En estos casos de reasignacion, los estudiantes de segunda
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matricula o sucesivas solo elegiran entre las lineas o temas disponibles después de la asignacion a los
alumnos de primera matricula.

Articulo 18. Desarrollo académico de los TFG

1. La tutorizacién del TFG comenzara necesariamente con la formalizacién por el estudiante de su
compromiso informado de realizar un trabajo original, ajustado a los requisitos formales, técnicos o de otra
indole que fije la guia docente general y, en especial, debera garantizar la autoria y la originalidad de su
trabajo, asi como la utilizaciéon de fuentes bibliograficas citando su procedencia. El documento de
compromiso, ajustado al modelo del Anexo |, se entregara al tutor y formara parte del expediente.

2. Salvo en el caso de cotutela con instituciones externas, la formacién presencial del estudiante se
desarrollara integramente en la Universidad.

3. La carga de trabajo para los estudiantes oscilara entre 25 y 30 horas por crédito ECTS. Dependiendo del
tipo de TFG, la distribucion de la carga de trabajo se hara de la siguiente manera:

a) En el TFG-tipo A, el estudiante, cuando asi lo establezca la guia docente general, dedicara un maximo
de ocho horas a recibir unas instrucciones iniciales sobre el trabajo que debe desarrollar de forma auténoma
el resto de las horas correspondientes a la asignatura. Los tutores estan obligados a atender a los alumnos
en tutorias, en los mismos términos que en el resto de asignaturas y a evaluar el trabajo realizado y a
calificarlo.

b) En el TFG-tipo |, los estudiantes recibiran una formacion en grupo de unas 7,5 horas por cada crédito
ECTS de la asignatura. El resto de las horas de trabajo del estudiante se dedicarén a la elaboracion de los
supuestos semanales para su entrega al tutor. El informe final se preparara de forma individual por el
alumno durante una sesion colectiva con formato de examen y, en su caso, el alumno lo defendera
publicamente ante un tribunal.

c) En el TFG-tipo E, se garantizara la presencia fisica de cada estudiante en un laboratorio durante, al
menos, 15 horas por crédito ECTS; el resto de las horas de trabajo del estudiante (hasta completar las 25)
las dedicara a la elaboracién de una memoria que debera entregar por escrito a su tutor y presentar en un
acto de defensa publica. Los tutores supervisaran el trabajo de sus estudiantes y procuraran que la memoria
y la presentacion tengan caracteristicas similares a las de un articulo cientifico o comunicacion en un
congreso de la disciplina de que se trate.

4. Las memorias o informes en que se plasme el trabajo final del alumno se entregara en la forma prevista
en la correspondiente guia docente general, preferentemente a través del aula virtual o de la aplicacion
institucional de “intercambio de ficheros grandes”.

Articulo 19. Evaluacion y defensa publica de los TFG

1. La defensa del TFG se realizara durante las fechas previstas para examenes en el calendario académico
oficial en las distintas convocatorias. No obstante, el Decanato podra autorizar justificadamente el desarrollo
de la defensa fuera del periodo de examenes.

2. Los tutores evaluaran a sus estudiantes antes de comience el periodo de examenes correspondiente.
Siempre en consonancia con la correspondiente guia docente general, la evaluacion tendra en cuenta:

a) el trabajo desarrollado por el estudiante durante el curso.

Pagina 155 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

UNIVERSIDAD

Vi

-

(s

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,

Departamentos e Institutos Universitarios.

b) el grado de adquisicién de las competencias exigidas, entre las que se incluiran las digitales.

c) y en el caso de que proceda la redaccion de una memoria, su originalidad, calificando motivadamente
como suspenso la memoria que no retna los requisitos legales, formales, técnicos, o de otra indole
establecidos en la guia docente general.

3. La evaluacion continua se realizara por el tutor. La calificacion maxima que puede otorgar el tutor oscilara
entre el 30% y el 70% de la calificacion total, especificandose el porcentaje concreto en la Guia Docente
de la asignatura.

4. Es competencia de la Facultad de Derecho la publicacién de los calendarios completos de defensa con
antelacion suficiente, indicando para cada estudiante lugar, dia y, en su caso, hora fijados para la defensa
de su trabajo, asi como la composicidn de su tribunal y el tiempo méximo para su defensa.

5. Los tribunales estaran formados por dos o tres profesores con sus correspondientes suplentes, sin que
puedan integrarlos los tutores de los alumnos que evalle ese tribunal. Presidira el profesor de mayor
categoria docente y antigiiledad y actuard como secretario el profesor de menor categoria docente y
antigiiedad. Un mismo tribunal puede evaluar varios trabajos. El acto de defensa consistira en la exposicion
oral por parte del alumno del trabajo realizado en las condiciones de tiempo, orden de intervencién o
similares establecidas por el Tribunal, de acuerdo con lo especificado en la Guia Docente.

6. Se levantara acta del acto defensa, firmada por todos los miembros del tribunal. En ella figuraran los
siguientes datos presentados conforme al modelo del Anexo Il

a) Datos identificativos del estudiante.

b) Nombre del tutor.

¢) Ensucaso, titulo o tema del TFG.

d) Calificacion otorgada, incluyendo, en su caso, la obligada motivacion a que se refiere el apartado

8 de este articulo.

7. La prueba final se realizara por el Tribunal. La calificacién maxima que puede otorgar el Tribunal oscilara
entre el 30% y el 70% de la calificacion total, especificandose el porcentaje concreto en la Guia Docente
de la asignatura.

En la modalidad de TGF de tipo informe, si la calificacion emitida por el Tribunal no supera la mitad de la
puntuacion maxima que le corresponde otorgar, la calificacion sera, en todo caso, suspenso. En dicho
supuesto, sera preceptiva la motivacion de la calificacion por el Tribunal.

8. Si la calificacién asi conseguida no supera la mitad de la puntuacién maxima que corresponde otorgar al
tribunal, la nota del alumno sera suspenso. En dichos supuestos serd preceptiva la motivacién de la
calificacion por parte del tribunal.

9. Los estudiantes que hayan obtenido una calificacion de sobresaliente (mayor o igual que 9 puntos),
podran optar a matricula de honor. Para otorgar las matriculas de honor, conforme a los criterios
establecidos en la Universidad, la Facultad de Derecho nombrara una comisién en la que no podran
participar los tutores de estudiantes que opten a tal calificacién. La comision podra determinar la celebracion
de una nueva sesion de defensa entre los estudiantes que quedaran empatados, tras aplicar el resto de los
criterios que se hayan establecido.
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Articulo 20. Cumplimentacion de las actas académicas de TFG

1. El acta de TFG debera ser firmada por el responsable de la asignatura, en el plazo previsto en el
calendario académico.

2. La asignatura de TFG no admite reconocimiento ni podra ser objeto de evaluacion compensatoria. No
obstante, excepcionalmente, el TFG puede desarrollarse en otra Universidad, en el caso de estudiantes
acogidos a programas de movilidad, siempre que en la Universidad de destino el TFG se desarrolle de
forma similar al tipo implantado en la titulacion de que se trate. La aplicacion de esta excepcion requerira
un previo pronunciamiento expreso de la Junta de Facultad en el que, motivadamente, se justifique la
necesidad de admitir esta excepcion, reconociendo la similitud con el TFG de destino y se concrete la
duracién en cursos académicos de la excepcion. En el caso de estudiantes acogidos a programas de
movilidad que dispongan de tutorizacion de un TFG asignado en la Universidad, el tutor sera responsable
del seguimiento y evaluacion del estudiante en los términos establecidos en el articulo 16 de la presente
Normativa.

Articulo 21. Registro, depésito y publicacion de los TFG

1. La Facultad de Derecho, a fin de dar cumplimiento al articulo 17 de la Normativa reguladora de las
asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajo Fin de Grado de la Universidad, a través de la Unidad
de Centros, registrara las actas de defensa de los tribunales evaluadores de los TFG de cada convocatoria
por titulacion y afio académico. Las actas se cumplimentaran sobre el modelo del anexo Il de esta norma,
y reflejaran el contenido descrito en el antes mencionado articulo 17 de la Normativa de la Universidad.

2. Todos los documentos generados para la calificacion los estudiantes, cualquiera que sea su soporte,
deberan custodiarse al menos durante un afio.

Disposicion adicional primera. Oferta de las asignaturas en idioma extranjero

En el caso de que las asignaturas de Practicas Externas o de Trabajo Fin de Grado se oferten en un idioma
distinto del espafiol, la comunicacién con los alumnos se realizara en el idioma en el que se imparta la
asignatura. Ello incluye la documentacién aportada, las tutorias atendidas, los informes redactados por el
alumno y el acto de defensa, entre otros.

Disposicion adicional segunda. Modificacion de la Normativa sobre cambios de turno en la Facultad
de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Se introducen las siguientes modificaciones en la Normativa sobre cambios de turno en la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada en sesion de la Junta de Facultad de 17
de julio de 2009.

1. Eltitulo de la norma queda redactado como sigue:

“Normativa sobre cambios de turno y grupo en la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla"

2. El Predmbulo queda redactado como sigue:
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“La dimension que con el tiempo ha ido adquiriendo la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, ha originado que en los Ultimos afios las peticiones de cambio de
turno y de cambio de grupo hayan adquirido unas proporciones dificilmente abarcables en una
eficiente y eficaz llevanza de la gestion académica. Circunstancia ésta que, unida a la necesidad
de dotar al sistema de gestion de los cambios de turnos y de grupo de EPD de la necesaria
sequridad juridica, aconsejan adoptar la presente Normativa.

Hay que destacar, desde este primer instante, que la presente Normativa tiene por objeto reqular
los cambios de turno, esto es, los supuestos en los que el estudiante por razén de circunstancias
ajenas a la propia organizacién académica no esta en condiciones de cursar las ensefianzas en
el turno que se le ha asignado, por lo que expresamente solicita el cambio de todas o de algunas
de sus asignaturas a un turno que resulte compatible con sus circunstancias laborales, personales
o familiares.”.

3. Elarticulo 1 queda redactado como sigue:

“Articulo 1. De los cambios de turno o grupo de EPD

1. El cambio de turno es una posibilidad existente en la organizacién de la gestién académica para
atender a las necesidades de los alumnos cuando, por circunstancias ajenas a la organizacion docente,
requieran cambiar de horario en el que se encuentren matriculados por la existencia de
incompatibilidad para asistir a las clases, a las ensefianzas préacticas y de desarrollo, 0 a las actividades
dirigidas.

2. El cambio podré concederse entre los turnos de mafiana y tarde respectivamente, asi como de
GRUPO de EPD, pero en ambos casos deben estar debidamente justificados conforme a esta
normativa.

3. Con caracter previo a la solicitud de cambio de grupo o de EPD se recomienda que el estudiante
solicite la permuta de acuerdo con el procedimiento descrito en la Normativa de Matricula de Grado de
la UPO. El cambio se solicitara mediante instancia dirigida al Decano en los plazos establecidos por la
Facultad de Derecho.

4. Son motivos para solicitar el cambio de turno por parte del alumno los siguientes:

a) El desempefio de un trabajo por cuenta ajena en horario coincidente al menos en un minimo de
dos horas diarias con el horario de clases del estudiante en el turno que le haya correspondido.

b)  El cuidado de un familiar en situacion de dependencia o incapacidad en un horario que coincida
al menos en un minimo de dos horas diarias con el horario de clases del estudiante en el turno
que le haya correspondido.

¢) Elpadecerenfermedad que impida de manera absoluta la asistencia a clase en el turno asignado,
0 estar sometido a tratamiento médico o rehabilitador en un centro sanitario adscrito al Sistema
de la Seguridad Social, en horario que coincida en un minimo de dos horas y al menos dos dias
en semana, con el horario de clases del estudiante en el turno que le haya correspondido.

d) Lapréctica de una actividad deportiva federada en un horario que coincida al menos en un minimo
de dos horas diarias con el horario de clases del estudiante en el turno que le haya correspondido.

e) La asistencia a clases de aprendizaje de lenguas extranjeras en el Servicio de Idiomas de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 0 en otros centros oficiales de naturaleza publica, en
un horario que coincida en un minimo de dos horas, al menos dos dias en semana, con el horario
de clases del alumno en el turno que le haya correspondido.
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f)  La asistencia a clases de musica o de teatro y artes escénicas en conservatorio o centro oficial
en un horario que coincida en un minimo de dos horas, al menos dos dias en semana, con el
horario de clases del estudiante en el turno que le haya correspondido.

5. Enlos supuestos de dobles grados, si la normativa de cambio de grupo de los centros implicados
no coincide en los motivos, en la solicitud debera incluir la especificacion de:

a) Si solicita el cambio de grupo en ambas titulaciones o sélo en una de ellas

b) Si el cambio solicitado no se aceptaria por el estudiante si no se concede por ambas Facultades.”.

Disposicion transitoria unica

La presente Normativa no sera de aplicacion en el curso académico 2018/2019, para el que se mantendran
las fechas de evaluacion y cierre de actas de las asignaturas PPEE y TFG de acuerdo con la normativa
anterior.

Disposicién derogatoria unica

Queda derogada la Normativa reguladora de las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas en
las titulaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada en
sesion de la Junta de Facultad de 15 de febrero de 2013, y modificada en la sesion de la Junta de Centro
de 13 de diciembre de 2013 para incluir lo relativo al Grado en Criminologia.

Disposicion final primera

Se faculta al Vicedecanato competente por razén de la materia para dictar las instrucciones necesarias
para la interpretacion y el adecuado cumplimiento de esta Normativa. Asimismo, se le habilita para
determinar el procedimiento de célculo de la nota media para la adjudicacién de las entidades con las que
cursar las PPEE, asi como para la asignacion de los temas y tutores de TFG.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BUPO.
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ANEXO |
COMPROMISO INFORMADO DE AUTORIA DEL TFG
(art. 18.1 de la Normativa sobre las asignaturas de TFG y PPEE de la Facultad de Derecho)

Y02, e aaan ,ocon DNL..oooooiieiiiiiien. ,

.............................................................. , con matricula en la asignatura de “Trabajo Fin de Grado”

DECLARO bajo mi responsabilidad que he leido el Anexo | y expreso mi conformidad con los
siguientes

COMPROMISOS:
1. A garantizar plenamente la autoria y originalidad de la memoria o del trabajo presentado como TFG.

2. A no llevar a cabo conductas constitutivas de plagio, copiando en lo sustancial obras ajenas,
atribuyéndolas como propias.

3. A gjercitar el derecho de cita en los términos establecidos en el vigente articulo 32 de la Ley de Propiedad
Intelectual®, a tenor del cual se considera licita la inclusién, en una obra propia, de fragmentos de otras
ajenas siempre que se trate de obras ya divulgadas, para fines docentes o de investigacion, en la medida
justificada por el fin de esa incorporacién e indicando la fuente y el nombre del autor de la obra utilizada.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo en Dos Hermanas, a ...... de.ovviirennn de 20...

Firmado

2 Indique con letra clara NOMBRE COMPLETO Y DOS APELLIDOS.
3 Tachese lo que no proceda.
4 Texto aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y modificado por la Ley 2/2019, de 1 de marzo.
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ANEXO Il

MODELO DE ACTA DE DEFENSA del TFG

CURSO ACADEMICO

TITULACION

MIEMBROS DEL TRIBUNAL: PRESIDENTE VOCAL ( en su caso) SECRETARIO/A

APELLIDOS Y NOMBRE DEL NOMBRE DEL TUTOR/A TITULO DEL TFG (Sélo Grado en Criminologia y Grado en | CALIFICACION (en caso
ESTUDIANTE Ciencias Politicas y de la Administracion) de suspenso, motivese)
(repitanse estos datos cuantas veces sea necesario hasta completar los estudiantes que el tribunal valore en la sesién de la que se levanta acta)

FIRMA PRESIDENTE

Sevilla, a ................ de..........

FIRMA VOCAL (en su caso) FIRMA SECRETARIO

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,
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Normativa Especifica Reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Normativa Especifica Reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Humanidades
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Los Trabajos de Fin de Grado (TFG) de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, se regiran por lo establecido en la Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas
Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BUPO n.°
3/2019, de dos de mayo de dos mil diecinueve). En el articulo 18 de la citada Normativa se reconoce a los
Centros la capacidad reguladora sobre algunas cuestiones de su competencia, objeto de la presente
Normativa Especifica. La tipologia, metodologia, competencias, evaluacion etc. deberan aparecer en las

Guias docentes de las asignaturas de TFG de cada uno de los Grados de la Facultad de Humanidades'.
Articulo 1. Objetivos del TFG

El Trabajo de Fin de Grado consiste en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo de
indole académica, cientifica o profesional, bajo la tutela de un profesor con docencia en la titulacion que
curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisicion de las competencias asociadas al titulo y las
competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacién Superior define para el
Grado Universitario. Las especificidades de los TFG de los distintos Grados que dependen de la Facultad
de Humanidades se contienen en las Guias Docentes de las respectivas asignaturas.

Articulo 2. Modalidades de TFG

Los TFG seran preferentemente individuales, existiendo la posibilidad de tutela colectiva (i.e. un
mismo profesor tutoriza simultaneamente a varios estudiantes), en cuyo caso las sesiones presenciales
serfan en grupo. La carga docente de cada una de las modalidades se especificara cada afio en el Plan
de Centro que apruebe la Junta de Facultad en el plazo establecido para ello por la Universidad. Debido a
las caracteristicas especificas de cada Grado, la tipologia quedara establecida en las respectivas Guias
Docentes, que se validaran y publicaran antes del comienzo del periodo de matricula.

Articulo 3. Numero de tutores por TFG

Cada trabajo sera tutelado por un profesor. Excepcionalmente, en caso de que sea necesaria una
tutela compartida por un maximo de dos profesores, esta debe ser comunicada al Decanato y autorizada
por el mismo. En el POD debera quedar constancia del reparto de créditos entre profesores, quienes
asumiran las tareas de evaluacion de forma proporcional a dicho encargo.

1 Para faciltar la legibilidad de esta Normativa, se sigue la norma del espafiol en cuanto al uso del género
gramatical masculino como término no marcado. Debe entenderse pues que cuando se emplean términos como
«estudiante», «profesor», «tutor», etc. estos se aplican a la colectividad de personas afectadas por esta Normativa.
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CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,

Departamentos e Institutos Universitarios.

Articulo 4. Publicacion de tutores y temas

Una vez aprobados los Planes de Ordenacion Docente de los Departamentos, el Decanato
solicitara a los mismos el listado completo de tutores por Area de conocimiento, con indicacion de lineas (y
lenguas) de trabajo, numero de estudiantes por tutor y, si procede, modalidad. Esta informacion se
publicara en el portal web de la Facultad de Humanidades (apartado Trabajo Fin de Grado) en el mes de
septiembre, antes de la apertura del plazo de eleccién de tutor o linea tematica por parte del estudiantado.
En todo caso, la asignacion de TFG al profesorado por parte de los Departamentos se regira por el
articulo 11.2 de la Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos
Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Segun la normativa general, los Centros deben asignar tutores antes de la cuarta semana de
docencia: por esa razén, en ningun caso el listado contendra profesores pendientes de contratacion. Los
Departamentos comunicaran los cambios que pudieran producirse por causas sobrevenidas en el citado
listado, como consecuencia de posibles modificaciones del POD, antes de la apertura del periodo de
eleccion de tutor. Las posibles modificaciones que se produzcan una vez iniciado el proceso de seleccion
se regiran por lo estipulado en el articulo 5 apartado ¢ de la presente normativa.

Articulo 5. Procedimiento y criterios para la asignacion de tutores de TFG al estudiantado

a) Asignacion automatica para estudiantes matriculados por primera vez y resolucion
provisional

Tras la matriculacién, se abrira una aplicacion en el acceso personalizado para que los estudiantes que
se matriculan por primera vez en la asignatura TFG puedan elegir tutor. La informacién sobre tutores,
temas y plazas estara disponible en la pagina web de la Facultad de Humanidades antes de la apertura
del plazo de seleccion. La asignacion de tutor se realizara automaticamente siguiendo el criterio de nota
media del expediente académico. Los estudiantes en segunda y sucesivas matriculas continuarén con los
mismos tutores del curso anterior.

b) Resultas y resolucion definitiva

Una vez publicada la asignacion provisional en el Tablon Electrénico Oficial de la UPO, se abrira
un plazo para que los estudiantes puedan renunciar al tutor asignado y solicitar un nuevo tutor mediante
instancia dirigida al Decano o Decana de la Facultad de Humanidades en el plazo y forma que estipule el
Decanato. En este periodo de resultas el criterio utilizado seguira siendo la nota media del expediente
académico.

Con caracter general, los estudiantes de segundas y sucesivas matriculas continuaran con el
tutor asignado en el curso anterior (o en el Ultimo curso en el que se hubieran matriculado), salvo si
renuncian a la tutela del mismo y concurren al procedimiento descrito en este apartado. Los estudiantes
que vayan a concurrir a la convocatoria extraordinaria de noviembre deben continuar obligatoriamente
con el tutor anterior y por tanto no pueden concurrir a la asignacion en el periodo de resultas.

En cualquiera de los casos descritos anteriormente, la renuncia al tutor asignado en la resolucion
provisional supone la posibilidad de eleccién de tutores de entre los profesores que aparecieran con
plazas vacantes en la resolucién provisional y entre los que, si se diera el caso, queden en la resulta
producida por las renuncias. Por lo tanto, los estudiantes podran incluir en su eleccion de tutor a todos los
profesores que deseen en orden de preferencia, independientemente de si figuran en el listado de
vacantes.
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La renuncia al tutor asignado sera irreversible, salvo si se diera el caso de que, por falta de
vacantes o como resultado de la prelacion de las notas de los alumnos solicitantes, volviera a asignarse el
mismo tutor.

Aquellos estudiantes que figuraran en la asignacion provisional como “pendientes de asignacion”
por haber elegido un nimero insuficiente de opciones deberan concurrir obligatoriamente a la eleccion de
tutor en este periodo de resultas, sefialando el nimero maximo de opciones que les sea posible.

La resolucion definitiva se publicard en el Tablon Electronico Oficial de la UPO en el plazo
establecido en el articulo 12.3 Normativa Reguladora de las Asignaturas de Préacticas Externas de Grado
y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

c) Sustituciones de tutores de TFG

Si algln tutor causara baja durante el curso, seran los Departamentos los encargados de designar a
la persona encargada de asumir las tutelas de TFG correspondientes, segun el articulo 13.3 de la
Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Los nuevos tutores, asi como las fechas en las que se
produzcan los cambios, seran comunicadas al Decanato, que informara a los estudiantes afectados.

Articulo 6. Funciones asociadas a la tutorizacion
Son funciones del tutor:

a) Orientar en la seleccion del tema y en la metodologia, que deben guardar relacion con cualquiera
de las disciplinas estudiadas durante la carrera y permitir el desarrollo de las competencias
béasicas, generales y transversales y, en su caso, especificas de la titulacién.

b) Establecer un plan de trabajo con el estudiante.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion del trabajo, segln el plan de trabajo establecido, y dar las
orientaciones que considere oportunas. La supervision tendra lugar preferentemente en las
tutorias de seguimiento y, en caso de que asi se acuerde entre tutor y alumnado, mediante la
resolucién puntual de dudas por correo electronico. Se recomiendan tres tutorias presenciales
distribuidas a lo largo del curso (inicial para la seleccion del tema y la metodologia, de seguimiento
y final), sin superar el nimero de horas presenciales a las que equivale en cada caso la carga en
el POD.

d) En el caso de que el estudiante se encuentre en una estancia de movilidad, todo el proceso sera
virtual, pero siempre deberé respetarse el plan de trabajo establecido.

e) Dar el visto bueno al trabajo en la forma y plazo establecidos por el Decanato, otorgando una
calificacion sobre el proceso de elaboracién del TFG y el grado de adquisiciéon de competencias
por el estudiante a la luz del trabajo presentado.

f) Participar en las comisiones de evaluacién que le correspondan.
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Por cada TFG tutelado de forma individual se estima que el profesorado dedicara un maximo de entre 5y
6 horas a la tutorizacion presencial (o virtual en el caso de la tutorizacién a distancia), un méximo de 6
horas al seguimiento de la actividad del alumnado y un maximo de 6 horas a la evaluacién, incluyendo la
calificacion del estudiante tutelado y la participacion en comisiones de evaluacion. Para los TFG tutelados
de forma colectiva, se estima que el profesorado dedicara un maximo de entre 5y 6 horas a la tutorizacion
presencial del grupo de estudiantes tutelados, ademas de un maximo de 6 horas al seguimiento de la
actividad del alumnado (por cada estudiante) y un maximo de 6 horas a la evaluacion (por cada
estudiante), incluyendo la calificacion de cada estudiante tutelado y la participacion en comisiones de
evaluacion.

Articulo 7. Distribucion de horas de trabajo del estudiantado

Cada ECTS supone unas 25 horas de trabajo del estudiante. Asi, los TFG de Humanidades y
Geografia e Historia implican 300 horas de trabajo y los TFG de Traduccion e Interpretacion 150. De ellas,
entre 15y 20 horas se dedicaran a las sesiones preparatorias ofrecidas por la Facultad y la Biblioteca-
CRAI; y entre 2 y 3 horas a las tutorias presenciales con los tutores. El resto de tiempo se dedica al
trabajo auténomo para la preparacion y redaccion del TFG.

Articulo 8. Sistema de evaluacion

El sistema y los criterios de evaluacion seran los mismos para todas las convocatorias, tanto las
ordinarias como la extraordinaria. EI 30% correspondera a la evaluacién continua (evaluacion del tutor) y
el 70% a la evaluacion final (evaluacion de la comision).

a) Depdsito, solicitud de registro y calificacion del tutor

La version final del TFG sera depositada de forma virtual para el visto bueno del tutor en el plazo
estipulado por el Decanato al inicio de cada curso académico, que en el caso de las convocatorias
ordinarias sera aproximadamente cuatro semanas antes del acto de defensa, siempre teniendo en cuenta
las especificidades del Calendario académico oficial de cada curso.

En el mismo plazo de deposito del TFG para el visto bueno del tutor, cada estudiante debera
rellenar un formulario de solicitud de formacion de un tribunal y registro del TFG, indicando nombre y
apellidos, DNI, titulacién, docente o docentes responsables de la tutorizacion, tipologia (si la hubiera),
titulo del TFG y aportando un resumen de 200 palabras maximo.

Los tutores tendran entre siete y diez dias lectivos para evaluar los TFG depositados, otorgando
una calificacion de 0 a 10, que equivaldrd al 30% de la calificacion final. Los tutores evaluaran las
competencias adquiridas por el estudiante, incluidas aquellas relacionadas con el trabajo auténomo, para
lo que contaran con informacion sobre su participacion en las actividades preparatorias organizadas por la
Facultad y la Biblioteca-CRAI. Esta informacion sera ofrecida por el Decanato y la propia Biblioteca-CRAI a
través del Aula Vitual. Una calificacién superior a 5 equivaldra al visto bueno para la defensa del TFG ante
una comisién evaluadora. Una calificacion inferior a cinco supondra el suspenso en la asignatura. Seran
motivos para no otorgar el visto bueno la existencia de faltas de ortografia y expresion, asi como el plagio,
independientemente de las sanciones administrativas que se pudieran derivar de esto Ultimo de acuerdo
con la normativa académica vigente.
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La evaluacion del tutor se regira por los siguientes criterios:

a) Competencias relacionadas con el proceso (40%): Se evaluaran las competencias de
aprendizaje auténomo del estudiante (habilidades de aprendizaje, toma de decisiones,
conciencia autocritica, capacidad de planificacion, busqueda de informacién, etc.). La
participacion de los estudiantes en las actividades preparatorias para la elaboracién del
TFG se tendra en cuenta dentro de este apartado.

b) Competencias disciplinares y metodolégicas (40%): Se evaluaran las competencias mas
directamente relacionadas con las metodologias de la disciplina a la que se adscribe el TFG,
asi como la capacidad de analisis e interpretacion, de aplicacion practica, utilizacion de
recursos y el rigor y calidad de los resultados.

0 Competencias comunicativas (20%): Se valoraran las competencias relacionadas con la
expresion escrita: argumentacion, capacidad de sintesis, calidad de la redaccion, uso
correcto de la terminologia de la disciplina etc.

Para la calificacion los tutores tendran informacion sobre la participacion de los estudiantes en las
actividades preparatorias, asi como del informe de originalidad de las herramientas de deteccién de plagio
que la universidad tenga suscrita en ese momento.

d) Defensa ante una comision evaluadora

Una vez recibido el visto bueno por parte del tutor, cada estudiante depositaré una copia en papel
de su trabajo para su evaluacién por un tribunal, en el plazo y forma en que haya estipulado el Decanato
al inicio de cada curso académico. La copia debe ser exacta al ejemplar depositado virtualmente. No
depositar la copia del TFG en plazo supondra la renuncia a la convocatoria y la calificacion de “No
presentado” en el acta. De igual manera, la no concurrencia al acto de defensa conllevara la calificacion
de “No presentado”.

La comision evaluadora otorgara dos calificaciones sobre 10 al estudiante, una al trabajo escrito
y otra a la presentacion y defensa oral. La calificacion del trabajo escrito supondra el 50% de la
calificacion final, y la de la presentacion y defensa oral el 20% de la calificacion final.

La calificacion del trabajo escrito se regira por los siguientes criterios:

a Contenido y metodologia: 80%. Se valoraran la capacidad de analisis e interpretacion;
la capacidad de organizacion de la informacion; el desarrollo de las competencias
propias del grado; la capacidad de resolucion de problemas complejos; la capacidad de
aplicar la teoria a la practica; el uso critico de fuentes y técnicas; la blisqueda de rigor
en la presentacion de los resultados, etc.

b) Expresion escrita: 20%. Se valorara el correcto uso de la lengua, la capacidad de
argumentacion, sintesis y desarrollo, etc.

La calificacién de la presentacion y defensa oral se basara en la capacidad de transmitir
oralmente de manera sintética, rigurosa, clara y ordenada los objetivos, metodologia y resultados del
TFG; el correcto uso de la lengua y de la terminologia académica propia de la disciplina, asi como
capacidad de argumentacion en el debate con el tribunal.
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Si la comisién evaluadora detectara la presencia de plagio, tomando como base el informe de
originalidad de las herramientas de deteccion de plagio que la universidad tenga suscritas en ese
momento o por ofras vias, otorgara la calificacion de 0 en el trabajo escrito y ello implicara
automaticamente el suspenso en la asignatura (en la convocatoria en la que se haya presentado el TFG),
independientemente de las sanciones administrativas que pudieran derivarse de acuerdo con la normativa
académica.

¢) Calificacion final

La calificacion final sera la media ponderada de las calificaciones del tutor y la comision
evaluadora en los porcentajes establecidos arriba: calificacion del tutor 30%; trabajo escrito 50%;
presentacion y defensa oral 20%.

d) Revision de la calificacion

La revision de la calificacion del tutor se regira por lo establecido en el Capitulo IV de la
Normativa de evaluacién de los estudiantes de grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La revision de la calificacion de la comision evaluadora se regira por lo establecido en el articulo
29 de la Normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Articulo 9. Caracteristicas del acto de presentacion y defensa del TFG

Cada estudiante presentara sucintamente los objetivos, metodologia y resultados de su TFG,
haciendo uso del material visual o multimedia que estime oportuno. Al término de la presentacion la
comision evaluadora hara una valoracion tanto del trabajo como de la defensa y planteara las cuestiones
que estime oportunas, para que el estudiante pueda responder a ellas en un breve tiempo de debate. Los
tiempos de cada una de las partes del acto se estableceran en la Guia Docente.

El acto de presentacion y defensa sera presencial, salvo en el caso de que el estudiante se
encuentre en una estancia de movilidad trasatlantica oficial de la Universidad Pablo de Olavide, en cuyo
caso debera solicitar el visto bueno de los vicedecanatos responsables de movilidad y gestion académica.

Se harén las adaptaciones oportunas del acto de presentacion y defensa para los estudiantes
con discapacidad reconocida, en colaboracién con el Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional de la
Universidad Pablo de Olavide

Articulo 10. Composicion y funciones de la comisién evaluadora

Las comisiones evaluadoras, que funcionaran de forma colegiada, estaran compuestas por dos
profesores que hayan tutelado TFG durante el afio académico en curso, preferentemente de entre
aquellos cuyos estudiantes tutelados concurran a la convocatoria en cuestion. Un profesor no podra
formar parte de la comisién que evalle un trabajo tutorizado por él. Si algin miembro de la comisién no
pudiera participar por razones justificadas, la sustitucion se ajustara a lo especificado por el articulo 15.3
de la Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado
en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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Cada comision evaluadora o tribunal tendré un ponente y un vocal. El ponente sera designado
por el Decanato, procurando la adecuacion a la tematica y/o lenguas de trabajo de cada TFG.

Seran funciones del ponente:

a) Leery evaluar el trabajo escrito, asi como proponer una calificacion al resto del tribunal;

b) Otorgar una calificacion al trabajo escrito colegiadamente;

c) Evaluar la presentacion oral y la defensa, asi como otorgar una calificacion de forma colegiada
con el resto del tribunal;

d) Asegurarse del cumplimiento de los tiempos y el correcto desarrollo del acto de defensa;

e) Registrar la calificacion de forma virtual;

f) Llevar un registro personal de las calificaciones de los tribunales en los que ejerza la funcion de
ponente;

d) Asumir la representacion del conjunto del tribunal durante el proceso de revision de la calificacion
sila hubiera (véase el articulo 29 de la Normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla).

Seran funciones del vocal:

Evaluar la presentacion y defensa oral, asi como otorgar una calificacion de forma colegiada con
el resto del tribunal tanto a la presentacion y defensa oral como al trabajo escrito (a cuya version digital
habra tenido acceso).

Articulo 11. Medidas para la mejora de la tasa de graduacion

En el caso de que el nimero de estudiantes tutelados fuera inferior a lo estimado en el Plan de
Centro, el Decanato podra organizar en colaboracion con los Departamentos implicados actividades de
refuerzo para alumnos de tercera y sucesivas matriculas, con el fin de conseguir que disminuya la bolsa
de estudiantes a los que solo les resta el TFG para egresar. Esta circunstancia serd comunicada al
Vicerrectorado correspondiente. En cualquier caso, el Decanato, en coordinacion con los Directores
Académicos de los Grados, arbitrara las medidas que estime oportunas para la mejora de la tasa de
graduacion en relacién con la asignatura Trabajo Fin de Grado.

Articulo 12. Entrada en vigor

La presente normativa sera de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en el BUPO.
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Normativa Reguladora del Trabajo Fin de Grado del Grado en Ingenieria Informética en Sistemas de Informacién de la Universidad Pablo de Olavide

de Sevilla

NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO DEL GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA EN SISTEMAS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

PREAMBULO

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su Articulo 12, indica que "los planes de estudios conducentes a la
obtencién del titulo de Graduado [...] tendran entre 180 y 240 créditos [...] y concluiran con la
elaboracion y defensa de un trabajo de fin de Grado (en adelante, TFG) [...] y [éste] tendra un
minimo de 6 créditos y un maximo del 12,5 por ciento del total de los créditos del titulo.”

En B.O.E., de 4 de agosto de 2009, se publica la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informética e Ingenieria Quimica. En esta Resolucion se
establecen el numero de créditos ECTS (12) y las competencias recogidas en el Trabajo de
Fin de Grado de los titulos de Ingenieria en Informatica.

Posteriormente, el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, define en su Articulo 6 el Nivel de
Grado, asi como las caracteristicas asociadas a esta cualificacion en términos de resultados
del aprendizaje:

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

b) Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados
que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

d) Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

e) Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su
campo de estudio.
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f) Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

El Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en sesion celebrada
el 11 de abril de 2019, aprueba la Normativa reguladora de las Asignaturas de Practicas
Externas de Grado y los Trabajos Fin de Grado, y se publica el 2 de mayo de 2019, en el
Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Esta normativa deroga
cualquier otra norma anterior sobre TFG, de rango inferior o igual a éste, en lo que contradiga
a ésta. En particular, se consideran derogados: los Acuerdos del Consejo de Gobierno
Extraordinario, de 20 de abril de 2012, por los que se aprobaban la Normativa reguladora de
los Trabajos Fin de Grado, el articulo 10 de la Normativa de evaluacion de los estudiantes de
Grado de la Universidad sobre evaluacion de los TFG y la Instruccion General de 11 de
diciembre de 2014 sobre la posibilidad de retrasar la fecha de cierre de actas de la primera
convocatoria ordinaria (o convocatoria de curso) en las asignaturas de Trabajo Fin de Grado
de imparticion anual o durante el segundo semestre.

La presente Normativa reguladora se ampara en el articulo 18 de la Normativa reguladora de
las Asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado de la Universidad
Pablo de Olavide, la cual faculta a las Juntas de Centro a aprobar una normativa reguladora
especifica de los TFG de cada Grado.

Sujeto a estas premisas, el objeto de la presente normativa es regular los aspectos
académicos involucrados en el ciclo de vida del TFG del Grado en Ingenieria Informatica en
Sistemas de Informacion, desde el inicio del proceso (exposicion de propuestas), hasta la
finalizacion (defensa), bajo un prisma procedimental que involucra a los actores principales:
Direccion de la Escuela Politécnica Superior, departamentos, empresas, tutores
académicos, tutores de entidades externas, y estudiantes.

CAPITULO|
DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Las presentes directrices son de aplicacion al Trabajo Fin de Grado (TFG) del titulo de
Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién que se imparte en la Escuela
Politécnica Superior (EPS) de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Esta normativa regula y desarrolla directrices de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
sobre la materia TFG. Concretamente recoge aspectos referidos a su tipologia, seleccién,
supervision, tutorizacion, entrega, evaluacion, publicacion, distribucion del esfuerzo, defensas,
tribunales, control de plagio y el desarrollo del TFG en otra Universidad.
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Articulo 2. Definicion y objetivos
1. Definicién

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura que exige a cada estudiante la realizacién de un
trabajo académico bajo la tutela de uno o varios profesores de la Universidad.

2. Los objetivos del TFG, vistos como resultados del aprendizaje, seran la realizacion por
cada estudiante de un trabajo original, practico y documentado, en el que se desarrollen y
apliquen los conocimientos y capacidades adquiridos en el Grado, demostrando que se han
alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.

3. EI TFG se puede desarrollar de forma individual o en equipo. Se entiende por trabajo en
equipo aquel que se realiza coordinando varios trabajos individuales con la pretension de
obtener un resultado colectivo.

Articulo 3. Modalidades

En aras de posibilitar a los estudiantes el acceso al conocimiento mediante diversas vias, el
TFG se cataloga en varias modalidades:

1. Modalidad A: TFG propuesto por un estudiante

El objetivo de esta modalidad es promover la creatividad tecnoldgica o empresarial mediante
la propuesta de un trabajo que pudiere derivar en el desarrollo de una iniciativa de dicha
indole.

2. Modalidad B: TFG propuesto por una entidad

El objetivo de esta modalidad es facilitar la insercion profesional, la colaboracién empresarial
y el acceso de estudiantes a actividades especificas propuestas por entidades y que
requieran de las competencias adquiridas.

En lo que se refiere a este articulo y siguientes, se considerara “entidad” a cualquier
empresa (privada o publica) u organizacion (institucional, publica o privada, con o sin animo
de lucro) que tenga un Convenio Marco o Acuerdo de Colaboracion firmado y en vigor con
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que incluya la posibilidad de realizacién de TFG.

3. Modalidad C: TFG propuesto por un profesor adscrito a un Departamento con docencia
enla EPS.

El objetivo de esta modalidad es canalizar las iniciativas individuales propuestas por
profesores adscritos a un Departamento con docencia en la EPS, sin menoscabo de las
competencias que el estudiante debe adquirir.
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CAPITULO Il
SOBRE LAS PROPUESTAS Y ASIGNACION DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

Articulo 4. Cronologia de propuestas y asignacion

En cada curso académico, se aprobara en Junta de Centro, con anterioridad a la
publicacion de las guias docentes del siguiente curso, la cronologia de las propuestas, y
asignacion de cada una de las modalidades de TFG y de las distintas convocatorias en
referencia al calendario académico oficial de cada curso. Toda esta informaciéon quedara
recogida anualmente siguiendo el modelo recogido en el Anexo | de la presente normativa.

Articulo 5. Asignaciones de tematica y tutor

Por cada curso académico, existen tres procedimientos de asignaciones dirigidos a
estudiantes en distintas circunstancias:

1. Asignacion ordinaria: es el procedimiento natural para aquellos estudiantes de primera
matricula de la asignatura TFG, asi como estudiantes que, aun no siendo su primera
matricula, deseen cambiar de tematica y tutor.

2. Asignacion extraordinaria: este procedimiento se establece para aquellos
estudiantes que deben volver a cursar la asignatura TFG tras no haber superado la
misma en la segunda convocatoria. Podran solicitar continuar con la tematica y tutor
asignados el curso anterior. Asimismo, también participaran aquellos estudiantes
que, por alguna circunstancia, se encuentren matriculados en la asignatura TFG
pero tras la asignacion ordinaria no tuvieran asignado ni tematica ni tutor.

3. Asignacion de TFG por circunstancias sobrevenidas: este procedimiento se
establece para aquellos estudiantes que, por circunstancias sobrevenidas y
debidamente justificadas, no han podido concurrir a las asignaciones anteriores.

Articulo 6. Presentacion de propuestas

1. TFG Modalidad A: la propuesta sera presentada por el estudiante a la Direccién de la EPS
en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, empleando el formulario descrito
en el Anexo Il y cumpliendo los plazos establecidos en base a lo estipulado en el articulo 4.
La propuesta debe ser avalada por un profesor adscrito a algun Departamento con docencia
en la EPS y con encargo docente en la asignatura de TFG durante el curso académico
donde se desarrolla el mismo.

2. TFG Modalidad B: una entidad podra proponer un TFG a la Direccién de la EPS mediante
presentacion en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, del formulario descrito
en el Anexo Ill y cumpliendo los plazos establecidos en base a lo estipulado en el articulo 4.
Para que la propuesta tenga validez, ésta debe ser avalada por un profesor adscrito a algun
Departamento con docencia en la EPS y con encargo docente en la asignatura de TFG
durante el curso académico donde se desarrolla el mismo. Dicho profesor actuara como tutor
del TFG. Asimismo, se ha de indicar la persona de la entidad que actuar4d como supervisor en
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la elaboracion del TFG y que debera pertenecer a la plantilla de la entidad durante el desarrollo
del TFG. En el supuesto de existir acuerdo previo con algun estudiante, también se debera
indicar en el Anexo |lI.

3. TFG Modalidad C: los departamentos con encargo docente en TFG podran hacer
propuestas haciendo uso del formulario descrito en Anexo IV, el cual sera dirigido a la
Direccién de la EPS y cumpliendo los plazos establecidos en base a lo estipulado en el
articulo 4.

4. La Direccion de la EPS valorara las propuestas y se pronunciara sobre su aprobacion,
indicandose el listado de propuestas admitidas por medio del formulario incluido como Anexo
V.

Articulo 7. Asignacion ordinaria

1. La Direccién de la EPS realizara, en primer lugar, la asignacién de las propuestas de
modalidad A. A continuacion, la asignacion de aquellas propuestas de modalidad B que
cuenten con un concierto entre estudiante, tutor académico y entidad.

En caso de que el estudiante desee realizar un TFG de modalidad C o modalidad B sin
acuerdo previo con un estudiante, o en aquellos casos en que la propuesta de modalidad A
o B realizada por el estudiante no haya sido aceptada por el Centro, el estudiante debera
dirigir, dentro del plazo establecido, una solicitud a la Direcciéon de la EPS entregada en el
Registro General de la UPO, a la que adjuntara el formulario indicado en el Anexo VI
debidamente cumplimentado y firmado por el estudiante en el plazo establecido en base a
lo estipulado por el articulo 4. En dicho anexo se indicara el orden de preferencia del
estudiante con respecto a la totalidad de las ofertas de TFG hechas publicas por el Centro.

2. Una vez recibidas todas las solicitudes, se procedera a hacer la asignacién priorizando a
los estudiantes en base a la nota media del expediente. Para cada estudiante, se examinara
la lista de preferencias que estableci6 en su solicitud y, segun dicho orden, se asignara al
estudiante la primera tematica y tutor que en su momento esté aln sin asignar. En el caso
de que el estudiante no haya indicado todas las tematicas disponibles y sus preferencias
estén agotadas, éste recibirda una asignacién entre las tematicas sobrantes una vez
finalizado el proceso de asignacion para el resto de los estudiantes.

Articulo 8. Asignacion extraordinaria

1. A este proceso de asignacion concurriran estudiantes de segunda o posterior matricula
en la asignatura TFG y aquellos que, por alguna circunstancia, se encuentren matriculados
en la asignatura TFG pero tras la asignacion ordinaria no tengan asignado ni tematica ni
tutor.

2. El procedimiento de asignacion extraordinaria se llevara a cabo siguiendo los mismos
criterios indicados en el Articulo 7 de la presente normativa, pero solo aplicado a la oferta de
TFG no asignada en la asignacion ordinaria.

Pagina 173 de 187



Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

<
-
=
>
o
n

UNIVERSIDAD

i

PABLOPOLAVIDE

CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,

Departamentos e Institutos Universitarios.

3. Los estudiantes de segunda o posterior matricula tienen la oportunidad de continuar con
la tematica y tutor que tenian en el curso anterior. Para ello, han de dirigir una solicitud a la
Direccion de la EPS, entregada en el Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en base a lo estipulado por el Articulo 4. La Direccién de la EPS analizara y
resolverad las solicitudes existentes a este respecto antes de proceder a la asignacion
extraordinaria de TFG ya que, en caso de que la solicitud sea rechazada, el estudiante
concurrira al proceso de asignacion extraordinaria.

Articulo 9. Asignacion por circunstancias sobrevenidas

1. El estudiante podra realizar la solicitud en la fecha indicada en el cronograma en base a
lo establecido en el Articulo 4 de la presente normativa. Esta solicitud se cursar4d como
instancia genérica presentada en el Registro General de la Universidad y dirigida a la
Direccién de la EPS.

2. En la solicitud, el estudiante debera indicar la lista de preferencias de la totalidad de las
ofertas de TFG hechas publicas por el Centro en fecha de la solicitud, asi como justificar y
documentar la causa por la que no ha podido participar en las asignaciones ordinaria y
extraordinaria.

3. La Direccion de la EPS analizara cada solicitud y, si procede, llevara a cabo la asignacion.
Si existen tematicas vacantes, se seguird el mismo procedimiento de asignacion indicado
en el Articulo 7 de la presente normativa. En caso de que no hubiera tematicas vacantes, el
estudiante cursara la peticion sin indicar el listado de preferencias. La Direccion de la EPS
procurara, dentro de las posibilidades que en cuestion de personal tengan los
Departamentos con docencia en la EPS, una tematica y tutor para el estudiante.

Articulo 10. Confirmacion de asignaciones

La Direccion de la EPS publicara una lista de asignaciones realizadas para todas las
modalidades de TFG, usando el Anexo VIl y cumpliendo con los plazos establecidos para
cada modalidad en base a lo establecido en el articulo 4 de la presente normativa.

Articulo 11. Supervision

1.El TFG sera realizado bajo la tutela de uno o dos tutores académicos para las
modalidades A y C, los cuales seran profesores adscritos a un Departamento con docencia
en la EPS y con encargo docente en TFG durante el curso académico donde se desarrolla
el mismo. La modalidad B solo contara con un tutor académico, bajo los mismos
condicionantes que para las modalidades A y C, y una persona de la entidad que
supervisara el trabajo del estudiante.

2. Son funciones del tutor:

A) Disefiar y ejecutar las actividades académicas necesarias para el desarrollo del TFG,
que son las siguientes:
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A1) Orientacion en la metodologia a utilizar, la cual debe permitir el desarrollo de las
competencias basicas, generales y transversales.

A2) Disefio de una planificacion temporal del trabajo.

A3) Supervision del desarrollo del trabajo en base a la metodologia y a la planificacion
establecida, proporcionando soporte en todas las fases, incluyendo andlisis, disefio,
implementacién, prueba, resultados y documentacion.

A4) Preparacion de la defensa del TFG ante el tribunal

B) Atender al estudiante ante cualquier duda que surja durante el desarrollo de las
actividades definidas en el apartado 2.A

3. El tutor dedicara a las tareas del apartado 2.A de este mismo articulo el 100% de los
créditos asignados por el Plan de Ordenacion Docente de la Escuela Politécnica Superior,
con el siguiente desglose orientativo:

2.A.1) 10-15%
2.A.2) 10-20%
2.A.3) 70-50%
2.A.4) 10- 15%

Estos créditos estdn computados de acuerdo con lo previsto en el art. 2.2.e) de la
Normativa reguladora de las asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de
Grado en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 12. Distribucion de horas de trabajo del estudiantado

Cada ECTS supone unas 25 horas de trabajo del estudiante. Asi, los TFG del Grado en
Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion implican 300 horas de trabajo. De ellas, el
numero de horas equivalente al encargo docente establecido por el centro a la tutorizacion
de cada estudiante matriculado, seguin lo establecido en Normativa reguladora de las
asignaturas de Practicas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad
Pablo de Olavide (articulo 11.1), estaran dedicadas a la participacion a las actividades
académicas necesarias y establecidas por el tutor (ver articulo 11.2.A). El resto de tiempo
se dedica al trabajo autonomo del estudiante para el desarrollo del TFG y la participacién en
las actividades de evaluacion asociadas.
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CAPITULO III
DEL DEPOSITO, DEFENSA
Y EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Articulo 13. Cronologia de depésito y defensa

En cada curso académico, se aprobara en Junta de Centro la cronologia del deposito y
defensa de cada una de las modalidades de TFG y de las distintas convocatorias en
referencia al calendario académico oficial de cada curso. Toda esta informacion quedara
recogida anualmente siguiendo el modelo recogido en el Anexo VIII de la presente normativa.

Articulo 14. Depésito

El estudiante debera hacer entrega al Centro, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma de depdsito y defensa de TFG para el curso académico (que se establecera en
base a lo estipulado en el Articulo 12 de la presente normativa), de la siguiente
documentacion: 1 copia del TFG en formato electrénico.

La entrega de la documentacion en formato electronico se llevara a cabo mediante los
procedimientos establecidos a tal efecto por el Centro y comunicados a los estudiantes
mediante la informacién que se incluira el Anexo VIl para el curso académico en cuestion.

Articulo 15. Admision a convocatoria

La Direccion Académica de Grado elaborara, con al menos tres dias habiles de antelacién a
cada convocatoria, un listado de los solicitantes que hayan presentado toda la
documentacion segun el calendario recogido en el Anexo VIII en base a lo estipulado en el
Articulo 12 dela presente normativa.

Seran requisitos para la admisién a convocatoria que el estudiante acredite:

a) Haber superado, o tener reconocidos, en total, un minimo de 150 créditos;

b) Estar matriculado de la totalidad de los créditos restantes para finalizar los estudios.
Articulo 16. Defensa

1. Cada TFG sera presentado oralmente, in situ, ante un Tribunal y en acto publico en las
fechas y lugares establecidos al respecto.

2. De forma excepcional y solo en aquellos casos debidamente justificados mediante un
escrito presentado en el Registro General de la Universidad y dirigido a la Direccion de la
EPS en los plazos establecidos a tal efecto, el alumno podra realizar su defensa de forma
virtual. La Direccién de la EPS se reserva el derecho de admitir o no dicha solicitud,
informando al solicitante de la decision final. En los casos afirmativos, la Direccién de la EPS
determinara los medios tecnolégicos a partir de los cuales llevar a cabo las
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telepresentaciones.

3. La Direccion de la EPS valorara aquellas condiciones extraordinarias para la presentacion
en caso de justificacion documental, para garantizar la consideracion a estudiantes con
necesidades particulares.

4. Las caracteristicas de la defensa seran publicadas cada curso en la guia docente de la
asignatura.

Articulo 17. Evaluacion

1. Los criterios de evaluacion estaran indicados en la Guia Docente de la asignatura
en el curso en vigor.

2. La evaluacion del TFG constara de una parte continua y una parte final.

3.La parte continua corresponde al tutor o tutores, quienes evaluaran el trabajo
desarrollado por el estudiante y el nivel de adquisicién de las competencias incluidas en la
guia docente (parte general).

4. La parte final correspondera a un tribunal de evaluacion, el cual dispondra de varios
elementos de juicio para determinar la valoracién del trabajo, que como minimo incluiran: la
documentacion aportada por el estudiante y la presentacion del trabajo ante el tribunal.

Articulo 18. Deteccion de Plagio

El tutor o tutores del TFG deberan usar las herramientas que la Universidad Pablo de Olavide
ponga a su alcance para evitar el plagio o copia del TFG. Si se detecta mala praxis que
pueda ser considerada plagio en la version definitiva entregada por el estudiante, ésta
deberall ser comunicada inmediatamente a la Direccion de la EPS, que podral solicitar la
incoacién de un expediente informativo y, si procede, disciplinario, segin la normativa
vigente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Asimismo, conllevara la calificacion
inmediatade 0, Suspenso, del TFG en la convocatoria presentada.

Articulo 19. Tribunal de Evaluacion

1. El Tribunal de Evaluacion estara compuesto por tres profesores, a propuesta del tutor/es
académico/s del TFG, de entre aquellos con encargo docente en la asignatura Trabajo Fin de
Grado durante el curso académico donde se desarrolla el mismo. Un profesor no podra ser
miembro del Tribunal de Evaluacion que valore el TFG que ha tutorizado. ElI Anexo VIII
establecera los procedimientos y plazos de los mismos para que cada tutor o tutores
académicos comuniquen al Centro la propuesta de composicion del Tribunal de Evaluacion.

En caso de que el tutor o tutores no lleven a cabo la propuesta o dicha propuesta no sea
considerada valida por la Direccion de la EPS por ir contra de esta normativa o superior, sera
la Direccion de la EPS la que determine la composicion del Tribunal.
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CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,

Departamentos e Institutos Universitarios.

Si por causas sobrevenidas no se pudieran formar tribunales con tutores académicos de
TFG, los Departamentos, a peticién de la Direccién de la EPS, deberan proporcionar
docentes que sustituyan dicha funcién, preferentemente con experiencia previa en docencia
enTFG.

2. La conformacion del tribunal sera como sigue: el profesor de mayor categoria y antigiiedad
en la misma actuara como presidente. El profesor de menor categoria y antigliedad actuara
como secretario. Actuara como vocal el tercer miembro.

3. El secretario debera rellenar un acta, la cual sera firmada por los tres miembros del tribunal.
Posteriormente, dicha acta sera entregada en la Secretaria del Centro en los plazos
establecidos para ello (que se incluiran en el Anexo VIII).

Articulo 20. Revision de la calificacion

En lo relativo al procedimiento de revision de la calificacion para el TFG, se actuara segun lo
descrito en el Art. 29 de la Normativa de Evaluacién de estudiantes de grado:

1. Una vez hechas publicas las calificaciones de los TFG, el estudiante podra solicitar la
revision de su calificacion ante el tribunal de evaluacién. El estudiante debera solicitar por
escrito la revision de la calificacion al presidente del mismo en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su publicacion.

2. En el caso de revision ante el Departamento, la solicitud debera cursarse ante el
Departamento del que forme parte el presidente del Tribunal de Evaluacion del Trabajo de Fin
de Grado. El presidente del Tribunal de Evaluacién asumird la representacion del conjunto del
tribunal durante el proceso de revision. En el proceso de revision debera recabarse informacion
del tutor del trabajo.

Articulo 21. Mencion de Matricula de Honor

1. Tras la finalizacion de las defensas de TFG por parte del estudiantado y en los plazos
marcados por el calendario de defensas de TFG (que se incluiran en el Anexo VIII), aquellos
estudiantes que hayan obtenido una calificacion de Sobresaliente (mayor o igual a 9 puntos)
podran optar a la Matricula de Honor, solicitandolo a través de un escrito dirigido a la Direccién
de la EPS y presentado en el Registro General de la UPO.

2. La Direccién de la EPS procedera a designar una comisiéon de evaluacion en la que no
podran participar quienes hayan tutorizado los TFG que opten a tal calificacion nilos docentes
que hayan participado en su Tribunal de Evaluacion. La comisién usara los mismos criterios
de evaluaciéon que los empleados por los Tribunales de Evaluacién, teniendo ademas en
consideracion la evaluacién del tutor académico. Si se produjera un empate entre quienes
opten a la Matricula de Honor, tras aplicar el resto de los criterios que se hayan establecido,
la comision podra determinar la celebracion de una nueva sesion de defensa.
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Departamentos e Institutos Universitarios.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Articulo 22. Estudiantes matriculados en la UPO

Los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informaciéon de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que se hallen en un programa oficial de movilidad
en otra universidad espafiola o extranjera no podran incluir en su contrato de estudios el TFG.
No obstante, previa solicitud del estudiante, la Direccién de la EPS podra permitir desarrollarlo
en la Universidad de destino, bajo la cotutela de un profesor de esa Universidad y un tutor
académico de la UPO. El TFG sera posteriormente presentado en la UPO, siguiendo el
procedimiento regular establecido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cita en género femenino de los preceptos de esta Normativa.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
Normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La presente normativa reguladora queda sujeta a lo dispuesto en este Reglamento y, en lo
no previsto por él, a las normas propias de la Universidad y a las disposiciones generales,
autonémicas y nacionales, que le sean de aplicacion segun principios de competencia y
jerarquia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A los estudiantes que se presenten a la convocatoria extraordinaria de noviembre del curso
2019/2020, se les aplicara, en cuanto a presentacion, depésito y defensa de TFG, lo
establecido en la Normativa Reguladora del Trabajo Fin de Grado de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada en Junta de Centro en
sesion de 31 de marzo de 2014, e instrucciones que la desarrollan.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en la presente normativa reguladora.
2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Normativa Reguladora del Trabajo Fin de Grado del EPS, aprobada por la Junta de
Centro en sesion de 31 de marzo de 2014.

b) Instruccién de 19 abril 2016 que desarrolla algunos aspectos de la Normativa
Reguladora TFG de la EPS.
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CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno colegiados encargados de la direccion de los Centros,

Departamentos e Institutos Universitarios.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (BUPO).
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Il. Resoluciones de drganos de gobierno unipersonales encargados de la direccion de los Centros, Departamentos
e Institutos Universitarios.

PABLOPOLAVIDE

Resolucién Decanal de 13 de febrero de 2020, por la que se delega la Presidencia de la Comisién de Actividades Académicas y Profesionales de la
Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en la/el Vicedecana/o de Précticas y Orientacién Profesional

RESOLUCION DECANAL DE 13 DE FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE
DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE DE SEVILLA EN LA/EL  VICEDECANA/O DE PRACTICAS Y
ORIENTACION PROFESIONAL

Ref.: 04/2020

Vista la creciente complejidad del trabajo de gestiéon de la Facultad de Derecho de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la necesidad de su desconcentracion.

Vista la importancia de la coordinacion de las practicas desarrolladas por los alumnos de
la orientacién profesional para el correcto funcionamiento de las actividades propias
de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Vistas las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Esta Decana ha resuelto delegar en la/el Vicedecana/o de Practicas y Orientacion
Profesional la Presidencia de la Comision de Actividades Académicas y Profesionales de la
Facultad de Derecho de  la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Prof.2 Dr.2 Maria Serrano Fernandez
Decana de la Facultad de Derecho

Fecha de publicacion: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020
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e Institutos Universitarios.

Resolucién Decanal de 13 de febrero de 2020, por la que se delega la Presidencia de la Comisién de Docencia y Ordenacién Académica de la

Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en la Vicedecana de Ordenacién Docente (Vicedecana Primera)

RESOLUCION DECANAL DE 13 DE FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE DELEGA LA
PRESIDENCIA DE LA COMISION DE DOCENCIA Y ORDENACION ACADEMICA DE
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, EN LA VICEDECANA DE ORDENACION DOCENTE (VICEDECANA PRIMERA)

Ref.: 06/2020

Vista la creciente complejidad del trabajo de gestion de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, y la necesidad de su desconcentracion.

Vista la importancia de la ordenacion académica en el correcto funcionamiento de las
actividades propias de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vistas las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Decano ha resuelto delegar en la Vicedecana de Ordenacion Docente, Prof? Dr2 D.?
Maria Dolores Rego Blanco, la Presidencia de la Comision de Docencia y Ordenacion
Académica de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Prof.2 Dr.2 Maria Serrano Fernandez
Decana de la Facultad de Derecho
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PABLOPOLAVIDE

e Institutos Universitarios.

Resolucién Decanal de 13 de febrero de 2020, por la que se delega la Presidencia de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el/la Vicedecano/a de Calidad y Nuevas Tecnologias

RESOLUCION DECANAL DE 13 DE FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE
DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE GARANTIA INTERNA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, EN EL/LA VICEDECANO/A DE CALIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

Ref.: 03/2020

Vista la creciente complejidad del trabajo de gestiéon de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la necesidad de su desconcentracion.

Vista la importancia de la gestion de la calidad en el correcto funcionamiento de las
actividades propias de la Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Vistas las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de la
Universidad  Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Decano ha resuelto delegar en el/la Vicedecano/a de Calidad y Nuevas Tecnologias, la
Presidencia de la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Prof.2 Dr.2 Maria Serrano Fernandez
Decana de la Facultad de Derecho
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PABLOPOLAVIDE

e Institutos Universitarios.

Resolucién Decanal de 13 de febrero de 2020, por la que se delega la Presidencia de la Comisién de Relaciones Internacionales y Movilidad de la

Facultad de Derecho de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en el/la Vicedecano/a de Relaciones Internacionales y Movilidad

RESOLUCION DECANAL DE 13 DE FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE
DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y MOVILIDAD DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA EN EL/LA VICEDECANO/A DE
RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

Ref.: 05/2020

Vista la creciente complejidad del trabajo de gestién de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la necesidad de su desconcentracion

Visto el notable incremento de los alumnos que solicitan incorporarse a los programas de
movilidad ofertados por esta Facultad y la importancia tanto de las relaciones
internacionales como  de movilidad nacional de la Facultad de Derecho para el correcto
funcionamiento de las actividades propias de nuestro Centro.

Vista las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Esta Decana ha resuelto delegar en el/la Vicedecano/a de Relaciones Internacionales y de
Movilidad la Presidencia de la Comision

Prof.2 Dr.2 Maria Serrano Fernandez
Decana de la Facultad de Derecho
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Resolucién Decanal de 18 de febrero de 2020, por la que se delega la Presidencia de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide, en el Secretario de la Facultad, D. Enrique Ramos Gémez

RESOLUCION DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES DE 18 DE
FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE
RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA, EN EL SECRETARIO
DE LA FACULTAD, D. ENRIQUE RAMOS GOMEZ

Vista la creciente complejidad del trabajo de gestién de la Facultad de Ciencias Experimentales de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y la necesidad de su desconcentracion.

Visto el volumen de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos que se
solicitan anualmente y la transcendencia de las decisiones que se adoptan.

Esta Decana ha resuelto delegar en el Secretario de la Facultad de Ciencias Experimentales, la
Presidencia de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
D.2 M.2 Pilar Ortiz Calderdn
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e Institutos Universitarios.

Resolucién Decanal de 11 de marzo de 2020, por la que se delega la Presidencia de la Comision de Estudios de Grado de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en el Vicedecano de Estudiantes, Estrategia y Calidad (Vicedecano Segundo)

RESOLUCION DECANAL DE 11 DE MARZO DE 2020, POR LA QUE SE
DELEGA LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, EN EL VICEDECANO DE ESTUDIANTES,
ESTRATEGIA'Y CALIDAD (VICEDECANO SEGUNDO)

Vista la importancia de las tareas de la Comision de Estudios de Grado para el correcto
funcionamiento de las actividades propias de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vistas las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Decano ha resuelto delegar en el Vicedecano de Estudiantes, Estrategia vy
Calidad, Prof. Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales, la Presidencia de la Comision de Estudios
de Grado la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Prof. Dr. Jesus J. Cambra Fierro
Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
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CAPITULO SEGUNDO: Otros érganos de gobierno de la Universidad.

e Institutos Universitarios.

Il. Resoluciones de drganos de gobierno unipersonales encargados de la direccion de los Centros, Departamentos

Resolucién Decanal de 11 de marzo de 2020,por la que se delega la Presidencia de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, en la Vicedecana de Ordenacién Docente (Vicedecana Primera)

RESOLUCION DECANAL DE 11 DE MARZO DE 2020 POR LA QUE SE DELEGA LA
PRESIDENCIA DE LA COMISION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, EN LA VICEDECANA DE ORDENACION ACADEMICA (VICEDECANA
PRIMERA)

Vista la importancia de las tareas del reconocimiento y transferencia de créditos para el correcto
funcionamiento de las actividades propias de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vistas las funciones atribuidas a los Decanos por el articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Decano ha resuelto delegar en la Vicedecana de Ordenacion Académica, Prof.? Dr2 D.?
Guadalupe Valera Blanes, la Presidencia de la Comision de Reconocimientoy Transferenciade
Créditos la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo en Sevilla.

Prof. Dr. Jesus J. Cambra Fierro
Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
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