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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relacién de

convenios

RELACION DE PROTOCOLOS Y CONVENIOS A TRATAR EN EL PROXIMO CONSEJO DE GOBIERNO

Fecha: 26/11/2021

2021-355864: PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION DE LA JUNTA ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA PARA EL DESARROLLO DEL OBSERVATORIO DEL VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO

Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer los términos y condiciones por los que se regiré la colaboracion entre las partes para el
desarrollo del Observatorio Andaluz del Voluntariado Universitario.

2021-356148: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE
SEVILLA, FUNDACION LA CAIXA, FUNDACION PERSAN Y CARITAS UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER CULTURAL Y SOCIAL

Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes

Objeto: El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de la colaboracion entre la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla y Fundacion “La Caixa”, Fundacién Persan, y Caritas Universitaria de Sevilla, para
favorecer el desarrollo de las diversas actividades de caracter social que esta Ultima realiza en el desarrollo de
su objeto fundacional.

2021-356674: ENCOMIENDA DE GESTION FORMALIZADA POR CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO
AUTONOMO AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION Y LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Proponente: Vicerrectorado de Profesorado

Objeto: La CNEAI evaluara la actividad investigadora del personal docente e investigador contratado
permanente y temporal de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y en concreto de las figuras que la
Universidad establezca en la correspondiente convocatoria.

2021-356867: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA FUNDACION AK ANTONIO GUERRERO, PARA LA CREACION Y
DESARROLLO DE LA CATEDRA FUNDACION ANTONIO GUERRERO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
FUNCIONAL DE MENORES Y JOVENES

Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones

Objeto: Creacion de la Catedra “Fundacion Antonio Guerrero de Atencion a la Diversidad Funcional de Menores
y Jovenes’, para fomentar un sistema integrado de actividades de investigacion, formacion, informacion y
divulgacion en materia de integracion y diversidad funcional de menores y jévenes.

2021-356945: CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CREACION DEL INSTITUTO EUROPEO SE
SOSTENIBILIDAD EN GESTION (UNIVERSIDAD DE ALMERIA, UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD
DE GRANADA, UNIVERSIDAD DE JAEN, UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA)

Proponente: Direccion del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing

Objeto: Las cinco universidades manifiestan su voluntad de crear el Instituto Europeo de Sostenibilidad en
Gestion, con la naturaleza y caracter de Instituto Interuniversitario, en cuya estructura organizativa participan las
cinco instituciones signatarias ya mencionadas.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2021-357203: CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO PILOTO “HORIZONTE SEVILLA
INTELIGENTE” ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA CIUDAD DE SEVILLA
EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS INTELIGENTES DE LA
AGENDA DIGITAL PARA ESPANA

Proponente: Vicerrectorado de Transformacion Digital y Calidad

Objeto: Establecer los términos para el desarrollo, implantacion y puesta en produccion del Proyecto piloto
mencionado, que pretende principalmente mejorar la experiencia del estudiante mediante el intercambio de
informacion entre las plataformas inteligentes de la Universidad y la ciudad, compatible con la norma UNE
178104:2015 (Ciudades Inteligentes. Infraestructuras. Sistemas integrales de gestion de la Ciudad Inteligente).

2021-357444: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLAY LA FEDERACION INTERNACIONAL DE DEPORTE UNIVERSITARIO (FISU)
Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de actividades
formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de interés coman.

2021-358002: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA Y COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHOROTEGA LTDA. (HONDURAS).
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Politicas Sociales

Objeto: Establecer un marco juridico e institucional adecuado para impulsar la celebracion de actividades
formativas de tipo académico, cientifico, técnico y de investigacion en materias de interés comun.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban plazas de

promocién de profesorado

Plazas Cuerpos Docentes

ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo)

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico
Perfil: Desarrollo Econdmico e Instituciones

MIEMBRO NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE
[TRIBUNAL PERTENENCIA
Presidente Titular Ignacio Ortufio Ortin Catedratico de Universidad Carlos Ill de Madrid
Vocal Titular Elisabet Viladecans-Marsal Catedratica de Universidad Barcelona
Secretario Titular | ;- de Dios Moreno-Temero Catedratico de Universidad Pablo de Olavide
Suplente 1 Cristina Borra Marcos Profesora Titular de Universiad | Sevilla

Suplente 2 Javier Hualde Bilbao Catedrético de Universidad Navarra

Suplente 3 Virginia Sénchez Marcos Profesora Titular de Universidad | Cantabria
Solicitada por: D. Daniel Oto Peralias (f. sol.:26/05/2020)

Aprobacion Consejo de Departamento, 9/11/2021

Departamento de Derecho Publico

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Procesal

Perfil: Derecho Procesal

MIEMBRO NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE
TRIBUNAL PERTENENCIA
Presidente Titular Victor Moreno Catena Catedratico de Universidad Carlos Ill de Madrid
Vocal Titular José Antonio Colmenero Guerra ProfesorTitular de Universidad | Pablo de Olavide
Secretaria Tiular | y1ercedes Liorente Sanchez-Arjona | ProfesoraTitular de Universidad | Sevilla

Suplente 1 Vicente Guzman Fluja Catedratico de Universiad Pablo de Olavide
Suplente 2 Esther Pillado Gonzélez Catedrética de Universidad Vigo

Suplente 3 Raquel Lopez Jiménez ProfesoraTitular de Universidad | Carlos IIl de Madrid

Solicitada por: D. Raul Gabriel Sdnchez Gémez (f. sol.:01/06/2021)
Aprobacion Consejo de Departamento, 11/11/2021
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Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovacién
de la concesién de Venia Docente para el Profesorado del Centro Adscrito San Isidoro

CONCESION DE VENIA -8 DEL ISIDORO
[INFORMADO POR EL DEPARTAMENTO TITULACION CURSO  Sem. Asignatura Profesoria Doctork n'::::. Observaciones
DEPORTE E INFORMATICA
Ciencas de fa Adividad Fisica y del Deparle 2 Primero _Fundamentos Socio-Cullurales, Deontaidgioos y Legisialivos del Ejercicio Prolesional en la Adividad Fisica y ¢l Deporte Lalftte Ageo, Maria No si
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Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la UPO de Sevilla, por el que se aprueba el calendario de acciones previstas para

CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

la planificacién académica de ensefianzas oficiales y la ordenacién docente del curso 2022/2023

CALENDARIO DE ACCIONES PREVISTAS PARA LA PLANIFICACION

ACADEMICA DE LAS ENSENANZAS OFICIALES Y LA ORDENACION

DOCENTE DEL CURSO 2022-2023

241112021 | 2411112021 Creacfiérj del gjercicio de planificacion 2022/2023 en UXXI- clc
Académico
Vic. de Estrategia y Planificacion
Actualizacion, activacion y cumplimentacion de los Académica; Cg niros; Comisiones
29/11/2021 | 25/01/2022 S - Académicas; Area Planificacion
formularios de planificacion de Centros y Postgrado - iy .
Académica y Ordenacion Docente;
CIC
Aprobacion de la oferta académica y plazas de nuevo Centros: Comisiones Académicas:
291112021 | 25/01/2022 | ingreso de Grado, Méster y Doctorado para 2022/2023 y ' '
Escuela de Doctorado
Planes de Centro
Actualizacion, activacion y cumplimentacion del formulario Vic. Profesorado; PDI; Area
07/03/2022 | 25/03/2022 Riid ' y eump Planificacion Académicay Ordenacion
Docente; CIC
2610112022 | 15/04/2022 Elaboracion, aprobacion y publicacion de horarios generales Centros
de Grado
Aprobacion de la oferta académica y plazas de nuevo Xfé;:ml?s;r'a\t/eiglTDKOZ:ZLZZZ?I%?rector
04/02/2022 | 04/02/2022 | ingreso de Grado, Méaster y Doctorado para 2022/2023, L o .
. de la Escuela de Doctorado; Consejo
Planes de Centro y encargo docente de Master S .
de Gobierno; Comision de Postgrado
Vic. de Estrategia y Planificacion
251022002 | 25/0212022 Aprobacion del calendario académico oficial (Grado, Master | Académica; Vic. Profeso.rado; Director
y Doctorado) de la Escuela Doctorado; Consejo de
Gobiemo; Comision de Postgrado
y Area Planificacion Académica 'y
0710212022 | 08/04/2022 | Srabacion del encargo docente de Gradoy Postgrado en |y 4nacien Docente; Area Postgrado
UXXI- Académico
y Doctorado
Presentacion para su tramitacion de memorias de
04/04/2022 | 30/06/2022 | verificacion y modificacion (con cambios en el plan de Centros; Comisiones Académicas
estudios) a implantar en el curso 2023/2024
Actualizacion (con reconocimientos), activacion y Vic. Profesorado; Departamentos;
1810412022 | 03/06/2022 cumplimentacion del formulario de propuestas para el POD, | Area Planificacion Académicay
incluyendo responsables de asignaturas de Grado y Master. | Ordenacion Docente; Area Postgrado
Aprobacion en Consejo de Departamento. y Doctorado; CIC
31/05/2022 | 02/07/2022 | Actualizacién de las guias docentes de Grado y Master Departamentos; Comisiones
Académicas
2410612022 | 24/06/2022 | Aprobacion en Consejo de Gobierno del POD ratificado Consejo de Gobierno
Elaboracion, aprobacion y publicacion de horarios semanales
de primer y segundo semestre de Grado y elaboracion de los | Centros; Comisiones Académicas
13/06/2022 | 2410612022 horarios y solicitud de espacios docentes especiales de Area Postgrado y Doctorado; CIC
Master
2410612022 | 30/06/2022 | Activacion y cumplimentacion del formulario para solicitar | ' Aqministracion de Campus
espacios docentes especiales de Grado
30/06/2022 | 30/06/2022 | Aprobacion del calendario de exdmenes de Grado Juntas de Centro
04/0712022 | 08/07/2022 | Publicacion de guias docentes de Grado y Master CIC; Area Postgrado y Doctorado
01/07/2022 | 02/09/2022 Asignacion de espacios de los horarios semanales del primer Area Administracién de Campus
semestre de Grado
14/07/2022 | 27/07/2022 | Publicacion de los horarios de Méaster Area Postgrado y Doctorado
Presentacion para su tramitacion de memorias de
03/10/2022 | 30/11/2022 | modificacion (sin cambios en el plan de estudios) aimplantar | Centros; Comisiones Académicas
en el curso 2023/2024
05/09/2022 | 28/10/2022 | Asignacion de espacios de Master Area Administracion de Campus
0510012022 | 13/01/2023 | ASignacion de espacios de los horarios semanales del Area Administracion de Campus
segundo semestre de Grado
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

031012022 | 2011012022 Consollq?mon del POD de Grado de 2021/2022 para Departamentos
aprobacion en COAP
021112022 | 20/01/2023 | Grabacion de espacios para examenes de 1¢semestre | 4o Aqministracion de Campus
asignaturas de Grado
= - ; 5 -
2300112023 | 12/05/2023 | Grabacion de espacios para examenes de 2° semestre de | o A qministracion de Campus
asignaturas de Grado
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la UPO de Sevilla, por el que se aprueba la prérroga del V Plan Propio de

Investigacion para el afio 2022

Secretaria General

PROF?. DRA. D®. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 12.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el dia
26 de noviembre de 2021, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 6 que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento la prérroga del V Plan Propio de Investigacion para el afio 2022.
Anexo V"

Y para que conste a peticion del interesado, firmo la presente en Sevilla.
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Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la UPO de Sevilla, por el que se aprueba inicialmente la creacién del Instituto

interuniversitario Europeo de Sostenibilidad en Gestién, asi como del Reglamento de Régimen Interno del mismo

Secretaria General

PROF?. DRA. D®. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 12.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el dia
26 de noviembre de 2021, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 7 que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento la aprobacién inicial de la creacion del Instituto interuniversitario
Europeo de Sostenibilidad en Gestidn, asi como del proyecto de Reglamento de Régimen Interno del mismo
Anexo VI’

Y para que conste a peticion del interesado, firmo la presente en Sevilla.
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Reglamento de Régimen Interno de Instituto delnvestigacion Interuniversitario

Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestion (Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz,
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Titulo preliminar: Naturaleza, funciones y régimen juridico

Articulo1. Definicion y denominacion del Instituto

1. El Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestién (Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad
de Granada, Universidad de Jaén y Universidad Pablo de Olavide de Sevilla) (en adelanteiESG) se ha concebido
como un instituto interuniversitario de titularidad compartida formalizado mediante el Convenio de colaboracion a
tal fin acordado entre las universidades mencionadas. El instituto esta dedicado a la investigacion cientifico y
técnica, la docencia especializada, a través de Programas de Posgrado y a proporcionar asesoramiento
cientifico-técnico en el ambito de su competencia.

2. La actividad del iESG tiene caracter marcadamente interdisciplinar y especificidad propia en torno ala tematica
de la gestion sostenible de organizaciones con un especial interés en las prioridades en torno a esa tematica en el
ambito de la Unién Europea.

Articulo 2. Sedes del Instituto

El iESG tiene sus sedes en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de la
Universidad de Almeria, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz (sede
Cadiz), la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada (Campus Cartuja,
Granada), el Edificio de Laboratorios del Campus Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Jaén (sede
Linares) y el Edificio Departamental 7 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, sin perjuicio de utilizar otras
instalaciones o laboratorios propios o de otras entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 3. Mision y objetivos

1. EI' iESG se concibe como un instituto de investigacion interuniversitario en el que se aglutinan los recursos
materiales y humanos que las diferentes instituciones integrantes se comprometan a aportar.

2. El objetivo principal del Instituto es impulsar significativamente la investigacion de excelencia y la
transferencia tecnolégica a nuestra sociedad de los avances en el ambito de gestion sostenible de
organizaciones, con investigacion destacada en torno a cinco grandes ambitos: “Estrategia y Sostenibilidad”,
“Gestion Internacional y Sostenibilidad”, “Gestion de Operaciones, Digitalizacién y Cadena de Suministro
Sostenible”, “Innovacién y Emprendimiento Sostenible”, y “Recursos Humanosy Sostenibilidad”.

3. La misioén del iESG es encauzar iniciativas apoyando la investigacion de excelencia, la transferencia de
conocimiento y la docencia especializada y de postgrado, en el tema de gestién sostenible de organizaciones,
impulsandolas y promoviéndolas como objetivo comun de todos y prestando especial prioridad a aspectos
relacionados de particular interés en el ambito de la Union Europea. Se optimizarala sinergia entre los recursos
en el instituto, estableciendo las bases de colaboracion cientifica, investigadora y de docencia para establecer
modelos multidisciplinares de investigacion, transferencia y ensefianza. Por tanto, la misidn del instituto se basa
en:

a) Investigacion fundamental y aplicada de calidad, que consiga alcanzar una posicion de liderazgo
internacional.

b) Ser un punto de encuentro de personas expertas en el area.

¢) Promover la transferencia tecnolégica y la innovacién basada en la investigacion.

4. ElESG tiene los siguientes objetivos:

a) Generar investigacion de excelencia multidisciplinar especializada en los requerimientos y
consecuencias de la gestion sostenible, con énfasis especial en los retos destacados en el &rea de la
Union Europea.

b) Ampliar la formacidn de posgrado especializada en gestion sostenible.

¢) Impulsar colaboracién entre investigadores e investigadoras de diferentes ambitos de conocimiento
relacionados con la gestion sostenible de organizaciones.

d) Fomentar la transferencia de los conocimientos generados a otros ambitos de la sociedad incluyendo
las acciones necesarias para la difusion y divulgacion de la investigacion realizada en gestion sostenible
de organizaciones.

e) Impulsar la internacionalizacion de las actividades desarrolladas en el &mbito de la investigacion y
formacion en gestion sostenible

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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f) Facilitar el establecimiento de vias de colaboracién con empresas e instituciones externas interesadas
en la tematica objeto de atencion del Instituto y establecer sistemas que permitan la financiacién de los
desarrollos de interés con objeto de mejorar la competitividad y sostenibilidad de las organizaciones
participantes.

5. Asimismo, el Instituto tendra un programa de fortalecimiento dividido en al menos cuatro programas especificos
que permitan mejorar el nivel de excelencia del Instituto:

a) Programa de formacion y captacién de talento.

b) Programa de fortalecimiento de las areas de investigacion.

¢) Programa de internacionalizacion.

d) Programa de transferencia y divulgacion.

Articulo 4. Normas de funcionamiento

1. El funcionamiento del iESG se regira por lo dispuesto en la legislacion estatal basica aplicable en materia de
Universidades y, con caracter general, la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

2. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados del iESG seran recurribles en alzada a
la Junta de Gobierno del Instituto, cuya decisién agotara la via administrativa y sera impugnable ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con arreglo a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

3. A efectos de notificaciones, la presentaciéon de documentos se realizard a través de los Registros de las
Universidades integrantes del iESG.

4. Los 6rganos administrativos colegiados regulados en este Reglamento podran reunirse de forma presencial o
a distancia.

Titulo Primero: Miembros del Instituto

Articulo 5. Composicién
1. Se consideraran miembros del Instituto:

a) Personal docente e investigador (PDI) adscrito al Instituto en cualquiera de las categorias previstas en

el apartado 2 de este mismo articulo.

b) Personal de administracion y servicios (PAS) que desempefie su labor en el mismo.
2. Dentro del PDI adscrito al iIESG, se consideraran las siguientes categorias:
a) Miembros ordinarios: doctores/as de los cuerpos docentes universitarios y profesorado con titulo de doctor/a
con contrato permanente de las Universidades que desarrollen lineas de investigacion del iESG y formen parte del
mismo.
b) Miembros no ordinarios:
b.1. Doctores/as con contratos postdoctorales de caracter temporal y vinculacién a las Universidades que
formen el Instituto cuyos contratos se desarrollen dentro de las lineas de investigacion del Institutoy formen parte
del mismo.
b.2. En formacion: personal investigador en formacion, cuyos contratos o becas se desarrollen dentro de las lineas
de investigacion del Instituto, previa solicitud de su tutor/a, que debera ser miembro del Instituto.
c¢) Miembros honorarios: nombrados por la Junta de Gobierno del Instituto de entre personal investigador y
personalidades de reconocido prestigio en el ambito del Instituto a propuesta del Consejo de Instituto.

3. Los miembros no ordinarios con vinculacion temporal a las Universidades que forman el Instituto (doctores/as
en formacion) estaran adscritos al iESG de forma temporal mientras ésta se mantenga. La transformacion de
miembros adscritos temporalmente al Instituto en miembros del Instituto con vinculacion permanente a la
Universidad requerira la aprobacion por la Junta de Gobierno del Instituto.

4. Ademas, podran ser miembros asociados del iESG el personal investigador doctor/as de otros centros publicos
ylo privados con una especializacién investigadora relevante en las lineas del instituto cuandopuedan fortalecer
los desarrollos del iESG en esas lineas, con un limite del 20% del total de miembros

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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adscritos al Instituto. El Consejo del Instituto debera establecer la duracion de la vinculacion al Instituto de estos
miembros asociados. La Junta de Gobierno del Instituto autorizara su incorporacion, previo informe favorable del
Consejo del Instituto y visto bueno del organismo del que procedan.

Articulo 6. Solicitudes de nuevos miembros y bajas

1. La adscripcién al iESG se realizara a solicitud de las personas interesadas, acompafiada del Curriculum
Vitae de la persona solicitante. Las personas solicitantes deberan cumplir los criterios académicos aprobados por
el Consejo del Instituto para la admision de nuevos miembros.

2. La solicitud de adscripcion, incluyendo la adscripcion a una de las lineas de investigacion ya existentes en el
Instituto, se dirigira al Consejo del Instituto. En caso de que el Consejo del Instituto informe favorablemente,
elevara la solicitud de adscripcidn a la Junta de Gobierno para su aprobacion definitiva.

3. Las solicitudes de baja del Instituto se dirigiran al Consejo del Instituto, que las elevara a la Junta deGobierno
para su aprobacion. Adicionalmente, el Consejo del Instituto podra proponer a la Junta de Gobierno la baja de
miembros del Instituto si no cumplieran los criterios académicos establecidos para el mantenimiento de su
vinculacion.

Articulo 7. Derechos de los miembros del iESG

Los miembros del Instituto tienen los siguientes derechos:

a) Proponer la realizacion de actividades dentro de los fines del Instituto.

b) Participar en la planificacién de sus actividades y funciones.

¢) Utilizar las instalaciones y servicios que ofrezca el Instituto a sus miembros.

d) Los miembros ordinarios podran ser elegidos o elegidas para el desempefio de alguno de los 6rganos
unipersonales previstos. Los miembros ordinarios y no ordinarios doctores/as podran ser elegidos o
elegidas como miembros de la Comisidn de Direccion. En ambos casos deberancumplir las condiciones
establecidas para ello en este Reglamento.

Articulo 8. Obligaciones de los miembros del IESGSon
obligaciones de los miembros del Instituto:

a) Contribuir a los fines del Instituto mediante el desarrollo de su actividad investigadora, de transferencia
y docente.

b) Participar en el desarrollo del Instituto, cumpliendo las tareas encomendadas por los 6rganos degobierno.

¢) Proporcionar la informacion requerida por el Instituto sobre sus actividades investigadoras, de
transferencia y docentes.

d) Utilizar y difundir la identidad corporativa del Instituto en su actividad académica, y en los documentos y
las comunicaciones derivadas, consignando en sus publicaciones o comunicaciones cientificas su
pertenencia al Instituto como “Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestion, iESG)”, o la denominacion
en inglés “European Institute on Sustainable Governance, iIESG”, acompafiando al nombre de la
Universidad al que el investigador/a se encuentre adscrito.

Titulo Segundo: Organos de gobierno

Articulo 9. Organos de gobierno y representacion
El gobierno y representacion del iESG correspondera a los siguientes 6rganos:
a) Organos Colegiados:

— Junta de Gobierno

— Consejo del Instituto

— Consejo Asesor

— Comisiones delegadas

- Comision de direccion (permanente)

- Otras comisiones

b) Organos Unipersonales:

— Direccion del Instituto

— Subdireccion del Instituto

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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— Secretaria

— Director/a de Sede

Capitulo 1: Organos colegiados Seccion 12:

Junta de Gobierno Articulo 10. Junta de

Gobierno del iIESG

1. La Junta de Gobierno del Instituto es el 6rgano superior jerarquico y de representacion del iESG y

estara formada por los Rectores de las Universidades participantes en el Instituto o, en su caso, por delegacién
en Vicerrectores/as o Directores/as de Secretariado con competencias en investigacion en cada institucion
participante. Seran miembros con voz pero sin voto, el Director/a, Subdirector/a y Secretario/a del iESG y una
persona elegida en representacion de la Comision de Direccion por votacion de sus miembros.

2. Las funciones de la Junta de Gobierno seran:

a) Proponer la incorporacion de nuevas instituciones al iESG, que debera ser aprobada por Consejo de
Gobierno de las Universidades nparticipantes, y quedard materializada mediante la firma del
correspondiente convenio especifico entre todas las partes.

b) Aprobar la transformacion de miembros adscritos temporalmente al Instituto en miembros del Instituto
con vinculacién permanente, una vez que hayan obtenido esta condicién en la respectiva Universidad a
la que pertenezcan.

c) Autorizar la incorporacion de investigadores/as asociados del Instituto, con el limite del 20% del total de
miembros investigadores adscritos al Instituto.

d) Nombrar al Director/a del iESG, previa propuesta del Consejo del Instituto.

e) Nombrar al Subdirector/a y Secretario/a del Instituto, previa propuesta de la persona que ejerza la
direccion del Instituto.

f) Elevar a los distintos Consejos de Gobierno de las Universidades participantes, la propuesta de
Reglamento de funcionamiento del iESG y sus ulteriores modificaciones, a propuesta del Consejo del
Instituto

g) Aprobar el presupuesto anual del iESG, previa aprobacion por los Consejos de Gobierno de las
Universidades participantes, de las partidas destinadas al mismo.

h) Aprobar el Plan Estratégico del iESG a propuesta del Consejo del Instituto.

i) Nombrar al Consejo Asesor, previa propuesta del Consejo del Instituto.

j) Resolver los recursos de alzada que se dicten contra las resoluciones y acuerdos de los 6rganos
unipersonales o colegiados del Instituto. La resolucién de la Junta de Gobierno del Instituto agotara la
via administrativa.

k) Aprobar las solicitudes de adscripcién o baja del Instituto, a propuesta del Consejo del Instituto.

3. La Junta de Gobierno se reunira de forma ordinaria con caracter anual por convocatoria de su Presidente/a
que sera elegido/a entre los miembros de la Junta por periodos de 2 afios prorrogables. Enel periodo existente
entre convocatorias ordinarias, el Presidente/a podra adoptar las decisiones y nombramientos necesarios para el
normal desarrollo de la actividad del iESG, que sometera siempre alrefrendo de la Junta de Gobierno en la
siguiente reunion. Ademas, la Junta de Gobierno podra reunirsecon caracter extraordinario cuando se proponga
la incorporacion de nuevas instituciones al iIESG o cuando asi se solicite por alguno de los Rectores/as de las
Universidades constituyentes o por la persona que ejerza la Direccidn del Instituto por el caracter de urgencia del
tema a tratar.

Seccion 22; Consejo del Instituto

Articulo 11. Definicién y composicion

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano de gobierno del iESG. Estara presidido por la persona que ejerzala
Direccion y actuara como secretario/a el Secretario/a del Instituto.

2. Formaran parte del Consejo del Instituto:

a) Todos los miembros ordinarios del Instituto, aquellos miembros no ordinarios con grado dedoctor/as
que ostenten acreditacion a alguna figura investigadora y los miembros asociados.

b) Dos representantes por cada sede, entre los miembros no ordinarios del Instituto que no cumplan el
requisito del punto anterior.

c) Dos representantes por cada sede de los miembros no ordinarios en formacion.

d) Un representante de cada sede del personal de administracién y servicios que desempefie su
actividad en el Instituto.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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e) Dos representantes por cada sede del estudiantado que reciba ensefianzas de posgrado organizadas
por el Instituto.
3. Los miembros del Consejo en representacion de colectivos del Instituto se elegiran por mayoria simple por los
miembros de cada colectivo. Los procesos electorales cumpliran lo dispuesto en la normativa electoral vigente en
cada institucion del Instituto.
4. La condicién de miembro del Consejo es personal e indelegable, y se pierde por cumplimiento del mandato,
renuncia o pérdida de la condicion por la que fueron elegidos/as o incorporados/as.
5. El Consejo se renovara cada cuatro afios. Las vacantes que surjan en las cuotas con representacion durante
un mandato se cubriran segun la lista ordenada resultado de los procesos electorales constituyentes, y
permaneceran vacantes en caso de agotarse la lista electa.
Articulo 12. Funciones
Son funciones del Consejo del iESG las siguientes:
a) Elaborary, en su caso, proponer las modificaciones de su Reglamento de funcionamiento a la Junta de
Gobierno del Instituto.
b) Elegir y proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento o revocacién de la persona queejerza la
Direccion del Instituto y los miembros de las Comisiones del Instituto.
c) Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto y aprobar sus objetivos en el marco
de los objetivos generales de las Universidades que participen en el Instituto.
d) Analizar y, en su caso, proponer a la Junta de Gobierno del Instituto el Plan Estratégico dellnstituto
con caracter cuatrienal.
Aprobar las reas estratégicas de investigacion y sus lineas de investigacion asociadas.
Aprobar las normas de funcionamiento a propuesta de la Comisién de Direccion.
Aprobar la programacion anual de actividades del Instituto.
Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto y hacerla publica.
Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al Instituto.
Emitir informe de las solicitudes de adscripcion al Instituto y elevar a la Junta de Gobierno las
solicitudes de adscripcion y baja para su aprobacion.
k) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes y los Estatutos de las
Universidades participantes o su normativa de desarrollo.
Articulo 13. Funcionamiento
Respecto a las convocatorias, sesiones, adopcién de acuerdos, votaciones y actas se aplicara el régimen juridico
general previsto para 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.
Seccion 32 El Consejo Asesor
Articulo 14. Definicidn y composicion
1. EI' Consejo Asesor estard formado por los Vicerrectores/as competentes en investigacion de las
Universidades que forman el Instituto, o las personas en quien deleguen. Estara presidido por uno de los
Vicerrectores/as competentes en investigacion miembro del Consejo Asesor. También formaran parte del mismo
aquellas personas designadas por la Junta de Gobierno a propuesta de su Comision de Direccion, de entre
personas de reconocido prestigio del ambito empresarial, académico, o social que tengan una especial
vinculacion con los objetivos del instituto. Al menos dos de las personas designadas deben ser investigadores
doctores/as externos a las Universidades participantes en el Instituto, de los cuales al menos uno debe
pertenecer a una institucion de investigacion extranjera. Actuara como Vocal, con voz, pero sin voto, la persona
que ejerza la Direccion del Instituto, y como Secretario/a, con voz, pero sin voto, el Secretario/a del Instituto.
2. El Consejo Asesor se renovard cada 4 afios a propuesta de la Comisién de Direccion.
Articulo 15. Funciones
1. Las responsabilidades basicas de este Consejo Asesor son:
a) Emitirinformes de valoracion de las actividades de investigacion del Instituto.
b) Asesorar sobre la planificacién y organizacion cientifica del centro en relacién a cambios en las
actividades cientificas, docentes o de servicios que puedan surgir.
¢) Sugerir y promover el establecimiento de convenios de colaboracién con empresas o con otroscentros
de investigacion.
2. El Consejo Asesor debe reunirse al menos una vez al afio.
Seccidn 42 Comisiones delegadas del Consejo del Instituto
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Articulo 16. Comisiones
El Consejo del Instituto podra ejercer sus funciones a través de comisiones delegadas para estudio,
asesoramiento y propuestas en temas concretos, estableciendo su finalidad, composicién y competencias, no
teniendo caracter decisorio, salvo delegacion expresa del Consejo del Instituto.
Articulo 17. Comision de Direccion
1. La Comision de Direccion es la Comision Permanente del Instituto.
2. La Comisién de Direccion esta formada por:
a) El Director/a, el Subdirector/a y el Secretario/a del Instituto, quien actuara como tal en esta Comision de
Direccion.
b) Los/as directores/as de sede que no se hayan incorporado ya a la comision de direccion en calidad de
Director/a o Subdirector/a del Instituto.
¢) Hasta cinco miembros ordinarios o investigadores asociados pertenecientes al Consejo del Instituto que
tengan reconocidos al menos dos sexenios o acrediten una actividad investigadora equivalente, siendo
el Ultimo de ellos aprobado durante los Ultimos seis afios. Las personas representantes serén elegidas
por los miembros ordinarios adscritos a cada sede de forma que los electos no podran proceder de la
misma sede. El nimero maximo fijado de miembros de esta Comision podra aumentar, previo acuerdo
del Consejo, en caso de incorporacion de nuevas Universidades al Instituto.
3. Los miembros de la Comision de Direccion serén elegidos/as por periodos de cuatro afios. La pérdidade la
condiciéon de miembro del Instituto determinara su cese y la vacante sera cubierta por acuerdo delConsejo del
Instituto para el periodo restante.
4. La Comision de Direccion se reunira de forma ordinaria al menos 1 vez al afio, y de forma extraordinaria
cuando lo proponga la persona que ejerza la Direccién del Instituto o por peticion firmada expresa de un 20% de
sus miembros.
5. Seran funciones de la Comision de Direccion:
a) Proponer al Consejo del Instituto el Plan Estratégico cuatrienal y los planes anuales de actividades
cientificas del Instituto.
b) Analizar y, en su caso, proponer al Consejo del Instituto las areas estratégicas de investigaciony sus
lineas de investigacion asociadas.
¢) Informar al Consejo del Instituto sobre las becas y contratos de investigacion, los proyectos y contratos
de I+D solicitados, asi como sobre las relaciones con empresas y la transferencia de resultados de la
investigacion, y los convenios firmados para desarrollar el trabajo del Instituto.
d) Coordinar la utilizacién de la infraestructura cientifica del Instituto.
e) Proponery priorizar las adquisiciones de infraestructura cientifica y técnica.
f) Formular propuestas referentes a las necesidades de personal de administracion y servicios
correspondientes al Instituto, indicando sus competencias y perfil.
g) Proponer al Consejo del Instituto la distribucion del presupuesto anual global del Instituto.
h) Proporcionar al Consejo Asesor la informacion que éste solicite en el ejercicio de sus funciones.
i)  Analizar los informes del Consejo Asesor, informar al Consejo del Instituto y efectuarpropuestas de
mejora a partir de los mismos.
j) Coordinar las adquisiciones de infraestructura necesaria para el funcionamiento del Instituto
previamente acordadas por el Consejo del Instituto.
k) Gestionar aquellos asuntos de tramite o urgencia que no requieran acuerdo previo del Consejo del
Instituto.
1) Presentar la Memoria Anual de actividades al Consejo del Instituto.
m) Cualquier otra funcion adicional que le encomiende el Consejo del instituto.
6. Los acuerdos o propuestas de la Comision de Direccién deberan ser aprobadas por el Consejo del Instituto.
Capitulo 2: Organos unipersonalesSeccion
12: Direccion del Instituto Articulo 18.
Definicion
1. La persona que ostenta la direccion del instituto (Directora/a) ostenta la representacion del iIESG y
ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria de éste.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

2. Debera ser personal investigador de una de las Universidades participantes y miembro ordinario del Instituto.
Articulo 19. Funciones
Corresponden a la persona que ejerza la direccion las siguientes funciones:

a)
b)

<)
d)

€)
f)
g)

h)
)
k)
k)
)

m)

Ejercer la direccion y la gestion ordinaria del Instituto, y ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto.
Proponer al Subdirector/a y Secretario/a del Instituto, y elevar la propuesta a la Junta de Gobierno para
su aprobacion. El Subdirector/a debe pertenecer a otra universidad diferente a la del Director/a.

Dirigir, impulsar y coordinar las actividades del Instituto.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al Instituto, a fin de
asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.

Administrar el presupuesto del Instituto, responsabilizandose de su correcta ejecucion.

Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el Instituto.

Presidir y convocar al Consejo del Instituto, y proponer los puntos del orden del dia de sus
sesiones.

Presentar al Consejo del Instituto el plan anual de actividades.

Impulsar las relaciones del Instituto con la sociedad.

Asegurar la publicidad de cuanta documentacion sea necesaria para una mejor informacion dellnstituto
ala Comunidad Universitaria.

Presentar un Informe de Gestién anual a la Junta de Gobierno.

Presentar el Plan Estratégico cuatrienal al Consejo del Instituto y, en su caso, a la Junta de
Gobierno.

Asumir cualesquiera ofras competencias que le atribuyan las leyes, los Estatutos de cada
Universidad o su normativa de desarrollo.

Articulo 20. Eleccién, mandato y cese
1. La eleccion de la persona que ejerza la direccion, se realizara segun lo siguiente:

a)
b)

©)

El Consejo del Instituto elegira al Director/a de entre los miembros ordinarios que se presenten como
candidatos.

Para ser elegido/a Director/a sera necesario obtener en primera votacion mayoria absoluta. Si ésta no
se alcanzase, bastara con obtener mayoria simple en segunda votacion.

Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo del Instituto adoptara provisionalmente las medidas que
garanticen la gobernabilidad del Instituto y se sometera a la aprobacion de la Juntade Gobierno.

2. El nombramiento y cese del Director/a, se realizara de acuerdo a lo siguiente:

a)
b)

<)

El nombramiento y cese del Director/a corresponde a la Junta de Gobierno del Instituto a propuesta del
Consejo del Instituto. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios.

La persona que ejerce la direccion cesara a peticion propia, por pérdida de las condiciones necesarias
para su eleccion, por finalizacion legal de su mandato o por la aprobacién de una mocién de censura en
los términos establecidos en el Reglamento del Instituto. En caso de ausencia o baja por enfermedad
del Director/a, el Subdirector/a actuara como Director/a en funciones.

En caso de cese, el Director/a sera sustituido por el miembro mas antiguo, quien procedera a la
convocatoria inmediata de elecciones a Director/a. Si el Secretario/a también hubiera cesado, la Junta de
Gobierno dictara las medidas necesarias para el correcto funcionamiento del Instituto.

Articulo 21. Mocién de censura

1. La persona que ejerza la direccion podra cesar tras la aprobacion por el Consejo del Instituto de una mocién
de censura suscrita por el 25% de los miembros del Consejo del Instituto y presentada por escrito motivado ante la
secretaria del Instituto.

2. En la sesion extraordinaria del Consejo del Instituto convocada para debatir la mocién, el debate se iniciara
con la defensa de la mocion de censura que efectuara el primer firmante. La persona que ejerza la direccion
podra consumir un turno de réplica. A continuacién, se abrird un turno cerrado de intervenciones a favor y en
contra de la mocion. Terminado el debate se procedera a la votacion, que sera secreta.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Seccion 22; Subdireccion del Instituto

Articulo 22. Definicién y funciones

1. El Subdirector/a del Instituto sera propuesto por el Director/a, de entre los Directores/as de sede del instituto.
2. Sus funciones seran aquellas que le delegue el Director/a del Instituto y sean aprobadas por la
Comisién de Direccion.

3. Debera ser personal investigador de una de las Universidades que forman el Instituto y miembro ordinario
del Instituto.

4. En ninguin caso podran pertenecer a la misma Universidad con caracter simultaneo las personas que
desempefien los cargos de Direccidn y Subdireccion.

Articulo 23. Eleccién, mandato y cese

1. El Subdirector/a sera nombrado por la Junta de Gobierno, a propuesta del Director/a del Instituto, yde una
Universidad distinta a la del Director/a, de entre sus miembros ordinarios.

2. Su mandato tendra la misma duracion que la persona que ejerza la direccion que lo propone y cesarapor
renuncia, por pérdida de la condicién por la que fue nombrado o a propuesta del Director/a.

3. En caso de vacante por ausencia o enfermedad, el Subdirector/a sera sustituido por un miembro delConsejo
del Instituto, que cumpla los requisitos del cargo, a propuesta del Director/a.

Seccion 3% Secretaria del Instituto

Articulo 24. Eleccién, mandato y cese

1. La persona que ejerza la responsabilidad de la Secretaria del Instituto (Secretario/a) sera nombrada por la
Junta de Gobierno, a propuesta del Director/a del Instituto, de entre sus miembros ordinarios.

2. Su mandato tendra la misma duracién que la persona que ejerza la Direccion que lo propone y cesarapor
renuncia, por pérdida de la condicién por la que fue nombrado/a o a propuesta del Director/a.

3. En caso de vacante por ausencia o enfermedad, el Secretario/a sera sustituido por un miembro del Consejo
del Instituto, que cumpla los requisitos del cargo, a propuesta del Director/a.

Articulo 25. Funciones

Corresponde al Secretario/a dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del Instituto,
garantizar la difusién y publicidad de los acuerdos y demas actos institucionales entre los miembros del Instituto,
llevar el registro y custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le correspondan, levantar acta de la sesién
que especificara el detalle de las personas asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo de la
sesion, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos alcanzados y desempefiar aquellas otras
funciones que le sean delegadas por el Director/a.

Seccion 42: Director/a de sede

Art. 26 Definicion y funciones.

1. La persona que ejerza la direccion de cada sede del iESG (Director/a de Sede) ostenta la representacion del
instituto en su respectiva sede y ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria de éste en la misma en
aquellos aspectos delegados por la persona que ejerza la direccién del Instituto.

2. Sus funciones son equivalentes a las especificadas en el articulo 19 de este Reglamento para la persona que
gjerza la direccion del Instituto, particularizadas en el ambito de la sede para las funciones delegadas por el
Director/a del Instituto.

Art. 27 Nombramiento, mandato y cese.

1. El Director/a de Sede del iESG sera elegido por los miembros de esa sede en el Consejo de Institutode entre
miembros ordinarios pertenecientes a dicha sede que presenten su candidatura y su nombramiento se hara por
la Junta de Gobierno del Instituto. Las personas que presenten su candidatura a este puesto deberan tener
reconocidos al menos dos sexenios de actividad investigadora.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios.

3. Su cese podra producirse a peticion propia, por pérdida de las condiciones necesarias para su eleccion, por
finalizacion legal de su mandato o por la aprobacién de una mocion de censura en los términos establecidos en
el articulo 21 de este Reglamento.

4. En caso de ausencia o baja por enfermedad, el Consejo de Instituto designara de entre sus miembrosa la
persona que sustituira al Director/a de Sede de forma interina.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Titulo Tercero: Investigacion

Articulo28. Areas estratégicas de investigacion

trabajo prioritarias relacionadas con los objetivos del Instituto en las que se estructura su investigacion y en torno
a las cuales se agrupan sus miembros.

2. Las areas estratégicas de investigacion son propuestas por la Comision de Direccion y aprobadas por el
Consejo del Instituto, y se recogeran posteriormente en los planes estratégicos de investigacion.

3. Cada érea estratégica podra contar con un Coordinador/a nombrado por el Consejo del Instituto a propuesta
de la Comision de Direccion de entre sus investigadores doctores/as adscritos en razon de superfil.

4. Las éreas estratégicas de investigacion se dividiran en lineas de investigacion concretas.

5. Los Coordinadores/as de areas estratégicas de investigacion se renovaran cada cuatro afios.
Articulo29. Lineas de investigacion

Los miembros del Instituto podran estar adscritos a més de una linea de investigacion. La adscripcién a una linea
de investigacion sera propuesta por la Comision de Direccion, previa comprobacion de los criterios exigidos en
cada caso, y aprobada por el Consejo del Instituto.

Articulo 30. Servicios de apoyo a la investigacion

Las Universidades participantes podran adscribir al iESG en cada sede aquellos servicios o unidades de apoyo a
la investigacion que consideren oportuno por la afinidad de su perfil con los objetivos del Instituto.

Articulo 31. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

1. Las Universidades participantes, a través del iESG, seran quienes participen en las convocatorias de ayudas y
subvenciones de entidades publicas y privadas en los términos previstos por la legislacion vigente, a nivel local,
autonémico, nacional o internacional.

2. Se considerara un proyecto o contrato de investigacion asociado al Instituto cuando su investigador/a
responsable sea miembro del Instituto.

3. Los resultados derivados de proyectos o contratos de investigacion asociados al Instituto, las tesis doctorales
desarrolladas en el mismo, los trabajos divulgativos derivados y cuales otros se consideren asociados a las
lineas de investigacion del Instituto en general, deberan reflejar en la filiacion de sus autores/as la pertenencia al
Instituto.

Articulo 32. Transferencia de resultados de investigacion

1. Los miembros del iESG podran participar en la creacion y en el funcionamiento de empresas de base
tecnologica (EBT), conforme a lo establecido en la legislaciéon vigente.

2. Se considerard una EBT asociada al Instituto cuando participen en ella miembros del Instituto, previo informe
favorable de la Comisién de Direccién y aprobacion del Consejo del Instituto.

Titulo Cuarto: Régimen Econdmico y Financiero

Articulo 33. Patrimonio

El patrimonio tanto mueble como inmueble del Instituto, adquirido mediante sus presupuestos o a través de ayudas
o0 contratos de investigacion, individuales o por equipo, se considera integrado en el de las Universidades
participantes. Se llevara un inventario del iESG tal, en los términos recogidos en el convenio de creacién de este
Instituto.

Articulo 34. Programacion econdmica y financiera (para cada sede)

1. Para desarrollar y gestionar sus funciones, ademas del presupuesto asociado a los proyectos y contratos
obtenidos, el iESG podra contar con una partida presupuestaria especifica en cada sede, asignada anualmente
en los presupuestos de cada Universidad participante segun la normativa respectiva.

2. El Consejo del Instituto, a propuesta de la Comision de Direccién, aprobara para cada afio una programacion
econdmica de sus actividades, en la que se especifiquen los ingresos derivados del presupuesto de cada
Universidad, los contratos y otras fuentes de financiacion externa, los criterios de gastos, asignacion a capitulos,
asi como las necesidades de financiacion para la realizacion de sus actividades.
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

3. La gestion econémica y patrimonial del Instituto serd realizada por el personal administrativo que desarrollara
sus funciones mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la inmediata dependencia de la persona
que ejerza la direccion.

Articulo 35. Memoria anual

Con caracter anual, el Instituto debera elaborar una Memoria Econdmica, que tendra que presentar para su
aprobacion al Consejo del Instituto y a la Junta de Gobierno del Instituto, por sedes y para el Instituto en su
globalidad, durante el primer trimestre de cada afio. Esta Memoria Econdmica anual debe reflejar las actividades,
asi como la ejecucion del presupuesto anterior y un listado actualizado de sus componentes, incluyendo bajas y
nuevas incorporaciones.

Titulo Quinto: Reforma del reglamento y disposiciones

Articulo 36. Iniciativa y procedimiento de reforma

La propuesta de reforma de Reglamento de Régimen Interno podra promoverse por mayoria simple de los
miembros del Consejo del Instituto o a propuesta de la Comision de Direccidn, y sera dirigida a la persona que
ejerza la direccion del Instituto mediante escrito motivado de reforma, que contendra el texto alternativo que se
propone. Correspondera la aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de cada Universidad participante previa
elevacion por parte de la Junta de Gobierno del Instituto.

Disposiciones adicionales

Primera. Si no existiera disposicion expresa, se aplicara supletoriamente el Reglamento de Régimen Interno del
Claustro de cada Universidad para cada sede y la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado en los Boletines Oficiales de cada Universidad, al
dia siguiente de su publicacion en el dltimo de éstos, tras la aprobacion definitiva del

Instituto por la Junta de Andalucia.
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Ac.de 26 de nov de 2021 del CG. de la UPO de Sevilla, por el que se apr.la inc.de la UPO a la Red de Univ., Org.Pub. de Invest.y otras Org.Cient.y

Acad. RED ANE XXI para la real.de los trab.cient. y téc.que conduzcan a la elab. y public.del At.Nac. de Esparia, ANE, del siglo XXI

Secretaria General

PROF?. DRA. D®. MARIA HOLGADO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA

CERTIFICA:

Que en el Acta de la 12.2 sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrada el dia
26 de noviembre de 2021, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 8 que literalmente dice:

“Se aprueba por asentimiento la propuesta de incorporacion de la UPO a la Red de Universidades,
Organismos Publicos de Investigacion y otras Organizaciones Cientificas y Académicas (RED ANE XXI) para
la realizacion de los trabajos cientificos y técnicos que conduzcan a la elaboracién y publicacion del Atlas
Nacional de Espafia (ANE) del siglo XXI. Anexo VII”

Y para que conste a peticion del interesado, firmo la presente en Sevilla.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Reforma del
Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, para regular el sistema de voto electrénico

REFORMA DEL REGLAMENTO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, PARA
REGULAR EL SISTEMA DE VOTO ELECTRONICO

PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003 de 21 de octubre y
modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto, contienen las normas basicas referidas al sistema de
eleccion de los drganos colegiados y unipersonales y encomiendan al Consejo de Gobierno la aprobacion
de las correspondientes normas electorales complementarias para el correcto desarrollo de los distintos
procesos electorales. Esta regulacion se recoge en el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de
Olavide, aprobado por Consejo de Gobierno el 2 de noviembre de 2011.

El proceso de transformacion digital de la Universidad, aplicado al &mbito electoral, requiere la puesta en
marcha, en los procesos electorales en los que asi se determine, de un sistema votacion electronica. Este
habra de posibilitar la emisién del voto desde una localizacion remota, mediante el uso de medios
electronicos de identificacion que permitan acreditar la identidad de cada votante y garantizar la integridad
del proceso.

La principal ventaja de un sistema de votacion electrénica es la de facilitar una mayor participacion de la
comunidad universitaria en los procesos electorales, con los beneficios que comporta desde el punto de
vista de la legitimidad democratica en la toma de decisiones. A esta importante ventaja hay que afiadir otras
muchas desde el punto de vista de la eficacia y eficiencia de los procedimientos, en la medida en que las
herramientas electronicas aplicadas al ambito electoral: eliminan costes asociados a la impresion de
papeletas tradicionales; reducen la logistica de los procesos tradicionales; mejoran la fiabilidad de los
resultados, minimizando los errores; disminuyen el tiempo de recuento de votos y consolidacion y difusion
de resultados; afiaden mejoras en seguridad y auditabilidad; y mantienen el secreto del voto, al no existir
registro de traza voto-votante.

El contexto de emergencia sanitaria motivado por la COVID 19 en el que ha tenido que desenvolverse la
vida universitaria ha puesto de manifiesto que la implantacion de un sistema de voto electronico puede
llegar a ser una necesidad para facilitar el desarrollo de los procesos electorales en circunstancias tan
complejas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente modificacion tiene por objeto concretar las condiciones de un
sistema de voto electrénico seguro y garantista para los procesos electorales. Con este fin incorpora un
nuevo Titulo V, denominado “Especialidades del procedimiento de votacion electrénica” que contiene su
regulacién basica. Asimismo, articula la posibilidad de que la votacion anticipada en los procesos
electorales presenciales pueda llevarse a cabo por medio del sistema de votacion electrénica.

Articulo 1:
Se modifica el articulo 31 que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 31. Voto anticipado
1. Para las elecciones en las que el presente reglamento prevea esta posibilidad, los/las miembros de

la comunidad universitaria que no puedan ejercer el derecho de voto el dia de las elecciones podran
votar anticipadamente durante el plazo previsto en el calendario electoral.
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2. El voto anticipado se ejercera de modo personal e indelegable.
3. La Comision Electoral determinard para cada proceso electoral un Unico sistema de votacion
anticipada, atendiendo a las siguientes modalidades:

a) Voto anticipado electronico:

- El voto anticipado se desarrollara siguiendo las pautas del sistema de voto electronico previstas
en este Reglamento.

- El voto ejercido en la jornada electoral prevalecera sobre el voto anticipado electronico salvo
previsién especifica que se establezca en la convocatoria.

- La competente para la incorporacion de ese voto en el escrutinio sera la Mesa electoral de
votacion electronica.

b) Voto anticipado presencial:

- Para poder ejercer el derecho de voto anticipadamente, la persona interesada debera
identificarse ante el funcionario o funcionaria del Registro mediante la exhibicion de alguno de
los documentos citados en el apartado primero del articulo anterior.

-El funcionario o funcionaria del Registro facilitara a la persona interesada un doble sobre: en el
primer sobre, de mayor tamafio que el segundo, se incluir la instancia en la que se especificaran
los datos personales del/de la votante asi como el documento que acredita su identidad,
debidamente firmado por el funcionario o funcionaria del Registro; en el segundo sobre, que
deberd quedar sellado y firmado por el/la votante en la solapa, se contendra el voto. Las
papeletas y sobres a utilizar para el voto anticipado seran las exigidas para el voto presencial.

4. Se admitiran en el Registro General de la Universidad todos los votos anticipados recibidos hasta el
dia anterior al de la votacion, ya sea de la primera o de la segunda vuelta segun se trate. Los sobres
de los votos anticipados seran sellados y firmados por la persona Responsable del Registro General
y custodiados en la Secretaria General hasta su entrega al Presidente o Presidenta de la Mesa
correspondiente, en cualquier momento a lo largo del horario de votacion, extendiéndose un recibi
en el momento de la entrega. La presidencia procedera a introducir en la urna los votos anticipados
recibidos, debiendo esperar necesariamente para ello a que finalice el horario fijado para la votacion.

Articulo 2:
Se modifica el articulo 32 que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 32. Cierre de la votacion

1. A la hora prevista para el cierre de la votacion, el Presidente o Presidenta de la Mesa anunciara que
va a concluir la votacién. Si alguno/a de los electores o electoras que se halle en el local no hubiera
votado todavia, la presidencia admitiré que lo haga y no permitira que vote nadie mas.

2. Acto seguido, el Presidente o Presidenta procedera a abrir los sobres de voto anticipado presencial
dirigidos, en su caso, a la Mesa e introduciré en la urna correspondiente los votos, verificando que
cada elector/a se halle inscrito/a en el censo y que no haya ejercido su derecho al voto durante la
jornada electoral. Los/las miembros de la Mesa Electoral podran votar, en su caso, al final, haciéndolo
en pendltimo lugar el secretario o secretaria y en ultimo el presidente o presidenta, dandose por
concluida la votacion.

3. En el caso de que el voto anticipado hubiese sido electronico, los resultados se incorporaran al
escrutinio después de comprobar que cada elector/a no haya ejercido su voto durante la jornada
electoral. En este ultimo caso se eliminara el voto de la urna electronica de quienes hubiesen votado
presencialmente, mediante técnicas que impidan identificar el sentido del voto.

4. Siantes de la hora prevista para el cierre de las urnas hubiesen votado todos los electores y electoras
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del censo, se daré por finalizada la votacion.

Articulo 3:
Se afiade un Titulo V bajo la rbrica “Especialidades del procedimiento de votacion electronica” con el
siguiente tenor:

TiTuLov
ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE VOTACION ELECTRONICA

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76. Caracteristicas de la votacion electronica

1. El sistema de votacion electronica consiste en la emision del voto de forma remota mediante técnicas
que garanticen la accesibilidad, el secreto e integridad del voto.

2. El procedimiento de emision de voto y el escrutinio de los votos emitidos se haré a través de
protocolos, algoritmos y procedimientos sequros.

3. El sistema de votacion electrénica se regird por los principios de neutralidad, seguridad,
confidencialidad e integridad del voto.

4. El sistema de votacion electronica debe permitir votar desde cualquier terminal o dispositivo
actualizado (PC, tableta, teléfono inteligente, etc.) conectado a internet y con acceso a un navegador
web de uso comun y habitual.

Art. 77. Ambito de aplicacion

1. La aplicacion de este sistema de votacion sera acordada por el rgano convocante en la convocatoria
electoral correspondiente.

2. En las convocatorias en las que esté previsto ejercer el derecho de sufragio activo mediante el
sistema de voto electronico no se establecera voto anticipado.

Articulo 78. Acreditacion de la identidad del/de la votante

1. Cada votante accedera a la plataforma de voto a través de un sistema de identificacion y autenticacion
seguro mediante certificados digitales, que seréa especificado en cada convocatoria.

2. Para participar en la votacion, ellla votante, ademas de constar en el censo electoral definitivo
correspondiente, debera disponer del sistema de identificacion y autenticacién que se especifique en
la convocatoria, que podra consistir:

a) identificacion mediante las credenciales propias de la UPQ, integrandose la plataforma de
voto con la plataforma de autenticacion de la UPQ para permitir la identificacion de los/las
votantes a través de los sistemas de identificacion de uso habitual en la UPO.

b) identificacion mediante credenciales, parejas de claves concertadas, generadas y
entregadas de forma segura a cada votante, que permitan su identificacion de forma
univoca.

¢) certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica.

CAPITULOIL . )
ADMINISTRACION ELECTORAL PARA EL SISTEMA DE VOTACION ELECTRONICA

Articulo 79 Mesa electoral electrénica
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1. Se constituira una Mesa electoral especifica para el voto electronico y tinica para esta modalidad de
votacion.
2. Estara integrada por cuatro miembros designados/as por sorteo por la Comision Electoral, de entre
el electorado de los sectores siguientes:
a) Un miembro del sector profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad, que
la presidira.
b)  Un miembro del sector Demas Personal Docente e Investigador.
¢) Un miembro del sector Estudiantes.
d)  Un miembro del sector Personal de Administracion y Servicios.

3. También seréd necesario designar una persona suplente para cada miembro, por el mismo
procedimiento.

4. Corresponde a la Mesa electoral electronica velar por el orden y el respeto de las normas electorales,
atendiendo a las especificidades del sistema de votacion electronica y, en particular, las funciones
siguientes:

a) Auditar la custodia de las claves que permiten el desarrollo de los votos electrénicos
depositados en el servidor que opere como urna electronica, cuando aplique segin la
convocatoria de la eleccion.

b) Supervisar el proceso de creacion de la urna electrénica y apertura del periodo de votacion
electronica.

¢) Ejecutar el escrutinio electrénico.

d) Levantar las actas correspondientes, dando traslado de los resultados a los drganos
competentes.

5. En los restantes aspectos relativos a su organizacion y funcionamiento, incluida la designacion de
interventores e interventoras de las candidaturas, la Mesa electoral electronica estara sujeta a las
reglas establecidas en el Reglamento Electoral, en todo lo que sea técnicamente aplicable.

6. La Mesa electoral electronica contara con el apoyo de personal experto para el asesoramiento técnico
en materia informatica para la resolucion de cuantas cuestiones de esta indole se planteen en el
desarrollo del proceso electoral. Este personal asesor sera designado por la Comisién Electoral, a
propuesta del Vicerrector o Vicerrectora competente en la materia, y podréa asistir con derecho a voz,
pero sin voto, a las sesiones de dicho érgano colegiado.

CAPITULO Il )
PROCESO DE VOTACION Y ESCRUTINIO

Articulo 80. Configuracion de la eleccion

1. La Comision Electoral podré adoptar las medidas oportunas para garantizar la votacion electrénica,
la integridad de la urna electoral electrénica y hacer las adaptaciones técnicas necesarias para su
aplicacion a cualquier proceso electoral.

2. Con carécter previo, en la fase de personalizacion y configuracion de la eleccion, se estableceran y
decidiran los contenidos de las pantallas de votacién de acuerdo con los criterios establecidos en el
Reglamento Electoral de la Universidad.

3. El sistema de votacion electrénica presentaré la configuracion de la papeleta de acuerdo con los
procesos electorales de la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 81. Opciones de voto

1. El sistema garantizara el acceso de cada votante, una vez acreditada su identidad, a un entorno digital
donde figuraran las opciones de voto.

2. La presentacion de las opciones de voto se realizaré bajo un principio de estricta neutralidad. Cada
opcion contendra el nombre y apellidos de cada candidato o candidata y respondera a idéntico
formato.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

3. El voto en blanco se establecera bien como opcion especifica de voto, bien como voto emitido sin
seleccionar ninguna de las candidaturas.

4. El contenido de las pantallas que se presenten a los/las votantes con las opciones de voto debera ser
autorizado por la Comisiéon Electoral.

Articulo 82. Periodo de votacion

1. En el calendario electoral se fijara el periodo durante el que se podra emitir el voto electronico, asi
como el horario de inicio y cierre de la votacion, no pudiendo tener una duracién inferior a veinticuatro
horas.

2. Ningtin/a votante podra acceder a la plataforma electronica fuera de estos limites temporales
previstos.

Articulo 83. Votacion electrénica

1. Se consideraran votos vélidamente emitidos los efectuados a una candidatura proclamada
definitivamente. Se consideraran votos validos emitidos en blanco aquellos en los que el/la votante
haya seleccionado esa opcion, o bien aquellos emitidos sin seleccionar ninguna de las candidaturas.
No se tendréa en cuenta ningtin voto que no cumpla los requisitos anteriores.

2. Ellla votante debe poder modificar su eleccion en cualquier momento del proceso de votacion
electronica o interrumpir el procedimiento, antes de emitir su voto. A tal fin, el sistema debe permitir
la revisién y confirmacion de las opciones seleccionadas de forma previa a la emision del voto.

3. El sistema electronico de votacion contara con un mecanismo que registre todos los eventos que se
suceden durante la votacion, el descifrado de los votos y su recuento final y que permita verificar el
correcto desarrollo del proceso y de los resultados electorales y la realizacion de auditorias de
control, garantizandose en todo caso el anonimato del voto.

Articulo 84. Escrutinio

1. Una vez finalizado el periodo de votacion, la Mesa electoral de votacion electronica ordenara el inicio
del escrutinio, que sera publico.

2. El sistema de escrutinio incluira instrumentos que impidan relacionar el voto con la identidad de quien
lo haya emitido.

3. Una vez finalizado el escrutinio, la Mesa Electoral de votacion electrénica dara traslado del acta de
escrutinio a la Comisién Electoral para que se publique el resultado provisional de las elecciones
conforme al calendario electoral y al procedimiento establecido en el Reglamento Electoral.

4. Las claves y los votos electronicos se custodiaran y se conservaran hasta la total finalizacion del
proceso electoral correspondiente.

Articulo 85. Incidencias técnicas

1. Si por cualquier incidencia técnica no fuera posible iniciar el acto de votacion o de escrutinio, o se
interrumpiesen una vez iniciados, la Comisioén Electoral, en funcién de la duracién y naturaleza de la
causa o incidencia o de otras circunstancias, podra adoptar cualquiera de las soluciones siguientes:

a) Prorrogar la duracion del periodo de la votacion electrnica por el tiempo necesario de
acuerdo al carécter de la incidencia técnica.
b) Suspender o aplazar la votacion o escrutinio.

2. Las soluciones o medidas adoptadas seran publicadas en el Tablon Electrénico Oficial de la

Universidad.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor
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La presente norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide.
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I. Acuerdos y disposiciones de los 6rganos colegiados de gobierno general.

Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la renovacién

de los miembros de la Comisién de Investigacion

COMISIONES PREPARATORIAS DE LA ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE GOBIERNO COMISION DE

INVESTIGACION

Art. 38 del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del consejo de Gobierno establece que “La
Comision de Investigacion esta constituida por el Vicerrector o Vicerrectora competente en Investigacion y
Transferencia de Tecnologia, que lo preside, y 17 vocales, reunidos bajo la fe de un funcionario o funcionaria
del area de Investigacion, que hara de actuario (con voz pero sin voto) y, en su defecto, bajo la del miembro

mas joven de la misma. La Comisién se renovara cada dos afio

2. Los vocales seran elegidos por el Pleno del Consejo con arreglo a la siguiente posicién: un representante
con el grado de Doctor por cada uno de los Departamentos la Universidad, un representante del profesorado
contratado y un vocal representante del personal becario de Investigacion”

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de noviembre de 2021, se produce una
incorporacion de suplente en la representacién del Departamento Filologia y Traduccion, quedando la
Comision integrada por las personas que se relacionan a continuacion:

Dfia. Bethany Aram Worzella (suplente)

NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO
D. Fernando Elorza Guerrero (titular)  |Representante de Derecho Privado
D. Alfonso Ybarra Bores (suplente) Departamento
D. Gonzalo Carlos Malvarez Garcia Representante de Geografia, Historia y Filosofia
(titular) Departamento

D. Alberto del Campo Tejedor (titular)

Representante de

Antropologia Social, Psicologia Bésica y

(titular)
Dfia. Maria Jesus Rodriguez Garcia
(suplente)

Departamento

Dfia. Cristina Beatriz Fernandez Portero [Departamento Salud Publica
(suplente)
D. Manuel Tomas Gonzélez Fernandez |Representante de Sociologia

Dfia. Raquel Flérez Lopez (titular)

D. Antonio Trujillo Ponce (suplente 1)
D. Juan Manuel Ramén Jerénimo
(suplente 2)

Representante de
Departamento

Economia Financiera y Contabilidad

D. José Luis Sarasola Sanchez-Serrano
(titular)
D. Antonio lafiez Dominguez (suplente)

Representante de
Departamento

Trabajo Social y Servicios Sociales

D. Francisco José Lorenzo Bergillos
(titular)
Dfia. Elisa Calvo Encinas (suplente)

Representante de
Departamento

Filologia y Traduccion

Dfia. Barbara Larrafieta Gdmez-
Caminero (titular)
Dfia. Rocio Ruiz Benitez (suplente)

Representante de
Departamento

Organizacion de Empresas y Marketing

D. Eduardo Narbona Fernandez

Representante de

Biologia Molecular e Ingenieria

Departamento Bioquimica
D. José Antonio Gonzalez Jurado Representante de Deporte e Informética
(titular) Departamento
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NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO
D. Roberto Ruiz Sanchez (suplente)
Dfia. Juana del Carpio Delgado Representante de Derecho Publico
Departamento
D. Angel F. Tenorio Villalén (titular) Representante de Economia, Métodos Cuantitativos e
D. Francisco Javier Fernandez Roca  |Departamento Historia Econdémica
(suplente)
D. Juan Antonio Anta Montalvo (titular) [Representante de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Dfia. Margarita Zango Pascual Departamento
(suplente)
Dfia. Rocio Cardenas Rodriguez Representante de Educacion y Psicologia Social
(titular) Departamento

Dfia. Amapola Povedano Diaz
(suplente 1)
Dfia. Esther Prieto Jiménez (suplente 2)

D. Guillermo Lépez Lluch (titular) Representante de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Dfia. Gloria Teresa Brea Calvo Departamento
(suplente)
D. Juan Manuel Garcia Gonzalez Representante
Profesorado Contratado
Dfia. Maria JesUs Blanco Sanchez Representante Personal
Becario de Investigacion
Dfia. Esperanza Pérez Mafias Secretaria Area de Investigacion

Fecha de publicacion: 15/12/2021
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Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la UPO de Sevilla, por el que se aprueba la ampliacion de la OEP del PDI de la
UPO, correspondiente al afio 2021, en virtud de la cesién de tasa de reposicién de las Universidades de Méalaga y Granada

Ampliacion Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla Aflo 2021, en virtud de cesion de tasa de

reposicion
Grupo Cuerpo/categoria Total de plazas
Al Profesor Titular de Universidad* 25

(*) En aplicacién de la cesion de tasa de reposicion realizada por las Universidades de
Malaga y Granada, en base al articulo 19. tres. 1. de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
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Resolucién de 29 de septiembre de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se procede a otorgar comision de servicios voluntaria a la
Funcionaria D®. Janett Jurado Gonzélez

RESOLUCION DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, POR LA QUE SE PROCEDE A OTORGAR COMISION DE SERVICIO VOLUNTARIA
A LA FUNCIONARIA D? JANETT JURADO GONZALEZ.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo de fecha 24 de septiembre
de 2008, sobre Provision de Puestos de Trabajo, Promocion Interna e Ingreso del personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y los articulos 78
y 81 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Esta Gerencia en virtud de las competencias atribuidas mediante Resolucion Rectoral de
fecha 3 de diciembre de 2020, por la que se determina la estructura del Consejo de Direccion y
Delegaciones del Rector, y se delega el ejercicio de competencias, ha resuelto con caracter
excepcional y por razones de gestion de la Administracion Universitaria:

PRIMERO. - Proceder a otorgar comision de servicio voluntaria a D? Janett Jurado
Gonzélez, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, con N.R.P.:
2730845235 A7411, en el puesto de DIRECTOR/A AREA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y
TESORERIA (codigo 401DAQ01).

SEGUNDO. - Los efectos administrativos y econdmicos seran del dia 1 de octubre de
2021.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA GERENTE (PDC: R.R. 03-12-2020)

Fdo.: Concepcion Martin Brenes
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Resolucién de 1 de octubre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se convocan elecciones a representantes de
estudiantes en grupos de clase y Junta de Centro de la UPO

RESOLUCION RECTORAL DE 1 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN GRUPOS DE CLASE Y
JUNTA DE CENTRO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Visto que el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 2 de noviembre de 2011, dispone, en su articulo
19.1, que las elecciones para cubrir la representacion en los érganos colegiados en la
Universidad seran convocadas por el Rector y que, sin perjuicio de la duracion establecida
para los mandatos de puestos electos y de la prevision establecida en el articulo 35.3 del
citado Reglamento, el Rector podra optar por convocar elecciones para cubrir vacantes en
lugar de la aplicacion del mencionado articulo.

Dado que las elecciones a representantes de estudiantes en grupos de clase deben
celebrarse  con caracter anual, tal y como preceptua el art. 57.1 del Reglamento Electoral de
la Universidad Pablo de Olavide y correspondiendo la convocatoria de las mismas al Rector,

Este Rectorado RESUELVE, de conformidad con el marco normativo de

aplicacion: Convocar elecciones con esta fecha para:

o Elegir a los/as representantes de estudiantes en grupos de clase.
o Cubrir vacante en la Junta de Facultad de Derecho, en el
siguiente sector: Personal de Administracién y Servicios.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicién contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo ¢rgano que la dicta, en cuyo caso no cabré interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL RECTOR,

Fdo.: Francisco Oliva
Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién de 18 de octubre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se convocan elecciones a representantes de
estudiantes en Claustro y en Consejos de Departamento y vacantes en el Claustro de la UPO

RESOLUCION RECTORAL DE 18 DE OCTUBRE DE 2021, POR LA QUE SE CONVOCAN ELECCIONES A
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN CLAUSTRO Y EN CONSEJOS DE DEPARTAMENTO Y
VACANTES EN EL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Visto que el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide, aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion del dia 2 de noviembre de 2011, dispone, en su articulo 19.1, que las elecciones para cubrir la
representacion en los érganos colegiados en la Universidad seran convocadas por el Rector y que, sin perjuicio
de la duracion establecida para los mandatos de puestos electos y de la prevision establecida en el articulo 35.3
del citado Reglamento, el Rector podra optar por convocar elecciones para cubrir vacantes en lugar de la
aplicacion del mencionado articulo.

Dado que las elecciones a representantes de estudiantes en Claustro deben celebrarse con caracter
bienal, tal y como preceptia el art. 40 del Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide.

Dado que las elecciones a representantes de estudiantes en Consejos de Departamento deben celebrarse
con caracter anual, segin dispone el Reglamento Electoral dela Universidad Pablo de Olavide, en su articulo
55.5.

Este Rectorado RESUELVE, de conformidad con el marco normativo de aplicacion: Convocar elecciones
con esta fecha para:

¢ Renovar la representacion de estudiantes en el Claustro Universitario.

e Renovar la representacion de estudiantes en Consejos de Departamento, de todos los Departamentos
de la Universidad.

e Cubrir las vacantes en el Claustro en los siguientes sectores:

o Profesorado Doctor con vinculacion permanente

Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica: 2
Departamento de Filologia y Traduccién:3

Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular: 4
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia: 3

+  Departamento de Sociologia: 1

o Demas Personal Docente e Investigador: 6
o Personal de Administracion y Servicios: 11

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

EL RECTOR,

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién de 4 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se

nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso
convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 26 de julio de 2021 (B.O.E. de 16 de agosto de
2021), y una vez acreditados por los interesados los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los

nombramientos que se relacionan a continuacion:

Africa Calvo Lluch, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de “Educacién Fisica y
Deportiva”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica (plaza n°® DF000494).

Guillem Colom Piella, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Ciencia Politica y
de la Administracion”, adscrita al Departamento de Derecho Publico (plaza n® DF000504).

Norberto Diaz Diaz, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Lenguajes y
Sistemas Informaticos”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica (plaza n° DF000498).

Ignacio Flor Parra, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Genética”, adscrita al
Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica (plaza n® DF000521).

Miguel Garcia Torres, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Lenguajes y
Sistemas Informaticos”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica (plaza n° DF000499).

José Manuel Hurtado Gonzalez, Profesor Titular de Universidad del &rea de conocimiento de
“Organizacién de Empresas”, adscrita al Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing (plaza
n° DF000517).

German Jaraiz Arroyo, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Trabajo Social y

Servicios Sociales”, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (plaza n° DF000520).
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Victoria Eugenia Osuna Padilla, Profesora Titular de Universidad, del &rea de conocimiento de
“Fundamentos del Analisis Econémico”, adscrita al Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e

Historia Econémica (plaza n® DF000510).

Los presentes nombramientos surtiran plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de
posesion por los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia

siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Rector

Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién de 5 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Catedraticos de Universidad

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se

nombran Catedraticos de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso
convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 26 de julio de 2021 (B.O.E. de 16 de agosto de
2021), y una vez acreditados por los interesados los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los

nombramientos que se relacionan a continuacion:

Alberto del Campo Tejedor, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Antropologia
Social’, adscrita al Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica (plaza n°
DF000484).

José Antonio Gonzalez Jurado, Catedratico de Universidad del &rea de conocimiento de “Educacion

Fisica y Deportiva”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica (plaza n® DF000486).

Los presentes nombramientos surtiran plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de
posesion por los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia

siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Rector

Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién de 11 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Catedréaticos y Catedraticas de

Universidad

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que

se nombran Catedraticos y Catedraticas de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso
convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 26 de julio de 2021 (B.O.E. de 16 de agosto de
2021), y una vez acreditados por las personas interesadas los requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los

nombramientos que se relacionan a continuacion:

Adrian Fuentes Luque, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Traduccion e

Interpretacion”, adscrita al Departamento de Filologia y Traduccion (plaza n® DF000490).

Paula Gonzalez Rodriguez, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Fundamentos del
Andlisis Economico”, adscrita al Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

(plaza n°® DF000488).

Los presentes nombramientos surtiran plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de
posesion por los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia

siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Rector

Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que

se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso
convocados por Resolucidn de esta Universidad de fecha 26 de julio de 2021 (B.O.E. de 16 de agosto de
2021), y una vez acreditados por las personas interesadas los requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los

nombramientos que se relacionan a continuacion:

Carlos David Barranco Gonzalez, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de
“Lenguajes y Sistemas Informaticos”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica (plaza n°
DF000497).

Maria Luisa Buide del Real, Profesora Titular de Universidad del &rea de conocimiento de “Boténica”,
adscrita al Departamento de Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica (plaza n° DF000493).

Juan Manuel Garcia Gonzalez, Profesor Titular de Universidad del &rea de conocimiento de
“Sociologia”, adscrita al Departamento de Sociologia (plaza n® DF000524).

Beatriz Palacios Florencio, Profesora Titular de Universidad del &area de conocimiento de
“Comercializacion e Investigacién de Mercados”, adscrita al Departamento de Organizacion de Empresas y
Marketing (plaza n° DF000516).

Juan Ignacio Pinaglia-Villalén Gavira, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de
“Derecho Civil", adscrita al Departamento de Derecho Privado (plaza n° DF000500).

Eugenio Pizarro Moreno, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho Civil”,

adscrita al Departamento de Derecho Privado (plaza n° DF000501).
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Laura Nieves Sierra Garcia, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Economia
Financiera y Contabilidad”, adscrita al Departamento de Economia Financiera y Contabilidad (plaza n°
DF000508).

Lucia Vazquez-Pastor Jiménez, Profesora Titular de Universidad, del &rea de conocimiento de

“Derecho Civil’, adscrita al Departamento de Derecho Privado (plaza n° DF000502).

Los presentes nombramientos surtiran plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de
posesion por los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia

siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Rector
Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 22 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla por la que se nombra Coordinador de la Alianza de
Universidades Europeas al Prof. Dr. D. Francisco José Infante Ruiz

Resolucion Rectoral de 22 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla por la que se nombra Coordinador de la Alianza de Universidades Europeas al Prof.
Dr. D. Francisco José Infante Ruiz.

Visto que el profesor Dr. D. Francisco José Infante Ruiz esta acogido al régimen de
dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Francisco José Infante Ruiz,
Catedratico de Universidad de esta Universidad, como Coordinador de la Alianza de
Universidades Europeas.

Los efectos econdmicos y administrativos son desde el dia 25 de octubre de 2021. El
presente nombramiento estad equiparado econdmicamente al cargo de Decano y no implicara
reduccion docente.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién Rectoral de 22 de noviembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Directora Académica de Grado
de la Facultad de Ciencias del Deporte a la Profa. Dra. Dila. Maria Eva Orantes Gonzélez

Area de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD
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Resolucion Rectoral de 22 de noviembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Directora Académica de Grado de la Facultad de Ciencias del
Deporte a la Profra. Dra. Diia. Maria Eva Orantes Gonzalez.

Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias del Deporte,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 32.1.0) de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Dia. Dra. Dita. Maria Eva
Orantes Gonzalez, Profesora Ayudante Doctora de esta Universidad, como Directora Académica
de Grado de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos administrativos son desde el dia 11 de noviembre de 2021. El presente
nombramiento no surtira efectos econémicos.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Resolucién de 23 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que

se nombran Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso
convocados por Resolucién de esta Universidad de fecha 26 de julio de 2021 (B.O.E. de 16 de agosto de
2021), y una vez acreditados por las personas interesadas los requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los

nombramientos que se relacionan a continuacion:

Eva Barrena Algara, Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de “Métodos
Cuantitativos para la Economia y Empresa”, adscrita al Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econémica (plaza n° DF000513).

Gloria Ferndndez Arribas, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales”, adscrita al Departamento de Derecho Publico (plaza
n° DF000507).

Miguel Angel Gual Font, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Economia
Aplicada”, adscrita al Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica (plaza n°
DF000509).

Juan Carlos Lépez Ramos, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Fisiologia”,
adscrita al Departamento de Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular (plaza n° DF000515).

Cristina Lopez Vargas, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Organizacién de

Empresas”, adscrita al Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing (plaza n° DF000518).
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Beatriz Macias Gomez-Estern, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de
“Psicologia Basica”, adscrita al Departamento de Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica
(plaza n° DF000492).

Mauricio Alejandro Matus Lépez, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Historia
e Instituciones Econdmicas”, adscrita al Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Econdmica (plaza n° DF000512).

Maria Reyes Pérez Alberdi, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Derecho
Constitucional”, adscrita al Departamento de Derecho Publico (plaza n® DF000505).

Luis Jesus Suarez Moreno-Arrones, Profesor Titular de Universidad del &rea de conocimiento de

“Educacion Fisica y Deportiva”, adscrita al Departamento de Deporte e Informatica (plaza n® DF000496).

Los presentes nombramientos surtiran plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de
posesion por los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el dia

siguiente de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

El Rector
Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Resolucién Rectoral de 23 de noviembre de 2021 de la UPO de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Relaciones Internacionales,

Movilidad y Comunicacién de la Facultad de Ciencias Experimentales de la Profa. Dra. Dfia. Maria de la Menta Ballesteros Martin

Resolucion Rectoral de 23 de noviembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecana de Relaciones Internacionales,
Movilidad y Comunicacion de la Facultad de Ciencias Experimentales de la Profra. Dra. Diia.
Maria de la Menta Ballesteros Martin.

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y con el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO disponer el cese de la Profra. Dra. Dita. Maria de la Menta
Ballesteros Martin, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Vicedecana de
Relaciones Internacionales, Movilidad y Comunicacion de la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, agradeciéndole los servicios
prestados.

Los efectos econdmicos y administrativos del cese seran desde el 24 de noviembre de 2021.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 23 de noviembre de 2021, de la UPO de Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Relaciones Internacionales, Género y
Comunicacién de la Facultad de Ciencias Experimentales, a la Prof.2 Dra. D2. Maria de la Menta Ballesteros Martin

Resolucion Rectoral de 23 de noviembre de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se nombra Vicedecana de Relaciones Internacionales, Género y
Comunicacion de la Facultad de Ciencias Experimentales, a la Prof.? Dra. D? Maria de la
Menta Ballesteros Martin.

Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Ciencias Experimentales,

Visto que la profesora D.? Maria de la Menta Ballesteros Martin esté acogida al régimen
de dedicacion a tiempo completo, segun lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla,

De conformidad con los articulos 2.2 y 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y con el articulo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla,

Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Prof?. D?. Maria de la Menta Ballesteros
Martin, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, Vicedecana de Relaciones
Internacionales, Género y Comunicacion de la Facultad de Ciencias Experimentales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento seran desde el dia de la

toma de posesion.

EL RECTOR
Fdo.: Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 26 de noviembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se procede a otorgar comisién de
servicios voluntaria a D2. Araceli Romero Mendivil

RESOLUCION DE FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2021 DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, POR LA QUE SE PROCEDE A OTORGAR COMISION DE SERVICIO VOLUNTARIA
A LA FUNCIONARIA D? ARACELI ROMERO MENDIVIL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo de fecha 24 de septiembre
de 2008, sobre Provision de Puestos de Trabajo, Promocion Interna e Ingreso del personal de
Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y los articulos 78
y 81 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Esta Gerencia en virtud de las competencias atribuidas mediante Resolucion Rectoral de
fecha 8 de junio de 2016, por la que se delimita el ambito funcional y se delega ejercicio de
competencias de Vicerrectorados y Organos delegados, ha resuelto con caracter excepcional y por
razones de gestion de la Administracion Universitaria:

PRIMERO. - Proceder a otorgar comisién de servicio voluntaria a D? Araceli Romero
Mendivil, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, con N.R.P.:
2849250013 A7411, en el puesto de DIRECTOR/A AREA DE PLANIFIACION ACADEMICA Y
ORDENACION DOCENTE (cdigo 301DAC01).

SEGUNDO. - Los efectos administrativos y econémicos seran del dia 29 de noviembre de
2021.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA GERENTE (PDC: R.R. 03-12-2020)

Fdo.: Concepcion Martin Brenes
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

Resolucién Rectoral de 3 de diciembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se crea la Comision Antifraude de la UPO,
CAF, y se establece su composicién

RESOLUCION RECTORAL, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE
CREA LA COMISION ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE (CAF) Y SE ESTABLECE SU COMPOSICION

El 30 de septiembre de 2021 se publico en el BOE la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. En su articulo 6.1 se establece que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Reglamento europeo de aplicacion,
toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia debera disponer de un Plan de medidas
antifraude que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.

El mismo articulo, en su apartado 5, recoge los contenidos minimos del Plan de medidas
antifraude, y marca un plazo para su aprobacion, que debera ser inferior a 90 dias desde
la entrada en vigor de la Orden o, en su caso, desde que se tenga conocimiento de la
participacion en la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En la medida en que la Universidad Pablo de Olavide se ha acogido al citado Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siendo beneficiaria de los fondos europeos
que Espafia va a distribuir a través de este, como es el caso, por ejemplo, del denominado
proyecto UniDigital y Recualificacidn, la elaboracion del Plan de medidas antifraude por
nuestra Universidad deviene obligatoria.

No obstante, el compromiso de nuestra Universidad no se limita a la prevencion y
correccion de fraudes en la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, sino que quiere ir mas allé, aplicando estas medidas en la gestion de todos
sus fondos publicos, garantizando que se utilizan de conformidad con las normas
aplicables, en el marco de lo establecido en la normativa europea.

A este fin, resulta oportuna y adecuada la creacion de una comision de caracter técnico
que funcione como equipo de trabajo que, por encargo del Rector, elabore un Plan de
medidas antifraude y se ocupe de la gestion y seguimiento de este. Esta comision
adoptaria la denominacion de Comision Antifraude de la Universidad Pablo de Olavide
(CAF).

La gestion del Plan por la Comision no se limitard al establecimiento de medidas
preventivas, sino que tendra también funciones de correccion de los posibles fraudes
detectados, para lo que se disefiara un Protocolo de actuacion, que se iniciara a través del
canal de denuncias. En el ejercicio de estas funciones la comisién podra formular
propuestas a los 6rganos de gobierno de la Universidad.

La composicion de la Comision antifraude de la Universidad Pablo de Olavide, al no venir
determinada por norma alguna, se articularia en base a la discrecionalidad organizativa
de la Universidad, primando un criterio técnico en la designacion de los miembros de
esta.

Es por ello que, este Rectorado, al amparo de las atribuciones que le confiere el art. 32.1
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide (Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

Il. Resoluciones del Rector.

con las modificaciones introducidas por el Decreto 265/2011, de 2 de agosto), letras a),
b), m)y o),

RESUELVE:

Primero. Crear la Comision Antifraude de la Universidad Pablo de Olavide (CAF), como
organo técnico especializado sin facultades resolutorias, al que se atribuye el encargo de
elaborar el Plan de medidas antifraude, y ocuparse de su gestion y seguimiento, lo que
incluye la correccion de posibles fraudes. Asimismo, velard por el cumplimiento del
Codigo Etico, la politica de obsequios y el procedimiento de conflicto de intereses.

Segundo. Nombrar como integrantes de la Comision para la elaboracion y gestion del
Plan de medidas antifraude de la Universidad Pablo de Olavide a las siguientes personas:

- D% Concepcion Martin Brenes, Gerente de la Universidad, que ejercerd como
Presidenta.

- D* Janeth Jurado Gonzalez, Directora del Area de Gestion Presupuestaria y Tesoreria,
que ejercera de Secretaria.

- D Laura Rodriguez Luque, Vicegerente Econémica y de Contratacion.

- D. José Manuel Rosado Daza, Director del Area de Contratacién y Patrimonio.

- D® Esperanza Pérez Mafias, Directora del Area de Investigacion.

- D. Victor J. Hernandez Gémez, Director del Area de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

- D. Francisco Toscano Gil, Vicesecretario General de la Universidad.

Tercero. Facultar a la Presidencia de la Comision para invitar a las sesiones de la misma
a personas que puedan asesorarla en el desempefio de sus funciones.

Cuarto. Dar traslado de la presente Resolucion a los integrantes de la Comision para sus
efectos y debido cumplimiento, asi como publicarla en el Boletin Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo organo que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Sevilla a 3 de diciembre de 2021

El RECTOR
Francisco Oliva Blazquez
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CAPITULO PRIMERO: Organos de gobierno general de la Universidad.

1. Resoluciones de otros érganos unipersonales de gobierno general.

Instruccién 3/2021 de 24 de noviembre de la Secretaria General de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, sobre cobertura de vacantes en los
puestos de representantes de estudiantes en grupos de clase de la UPO

INSTRUCCION 3/2021 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA, SOBRE COBERTURA DE VACANTES EN LOS PUESTOS DE
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN GRUPOS DE CLASE

Con fecha 29 de octubre de 2021 la Comision Electoral de la Universidad Pablo de Olavide dispuso
que, finalizado el proceso electoral para las elecciones a delegados/as y subdelegado/as de clase, la
Secretaria General arbifrase un procedimiento electoral simplificado que permitiera cubrir, fuera del calendario
oficial, las vacantes habidas en los distintos grupos de clase.

En cumplimiento de tal delegacion y con la finalidad de garantizar la representacion del estudiantado,
esta instruccion tiene por objeto, definir el procedmiento para la cobertura de las vacantes en los puestos de
representantes de estudiantes en grupos de clase, asi como el alcance de la condicion de delegado, delegada,
subdelegado o subdelegada de clase cuando la eleccion se haya llevado a cabo fuera del periodo oficial
establecido al efecto.

PRIMERO.- Procede la cobertura de vacantes en aquellos puestos donde no existan candidaturas
proclamadas electas definitivas por la Comision Electoral de la Universidad, en el marco del correspondiente
proceso electoral oficial anual.

SEGUNDO.- Aquellos grupos de clase en los que exista una vacante en el puesto de delegado o delegada de
clase, subdelegado o subdelegada, o en ambos puestos, podran realizar una votacion para cubrirla, con
sujecion a los principios de concurrencia, publicidad y transparencia y respetando un marco minimo de
garantias:

a) Que la eleccion se desarrolle bajo la presidencia de un profesor o profesora que imparta docencia al
grupo de clase en cuestion.

Que se levante acta de la sesion electoral y firmen tanto el profesor o profesora que haya presidido la
eleccion como los/as estudiantes que hayan participado en la votacion. En el acta de referencia se
debera recoger de manera fehaciente los resultados del escrutinio, identificando claramente a las
personas elegidas como delegado o delegada y, en su caso, subdelegado o subdelegada.

b

TERCERO.- El acta se remitira a esta Secretaria General, que comprobara el cumplimiento de los requisitos y
de las condiciones de elegibilidad de los candidatos y candidatas, conforme a lo establecido, con caracter
general, por el Reglamento Electoral de la Universidad Pablo de Olavide. Efectuada la comprobacion, se dara
fraslado de los resultados al grupo de clase afectado y al Centro al que éste pertenezca, asi como al CEUPO y
al Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes, elevandose los mismos a definitivos, si en el plazo de
los dos dias siguientes no fuesen objeto de reclamacion alguna.

CUARTO.- Las candidaturas que hayan resultado elegidas por medio de este procedimiento adquieren la
condicion de representantes de estudiantes de su grupo de clase durante el tiempo que reste hasta las
elecciones del siguiente curso académico. No obstante, quedan excluidas del sistema de elecciones indirectas
contemplado en el Titulo IV, Capitulo Il del Reglamento Electoral de la Universidad, salvo superior criterio del
Vicerrectorado competente en materia de Estudiantes, en el supuesto previsto en el art. 67.3 del citado
reglamento, en relacion con la cobertura de vacantes para el caso de que se agote la lista de suplencias.

QUINTO.- La supervision de este procedmiento, asi como la resolucion de las consultas y/o posibles
reclamaciones que puedan suscitarse en lo que hace a su aplicacion, correran a cargo de esta Secretaria
General, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad y a los criterios aprobados
anualmente por la Comision Electoral, sin perjuicio de que esta pueda, en su caso, ser consultada o
convocada.

Esta Instruccion entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon Electronico
Oficial de la UPO. Comuniquese la misma a los distintos Centros, al CEUPO y al Vicerrectorado competente
en materia de Estudiantes. Publiquese, asimismo, en el BUPO.

LA SECRETARIA GENERAL,
Maria Holgado Gonzalez
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