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Resolucion Rectoral de 8 de enero, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 2017 del
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Pablo de Olavide sobre el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Universidad Pablo de Olavide

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso de servicio pablico en el &mbito de la
educacion superior, de la docencia e investigacion, conocedora de la importancia que su actividad
supone hacia la sociedad, adquiere igualmente el compromiso de garantizar la Seguridad y Salud de
sus empleados/as publicos/as, con el fin de evitar o minimizar los riesgos, accidentes o enfermedades
que puedan producirse como consecuencia de su actividad laboral. Para ello, pretende impulsar a
través del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, que se acompafia, y de su declaracion de
Politica Preventiva, una cultura preventiva eficaz en la que la prevencién de riesgos quede integrada
en su sistema de gestion y en todos los niveles de la Institucién.

La entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL), sus modificaciones y normativas posteriores y especialmente las introducidas en la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales, resaltan y refuerzan la importancia de la integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales
(en adelante PRL) en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacién y aplicacion
de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), como
desarrollo reglamentario de la LPRL, hace referencia al deber de integracién de la prevencion de
riesgos laborales. Posteriormente el R.D. 604/2006, que modifica el R.D. 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencion (en adelante RSP), establece en el art. 2 que

“2.1. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de
prevencion de riesgos laborales”.

“El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa,
asumido por toda la estructura organizativa, en particular por todos los niveles jerarquicos, y conocido
por todos sus trabajadores”.

El presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, es por tanto el instrumento esencial para
impulsar la Politica de Prevencion de la Universidad Pablo de Olavide, ademas de servir de guia para
el desarrollo de los objetivos preventivos fijados y la implantacion de las acciones preventivas
necesarias para ello.

Al fin y al cabo, el mandato del legislador, en este punto, esta orientado a conseguir fines concretos, lo
que le confiere ese perfil “pragmatico”, que tanto le caracteriza y que se sintetiza en la blisqueda de
“operatividad”. Quiere esto decir que solo puede haber inteligencia en este tipo de iniciativas si estas
se contextian, no sélo en el marco de sus condiciones de produccion legislativa, sino dentro del orden
de la praxis y de la experiencia procesal concreta, esto es, de su efectiva aplicacion dentro de las
organizaciones.

En este contexto, corresponde a este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el art.
32.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, la direccion e impulso de las atribuciones en
materia de relaciones laborales y/o estatutarias. En su virtud, en uso de las indicadas facultades,
previo acuerdo y posterior aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Pablo de
Olavide, este Rectorado de mi cargo resuelve:
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PRIMERO.-. Aprobar y publicar el Acuerdo alcanzado por el Comité de Seguridad y Salud de
la Universidad Pablo de Olavide sobre el Plan de Prevencidn de riesgos laborales, asi como el texto
del mismo, cuyo contenido aparece desarrollado en el anexo de esta Resolucion.

SEGUNDO.- EI meritado Plan de prevencion se establece como herramienta preventiva a
utilizar por los distintos érganos, centros y servicios de la Universidad Pablo de Olavide para la
prevencion de los riesgos laborales. A tal fin deberdn actuar lo que fuere necesario en orden a su
difusion y efectiva implantacién desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el
“Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide”

Contra al presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14
de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o0 presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 116 y
siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comin

En Sevilla, a 8 de enero de 2018

EIRECTOR

Vicente Carlos Guzmén Fluja
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ANEXO |

ACUERDO DE 5 DE DICIEMBRE DE 2017, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD SOBRE «EL
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE”

El comité de Seguridad y Salud de la Universidad Pablo de Olavide, acordd en su reunién de

5 de diciembre de 2017,

ACUERDA,

Primero.- Aprobar el “Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad Pablo de Olavide”,
cuyo texto se acompafia.

Segundo.- Remitir el presente Acuerdo con sus correspondientes anexos al Rector para que, una
vez efectuados los tramites oportunos, proceda a su aprobacion definitiva y formal, asi como su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide”.

ANEXO Il

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE

SEVILLA

INDICE

INTRODUCCION
DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LA UPO
POLITICA PREVENTIVA

3.1. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

4.1. Area de Salud y Prevencion
4.2. Comité de Seguridad y Salud
4.3. Delegados/as de Prevencion

DEFINICION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.1. Rector o Rectora

5.2. Vicerrectores/as y Secretario/a General
5.3. Gerente/a

5.4. Vicegerente/a

5.5. Directores/as Generales
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5.6.Decanos/as de Facultad y Director/a de Escuela

5.7. Directores/as de Departamento

5.8. Directoreslas de Areas, de Servicios, Jefeslas de Unidad u Oficina,
Responsables de Areas y otras personas empleadas publicas con funciones de
Direccion

5.9.Tutores/as de Personal Investigador en Formacion y Becarios/as

5.10. Area de Salud y Prevencion

5.11. Comité de Seguridad y Salud

5.12. Delegados/as de Prevencion

5.13.Personal Docente Investigador, Personal de Administracion y Servicios y
resto de Empleados/as Publicos

6. INSTRUMENTOS ESENCIALES DEL PLAN DE PREVENCION: EVALUACION DE
RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

7. PROCESOS PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS

7.1 Equipos de Trabajo

7.2. Equipos de Proteccion Individuales

7.3. Informacion

7.4. Consulta y Participacion

7.5. Formacion

7.6. Plan de Autoproteccién

7.7. Vigilancia de la Salud

7.8. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Profesionales.

7.9. Coordinacion de Actividades Empresariales

7.10. Proteccion de Personal Especialmente Sensible

7.11. Proteccion de las trabajadoras en estado de maternidad y lactancia natural
7.12. Proteccién de las personas trabajadoras empleadas ante el riesgo
psicosocial

7.13. Gestion de Residuos Peligrosos

8. SEGUIMIENTO Y CONTROL

8.1. Registro y Documentacion
8.2. Desarrollo y ejecucién
8.3. Auditorias

1. INTRODUCCION

La entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL), sus modificaciones y normativas posteriores y especialmente las introducidas en la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales,
resaltan y refuerzan la importancia de la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante
PRL) en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacién y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), como desarrollo
reglamentario de la LPRL, hace referencia al deber de integracion de la prevencidn de riesgos laborales.
Posteriormente el R.D. 604/2006, que modifica el R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de
Prevencion (en adelante RSP), nos indica en su articulo 1.1 lo siguiente:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera
integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a
todos los niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencion”...

“La integracion de la prevencién en el conjunto de las actividades de la empresa implica que debe
proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se
preste”.

“Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos, y la
asuncion por éstos, de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen
u ordenen y en todas las decisiones que adopten”.

En su articulo 2 nos indica que:

“2.1. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestién y se establece su politica de
prevencion de riesgos laborales”.

“El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la direccion de la empresa, asumido
por toda la estructura organizativa, en particular por todos los niveles jerarquicos, y conocido por todos
sus trabajadores”.

“2.2. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento que se
conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de
los trabajadores, e incluira, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa, los
siguientes elementos:

e Lla identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

e La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los
respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion
de riesgos laborales.

e La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes
en la empresa, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

e La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad
preventiva elegida y los drganos de representacion existentes.

e Lapolitica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos
de los que va a disponer al efecto”.
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El presente Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales, es por tanto el instrumento esencial para impulsar
la Politica de Prevencion de la Universidad Pablo de Olavide, ademas de servir de guia para el desarrollo
de los objetivos preventivos fijados y la implantacion de las acciones preventivas necesarias para ello.

2. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LA UPO

La Universidad Pablo de Olavide como Universidad e Institucion pdblica, tiene el compromiso de
eficiencia, de prestacion de servicio publico en formacion y educacion superior, comprometiéndose
publicamente con la calidad entendida como responsabilidad social.

Su estructura académica y organizativa le permite responder con garantia a los retos cientificos, técnicos
y socio-culturales a los que se enfrenta la sociedad actual, y ofrecer soluciones adecuadas con la maxima
calidad docente e investigadora.

El desarrollo de nuevas tecnologias, la configuracion de la ensefianza desde el disefio integrado de los
planes de estudio, la atencidn a lineas prioritarias de investigacion, el desarrollo relevante de las
actividades de postgrado tanto en su vertiente doctoral como en la especializacion y el reciclaje
profesional, la apertura a la cooperacion internacional, y una organizacion participativa y dindmica, son
lineas de actuacion que definen la peculiaridad y particularidad de una Universidad que camina a
convertirse en reflejo de la sociedad de su tiempo.

Es prop6sito de esta Universidad dotar de una formacion cientifica y un compromiso social y humano de
alta calidad a nuestros estudiantes, en todos los grados y con los instrumentos mas adecuados, alcanzar
una comprension global de los fenémenos de nuestro tiempo, y de obtener la mejor ubicacion profesional
y personal. De esta manera, la Universidad Pablo de Olavide pretende ser foro permanente de debate y
reflexion sobre los retos de la sociedad contemporanea, la cultura, particular y globalizada a la vez, su
pasado y su presente, la defensa y promocion de los Derechos Humanos vy la igualdad entre mujeres y
hombres, el mundo de la comunicacion, el respeto al medio natural, la proteccidn de la biodiversidad...
mediante conferencias, mesas de discusion, exposiciones, publicaciones, manifestaciones artisticas,
talleres de trabajo colectivos, y un largo etcétera.

Ubicada en la antigua finca de Fuentequintillo, pertenece a los términos municipales de Sevilla, Dos
Hermanas y Alcala de Guadaira, y tiene como limites, por el norte el rio Guadaira, por el sur la autovia
Sevilla-Utrera, por el oeste con la linea de ferrocarril y por el este con el canal del Bajo Guadalquivir.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, ocupa un total de 134 hectareas a la altura del kilémetro 1 de
la carretera de Sevilla a Utrera, en una zona verde donde se asienta este campus Unico y de las que
aproximadamente 5 hectareas corresponden a zonas deportivas al aire libre.

Dispone de tres centros de trabajo adscritos a la misma y distribuidos de la siguiente forma:

e Universidad Pablo de Olavide en Crta. Sevilla-Utrera Km.1. 41013 Sevilla.

e Residencia Flora Tristan en C/ Madre Teresa de Calcuta n°2-14. 41013 Sevilla.

e Olavide en Carmona en Casa Palacio de los Briones C/ Ramon y Cajal n°15, 41410 Carmona
(Sevilla).

El principal centro corresponde al Campus Universitario Pablo de Olavide, cuya actividad comienza en
1997 y donde actualmente, en el momento de la aprobacion del presente Plan, se imparten 34 grados y
dobles grados, 38 masteres oficiales, 9 programas de doctorado, y mas de 100 titulos propios.

El segundo centro corresponde a la “Residencia Flora Tristan” la cual es un proyecto social de la
Universidad Pablo de Olavide. Se encuentra ubicada en el Poligono Sur y tiene los siguientes objetivos:
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e  Ofrecer un servicio de alojamiento en diversas modalidades a la Comunidad Universitaria.

e Colaborar con las entidades del barrio y con los vecinos del Poligono Sur, en diversos proyectos.
Colaborar a través de becas de alojamiento, cuya contraprestacion es participar en programas y
entidades del barrio.

e Ofrecer un espacio de encuentro y convivencia entre miembros de la comunidad universitaria.

El tercer centro corresponde al Centro Cultural “Olavide en Carmona” que es una institucion académica
referente en cuanto a la organizacion de cursos de verano y actividades de extension universitaria. Esta
institucion nace en el afio 2003 por el impulso e interés de las dos principales instituciones implicadas en
su desarrollo: la Universidad Pablo de Olavide y el Ayuntamiento de Carmona.

El nimero de empleados/as publicos/as que prestan servicios para la Universidad Pablo de Olavide, a
fecha 1 de Diciembre de 2017, es de 1673 personas, compuesto por los siguientes colectivos:

Mujeres Hombres TOTAL

PDI Funcionario 79 161 240
PDI Laboral 350 385 735
PAS Funcionario 191 80 271
PAS Laboral y Ctos. 196 163 359
Inv.

PAS interino 14 3 17
Becarios/as 35 16 51
R.D.1493/2011

3. POLITICA PREVENTIVA

La Politica de Prevencién de Riesgos Laborales es una declaracion de intenciones que desarrolla los
principios y los compromisos de la organizacion en esta materia.

Constituye el pilar fundamental en la gestion de la prevencion de riesgos laborales y es el documento
donde se define la integracion de la prevencion de riesgos laborales en dicho sistema de gestion.

Su objetivo fundamental es conseguir un alto nivel de seguridad y salud de toda la comunidad
universitaria mediante la integracion de la prevencion en el conjunto de actividades y decisiones de la
Universidad Pablo de Olavide, asignando funciones y responsabilidades en todos los niveles jerarquicos y
organizativos, con la correspondiente formacion e informacion.

3.1. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
La Universidad Pablo de Olavide asume los siguientes compromisos:

1. La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y social que ha de ser
integrada, como un elemento mas de modernizacidn y mejora de la organizacion, en cada una
de las actividades que se llevan a cabo en la Universidad y en la actuacion de todos sus niveles
jerarquicos.

2. La implicacidn en la prevencién de riesgos afecta a todos los/as integrantes de la comunidad
universitaria.
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3. Alla la Rector/a, maximo/a responsable de la Institucion, corresponde la direccion de la politica
preventiva y la asuncion del liderazgo necesario para la integracién y fomento de la prevencion
en la Universidad.

4. La Universidad dispondra los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar las
actividades preventivas.

5. Los/as responsables y promotores/as de cada una de las actividades universitarias ejerceran el
liderazgo requerido para que estas se desarrollen en condiciones adecuadas de seguridad, salud
y proteccion del medioambiente.

6. La Universidad garantizard la formacion e informacién adecuada en materia preventiva a sus
trabajadores/as en el ejercicio de las funciones y responsabilidades en materia de prevencion y
la participacion de toda la comunidad universitaria en todos los aspectos relativos a la seguridad
que puedan afectarles.

7. Se realizara periddicamente la Evaluacion de Riesgos derivados de la actividad laboral y como
documento base en la Gestion de la Prevencion.

8. Todas las actividades universitarias que puedan comportar un riesgo, estableceran en su disefio
y desarrollo, mecanismos de control preventivo.

9. Se requerira a las empresas que prestan servicios a la Universidad Pablo de Olavide, el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

10. Se garantizaran las medidas de emergencias con el fin de minimizar los efectos que estas
puedan producir sobre la seguridad y salud de la comunidad universitaria.

11. Se incorporar la perspectiva de género en la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

12. Serda obligacion de todos los/as miembros de la comunidad universitaria cumplir los principios de
la politica preventiva y la difusion de los mismos.

4 ORGANIZACION DE LA PREVENCION
4.1 Area de Salud y Prevencion

El Modelo de Organizacién en materia de prevencion de riesgos laborales se establecera en la
Universidad al objeto de dar cumplimiento al articulo 31 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, y teniendo en cuenta los requerimientos del Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de
Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

La Universidad Pablo de Olavide deberd por tanto disponer de una organizacion especifica y
especializada en materia de prevencion de riesgos laborales para dar respuesta a las necesidades en
materia de prevencidn de riesgos laborales y asesorar a las personas y Organos de gobierno,
representacion, consulta y participacion.

El Area de Salud y Prevencion sera la encargada de llevar a cabo dichas actuaciones en materia
preventiva y de salud de la Universidad, actuando como Servicio de Prevencion propio.

El d&mbito de aplicacion del modelo de organizacién alcanzara a su vez a los centros descritos
anteriormente.

El articulo 31 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, define un servicio de prevencion
como “el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a
fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y
asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores o a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el empresario debera facilitar a dicho
servicio el acceso a la informacion y la documentacion” que sea necesaria.
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El articulo 31.3 indica que los servicios de prevencidn deberan estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo

referente a:

a) El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que permita
la integracion de la prevencion en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacion y formacién de los trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de esta Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f)  Lavigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras en relacion con los riesgos derivados
del trabajo.

De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo:

“1. El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus integrantes se
dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

“2. ...Debera contar como minimo, con dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el
art. 34 de esta disposicion, desarrolladas por expertos/as con la capacitacion requerida para las funciones
a desempefiar, segln lo establecido en el capitulo VI y todo ello, de acuerdo a su categoria profesional.
Dichos/as expertos/as actuardn de forma coordinada, en particular en relacién con las funciones relativas
al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacién de riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacion de los trabajadores y trabajadoras”.

El Area de Salud y Prevencion queda establecida de la siguiente forma:

o Director del Area de Salud y Prevencion: D. M. Alfredo Cortés Mira.

o

Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Jefa de Unidad: D* Maria

del Rocio Aparicio Hernandez.
Especialidad de Seguridad en el Trabajo: D. Diego José Barrera Lozano.
Especialidad de Higiene Industrial: Concertada con Servicio de Prevencion ajeno.

Especialidad de Vigilancia de la Salud: Concertada con Servicio de Prevencion

ajeno.

Puesto Base Administrativo: D? Gracia Maria Asensio Cabeza
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Organigrama del Area de Salud y Prevencion
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De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los/as
Delegados/as de prevencion son los/as representantes de los/as trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, designados/as por y entre los/as
representantes del personal en el &mbito de los 6rganos de representacion previstos.

Entre las competencias y facultades de los Delegados/as de prevencion que vienen recogidas en el
articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales se mencionan:
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Colaborar con la Universidad en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados/as por la Universidad, con caracter previo a su ejecucion, sobre las decisiones
a las que hace referencia la LPRL 31/95.

Ejercer una tarea de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

La Universidad Pablo de Olavide cuenta con 5 representantes de los/as trabajadores/as como
Delegados/as de Prevencidn.

4.3. Comité de Seguridad y Salud

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité esta formado por los/as Delegados/as de prevencion, de una parte, y por los/as representantes
de la Administracion, en nimero igual al de los/as Delegados/as de prevencion, de la otra. Las
competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud se establecen en el articulo 39 de la L.P.R.L.

La puesta en practica de toda accién preventiva requiere, en primer término, el conocimiento de las
condiciones de cada uno de los puestos de trabajo, para identificar y evitar los riesgos y evaluar los que
no puedan evitarse, integrando en la planificacion de la actividad preventiva las medidas de emergencia y
de vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como la informacion y la formacion de los/as trabajadores/as en materia preventiva y la coordinacion
de todos estos aspectos.

A partir de los resultados de la evaluacion de los riesgos, la Universidad Pablo de Olavide planificara la
actividad preventiva, segln la necesidad que ésta ponga de manifiesto, con objeto de eliminar o controlar
y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y del ndmero de
trabajadores expuestos al mismo.

La actividad preventiva de la Universidad Pablo de Olavide se desarrollara a través de alguna de las
modalidades previstas en el Capitulo IIl del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5. DEFINICION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

5.1. Rector o Rectora

El Rector 0 Rectora es la mé&xima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de
esta. Ejerce la direccion, gobierno y gestidn de la misma, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas
por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Por ello, dentro de la estructura universitaria le corresponde la méxima responsabilidad respecto a la
politica a desarrollar en materia de seguridad y salud, pudiendo asignar o delegar la gestion operacional
en algun Vicerrectorado o en la Gerencia.

En materia de prevencidn de riesgos laborales le corresponde, sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones:
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- Ladireccion de la politica preventiva y la asuncion del liderazgo necesario para la integracion y
fomento de la prevencion en la Universidad, como maximo responsable de la Institucion.

- Dentro de la politica de prevencion, vigilara el principio basico de tener garantizadas unas
adecuadas condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Para ello, asume las obligaciones que
se establecen en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo y las considera como el nivel minimo de actuacion a este respecto.

- Designara a los/as responsables institucionales en el Comité de Seguridad y Salud.

- Promoverd la implantacion en todos los niveles jerarquicos del presente Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, asegurando que el mismo se integre dentro del sistema de gestion de la
Universidad.

- Velard por la asignacion de los recursos necesarios, tanto humanos como materiales y
econdmicos, para llevar a cabo las actuaciones preventivas.

- Velard por el correcto funcionamiento de la organizacidén preventiva establecida en la
Universidad, haciendo posible la consecucion de las funciones y responsabilidades preventivas
de todos los/as empleados/as plblicos/as.

- Velard por el cumplimiento de la normativa relativa a la informacion, consulta y participacion de
los/as empleados/as publicos/as, en cuanto a las condiciones de trabajo y la adopcion de
decisiones que puedan afectar a la seguridad y salud.

- Asumird aquellas acciones necesarias por imperativo legal o que se estimen oportunas.

- Ejecutara los acuerdos que el Claustro o el Consejo de Gobierno adopten en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2. Vicerrectores/as y Secretario/a General.

Los/as Vicerrectores/as y ellla Secretario/a General auxilian a el/la Rector o Rectora en el gobiermno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que se les asignen y ostentando la representacion
del Rector o de la Rectora cuando les sea delegada, asumen las funciones de seguridad y salud en el
ambito de sus competencias.

Las funciones que le corresponden, sin perjuicio de las que pudieran establecerse en la correspondiente
normativa, son las siguientes: fomentar la integracion de la prevencion de riesgos en el ambito de sus
competencias; asegurar la disponibilidad de recursos para alcanzar los objetivos de prevencion de riesgos
laborales.

Por su relacion con los aspectos de seguridad y salud, es significativo destacar la importancia de los
siguientes vicerrectorados:

- Vicerrectorado competente en materia de Investigacion

Debera impulsar y coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en todas las lineas de
investigacion que se lleven a cabo en la Universidad, garantizando su integracién en cualquier actividad
investigadora y en todos los proyectos de Investigacion, correspondiendo al Investigador o a la
investigadora Principal velar por el cumplimiento de dichos aspectos, estando a su disposicion para el
desarrollo de esta funcion el asesoramiento y apoyo técnico del Area de Salud y Prevencion de la
Universidad.
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- Vicerrectorado competente en materia de Profesorado:

Debera garantizar los medios necesarios para que el personal docente pueda desarrollar su trabajo en
condiciones adecuadas de seguridad. Ademas debera garantizar que los aspectos de prevencion de
riesgos laborales sean tenidos en cuenta en el desarrollo de las funciones docentes, especialmente en
talleres y laboratorios, transmitiendo a los/as estudiantes y al personal en formacién (personal becario u
otro), las normas de prevencion en todas aquellas actividades que asi lo requieran, contando para ello
con el asesoramiento y apoyo técnico del Area de Salud y Prevencion de la Universidad.

5.3. Gerente/a

El/ la Gerente/a de la Universidad ostenta la maxima responsabilidad en materia de seguridad y salud
dentro de su area de gestion, sin perjuicio de la que les corresponden al resto de responsables que se
relacionan mas adelante.

En materia de prevencidn riesgos laborales le corresponde, asi como otras que pudieran establecerse en
la normativa correspondiente, las siguientes funciones

- Impulsar, coordinar y controlar que todas las actuaciones que se realicen por los servicios
administrativos y econémicos integren las directrices establecidas sobre prevencion de riesgos laborales,
garantizando la seguridad y salud de sus trabajadores/as, vigilando el cumplimiento de la normativa en
prevencion.

- Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las reuniones, en los procesos y en los
procedimientos que se desarrollen.

- Coordinar con la Direccién General de Infraestructura, Campus y Sostenibilidad o la que asuma las
competencias de infraestructuras y mantenimiento y el Area de Salud y Prevencion los diferentes
Servicios de la Universidad para eliminar o disminuir los riesgos derivados de las condiciones
estructurales de los edificios, de las instalaciones, del acondicionamiento de los lugares de trabajo y de
las cuestiones de organizacion del trabajo.

- Vigilar especialmente la implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y los Planes de
Emergencia en los edificios.

- Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente
para la salud y la seguridad de las personas.

5.4. Vicegerente/a

En materia de prevencion riesgos laborales le corresponde al/ a la Vicegerente/a, sin perjuicio de otras
que pudieran establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones

- Impulsar, implementar y supervisar la integracion de los procesos y procedimientos de la UPO
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales respetando y haciendo respetar el Plan de
Prevencién con el fin de velar por la aplicacion de la legislacion vigente y el cumplimiento de los objetivos
en seguridad y salud, integrando la prevencion en todas las decisiones y actuaciones en el dmbito de su
competencia.
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5.5. Directores/as Generales

Los/as Directores/as Generales son los/as responsables maximos/as y directos/as de los aspectos de
seguridad y salud laboral en el amhito de sus competencias, ostentando la representacién de su
Direccion y ejerciendo las funciones encomendadas, debiendo integrar, impulsar, coordinar y controlar
todas las actuaciones en materia preventiva.

Por su relacién con los aspectos de seguridad y salud, es significativo destacar la importancia de la
Direccion General de Infraestructura, Campus y Sostenibilidad o la que asuma las competencias de
infraestructuras y mantenimiento en relacion a las construcciones, obras y mantenimiento de instalaciones
0 equipos, debiendo garantizar que la normativa y los aspectos de Prevencion de Riesgos Laborales sean
tenidos en cuenta en dichas actividades.

Podra nombrar responsables de los centros y edificios en materia de seguridad y salud y designar
responsabilidades y atribuciones en este &mbito.

Debera impulsar y coordinar la correccion de las posibles deficiencias detectadas tanto en las
evaluaciones de riesgos, como en las que afecten a los planes de emergencia y realizacion de simulacros
y en los informes preventivos especificos o de investigacion de accidentes o incidentes que se elaboren.

Asimismo colaborard y participard activamente en la implantacién y mantenimiento de los Planes de
Emergencia y Autoproteccion de la Universidad, una vez facilitados por el Area de Salud y Prevencion

5.6. Decanos/as de Facultad y Director/a de Escuela

Los/as Decanos/as de Facultad y Director/a de Escuela ejercen las funciones de direccion y gestion en
sus ambitos y ostentan la representacion de los mismos. Por tanto, les corresponden la toma de
decisiones relativas a la integracion de la seguridad y salud, debiendo, impulsar, coordinar, desarrollar y
controlar todas las actuaciones preventivas.

En materia de prevencion riesgos laborales les corresponden, sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones:

- Facilitar a las personas que estén a su cargo la formacién e informacion suficiente y adecuada en
seguridad y salud en relacion a las actividades que realicen, estando disponible para ello el apoyo y
asesoramiento técnico del Area de Salud y Prevencién de la Universidad.

- Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las reuniones de trabajo y en los procesos y
procedimientos que se desarrollen.

- Comunicar los accidentes e incidentes de trabajo del personal a su cargo al Area de Salud y Prevencion,
participando en la investigacién siempre que le sea requerido y colaborar para implantar las medidas
necesarias para evitar que se repitan.

- Impulsar activamente la implantacion y continuidad de los Planes de Emergencia y Autoproteccion de
sus centros o edificios, una vez facilitados por el Area de Salud y Prevencion.

- Colaborar con el Area de Salud y Prevencion en la coordinacion y gestion de residuos peligrosos, en los
centros que se generen por disponer de laboratorios para el desarrollo de su actividad docente e
investigadora, facilitando y aportando los medios humanos y necesarios para que esta tarea se pueda
realizar adecuadamente.

- Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para la salud
y la seguridad de las personas.
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- Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

5.7. Directores/as de Departamento

Los/as Directores/as de Departamento ostentan la representacion de su Departamento y ejercen las
funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo, debiendo integrar, impulsar, coordinar y controlar
todas las actuaciones en materia preventiva.

En materia de prevencion riesgos laborales le corresponde, sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones:

- Facilitar a las personas que estén a su cargo la formacién e informacidn suficiente y adecuada en
seguridad y salud en relacion a las actividades que se realicen, estando disponible para ello el apoyo y
asesoramiento técnico del Area de Salud y Prevencién de la Universidad.

- Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las reuniones del Departamento y en los
procesos y procedimientos que se desarrollen.

- Comunicar los accidentes e incidentes de trabajo del personal a su cargo al Area de Salud y Prevencion,
participando en la investigacién siempre que le sea requerido y colaborar para implantar las medidas
necesarias que se puedan adoptar para evitar que se repitan.

- Facilitar a las personas a su cargo, los equipos de proteccién individual (EPI) que correspondan segun
las tareas que realicen en funcion de los riesgos existentes y velar por el uso efectivo y el mantenimiento
adecuado de los mismos, principalmente en el ambito de los laboratorios de docencia e investigacion y
hacia los/as estudiantes.

- Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para la salud
y la seguridad de las personas.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

5.8. Directores/as de Areas, de Servicios, Jefes/as de Unidad u Oficina, Responsables de Areas y
otros/as empleados/as publicos/as con funciones de Direccion.

Los Directores/as de Areas, de Servicios, Jefes/as de Unidad u Oficina, Responsables de Areas y
otros/as empleados/as publicos/as ostentan las  funciones de Direccion, en el ambito de sus
competencias.

En materia de prevencion riesgos laborales les corresponden, sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones

- Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las reuniones, procesos y procedimientos
que se desarrollen.

- Facilitar los medios necesarios para que el personal pueda desarrollar su trabajo en unas condiciones
adecuadas de seguridad.

- Facilitar que se disponga de los equipos de proteccion individual, si fueran necesarios, y vigilar su
utilizacion.

- Revisar periodicamente las condiciones de trabajo.
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- Informar sobre las condiciones de los/las empleados/as publicos/as que estén a su cargo para realizar la
tarea que se encomienda con seguridad para las su integridad y su salud y la de las personas que
pudiera verse afectadas por esta actividad.

- Coordinar los aspectos de prevencion de riesgos laborales con otros Centros, Departamentos, Areas,
Servicios, Oficinas y/o Unidades de la Universidad y otras empresas y entidades externas, que se
encuentren en las instalaciones.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Interrumpir la actividad cuando se detecte que ésta da lugar a un riesgo grave e inminente para la salud
y la seguridad de las personas.

5.9. Tutores/as de Personal Investigador en Formacion y de Becarios/as.

Los/as tutoresf/as del personal investigador en formacion y de becarios/as, prestan el apoyo necesario
para el desarrollo de la actividad investigadora de estos/as.

En materia de prevencion riesgos laborales les corresponden, sin perjuicio de otras que pudieran
Establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones:

- Integrar los aspectos de prevencion de riesgos laborales en las actividades desarrolladas.

- Facilitar los medios necesarios para que se puedan desarrollar las actividades en unas condiciones
adecuadas de seguridad, asi como para que se disponga de los equipos de proteccion individual
necesarios y vigilar su utilizacion.

- Comunicar los accidentes e incidentes al Area de Salud y Prevencion, participando en la investigacion
siempre que le sea requerido y colaborar para implantar las medidas necesarias para evitar que se
repitan.

- Vigilar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

5.10. Area de Salud y Prevencion.

El Area de Salud y Prevencion es el Area especializada con funciones de asesoramiento y apoyo técnico
en materia de prevencion de riesgos laborales.

En materia de prevencién riesgos laborales les corresponden, sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse en la normativa correspondiente, las siguientes funciones:

- Promover con caracter general los aspectos de prevencion de riesgos laborales.

- Prestar el asesoramiento necesario a los Organos de Gobierno de la Universidad y deméas 6rganos de la
misma para la mejora del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales,
elaborando informes, propuestas y recomendaciones.

- Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a los 6rganos de la Universidad, a los/as
empleados/as publicos/as de la misma y sus representantes legales.

- Promover actividades generales de formacion e informacion.

- Mantener, actualizar y distribuir la documentacion relativa al sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad.
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- Solicitar la colaboracion de servicios externos, mutua o servicio de prevencidn ajeno, segun proceda,
cuando por la naturaleza de la actuacion se requiera.

- Participar en el andlisis e investigacion de accidentes y de los incidentes con potencial de dafio,
elaborando los correspondientes informes.

- Informar a los diferentes 6rganos de la Universidad sobre:

Avances de los programas de acciones preventivas.

Resultados obtenidos de la implantacion de nuevas acciones preventivas.

Resultados de las visitas realizadas.
+ Informacion de interés en materia preventiva.
- Elaborar la programacion y memoria anual.

- Desempefiar estas funciones en coordinacion con el resto de la estructura organizativa de la
Universidad.

Estas funciones se establecen al amparo de la Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.
5.11. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Universidad en materia de prevencion de riesgos.

Las funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud son las establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en su propio Reglamento de Funcionamiento Interno, que se resumen
en las siguientes:

+ Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacion de los planes y programas de la
prevencion de riesgos de la Universidad. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos.

- Los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias.

- La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.
- El proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

« Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo a la Universidad la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

+ Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas.

+ Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Area de Salud y Prevencion,
en su caso.

+ Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/as trabajadores/as,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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« Conocer e informar la memoria y programacion anual del Area de Salud y Prevencion.

« Conocer la seleccion de la modalidad de Servicio de Prevencién, su composicion y organizacion, asi
como la planificacién de las actividades que éste debe desarrollar y la evaluacién de su funcionamiento.

« Conocer la eleccion de la entidad y las condiciones de concierto en el caso de recurrir a servicios de
prevencion externos.

« Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Area de Salud y Prevencion.

« Cualquier otra que el propio Comité establezca.

5.12. Delegados/as de Prevencion.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/as representantes de los/as trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y, la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales les asigna las siguientes competencias y facultades:

+ Colaborar con la Universidad en la mejora de la accion preventiva.

 Promover y fomentar la cooperacién de los/as trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

« Ser consultados/as por la Universidad, con caracter preventivo a su ejecucion, acerca de las decisiones
a que se refiere el art. 33 de la LPRL.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

« Acompafiar a los/as técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, y a los/as Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo.

* Tener acceso, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

+ Ser informados por la Universidad sobre los dafios producidos en la salud de los/as trabajadores/as y de
la informacion recibida de las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y
prevencion en la misma.

* Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo.

+ Recabar de la Universidad la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

« Promover al 6rgano de representacion de trabajadores/as que corresponda segun su naturaleza juridica,
la adopcidn del acuerdo de paralizacidn de actividad, para el supuesto de riesgo grave e inminente en el
que la Universidad no adopte las medidas contempladas en el articulo 21 de la LPRL.
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5.13. Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios y resto de
Empleados/as Publicos/as

El Personal Docente e Investigador, el Personal de Administracion y Servicios y el resto de Empleados/as
Publicos/as, dentro de su &mbito de actuacion y en base a la formacion e instrucciones recibidas, deberan
cumplir con las obligaciones en materia preventiva relacionadas en el articulo 29 de la LPRL y normativa
complementaria que resulte de aplicacion. Les corresponden entre otras:

- Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
preventivas que sean adoptadas en cada caso, asi como en relacion con los bienes y equipos propiedad
de la Universidad.

- En la ejecucion de los distintos trabajos desarrollados en la Universidad, atenderan a las disposiciones y
normativas en materia preventiva, comprometiéndose a conocer y cumplir las instrucciones y
procedimientos que afecten a su actividad laboral.

- Utilizard de forma adecuada y correcta los aparatos, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte, equipos de proteccion individual que les sean facilitados, y cualesquiera otros
medios con los que realicen su actividad, respetando los dispositivos de seguridad existentes, para
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a las personas responsables de prevencion de su
edificio y al Area de Salud y Prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores/as, u otras personas.

- Colaborar en las situaciones de emergencia, participando voluntariamente en la composicién como
miembros de dichos equipos de emergencias.

6. INSTRUMENTOS ESENCIALES DEL PLAN DE PREVENCION: EVALUACION DE RIESGOS Y
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

El articulo 16 de la LPRL indica que el/la empresario/a planificara la accién preventiva en la empresa a
partir de una evaluacion inicial de riesgos para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado en el Real Decreto 39/1997 define la evaluacion
de la siguiente manera:

“ La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el
tipo de medidas que deben adoptarse “

Se trata por tanto de un método o sistema adoptado para llegar a un determinado fin. El método utilizado
es el del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Las acciones en las que se
divide y desarrolla se actualizan periédicamente, singularmente cuando cambien o se modifiquen las
condiciones de trabajo examinadas o cuando se produzca algln accidente.
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Esta dirigido a estimar o valorar los riesgos, se entendera como riesgo laboral “la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista
de la gravedad se valoraran, conjuntamente, la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad
del mismo”.

Desde el punto de vista de prevencion los conceptos de “peligro” y “riesgo” se definen de la siguiente

forma;

Peligro: Propiedad o aptitud intrinseca de algo (por ejemplo, equipos, instalaciones, Utiles o
herramientas de trabajo, practicas laborales, etc.) para ocasionar dafios. Se define como fuente
0 capacidad de dafio en término de lesiones, dafios a la propiedad y al medio ambiente o
combinacion de ambos.

Riesgo: Seria la probabilidad de que la capacidad para ocasionar dafios se utilice en unas
condiciones de utilizacién o de exposicion determinadas, y la posible importancia de los dafios.
En consecuencia el concepto de riesgo siempre tiene dos elementos: la probabilidad de que se
produzca un dafio y la severidad o importancia de los dafios.

Estructura de la evaluacién

En el proceso ldgico de la evaluacién se contemplan una serie de fases conforme a lo siguiente:

Recopilar informacion sobre los lugares y areas de trabajo, las instalaciones y equipos, los
productos y materias primas, la naturaleza de los agentes existentes en el ambiente laboral, la
organizacion y caracteristicas de los puestos.

Identificar los elementos peligrosos y los/as trabajadores/as expuestos/as a dichos peligros.

Valorar y apreciar los riesgos, mediante:

- El andlisis del riesgo, por la probabilidad de que se produzca un dafio y las consecuencias
lesivas previsibles si se materializa.

- La calificacion o juicio sobre la magnitud derivado de la combinacién de los dos factores
anteriores.

Las calificaciones se definiran como Bien, Aceptable, Deficiente, Muy Deficiente.
Documentar el proceso.
Toma de decisiones.

Proceder a las revisiones periddicas.

Metodologia de la evaluacién

Atendiendo al Método elegido correspondiente al Documento Técnico Evaluacién de Riesgos emitido por
el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Evaluacion de Riesgos se agrupa en cuatro grandes

bloques:

Evaluacion de Riesgos impuesta por legislacion especifica.
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e Evaluacion de Riesgos para los que no existe legislacion especifica pero estan establecidas en
normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de Organismos Oficiales u otras
entidades de reconocido prestigio.

e Evaluacion de Riesgos que precisa métodos especializados de andlisis.

e Evaluacion General de Riesgos.

Teniendo en cuenta los puntos anteriores en el proyecto se realiza la Evaluacion de Riesgos
distinguiendo dos partes:

- Evaluacion de las Condiciones Materiales: Se recogen todas aquellas condiciones que
puedan afectar a mas de un puesto de trabajo. Ejemplo de
ello pueden ser recipientes a presion, instalacion eléctrica, pasillos, riesgos de incendios, etc. Se
enumeran algunas de las Condiciones Materiales: Pasillos y Superficies de Transito, Espacios
de Trabajo, Escaleras, Maquinas, Herramientas, Objetos y Almacenamiento, Instalacion
Eléctrica, Aparatos a Presién, Incendios, Otros.

- Andlisis y Evaluacién de las Condiciones del Puesto de Trabajo: Se recogen aquellos
factores que afectan a cada uno de ellos. Dado que normalmente las condiciones de higiene
industrial y de ergonomia se llevan a cabo a nivel de puesto de trabajo, las condiciones estaran
analizadas en esta parte de la evaluacion. Se enumeran los puntos que contienen: Descripcion
del Puesto, Accidentabilidad del Puesto, Lugares de Trabajo, Energias de Trabajo utilizadas,
Condiciones Ambientales, Carga de Trabajo, etc.

La Evaluacion de Riesgos es Unica, teniendo incluidas todas las especialidades:

Seguridad en el Trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Vigilancia de la Salud.

Cuando el resultado de la evaluacion de riesgos pusiera de manifiesto situaciones de riesgo se planificara
la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos conforme a un
orden de prioridades en funcién de la magnitud del riesgo y el nimero de trabajadores/as expuestos/as.

La planificacion de la actividad preventiva incluird los medios humanos, materiales y economicos
necesarios y suficientes para la consecucion de los objetivos propuestos, se determinara su
programacion y se establecera por fases y prioridades.

7. PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS

La prevencion de riesgos laborales deberda integrarse en el sistema de gestion de la Universidad.

Un sistema es un conjunto de recursos que actlan y se interrelacionan para la consecucion de un
objetivo. Gestionar correctamente una actividad significa planificarla, organizarla y controlar su ejecucién
para alcanzar el objetivo deseado utilizando eficientemente los recursos disponibles.

Se entiende por procedimiento, sea 0 no sea escrito, la forma especificada de realizacion de una
actividad. Este debera incluir, como minimo, qué debe hacerse y cémo debe hacerse: método de
realizacion. Convendra especificar también su objetivo, su planificacion: cuando debera realizarse; y su
organizacion: quién deberd realizarla. En su caso, debera incluir los datos y resultados de la actividad que
quedaran registrados.
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Para facilitar la gestion, las mdltiples actividades que componen una actividad compleja podran agruparse
en procesos.

Los procedimientos que desarrollan en detalle la forma de realizar un determinado trabajo o tarea suelen
denominarse instrucciones o normas de trabajo.

El manual de gestion de las actividades preventivas sera el documento que recogera los procedimientos y
los procesos para llevar a cabo las actividades preventivas con el objetivo de integrar la prevencion de
riesgos laborales en el sistema de gestion de la Universidad.

Este documento se estructurara en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

7.1 Equipos de Trabajo

El articulo 41 de la LPRL obliga a fabricantes, importadores/as y suministradores/as de maquinaria,
equipos, productos y Utiles de trabajo, a asegurar que éstos no constituyen una fuente de peligro para
el/la empleado/a, siempre que sean instalados y utilizados en las condiciones, forma y fines que fueron
recomendados por ellos/as.

Se le solicitar a los/as suministradores/a correspondientes la informacion en la que indique: la forma
correcta de utilizacion por los/as trabajadores/as, las medidas preventivas adicionales que deban
tomarse, los riesgos laborales que conlleve su uso, asi como manipulacién o empleo inadecuado; asi
como el Marcado CE.

Dicha informacion debera ser facilitada y divulgada a todos/as los/as empleados/as.

De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1215/1997 la Universidad adoptara las medidas necesarias
para que las maquinas, aparatos, instrumentos o instalaciones utilizadas en el trabajo que se pongan a
disposicién de los/as empleados/as sean adecuadas al trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los mismos al utilizar dichos
equipos de trabajo.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y
salud de los/as empleados/as de la Universidad, se adoptaran las medidas necesarias con el fin de que:

e La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los/as encargados/as de dicha utilizacion.

e Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados por
personal competente.

7.2. Equipos de Proteccion Individual

El articulo 17 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, indica que:

“... adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el
trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud...”

“... deberd proporcionar a sus trabajadores, equipos de proteccién individual adecuados para el
desempeiio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos...”
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En este sentido, a partir del resultado de la Evaluacion de Riesgos, se identificaran los Equipos de
Proteccion Individual necesarios en funcion del puesto de trabajo.

Los equipos de proteccion, deberan ser asignados y utilizados de forma individualizada, nunca un mismo
material de proteccion individual serd utilizado por varias personas, salvo por circunstancias
excepcionales y siempre que se adopten las medidas necesarias para que su uso compartido no origine
ningun problema de salud o de higiene a los/as diferentes usuarios/as.

7.3. Informacién

La Universidad dara cumplimiento al articulo18 de la LPRL en referencia a la informacion, consulta y
participacion de los empleados/as de la institucidn y adoptara las medidas adecuadas para que los/as
empleados/as reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:

e Los riesgos para la seguridad y salud de los/as empleados/as en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la Institucion en su conjunto como a cada tipo de trabajo o funcion.

e Las medidas y actividades de proteccion y prevencidn aplicables a los riesgos sefialados en el
punto anterior.

e Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la LPRL “Medidas
de Emergencias”.

La informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara a través de los/as representantes de
personal, sin perjuicio de la informacion directa a los/as empleados/as en relacion con los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

7.4. Consulta y Participacion

De acuerdo con el Capitulo V de la LPRL “Consulta y participacion” la Universidad consultara a los/as
empleados/as y permitira su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad
y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la LPRL.

En particular, la Universidad consultara con la debida antelacion y a través de los/as representantes de
personal, la adopcidn de las decisiones relativas a:

e La planificacion y la organizacién del trabajo en la Universidad y la introduccidon de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y la salud de los/as empleados/as.

e La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencién de los
riesgos profesionales en la Universidad, incluida la designacién de los/as trabajadores/as
encargados/as de dichas actividades.

e Ladesignacion de los/as empleados/as encargados/as de las medidas de emergencia.

e Los procedimientos de informacion y documentacion.

e El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.
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e Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de
los/as empleados/as.

El personal vinculado o dependiente de la Universidad tendrd derecho a participar en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, asi como a efectuar propuestas dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la Universidad.

7.5. Formacion

De acuerdo con el articulo19 de la LPRL, la Universidad debera garantizar que cada empleado/a reciba
una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacion debera centrarse en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador/a, adaptarse a la
evolucidn de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente en caso de ser
necesario.

Debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo y se podra impartir por
medios propios 0 concertados pero en ningn caso recaera sobre los/as empleados/as.

7.6. Plan de Autoproteccién

La Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil, contempla los aspectos relativos a la
autoproteccion que puedan dar origen a una situacion de emergencia, y la obligacion de la Universidad de
disponer de un sistema de autoproteccion, dotado con sus propios recursos, y del correspondiente plan
de emergencia para acciones de prevencion de riesgos, deteccidn, alarma y evacuacion.

El Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion es
el marco legislativo base por el que se elaboran los Planes de Autoproteccién en la Universidad
disponiendo del contenido legal exigido.

7.7. Vigilancia de la Salud

El objetivo general de la vigilancia de la salud complementada desde el ambito de la Medicina del
Trabajo, es conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as frente a los
riesgos inherentes al puesto de trabajo (articulo 14 de la LPRL).

La Universidad Pablo de Olavide garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo desarrollado. La vigilancia de la salud estard
dirigida a evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre los/as empleados/as y verificar si dicho
estado de salud puede constituir un peligro para ellos mismos o para otras personas relacionadas con su
entorno laboral.

Con carécter general, la vigilancia de la salud sera voluntaria para los/as empleados/as y, por tanto, sélo
podra llevarse a cabo cuando éstos/as presten su consentimiento. De este carécter voluntario podran
exceptuarse, previo informe de los/as representantes de personal, los siguientes supuestos (articulo 22
de la LPRL):
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e Cuando la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/as empleados/as.

e Cuando su realizacion sea imprescindible para verificar si el estado de salud de los/as
empleados/as puede constituir un peligro para ellos/as mismos/as, para los/as demas
trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la Universidad.

e Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

La Vigilancia de la Salud de los/as empleados/as se concertara con un Servicio de Prevencion ajeno y se
llevaran a cabo por parte de personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

La Universidad sometera esta actividad a protocolos de vigilancia sanitaria especifica teniendo en cuenta
los riesgos a los que estén expuestos en cada caso los/as empleados/as y optara por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen menores molestias y que sean proporcionales a dichos
riesgos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la LPRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en materia
de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria en la Universidad abarcard el siguiente proceso:

e Vigilancia anual de la salud de los/as empleados/as a través de una campafia de
reconocimientos médicos de caracter general, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo
desarrollado en cada caso.

e Evaluacion inicial de la salud de los/as empleados/as después de la incorporacion al trabajo
(bien sea personal de nuevo ingreso o personal reincorporado tras una excedencia) o después
de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Evaluacion de la salud de los/as empleados/as que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para protegerles.

e Reconocimiento obligatorio de la salud de los/as empleados/as, previo informe de los/as
representantes de los/as mismos/as , en relacion con los supuestos definidos en el articulo 22 de
la LPRL.

7.8. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Profesionales

Cuando se produzcan dafios en la salud de los/as empleados/as, 0 cuando con ocasion de la Vigilancia
de la Salud realizada aparezcan indicios de que las medidas de prevencion adoptadas por la Universidad
resultaran insuficientes, la Universidad llevara a cabo una investigacion al respecto, con objeto de poner
de manifiesto las causas de estos hechos y proponer las medidas preventivas o correctoras necesarias
para impedir su repeticion.

En el desarrollo de esta investigacion, la Universidad recabara la informacion necesaria para aportar
datos de interés sobre lo sucedido y, cuando sus caracteristicas lo aconsejen, requerira la colaboracién
del personal sanitario dependiente del Servicio de Prevencion ajeno concertado, al objeto de garantizar
de este modo una intervencion pluridisciplinar inherente a la actividad preventiva.

La Universidad notificara los dafios para la salud de los/as empleados/as a su servicio que se hubieran
producido con motivo del desarrollo de su trabajo y guardard registro de toda la documentacion
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relacionada con los accidentes de trabajo y dispondra de los indices de accidentalidad correspondientes
al personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social (RGSS) y en el Régimen del
Mutualismo gestionado por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

7.9. Coordinacion de Actividades Empresariales

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
LPRL en materia de coordinacion de actividades empresariales, cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades empleados/as de dos 0 mas empresas o entidades, éstas deberan cooperar en la
aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cuando en la Universidad desarrollen actividades trabajadores/as ajenos/as a la misma, la Universidad
garantizara la aplicacion coherente de la normativa de prevencion de riesgos laborales, el seguimiento de
los procedimientos de trabajo establecidos, el control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas y la adecuacion entre los riesgos existentes y las medidas establecidas para su prevencion.

Cuando el personal de la Universidad desarrolle su actividad de un modo estable en centros de trabajo
cuya gestién no corresponde a la propia Universidad y en el que presten servicio trabajadores/as de dos o
méas empresas 0 entidades, la Universidad colaborara con los responsables de dichos centros en la
aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

7.10. Proteccién de Personal Especialmente Sensible

La Universidad Pablo de Olavide garantizard de manera especifica la proteccion de los/as empleados/as
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos/as que
tengan reconocida una diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, la Universidad tendra en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y en funcién
de estos propondra las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

7.11. Proteccion de las trabajadoras en maternidad y lactancia natural

La Universidad Pablo de Olavide garantizara de manera especifica la proteccién de las empleadas en
estado de maternidad y lactancia natural, ante los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin la Universidad tendré en cuenta en las evaluaciones la determinacién de la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion de las empleadas en estado de maternidad y lactancia natural,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o la del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico, con objeto de adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicion al mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente.

7.12. Proteccién de las personas trabajadoras empleadas ante el riesgo psicosocial

La Universidad Pablo de Olavide protegera de manera especifica a los/as empleados/as frente a las
situaciones de riesgo psicosocial: acoso laboral, acoso sexual y por razon de sexo, a través de los
correspondientes protocolos de actuacion establecidos por la Universidad.
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7.13. Gestion de Residuos Peligrosos

La Universidad garantizard una adecuada Gestion de los residuos peligrosos generados en los
laboratorios de docencia e investigacion. Su retirada tendra una periodicidad de dos veces al afio, aunque
se podran realizar otras extraordinarias segun las caracteristicas y necesidades.

8. SEGUIMIENTO Y CONTROL

8.1. Registro y Documentacion

Independientemente de todos los requisitos legales expuestos en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Universidad Pablo de Olavide elaborard y conservard a disposicion de las Autoridades
Laborales y Sanitarias competentes la siguiente documentacion, relativa a las obligaciones establecidas
en los apartados anteriores:

e Evaluaciones de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluidos los resultados de
los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los/as empleados/as.

= Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de prevencion a
adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

= Préctica de los controles del estado de salud de los/as empleados/as y conclusiones obtenidas
de los mismos en los términos recogidos legalmente.

= Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado alla
empleado/a una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

8.2. Desarrollo y ejecucion.

Se estableceran los protocolos y programaciones necesarios para la concrecion y puesta en marcha de
este plan. Asimismo, se complementara con todas las actuaciones presentes y futuras que sean precisas
adoptar para su desarrollo y ejecucion.

8.3. Auditorias

La Universidad Pablo de Olavide deberd someter su sistema de prevencién a un control periodico
mediante auditorias o evaluaciones externas. Se llevaran a cabo al afio de la aprobacion del Plan de
Prevencion y posteriormente cada 4 afios.

Las auditorias perseguiran reflejar la imagen fiel del sistema de prevencion de la Universidad e incluiran
una evaluacion sistematica, documentada y objetiva de la eficacia de dicho sistema, con los siguientes
objetivos:

Comprobar cémo se ha realizado la evaluacion inicial y periédica de los riesgos, analizar sus resultados y
verificarlos, en caso de duda.

Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto en la
normativa vigente, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las actividades
preventivas y los recursos de que dispone la Universidad, propios o concertados, teniendo en cuenta,
ademas, el modo en que estan organizados o coordinados, en su caso.
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En funcion de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencién en el sistema general de gestion de
la Universidad y considerar la eficacia del sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar,
corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad.

Los resultados de las auditorias se reflejaran en un informe que se mantendra a disposicion de la
Autoridad Laboral competente y del que se entregara una copia a los representantes de personal.

La Universidad implantara las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias que los resultados
de las auditorias hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimientos de la normativa vigente,
adoptando decisiones dirigidas al perfeccionamiento y mejora de su sistema de prevencion.



