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Acuerdo de 22 de julio de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la relación de
convenios 

 

  
 

  RELACIÓN DE CONVENIOS A TRATAR EN EL PRÓXIMO CONSEJO DE GOBIERNO 
 
  
             Fecha:    22/07/2021 

 
• 2021-326851: ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 

OLAVIDE, DE SEVILLA Y BANCO SANTANDER, S.A., CON FECHA DE ENTRADA EN VIGOR 3 DE ENERO 
DE 2020 
Proponente: Vicerrectorado de Estudiantes  
Objeto: Ampliar la colaboración prevista en el Convenio, mediante el apoyo del Banco Santander a la 
Universidad para su participación en las “Becas Santander Conecta”, cuyas bases se adjuntan como Anexo de 
la presente Adenda. 
 
En virtud de esta colaboración, la Universidad participará en el Programa de Becas con un total de 17 becas (en 
adelante, las becas de la Universidad o el cupo de becas), del total de 1.520 becas objeto del Programa. 

 
• 2021-334777: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 

OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL CONSEJO REGULADOR DE LAS IGP ACEITUNAS MANZANILLA Y 
GORDAL DE SEVILLA 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades 
formativas de tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-334794: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL SEVILLA FÚTBOL CLUB SAD, PARA EL DESARROLLO DE LA CÁTEDRA 
“SEVILLA FC: UNIVERSIDAD, EMPRESA Y DEPORTE” 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: Renovación de la Cátedra externa “Sevilla Fútbol Club: Universidad, Empresa y Deporte”, en la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para fomentar un sistema integrado de actividades de investigación, 
formación, análisis, información y divulgación, en materia de transferencia de conocimiento, empleabilidad, 
emprendimiento y otras actividades relacionadas con el ámbito universitario, empresarial y deportivo, que se 
detallan en la Cláusula sexta del presente Convenio.  
 

• 2021-335194: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY (ECUADOR), PARA EL DESARROLLO DE UN 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE DOCTORES EN EL ÁREA DE LA “ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS” 
Proponente: Vicerrectorado de investigación, Transferencia y Doctorado  
Objeto: La realización de un programa para formar doctores, en las áreas relacionadas con la Administración y 
Dirección de Empresas a través del programa de doctorado de la UPO y de las líneas de investigación que se 
relacionan en el Anexo I. Se pretende contribuir de esta manera a la formación superior avanzada de docentes 
e investigadores y, fundamentalmente, a la formación de doctores en esta temática, en Ecuador. 
 

• 2021-335655:  PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y EL COMITÉ DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD (CERMI ANDALUCÍA)  
Proponente: Decanato de la Facultad de Humanidades 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades 
formativas de tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
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• 2021-336898: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CULTIPLY, S.L., PARA LA COLABORACIÓN EN ESTRATEGIAS DE 
TRANSFERENCIAS RELACIONADAS CON LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DEL GRUPO PAIDI 147   
Proponente: Vicerrectorado de investigación, Transferencia y Doctorado  
Objeto: establecimiento de un marco de colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y Cultiply, 
S.L., que guíe las distintas actividades conjuntas en el área de investigación de interés común, vinculadas al 
Grupo PAIDI 147 de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para el desarrollo de estrategias bilaterales de 
transferencia de tecnología en futuros proyectos colaborativos. 
 

• 2021-336987: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CULTIPLY, S.L., PARA LA COLABORACIÓN EN ESTRATEGIAS DE 
TRANSFERENCIAS RELACIONADAS CON TÉCNICAS DE CROMATROGRAFÍA Y ESPECTROMETRÍA DE 
MASAS DE ALTA RESOLUCIÓN 
Proponente: Vicerrectorado de investigación, Transferencia y Doctorado  
Objeto:  El establecimiento de un marco de colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y 
Cultiply, S.L., que guíe las distintas actividades conjuntas en el área de investigación de interés común, 
vinculadas al Laboratorio BIO-MS de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para el desarrollo de 
estrategias bilaterales de transferencia de tecnología en futuros proyectos colaborativos. 
 

• 2021-338434: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y BUREAU VERITAS FORMACIÓN 
Proponente: Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones 
Objeto: Suscribir un Protocolo General de Colaboración con el fin de establecer un marco jurídico e institucional 
adecuado para impulsar la celebración de actividades formativas de tipo académico, científico, técnico y de 
investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-338940: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA, Y LA UNIVERSIDAD DE MONS 
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades 
formativas de tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-339901: CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA E IFSA      
Proponente: Vicerrectorado de Internacionalización 
Objeto:  Suscribir un Convenio de Cooperación Académica con el fin de establecer un marco jurídico e 
institucional para la realización de programas de movilidad de estudiantes. 
 

• 2021-340086: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y SECMOTIC INNOVATION, S.L., PARA LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS FIN DE 
GRADO DE ESTUDIANTES DEL GRADO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
Proponente: Dirección de la Escuela Politécnica Superior 
Objeto:  colaboración en el desarrollo de Trabajos Fin de Grado de estudiantes del Grado de Ingeniería 
Informática en Sistemas de Información la Escuela Politécnica Superior, en su modalidad B y como tutor 
externo, según lo establecido en la Normativa Reguladora del Trabajo de Fin de Grado del Grado en Ingeniería 
Informática en Sistemas de Información. 
 

• 2021-340286: 3ª ADENDA AL ACUERDO DE DONACIÓN ENTRE LA ASOCIACIÓN KAT6A Y AMIGOS, LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE PARA LA CONTRIBUCIÓN EN EL DESARROLLO DE NUEVOS 
TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS EN EL SÍNDROME KAT6A 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto:  Ampliar 6 meses el contrato, siendo la fecha final del acuerdo el 22 de junio de 2022 y compromiso por 
parte de la Asociación KAT6A y amigos de realizar una nueva aportación de 9.000 euros a la línea desarrollo de 
nuevos tratamientos alternativos en el síndrome KAT6A. 
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• 2021-340822: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 

OLAVIDE, DE SEVILLA Y ORQUESTA DE SEVILLA, S.A. 
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto:  establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades 
formativas de tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-341436: CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE Y UNIVERSIDAD DE LIMOGES PARA LA COTUTELA DE TESIS DOCTORALES DOBLES DEL 
PROYECTO M2EX H2020- MSCA-ITN-EJD (ACUERDO DE SUBVENCIÓN N.861088) 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: Establecimiento de un marco de colaboración científica y promoción de la movilidad internacional entre 
la UPO y UNILIM, en lo referente a la cotutela de tesis doctorales dobles. 
 

• 2021-341444: CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GALWAY EN IRLANDA (NUI GALWAY) PARA LA 
COTUTELA DE TESIS DOCTORALES DOBLES DEL PROYECTO M2EX H2020- MSCA-ITN-EJD (ACUERDO 
DE SUBVENCIÓN N.861088) 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: Establecimiento de un marco de colaboración científica y promoción de la movilidad internacional entre 
la UPO y NUI GALWAY, en lo referente a la cotutela de tesis doctorales dobles. 
 

• 2021-341599: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y CRUZ ROJA SEVILLA, PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTO DE 
CARACTERIZACIÓN DE HOGARES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y AISLAMIENTO SOCIAL Y EN 
RIESGO DE SOLEDAD NO DESEADA EN LA CIUDAD DE SEVILLA  
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: Realización de un proyecto de caracterización de hogares en situación de vulnerabilidad y aislamiento 
social y en riesgo de soledad no deseada en la ciudad de Sevilla. 
 

• 2021-341794: PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA DE 
SEVILLA (ACCU SEVILLA) 
Proponente: Vicerrectorado de Campus Saludable y Deporte 
Objeto: Establecer un marco jurídico e institucional adecuado para impulsar la celebración de actividades 
formativas de tipo académico, científico, técnico y de investigación en materias de interés común. 
 

• 2021-342030: CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE Y LA UNIVERSIDAD DE OPORTO PARA LA COTUTELA DE TESIS DOCTORALES  
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: Establecimiento de un marco de colaboración científica y promoción de la movilidad internacional entre 
la UPO y UP en lo referente a la cotutela de tesis doctorales. 
 

• 2021-342256: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y LA 
ASOCIACIÓN DE ATROFIA DEL NERVIO ÓPTICO DE LEBER PARA LA CONTRIBUCIÓN EN EL 
DESARROLLO DE NUEVOS TRATAMIENTOS ALTERNATIVOS PERSONALIZADOS A LAS 
ENFERMEDADES MITOCONDRIALES (MITOCURE).  
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: ASANOL contribuirá al desarrollo de las líneas de investigación en las que vienen trabajando desde el 
año 2011, el equipo de investigación, dirigido por el profesor D. José Antonio Sánchez Alcázar del Dpto. de 
Fisiología, Anatomía y Biología Celular. 
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• 2021-342345: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA, PARA LA REALIZACIÓN 
DE LA INVESTIGACIÓN FACTORES PSICOSOCIALES Y BURNOUT EN LOS DOCENTES 
UNIVERSITARIOS, LOS CASOS DE ARGENTINA (UNMdP) Y ESPAÑA (UPO) 
Proponente: Dirección de Departamento de Educación Social y Psicología Social 
Objeto: La realización del Proyecto de Investigación Factores Psicosociales y Burnout en los docentes 
universitarios, los casos de Argentina (UNMdP) y España (UPO) 
 

• 2021-342413: ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE FACTUM ARTE, LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALENCIA Y LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA LA 
REALIZACIÓN DE UN PROYECTO I+D EN COOPERACIÓN 
Proponente: Vicerrectorado de Investigación, Transferencia y Doctorado 
Objeto: Que las Partes desean llevar a cabo un proyecto de I+D en cooperación, en el marco de la convocatoria, 
para el año 2021, del procedimiento de concesión de ayudas a proyectos de I+D+i en líneas estratégicas, en 
colaboración público-privada, del Programa Estatal de I+D+i orientada a los retos de la sociedad en el marco del 
plan estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020. 
 

• 2021-342430: CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 
OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA ASOCIACIÓN CULTURAL EN LUGAR DE CREACIÓN, PARA LA 
REALIZACIÓN DE "INVESTIGACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA PEDAGÓGICA EN CREACIÓN”, EN EL 
MARCO DEL PROYECTO MUSIKERS.  
Proponente: Vicerrectorado de Cultura y Políticas Sociales 
Objeto: Apoyar la necesidad de la realización de un trabajo de investigación paralelo al desarrollo de la 
experiencia pedagógica derivada del Proyecto Musikers (Anexo 1) que promueve la Asociación En Lugar de 
Creación, facilitando la vinculación de un perfil investigador dedicado a objetivar y desvelar el trabajo de campo 
y sistematizar datos y documentación, con objeto de validad e implementar esta práctica para ponerla al servicio 
del sistema educativo, propiciando la mejora y el desarrollo social, y la creación de respuestas a determinadas 
problemáticas que afectan a nuestra sociedad.    
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Acuerdo de 22 de julio de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban plazas de promoción
de profesorado 

 

 
 

 
 

Plazas Cuerpos Docentes 
 

ACREDITADOS (art. 19 del Convenio Colectivo) 
 

Departamento de Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Botánica 
Perfil Docente: Gestión y conservación de Flora 
Perfil Investigador: Sistemática de plantas con flores 
 
MIEMBRO TRIBUNAL NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE PERTENENCIA 

Presidenta Titular Montserrat Arista Palmero Catedrática de Universidad Universidad de Sevilla 

Vocal Titular Antonio Marcial Escudero Lirio  Profesor Titular de Universidad Universidad de Sevilla 

Secretario Titular Francisco Eduardo Narbona 
Fernández 

Profesor Titular de Universidad Universidad Pablo de Olavide 

Suplente 1 Gonzalo Nieto Feliner Profesor de Investigación CSIC 

Suplente 2 Inés Álvarez Fernández Científica Titular CSIC 

Suplente 3 Carlos Salazar Mendias Profesor Titular Universidad de Jaén 
 
Solicitada por: D. Santiago Martín Bravo (f. sol.:16-07-2018). 
Aprobación Consejo de Departamento, .23-06-2021 
 
 
Departamento de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Historia e Instituciones Económicas 
Perfil: Historia e Instituciones Económicas. Economías y Sociedades Preindustriales en la Edad Moderna 
 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidenta Titular           Lina Gálvez Muñoz Catedrática de Universidad Universidad Pablo de 
Olavide 

Vocal Titular Daniel Tirado Fabregat Catedrático de Universidad Universidad de 
Valencia 

Secretario Titular Javier Fernández Roca Catedrático de Universidad Universidad Pablo de 
Olavide 

Suplente 1 Mar Cebrián Villar Profesor Titular de Universidad Universidad de 
Salamanca 

Suplente 2 Rafael Vallejo Pousada  Catedrático de Universidad Universidad de Vigo 
Suplente 3 Paula Rodríguez Modroño Profesor Titular de Universidad Pablo de Olavide 

 
Solicitada por: D. Fernando Carlos Ramos Palencia (f. sol.:09-04-2019). 
Aprobación Consejo de Departamento, 16-06-2021 
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Departamento de Sistemas Fisicos, Químicos y Naturales 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Zoología 
Perfil: Reproducción de Invertebrados Marinos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Solicitada por: Dª. Inés Martínez Pita (f. sol.:29-11-2018). 
Aprobación Consejo de Departamento, 13-07-2021 
 
 
Departamento de Deporte e Informática 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informáticos 
Perfil Docente: Bioinformática y Dispositivos Móviles 
Perfil Investigador: Métodos Computacionales para inferencia y validación de redes genéticas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Solicitada por: D. Francisco Antonio Gómez Vela (f. sol.: 16-11-2020). 
Aprobación Consejo de Departamento,.09-07-2021 
 
 
 
 
 
 
 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

PresidenteTitular  Francisco José García García Catedrático de Universidad Universidad Pablo de Olavide 
Vocal Titular   José Manuel Guerra García  Catedrático de Universidad Universidad de Sevilla  

Secretaria Titular   Antonia Jiménez Rodríguez Profesora Titular de 
Universidad Universidad Pablo de Olavide 

Suplente 1   Jesús Souza Troncoso  Catedrático de Universidad Universidad de Vigo 
Suplente 2   Luis Villagarcía Saiz  Profesor Titular de Universidad Universidad Pablo de Olavide  

Suplente 3 María Francisca Giménez 
Casalduero  Catedrática de Universidad Universidad de Alicante 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Francisco Martínez Álvarez Profesor Titular de Universidad Universidad Pablo de Olavide 

Vocal Titular Federico Divina Profesor Titular de Universidad Universidad Pablo de Olavide  

Secretaria Titular Isabel Nepomuceno Chamorro Profesora Titular de 
Universidad Universidad de Sevilla 

Suplente 1 Roberto Ruiz Sánchez Profesor Titular de Universidad Universidad Pablo de Olavide  
Suplente 2 Raul Giráldez Rojo Profesor Titular de Universidad Universidad Pablo de Olavide 

Suplente 3 María del Mar Martínez Ballesteros Profesora Titular de 
Universidad Universidad de Sevilla 
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Departamento de Derecho Público 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario 
Perfil: Docencia e Investigación en Derecho Financiero y Tributario 
 
 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Jesús Ramos Prieto Catedrático de Universidad Universidad Pablo de Olavide 

Vocal Titular José Luis Bosch Cholbi Profesor Titular de 
Universidad Universidad de Valencia 

Secretaria Titular María Esther Sánchez López 
Profesora Titular de 
Universidad 

Universidad de Castilla-
La Mancha 

Suplente 1 Francisco David Adame Martínez Catedrático de Universidad Universidad de Sevilla 

Suplente 2 Mónica Arribas León 
Profesora Titular de 
Universidad Universidad Pablo de Olavide 

Suplente 3 Elena Manzano Silva 
Profesora Titular de 
Universidad Universidad de Extremadura 

 
Solicitada por: D.ª Maria José Trigueros Martín (f. sol.: 12-11-2018). 
Aprobación Consejo de Departamento, 16-07-2021 
 
 
Departamento de Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Bioquímica y Biología Molecular 
Perfil Docente: Docencia en Bioquímica para los Grados de Nutrición Humana y Dietética y Biotecnología 
Perfil Investigador: “Estrés Metabólico en células beta pancreáticas” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Solicitada por: D.ª  Gladys Margot Cahuana Macedo (f. sol: 8-10-2019) 
Aprobación Consejo de Departamento, 30-06-2020 
 
 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Francisco Javier Bedoya Bergua Catedrático de Universidad Universidad Pablo de 
Olavide 

Vocal Titular Consuelo Santa María Pérez Catedrática de Universidad Universidad de Sevilla 
Secretario Titular Juan Jiménez Carrasco    Profesor Titular Universidad Universidad de Sevilla 
Suplente 1 Elisa Revilla Torres Catedrática de  Universidad Universidad de Sevilla 
Suplente 2 Soledad López Enriquez Profesora Titular de Universidad Universidad de Sevilla 
Suplente 3 Gonzalo Alba Jiménez Profesor Titular de Universidad Universidad de Sevilla 
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CONTRATACIÓN DE PROFESORADO 
Convocatoria Ordinaria (art. 19 Convenio Colectivo) 

 
 
 
Departamento de Filología y Traducción 
 

Nº Tipo de plaza y dedicación Área de Conocimiento 
Contrato 
A, 1º ó 2º 

Ctm 
Perfil 

 
 
 

Profesorado Contratado 
Doctor Filología Francesa         A 

Perfil docente: Traducción 
especializada científico-técnica 
directa e inversa (francés-español-
francés). Sociolingüística y 
pragmalingüística de la lengua B 
(francés) para la traducción e 
interpretación 
Perfil investigador: Aspectos 
terminológicos, documentales e 
instrumentales de la traducción 
científico-técnica francés-español-
francés para la formación y la 
práctica profesional de la 
traducción especializada. 

 
Solicitado por: D.ª Isabel Jiménez Gutiérrez, (f. sol.: 21/09/2020). 
Aprobación Consejo de Departamento, 22/06/2021. 
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Plazas Cuerpos Docentes 
ACREDITADOS  

 
Plazas contempladas dentro del límite de la tasa de reposición de la oferta de Empleo Público para el 

2021, correspondiente al Personal Investigador de programas de excelencia, nacionales o 
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3  

 
(Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021) 

 
Departamento de Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Genética 
Perfil Docente: Docencia Propia del área de Genética 
Perfil Investigador: Investigación en Genética de Levaduras 
 

 
Plazas contempladas dentro del límite de la tasa de reposición de la oferta de Empleo Público para el 

2021, correspondiente al Personal Investigador de programas de excelencia, nacionales o 
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3  

 
(Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021) 

 
Departamento de Sociología 
 
Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad 
Área de conocimiento: Sociología 
Perfil docente: Sociología de la población y técnicas de investigación social 
Perfil Investigador: Sociología de la población 

 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Juan Jiménez Martínez Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 

Vocal Titular David Cánovas López Profesor Titular de 
Universidad Sevilla 

Secretaria Titular María de la Cruz Muñoz Centeno ProfesoraTitular de 
Universiad Sevilla 

Suplente 1 José Ignacio Ibeas Corcelles Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 

Suplente 2 Manuel Antonio Muñiz Guinea Profesor Titular de 
Universidad Sevilla 

Suplente 3 Ana María Rincón Romero Profesora Titular de 
Universidad Sevilla 

MIEMBRO 
TRIBUNAL 

NOMBRE Y APELLIDOS CUERPO UNIVERSIDAD DE 
PERTENENCIA 

Presidente Titular Enrique Martín Criado . Catedrático de Universidad Pablo de Olavide 
Vocal Titular María Dolores Puga González Científica Titular del C.S.I.C. C.S.I.C. 
Secretario Titular Alberto del Rey Poveda Profesor Titular de Universidad Salamanca 

Suplente 1 Manuel Tomás González 
Fernández Profesor Titular de Universidad Pablo de  Olavide 

Suplente 2 Verónica de Miguel Luken Profesora Titular de 
Universidad Málaga 

Suplente 3 Juan José Fernández Muñoz  Profesor Titular de Universidad Rey Juan Carlos de 
Madrid 
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Acuerdo de 22 de julio de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueban el nombramiento y
prórroga de Profesores Eméritos 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

NUEVO PROFESORADO EMÉRITO CURSO 2021/2022 
 
 
Prof.ª Dra. D.ª Lucía Millán Moro, Departamento de Derecho Público, Área de Derecho 
Internacional Público 
 
Prof. Dr. D. Ramón Valle Cabrera, Departamento de Organización de Empresas y Marketing, 
Área de Organización de Empresas. 
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PRÓRROGAS PROFESORADO EMÉRITO CURSO 2021/2022 
 
 
 
Prof. Dr. D. José María Delgado García, Departamento de Fisiología, Anatomía y Biología 
Celular, Área de Fisiología. 
 
Prof. Dr. D. Gonzalo Musitu Ochoa, Departamento de Educación y Psicología Social, Área de 
Psicología Social. 
 
Prof. Dr. D. José Ángel Merino Ortega, Departamento de Sistemas Físicos, Químicos y 
Naturales, Área de Ecología. 
 
Prof. Dr. D. Ramón Luis Soriano Díaz, Departamento de Derecho Público, Área de Filosofía del 
Derecho. 
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Acuerdo de 22 de julio de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regula la adscripción del Estudiantado Interno a Departamentos 

 

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA ADSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTADO INTERNO A 

DEPARTAMENTOS 

  

Preámbulo   

El artículo 4 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, bajo la rúbrica “Funciones de la 

Universidad”, establece en su apartado 1 que son funciones básicas de la Universidad “la creación, 

desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia de la técnica y la cultura” así como la preparación para el 

ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación del conocimiento y métodos científicos (…)”. 

Ni que decir tiene que esta formación global debe favorecer el contacto del estudiantado interesado con la 

actividad investigadora, intrínseca a la Universidad. Desde esta perspectiva, se sigue reconociendo la figura 

del estudiantado interno, pero actualizando su régimen jurídico, con el afán de potenciar la formación en 

investigación de estudiantes con especial motivación, acercando la realidad del estudiante tanto a 

profesorado como a personal investigador.  

  

Artículo 1.- Definición  

El estudiantado interno lo configuran estudiantes de último o penúltimo curso de Grado, Doble Grado o, en 

su caso, de Máster que se incorporan a un Departamento para desempeñar labores de colaboración, 

compatibles con su dedicación al estudio, que contribuyan a su formación científica y profesional.  

Cada Departamento podrá convocar plazas que se cubrirán, mediante concurso, por estudiantes que 

tengan interés en la investigación desarrollada en el seno del Departamento. Las personas admitidas 

obtendrán el nombramiento de estudiantado interno del Departamento.   

  

Artículo 2.- Del profesorado tutor 

1. Podrá tutorizar estudiantado interno, hasta un máximo de 4 por curso académico, el personal docente e 

investigador de la UPO con título de doctor, con dedicación a tiempo completo o parcial, siempre que este 

último participe activamente en una ayuda, contrato o proyecto de investigación.  

2. Cada profesor/a podrá tutorizar simultáneamente hasta un máximo de dos estudiantes internos/as por 

semestre. Excepcionalmente, podrán tutorizarse simultáneamente hasta un máximo de cuatro, en el caso 

de que el/la estudiante interno/a de primer semestre desee continuar con la actividad formativa durante el 

segundo semestre, con la anuencia de su tutor o tutora. El estudiantado interno que acceda a su derecho 

de prórroga durante un curso académico adicional, conforme se detalla en el artículo 6, computará en todo 

caso en la expresión de estos máximos.  

  

Artículo 3.- Del estudiantado interno  

1. Podrán optar a una plaza de estudiantado interno el estudiantado matriculado en último o penúltimo curso 

de Grado, Doble Grado, en su caso en Máster, que presente la solicitud correspondiente en el marco de la 

convocatoria, en los términos establecidos en el artículo 6 de este Reglamento. 

2. El/la estudiante interno/a podrá adscribirse a un solo Departamento por curso académico, bajo la 

tutorización única de un/a profesor/a que forme parte del mismo en los términos descritos en el artículo 2.  

3. El estudiantado interno podrá realizar tareas de colaboración y asistencia a la investigación, incluidas 

tareas de gestión administrativa vinculadas a la actividad investigadora (entre otras: preparación, ejecución 

o justificación de ayudas, proyectos o contratos de investigación) orientadas a su formación en dicho campo.  

4. La condición de estudiantado interno se reconocerá durante un curso académico, a partir de la fecha de 

publicación de la resolución de nombramiento, si bien podrán ejecutar las tareas asociadas a dicha 

condición para uno o los dos semestres del curso académico, tal y como recoge el artículo 4, pudiéndose 

optar a una prórroga en este nombramiento como se describe en el artículo 6. 
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5. La condición de estudiantado interno podrá perderse antes de finalizar el periodo para el que ha sido 

nombrado, en caso de darse algunos de los siguientes supuestos: 

a) Pérdida de la condición de estudiante de Grado o de Máster, en su caso.  

b) Incumplimiento de las obligaciones que se establecen en el artículo 5 del presente Reglamento.  

c) Renuncia expresa, justificada y por escrito, del estudiante, dirigida a la Dirección del Departamento, 

con copia al tutor o tutora, y presentada por Registro. 

 

Artículo 4.- De los derechos del estudiantado interno 

1. Son derechos del estudiantado interno:  

a) Participar en el diseño, ejecución o divulgación de aquellas investigaciones o líneas de trabajo 

de su tutor o tutora en el que este/a considere oportuno incluirle.  

b) Acceder a una prórroga en el nombramiento como estudiante interno/a bien durante el segundo 

semestre, en el caso de estudiantes que hayan concurrido a la convocatoria de primer semestre; 

o bien por un segundo curso académico (tanto para estudiantes nombrados/as en un primer o 

un segundo semestre) siempre que se siga manteniendo la condición de estudiante de 

Grado/Máster y se cuente con la anuencia del tutor o tutora responsable. Esta prórroga no 

eximirá de la expresión de interés que el tutor o tutora deba realizar al inicio del semestre del 

curso académico en que se pretenda ejecutar la extensión de la actividad, donde se hará constar 

que se trata de una prórroga en el ejercicio de la actividad del estudiante interno; como tampoco, 

eximirá al estudiante de realizar su correspondiente solicitud en el nuevo curso y convocatoria, 

conforme se detalla en el artículo 6.  

c) Recibir, al final del período de actividad, un certificado de la Secretaría del Departamento que 

acredite dicha condición y que explicite la duración de la actividad realizada como estudiante 

interno/a (uno o dos semestres, según el caso).  

d) Recibir reconocimiento de la actividad realizada en su expediente académico, previa petición 

expresa del estudiantado, y según se indica en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia 

de la UPO para estudiantes de Grado y Máster.  

2. La condición de estudiantado interno no contrae vinculación contractual alguna con la Universidad Pablo 

de Olavide, ni devengará derechos de índole económica o administrativa de ningún tipo.  

  

Artículo 5.- De las obligaciones del estudiantado interno 

1. Las funciones y obligaciones del estudiantado interno serán las que se deriven de participar 
directamente en las ayudas, contratos o proyectos de investigación del tutor o tutora responsable, así como 
en cualesquiera otras labores de investigación del Departamento, que no se subsuman en las obligaciones 
docentes del profesorado (lectivas, de evaluación o tutorización, entre otras), desempeñando las tareas que 
se le asignen de acuerdo con su capacidad, formación e interés.  
 
2. Al final del período de colaboración, el estudiantado interno redactará una memoria que recoja las 
actividades realizadas. Dicha memoria, visada por el tutor o tutora, ha de ser elevada a la Dirección del 
Departamento correspondiente.  
 
3. Cualquier conflicto o reclamación relacionada con la propia actividad del estudiantado interno se dirimirá 
por la Dirección del Departamento, sin perjuicio del ejercicio de los recursos que, en su caso, hubiere lugar. 
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Artículo 6.- De la convocatoria de plazas de estudiantado interno y de la celebración y resolución 

del concurso 

1. La convocatoria de plazas de estudiantado interno de cada Departamento se llevará a cabo dos veces 

al año, al inicio de cada semestre de cada curso académico, preferentemente, antes de la cuarta semana 

del semestre en curso. Dicha convocatoria de plazas se realizará mediante la petición expresa a la 

Dirección del Departamento por parte del profesorado interesado en la tutorización de estudiantado interno. 

La convocatoria se hará pública al estudiantado y contendrá el número de plazas de estudiantado interno 

por tutor/a, y se efectuará por la Dirección del Departamento mediante publicación en el Tablón Electrónico 

Oficial (TEO), y en los medios que el Departamento entienda procedentes para favorecer la oportuna 

divulgación de la convocatoria, sin detrimento de su envío a las Delegaciones de estudiantes del Centro 

para su conocimiento y difusión.  

2. A dichas plazas, cuyo número y demás circunstancias deben ser aprobadas por el Consejo de 

Departamento, en pleno o en comisión, por el procedimiento que este designe para tal fin, podrán concursar 

estudiantes de Grado y de Máster en los que imparta docencia el Departamento convocante. El número 

máximo de plazas no podrá exceder del número de miembros del profesorado doctor del Departamento 

convocante. Excepcionalmente, el vicerrectorado competente, podrá autorizar la ampliación de este 

número para aquellos Departamentos que lo soliciten justificadamente  

3. El estudiantado interesado deberá presentar su solicitud dentro del plazo asignado a cada convocatoria 

realizada por el Departamento que corresponda, que deberá ser como mínimo de 10 días hábiles.  

4. El estudiantado podrá ejercer su derecho de prórroga, siempre que concurra a la convocatoria de plazas 

siguiente, marcando en su solicitud que se trata de una prórroga en el ejercicio de la actividad. No podrá 

realizar la actividad de estudiantado interno más allá de los dos cursos académicos. 

5. La provisión de las plazas se hará mediante concurso en el que habrá de valorarse el expediente 

académico, así como otros requisitos que permitan garantizar la concurrencia competitiva y la elección por 

mérito y capacidad de las personas solicitantes, pudiéndose requerir pruebas adicionales en las 

convocatorias realizadas por los Departamentos convocantes.  

6. La valoración de dicho concurso se efectuará por tres integrantes del profesorado con título de doctor, 

pertenecientes al Departamento convocante, preferentemente al Área de conocimiento a la que esté 

asignada la plaza o, en su caso, de área afín propuestos por el profesorado solicitante en su expresión de 

interés para la concurrencia a la convocatoria y que conformarán la comisión de valoración del concurso.  

7. Una vez reunida la comisión correspondiente, que levantará acta de su dictamen, y no habiendo 

transcurrido más de 10 días hábiles desde el fin del plazo de presentación de solicitudes, se hará público 

el resultado en TEO, así como otros medios que el Departamento considere oportunos para la efectiva 

comunicación a los concurrentes.  

8. Coincidiendo con la publicación de los resultados, se abrirá un plazo de 10 días hábiles para posibles 

reclamaciones, siendo el Consejo de Departamento, en pleno o comisión, el encargado, en última instancia, 

de proceder a su resolución.  

 

Artículo 7.- Nombramiento  

La publicación en TEO de la resolución del procedimiento tendrá como efecto el nombramiento de los 

candidatos y candidatas seleccionados como estudiantes internos/as. 

 

Artículo 8.- Informe al Departamento y reconocimiento en el expediente académico 

1. Al finalizar el curso académico, antes del 31 de mayo, los/las estudiantes internos/as informarán al 

Departamento acerca de la actividad realizada, con el visto bueno de su tutor o tutora, si bien podrán 
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continuar su actividad hasta finalizar el curso académico en el caso de estudiantes de segundo semestre o 

de primer semestre que hayan prorrogado el ejercicio de su actividad.  

2. Los nombramientos del estudiantado interno que hayan informado al Departamento acerca de la actividad 

realizada, con el visto bueno de su tutor o tutora, se harán constar en sus respectivos expedientes 

académicos, previa certificación de la Secretaría del Departamento, y a solicitud de estos conforme a la 

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la UPO para estudiantes de Grado y Máster.  

 
Disposición derogatoria única.   

El presente Reglamento deroga la Normativa sobre la adscripción de Estudiantes Internos a 

Departamentos, aprobada en virtud del acuerdo de consejo de Gobierno de 20 de julio de 2004, así como 

cualquier otra norma anterior, de rango inferior o igual a este que lo contradiga.  

Disposición final única. Entrada en vigor  

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la 

Universidad (BUPO)  
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Acuerdo de 25 de junio de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la propuesta de
concesión de la Medalla al Mérito al Profesor Dr. D. Francisco José Llera Ramo, a propuesta del Departamento de Derecho Público 

 

PROFª. DRA. Dª. MARÍA HOLGADO GONZÁLEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD 
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA 

CERTIFICA: 

Que en el  Acta de la 9.ª sesión del Consejo de Gobierno de esta Universidad, 
celebrada el día veintidós de ju l io de 2021, se recoge el siguiente acuerdo en el punto 6  que 
literalmente dice: 

“Se aprueba por asentimiento la concesión de la Medalla al Mérito, al Profesor Dr. D. 
Francisco Javier Llera Ramo, a propuesta del Departamento de Derecho Público.” 

Y para que conste a petición del interesado, firmo la presente en Sevilla. 
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Propuesta de Medalla al Mérito al profesor Dr. Francisco José Llera Ramo 

(Catedrático emérito en la Universidad del País Vasco). 

 

Según el Reglamento sobre Honores, Distinciones y Protocolo de la Universidad Pablo 

de Olavide, de Sevilla, publicado en el BUPO 4/2019 de fecha de 4/10/2019, se 

reconoce que la “Medalla al Mérito de la Universidad Pablo de Olavide, podrá 

concederse, a efectos honoríficos, a aquellas personas o entidades públicas o privadas 

que sobresalgan de una manera especial en los servicios prestados a la Institución, por 

su especial relevancia o significación” (Art. 13, del referido reglamento). 

 

Las condiciones para poder otorgar la Medalla al Mérito se recogen expresamente en el 

Art. 15.1 del citado Reglamento, el cual establece que: “la concesión de esta Medalla 

será acordada por el Consejo de Gobierno, con el voto favorable de la mayoría absoluta 

de los miembros que lo integran. La propuesta corresponderá a el/la Rector/a, a las 

Juntas de Centro, a los Consejos de Departamento, y deberá ir acompañada de una 

exposición de los méritos y circunstancias que concurren en la persona o entidad, y que 

justifiquen su propuesta”. 

 

Considerando la normativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para 

conceder la Medalla al Mérito, en el presente escrito se exponen las motivaciones que 

han llevado al Área de Ciencia Política y de la Administración a proponer su concesión 

al profesor Dr. Francisco José Llera Ramo, actualmente Catedrático emérito en la 

Universidad del País Vasco. 

 

El profesor Dr. Francisco José Llera Ramo ejerció como profesor invitado en el Área de 

Ciencia Política y de la Administración, entre los años 2009 y 2014. En su labor 

académica e investigadora el citado profesor mostró un elevado compromiso con la 

Universidad Pablo de Olavide, en los siguientes asuntos de especial interés para la 

citada Área: 

 

1.- En su participación en seminarios y jornadas científicas y académicas de gran 

utilidad para la promoción de los estudios de Ciencia Política y de la Administración en 

la Universidad Pablo de Olavide. Véase la participación del mencionado profesor en 
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varios Seminarios de análisis electoral y comportamiento político, organizados por el 

Área de Ciencia Política y de la Administración. Véase, por ejemplo, las siguientes 

evidencias del compromiso del profesor Llera Ramo en la participación en los citados 

seminarios: 

 

a) I Seminario de Análisis Electoral   
Enlace: https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/c2cc63d4-820f-11e0-88c9-

3fe5a96f4a88  (acceso: 19/04/2021). 

b) “Expertos analizan esta tarde en la UPO los resultados de las elecciones autonómicas 

del 21-O en el País Vasco y Galicia”, DUPO, 24/10/2021. Enlace: 

https://www.upo.es/diario/2012/1023bis.htm  (acceso: 19/04/2021). 

c) III seminario de análisis electoral: “Las elecciones andaluzas del 22 de marzo y los 

procesos electorales de 2015”, organizado por el Área de Ciencia Política y de la 

Administración. Enlace: https://www.upo.es/diario/institucional/2015/03/el-miercoles-

seminario-de-analisis-electoral-sobre-los-comicios-andaluces-y-los-procesos-

electorales-de-2015/ (acceso: 19/04/2021). 

d) IV Seminario de Análisis Electoral. Elecciones andaluzas de 2018 y comienzo del 

nuevo ciclo electoral español”.  

Enlace: https://www.upo.es/diario/institucional/2018/12/expertos-analizan-el-proximo-

lunes-en-la-upo-el-resultado-de-las-elecciones-andaluzas/  (acceso: 19/04/2021). 

e) Elecciones en España, 2019:  

Dinámicas del nuevo ciclo electoral.  

Enlace: https://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/43446?channel=e3791b2b-

95db-11e6-883c-3fe5a96f4a88  (acceso: 19/04/2021). 

 

 

2.- En el desarrollo de proyectos docentes de gran utilidad para el Área de Ciencia 

Política y de la Administración: véase, en este sentido, el UPOBARÓMETRO, 

publicado y difundido durante varios cursos académicos. 

a) Presentación del UPOBARÓMETRO: 

 https://upo.es/portal/impe/web/contenido/2bcf8af1-8dba-11e0-b028-3fe5a96f4a88  

(acceso: 19/04/2021). 

 

b) II UPOBARÓMETRO, enero de 2012: 
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https://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/InfoEstudiantes/

UPOBAROMETRO2012.pdf  (acceso: 19/04/2021). 

 

c) Noticia en prensa sobre el UPOBARÓMETRO: 

https://www.sevillaactualidad.com/sevilla/6654-un-barometro-en-la-upo-califica-a-su-

alumnado-de-politizado-y-activo-por-votar-o-firmar-alguna-vez/ (acceso: 19/04/2021). 

 

 

3.- En su participación, compromiso y liderazgo en el desarrollo de varios proyectos de 

investigación oficiales. Véase en este sentido los siguientes proyectos de investigación:   

 

a) “Desafección democrática en Andalucía en el marco de la crisis financiera 

internacional” (Código: PRY023/11), Proyecto de Investigación. Financiación: Centro 

de Estudios Andaluces, Consejería de Presidencia de la Junta de Andalucía. Periodo: 

mayo de 2011 hasta 30 de marzo de 2012.  

Enlace en Internet: https://centrodeestudiosandaluces.es/cea-proyectos/620 (acceso: 

19/04/2021). 

 

b) “Elementos de continuidad y cambio en la cultura política andaluza: reconstruyendo 

la confianza política en Andalucía en el actual contexto de crisis”. Contrato de 

Investigación. Periodo: marzo de 2013 a noviembre de 2013. 

 

 

4.- Liderazgo y participación en publicaciones de innovación docente de especial interés 

para la promoción de la calidad docente en el Área de de Ciencia Política y de la 

Administración. Véase en este sentido la siguiente publicación: 

 

Llera Ramo, Francisco J.; Peña Ramos, José A., Jiménez Díaz, José F. y M. Vélez 

Rodríguez (2013): “El UPOBARÓMETRO como experiencia de innovación docente 

del Área de Ciencia Política y de la Administración, de la Universidad Pablo de 

Olavide”, en REJIE: Revista Jurídica de Investigación e Innovación Educativa, número 

8, junio 2013, pp. 43-58. ISSN: 1989-8754.  

En línea: https://revistas.uma.es/index.php/rejienuevaepoca/article/view/7750  (acceso: 

19/04/2021). 
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5.- Asimismo, una prueba de la especial vinculación que siente el profesor Llera Ramo 

hacia nuestra Universidad tuvo lugar recientemente cuando efectuó la donación de su 

biblioteca personal a la Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide. La donación ha 

supuesto la dotación de unos 3000 libros centrados en el ámbito de la Ciencia Política, 

la Sociología y la Historia. Se trata de una valiosa colección construida a lo largo de 

casi 40 años de dedicación docente e investigadora, que ha permitido potenciar el 

catálogo de Ciencias Sociales de la Biblioteca al aportarle un importante número de 

ejemplares descatalogados y de difícil acceso. Con esta Medalla al Mérito también 

queremos agradecer que el profesor Llera Ramo apostase por la UPO como depositaria 

de este importante legado bibliográfico.  

Más información: https://www.upo.es/diario/comunidad/2019/06/el-catedratico-de-

ciencia-politica-de-la-upv-francisco-llera-dona-su-biblioteca-personal-a-la-upo/ (acceso: 

19/04/2021). 

 

6.- Más allá del reconocimiento por su estrecha relación con nuestro Universidad, esta 

distinción también haría justicia a su brillante carrera académica. Francisco José Llera 

Ramo, nacido en Caravia Alta (Asturias) es Catedrático de Ciencia Política en la 

Universidad del País Vasco, donde es profesor desde 1983, fundando y dirigiendo el 

Euskobarómetro (desde 1995). Ha sido fundador y Presidente de la Asociación 

Española de Ciencia Política, la Federación Española de Sociología y la Asociación 

Vasca de Sociología y Ciencia Política. Ha sido Catedrático Príncipe de Asturias 

(Georgetown University) y Visiting Scholar en Yale University (1987-88). 

 

Ha sido Viceconsejero del Gobierno Vasco (1995-1998) y Director del Instituto Vasco 

de Estadística (EUSTAT). Es patrono y miembro de la Comisión Ejecutiva de la 

Fundación de Víctimas del Terrorismo desde 2003 y ha sido miembro de la Comisión 

de Expertos para la definición del Centro Memorial de las Víctimas del Terrorismo. 

 

Entre sus publicaciones destacan: Postfranquismo y fuerzas políticas en Euskadi. 

Sociología electoral del País Vasco (1985), Los vascos y la política (1994), Los 

españoles y la Universidad (2004), Los españoles y las víctimas del terrorismo (2004), 

Política Comparada: entre lo local y lo global (2005) y Los españoles, las víctimas y el 
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final del terrorismo (2006), así como una amplísima relación de trabajos científicos 

publicados en revistas especializadas y libros colectivos, tanto nacionales como 

internacionales, referidos a estudios electorales, opinión pública, comportamiento y 

cultura política, nacionalismo y descentralización, terrorismo, administración pública y 

partidos políticos. 

 

Puede consultarse más información sobre el Currículum Vitae del profesor Llera Ramo 

en los siguientes enlaces:  

https://www.ehu.eus/es/web/euskobarometro/nor-gara-gu  (acceso: 19/04/2021). 

 

https://acortar.link/4aoZI  (acceso: 19/04/2021). 

 

 

 

En consecuencia, por todas las motivaciones y evidencias antes mostradas, el Área de 

Ciencia Política y de la Administración solicita y propone que le sea concedida la 

Medalla al Mérito de la UPO, al profesor Dr. Francisco José Llera Ramo (Catedrático 

emérito en la Universidad del País Vasco). 

 

 

En Sevilla, 19 de abril de 2021. 

 

Área de Ciencia Política y de la Administración 

Departamento de Derecho Público. 

Página 24 de 79

CAPÍTULO PRIMERO: Órganos de gobierno general de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos colegiados de gobierno general.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 8
/2

02
1 

   
   

   
   

   
 F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 1
5/

09
/2

02
1



Resolución de 24 de junio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Catedráticos de Universidad y Profesores y
Profesoras Titulares de Universidad 

 

 

 
RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 

nombran Catedráticos de Universidad y Profesores y Profesoras Titulares de Universidad. 

 
Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso 

convocados por Resolución de esta Universidad de fecha 11 de marzo de 2021 (B.O.E. de 30 de marzo de 

2021), y una vez acreditados por los interesados los requisitos a que alude el artículo 4 del Real Decreto 

1313/2007,  

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los 

nombramientos que se relacionan a continuación: 

Luis Miguel Arroyo Yanes, Catedrático de Universidad del área de conocimiento de “Derecho 

Administrativo”, adscrita al Departamento de Derecho Público (plaza nº DF000390). 

Sebastián de Soto Rioja, Catedrático de Universidad del área de conocimiento de “Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social”, adscrita al Departamento de Derecho Privado (plaza nº DF000349). 

Rafael Ángel García Pérez, Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de “Derecho 

Internacional Público y Relaciones Internacionales”, adscrita al Departamento de Derecho Público (plaza 

nº DF000433). 

 María Losada Friend, Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de “Filología Inglesa”, 

adscrita al Departamento de Filología y Traducción (plaza nº DF000391). 

 

Los presentes nombramientos surtirán plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de 

posesión por los interesados, que deberán efectuarse en el plazo máximo de 20 días a contar desde el día 

siguiente de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 

 
El Rector 

Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución de 5 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se modifica el nombre y composición de la Comisión para
la Igualdad de Género, que pasa a denominarse Comisión Negociadora del Plan de Igualdad de Género 

 

RESOLUCIÓN RECTORAL DE 5 DE JULIO DE 2021, DE LA UNIVERSIDAD 

PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE MODIFICA EL 

NOMBRE Y COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN PARA LA IGUALDAD DE 

GÉNERO, QUE PASA A DENOMINARSE COMISIÓN NEGOCIADORA DEL 

PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en su compromiso con la promoción 

de la igualdad, se plantea como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la 

cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigación y la gestión 

académica, profundizando en el desarrollo de una política universitaria de igualdad. 

Como señala la LOMLOU en su Preámbulo: “El reto de la sociedad actual para alcanzar 

una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades 

fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, debe alcanzar, sin duda, a la 

universidad”. 

Así, en aplicación del principio de igualdad, y dando respuesta a lo establecido en 

la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 

así como en el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad 

y su registro, y en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, 

de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, la UPO 

tiene el reto y el deber de promover acciones y condiciones que garanticen que la igualdad 

entre mujeres y hombres sea real y efectiva.  

Por esta razón, la Delegación del Rector para la Igualdad de Género de la UPO, 

como órgano encargado de velar por el cumplimiento en materia de igualdad, entre otras 

funciones, debe impulsar el diseño e implementación de los Planes de Igualdad que la 

institución promueva. 

Para cumplir con esta finalidad, según Resolución Rectoral de 27 de julio de 2017, 

se crea la Comisión para la Igualdad de Género de la UPO, con las funciones de velar por 

el principio de igualdad entre mujeres y hombres; sensibilizar e informar a la comunidad 

universitaria sobre la importancia de incorporar la igualdad entre mujeres y hombres en 

la universidad y sobre la necesidad de participar activamente en la elaboración y 

desarrollo de los planes de igualdad que se realicen en la universidad; y, vigilar el 

cumplimiento del Plan de Igualdad de UPO y promover su implementación. 

Los distintos Planes de Igualdad que se diseñen e implementen en la UPO, por su 

carácter transversal, y atendiendo a los artículos 4 y 5 del RD 901/2020, de 13 de octubre, 

por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, deben realizarse y negociarse 

con la participación paritaria de todos los órganos universitarios y la representación de 

las personas trabajadoras, y es por ello que, el grupo de trabajo creado debe estar 

compuesto por distintas personas del Equipo de Gobierno, de la Dirección del PAS (con 

poder de decisión) y de la representación legal del personal (PAS y PDI) y del 

estudiantado. 
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Es por ello que, en el cumplimiento de este mandato, y al amparo de las 

atribuciones que me atribuyen los artículos 32.1.a), b) y o) de los Estatutos de la 

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, este Rectorado, RESUELVE: 

PRIMERO. Modificar el nombre de la Comisión para la Igualdad de Género de la UPO, 

pasando a denominarse Comisión Negociadora del Plan de Igualdad de Género de la 

UPO. 

SEGUNDO. Modificar la composición de la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad 

de Género, que pasa a ser la siguiente: composición: 

 Vicegerenta de Recursos Humanos y Organización Administrativa. Adela

González Jiménez.

 Secretaria General. María Holgado González.

 Delegada del Rector para la Igualdad de Género. Mónica Domínguez Serrano.

 Vicerrector de Cultura y Políticas Sociales. David Cobos Sanchis.

 Oficina para la Igualdad. Candelaria Terceño Solozano.

 Representante de la Junta de Personal PAS funcionario. Ana María Martin Rivera.

 Representante del Comité de Empresa PAS laboral. Inmaculada Sancho Porras.

 Representante de la Junta de Personal del PDI funcionario. Silvia María Pérez

González.

 Representante del Comité de Empresa del PDI laboral. Inmaculada Montero

Logroño.

 Representante del Consejo de Estudiantes.  Juan Manuel Escudero Cabeza.

TERCERO. Establecer como funciones generales de la Comisión Negociadora del Plan 

de Igualdad de Género de la UPO, las siguientes, sin perjuicio de cualquier otra derivada 

del funcionamiento de la misma: 

 Aprobar los informes diagnósticos, de seguimiento y evaluación del plan que se

establezcan.

 Negociar el procedimiento de elaboración e implementación del Plan de Igualdad.

 Velar para que en la Universidad se cumpla el principio de Igualdad entre mujeres

y hombres.

 Sensibilizar e informar a toda la comunidad universitaria sobre la importancia de

incorporar la Igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad y sobre la

necesidad de su participación activa en la elaboración y desarrollo de los Planes

de Igualdad que se realicen en la Universidad.

 Vigilar el cumplimiento del Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide

y promover su implementación.

Esta resolución entrará en vigor desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución 

en el “Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide”. 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer en el 

plazo de dos meses a contar desde el siguiente día de su modificación o publicación, 

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 
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Sevilla de conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora 

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que 

potestativamente se pueda presentar recurso de reposición contra esta resolución, en el 

plazo de un mes, ante el mismo órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá interponer el 

recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolución 

expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 

123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 

Sevilla, a 5 de julio de 2021 

Fdo. José Antonio Sánchez Medina 

Rector Accidental 
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Resolución de 10 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad 
 

 

 
RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se 

nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad. 

 
 

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los concursos de acceso 

convocados por Resolución de esta Universidad de fecha 12 de abril de 2021 (B.O.E. de 3 de mayo de 

2021), y una vez acreditados por los interesados los requisitos a que alude el artículo 4 del Real Decreto 

1313/2007,  

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto efectuar los 

nombramientos que se relacionan a continuación: 

Raquel Flórez López, Catedrática de Universidad del área de conocimiento de “Economía Financiera y 

Contabilidad”, adscrita al Departamento de Economía Financiera y Contabilidad (plaza nº DF000479). 

Natalia Jiménez Jiménez, Catedrática de Universidad del área de conocimiento de “Economía 

Aplicada”, adscrita al Departamento de Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica (plaza nº 

DF000480). 

Francisco Martínez Álvarez, Catedrático de Universidad del área de conocimiento de “Lenguajes y 

Sistemas Informáticos”, adscrita al Departamento de Deporte e Informática (plaza nº DF000478) 

 José María Valcuende del Río, Catedrático de Universidad del área de conocimiento de “Antropología 

Social”, adscrita al Departamento de Antropología Social, Psicología Básica y Salud Pública (plaza nº 

DF000481). 

Los presentes nombramientos surtirán plenos efectos a partir de las correspondientes tomas de 

posesión por los interesados, que deberán efectuarse en el plazo máximo de 20 días a contar desde el día 

siguiente de la publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 

 
El Rector 

Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución de 10 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad del área de
conocimiento de Química Física a D. ª Tania Isabel Lopes da Costa 

 

 

 
Resolución de 10 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra 

Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de “Química Física” a D.ª Tânia Isabel 

Lopes da Costa. 

 
Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada para juzgar el concurso de acceso convocado 

por Resolución de esta Universidad de fecha 12 de abril de 2021 (B.O.E. de 3 de mayo de 2021), para la 

provisión de la plaza n.º DF000482 de Profesores Titulares de Universidad, área de conocimiento “Química 

Física”, y una vez acreditados por la interesada los requisitos a que alude el artículo 4 del Real Decreto 

1313/2007,  

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a D.ª Tânia 

Isabel Lopes da Costa, Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de “Química Física”, 

adscrita al Departamento de Sistemas Físicos, Químicos y Naturales. 

 

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión por la 

interesada, que deberá efectuarse en el plazo máximo de 20 días a contar desde el día siguiente de la 

publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 

 

 
El Rector 

Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución de 19 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se designan representantes de la Administración en el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Pablo de Olavide

 

Resolución rectoral de 19 de julio de 2021 por la que se designan representantes de 
la Administración en el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla 

Visto que el Consejo de Gobierno de la Universidad, en su 58.ª sesión, celebrada el 14 
de diciembre de 2009, acordó la constitución del Comité de Seguridad y Salud de la 
Universidad Pablo de Olavide, conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Visto que, conforme al párrafo segundo del artículo 38.2 de la citada Ley, corresponde a 
la Universidad el nombramiento de representantes en dicho Comité, en número igual al 
de Delegados de Prevención con los que haya de contar la misma, a la sazón 5. 

Visto que, conforme al párrafo tercero del artículo 38.2 de la citada Ley, en las 
reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrán participar, con voz pero sin voto, los 
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevención en la empresa que no 
estén incluidos en la composición del Comité de Seguridad y Salud. 

Visto que, en los últimos meses se han producido algunas vacantes en el Comité, 
consecuencia principalmente de los cambios en el gobierno de la Universidad. 

En atención al artículo 3.a) del Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la 
Universidad Pablo de Olavide, que regula el nombramiento por el Rector de los 
miembros del Comité de Seguridad y Salud que representan a la Universidad, y el 
artículo 4, que contempla el cese de estos por revocación del nombramiento rectoral, 
letra b), o por pérdida de la condición que motivó su designación, letra c). 

Este Rectorado RESUELVE: 

PRIMERO.- Designar a los siguientes representantes de la Administración en el 
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad, en sustitución de los anteriores: 

- Dª. Concepción Martín Brenes, en su calidad de Gerente de la Universidad, 
Presidenta del Comité por delegación del Rector, conforme al artículo 9.1 del 
Reglamento, y en sustitución del anterior Gerente, D. Fernando Contreras Ibáñez. 

- D. José Luis Pavón Fernández, en su calidad de Director del Área de 
Infraestructuras, Mantenimiento y Eficiencia, y en sustitución del anterior Director 
General de Infraestructuras y Espacios, D. José María Seco Martínez.  

- Dª. Carmen Torrecillas Moya, en su calidad de Directora del Área de 
Administración de Campus, y en sustitución de la anterior Directora, D.ª Clara 
Álvarez Núñez. 

- Dª. Gladys Margot Cahuana Macedo, Profesora Contratada Doctora del área de 
conocimiento de Bioquímica y Biología Molecular, adscrita al Departamento de 
Biología Molecular e Ingeniería Bioquímica, en sustitución de D. Eduardo Santero 
Santurino. 

Se mantiene como representante de la Administración en el Comité: 
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- D. Manuel García Muñoz, Profesor Contratado Doctor del área de conocimiento de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, adscrita al Departamento de Derecho 
Privado. 

SEGUNDO.- Dar participación en el Comité, con voz pero sin voto a Dª. María Rocío 
Aparicio Hernández, Jefa de Unidad del Área de Salud y Prevención, manteniendo la 
participación en la misma condición del Director del Área, D. Manuel Alfredo Cortés 
Mira. 

TERCERO.- Publicar en TEO la presente resolución, sin perjuicio de su publicación en 
BUPO, y dar traslado de la misma a la Gerencia y a quienes asumen la presidencia de 
los órganos de representación unitaria del personal al servicio de  la Universidad  Pablo 
de Olavide para su conocimiento y efectos. 

 

En Sevilla, a 19 de julio de 2021 

 

EL RECTOR 
 
 
 

Fdo: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 21 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Directora Académica de
Empleabilidad a la Profra. Dra. Dña. María Amapola Povedano Díaz 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
Resolución Rectoral de 21 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por la que se nombra Directora Académica de Empleabilidad a la Profra. Dra. Dña. María 
Amapola Povedano Díaz. 

 
Visto que la profesora Dra. Dña. María Amapola Povedano Díaz está acogida al 

régimen de dedicación a tiempo completo, según lo dispuesto en el artículo 68.2 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el artículo 13.1 de los Estatutos de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, y con el artículo 32.1.o) de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Dña. María Amapola 

Povedano Díaz, Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, como Directora Académica 
de Empleabilidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Los efectos administrativos del nombramiento serán desde el día de la toma de 

posesión. El presente  nombramiento no surtirá efectos económicos, y tendrá una reducción 
docente de 6 créditos anuales, estando asimilado a Directora de Departamento.  

 
 
 

EL RECTOR 
Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 21 de Julio de 2021, por la que se nombra Directora Académica del Grado en Criminología de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, a la Profra. Dra. Dña. Sara Maisanaba Hernández 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
Resolución Rectoral de 21 de Julio de 2021, por la que se nombra Directora Académica del 
Grado en Criminología de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la Profra. Dra. Dña. 
Sara Maisanaba Hernández. 

 
 
Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Derecho, 
 
Visto que la profesora Dra. Dña. Sara Maisanaba Hernández, Profesora Contratada 

Doctora de esta Universidad, cumple los requisitos establecidos en la Instrucción General de 23 de 
abril de 2014 para la adopción de medidas para el fortalecimiento de la Coordinación (de los 
procesos de planificación académica, coordinación docente, y seguimiento, mejora y modificación) 
en los estudios de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, y con el artículo 32.1.o) de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar a la Profra. Dra. Dña. Dra. Dña. Sara 

Maisanaba Hernández, Profesora Contratada Doctora de esta Universidad, como Directora 
Académica del Grado en Criminología de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Los efectos administrativos son desde el día 16 de junio de 2021. El presente 

nombramiento no surtirá efectos económicos. 
 
 

 
EL RECTOR 

Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 21 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se acuerda la suplencia de la Secretaria de la
Facultad de CC Sociales y se nombra Secretario Accidental de la Facultad de CC Sociales al Prof. Dr. D. Juan Miguel Gómez Espino 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
Resolución Rectoral de 21 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por la que se acuerda la suplencia de la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y se 
nombra Secretario Accidental de la Facultad de Ciencias Sociales al Prof. Dr. D. Juan Miguel 
Gómez Espino. 

 
Vista la necesidad de sustituir temporalmente en el cargo de Secretaria de la Facultad de 

Ciencias Sociales a la Profra. Dra. Dña. Inmaculada Zambrano Álvarez, de baja por incapacidad 
temporal, 

 
Vista la propuesta efectuada por la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,  

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 

de Universidades, y con el artículo 5 del Reglamento de la Junta de Centro de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO acordar la suplencia por ausencia, o enfermedad de la 

Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales por el Vicedecano de Ordenación Académica, el 
Prof. Dr. D. Juan Miguel Gómez Espino, siendo nombrado Secretario Accidental de la Facultad 
de Ciencias Sociales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Los efectos administrativos del nombramiento serán desde el día de la presente 

Resolución Rectoral hasta el día anterior a la incorporación de la Profra. Dra. Dña. Inmaculada 
Zambrano Álvarez.  

 
 
 

EL RECTOR 
Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución de 24 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del área de
conocimiento de Ecología a D. Juan Domingo Delgado García

 

 

 
Resolución de 24 de julio de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra 

Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de “Ecología” a D. Juan Domingo Delgado 

García. 

 
Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada para juzgar el concurso de acceso 

convocado por Resolución de esta Universidad de fecha 12 de abril de 2021 (B.O.E. de 3 de mayo de 

2021), para la provisión de la plaza n.º DF000483 de Profesores Titulares de Universidad, área de 

conocimiento “Ecología”, y una vez acreditados por el interesado los requisitos a que alude el artículo 4 del 

Real Decreto 1313/2007,  

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001, de 

21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a D. Juan 

Domingo Delgado García, Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de “Ecología”, adscrita al 

Departamento de Sistemas Físicos, Químicos y Naturales. 

 

Este nombramiento surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesión por el 

interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo de 20 días a contar desde el día siguiente de la 

publicación de la presente Resolución en el “Boletín Oficial del Estado”. 

 

 
El Rector 

Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 10 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de
Calidad e Innovación Docente de la Facultad de Ciencias del Deporte, del Prof. Dr. D. Fernando Manuel Otero Saborido

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
Resolución Rectoral de 10 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide,  de 
Sevilla, por la que se dispone el cese como Vicedecano de Calidad e Innovación Docente de 
la Facultad de Ciencias del Deporte, del Prof. Dr. D. Fernando Manuel Otero Saborido. 

 
 

De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
de Universidades y con el artículo 32 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

 
 

Este Rectorado HA RESUELTO  disponer el cese del Prof. Dr. D. Fernando Manuel Otero 
Saborido, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, como Vicedecano de Calidad e 
Innovación Docente de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla, agradeciéndole los servicios prestados.  

 
 

Los efectos económicos y administrativos del cese son desde el 23 de junio de 2021. 
 
 
 

EL RECTOR  
Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 10 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Calidad e
Innovación Docente de la Facultad de Ciencias del Deporte, al Prof. Dr. D. Francisco Javier Brazo Sayavera

 

 

 
 

 
Resolución Rectoral de 10 de septiembre de 2021 de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, por la que se nombra Vicedecano de Calidad e Innovación Docente de la Facultad de 
Ciencias del Deporte, al Prof. Dr. D. Francisco Javier Brazo Sayavera. 

 
Vista la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de Ciencias del Deporte, 

 
Visto que el profesor Dr. D. Francisco Javier Brazo Sayavera está acogido al régimen de 

dedicación a tiempo completo, según lo dispuesto en el artículo 68.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, y en el artículo 13.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
Visto que el profesor Dr. D. Francisco Javier Brazo Sayavera está contratado con carácter 

indefinido en esta Universidad, según lo dispuesto en el artículo 41 del Decreto Legislativo 1/2013, 
de 8 de enero,  por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. 

 
De conformidad con los artículos 2.2 y 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 

diciembre, de Universidades, y con el artículo 58 de los Estatutos de la Universidad Pablo de 
Olavide, de Sevilla, 

 
Este Rectorado HA RESUELTO nombrar al Prof. Dr. D. Francisco Javier Brazo 

Sayavera, Profesor Contratado Doctor de esta Universidad, Vicedecano de Calidad e Innovación 
Docente de la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. 

 
Los efectos económicos y administrativos del nombramiento son desde el 24 de junio de 

2021. 
 

 
EL RECTOR  

Fdo.: Francisco Oliva Blázquez 
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Resolución Rectoral de 13 de septiembre de 2021 de la UPO de Sevilla, por la que se modifica el protocolo de actuación para la prevención en
intervención frente al acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito de la UPO y los centros vinculados a la misma 

 

RESOLUCIÓN RECTORAL, DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, DE LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE POR LA QUE SE MODIFICA EL 
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN 
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO EN EL AMBITO DE LA 
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Y DE LOS CENTROS VINCULADOS A LA MISMA  

 
La Universidad Pablo de Olavide, comprometida desde su creación con el principio de 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminación, profundizando en una 
política universitaria de igualdad de género, y concretamente en atención al cumplimiento de 
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, aprueba por 
Resolución Rectoral el 23 de septiembre de 2016, el Protocolo de actuación para la prevención 
e intervención frente al acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito de la Universidad Pablo 
de Olavide de Sevilla y de los Centros vinculados a la misma, por acuerdo de 22 de junio de 
2016, del Comité de Seguridad y Salud y conformidad de la Comisión para la Igualdad de 
Género de la UPO, publicado en BUPO nº9/2016, de 23/11/2016. 

 
En este sentido, el RD 901/2020, de 13 de octubre, imprime la prohibición expresa del 

acoso sexual y por razón de género, y en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica 
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, 
la UPO tiene la obligación de establecer medidas específicas para prevenir el acoso sexual y el 
acoso por razón de género en el trabajo. 
 
 En aplicación de lo dispuesto y atendiendo al compromiso de la Universidad Pablo de 
Olavide, la presente modificación responde, de una parte, a la necesidad de actualización del 
texto inicial consecuencia de las nuevas normativas surgidas con posterioridad a la aprobación 
de este protocolo, y por otra, a las necesidades detectadas por la propia Comisión para la 
Evaluación e Intervención en situación de Acoso Sexual y por razón de Sexo (CEIA) en el 
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a la praxis y a la experiencia procedimental en el 
desarrollo del citado protocolo y de las actuaciones derivadas del mismo. 
 
En el ejercicio de las competencias que se me atribuyen en el artículo 4.3 de la Resolución de 
3 de diciembre de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se determina 
la estructura del Consejo de Dirección y Delegaciones del Rector, y se delega el ejercicio de 
competencias (BOJA de 10 de diciembre), e informado el Comité de Seguridad y Salud de la 
UPO en sesión celebrada el pasado 9 de septiembre de 2021, RESUELVO: 
 
Aprobar y publicar las modificaciones sobre el Protocolo de Actuación para la Prevención e 
Intervención frente al Acoso Sexual y por Razón de Sexo en el ámbito de la Universidad Pablo 
de Olavide de Sevilla y de los Centros vinculados a la misma, que se recogen a continuación.  

 
 

 Modificación del artículo 5.6. Datos de carácter personal. Así donde dice: 
 
5.6.- Los datos de carácter personal que se generen en aplicación a este Protocolo se regirán 
por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal. 
 
Debe decir: 
 
5.6.- Los datos de carácter personal que se generen en la aplicación de este Protocolo se regirán 
por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digital. 
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 Modificación del anexo I. La Comisión para la evaluación e intervención en 
situación de acosos sexual y por razón de sexo (CEIA). Así donde dice: 
 
1. Definición de la CEIA 

 
La CEIA es un órgano de carácter técnico y especializado en materia de evaluación, 
investigación, propuesta de soluciones y seguimiento de las denuncias por acoso sexual o por 
razón de sexo que se produzcan en el ámbito de aplicación del presente Protocolo. 
 

2. Composición de la CEIA. 
 
La CEIA estará compuesta por personas con formación en materia de acoso sexual   y por 
razón de sexo. Para ello, y como se recogen en el Protocolo, se diseñarán los cursos de 
formación necesarios para aquellas personas que pudieran formar parte de la CEIA. 
 
En la conformación de la CEIA, se atendrá al principio de presencia equilibrada de mujeres y 
hombres (Disposición Adicional 1ª LO 3/2007). 
 

 El Director o Directora del Servicio de Prevención de la UPO o persona en quien 
delegue, quien la presidirá. 

 La persona responsable de la Oficina para la Igualdad de la UPO. 
 Un experto o experta en materia de acoso sexual y por razón de sexo. 
 Un representante de la parte social, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud. 

Se nombrarán suplentes para solventar los problemas de incompatibilidad o de ausencia 
justificada que en el curso de un expediente se pudieran dar. 
 
La CEIA podrá recurrir a personas especialistas en materia de acoso sexual o incorporar a las 
personas especialistas en la materia que considere oportuno. 
 

3. Régimen de funcionamiento de la CEIA. 
 
1.- En lo no previsto por este protocolo la CEIA se regulará según: 
 
 Las disposiciones de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y el Procedimiento Administrativo Común. 
 La normativa legal española en materia de acoso sexual y acoso por razón de sexo que 

resulte de aplicación. 
 Las Directivas y recomendaciones de la Unión Europea en materia de acoso sexual y 

acoso por razón de sexo que resulten de aplicación. 
 Será de aplicación a los miembros de la CEIA los supuestos de abstención o recusación 

contemplados en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 
 
Debe decir: 
 
1.- Definición de la CEIA 
 

La CEIA es un órgano de carácter colegiado para la evaluación, investigación, propuesta de 
soluciones y seguimiento de las denuncias por acoso sexual o por razón de sexo que se 
produzcan en el ámbito de aplicación del presente Protocolo. 

 
2.- Composición de la CEIA. 
 

La CEIA estará compuesta por personas con formación en materia de acoso sexual y por 
razón de sexo. Para ello, y como se recogen en el Protocolo, se diseñarán los cursos de 
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formación necesarios para aquellas personas que pudieran formar parte de la CEIA. 
 

En la conformación de la CEIA, se atendrá al principio de presencia equilibrada de mujeres 
y hombres (Disposición Adicional 1ª LO 3/2007). 

 
 Delegado/a del/de la Rector/a para la Igualdad de Género, que ostentará la 

presidencia. 
 Vicerrector/a de Estudiantes (si alguna de las personas afectadas es estudiante). 
 Una persona integrante de la Junta de Personal del PDI (si alguna de las personas 

afectadas es PDI funcionario). 
 Una persona integrante del Comité de Empresa (si alguna de las personas afectadas 

es PDI laboral). 
 Una persona integrante de la Junta de Personal del PAS (si alguna de las personas 

afectadas es PAS funcionario). 
 Una persona integrante del Comité de Empresa PAS (si alguna de las personas 

afectadas es PAS laboral). 
 Representante de la Oficina para la Igualdad. 
 Representante del Área de Salud y Prevención.  
 Hasta un máximo de tres personas con acreditada experiencia en materia de género 

y/o acoso sexual y violencias de género, pertenecientes a PDI de la UPO. De estas 
personas, al menos una deberá provenir del ámbito psicosocial y otra del ámbito 
jurídico. 

 

Se podrán establecer suplencias para solventar los problemas de incompatibilidad o de no 
asistencia por causa justificada que en el curso de un expediente se pudieran dar. 

 
La CEIA podrá recurrir a personas especialistas en materia de acoso sexual o incorporar a las 
personas especialistas en la materia que considere oportuno. 
 

 
3.- Régimen de funcionamiento de la CEIA. 
 

1.- En lo no previsto por este protocolo la CEIA se regulará según: 
 

 La normativa legal española en materia de acoso sexual y acoso por razón de sexo 
que resulte de aplicación. 

 Las Directivas y recomendaciones de la Unión Europea en materia de acoso sexual 
y acoso por razón de sexo que resulten de aplicación. 

 Se aplicará a las personas integrantes de la Comisión las normas relativas a 
abstención y recusación de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
del Régimen Jurídico del Sector Público. 

 
 

 Modificación del anexo III. Formulario de denuncia por acoso sexual o por razón 
de sexo. Así donde dice: 

Los datos personales, aportados en la solicitud, así como el contenido en la documentación 
que, en su caso, la acompañe serán tratados por el órgano   competente de la Universidad Pablo 
de Olavide, con sede en la Ctra. de Utrera, Km 1, 41013 Sevilla, de acuerdo con establecido 
en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 di diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. 

  
Debe decir: 

Los datos personales, aportados en la solicitud, así como el contenido en la documentación 
que, en su caso, la acompañe serán tratados por el órgano   competente de la Universidad Pablo 
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de Olavide, con sede en la Ctra. de Utrera, Km 1, 41013 Sevilla, de acuerdo con establecido 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 di diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y 
garantía de los derechos digitales. 

 
 

La presente resolución de modificación del citado protocolo, en orden su difusión y efectiva 
implantación, entrará en vigor desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución en el 
“Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide”. 
 

 
Contra esta resolución, que pone fin a la  vía administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente al de su notificación o publicación, recurso contencioso – 
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, de conformidad con 
el art. 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa (B. O. E. de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar 
recurso de reposición contra esta resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo Órgano que la 
dicta, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso – administrativo anteriormente 
citado, en tanto recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con 
lo dispuesto en los arts. 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

En Sevilla a 13 de septiembre de 2021. 

 
Por	delegación	de	competencia	Resolución	Rectoral	de	3	de	diciembre	de	2020 

DELEGADA DEL RECTOR PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 
 
 
 
 

Fdo. Mónica Domínguez Serrano 
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Instrucción de 8 de septiembre de la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la adquisición de suministros, servicios u obras a
través de contratos menores en la UPO 

 

Instrucción  para  la  adquisición  de  suministros, 
servicios u obras a través de contratos menores en 
la UPO 
 

Esta  Instrucción  tiene por objeto actualizar  la gestión de  la  contratación menor conforme  la 

nueva redacción del artículo 118 Expediente de contratación en contratos menores de la Ley 

9/2017, de 8 de noviembre dada por el Real Decreto‐ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas 

urgentes por el que se  incorporan al ordenamiento  jurídico español diversas directivas de  la 

Unión Europea en el ámbito de la contratación pública en determinados sectores; de seguros 

privados; de planes y fondos de pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales. 

 

Gerencia, septiembre de 2021 
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1. INTRODUCCIÓN   
Tras la entrada en vigor de la nueva Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector  Público  (LCSP),  se  hizo  necesaria  mediante  una  instrucción,  informar  y  dar 

directrices de gestión a todos los agentes implicados en materia de contratación menor. 

El artículo 118, principal precepto de la LCSP donde se regula los contratos menores, ha 

sido modificado por el Real Decreto‐Ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes 

por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas de la Unión 

Europea en el ámbito de la contratación pública en determinados sectores; de seguro 

privado; de planes de pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales. 

También se añade una nueva disposición adicional vigesimonovena a la Ley 14/2011, de 

1 de  junio,  de  la Ciencia,  la  Tecnología  y  la  Innovación,  en  la que  se  considera  a  los 

proyectos  de  investigación,  desarrollo  e  innovación  como  unidades  funcionales. 

Modificación introducida por el Real Decreto‐ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el 

que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública 

y  para  la  ejecución  del  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y  Resiliencia.  Esta 

consideración ya estaba recogida en nuestra Universidad a través de la delegación de 

competencias recogida en la Resolución Rectoral de 22 de mayo de 2019.  

A  causa  de  esta  nueva  regulación,  y  dentro  del  marco  competencial  otorgado,  la 

Gerencia  dicta  esta  Instrucción,  de  obligado  cumplimiento  según  los  términos  aquí 

establecidos, pretendiendo imprimir seguridad jurídica, establecer los mecanismos de 

coordinación necesarios y garantizar que todos los actores implicados en la adquisición 

de productos, servicios u obras a través de la utilización de la figura de la contratación 

menor, dispongan de pautas claras a los efectos oportunos en un único documento. 
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2. NOVEDADES  NORMATIVAS  SOBRE  LA  LEY  9/2017,  DE  8  DE 

NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO  

2.1. Artículo 118 de la LCSP 
1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 

euros,  cuando  se  trate de  contratos de obras,  o  a  15.000  euros,  cuando  se  trate de 

contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 229 en 

relación con las obras, servicios y suministros centralizados en el ámbito estatal. 

2.  En  los  contratos  menores  la  tramitación  del  expediente  exigirá  la  emisión  de  un 

informe del órgano de contratación justificando de manera motivada la necesidad del 

contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación de los 

umbrales descritos en el apartado anterior. 

3.  Asimismo  se  requerirá  la  aprobación  del  gasto  y  la  incorporación  al mismo  de  la 

factura correspondiente, que deberá reunir los requisitos que las normas de desarrollo 

de esta Ley establezcan. 

4. En el contrato menor de obras, deberá añadirse, además, el presupuesto de las obras, 

sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido por 

las  disposiciones  vigentes. Deberá  igualmente  solicitarse  el  informe de  las  oficinas  o 

unidades de supervisión a que se refiere el artículo 235 cuando el trabajo afecte a  la 

estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

5.  Lo dispuesto en el apartado 2.º de este artículo no será de aplicación en aquellos 

contratos cuyo pago se verifique a  través del sistema de anticipos de caja  fija u otro 

similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no 

exceda de 5.000 euros. 

6. Los contratos menores se publicarán en  la  forma prevista en el artículo 63.4 de  la 

LCSP. 

2.2. Disposición adicional vigesimonovena de la Ley 14/2011, de 1 

de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Consideración 

de  los  proyectos  de  investigación,  desarrollo  e  innovación  como 

unidades funcionales. 
Siempre que sean autónomos en su objeto, los proyectos de investigación, desarrollo e 

innovación que hayan sido encomendados a los agentes públicos del Sistema Español 

de Ciencia, Tecnología e Innovación mediante contratos, resoluciones de concesión de 

subvenciones  en  concurrencia  competitiva  o  cualquier  otro  instrumento  jurídico, 

tendrán cada uno de ellos la consideración de unidades funcionales separadas dentro 

de dichos agentes públicos del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, a 
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los  efectos  del  cálculo  del  valor  estimado  que  establece  el  artículo  101.6  de  la  Ley 

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.» 

3. GUIA BÁSICA DE CONTRATACIÓN MENOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO 

DE OLAVIDE 

3.1. Objeto 
La  presente  Instrucción  establece  el  procedimiento  para  la  tramitación  de  los 

expedientes administrativos de contratación menor según los criterios de la LCSP, con 

las  modificaciones  enumeradas  en  el  apartado  anterior,  así  como  a  los  contratos 

formalizados  por  la Universidad  a  través  de  acuerdos marco,  sistemas  dinámicos  de 

adquisición o licitaciones por unidades de ejecución. 

3.2. Alcance subjetivo 
Esta Instrucción alcanza a: 

‐ Las unidades funcionales de los distintos Centros y Departamentos, así como a 

los Proyectos de  Investigación  subvencionados o  contratados en  los  términos 

previstos  en  el  art.  83  de  la  Ley  Orgánica  6/2001,  de  21  de  diciembre,  de 

Universidades, así como a los grupos PAIDI y cualesquiera otros, conforme a lo 

dispuesto en el art. 156 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide. 

 

‐ Vicerrectorados, Áreas, Servicios, Unidades, y  resto de unidades de gasto que 

gestionen  créditos  presupuestarios  incluidos  en  el  presupuesto  de  la UPO en 

relación  con  la  gestión  de  la  contratación  menor  según  la  Disposición  Final 

Tercera  sobre  delegación  de  competencias  de  las  Normas  de  Ejecución 

Presupuestarias. 

3.3. Consideraciones generales 
‐  La  existencia  del  contrato  menor  radica  en  el  propósito  de  dotar  de  mayor 

agilidad a la contratación pública para cubrir gastos de escasa cuantía que en cada caso 

resulten necesarios. 

‐  El  Real  Decreto  Ley  3/2020  da  nueva  redacción  al  art.118.3  de  la  LCSP.  Esta 

modificación supone la eliminación de justificar que el contratista no ha suscrito más 

contratos menores que  individual o conjuntamente superen  la cuantía que  limita  los 

contratos menores. Por  tanto, desaparece de  la actual  regulación el  límite anual por 

contratista. 

‐  Para  verificar  que  no  existe  fraccionamiento,  la  tramitación  del  expediente  de 

contrato menor exigirá justificar de manera motivada la necesidad del contrato y que 

no  se está  alterando  su objeto  con el  fin de  evitar  la  aplicación de  los umbrales del 

contrato menor. 
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‐ Los contratos menores no se pueden utilizar para prestaciones que tengan carácter 

recurrente y que respondan a una misma necesidad, de forma que pueda planificarse 

su contratación y hacerse por los procedimientos ordinarios. Asimismo, no podrán tener 

una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga.  

A continuación, pasamos a detallar los diferentes umbrales a tener en cuenta a la hora 

de tramitar un contrato menor: 

 

a. Gastos inferiores a 500 euros (IVA incluido): 
 No será necesario la solicitud de tres ofertas.  

 No será necesario el expediente de contrato menor,  salvo que se  trate de un 

gasto vinculado a proyectos de  investigación que requieran  justificación de su 

financiación u otros gastos vinculados a subvenciones que requieran igualmente 

de justificación. 

 Se perfeccionará con la aprobación del gasto y la incorporación al mismo de la 

factura correspondiente. 

b. Gastos  igual  o  superior  a  500  euros  e  inferior  a  5.000 
euros (IVA incluido): 

 En estos casos, ante la necesidad de dotar de mayor agilidad a la contratación, 

será  opcional,  aunque  recomendable,  solicitar  tres  ofertas  para  satisfacer  el 

principio de competencia.  

 Será necesario expediente de contrato menor, donde el órgano de contratación 

justifique  de  manera  motivada  la  necesidad  del  contrato  y  que  no  se  está 

alterando  su  objeto  con  el  fin  de  evitar  la  aplicación  de  los  umbrales  de  los 

contratos menores. Asimismo, se precisará la aprobación del gasto. 

 Para aquellos contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipo 

de caja fija, sean gastos no justificables ante organismos financiadores y su valor 

estimado no  exceda de  5.000  euros  (IVA  incluido),  el  expediente de  contrato 

menor a que se refiere el párrafo anterior se considerará perfeccionado con la 

aprobación del gasto. 

 Se requerirá la incorporación de la factura al mismo. 

 Deberá añadirse el presupuesto de  las obras para  contratos menores de esta 

naturaleza. 

c. Gastos  igual  o  superior  a  5.000  euros  e  inferior  a  los 
límites establecidos para contrato menor (IVA incluido): 

 Solicitud de 3 ofertas. Se evitará solicitar presupuesto a empresas vinculadas o 

pertenecientes al mismo grupo. Si las empresas a las que se les hubiera solicitado 

presupuesto declinasen la oferta o no respondiesen en el plazo de 4 días hábiles, 
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no será necesario solicitar más presupuestos. Se puede obviar la solicitud de tres 

presupuestos, justificando debidamente, en dos casos:  

– Que  no  fomenten  el  principio  de  competencia  (por  ejemplo,  una 

exclusividad,  un  suministro  o  un  servicio  que  solo  pueda  prestar  una 

empresa). 

– Que la petición de los 3 presupuestos suponga un obstáculo para cubrir 

de  forma  inmediata  las necesidades  (por  ejemplo,  una urgencia o una 

emergencia).  

 Será necesario expediente de contrato menor, donde el órgano de contratación 

justifique  de  manera  motivada  la  necesidad  del  contrato  y  que  no  se  está 

alterando  su  objeto  con  el  fin  de  evitar  la  aplicación  de  los  umbrales  de  los 

contratos menores. Asimismo, se precisará la aprobación del gasto. 

 Se requerirá la incorporación de la factura al mismo. 

 Deberá añadirse el presupuesto de  las obras para  contratos menores de esta 

naturaleza. 

3.4. Límites cuantitativos 
Habrá que acudir a  los procedimientos con  licitación cuando se  trate de necesidades 

reiteradas  en  el  tiempo  o  se  desarrollen  en  un  periodo  superior  a  un  ejercicio 

presupuestario y siempre cuando la cuantía sea: 

‐  Igual  o  superior  a  15.000  euros,  IVA  excluido,  cuando  se  trate  de  contratos  de 

suministros o de servicios generales, docencia e infraestructuras con independencia de 

la partida presupuestaria. 

‐ Igual o superior a 40.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de obras. 

3.5. Especialidades  del  contrato  menor  para  actividades  de 

investigación, desarrollo e innovación 
Conforme a lo establecido en la Disposición adicional quincuagésima cuarta de la LCSP, 

como  excepción  a  los  límites  previstos  en  el  artículo  118.1  de  la  LCSP,  tendrán  la 

consideración  de  contratos menores  los  contratos  de  suministros  o  servicios  que  se 

celebren  por  los  agentes  públicos  del  Sistema  Español  de  Ciencias,  Tecnología  e 

Innovación  hasta  un  valor  estimado  inferior  o  igual  a  50.000  euros,  IVA  excluido 

siempre  que  no  vayan  destinados  a  servicios  generales  y  de  infraestructuras  del 

Órgano  de  Contratación.  Se  entiende  por  servicios  generales  y  de  infraestructuras 

aquellos que no están afectos de manera directa y exclusiva al proyecto concreto.  

Las  consideraciones  generales  previstas  en  esta  Instrucción,  así  como  los  trámites 

procedimentales previstos en el siguiente apartado serán de aplicación a estos contratos 

para actividades de investigación. 
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No obstante, en la contratación de suministros y servicios de carácter menor que estén 

subvencionados  y  destinados  a  actividades  de  investigación,  transferencia  del 

conocimiento e innovación, se estará en todo caso, a las normas que para la ejecución 

de dichas subvenciones se haya dictado por el órgano concedente. 

3.6. Procedimiento 

a. Iniciación: 
Las  personas  responsables  de  las  unidades  funcionales  u  otros  centros  de  gasto,  así 

como  las  personas  en  quienes  deleguen,  podrán  iniciar  expedientes  de  contratación 

menor.  

Para  ello,  deberán  presentar  a  los  gestores,  a  través  de  los  medios  habituales 

establecidos: 

 Tres presupuestos  solicitados cuando el  contrato  sea  igual o  superior a 5.000 

euros (IVA incluido).  

Las ofertas recibidas, la justificación de la no existencia de tres presupuestos en 

su  caso,  así  como  la  justificación  de  la  seleccionada  formarán  parte  del 

expediente de contratación menor. 

 Expediente de contrato menor donde se indicará:  

o Objeto del contrato. 

o Motivación de  la necesidad del contrato y  justificando la necesidad de un 

suministro, servicio u obra de interés público que no puede ser cubierta con 

los medios personales o materiales propios. 

o No  alteración  del  objeto  del  contrato  para  evitar  la  aplicación  de  los 

umbrales del contrato menor. 

o Adjudicatario. 

o Motivación, en su caso, de no disponer, al menos de tres ofertas. 

o Aprobación del gasto. 

 Documento  descriptivo  de  los  requisitos  técnicos  del  producto  o  servicio  a 

proveer, cuando sea el caso. 

 Contrato  firmado  de  la  persona  encargada  del  tratamiento  y  condiciones 

particulares según modelo, cuando conlleve tratamiento de datos personales. 

 En el contrato menor de obras, deberá añadirse, el presupuesto de las obras, sin 

perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido 

por  las  disposiciones  vigentes.  Cuando  el  trabajo  afecte  a  la  estabilidad, 

seguridad o estanquidad de la obra, se deberá solicitar informe de supervisión 

del proyecto. 

Para  cada  obra,  servicio  o  suministro  menor,  debe  existir  crédito  presupuestario 

adecuado. 
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Existen formularios disponibles en las Áreas de Gestión Presupuestaria y Tesorería y de 

Investigación, para la aprobación del expediente de contrato menor. Dichas plantillas 

serán  diferentes  cuando  la  aprobación  del  expediente  le  corresponda  a  titulares  de 

centros coste configurados como unidades funcionales con delegación de competencias 

en  materia  de  contratación,  de  aquellos  otros  que  conformen  el  expediente  por 

delegación de firma del Rector. 

Independientemente de su consideración como contrato menor, las empresas deberán 

estar facultadas para contratar con la Administración de acuerdo con lo establecido en 

la  legislación vigente,  contando con  la necesaria  capacidad de obrar y  la habilitación 

profesional  necesaria  para  realizar  la  prestación.  En  cualquier  momento  se  podrá 

solicitar  la  documentación  acreditativa  de  tales  condiciones,  así  como  de  no  estar 

incurso en las prohibiciones para contratar con la Administración señaladas en el art. 71 

de la LCSP. 

b. Liquidación. 
Realizado el servicio u obra o recibido el suministro, según establezcan las condiciones 

de la oferta aceptada, el proveedor deberá presentar la factura, en formato electrónico 

por FACE salvo excepciones establecidas, con todos los datos requeridos.  

Recibida la factura, los gestores realizarán el abono de la misma, siguiendo las siguientes 

pautas: 

 Se  considerarán  incluidos  en  el  procedimiento  de  anticipo  de  caja  fija,  como 

instrumento  de  gestión  del  gasto  y  del  pago  para  la  atención  inmediata  y 

posterior  aplicación  al  Presupuesto,  de  determinados  gastos  periódicos  o 

repetitivos inferiores a 5.000 euros (IVA incluido)  imputados a los siguientes 

conceptos del capítulo II y artículo 64 del Presupuesto de gastos: 

 
    220/64X.2  –  Material fungible 
    221/64X.56 – Suministros 
    223/64X.31 – Transportes 
    226/64X.30 – Gastos diversos 
    230/64X.36 – Dietas 
    231/64X.31 – Locomoción   
 

 Se utilizará la fórmula del pago directo en el resto de los casos. 

 Todas las facturas deberán ser aprobadas por el responsable del centro de gasto, 

conforme al procedimiento habitual electrónico de aprobación actual. 

 Será  necesario  adjuntar  al  justificante  de  gasto  generado  en  el  Sistema 

Universitas  XXI‐Económico  toda  la  documentación  que  forma  parte  del 

expediente de  contratación menor  según  lo  indicado en el punto 3.6 de esta 
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Instrucción. Cuando se trate de la adquisición de material inventariable, también 

se adjuntará la ficha de inventario correspondiente.   

3.7. Evaluación de contratos menores 
No  podrán  ser  objeto  de  un  contrato  menor  prestaciones  que  tengan  carácter 

recurrente  de  forma  que  año  tras  años  respondan  a  una  misma  necesidad  para  la 

Universidad  y  pueda  planificarse  su  contratación  por  los  procedimientos  ordinarios. 

Dichos gastos deberán incluirse en el Plan Anual de Contratación. 

El Área de Auditoría y Control Interno, en coordinación con las unidades tramitadoras y 

con el Área de Contratación y Patrimonio, establecerán los mecanismos necesarios para 

poder evaluar anualmente la contratación menor de la Universidad para ir incorporando 

al  Plan  Anual  de  Contratación  aquellos  que  deban  realizarse  por  los  procedimientos 

ordinarios establecidos en la LCSP. 

Para  la  evaluación  de  la  contratación menor,  el  Área  de Auditoría  y  Control  Interno 

realizará  dentro  de  su  plan  de  actuación,  un  control  financiero  sobre  los  contratos 

menores.  Este  control  tiene  por  objeto  verificar  el  cumplimento  de  la  normativa 

aplicable  a  esta  tipología  de  contratos  y  detectar  aquellos  que  por  su  naturaleza  y 

características sean susceptibles de una adecuada planificación.  

El control se realizará sobre una muestra. El periodo objeto de control será el ejercicio 

anterior. 

3.8. Acuerdos Marco y Sistemas Dinámicos de adquisición 
La  plataforma UPO  Compras  recoge  todos  los  servicios/suministros  que  se  pueden 

gestionar directamente basados/derivados de contratos previos realizados por nuestra 

Institución a través de acuerdos marcos, sistemas dinámicos de adquisición o contratos 

ordinarios. La forma de adquirir los productos y servicios en estos casos, será a través 

de  los  formularios habilitados para cada tipo de contrato. En esta plataforma se  irán 

incorporando los distintos contratos que se vayan adjudicando fruto de la planificación 

de las compras. En estos casos no es necesario celebrar un contrato menor. 

3.9. Excepciones 
Se  excepcionan  expresamente  de  la  aplicación  de  la  presente  Instrucción  las 

obligaciones  que  se  contraigan  por  alguno  de  los  siguientes  motivos,  las  cuales  se 

formalizarán contractualmente de acuerdo con las normas que le sean de aplicación: 

1.‐  Las  obligaciones  facturadas  y  que  estén  vinculadas  a  expedientes  de 

contratación pública distintas al contrato menor. 

2.‐ Convenios y encomiendas de gestión. Régimen jurídico Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Art. 6 de la LCSP.  
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3.‐ Contratos excluidos en el ámbito de la investigación, desarrollo e innovación. 

Régimen jurídico Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, tecnología e innovación. Art. 

8 de la LCSP. 

4.‐ Las obligaciones derivadas de contratos basados en un Acuerdo Marco, en 

cuyo caso habrá de seguirse el procedimiento específico dispuesto en el mismo. 

5.‐ Contratos relativos a servicios financieros. Art. 10 de la LCSP. 

6.‐  Obligaciones  derivadas  por  compromisos  contractuales  de  seminarios, 

coloquios,  mesas  redondas,  conferencias,  colaboraciones  o  cualquier  otro  tipo  de 

actividad similar, celebrados por personas físicas. Art. 310 de la LCSP.  

7.‐  Las  obligaciones  inherentes  a  servicios  o  suministros  prestados  por  los 

servicios  de  restauración  y  reprografía,  ubicados  en  nuestras  instalaciones,  si  estas 

prestaciones están contempladas en los respectivos contratos.  

8.‐ Las tarifas, tasas o precios públicos y toda clase de tributos públicos, cuotas 

de asociaciones a las que se pertenezca institucionalmente, premios y en general todo 

el  gasto  jurídico‐contencioso,  así  como  los  cánones  por  la  prestación  de  un  servicio 

público. Art.11 y 25 de la LCSP. 

9.‐ El suministro de teléfono, electricidad, combustibles, agua y comunicaciones 

postales y telegráficas (siempre y cuando estas últimas estén realizadas por una entidad 

del sector público). 

10.‐ Los gastos de las dietas e indemnizaciones por razón del servicio y bolsas de 

viaje,  en  todo  su  desarrollo,  cuyas  facturas  hayan  sido  emitidas  directamente  al 

interesado. 

11.‐ Gastos de locomoción, así como parking o peajes no incluidos en bolsas de 

viajes o indemnizaciones por razón de servicio, o que correspondan a personal externo. 

Estos gastos deberán de tramitarse debidamente motivados. 

12.‐ Las obligaciones dimanantes de contratos de compraventa, arrendamiento 

y demás negocios jurídicos análogos sobre bienes inmuebles. 

13.‐ Las obligaciones derivadas de contratos de edición. 

14.‐ Inscripción a congresos, jornadas, seminarios y actividades análogas. 

15.‐Publicaciones de artículos en revistas científicas. 

16.‐ Publicaciones de libros o capítulos de libros en editoriales. Están excluidos 

de la aplicación de esta Ley el pago de derechos de autor. 
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17.‐  Contratación  del  acceso  a  base  de  datos  y  suscripción  a  publicaciones, 

siempre que no tengan el carácter de contratos sujetos a regulación armonizada.  

18.‐  Lo  estipulado  en  el  artículo  168.2  de  la  LCSP.  (Cuando  las  obras,  los 

suministros o los servicios solo puedan ser encomendados a un empresario determinado, 

por  alguna de  las  siguientes  razones:  que  el  contrato  tenga por  objeto  la  creación o 

adquisición  de  una  obra  de  arte  o  representación  artística  única  no  integrante  del 

Patrimonio Histórico Español; que no exista competencia por  razones  técnicas; o que 

proceda  la  protección  de  derechos  exclusivos,  incluidos  los  derechos  de  propiedad 

intelectual e industrial.) 

La no existencia de competencia por razones técnicas y la protección de derechos 

exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial solo se aplicarán 

cuando  no  exista  una  alternativa  o  sustituto  razonable  y  cuando  la  ausencia  de 

competencia no  sea  consecuencia de una  configuración  restrictiva de  los  requisitos  y 

criterios para adjudicar el contrato.) 

3.10. Publicaciones de contratos menores  
En el  plazo previsto  en  la  normativa  de  aplicación,  los  contratos menores  realizados 

durante  el  periodo  serán  publicados  en  el  portal  de  la  transparencia  a  los  efectos 

previstos en la misma y conforme al art. 63.4 de la LCSP. 

3.11. Consideraciones  especiales  en  los  contratos  de 

servicios con personas físicas 

Se deberá observar especialmente el contenido del Art. 308.2 de la LCSP, que dice “En 

ningún caso  la entidad contratante podrá  instrumentar  la contratación de personal a 

través del contrato de servicios,  incluidos  los que por razón de  la cuantía se  tramiten 

como contratos menores. 

A  la  extinción  de  los  contratos  de  servicios,  no  podrá  producirse  en  ningún  caso  la 

consolidación de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como 

personal  de  la  entidad  contratante.  A  tal  fin,  los  empleados  o  responsables  de  la 

Administración  deben  abstenerse  de  realizar  actos  que  impliquen  el  ejercicio  de 

facultades que, como parte de la relación jurídico laboral, le corresponden a la empresa 

contratista.”. 

En todo caso, los contratos menores de servicios que se pretendan realizar con personas 

físicas,  deberán  contar  con  el  conocimiento  previo  y  autorización,  en  su  caso,  de  la 

Gerencia. El desarrollo de la actividad técnico profesional, cuando se desarrolle, deberá 

realizarse con los medios propios del contratista del servicio, fuera de las instalaciones 

de la UPO y no podrán ser dirigidos ni recibir instrucciones de los órganos directivos de 

esta universidad. 
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3.12. Confidencialidad y protección de datos personales 

En el caso de que el contrato comporte el tratamiento por  la empresa contratista de 

datos de carácter personal por cuenta de la Universidad, las ofertas deberán contener 

las  cláusulas  que  vinculen  a  la  empresa  contratista,  en  calidad  de  encargada  de 

tratamiento, respecto de la Universidad, como responsable de tratamiento de los datos. 

Dichas cláusulas deben establecer el objeto,  la duración,  la naturaleza y  finalidad del 

tratamiento, el tipo de datos personales y categorías de interesados, y las obligaciones 

y  derechos  del  responsable,  en  los  términos  del  art.  28  del  Reglamento  General  de 

Protección de Datos (RGPD).  

En  caso  de  que  la  contratación  comportase  el  tratamiento  de  datos  de  carácter 

personal por cuenta de la Universidad, desde el punto de vista de la normativa aplicable: 

‐ El órgano de contratación actuará como Responsable del tratamiento. 

‐ La empresa contratista tiene la consideración de Encargada del tratamiento. 

Dichas cláusulas deberán ser conocidas y aceptadas tanto por el órgano de contratación 

como por el contratista, de manera que: 

1.  Las  personas  responsables  de  centros  de  gasto  que  propongan  la 

tramitación de un contrato menor deberán valorar, teniendo presentes las prestaciones 

que se  incluirán en el objeto del contrato, si  se van a realizar encargos a  la empresa 

prestadora de los servicios o suministros en los que se incluya el tratamiento de datos 

de carácter personal, de ser así, debe prever que el encargado del tratamiento ofrezca 

las  suficientes  garantías  en  lo  referente  a  conocimientos  especializados,  fiabilidad  y 

recursos, con vista a la aplicación de medidas técnicas y organizativas que cumplan con 

los requisitos del RGPD, incluida la seguridad del tratamiento. 

2.  El  modelo  de  clausulado  para  supuestos  en  los  que  el  encargado  del 

tratamiento trate los datos en sus locales y exclusivamente con sus sistemas que deberá 

ser  cumplimentado  por  el  titular  de  centro  de  gasto  proponente,  en  los  casos  que 

proceda,  y adaptado a  las  circunstancias  concretas en que  se produzca  la prestación 

objeto  del  contrato,  estará  disponible  para  su  descarga  y  edición  en 

https://www.upo.es/proteccion‐de‐datos/modelos/ 

3.  Para  la  adaptación  de  este  modelo  de  contrato  orientativo  a  las 

circunstancias  particulares  de  cada  contratación  se  deberá  acudir  a  la  asistencia  del 

Delegado  de  Protección  de  Datos,  a  través  de  correo  electrónico  a  la  dirección 

deleg.protecciondedatos@upo.es, o por vía telefónica o presencial. En lo relativo a las 

medidas de seguridad a aplicar, también se deberá acudir a las personas responsables 

de  seguridad  de  la  información  del  Centro  de  Informática  y  Comunicaciones 

(seguridadti@upo.es). 
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4.  El  contrato  de  encargo  del  tratamiento  debe  ser  adjuntado  como  un 

documento más al expediente del contrato o bien integrarse su clausulado en el mismo 

(oferta del contratista), según proceda, firmado por ambas partes. 

4. INTERPRETACIÓN DE ESTA INSTRUCCIÓN. 
La Gerencia es el órgano encargado en la Universidad Pablo de Olavide para interpretar 

el contenido de esta Instrucción y resolver las cuestiones derivadas de la contratación 

menor.  Las  consultas  e  incidencias  serán  canalizadas  a  través  del  Área  Gestión 

Presupuestaria y Tesorería. 

En lo referente a la contratación menor vinculada a proyectos de investigación, será el 

Área de Investigación quien canalice las consultas e incidencias a estos efectos.  

5. DEROGACIÓN 
Queda derogada la Instrucción de Gerencia para la adquisición de suministros, servicios 

u obras a través de contratos menores en la UPO de julio de 2019, así como cualquier 

otra del mismo rango que contravengan lo estipulado en este documento. 

6. ENTRADA EN VIGOR 
Esta  Instrucción  entrará  en  vigor  al  día  siguiente  de  su  publicación  en  el  Tablón 

Electrónico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, sin perjuicio de su publicación en 

el Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide. 

7. ANEXO. ESQUEMA 
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Acuerdo de 16 de febrero de 2021 de la Junta de Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se
aprueba la normativa de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Experimentales 

 

NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE 

OLAVIDE, DE SEVILLA  

Exposición de motivos. 

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, ordena las enseñanzas universitarias 

oficiales y establece un trabajo final comprensivo de las cualificaciones en términos de 

aprendizaje que deben ser adquiridos durante la realización de los estudios de Grado, las 

memorias “Verifica” de cada uno de los grados da cuenta de las Competencias Básicas, 

Generales y Especificas que debe de rendir cuenta el estudiantado. La Normativa 

Reguladora de las asignaturas de Prácticas Externas de grado y Trabajos Fin de Grado 

en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla establece que los centros deben de elaborar 

una normativa específica que regule la organización académica de los TFG. 

De acuerdo con las disposiciones y normativas vigentes en materia de ordenación 

académica, esta Junta de Facultad ha resuelto aprobar la presente normativa reguladora 

de los trabajos fin de grado del alumnado que vaya a cursar estudios oficiales de Grado 

en la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 

a partir del curso 2021-2022, según se determina en los siguientes artículos 

 
 
Artículo 1. Definición y objetivos del Trabajo de Fin de Grado.  

1 El Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG) es una materia obligatoria integrada 

en los Planes de Estudio de los Grados en Biotecnología (en adelante, GBTG), 

Ciencias Ambientales (en adelante, GCAM) y Nutrición Humana y Dietética (en 

adelante, GNHD) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, así como en los 

dobles grados en los que éstas titulaciones participan.  

2 El TFG consiste en la elaboración, por parte del estudiante, de un trabajo de índole 

académica, científica o profesional, bajo la tutela de un profesor o profesora (en 

adelante, Tutor Académico) perteneciente a un Área de Conocimiento con docencia 

en la titulación que curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisición de 

las cualificaciones en términos de resultado del aprendizaje que el Marco Español de 

Cualificaciones de la Educación Superior define para el Grado Universitario. En 

particular, estas cualificaciones establecidas en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de 

Julio (BOE nº 185, de 3 de agosto) que el estudiante debe demostrar a través del TFG 

son:  
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a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los 

aspectos teóricos y prácticos y del método de trabajo en el campo de estudio 

correspondiente, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del 

conocimiento; 

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el 

alumnado, aplicar sus conocimientos y capacidades de resolución de problemas 

en ámbitos laborales o profesionales y académicos o científicos que requieren el 

uso de ideas creativas e innovadoras; 

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que 

fundamentar las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexión sobre 

asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio; 

d) ser capaz de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el 

desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o 

profesional dentro de su campo de estudio. 

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara 

y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el 

ámbito de su campo de estudio. 

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de 

estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con 

un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no). 

El estudiante también debe rendir cuenta de las competencias básicas que figuren en las 

respectivas memorias de verificación del título o títulos que esté cursando en la Facultad 

de Ciencias Experimentales. Estas competencias básicas son:  

a. CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos 

en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y 

se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, 

incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la 

vanguardia de su campo de estudio] 

b. CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 

vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen 

demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución 

de problemas dentro de su área de estudio] 

c. CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos 

relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que 

incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética] 
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d. CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y 

soluciones a un público tanto especializado como no especializado] 

Adicionalmente, además de las CB1, CB2, CB3 yCB4, el Grado en Ciencias Ambientales 

los estudiantes deben de rendir cuenta de las siguientes competencias: 

a. CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía]. 

Además de estas cualificaciones el Marco Español de Cualificaciones de la Educación 

Superior y las competencias básicas de la titulación el estudiante debe rendir cuenta de 

las competencias generales y específicas, y otras competencias que figuren en la memoria 

verifica de los respectivos grados.  

 

Artículo 2. Modalidades del Trabajo de Fin de Grado.  

 
1 De acuerdo con la Normativa Reguladora de las asignaturas de Prácticas Externas de 

grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el TFG 

conlleva la realización por cada estudiante de un trabajo original en el que se 

desarrollen y apliquen los conocimientos y capacidades adquiridos en el Grado, 

demostrando que se han alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.  

2 El TFG deberá realizarse de manera individual. Para ello, cada estudiante recibirá un 

encargo individualizado y coordinado por parte de las áreas del conocimiento a la que 

el estudiante haya sido asignado.  

3 El trabajo podrá acogerse a algunas de las modalidades que a continuación se 

relacionan: 

a) Trabajos de contenido científico. 

b) Trabajos de contenido científico con tareas de carácter experimental 

c) Trabajos de creación de negocios y análisis de viabilidad. 

d) Trabajos de intervención e innovación. 

e) Estudios técnicos. 

f) Análisis y resolución de casos propios del ámbito de la titulación. 

g) Trabajos de contenido tecnológico. 

h) Trabajos de contenido tecnológico con tareas de carácter experimental 

4 El TFG podrá realizarse en empresas e instituciones ajenas a la Universidad, tanto 

centros de investigación como instituciones receptoras de estudiantes en prácticas. 
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Para ello, será necesario que exista un convenio de colaboración educativa que recoja 

esta posibilidad. En este convenio se explicitará que área académica con docencia en 

el respectivo grado gestionará esta oferta y tutorizará la evolución del alumnado. 

5 Asimismo, el TFG puede realizarse en colaboración con otras instituciones 

universitarias dentro del marco de los programas de movilidad estudiantil. En cualquier 

caso, su evaluación podrá llevarse a cabo en la Universidad Pablo de Olavide o en la 

Universidad de destino. Si la evaluación se realiza en la UPO, el TFG no se incluirá 

en el acuerdo académico de movilidad y el estudiante deberá ser asignado a un área 

académica con docencia en el respectivo grado que se encargará de la gestión, de 

tutorizar la memoria y de la evaluación como tutor interno. Por otro lado, para que el 

TFG pueda ser evaluado en la Universidad de destino será necesario que en el 

acuerdo académico de movilidad del estudiante figure el reconocimiento del TFG por 

otro TFG que se oferte en dicha Universidad. En este caso, la asignación de tema y/o 

tutor, la defensa del trabajo y su evaluación deberán hacerse conforme a los requisitos 

establecidos por la universidad de destino. Por tanto, los estudiantes deberán ponerse 

en contacto con el coordinador de la universidad de destino para conocer estos 

requisitos. 

Artículo 3. Oferta académica de los Trabajos de Fin de Grado.  

1 La Normativa Reguladora de las Asignaturas de Practicas en Externas de Grado y 

Trabajos Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla establece que 

corresponde a los Centros organizar el TFG de aquellos títulos de los que sean 

responsables.  

2 La Facultad de Ciencias Experimentales ofertará al alumnado un número suficiente de 

temas de TFG que aseguren que todo el alumnado pueda tener opción de elegir un 

TFG. Esta oferta la realizaran las áreas con docencia en la titulación concernida, 

procurando que el alumnado encuentre opciones en los diferentes ámbitos de 

conocimiento en los que ha recibido formación a lo largo de sus estudios y que puedan 

formar parte de las competencias que debe ejercer el egresado. El procedimiento de 

oferta seguirá un Calendario de Organización Docente de TFG de la Facultad de 

Ciencias Experimentales que se aprobará para cada curso académico en Junta de 

Facultad y que debe contemplar los siguientes extremos: 

a. La oferta académica estimada de TFG para el curso académico siguiente por parte 

del Decanato de la Facultad se realizará en el momento de la elaboración del Plan 
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Docente de la Facultad. Desde el punto de vista temporal se seguirá el 

cronograma de organización docente aprobado por la universidad. 

b. Anualmente y de acuerdo Calendario de Organización Docente de TFG de la 

Facultad de Ciencias Experimentales, la Facultad solicitará la oferta académica 

con los temas de TFG a las áreas del conocimiento con docencia en el grado y, 

por su intermedio, a las instituciones externas que tengan firmado convenio de 

colaboración educativa, según el punto 2.4 del presente reglamento. 

c. Cada área del conocimiento con docencia en el respectivo grado deberá ofertar 

un mínimo de 2 y un máximo de 10 TFG e incluirá título y modalidad de los mismos. 

d. Los Departamentos procurarán la máxima cualificación académica y/o profesional 

del Tutor Académico, cumpliendo con los perfiles de profesorado aprobados en 

Junta de Facultad. 

e. La dedicación docente que exige la tutela del Trabajo de Fin de Grado se 

determinará cada curso académico durante el proceso de aprobación del Plan de 

Ordenación Docente, teniendo en cuenta tanto el índice de experimentalidad de 

la titulación, de acuerdo con el modelo de financiación de las Universidades 

Andaluzas, como las disponibilidades presupuestarias. 

f. El listado de las ofertas de TFG por grados será publicado siguiendo los plazos 

del Calendario de Organización Docente de TFG de la Facultad de Ciencias 

Experimentales, en la web de la Facultad. 

g. La Facultad organizará para cada grado, unas Jornadas de Presentación de las 

ofertas de TFG. En dichas jornadas las áreas académicas informarán al alumnado 

de la modalidad y la temática en que se encuadra su oferta de TFG. 

Artículo 4. Pre-asignación y asignación definitiva de los Trabajos de Fin de Grado. 
 
1 La pre-asignación de los estudiantes de TFG al área de conocimiento seguirá los 

plazos estipulados en el Calendario de Organización Docente de TFG de la Facultad 

de Ciencias Experimentales y comprenderá las siguientes actividades: 

a. La Convocatoria de pre-asignación de los TFG será comunicada  a la lista de los 

cursos 3º y 4º de cada grado, y será publicada en la web de la Facultad. 

b. El alumnado podrá realizar su solicitud a través de sus servicios personales 

jerarquizando sus preferencias. De acuerdo con la Normativa Reguladora de las 

Asignaturas de Practicas en Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado de la 

Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la adjudicación se tendrá en cuenta 

las preferencias de cada estudiante y su nota media del expediente académico. 
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c. El expediente académico que se utilizará será el que conste en el Área de Gestión 

Académica y corresponderá al obtenido en el curso precedente. 

d. El Vicedecanato de Organización Docente y Coordinación docente preparará un 

documento consolidado del POD por áreas sobre la asignación de TFG que será 

enviado a Vicerrectorado de planificación docente. 

2 La asignación definitiva de los estudiantes de TFG al área de conocimiento de 

realizará siguiendo los plazos Calendario de Organización Docente de TFG de la 

Facultad de Ciencias Experimentales y comprenderá:  

a. Una vez concluido el proceso de matriculación del TFG, el Decanato de la 

Facultad procederá a llevar a cabo la oficialización de la asignación definitiva 

confirmando la pre-asignación realizada de acuerdo al punto 4.1 de la presente 

normativa. 

b. La Facultad publicará en su web la asignación definitiva del TFG. 

c. La Facultad publicará la oferta de TFG disponibles para la convocatoria, en 

segundo plazo. 

d. La Facultad convocará un segundo plazo de solicitud de TFG para el alumnado 

matriculado en la asignatura que: 

i. No haya participado en la pre-asignación. 

ii. Alumnado de segunda y sucesivas matrículas, y aquellos que quieren 

cambiar de tutor, de área del conocimiento, o que no se presentan a la 

convocatoria extraordinaria de noviembre 

e. La Facultad, una vez cerrado el proceso de asignación del segundo plazo 

publicará en su web la asignación del TFG, a los estudiantes solicitantes en el 

segundo plazo. A los estudiantes matriculados que no hayan mostrado sus 

preferencias participando en este segundo plazo de solicitud, les será asignado 

de oficio un tutor y un TFG de entre la oferta académica disponible. 

f. La Facultad publicará la oferta de TFG disponibles para la convocatoria, en tercer 

plazo. 

g. La Facultad convocará un tercer plazo de solicitud de TFG para el alumnado 

matriculado en la asignatura en segunda y sucesivas matrículas y que no 

superan la convocatoria extraordinaria de noviembre o no se presentan 

finalmente a la misma. 

h. La Facultad publicará en su Web la asignación del TFG, a los estudiantes 

solicitantes en el tercer plazo. 
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Artículo 5. Requisitos para la matriculación y presentación del Trabajo de Fin de 
Grado.  

Para la matriculación en el TFG (y por tanto tener derecho a la asignación de un título de 

la oferta hecha por la Facultad y a su elaboración), con carácter general, el estudiante 

deberá haberse matriculado de todos los créditos restantes para concluir los estudios de 

Grado correspondientes.  

Artículo 6. Guía Docente de los Trabajos de Fin de Grado.  

La responsabilidad de la asignatura de TFG recae en el vicedecanato con competencias 

en ordenación académica, siendo el responsable de la guía docente de trabajo fin de grado 

de la Facultad, quien se encarga de elaborar la parte general de la Guía Docente de los 

TFG de cada una de las titulaciones de su responsabilidad. Las guías de TFG o sus 

modificaciones son aprobadas en Junta de Facultad. Su publicación se realiza anualmente 

en la web de la Facultad junto con el resto de las guías docentes. 

Artículo 7. Calendario de Organización Docente de TFG de la Facultad de Ciencias 
Experimentales 

La Facultad de Ciencias Experimentales aprueba y publica anualmente en su página web, 

un Calendario de Organización Docente de TFG de la Facultad de Ciencias 

Experimentales con las fechas clave para la oferta académica, pre-asignación asignación 

definitiva, realización, entrega y evaluación de los TFG. Estas fechas para todas las 

convocatorias serán inamovibles, teniendo la misma consideración que la de una 

convocatoria de examen oficial.  

Artículo 8. Proyecto de Realización del Trabajo de Fin de Grado.  

1. El Tutor Académico junto con el estudiante tutelado podrán, de mutuo acuerdo, y por 

razones justificadas, reorientar los objetivos inicialmente planteados en el TFG 

asignado, siempre dentro de la misma línea temática y modalidad publicada en la 

oferta académica a la que pertenezca dicho trabajo. 

2. El Tutor Académico será responsable de la emisión de un informe final sobre el TFG 

tutelado, como elemento evaluador esencial del mismo.  

3. El TFG que se realice y se evalúe en la Universidad de destino se regirá por el 

procedimiento de evaluación que se determine por dicha Universidad. 
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Artículo 9. Procedimiento de evaluación del Trabajo de Fin de Grado por el Tutor 
Académico.  

1. Requisito para la evaluación. Para que el TFG pueda someter a evaluación será 

necesario:  

a. Por parte del alumnado, haber cursado y superado el curso de Formación en 

competencia digital para estudiantes de grado de la Universidad Pablo de 

Olavide: Nivel Avanzado que oferta en modalidad “on line” la Biblioteca-CRAI. El 

vicedecanato con competencias en la materia será el encargado de validar en la 

aplicación informática, las calificaciones emitidas por los instructores del curso 

de la Biblioteca-CRAI 

b. Por parte del tutor del TFG, comprobar el informe de Detección de Plagio, para 

ello deberá usar las herramientas que la Facultad de Ciencias Experimentales 

ponga a su alcance para evitar el plagio o copia del TFG. Si el Tutor detecta mala 

praxis que pueda ser considerada plagio en la versión definitiva entregada por el 

alumno, deberá comunicarlo inmediatamente al Decanato de la Facultad de 

Ciencias Experimentales, que podrá incoar un expediente sancionador según la 

normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, así como la 

calificación inmediata de 3, Suspenso, del TFG en la convocatoria que se 

presenta. En la fase de entrega del TFG el Tutor Académico deberá confirmar 

que se han utilizado las herramientas antes descritas y que no se ha detectado 

plagio en el TFG 

2. Entrega del TFG por parte del alumno al Tutor Académico. El Alumno deberá 

entregar el TFG definitivo al Tutor Académico para su evaluación en el plazo fijado en 

el Calendario de Organización Docente de TFG de la Facultad de Ciencias 

Experimentales para el en curso vigor. Este plazo no podrá ser inferior a 10 días 

laborables con respecto a la fecha que determine el Calendario de Organización 

Docente de TFG de la Facultad de Ciencias Experimentales para el inicio de las 

defensas en las respectivas convocatorias del curso. El TFG definitivo se entregará a 

través del aula virtual en formato PDF y en los datos de la portada del TFG no 

aparecerá en ningún caso el nombre del Tutor Académico. 

3. Valoración del Tutor Académico. El Tutor deberá valorar y evaluar dicho TFG con 

los principios de objetividad e imparcialidad, completando el formulario con las rúbricas 

incluidas en la guía docente. Dicho formulario se rellenará por parte del Tutor en el 

aula virtual que estará a disposición del Tutor Académico dentro de los plazos 

marcados por el Calendario descrito en el artículo 7. 

En dicha plataforma, además, el Tutor Académico deberá 
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a. La propuesta de Calificación del Tutor Académico que comprenderá: 

i Información referente a la evaluación del desempeño durante el desarrollo del 

TFG.  

ii Información referente a la evaluación de la Memoria del TFG 

iii Si la Propuesta de Calificación es inferior a 5 puntos se entenderá que el 

informe del Tutor Académico es desfavorable y el TFG estará suspenso. 

iv Si la calificación es superior a 5 puntos, se entenderá que el informe del Tutor 

Académico es favorable. 

v La máxima Propuesta de Calificación que puede realizar el Tutor Académico 

será de 10 puntos y que significarán el 60 % de la nota final de la asignatura. 

 
Artículo 10. Procedimiento de evaluación del Trabajo de Fin de Grado por parte de 
un Tribunal.  

Aquellos alumnos cuyo TFG haya recibido informe favorable del Tutor y una Propuesta 

de calificación igual o superior a 5 puntos podrán defender su TFG en un acto público 

ante un Tribunal y obtener una calificación definitiva. 

 
1 Obligatoriedad de la defensa de TFG ante un tribunal. Para superar la 

asignatura de TFG y validar las calificaciones del tutor, el estudiante debe 

defender su TFG ante un tribunal. 

2 Publicación de la convocatoria de Defensa de TFG. El Decanato de la 

Facultad de Ciencias Experimentales publicará la convocatoria de la 

presentación y defensa ante Tribunal de los TFG. Esta convocatoria se realizará 

3 días laborables antes de la fecha que determine el Calendario de Organización 

Docente de TFG de la Facultad de Ciencias Experimentales para el inicio de las 

defensas. Esta convocatoria será inamovible, teniendo la misma consideración 

de examen oficial y no pudiendo solicitarse ninguna otra alternativa bajo ningún 

concepto 

3 Composición de los tribunales.  

a. El tribunal estará compuesto por tres profesores con docencia en el grado, el 

profesor de mayor antigüedad y/o categoría ocupará la plaza de Presidente, el 

profesor de menor antigüedad y/o categoría ocupará la plaza de Secretario y el 

tercer profesor ocupará la plaza de vocal. 

b. Los miembros del tribunal se designarán a propuesta del Tutor. Esta propuesta 
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deberá realizarse una semana antes de la fecha que determine el Calendario de 

Organización Docente de TFG de la Facultad de Ciencias Experimentales para 

el inicio de las defensas. 

c. La Facultad de Ciencias Experimentales designará a los miembros de los 

tribunales a propuesta del tutor del TFG en un plazo  de al menos  3 días 

laborables antes de la fecha que determine el Calendario de Organización 

Docente de TFG de la Facultad de Ciencias Experimentales para el inicio de las 

defensas  

 
4 Defensa de los TFG  

a. Para la defensa de los TFG, los miembros del tribunal que deseen consultar los 

correspondientes TFG sometidos a defensa podrán consultarlo en la aplicación 

informática que la Facultad pondrá a disposición del profesorado. 

b. El Acto de defensa del TFG consistirá de una presentación para los cual los 

alumnos prepararán una presentación, siendo responsables de que formato de 

presentación funcione correctamente en el espacio donde se desarrolle la 

defensa, por defecto se utilizara el formato Powerpoint. El Alumno dispondrá de 

un tiempo máximo de 15 minutos para exponer su Trabajo, dándose, 

posteriormente, un turno de palabra a los miembros del Tribunal que podrán 

realizar los comentarios, preguntas y apreciaciones que estimen oportunas hasta 

por un máximo de 30 minutos. 

c. Para los estudiantes que estén de Erasmus o deportistas calificados o por 

razones sobrevenidas justificadas se puede solicitar, con la suficiente 

anticipación que permita coordinar los aspectos logísticos, la defensa on line, en 

este caso es el estudiante responsable que la aplicación en su sitio de origen 

funcione adecuadamente y el tutor será responsable de que funcione en la sala 

de defensa. 

d. El Tribunal procederá a evaluar al Alumno usando una rúbrica  que se publicará 

en la guía docente del respetivo curso y estará disponible en el aula virtual  que 

la Facultad pondrá a disposición del profesorado.  

e. Específicamente esta rúbrica corresponderá a la evaluación de la presentación 

y de la defensa del TFG. La calificación será de 0 a 10 y corresponderá al 40 % 

de la nota final de la asignatura  

f. Para superar la defensa y esta sea considerada para calcular la nota final de la 

asignatura, el estudiante debe obtener una calificación igual o superior a 5 sobre 

10. 
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g. Terminada la defensa el secretario del tribunal deberá conciliar la puntuación 

media desde la obtenida por parte de cada uno de los miembros del tribunal en 

la respectiva rubrica en la aplicación informática que la Facultad pondrá a 

disposición del profesorado. 

h. La rúbrica contendrá una casilla de propuesta de matrícula de honor que el 

tribunal podrá validar si considera que la presentación y la defensa tienen el 

mérito suficiente y hayan obtenido una calificación de Sobresaliente.  

Artículo 11. Procedimiento de obtención de Matrícula de Honor. 

1. Las Matrículas de Honor del TFG serán otorgadas por un tribunal específico, 

designado por la Junta de Facultad, que evaluará los trabajos seleccionados  

2. En un plazo no mayor de un día laborable después de terminado el periodo de 

defensas el tutor de TFG podrá solicitar a su área académica que proponga a la 

facultad entre los TFG que haya tutelado para matrícula de honor siempre y cuando 

cumplan los siguientes requisitos:  

a. Hayan obtenido la calificación final de sobresaliente  

b. El tribunal en la rúbrica haya validado la casilla de propuesta de matrícula de 

honor. 

3. El área académica a su vez, en reunión presencial o virtual, seleccionará una 

propuesta que será enviada al decanato. La propuesta del área deberá hacerse en un 

plazo no mayor de dos días laborable después de terminado el periodo de defensas. 

4. El Decanato de la Facultad de Ciencias Experimentales, siguiendo lo establecido en 

la Normativa reguladora de los TFG de la UPO, nombrará una Comisión formada por 

profesores de los tres departamentos con mayor carga docente en cada una de las 

titulaciones ofertadas.  

5. La comisión dispondrá de 5 días laborables para emitir su dictamen desde que se 

constituya y reciba los trabajos que opten a Matrícula de Honor, así como todas las 

evaluaciones de los alumnos por parte de los Tribunales y Tutores. La subcomisión 

podrá realizar una prueba complementaria, presencial o no, a los alumnos y recabar 

cuanta información académica consideren relevante.  

6. Contra la resolución de la Comisión anterior no cabrá interponer alegaciones, 

considerándose como firme el dictamen que se tome. 

7. Calificaciones definitivas. El Decanato de la Facultad de Ciencias Experimentales 

procederá a la publicación de las calificaciones definitivas, incluidas las propuestas de 

matrícula de honor, en el Aula Virtual en un plazo no superior a 10 días laborables 

después de terminado el periodo de Defensa de los TFG. 
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5 Alegaciones a la calificación. El Alumno dispondrá de un plazo no superior a 3 días 

hábiles para realizar alegaciones a la calificación definitiva. Serán dirigidas, con copia 

al Decanato de la Facultad de Ciencias Experimentales, al Tutor del TFG y al 

Presidente del Tribunal según proceda. La respuesta del Tutor del TFG y del 

Presidente del Tribunal se cursará, con copia al Decanato de la Facultad de Ciencias 

Experimentales, en un plazo no superior a 10 días hábiles desde que finalice el plazo 

de alegaciones. 

 

Artículo 12. Repositorio de TFG. La Facultad de Ciencias Experimentales recuperará y 

archivará digitalmente los TFG que se hayan subido a la plataforma informática. Desde el 

punto de vista temporal por defecto todos los TFG serán conservados el tiempo que dure 

la acreditación del título. Los TFG que hayan obtenido Matrícula de Honor serán 

archivados por espacio de al menos dos periodos de acreditación. 

 
 
Disposición adicional primera.  

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente 

normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, 

será válida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.  

Disposición adicional segunda.  

En lo que no se regule por parte de la presente normativa, se estará a lo dispuesto por la 

Normativa Reguladora de las Asignaturas de Prácticas Externas de Grado y Trabajos Fin 

de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobada por Acuerdo del 11 de 

abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y 

publicada en el BUPO nº 3/2019, de 2 de mayo.  

Disposición transitoria primera.  

Durante el curso 2020-21, seguirán prevaleciendo las normas anteriormente dispuestas, 

hasta la convocatoria de noviembre, inclusive. A partir de entonces, será esta normativa 

la que regule en todos los casos.  
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Disposición transitoria segunda. 

 
Durante un período máximo de un curso académico, en el caso de que cualquier 

estudiante de la Facultad de Ciencias Experimentales lo solicite, la Facultad podrá permitir 

la defensa del TFG y su consiguiente evaluación durante el mes de septiembre posterior 

al cierre de actas de las convocatorias ordinarias 
 

Disposición derogatoria única.  

Sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior, la presente normativa derogará otra norma 

anterior sobre TFG de rango inferior o igual a esta, en lo que contradiga a esta. 

 
Disposición Final Única . 
 
La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín  
 
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide  de Sevilla ( BUPO) 
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Acuerdo de 16 de febrero de 2021 de la Junta de Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se
aprueba la normativa reguladora de las Prácticas Externas de Grado de la Facultad de Ciencias Experimentales 

 

NORMATIVA REGULADORA DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS DE GRADO 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD 
PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA  
 
 
El objeto de la presente normativa consiste en regular los principales elementos 
relativos a la organización académica de la asignatura de “Prácticas Externas” 
en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias Experimentales de 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dentro del marco legal estatal, 
autonómico y propio de esta Universidad referido a la materia en cuestión. La 
cronología, el desarrollo y evaluación específica de la asignatura se establecerán 
en un calendario anual y en la guía docente, que serán aprobados por Junta de 
Facultad. 
 
 
Artículo 1. Definición y objetivos de las Prácticas Externas de Grado.  
 
1. Las Prácticas Externas de Grado (en adelante, PE) es una asignatura 

optativa integrada en los Planes de Estudio de los Grados en Biotecnología 
(en adelante, GBTG) y Ciencias Ambientales (en adelante, GCAM), y dos 
asignaturas obligatorias, Prácticas en Empresas I (en adelante PEI) y 
Prácticas en Empresas II (en adelante PEII) en el Grado de Nutrición Humana 
y Dietética (en adelante, GNHD) de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla.  

2. Las PE consisten principalmente en la realización de actividades 
profesionales en entidades colaboradoras. Las prácticas académicas 
externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los 
estudiantes y supervisada por la Facultad, cuyo objetivo es permitir a los 
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su 
formación académica, favoreciendo la adquisición de competencias que les 
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su 
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.  

3. Las entidades colaboradoras pueden ser instituciones en el ámbito de la 
administración pública o empresa privada que hayan formalizado un convenio 
de cooperación educativa para PE con la Universidad.  

4. Con la realización de las PE se pretenden alcanzar los siguientes objetivos, 
según el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las 
Prácticas Académicas externas de los estudiantes universitarios:  

a. Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando 
su aprendizaje teórico y práctico. 
 

b. Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la 
realidad profesional en que los estudiantes habrán de operar, 
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos. 

 
c. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, 

personales y participativas. 
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d. Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el 

mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura. 
 

e. Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el 
emprendimiento. 

Además de estas competencias básicas, el estudiante debe rendir cuentas de 
aquéllas otras que figuren en las respectivas memorias de verificación del título 
o títulos que esté cursando.  
 
 

Artículo 2. Modalidades prácticas académicas externas.  

Las prácticas académicas externas pueden ser curriculares y extracurriculares. 

1. Las prácticas curriculares se configuran como actividades académicas 
integrantes del Plan de Estudios del Grado.  

2. Las prácticas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podrán 
realizar con carácter voluntario durante su periodo de formación y que, aun 
teniendo los mismos fines que las prácticas curriculares, no forman parte del 
correspondiente Plan de Estudios. No obstante, serán contempladas en el 
Suplemento Europeo al Título conforme determine la normativa vigente, 
siempre que el/la estudiante solicite la transferencia de los créditos. 

3. Según el Acuerdo de 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por el que se aprueba la Normativa 
reguladora de las Asignaturas de Prácticas Externas de Grado y Trabajos Fin 
de Grado, las PE pueden desarrollarse en otra Universidad, en el caso de 
estudiantes acogidos a programas de movilidad, siempre que en la 
Universidad de destino las PE se desarrollen de forma similar al tipo 
implantado en la titulación de que se trate. Análogamente, cada estudiante 
de movilidad también puede cursar las PE en la Universidad con los mismos 
derechos y obligaciones que el resto de estudiantes, si existe disponibilidad 
de plazas. 

 

Artículo 3. Duración y horarios de la realización de las PE. 

1. Las prácticas externas curriculares tendrán la duración que establezca el plan 
de estudios correspondiente a cada grado. En el caso del GBTG y GCAM 
esta asignatura, es de 6 créditos ECTS, que se realizarán durante el segundo 
semestre de cuarto curso. En el caso del GNHD las dos asignaturas de PE 
tienen una duración de 12 ECTS. PEI se realizará durante el primer semestre 
y PEII durante el segundo semestre de cuarto curso. Excepcionalmente (y 
tras el visto bueno del Coordinador de Prácticas) se podrán realizar prácticas 
de segundo semestre durante el primer semestre, atendiendo, 
principalmente, a criterios concretos de temporalización de eventos de 

Página 71 de 79

CAPÍTULO SEGUNDO: Otros órganos de gobierno de la Universidad.

I. Acuerdos y disposiciones de los órganos de gobierno colegiados encargados de la dirección de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios.

Se
cr

et
ar

ía
 G

en
er

al
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 P
ab

lo
 d

e 
O

la
vi

de
, d

e 
Se

vi
lla

BU
PO

 N
.º

: 8
/2

02
1 

   
   

   
   

   
 F

ec
ha

 d
e 

pu
bl

ic
ac

ió
n:

 1
5/

09
/2

02
1



relevancia para el alumno. 

2. Los horarios de realización de las prácticas se establecerán de acuerdo con 
las características de las mismas y la disponibilidad de la entidad 
colaboradora. Los horarios, en todo caso, se realizan procurando que sean 
compatibles con la actividad académica, formativa y de representación y 
participación desarrollada por el estudiante en la universidad, relacionada con 
su curso académico, es decir, con el curso académico en el que se insertan 
las prácticas en el plan de estudios. 

 

Artículo 4. Responsables de las PE. 

1. La Fundación tiene encomendada la promoción y la gestión del programa de 
PE de la Universidad, en virtud de la Resolución Rectoral de fecha 20 de 
marzo de 2018.  

2. Desde la Facultad se establece al coordinador de PE como responsable 
académico de las asignaturas de PE, así como la firma de actas académicas. 

3. La tutorización y evaluación de cada estudiante en particular, estará 
determinada por el reparto de encargo docente para cada Área de 
Conocimiento, que realice cada Departamento afectado. 

4. El encargo docente se aprobará en Junta de Facultad en el Plan de 
Organización de Centro.  

5. Los tutores académicos tendrán una dedicación de 0.2 créditos por alumno 
para realizar las tareas descritas en la guía docente de: tutorías presenciales, 
seguimiento académico (revisión del plan de trabajo e informe intermedio), 
evaluación de la memoria de prácticas y de la presentación en las Jornadas 
de PE. 

 

Artículo 5. Inscripción y Matrícula en PE. 

1. Para cursar las PE curriculares, se requiere previamente de la matrícula 
oficial de cada estudiante que desee cursarlas.  

2. En el caso del GBTG y GCAM, al ser una asignatura optativa, la matricula en 
esta asignatura se realiza por orden de prelación establecido según el 
expediente académico, hasta cubrir la oferta de plazas disponibles. 

 

Artículo 6. Requisitos para la matriculación de PE.  

Para la matriculación en PE no hay ningún requisito previo, aunque con carácter 
general se considera que el estudiante debería haber cursado previamente un 
75% de los estudios del Grado correspondiente.  
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Artículo 7. Oferta Académica de PE.  

1. La Normativa reguladora de las PE de la Universidad Pablo de Olavide 
establece que corresponde a la Fundación y a los Centros organizar la oferta 
académica de PE de aquellos títulos de los que sean responsables, así como 
la asignación de las mismas.  

2. El Coordinador de prácticas Externas de la Facultad de Ciencias 
Experimentales junto con la Fundación, ofertarán al alumnado las plazas 
disponibles recibidas de las empresas o instituciones, para cada año 
académico y grado, en un número suficiente de ofertas que aseguren que 
todo el alumnado matriculado pueda tener opción de elegir una PE. El 
procedimiento de oferta seguirá el siguiente calendario general: 

a. La oferta académica estimada de PE para el curso académico 
siguiente por parte del Decanato de la Facultad se realizará en el 
momento de la elaboración del Plan Docente de la Facultad. Desde el 
punto de vista temporal se seguirá el cronograma de organización 
docente aprobado por la Universidad. La previsión anual de PE será 
de 60 plazas para PEI y 60 par PEII del GNHD, de 20 plazas para el 
GBTG y de 20 plazas para la línea 1 y 20 plazas para la línea 2 del 
GCAM. 
 

b. La Fundación, con el apoyo de la Facultad, solicitará durante el mes 
de julio del curso anterior y septiembre del curso académico en curso, 
las ofertas de PEI y PEII del GNHD, ya que PEI se inicia en el primer 
cuatrimestre. Para los GBTG y GCAM, la solicitud de ofertas se 
realizará durante el primer semestre del curso, ya que son prácticas 
del segundo cuatrimestre. 

 
c. El Coordinador de PE de la Facultad realizará al inicio de curso, una 

reunión informativa con los alumnos para promover la autogestión y 
darles las normas básicas para el desarrollo de la asignatura. 

 
d. Una vez obtenida la oferta académica del curso se publicará en la 

plataforma ÍCARO, así como en el aula virtual y en la web de la 
Facultad de Ciencias Experimentales. 

 
3. Dentro del procedimiento de gestión de plazas de la oferta académica, se 

contempla la búsqueda de plazas por el estudiante o autogestión. Estas 
plazas serán consideradas plazas nominativas y no entran en la convocatoria 
de asignación. Los requisitos para que una plaza pueda ser considerada una 
autogestión y por tanto sea nominal son: que sea una plaza nueva y que la 
Universidad no tenga firmado un convenio con la institución receptora. 

 

Artículo 8. Asignación de PE.  

1. La Normativa reguladora de las PE de la Universidad Pablo de Olavide 
establece que el procedimiento de selección de empresa (o, en general, 
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entidad) por parte de cada estudiante depende de la Fundación y del Centro. 
Se tendrá en cuenta las preferencias de los estudiantes y su nota media del 
expediente académico. 

2. La asignación de una determinada entidad colaboradora para realizar las PE 
no será motivo suficiente para autorizar un cambio de matrícula. La no 
asignación de empresa o institución durante el curso sí será motivo de 
anulación parcial de la matrícula, en concreto, en la asignatura de PE. 

El procedimiento de asignación se llevará a cabo de la siguiente forma: 
 
a. La adjudicación de las plazas se realizará a través de la plataforma 

ÍCARO u otra herramienta informática dispuesta por la Universidad 
a tal efecto. 

 
b. La Facultad proporcionará, en los días previos a la convocatoria de 

asignación, la nota media actualizada de los alumnos participantes 
en la misma, para que sea revisada o actualizada en la plataforma 
ÍCARO por la Fundación. El expediente académico que se utilizará 
será el que conste en el Área de Gestión Académica y 
corresponderá al obtenido en los cursos precedentes del grado. 

 
c. La Fundación y la Facultad informarán a los alumnos, que deben 

estar registrados en ÍCARO, de la apertura de la convocatoria de 
asignación, con una antelación de 48h, a través del aula virtual y 
mediante correo electrónico por parte de la Fundación. Durante los 
primeros días de la apertura de la convocatoria se indica a los 
alumnos que revisen la nota media de su expediente con el que 
van a concurrir a la asignación de prácticas, por si hubiera algún 
error poder ser corregido antes del cierre de la convocatoria. 

 
d. La selección de PE la realizan los alumnos a través de la 

plataforma ÍCARO, en el periodo en que permanece abierta la 
convocatoria, según el orden de prelación establecido por su 
expediente académico, seleccionando 15 ofertas por orden de 
preferencia. 

 
e. Una vez cerrada la convocatoria, se produce la asignación de 

plazas a los alumnos a través de la plataforma ÍCARO, que podrá 
ser consultada por los alumnos.  

 
f. En el caso de que quedaran alumnos sin asignar, por no haber sido 

asignado a ninguna de las 15 empresas de su elección, y empresas 
disponibles, se realizará en la siguiente semana una segunda 
convocatoria de asignación, siguiendo el mismo procedimiento, en 
la que solo participarán dichos alumnos. 

 
g. Una vez realizada la asignación de plazas, el Coordinador de 

Prácticas Externas de la Facultad enviará a la Fundación la 
asignación de los tutores académicos de cada estudiante, según el 
encargo docente de cada Área de Conocimiento implicada. 
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h. Una vez asignada la plaza al alumno, solo se garantizará la 

adjudicación de una nueva plaza cuando sea por causas de la 
propia empresa, ajenas al estudiante. 

 
3. El calendario del procedimiento se publica por separado de la normativa ya 

que cambia de un año a otro y se aprobará en Junta de Facultad. 

Artículo 9. Incorporación de los alumnos a las PE.  

La Fundación contactará con las empresas tras la asignación de plazas, para 
concretar fecha y hora de la incorporación. Posteriormente la Fundación 
contactará con cada alumno para comunicárselo, así como su tutor académico y 
lo citará para firmar la documentación de aceptación de las PE, previamente a la 
incorporación. 

 
Artículo 10. Guía Docente y Desarrollo Académico de las PE.  

1. El Coordinador de Prácticas de la Facultad de Ciencias Experimentales 
elaborará y publicará la parte general de la Guía Docente de las PE de cada 
una de las titulaciones de su responsabilidad. Las guías docentes son 
aprobadas en Junta de Facultad, así como sus modificaciones. 

2. El alumno una vez incorporado a las PE, debe seguir los pasos indicados en 
la Guía Docente de la asignatura, en cuanto a información y envíos al tutor 
académico de su incorporación, datos de la empresa y del tutor en la misma, 
fechas aproximadas de inicio/finalización, plan de trabajo a desarrollar, 
informes de seguimiento y final del período de PE. 

3. El tutor académico, debe supervisar los pasos indicados en la Guía Docente 
de PE, realizando tutorías y seguimiento del alumno, con una dedicación de 
0.2 ECTS/alumno.  

4. Para el GCAM y el GBTG la duración de la asignatura son 6 ECTS, que 
corresponden a un total de 150 horas para el alumno. Estableciéndose una 
duración de 20 horas por crédito ECTS en la entidad de destino, por un total 
de 120 horas. Asimismo, se debe cumplir con las tutorías y actividades de 
evaluación requeridas en la Guía docente, con una dedicación de 5 horas por 
crédito ECTS, lo que hace un total de 30 horas de trabajo del alumno.  

5. Para el GNHD la duración de la asignatura son 12 ECTS, que corresponden 
a 300 horas totales para el alumno. Estableciéndose una duración de entre 
15-20 horas por crédito ECTS en la entidad de destino, lo que corresponde a 
un total de entre 180-240 horas presenciales. Así mismo, el alumno debe 
cumplir con las tutorías y actividades de evaluación requeridas en la Guía 
docente, con una dedicación de entre 5-10 horas por crédito ECTS, lo que 
hace un total de 120-60 horas de trabajo del alumno.  

6. Los Departamentos procurarán la máxima cualificación académica y/o 
profesional del personal que tutorice las PE, y cumplirán con los perfiles de 
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prácticas aprobados en Junta de Facultad. 

7. La dedicación docente que exige la tutela de las PE se determinará cada 
curso académico durante el proceso de aprobación del Plan de Ordenación 
Docente, de acuerdo con el modelo de financiación de las Universidades 
Andaluzas, y las disponibilidades presupuestarias. En caso de una 
disminución presupuestaría, el descenso en dedicación docente para la tutela 
de los alumnos será disminuido a todos los tutores por igual, 
independientemente de la titulación a la que corresponda. 

 
Artículo 11. Procedimiento de evaluación de las PE.  

1. El proceso de evaluación de las PE estará a cargo del tutor académico, que 
las evalúa y califica al final de sus prácticas curriculares en cualquiera de las 
convocatorias oficiales. Asimismo, el alumnado matriculado en prácticas 
curriculares contará con la tutela y evaluación del tutor profesional. El Tutor 
académico contará con varios instrumentos para evaluar y calificar las 
prácticas: un primer instrumento, que corresponde a la evaluación por la 
empresa, que es el cuestionario/rúbrica de evaluación cumplimentado por el 
tutor profesional, que corresponde al 50%, un segundo instrumento que 
corresponde a la parte de seguimiento académico, consistente en los 
informes de plan de trabajo, seguimiento y tutorías (10%), y un tercer 
instrumento, que corresponde a memoria final de las prácticas y presentación 
realizada por el estudiante de las mismas (40%). El primer y segundo 
instrumento corresponde a la evaluación continua (60%) y el tercero a la 
evaluación final (40%). La suma de los tres constituye la calificación final de 
la asignatura. La fecha presentación final de las prácticas se indica en el 
calendario de exámenes de la Facultad de Ciencias. Sistema de evaluación, 
con indicación de instrumentos, agentes implicados se recoge en el apartado 
7 de la Guía Docente, que al igual que el calendario de exámenes, se aprueba 
en Junta de Facultad.   

2. La parte académica de la asignatura no será evaluada si el alumno ha 
obtenido una calificación inferior a 5 en la evaluación de del tutor de la 
empresa o si ha sido revocada la oferta de prácticas por parte de la empresa, 
por causas inherentes al alumno, antes de que éste haya cumplimentado sus 
horas, considerándose que no se ha superado la asignatura. 

3. El tutor académico es el responsable de solicitar y obtener el informe de 
evaluación del tutor de la empresa para completar la evaluación de las 
mismas. 

4. Para la obtención de la Matrícula de Honor en PE, lo tutores deben enviar las 
calificaciones al Coordinador de Prácticas al menos una semana antes del 
cierre de actas de la convocatoria en curso, indicando si alguno de sus 
tutorizados con calificación de sobresaliente, se propone para matrícula de 
honor. Una vez recibidas las notas y las propuestas, el Coordinador de PE de 
la Facultad realizará una reunión en la que los alumnos que opten a matrícula 
realicen la presentación de su trabajo frente a los tutores de PE del grado, 
cuyos alumnos no opten a Matrícula de Honor. 
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5. En cuanto a la evaluación por prueba única, la parte académica de la 
asignatura se puede realizar como prueba única, mediante la entrega de una 
memoria de prácticas. No obstante, la parte de evaluación de la empresa, 
consiste en un informe de evaluación final de alumno, emitido por el tutor de 
la empresa tras el periodo presencial de este en el centro, no pudiéndose 
este periodo presencial omitir por ninguna otra prueba de evaluación. 

6. El tutor académico deberá conservar todos los documentos de evaluación de 
las prácticas el tiempo indicado por la normativa vigente de la Universidad 
Pablo de Olavide. 

 
Artículo 12. Procedimiento y criterios de reconocimiento de las PE.  

1. A los estudiantes de los títulos de Grado de la Facultad de Ciencias 
Experimentales, se les podrá convalidar las PE por PE cursadas en otras 
titulaciones, siguiendo las pautas establecidas por la Comisión de 
Convalidaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales. 

2. A los estudiantes de los títulos de Grado de la Facultad de Ciencias 
Experimentales, se les podrá reconocer la asignatura de PE de sus 
correspondientes planes de estudio, por su Experiencia Laboral, si cumplen 
los siguientes requisitos: 

a. Haber estado en situación de alta en la Seguridad Social como 
trabajador por cuenta ajena durante el tiempo indicado en la 
siguiente tabla, de manera continua o discontinua, en el transcurso 
de los 5 años previos al mes de septiembre del curso en el que se 
formalice por primera vez la matrícula en la materia de prácticas en 
empresas.  

 

 

Este hecho se acreditará con la presentación del correspondiente “Informe de 
Vida Laboral” actualizado a fecha de la presentación de la solicitud de 
reconocimiento. 

b. En el supuesto de desarrollo de actividad profesional o empresarial 
por cuenta propia, los requisitos exigidos serán los mismos que para 

Asignatura Período 
Prácticas en empresa I ó II (GNHD) 
Asignatura Obligatoria. (12 ECTS) 

Al menos  6 meses (computado a 
efectos de tiempo completo) 

Prácticas en empresa I y II (GNHD). 
Asignaturas Obligatorias. (24 ECTS) 

Al menos  12 meses (computado a 
efectos de tiempo completo) 

Prácticas en empresa (GBTG). 
Asignatura Optativa. (6 ECTS) 

Al menos  3 meses (computado a 
efectos de tiempo completo) 

Prácticas en empresa (GCAM). 
Asignatura Optativa. (6 ECTS) 

Al menos  3 meses (computado a 
efectos de tiempo completo) 
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los trabajadores por cuenta ajena, debiéndose acreditar éstos 
mediante el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
de la Seguridad Social y otros medios legales que atestigüen el 
ejercicio de dicha actividad; todo ello actualizado a fecha de la 
presentación de la solicitud de reconocimiento. 

c. En todos los casos, la actividad laboral previa deberá tener relación 
directa con la titulación concreta de que se trate.  

d. Los solicitantes deberán presentar una breve memoria de actividades, 
acompañada de una valoración/calificación de la actividad laboral 
realizada, que estará firmada por el responsable laboral. 

La Facultad deberá resolver las correspondientes solicitudes en el plazo 
máximo de 3 meses. 
 
3. A los estudiantes de los títulos de Grado de la Facultad de Ciencias 

Experimentales, se les podrá asimilar la asignatura de PE de sus 
correspondientes planes de estudio, siempre y cuando estén matriculados en 
la misma, por Prácticas Extracurriculares o actividades similares 
(voluntariado, prestación de servicios en ONGs, etc) si se cumplan los 
siguientes requisitos: 

a. Presentar al tutor académico asignado un certificado de las horas 
realizadas firmado por la persona con capacidad de firma en la 
institución, junto con el certificado de que dicha persona tiene la 
capacidad de firma.  

b. Presentar al tutor académico asignado una memoria de las actividades 
realizadas, acompañada de una evaluación de dichas actividades por 
el tutor o la persona responsable del alumno.  

c. El tutor académico asignado realizará una entrevista al alumno donde 
constatará la experiencia adquirida en el periodo de realización de 
dichas actividades. 

 

Disposición adicional primera.  

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos que figuran en la 
presente normativa en género masculino como género gramatical no marcado. 
Cuando proceda, será válida la cita de los preceptos correspondientes en género 
femenino.  

Disposición adicional segunda.  

En lo que no se regule por parte de la presente normativa, se estará a lo 
dispuesto por la Normativa Reguladora de las Asignaturas de Prácticas Externas 
de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
aprobada por Acuerdo del 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y publicada en el BUPO nº 3/2019, de 
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2 de mayo.  

Disposición transitoria única.  

Durante el curso 2019/20, seguirán prevaleciendo las normas anteriormente 
dispuestas, hasta la convocatoria de noviembre, inclusive. A partir del siguiente 
curso académico 2020-21, será esta normativa la que regule en todos los casos.  

Disposición derogatoria única.  

Sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior, la presente normativa derogará otra 
norma anterior sobre PE de rango inferior o igual a esta, en lo que contradiga a 
esta.  

Disposición Final única. 
 
La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla ( BUPO) 
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